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SUPERINTENDENCIA LEGISLATIVA

PROJETOS DE LEI

PROJETO DE LEI N° 40/2026
Dispée sobre a revisio dos
vencimentos e proventos dos
servidores publicos, ativos e inativos,
do Ministério Publico do Estado de
Roraima.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, faco saber
que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Em cumprimento ao art. 37, inciso X, da Constituicdo
Federal e ao disposto no art. 11 da Lei n® 991, de 06 de maio de 2015, que
alterou a Lei n° 153, de 1° de outubro de 1996, fica concedida a revisdo
anual de 5% (cinco por cento) dos vencimentos e proventos dos servidores
publicos, ativos e inativos, do Ministério Ptblico do Estado de Roraima, a
partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 2° Os anexos da Lei n° 153, de 1° de outubro de 1996 e suas
alteragdes, passam a vigorar com a nomenclatura, os quantitativos e valores
que integram os Anexos da presente Lei.

Art. 3° As despesas resultantes da execugdo desta Lei correrdo
a conta dos recursos or¢camentarios do Ministério Publico do Estado de
Roraima, fixados anualmente, conforme Legisla¢@o pertinente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Senador Hélio Campos.
Boa Vista-RR, xxx de margo de 2026.
ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima
Anexo I

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE PROVIMENTO EFETIVO - VAGAS DE CARGO
EM EXTINCAO OCUPADAS

cODIGO CARGO Quant,| VENCIMENTO TOTAL

MP/NS-1 gﬁggssm DE BANCO DE 2 11.296,02 22.592,04
MP/NS-1 | ANALISTA DE SISTEMAS 1 11.296,02 11.296,02
MP/NS-1 | ANALISTA JURIDICO 1 11.296,02 11.296,02
MP/NS-1 | ASSISTENTE SOCIAL 1 11.296,02 11.296,02
MP/NS-1 [CONTADOR 5 11.296,02 56.480,10
MP/NS-1 [PSICOLOGO 1 11.296,02 11.296,02
TOTAL 1 124.256,22

Anexo IT

CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E ADMINISTRATIVO DE PROVIMENTO
EFETIVO — VAGAS DE CARGO EM EXTINCAO OCUPADAS

5 VENCIMENTO

CODIGO CARGO QUANT. INICIAL TOTAL

MP/NM-1 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO| 43 5.648,11 242.868,73

MP/NM-1 |OFICIAL DE DILIGENCIA 6 5.648,11 33.888,66
OFICIAL DE PROMOTORIA DO

MP/NM-1 | [N TERIOR 2 5.648,11 11.296,22

MP/NM-1 | TECNICO EM INFORMATICA 9 5.648,11 50.832,99
ATENDENTE (TELEFONISTA/

MP/NM-1 | pECEPCIONISTA) - Em extingdo | 1) 5.648,11 62.129,21

TOTAL 71 401.015,81

Anexo 111

CARGOS DE NIVEL BASICO (AUXILIAR) DE PROVIMENTO EFETIVO

; VENCIMENTO

CODIGO CARGO QUANT. N TOTAL
AUXILIAR DE MANUTENCAO

MP/NB-1 |~ Em 9 323477 29.112,93
extingéio

MP/NB-1 [MOTORISTA 20 323477 64.695,40

MP/NB-1 [AUXILIAR DE LIMPEZA E COPA| 5, 323477 77.634,48
— Em extingiio

TOTAL 53 171.442,81
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Anexo IV o/ | CHEFE DE CERIMONIAL 1 12.425,64 12.425,64
PROGRESSAO FUNCIONAL — CONFORME REDACAO DADA PELO §2°DO ART. 5° MP/ X
DA LEI 1.609/2022 CCA-1 CHEFE DE DIVISAO 9 12.425,64 111.830,76
. MP/ CHEFE DE GABINETE DE
Vencimento (R$) CCA-2 |COORDENADORIA 3 12.049,26 36.147,78
od. - od. - od. - A 166, 327,
Cod. MP/NS-1 Céd. MP/NM-1 Cbd. MP/NB-1 C’\CAAP{} CHEFE DE SECAO 26 10.166,44 264.327,44
argo argo argo g .166, .661,
C C: C CI\CA}:{3 ASSESSOR TECNICO 22 10.166,44 223.661,68
, Assistente Administrativo, MP/
Nivel Administrador, Analista de Oﬁc_ial de Diligéncia, Auiliar de Manutenio CCA-4 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 25 5.648,03 141.200,75
Banco de Dados, Analista | Oficial de Promotoria | ‘g o yincao Motorista, MP/ |CHEFE DE SEGURANCA E
de Sistemas, Analista do Interior,Técnico em Auxiliar de Li C CCA-5 |TRANSPORTE DE GABINETE 10 4.894,90 48.949,00
Juridico, Assistente Social, Informatica, Atendente UX1 larE © u:‘gpeya ¢ Lopa
Contador, Psicologo. (Telefonista/Recepcionista) - Bm extingao. TOTAL 215 2.816.300.26
— Em extingdo. T
1 11.296,02 5.648,11 3.234,77 Anexo VI
11 12.425,62 212,92 .558,2.
56 6 9 3:558,25 TABELA DE VENCIMENTO INICIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
11 13.668,18 6.834,21 3.914,08 CODIGO VENCIMENTO INICIAL
v 15.035,00 7.517,63 4.305,49 MP/NS 11.296.02
\4 16.538,50 8.269,39 4.736,04 MP/NM 5.648.11
VI 18.192,35 9.096,33 5.209,64
Anexo VII
Vil 20.011,59 10.005,96 5.730,60
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO
VI 22.012,75 11.006,56 6.303,66
CODIGO CARGO QUANT,|  VENCIMENTO TOTAL
X 24.214,03 12.107,22 6.934,03
ANALISTA DO MINISTERIO
X 26.635,43 13.317.94 7.627.43 MP/NS E%EI;{]AII(I:\/(I)AESTADUAL DE 31 11.296,02 350.176,62
TECNICO DO MINISTERIO
XI 29.298,97 14.649.73 8.390,17 MP/NM |PUBLICO ESTADUAL DE 80 5.648,11 451.848,80
RORAIMA
XII 32.228,87 16.114,70 9.229,19 TOTAL 1 802.025.42
XIII 35.451,76 17.726,17 10.152,11
Anexo VIII
X1V 38.996,94 19.498,79 11.167,32
ANEXO REVOGADO POR FORCA DA LEI 1.609, DE 03 DE
XV 42.896,63 21.448,67 12.284,05 JANEIRO DE 2022
Anexo V Anexo IX

CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, COORDENACAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE PROVIMENTO EFETIVO
— VAGAS EXTINTAS PELA LEI 1.609, DE 03 DE JANEIRO DE
2022.

Anexo X

CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E ADMINISTRATIVO
DE PROVIMENTO EFETIVO - VAGAS EXTINTAS PELA LEI
1.609, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

: VENCIMENTO
CODIGO CARGO QUANT. Aon TOTAL
MP/DAS-1|DIRETOR GERAL 1 2042933 29.429.33
MP/DAS-2| DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 4 26.159,42 104.637.68
DIRETOR DE ASSUNTOS
JURIDICOS DA

MP/DAS-2 | RO D GERAL DE 1 26.159,42 26.159,42
JUSTICA
ASSESSOR DE SEGURANCA

MP/DAS-3| ASSESSOR DE SE 1 17.697,14 17.697,14

MP/DAS-3| ASSESSOR JURIDICO 41 17.697,14 725.582,74
CHEFE DE GABINETE DO

MP/DAS-3|PROCURADOR-GERAL DE 1 17.697,14 17.697,14
JUSTICA
COORDENADOR DO NUCLEO

MP/DAS-3|DE SAUDE OCUPACIONAL E 1 17.697,14 17.697,14
PREVENCAO
COORDENADOR DE

MP/DAS-3 | § RO ETURA F ENGENHARIA| | 17.697,14 17.697,14
COORDENADOR DE

MP/DAS-3| S A O O BIL 1 17.697,14 17.697,14
COORDENADOR DE

MP/DAS-3| O N ICACAG SOCIAL 1 17.697,14 17.697,14
COORDENADOR DE

MP/DAS-3| SR N A O o 1 17.697,14 17.697,14
COORDENADOR DE __

MP/DAS-3| ESTATISTICA E GESTAO 1 17.697,14 17.697,14
ESTRATEGICA
COORDENADOR ADJUNTO

MP/DAS-4|DO NUCLEO DE SAUDE 1 15.06134 15.061,34
OCUPACIONAL E PREVENCAO

MP/DAS-4| ASSESSOR CONTABIL 2 15.06134 30.122,68
ASSESSOR DE CONTROLE

MP/DAS-4| ASSESSO! 1 15.061,34 15.061,34
ASSESSOR DE ARQUITETURA E

MP/DAS-4| SSSESSOR DI 1 15.061,34 15.061,34

MP/DAS-4 éfgﬁSSOR DE ENGENHARIA 1 15.061,34 15.061,34
ASSESSOR JURIDICO DE

MP/DAS-4| hSSESSOR JUE 52 15.061,34 783.189,68
CHEFE DE GABINETE

MP/DAS-5| ADJUNTO DO PROCURADOR- 1 13.178.76 13.178.76
GERAL DE JUSTICA
CHEFE DE GABINETE DO

MP/DAS-5| CHERE DE GABINETE | 1 13.178.76 13.178.76
CHEFE DE GABINETE DO

MP/DAS-5| SHEFE DE GABINETE 1 13.178.76 13.178.76

o7\ |cHEFE DE SECRETARIA 3 12.425,64 3727692

Anexo XI
PROGRESSAO FUNCIONAL — CONFORME REDACAO DADA PELO ART. 6° DA LEI
1.609/2022
Vencimento (R$)
Cod. MP/NS Cod. MP/NM
Nivel Cargo Cargo
Analista do Ministério Publico Estadual [ Técnico do Ministério Publico Estadual
de Roraima de Roraima

1 11.296,02 5.648,11
i 11.634,90 5.817,55
il 11.983,95 5.992,08
v 12.343,47 6.171,84
v 12.713,77 6.357,00
VI 13.095,18 6.547,71
VII 13.488,04 6.744,14
VIII 13.892,68 6.946,46
X 14.309,46 7.154,85
X 14.738,74 7.369,50
XI 15.180,90 7.590,59
XII 15.636,33 7.818,31
XII 16.105,42 8.052,86
X1V 16.588,58 8.294,45
XV 17.086,23 8.543,28
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Anexo XII
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DO MPRR

CODIGO QUANT. VALOR SUBTOTAL
MP.FC.II 5 8.145,98 40.729,90
MP.FC.III 5 6.516,74 32.583,70
MP.EC.IV 20 4.887,59 97.751,80
MPFC.V 20 3.258,41 65.168,20

TOTAL 50 236.233,60

Oficio 1694/2026/DPG-CG/DPG

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Francisco dos Santos Sampaio

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima Praca do
Centro Civico, 202, Centro

Boa Vista/RR, CEP: 69.301-380

E-mail: protocololegislativorr@gmail.com

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei que fixa o indice de revisao
geral anual das remuneragdes, proventos e pensdes dos servidores da
Defensoria Publica do Estado de Roraima para o exercicio de 2026.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o  cordialmente, encaminho a Vossa
Exceléncia, para apreciagdo e deliberagdo dessa Egrégia Assembleia
Legislativa, o anexo projeto de lei, acompanhado de justificativa detalhada,
que fixa o indice de revisdo geral anual das remuneragdes, proventos e
pensdes dos servidores da Defensoria Publica do Estado de Roraima para
o exercicio de 2026.

Na certeza de contar com o apoio e a colaboracdo de Vossa
Exceléncia e dos demais parlamentares para a aprovacdo do projeto de
lei, coloco-me a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fagam
necessarios, € renovo os meus protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Oleno Inicio de Matos
Defensor Publico - Geral do Estado de Roraima
Declaragio 205/2026/DEPOF-CG/DEPOF/DG/DPG
DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro para os fins do art. 16, da Lei Complementar n °
101/2000, que a despesa decorrente do Projeto de Lei ora encaminhado a
Assembleia Legislativa do Estado de Roraima - ALE/RR, que dispde sobre
a recomposi¢ao das remuneracdes, proventos e pensoes dos servidores
de cargos efetivos, comissionados e fungdo de confianga da Defensoria
Publica do Estado de Roraima - DPE/RR, tem adequac@o or¢amentaria e
financeira com a Lei n° 2331, de 11 de fevereiro de 2026 que Estima a
Receita e fixa a Despesa do Estado para o Exercicio Financeiro de 2026
(LOA/2026), Lei n° 2.251 de 17 de setembro de 2025 que dispde sobre as
Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de 2026 (LDO/2026) e Lei n°
1.914 de 18 de janeiro de 2024 que dispde sobre Plano Plurianual — PPA
2024 - 2027. O presente projeto de lei correra por meio do Programa de
Trabalho 14.422.96.2259 - Assisténcia Juridica Gratuita ao Cidadao.

Oleno Inicio de Matos Defensor Piiblico-Geral DPE/RR
Em 13 de margo de 2026.
Justificativa 01/2026/DPG-CG/DPG
JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

O presente projeto de lei tem por objetivo conceder a revisao
geral anual das remuneragdes, proventos e pensdes dos servidores da
Defensoria Publica do Estado de Roraima, conforme previsto no art. 37, X,
da Constituigdo Federal e no art. 20-C da Constitui¢do Estadual.

A revisdo geral anual ¢ um direito dos servidores publicos, que
visa preservar o poder aquisitivo da sua remuneragdo, diante dos efeitos
da inflagdo. Trata-se de uma medida necessaria para assegurar que 0s
vencimentos dos servidores da Defensoria Publica se mantenham ajustados
frente as variagdes econdmicas e inflaciondrias que afetam o poder de
compra.

O indice de 5% (cinco por cento) proposto, foi calculado com
base na inflagdo acumulada do periodo, garantindo assim que os servidores
ativos, inativos e pensionistas ndo sofram perdas financeiras ao longo do
tempo. Esse indice ¢ o mesmo utilizado pelo Governo do Estado para a
revisdo geral anual dos servidores publicos estaduais.

A data de vigéncia da revisdo geral anual sera a contar da data de
publicagdo da Lei, conforme estabelecido no art. 26 da Lei n° 853/2012, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos Servidores
da Defensoria Publica do Estado de Roraima.

As despesas decorrentes da aplicag@o desta lei serdo suportadas
pelos recursos consignados no orgamento da Defensoria Publica do
Estado de Roraima, observando-se os limites e as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, espera-se que o projeto de lei seja aprovado pelos
nobres parlamentares, tendo em vista o seu carater de interesse publico e
de respeito aos direitos dos servidores da Defensoria Publica do Estado de
Roraima.

Boa Vista, de
Oleno Inicio de Matos
Defensor Publico - Geral do Estado de Roraima
Em 13 de margo de 2026.
PROJETO DE LEI N° 041/2026

Dispdes sobre a revisio geral anual
dos vencimentos e proventos dos
servidores publicos da Defensoria
Piblica do Estado de Roraima e da

outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°° Fica concedida a revisdo anual de 5% (cinco por cento)
incidentes sobre as remuneragdes, proventos e pensdes dos servidores
ativos, inativos e pensionistas da Defensoria Publica do Estado de Roraima,
a contar da publicagdo, em cumprimento ao disposto no art. 26 da Lei n°
853 de 27 de Junho de 2012, do art. 20-C da Constituicdo Estadual e artigo
37, inciso X, da Constitui¢do Federal.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo
a conta dos recursos orcamentarios consignados a Defensoria Publica do
Estado de Roraima, observados os limites e as normas da Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos, de de 2026.
(Assinatura eletronica)
ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima

Em 13 de margo de 2026.

RESUMO GERAL DO IMPACTO REFERENTE A REVISAO

SALARIAL DE 5% PARA OS SERVIDORES EFETIVOS E
COMISSIONADOS DA DPE/RR, NO PERIODO DE ABRIL A

de 2026.

DEZEMBRO DE 2026
N IMPACTO DA DIFERENCA DE
DESCRICAO ABRIL A DEZEMBRO
SERVIDORES EFETIVOS 127.787,04
SERVIDORES
COMISSIONADOS 1.325.918,56
IPER PATRONAL 15.058,57
INSS PATRONAL 236.676,46
AUXILIO ALIMENTACAO 312.560,64
TOTAL GERAL DO IMPACTO 2.018.001,27

Boa Vista/RR, 13 de margo de 2026.
Arthur de Jesus Correia
Chefe da Div. de Calculo e Pag. de Pessoal DPE/RR
IMPACTO COM REAJUSTE DO AUXILIO ALIMENTACAO
REFERENTE A REVISAO SALARIAL DE 5% PARA OS
SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA, NO PERIODO DE ABRIL

A DEZEMBRO 2026.
VALOR TR VALOR [TOTAL DO
ATUAL R DO IMPACTO
CARGOS EFETIVOS QUANT DO A;;yﬁ’;gﬁ%? IMPACTO | DE ABR A
AUXILIO MENSAL | DEZ
ADMINISTRADOR 0 1.740,62 1.827,66 0,00 0,00
ANALISTA DE SISTEMAS 2 1.740,62 1.827,66 174,08 1.566,72
ANALISTA DE COMUNICACAO
SOCIAL 0 1.740,62 1.827,66 0,00 0,00
ASSISTENTE SOCIAL 2 1.740,62 1.827,66 174,08 1.566,72
BIBLIOTECONOMISTA 1 1.740,62 1.827,66 87,04 783,36
CONTADOR 1 1.740,62 1.827,66 87,04 783,36
ENGENHEIRO CIVIL 1 1.740,62 1.827,66 87,04 783,36
ENGENHEIRO ELETRICO OU
MECATRONIO 1 1.740,62 1.827,66 87,04 783,36
PSICOLOGO 2 1.740,62 1.827,66 174,08 1.566,72
SECRETARIA EXECUTIVA 1 1.740,62 1.827,66 87,04 783,36
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 1.740.62 1.827.66 348,16 | 313344 ASSESSOR FINANCEIRO E 0 1.740,62 1.827,66 0,00 0,00
CONTABIL

OFICIAL DE DILIGENCIA 2 1.740,62 1.827.66 174,08 1.566,72 DPE/DCA-4 10 1.740,62 1.827,66 870,40 7.833,60

TECNICO EM CONTABILIDADE 1 1.740,62 1.827,66 87,04 783,36 CHEFE DE DIVISAO 10 1.740,62 1.827,66 870,40 7.833,60

TECNICO EM INFORMATICA 3 1.740,62 1.827,66 261,12 2.350,08 ASSESSOR TECNICO 4 1.740,62 1.827,66 348,16 3.13344

TECNICO EM SECRETARIADO 1 1.740,62 1.827,66 87,04 783,36 DPE/DCA-5 1 1.740,62 1.827,66 957,44 8.616,96

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 1.740,62 1.827.66 783,36 7.050,24 CHEFE DE SECAO 20 1.740,62 1.827,66 174080 | 15.667,20

TOTAL....... 31 27.849,92 29.242,56 2.698,24 24.284,16 DPE/DCA-6 9 1.740,62 1.827,66 783.36 7.050,24
CH. GAB. DEF. PUBLICO 68 1.740,62 1.827,66 5918,72 | 53.26848

DIRETOR GERAL 1 1.740,62 1.827,66 87,04 783,36 ASSESSOR ESPECIAL I 19 1.740,62 1.827,66 1.653,76 | 14.883,84

DPE/DCA-1 1 1.740,62 1.827,66 87,04 783,36 DPE/DCA-7 5 1.740,62 1.827,66 43520 3.916,80

DIRETOR GERALADJUNTO 1 1.740,62 1.827.66 87,04 78336 ASSESSOR ESPECIAL II 14 1.740,62 1.827,66 1.218,56 | 10.967,04

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 5 1.740,62 1.827,66 435,20 3.916,80 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 3 1.740,62 1.827,66 261,12 2.350,08

COORDENADOR GERAL 1 1.740,62 1.827,66 87,04 783,36 ASSESSOR ESPECIAL IIT 27 1.740,62 1.827,66 2.350,08 | 21.150,72

CHEFE DE CONTROLE INTERNO 1 1.740,62 1.827.66 87,04 783,36 gg‘;[TI‘S)STﬁCL))(” EFETIVOS C/ 308 48.737,36 51.174,48 26.808,32 | 241.274,88

DPE/DCA-2 5 1.740,62 1.827,66 43520 3.916,80

gﬁi@éé:ﬁ:?%ggmls 1 1.740,62 1.827,66 87,04 783,36 FEDERAIS LOTADOS 60 1.740,62 1.827,66 5.222,40 |47.001,60

CONSULTOR JURIDICO 6 1.740,62 1.827,66 522,24 4.700,16

GERENTE ESCOLAR 3 1.740,62 1.827,66 261,12 | 235008 TOTAL GERAL DO IMPACTO COM AUXILIO ALIMENTACAO DE 312.560.64
ABR A DEZ 2026 ’

CH. DE GAB. ADM SUPERIOR 5 1.740,62 1.827,66 435,20 3.916,80

DPE/DCA-3 4 1.740,62 1.827,66 348,16 3.133,44 Boa Vista/RR, 13 de margo de 2026.

ASSESSOR JURIDICO 71 1.740,62 1.827,66 6.179.84 | 55.618,56 Arthur de Jesus Correia

AGENTE DE CONTRATACAO 2 1.740,62 1.827.,66 174,08 | 156672 Chefe da Div. de Calculo e Pag. de Pessoal

B Ok ESFRCIALDA AREA 1 1.740,62 1.827,66 87,04 78336 DPE/RR

IMPACTO DOS VENCIMENTOS EFETIVOS, COMISSIONADOS E FUNCAO DE CONFIANCA REFERENTE A REVISAO SALARIAL
DE 5% PARA OS SERVIDORES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA, NO PERIODO DE ABRIL A DEZEMBRO DE

2026
A-IMPACTO COM PAGAMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS DE ABRIL A DEZEMBRO DE 2026.
IMPACTO DIE. | IMPACTO DIF.
TGP QUANT vgﬁém{ﬁ?ﬁo vglﬁém{E?q?ro DIFERENCA DO I}‘\’E}E’;%Tigg‘ IMPACTODIF. |IMPACTODIF. 1/3| 1/3 DE FERIAS | ADICIONALDE | IMPACTODIE. | TOTAL GERAL
SERV. STIATL FEATISTA) REAJUSTE AT DO 13 SALARIO| DEFERIAS EXERCICIOS INSALUBRI- GAD/DPE DO IMPACTO
ANTERIORES DADE
ADMINISTRADOR 0 10.531,52 11.058,10 526,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANALISTA DE
SISTEMAS 2 10.531,52 11.058,10 526,58 9.478,44 1.053,16 351,05 0,00 0,00 0,00 10.882,65
ANALISTA DE
COMUNICAGCAO 0 10.531,52 11.058,10 526,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL 2 10.531,52 11.058,10 526,58 9.478,44 1.053,16 351,05 0,00 0,00 0,00 10.882,65
BIBLIOTECONOMISTA 1 10.531,52 11.058,10 526,58 4.739,22 526,58 175,53 0,00 0,00 0,00 5.441,33
CONTADOR 1 10.531,52 11.058,10 526,58 4.739,22 526,58 175,53 0,00 0,00 0,00 5.441,33
ENGENHEIRO CIVIL 1 10.531,52 11.058,10 526,58 4.739,22 526,58 175,53 0,00 526,58 0,00 5.967.91
ENGENHEIRO
ELETRICO OU 1 10.531,52 11.058,10 526,58 4.739,22 526,58 175,53 0,00 526,58 0,00 5.967,91
MECATRONIO
PSICOLOGO 2 10.531,52 11.058,10 526,58 9.478,44 1.053,16 351,05 0,00 0,00 0,00 10.882,65
SECRETARIA
EXECUTIVA 1 10.531,52 11.058,10 526,58 4.739,22 526,58 175,53 0,00 0,00 0,00 5.441,33
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 4 5.791,93 6.081,53 289,60 10.425,60 1.158,40 386,13 0,00 289,60 868,80 13.128,53
OFICIAL DE
DILIGENCIA 2 5.791,93 6.081,53 289,60 5.212,80 579,20 193,07 0,00 289,60 0,00 6.274,67
TECNICO EM
CONTABILIDADE 1 5.791,93 6.081,53 289,60 2.606,40 289,60 96,53 0,00 0,00 0,00 2.992,53
TECNICO EM
INFORMATICA 3 5.791,93 6.081,53 289,60 7.819,20 868,80 289,60 0,00 0,00 0,00 8.977,60
TECNICO EM
SECRETARIADO 1 5.791,93 6.081,53 289,60 2.606,40 289,60 96,53 0,00 0,00 0,00 2.992,53
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 9 3.127,18 3.283,54 156,36 12.665,16 1.407,24 469,08 0,00 0,00 0,00 14.541,48
31 137.402,03 144.272,19 6.870,16 93.466,98 10.385,22 3.461,74 0,00 1.632,36 868,80 109.815,10
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B - IMPACTO COM PAGAMENTO DE FUNCAO DE CONFIANCA DE ABRIL A DEZEMBRO DE 2026.

CARGO QUANTSERY, | VALORDA RE- Y/II%I\?ER?&I‘;E{ DIFERENCADA | DPACTODIE | ivpacTODIE. | tviPACTO DI T o aaACTO D | MPACTODIE. | TOTALGERAL
MUN.ATUAL | COMREVISAO |  REVISAO ROABR D013 SALARIO| 13 DEFERIAS | EXERC. ANTE- | ADIC TSAL GADDPE | DO IMPACTO
RIORES
DPEFC- 1 01 18.220,37 19.13139 911,02 8.199,18 911,02 303,67 0,00 0,00 0,00 9.413,87
DPE-FC-2 01 16.563,97 17.392,17 82820 7.453,80 82820 276,07 0,00 0,00 0,00 8.558,07
TOTAL 2 34.784,34 36.523,56 1.739.22 15.652.98 1.739.22 57974 0,00 0,00 0,00 17.971.94
C -IMPACTO COM PAGAMENTO DE SERVIDORES CARGOS COMISSIONADOS DE ABRIL A DEZEMBRO DE 2026.
VALORDA | YALORDA DIFERENCA | IMPACTODIE, | IMPACTO | IMPACTO O e | IMPACTODIE | AL GERAL
CARGO QUERT || BTN, CAOCOM | DA REVISAO |PA REM-ABR| DIEDOI3 | DIF, 13 DE | pyppe anpp.| APICINSA- |0 ppe ™ | b ivpaCTO
SERV. ATUAL e ADEZ SALARIO FERIAS AN | LUBRIDADE
DIRETOR GERAL 01 23.294,32 24.459,04 1.164,72 10.482,48 1.164,72 38824 0,00 0,00 0,00 12.035.44
DPE/DCA-1 01 23.294,32 24.459,04 1.164,72 10.482,48 1.164,72 388.24 0,00 0,00 0,00 12.035.44
DIRETOR GERAL ADIUNTO 01 20.704,97 21.740.22 103525 931725 103525 345,08 0,00 0,00 0,00 10.697,58
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 05 20.704.97 21.740.22 103525 46.586.25 5.176,25 1.725.42 0,00 0,00 0,00 53.487,92
COORDENADOR GERAL 01 20.704.97 2174022 103525 931725 103525 345,08 0,00 0,00 0,00 10.697,58
CH. DE C. INTERNO 01 20.704.97 2174022 103525 931725 103525 345,08 0,00 0,00 0,00 10.697,58
DPE/DCA-2 05 2070497 21.740.22 1.035.25 46.586.25 5.176,25 172542 0,00 0,00 0,00 53.487,92
CH. DAA?E???SU“é?O?\]iEELACOES 01 16.563.97 17.392,17 828,20 7.453.80 82820 276,07 0,00 0,00 0,00 8.558.07
CONSULTOR JURIDICO 06 16.563,97 17.392,17 82820 4472280 4.969,20 1.656.40 0,00 0,00 0,00 51.348,40
GERENTE ESCOLAR 03 16.563,97 17.392,17 828,20 22.361,40 2.484,60 82820 0,00 0,00 0,00 25.674,20
CH. DE GAB. ADM. SUPERIOR 05 16.563,97 17.392,17 828,20 37.269.00 4.141,00 1.380,33 0,00 0,00 0,00 42.79033
DPE/DCA-3 04 16.563.97 17.392,17 828,20 29.815.20 331280 1.10427 0,00 0,00 0,00 3423227
ASSESSOR JURIDICO 7 9.879,15 1037311 493,96 320.086,08 35.565.12 11.855,04 0,00 0,00 2.963,76 370.470,00
AGENTE DE CONTRATACAO 03 9.879,15 10373,11 493,96 13.336.92 1.481,88 493,96 0,00 0,00 0,00 1531276
ASSESSOR ES:E%ISE DA AREA DE 01 9.879.15 1037311 493,96 444564 493,96 164,65 0.00 0.00 0.00 510425
ASSESSOR FINANCEIRO E CONTABIL | 01 9.879,15 10373,11 493,96 444564 493,96 164,65 0,00 0,00 0,00 510425
DPE/DCA-4 10 9.879,15 10373,11 493,96 4445640 4939,60 1.646,53 0,00 0,00 0,00 51.042,53
CHEFE DE DIVISAO 14 7.532,11 7.908,72 376,61 47.452,86 5272,54 1.757.51 0,00 0,00 0,00 54.482,91
ASSESSOR TECNICO 05 7.532,11 7.908,72 376,61 16.947.45 1.883,05 627.68 0,00 0,00 0,00 19.458,18
DPE/DCA-5 1 7.532,11 7.908,72 376,61 37.284,39 414271 1.380,90 0,00 0,00 0,00 42.808,00
CHEFE DE SECAO 2 552938 5.805.85 27647 5722929 6358381 2.119,60 0,00 552,04 0,00 66.260,64
DPE/DCA-6 09 552938 5.805.85 27647 2239407 248823 829.41 0,00 0,00 0,00 2571171
CH. GAB. DEF. PUBLICO 7 4794,58 503431 239,73 155.345,04 17.260,56 5753.52 0,00 23973 287676 181.475,61
ASSESSOR ESPECIAL I 20 4.794,58 5.034,31 239,73 43.151,40 4.794,60 1.598.20 0,00 0,00 0,00 49.544.20
DPE/DCA-7 05 4.794,58 5.034,31 239,73 10.787.85 1.198.,65 399,55 0,00 0,00 0,00 12.386,05
ASSESSOR ESPECIAL II 20 4363.99 4.582,19 21820 39.276,00 436400 1.454,67 0,00 0,00 0,00 45.004,67
MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 03 292517 3.07143 146,26 3.949,02 438,78 146,26 0,00 0,00 0,00 453406
ASSESSOR ESPECIAL Il 34 292517 3.07143 146,26 4475556 497284 1.657.61 0,00 0,00 0,00 51386,01
TOTAL 337 34058225 | 357.61142 170917 | 114905502 | 127.672.78 42557.57 0,00 792,67 584052 | 132591856
PREVISAO IPER PATRONAL 15.058,57
PREVISAO INSS PATRONAL 236.676.46

Boa Vista/RR, 13 de margo de 2026.
Arthur de Jesus Correia
Chefe da Div. de Calculo e Pagamento de Pessoal DPE/RR

PROJETO DE LEI N° 42/2026
Estabelece diretrizes gerais para

I - equipamento publico: parques e canteiros; teatros e cinemas;
bibliotecas e salas de estudo; faixas de pedestres, passarelas e sinais de

a captacdo de recursos privados

transito; pontos de onibus; quadras de esportes e pistas de corrida, entre

destinados ao financiamento outros espacos de uso comum do povo;
da infraestrutura publica e a II - infraestrutura: toda a estrutura fisica do imével, mobiliario,
manutencio de equipamentos equipamentos € insumos necessarios para o cumprimento da atividade-fim

publicos no Estado de Roraima, e da
outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA: Fago
saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Esta Lei estabelece diretrizes gerais para a captacdo de
recursos privados voltados ao financiamento de obras e a manutengdo de
equipamentos publicos no estado de Roraima, podendo o Poder Executivo
instituir, para esse fim, o Programa de Financiamento da Infraestrutura
Publica de Roraima (PFIR).
Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

do equipamento publico.
CAPITULO II

DO FINANCIAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Art. 3° As obras publicas realizadas no Estado de Roraima
poderdo ser financiadas, integral ou parcialmente, por parceiros privados.

Paragrafo tnico. A parceria de que trata o caput dar-
se-4 mediante instrumento publico, obrigatoriamente precedido de
chamamento publico ou procedimento licitatorio que garanta a isonomia e
a competitividade, podendo oferecer as seguintes contrapartidas:

I - escolha do nome (naming rights) e da identidade visual do
equipamento a ser construido ou reformado, sendo permitida a realizagdo
de campanhas publicitarias que informem a populagao acerca da parceria;
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II - afixagdo de publicidade na infraestrutura fisica do
equipamento publico a ser construido ou reformado;

III - concessdo de uso ou permissdo de uso de area publica
para explora¢do econdmica por empreendimentos privados geridos pelo
parceiro privado;

IV - outras contrapartidas previstas em regulamento.

Art. 4° A exploragdo econdmica de areas publicas:

I - deve respeitar a legislag@o referente a destinagdo da area;

II - ndo pode resultar em prejuizo a prestacdo de servigos
publicos realizados no local ou a utilizagdo de espagos publicos atualmente
disponiveis a populagao.

Art. 5° As contrapartidas podem ser concedidas por tempo certo
e proporcional ao investimento realizado pelo parceiro privado, na forma
do regulamento e do respectivo edital.

CAPITULO I
DA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS

Art. 6° O Poder Publico podera firmar parcerias com a iniciativa
privada para a manutenc@o de equipamentos publicos, preferencialmente
nas seguintes modalidades:

I - administragdo integral da infraestrutura do equipamento
publico;

II - investimento parcial na manutengao do equipamento publico.

Secdo I
Da Administracao Integral da Infraestrutura

Art. 7° A administra¢@o integral da infraestrutura consiste na
transferéncia da responsabilidade pela manutenc¢éo do equipamento ptiblico
para o parceiro privado, nos termos de regulamento e mediante regular
processo de selecao publica, observando as seguintes diretrizes:

I - o parceiro privado responsabiliza-se por toda a infraestrutura
do equipamento publico, de acordo com as clausulas do instrumento de
parceria;

II - exigéncia de apresentagdo de plano de metas e investimentos
pelo parceiro privado, que podera incluir a compra de insumos, manutengao
e aquisi¢do de equipamentos, e conservacao de estruturas fisicas;

III - a transferéncia da responsabilidade pela infraestrutura nao
implica a perda da autonomia administrativa geral, da fiscalizagdo e do
poder de policia a serem exercidos pelo Poder Publico.

Art. 8 A administracdo integral da infraestrutura permite o
oferecimento das contrapartidas listadas no paragrafo tinico do art. 3° desta
Lei.

§ 1° A utilizagdo da infraestrutura fisica para publicidade deve
respeitar a sobriedade e a finalidade dos equipamentos, podendo envolver a
realiza¢@o de publicidades externas, em fachadas ou placas.

§ 2° A concessdo de uso da infraestrutura para exploragdo
econdmica deve ndo podera representar qualquer tipo de prejuizo a
atividade-fim do equipamento publico.

Secio I1
Do Investimento Parcial na Manutencio

Art. 9° O investimento parcial consiste na parceria para
investimento pontual na infraestrutura de equipamentos publicos, sem que
o parceiro privado assuma a administragdo futura da referida estrutura.

Paragrafo tnico. O investimento parcial podera incluir a
modernizacdo de espagos, aquisi¢ao de equipamentos e insumos necessarios
a execugdo da atividade-fim do equipamento.

Art. 10. O investimento parcial na infraestrutura permite o
oferecimento das seguintes contrapartidas ao parceiro, mediante prévio
chamamento publico:

I - afixacdo de publicidade na infraestrutura fisica do
equipamento;

II - permissao ou concessdo de uso de area ndo edificada da
infraestrutura ptblica para exploragdo econdmica temporaria pelo parceiro
privado;

III - outras contrapartidas previstas em regulamento.

Paragrafo tnico. Na modalidade de investimento parcial,
¢ vedada a alteracdo do nome ou da identidade visual dos equipamentos
publicos (naming rights).

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Poder Executivo regulamentara a presente Leli,
definindo os procedimentos administrativos necessarios, incluindo as
regras para os chamamentos publicos, editais de licitagdo, e mecanismos de
transparéncia, responsabilizagdo e controle.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessdes, 16 de margo de 2026.
LUCAS SOUZA
DEPUTADO ESTADUAL - PL

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo primordial
estabelecer diretrizes gerais para a atragdo de investimento privado
destinado a construgdo, reforma e manuteng@o da infraestrutura publica e
dos equipamentos de uso comum no Estado de Roraima.

Num cenario de crescentes desafios orgamentais e de limitagdes
financeiras do Estado, torna-se imperativo procurar modelos alternativos
e inovadores de gestdo que permitam nao apenas a edificacdo de novos
espacos, mas, sobretudo, a conservacdo daqueles que ja se encontram a
disposicao da populagdo. O Programa de Financiamento da Infraestrutura
Publica de Roraima (PFIR), que ora se sugere como diretriz, visa criar um
ambiente juridicamente seguro e atrativo para que a iniciativa privada possa
colaborar com o Poder Publico.

Através deste modelo, empresas e parceiros privados poderdo
assumir a manutencao ou o financiamento de obras em parques, pragas,
bibliotecas, paragens de autocarro, entre outros equipamentos publicos.
Em contrapartida, e de forma estritamente proporcional ao investimento
realizado, o Poder Publico podera conceder beneficios como a afixagdo
de publicidade, a concessdo de uso de espagos para exploracdo
econémica ou a atribuicdo do nome do parceiro ao equipamento
(naming rights), uma pratica ja consolidada e validada no ordenamento
juridico brasileiro.

Importa destacar que a presente propositura foi cuidadosamente
redigida de modo a afastar qualquer vicio de inconstitucionalidade:

O projeto reveste-se de um carater autorizativo e foca-se na
fixacdo de diretrizes gerais, ndo invadindo a esfera de competéncia
administrativa e de gestdo patrimonial exclusiva do Chefe do Poder
Executivo. Cabe ao Governo do Estado, mediante regulamento, definir
os moldes exatos e a conveniéncia da implementagdo do programa,
em plena sintonia com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
(STF).

Para garantir a total transparéncia e a moralidade administrativa,
a presente Lei estipula de forma expressa que qualquer parceria, bem como
a concessao de espagos fisicos ou do direito de naming rights, devera ser
obrigatoriamente precedida de chamamento publico ou procedimento
licitatorio. Assegura-se, assim, a igualdade de oportunidades a todas as
empresas interessadas, respeitando o artigo 37, inciso XXI, da Constituigdo
Federal, e as diretrizes da Lei Federal de Licitagdes e Contratos
Administrativos.

A redacdo assegura que os beneficios gerados pelo programa
abrangerdo as mais diversas areas da infraestrutura publica do Estado, e
ndo apenas setores isolados, beneficiando a populagdo roraimense no seu
quotidiano, seja no lazer, na mobilidade urbana ou no acesso a cultura.

Dessa forma, a proposta apresenta-se como um instrumento
estratégico de cooperagdo entre os setores publico e privado, com elevado
potencial para gerar ganhos econdmicos, sociais e urbanisticos a médio
e longo prazo para o Estado de Roraima, sem comprometer as finangas
publicas.

Certo do pronto acolhimento desta proposig¢do por parte dos
nobres pares, submeto o presente projeto de lei a apreciag@o e ao debate
desta ilustre Casa de Leis.

Sala de Sessdes, 16 de margo de 2026.
LUCAS SOUZA
DEPUTADO ESTADUAL - PL

REQUERIMENTOS

REQUERIMENTO N° 012/2026
Ao Excelentissimo Senhor
Deputado Soldado Sampaio
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima. Senhor
Presidente,
Assunto: Solicitagdo Plenarinho Valério Caldas Magalhaes.

O deputado a que este subscreve, de conformidade com
o art. 209, paragrafo unico, inciso I, alinea “b”; do Regimento
Interno desta casa, solicita de Vossa Exceléncia, a disponibilidade
do Plenarinho Valério Caldas de Magalhdes para a realizacdo
do CEOD/RR (Congresso Estadual da Ordem DeMolay de
Roraima), a ocorrer no dia 28 de marco, nos horarios de 07h as
12h e 18h as 21h.

O evento reunirda membros da Ordem DeMolay de diversas
cidades do Estado e Pais, com o objetivo de promover formacao,
alinhamento institucional e fortalecimento das agdes desenvolvidas em prol
da juventude roraimense.

Sala das Sessdes, 09 de margo de 2026.
LUCAS SOUZA DEPUTADO ESTADUAL - PL
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BOA VISTA, 18 DE MARCO DE 2026

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

INDICACOES

INDICACAO N° 23/2026

O Parlamentar que a esta subscreve, com amparo no art.
218, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa, solicita que seja
encaminhado ao Governador do Estado de Roraima, a seguinte indicaco:

INDICO, ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado,
Antonio Denarium, o envio de Projeto de Lei Complementar alterando o §
11 do art. 71 da Lei Complementar n° 194/2012, a fim de estender e unificar
o critério de promog¢io a graduagio de Subtenente (Quadros de Pracas
Combatentes e de Saude) para a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros
Militar, fixando como requisito objetivo: 8 (oito) anos de efetivo servico na
Corporacio e intersticio minimo de 1 (um) ano na graduacio de 1° Sargento.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicagdo Parlamentar fundamenta-se no principio
constitucional da isonomia e na necessidade de simetria administrativa
entre as Corporagdes Militares do Estado de Roraima.

Atualmente, identifica-se uma disparidade normativa injustificavel: o
Corpo de Bombeiros Militar (CBMRR) ja aplica o critério que permite a promogao
ao militar com § anos de servigo e 1 ano de intersticio, enquanto a Policia Militar
(PMRR) permanece sujeita a regras distintas para 0 mesmo degrau hierarquico.

Nao héa razdo juridica ou administrativa para tal distin¢o.
Ambeas as institui¢des:

1. Integram o mesmo sistema de Seguranga Publica Estadual,

2. Séo forgas auxiliares e reserva do Exército;

3. Estao subordinadas ao mesmo Chefe do Poder Executivo;

4. Possuem carreiras com idéntica estrutura de postos e graduagdes.

A alteragdo do § 11 do art. 71 da Lei Complementar n° 194/2012
visa, portanto, padronizar a regra do jogo. Ao estabelecer que o 1° Sargento
podera ascender a Subtenente cumprindo o requisito de 8 (oito) anos de
efetivo servi¢o ¢ 1 (um) ano na graduagio, o Estado promove:

® Justica Interna: Elimina a sensagdo de tratamento desigual
entre “irmaos de farda” de corporagdes coirmas;

® Fluxo de Carreira: Permite que militares com alto potencial e
tempo de servigo qualificado ndo fiquem estagnados na graduagéo de Sargento;

® Seguranca Juridica: Unifica a interpretagdo da lei para todos
os militares estaduais.

Diante do exposto, solicito a sensibilidade € o compromisso do
Excelentissimo Senhor Governador Antonio Denarium para acolher esta proposta.
A medida n3o cria privilégios, apenas estende direitos e corrige assimetrias,
fortalecendo a moral da tropa e a coesdo do sistema de seguranga publica

Sala das Sessoes, 22 de fevereiro de 2026.
LUCAS SOUZA DEPUTADO ESTADUAL - PL
LEI COMPLEMENTARN® ,DE  DE DE 2026.
“Dispde sobre alteracio da Lei
Complementar n° 194, de 13 de fevereiro
de 2012, e d4 outras providéncias”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, fago saber
que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O §11 do art. 71 da Lei Complementar n° 194, de 13 de
fevereiro de 2012, alterado peia’ Lei Complementar n°® 260, de 02 de agosto
de 2017, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 71 [...]
§1°1
§2°[
§3°[
§4° 1
§5°1
§6° [
[
[

§7°
§8°
§9°[...
§10°[...]
§11 A promogao a Subtenente dos Quadros de Pragas
Combatentes e de Pragas de Saude da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima sera
efetuada atendendo os requisitos da Lei de Promogao
Pragas atendendo aos seguintes critérios;
I — contar, no minimo, 8 (o0ito) anos de efetivo
servigo na respectiva corporagdo militar;
II — ter cumprido o intersticio de 1 (um) ano na
graduacdo de primeiro-sargento.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac@o.

Palacio Senador Hélio Campos, Boa Vista, XX de XX de 2026.

ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima

[ Y L L Y L

INDICACAO N° 24/2026

O Parlamentar que a esta subscreve, com amparo no art.
218, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa, solicita que seja
encaminhado ao Governador do Estado de Roraima, a seguinte indicaco:

INDICO, ao Excelentissimo Senhor Governador do
Estado de Roraima Antonio Denarium, a ado¢do das providéncias
administrativas necessarias para assegurar a fiel aplicacdo do art.
3° inciso II, da Lei Complementar n° 309/2022 (alterada pela Lei
Complementar n° 365/2025), garantindo a imediata cessacio da
incidéncia de Imposto de Renda sobre a Indenizacio de Risco de Vida
(IRV) percebida pelos Policiais Militares e Bombeiros Militares do
Estado de Roraima.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicacdo Parlamentar tem por escopo garantir
o estrito cumprimento da legislagdo estadual vigente, corrigindo
distorg¢des tributarias que incidem sobre os vencimentos dos militares
estaduais.

Cumpre destacar, inicialmente, que a demanda foi trazida a
este Parlamento pelo Major PM Julio César Flauzina Laranjeira,
Presidente do Conselho Estadual de Protecdo Social dos Militares de
Roraima (CEPSM/RR), no legitimo exercicio de defesa das prerrogativas
da categoria.

O cerne da questdo reside na natureza juridica da verba. A
Lei Complementar n° 365/2025, ao alterar a LC n° 309/2022, reafirmou
o carater expressamente indenizatério da Indenizagdo de Risco de Vida
(IRV). Diferente das verbas remuneratdrias (que visam pagar pelo trabalho),
as verbas indenizatdrias visam compensar o servidor por um desgaste ou
risco — neste caso, o risco permanente a integridade fisica e a propria vida,
inerente a atividade militar.

Conforme entendimento consolidado nos Tribunais Superiores
e na legislacdo tributdria nacional, niao incide Imposto de Renda
sobre verbas indenizatorias, visto que estas ndo constituem acréscimo
patrimonial (riqueza nova), mas mera reposicdo, inexistindo, portanto, o
fato gerador do tributo.

A jurisprudéncia patria corrobora esse entendimento.
Recentemente, em caso analogo no Estado do Rio de Janeiro (Processo
n® 0801916-69.2024.8.19.0073), foi reafirmado em sede recursal que
a gratificacdo vinculada ao risco da atividade militar possui natureza
compensatoria, ndo se

sujeitando a tributagdo. A manuteng@o da reten¢do do imposto
em Roraima, portanto, contraria ndo apenas a lei estadual, mas a logica
juridica predominante.

Ressalte-se que o acolhimento desta indicagdo ndo implica
criacdo de nova despesa publica, mas apenas o ajuste administrativo
para cessar uma retencgdo indevida, promovendo justiga fiscal e seguranca
juridica aos profissionais de seguranga publica.

Diante do exposto, solicito a analise e o pronto acolhimento desta
Indicag@o, certo do compromisso do Governo do Estado com a valorizagdo
e o respeito aos direitos dos nossos militares.

Sala das Sessoes, 22 de fevereiro de 2026.

LUCAS SOUZA DEPUTADO ESTADUAL - PL

INDICACAO N° 26/2026

O Parlamentar que a esta subscreve, com amparo no art.
218, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa, solicita que
seja encaminhado ao Governador do Estado de Roraima, a seguinte
indicacdo:

INDICO, ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado
de Roraima, ANTONIO DENARIUM, a reducio excepcional dos
intersticios exigidos para promocdes de oficiais e pracas no ambito do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado, alusiva ao dia 22 de marco de
2026, com amparo no art. 152 da Lei Complementar n° 194/2012.

JUSTIFICATIVA

A valorizag@o dos militares estaduais constitui dever permanente
do Estado e elemento essencial para a manutencdo da eficiéncia, da
disciplina e da hierarquia na estrutura do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado. Oficiais e Pragas do CBMRR desempenham, diariamente, missao
constitucional de elevada relevancia, muitas vezes com sacrificio pessoal,
dedicagao integral e elevado senso de compromisso publico.

A reducdo excepcional do intersticio para as promogdes
alusivas a margo de 2026 configura medida legitima de gestao de pessoal,
plenamente amparada pelo art. 152 da Lei Complementar n® 194/2012, que
autoriza, uma vez por ano e mediante ato do Chefe do Poder Executivo, a
diminuic¢do do intersticio e do tempo arregimentado até a metade, com a
finalidade de assegurar renovagao, equilibrio e regularidade de acesso nos
diversos quadros da Corporagao.
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A presente medida tem como objetivos, entre outros:

I - Valorizar os bombeiros militares que se dedicam diariamente
a prote¢ao da populagao;

I - Estimular a ascensdo funcional e fortalecer a motivagao

da tropa;

III - Promover justica organizacional aos militares que ja
cumpriram os demais requisitos legais para a promogao;

IV — Contribuir para o reequilibrio da pirdmide hierarquica e

para o adequado fluxo de carreira.

Destaca-se que a redugdo de intersticio, quando adotada de
forma excepcional e fundamentada, constitui instrumento legitimo de
gestdo de pessoal, ja utilizada em ocasides anteriores como forma de
reconhecimento a tropa. Além de impulsionar o moral dos efetivos,
a medida refor¢a o compromisso da Administragdo Publica com a
meritocracia, a valorizagdo profissional e a eficiéncia da estrutura
militar estadual.

Por fim, a medida contribuira significativamente para a renovagao
das graduagdes e postos da corporagdo, possibilitando a movimentagido
funcional planejada, o reequilibrio da estrutura hierarquica e a otimizagao
da forca de trabalho, com reflexos diretos na eficiéncia do servigo prestado
a sociedade.

Isto posto, solicito a analise e consideragdo desta Indicagdo
Parlamentar, contando desde ja com a prioridade da gestdo do
Excelentissimo Senhor Governador Antdnio Denarium para seu
atendimento, considerando o imenso apreco e respeito pelos agentes de
seguranga publica, bem como a importancia e urgéncia dos direitos dos
militares estaduais.

Sala das Sessoes, 23 de fevereiro de 2026.
LUCAS SOUZA DEPUTADO ESTADUAL - PL

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

RESOLUCAO 127/2026
A Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, no uso de suas atribuig¢des regimentais,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizo o afastamento sem Onus do servidor
Antdnio Cicero de Souza Costa, matricula 25777, com ida e retorno
em 21 de margo de 2026, para integrar o trabalho técnico realizado
pelo Centro de Apoio aos Municipios, diretoria e membros das
associagdes.
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Palacio Antonio Martins, 17 de margo de 2026.
Orlando Vagno de Jesus Santos
Superintendente-Geral
Matricula: 27012/ALERR

RESOLUCAO 128/2026
A Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, no uso de suas atribuig¢des regimentais,
RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a Resolugdo 373/2025, que autorizou
o afastamento da deputada Joilma Teodora de Araugjo Silva, publicada no
Diario Oficial da ALERR, edigdo 4413, de 20 de maio 2025.
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Palacio Antonio Martins, 17 de margo de 2026.
Orlando Vagno de Jesus Santos
Superintendente-Geral
Matricula: 27012/ALERR

RESOLUCAO 129/2026
A Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, no uso de suas atribuig¢des regimentais,
RESOLVE:
Art. 1° Convalido o afastamento com 6nus do servidor Gabriel
Alves Mangabeira, matricula 36188, no periodo de 9 a 14 de margo de
2026, para representar esta Casa Legislativa, em Sao Paulo — SP.
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Palacio Antonio Martins, 17 de margo de 2026.
Orlando Vagno de Jesus Santos
Superintendente-Geral
Matricula: 27012/ALERR

RESOLUCAO 130/2026

A Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa do Estado

de Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizo o afastamento com 6nus do servidor Robson Oliveira
dos Santos, matricula 30946, no periodo de 17 a 19 de marco de 2026, para
prover a seguranga do deputado Francisco dos Santos Sampaio, em Brasilia.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Antonio Martins, 17 de margo de 2026.
Orlando Vagno de Jesus Santos
Superintendente-Geral
Matricula: 27012/ALERR

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO
PROCESSO N° 446/2022
CONTRATO N° 007/2023
OBJETO: PRORROGAR A VIGENCIA DO CONTRATO POR MAIS
12 (DOZE) MESES.
CONTRATANTE: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA - ALE/RR
CNPJ N° 34.808.220/0001-68
CONTRATADA: M E SERVICOS DE INSTALACOES LTDA
CNPJ N°22.027.621/0001-00
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, Inciso II, Lei n° 8.666/93, e
Clausula “QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO? constante do
Contrato n° 007/2023.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.101.01.031.0001.2011 / 1500 / 0000 /
33.90.30-24 / 33.90.39-69
DATA DA ASSINATURA: 12/03/2026
VIGENCIA: 13/03/2026 ATE 13/03/2027
PELA CONTRATANTE: ORLANDO VAGNO DE JESUS SANTOS
PELA CONTRATADA: BRUNA PALOMA DA SILVA COSTA
CARNAUBA

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA PROCESSO
ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 212/2025
(DISPENSA DE LICITACAO N° 03/2026)

De acordo. Adoto a analise como razdo de decidir.

Considerando que os requisitos formais exigidos pelo artigo 72
da Lei n® 14.133/2021 foram atendidos ou serdo atendidos oportunamente,
conforme informado pela Superintendéncia de Compras;

Considerando as justificativas acerca da necessidade da
contratacio e da quantidade solicitada, apresentadas pelo Orgio Técnico no
ETP e Termo de Referéncia;

Considerando que o valor ofertado a Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima-ALE/RR foi justificado na forma do art. 23, da Lei n® 14.133/2021;

Considerando a analise juridica realizada pela Procuradoria
Geral e de conformidade pela Controladoria Geral;

Considerando a analise de disponibilidade or¢amentaria realizada
pela Superintendente de Planejamento e Orgamento — SPO-ALE/RR;

Considerando a incidéncia da hipotese delineada no inciso VIII e
§6° do artigo 75 da Lei n° 14.133/2021;

Acolho a andlise da Superintendéncia de Compras e demais
informagdes constantes dos autos e, no exercicio das competéncias estabelecidas
pelo cargo de Superintendente Geral, delibero nos seguintes termos:

a. AUTORIZO, com fulcro no inciso VIII e §6° do artigo 75
da Lei n°® 14.133/2021, a contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo
ora pretendida;

b. AUTORIZO, a realiza¢do da despesa no valor estimado total
de R$ 710.285,00 (setecentos e dez mil e duzentos e oitenta e cinco reais);

c¢. DETERMINO, a emissdo da Nota de Empenho em favor
da empresa RR TRANSLOG SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ
n® 25.101.491/0001-98, com valor estimado total de R$ 710.285,00
(setecentos e dez mil e duzentos e oitenta e cinco reais);

d. DETERMINO que apds emissdo da Nota de Empenho, em
atendimento ao paragrafo tnico do artigo 72 da Lei n° 14.133/2021. Seja
realizado a disponibilidade desta junto ao sitio eletronico oficial; e

e. DETERMINO que seja providenciado a elaboragdo do
Contrato e a devida publicagdo do extrato junto ao PNCP, sem prejuizo as
demais publicagdes que se fagam necessarias.

ORLANDO VAGNO DE JESUS SANTOS
Superintendente Geral
Matricula: 27.012




