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SUPERINTENDENCIA LEGISLATIVA

EMENDAS A CONSTITUICAO

EMENDA A CONSTITUICAO N. 097, DE 20 DE AGOSTO DE 2025
Acrescenta o § 4° ao art. 33 e altera
o art. 45 da Constituicao do Estado
de Roraima.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA, nos termos do § 3° do art. 39 da Constitui¢ao
Estadual, promulga a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 33 da Constitui¢ao do Estado de Roraima passa a
vigorar acrescido do § 4°, com a seguinte redagao:

“Art. 33 [...]

(-]

§ 4° Sao direitos institucionais da Assembleia
Legislativa do Estado de Roraima:

I - autonomia administrativa, entendida
como o direito de organizar sua propria
estrutura administrativa, incluindo a criagdo e
funcionamento de 6rgdos internos, a criagdo de
cargos, a fixagdo das respectivas remuneragdes,
a realizagdo de concurso para o provimento de
vagas, os atos de provimento de cargo publico
e a administragdo do quadro de pessoal, a
institui¢ao e condugdo de processos licitatorios,
a celebrac@o de contratos, convénios, acordos e
termos de cooperagdo técnica, a publicacdo de
seus atos e a pratica de atos administrativos em
geral;

II - autonomia financeira, considerada a
capacidade de gerir seu proprio orcamento,
conforme estabelecido pela  Constitui¢ao
Federal, por esta Constituigdo, e pelas leis
federais e estaduais;

Il - autonomia regimental, enquanto
prerrogativa de elaborar, aprovar e interpretar
o seu proprio Regimento Interno e demais
normas interna corporis, necessarias para o seu
funcionamento e organizagdo interna; e

IV - autonomia funcional, enquanto garantia
da liberdade de atuacdo dos membros da
Assembleia, assegurando a inviolabilidade de
suas opinides, palavras e votos no exercicio
do mandato, incluindo os poderes de legislar,
emendar o projeto de lei orcamentaria, fiscalizar,
eleger sua Mesa Diretora e representar o
povo roraimense, bem como a prerrogativa
investigativa da atuagdo nas Comissdes
Parlamentares de Inquérito, nos limites
estabelecidos pela Constituicdo e pela Lei n°®
1.579/1952, e do julgamento de seus membros,
nos processos de quebra de decoro, e dos crimes
de responsabilidade praticados pelo Governador
e secretarios de Estado.” (NR)

Art. 2° O Art. 45 da Constitui¢ao do Estado de Roraima passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 45. A Procuradoria-Geral da Assembleia
Legislativa ¢ a instituigdo que representa judicial
e extrajudicialmente a Assembleia Legislativa,
bem como a Mesa Diretora, as comissoes € 0s
seus membros em razdo do exercicio de suas
fungdes e defesa dos direitos institucionais
e das prerrogativas do mandato parlamentar,
cabendo-lhe, com exclusividade, nos termos
da Lei Complementar que dispuser sobre sua
organizagdo ¢ funcionamento, as atividades
de consultoria e assessoria juridica do Poder
Legislativo estadual.

§ 1° A Procuradoria-Geral da Assembleia
Legislativa sera constituida por advogados
concursados denominados procuradores e tera
por chefe o procurador-geral da Assembleia
Legislativa, com prerrogativa de secretario de
Estado, nomeado pelo presidente da Assembleia
Legislativa nos termos da respectiva Lei Orgénica.
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§ 2° A Procuradoria-Geral da Assembleia
Legislativa tem por subchefe o procurador-
geral adjunto da Assembleia Legislativa, com
prerrogativas de secretario adjunto de Estado,

nomeado pelo presidente da Assembleia
Legislativa nos termos da respectiva Lei
Organica.

§ 3° Os subsidios dos ocupantes dos cargos da
carreira de procurador da Assembleia Legislativa
serdo fixados conforme disposto na parte final
dos artigos 37, inciso XI, da Constituicdo da
Republica e 20-D desta Constituigao.
§ 4° Lei Complementar de iniciativa da
Mesa Diretora da Assembleia Legislativa
organizara a Procuradoria-Geral da Assembleia
Legislativa, observados os principios e regras
estabelecidos na Constitui¢do da Republica e
nesta Constitui¢do, disciplinara sua competéncia
e dispora sobre a carreira, respeitando-se os
direitos dos ocupantes dos cargos providos, € o
ingresso mediante concurso publico de provas e
titulos.
§ 5° A Assembleia Legislativa do Estado de
Roraima, representada por sua Procuradoria-
Geral, atuara como parte em juizo para defender
os seus direitos institucionais previstos no art. 33
desta Constituicdo.
§ 6° Ressalvadas as ac¢des de execugdo e as
fases de cumprimento de sentenga, que devem
tramitar exclusivamente contra a Fazenda
Publica, a Procuradoria-Geral da Assembleia
Legislativa do Estado de Roraima representa
judicialmente a Assembleia Legislativa, a Mesa
Diretora, as comissoes, os deputados estaduais
e os servidores da Assembleia Legislativa do
Estado de Roraima quando discutidos em juizo
atos praticados no exercicio de suas atribuigoes
constitucionais, legais ou regulamentares,
nos termos do art. 33 desta Constituigdo,
independente da inclusdo ou ndo do estado de
Roraima no feito.
§ 7° A Procuradoria-Geral da Assembleia
Legislativa do Estado de Roraima e os seus
orgdos vinculados, nas respectivas areas
de atuag@o, ficam autorizados a representar
judicialmente e  extrajudicialmente  os
deputados estaduais e os titulares de
cargos de natureza especial, de diregdo e
assessoramento superiores e daqueles efetivos,
inclusive promovendo acdo penal privada ou
representando perante o Ministério Publico,
quando vitimas de crime, quanto a atos
praticados no exercicio de suas atribui¢des
constitucionais, legais ou regulamentares, no
interesse publico, podendo, ainda, quanto aos
mesmos atos, impetrar habeas corpus, mandado
de seguranca ou outras medidas judiciais e
extrajudiciais em defesa dos agentes publicos
de que trata este artigo.
§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se
aos ex-titulares dos cargos ou fungdes referidos
naquele dispositivo, desde que mediante
solicitagdo do interessado e o fato questionado
tenha ocorrido no exercicio de suas atribuigdes
constitucionais, legais ou regulamentares,
devendo o requerimento demonstrar a existéncia
de interesse publico.” (NR)

Art. 3° Esta emenda constitucional entra em vigor na data de

sua publicacdo.
Palacio Antonio Augusto Martins, 20 de agosto de 2025.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual RENATO SILVA
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS
2% Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

EMENDA A CONSTITUICAO N. 098, DE 20 DE AGOSTO DE 2025
Altera o § 8° ao art. 4 do ADCT a
Constitui¢do do Estado de Roraima.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA, nos termos do § 3°do art. 39 da Constituigdo
Estadual, promulga a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° Altera o § 8° ao art. 4° do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias -ADCT da Constitui¢do do Estado de Roraima,
com a seguinte redagao:

“Art. 4°

(-]

§ 8° Até que sobrevenha legislacdo especifica
que estabelega critérios diferenciados entre
homens e mulheres, aplicar-se-a as mulheres
policiais civis a reducdo de 3 (trés) anos nos
prazos de aposentadoria, sempre que a legislacao
estadual lhes impuser requisitos idénticos aos
fixados para os homens.

[..]" (NR)

Art. 2° Esta emenda constitucional entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Palacio Antonio Augusto Martins, 20 de agosto de 2025.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual RENATO SILVA
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS
2" Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

AUTOGRAFOS - PROJETOS DE LEI

Roraima

Assern atia

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA m I

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N. 126/2025

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracio e execugio
da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio financeiro
de 2026 e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA aprova:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes oramentarias do estado de Roraima para o exercicio de
2026, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°, da Constituicdo da Republica, no artigo 112 da
Constituigdo Estadual e na Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administragao publica estadual;

11 - a organizagéo e estrutura dos orgamentos;

II - as diretrizes para a elaboragdo ¢ execugdo dos orgamentos fiscal, da seguridade social e de
investimento;

IV - as disposigdes relativas as transferéncias;

V - as disposigdes relativas as despesas do estado com pessoal e encargos sociais;

VI - a politica de aplicagdo de recursos da Agéncia Financeira Oficial de Fomento;

VII - as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria estadual;

VIII - as disposigdes finais.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Art. 2° A elaboragdo e aprovagdo do Projeto de Lei Orgamentaria para 2026 e a execugdo da
respectiva lei deverdo considerar as prioridades, metas e riscos fiscais constantes dos Anexos I, 1T e IIT desta
lei.

Art, 3° As prioridades da administragdo publica estadual para o exercicio de 2026, atendidas as
despesas que constituem obrigagdo constitucional ou legal do estado e as de funcionamento dos 6rgéos,
fundos e entidades que integram os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, correspondem as iniciativas
do PPA 2024-2027 destacadas no Anexo I desta lei, para os quais sera observado o seguinte:

I - deverdo guardar consondncia com as orientagdes estratégicas do Plano de Desenvolvimento
Sustentavel do Estado de Roraima — Roraima 2030, respeitada a regionalizagio das prioridades ¢ metas de
governo, de que trata a Lei n. 1.914, de 18 de janeiro de 2024 (PPA 2024-2027);

I - serdo ressalvadas, sempre que possivel, as programagdes associadas ao Plano supracitado no
inciso I acima, em caso de necessidade de limitagdo de empenho e movimentagéo financeira.

§ 1° Para efeito de alocagio de recursos destinados a programas de desenvolvimento regional no
Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2026 serdo consideradas, sempre que possivel, as
microrregides instituidas legalmente no estado.
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§ 2° As prioridades constantes no Anexo I serdo consideradas, em carater indicativo, durante a
elaboragdo, a aprovagdo e a execugdo do orgamento, devendo ainda constituir temas estratégicos da agdo
governamental com a priorizagdo de politicas publicas voltadas a primeira infancia, a promogdo da equidade
de género, a garantia dos direitos relacionados a diversidade, a bilidads biental e a busca por
eficiéncia energética. Essas diretrizes deverdo orientar a formulagdo, a execugdo ¢ o monitoramento das
politicas publicas estaduais, com vistas a incorporagdo gradual e mtegrada deica% tematicas nas diferentes
dimensdes da gestdo publica, em ancia com os p d pecial aqueles
vinculados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Art. 4° As metas fiscais para o exercicio de 2026 constantes do Anexo II desta lei poderdo ser
ajustadas, se verificadas alteragdes da conjuntura nacional e estadual que afetem os parametros
macroecondmicos utilizados, se a realizagdo da receita ndo comportar o seu cumprimento, ou ainda exista
modificagdes na legislagio que venham a afetar esses parametros.

Paragrafo unico. O ajuste das metas fiscais de que trata o caput deste artigo, se necessario, sera feito
mediante projeto de lei de alteragdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 5° O anexo de riscos fiscais, constantes no Anexo III desta lei, apresenta a avaliagdo dos
passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas e as providéncias a serem tomadas,
caso se concretizem.

§ 1° Os orgidos e entidades da administragdo publica estadual deverdo manter atualizados registros dos
cadastros dos processos ad ivos e judiciais |
Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado de Roraima (Fiplan), bem como dados
relativos aos precatorios judiciarios existentes na unidade respectiva.

§ 2° A Procuradoria-Geral do Estado devera manter relagao das potenciais condenagdes judiciais e
acordos judiciais e extrajudiciais, que imponham obrigagdes pecunidrias 4 Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo, enviando informagdes individualizadas sobre os valores e riscos de desembolso & Seplan
até o dia 15 de abril de 2026.

de futuro desembolso financeiro no Sistema

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 6° O Projeto de Lei Orgamentdria Anual de 2026, que o Poder Executivo encaminhara a
Assembleia Legislativa, sera constituido de:

1 - texto da lei;

11 - quadros orgamentarios consolidados;

TII - discriminagdo da receita e da despesa para os orgamentos fiscal e da seguridade social, na forma
definida nesta lei;

IV - discriminagio do or¢amento de investimentos das empresas em que o estado, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital, com direito a voto;

'V - demonstrativos e informagdes complementares.

§ 1° Os orgamentos fiscal e da seguridade social serdo compostos de quadros ou demonstrativos com
dados consolidados, inclusive dos referenciados no art. 22 da Lei n. 4.320, de 17 de margo de 1964,
observadas as alteragdes posteriores.
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§ 2° O orgamento de investimento a que se refere o inciso IV do caput deste artigo sera composto de
demonstrativos consolidados e por empresa, com a indicagdo das respectivas fontes de financiamento e
aplicagdo dos recursos.

Art. 7° A receita serd detalhada na Proposta e na Lei Orgamentaria Anual, por sua natureza e fontes,
segundo o detalhamento constante da Portaria Conjunta STN/SOF/ME n. 103, de 5 de outubro de 2021,
observadas suas alteragdes posteriores e demais normas complementares pertinentes.

Art. 8° Para fins de integrac¢io do planejamento e orgamento, assim como de elaboragio e execugio
dos orgamentos e dos seus créditos adicil a despesa aria sera especificada mediante a
identificagdo do tipo de orgamento, das classificagdes institucional e funcional, da natureza da despesa, da
estrutura programatica discriminada em programa e projeto, atividade ou operagio especial, de forma a dar

locados e

i ond, 5

para dos objetivos e das metas governamentais

a0s recursos

correspondentes.

Art. 9° Considera-se Unidade Orgamentéria (UO) o orgdo, entidade ou fundo da administragdo
publica estadual direta e indireta, a que serdo i dotagdes na Lei O
créditos adicionais para a execugdo das agdes integrantes do Programa de Trabalho aprovado pelos referidos
atos.

aria Anual ou em seus

Paragrafo Gnico. As dotagdes destinadas ao di de desp ou encargos da administragdo
publica estadual que ndo sejam especificos de determinado 6rgdo ou secretaria ou cuja gestdo e controle
centralizados e que atendam ao interesse da Administragdo, com vistas a sua melhor gestdo financeira e
patrimonial, serdo alocadas na Unidade Orgamentaria 22102 - Operagdes Especiais, sob gestdo da Secretaria
de Estado da Fazenda.

Art. 10. A despesa orgamentaria, com relagdo a classificagdo funcional e estrutura programatica, sera
detalhad dada pela Portaria n. 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério de Estado
do Orgamento e Gestdo, observadas suas alteragdes posteriores.

§ 1° Para fins de planejamento e orgamento, considera-se categoria de programagdo a denominagdo
genérica que engloba programa, atividade, projeto e operagéo especial; e o termo agdo, a que engloba as trés
ultimas categorias.

§ 2° Os programas da administragdo publica estadual, com sua identificagdo ¢ composi¢do em
objetivos, agdes, metas e recursos financeiros, serdo instituidos no Plano Plurianual ou mediante lei que
autorize a inclusdo de novos programas.

Art. 11. Na Lei Orcamentaria, a classificagio da despesa, segundo sua natureza, observaria o
detalhamento constante na Portaria Interministerial n. 163, de 4 de maio de 2001, e suas alteragdes, dos
Ministérios da Fazenda e do Planejamento e Orgamento e no Manual Técnico do Orgamento, com suas
alteragdes posteriores, compondo-se, no minimo, por categoria econdmica, Grupo de Natureza da Despesa
(GND) e modalidade de aplicagdo.

§ 1° As categorias econdmicas sdo Despesas Correntes e Despesas de Capital, identificadas,
respectivamente, pelos codigos 3 e 4.

§ 2° Os Grupos de Natureza da Despesa, que agrupam os elementos com as mesmas caracteristicas
quanto ao objeto de gasto, sdo identificados pelos seguintes titulos e codigos:

I- GND 1 - Pessoal e Encargos Sociais;

II- GND 2 - Juros e Encargos da Divida;

TIT - GND 3 - Outras Despesas Correntes;

IV - GND 4 - Investimentos;

segundo a discril
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Tuid

V- GND 5 - Inversdes financeiras, i
de capital de empresa:

VI - GND 6 - Amortizagdo da Divida.

§ 3° A Reserva de Contingéncia seré classificada no GND 9.

§ 4° A modalidade de aplicagdo constitui-se numa informagao gerencial, com a finalidade de indicar
se 0s recursos orgamentdarios que serdo aplicados diretamente pelos orgdos e entidades da administragdo
publica estadual ou mediante transferéncia por oérgios e entidades de outras esferas de governo ou por
institui¢des privadas, sendo identificada na Lei Orcamentaria ¢ em seus créditos adicionais, consoante
especifica a Portaria n. 163, de 4 de maio de 2001.

§ 5° O clemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gastos, mediante o
desdobramento da despesa com pessoal, material, servigos, obras e outros meios utilizados pela
administragdo piblica para consecugdo dos seus fins.

§ 6° Quando da elaboragdo da Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2026, os Poderes, o
Tribunal de Contas, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e o Ministério Piblico de Contas poderdo
detalhar a programagdo até o nivel de Modalidade de Aplicagdo para fins de consolidagdo e alimentagdo do
Plano Anual de Trabalho (PAT), no sistema Flplan

§ 7° O detalt da pr aria definida no § 6° fica condicionado ao
cumprimento dos requisitos de tecnologia de informagdo indispensaveis 4 adequagdo do sistema Fiplan a
sistematica de operacionalizagio orgamentaria proposta.

§ 8° Na hipétese de ndo ser possivel a adequagdo do sistema Fiplan para o cumprimento do previsto
no § 6° deste artigo, adotar-se-a o detalhamento até o nivel de elemento.

§ 9° A execugo, registro, avaliagdo e controle orgamentario e financeiro da despesa publica deverao
ser efetivados até o nivel de elementos de despesa, ficando facultado o seu desdobramento suplementar pelos
orgaos centrais de Planejamento, Finangas e de Contabilidade do Estado.

despesas r a constituigdo ou aumento

CAP{TULO IV
DAS DIRETRIZES, ORIENTAGOES E CRITERIOS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS FISCAIS, DA SEGURIDADE SOCIAL E DE INVESTIMENTO DAS ESTATAIS

Secio I
Das Diretrizes Gerais

Art. 12. O Projeto de Lei Orcamentaria Anual 2026 serd elaborado com observancia as diretrizes
estabelecidas nesta lei, 4 Constitui¢do do Estado, a Lei Federal n. 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, e a Lei
Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 13. Os recursos correspondentes as dotagd arias, c didos os créditos

)t es ¢ especiais, destinados aos Poderes Legislativo e Judiciario, Ministério Piblico, Defensoria
Publica, Tribunal de Contas e Ministério Publico de Contas, ser-lhes-do entregues até o dia 20 de cada més,
em duodécimos.

§ 1° Nos termos do art. 168, § 1°, da Constitui¢do da Republica, ¢ vedada a transferéncia, a fundos, de

recursos financeiros oriundos de repasses duodecimais.
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§ 2° O saldo financeiro, referente ao exercicio de 2025, decorrente dos recursos entregues na forma
do caput deste artigo, deve ser restituido ao caixa tunico do Tesouro Estadual, ou tera seu valor deduzido das
primeiras parcelas duodecimais do exercicio de 2026.

Art. 14. Sempre que possivel, os recursos ordindrios do Tesouro Estadual, para os 6rgaos do Poder
Executivo, serdo alocados para atender adequadamente, em ordem de prioridade, as seguintes despesas:

I-tr eap S VI previstas em dispositivos constitucionais e legais;

1T - pessoal e encargos sociais, observados os limites previstos na Lei Complementar n. 101, de 4 de
maio de 2000;

11T - juros, encargos e amortizagdes das dividas interna e externa;

IV - precatorios;

V - contrapartidas previstas em contratos de empréstimos internos e externos, em convénios ou outros
instrumentos similares, observados os respectivos cronogramas de desembolso;

VI - outras despesas administrativas, investimentos e inversdes financeiras.

Paragrafo unico. Os recursos oriundos de contratos, convénios ou outros ajustes serdo programados
de acordo com o estabelecido nos respectivos termos, independentemente da ordem de prioridade prevista
neste artigo.

Art. 15. A programagdo das agdes de investimento e finalisticas da administragao publica direta ¢
indireta, na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais, além do atendimento as prioridades e metas
estabelecidas nesta lei, devera considerar aquelas definidas na Lei do Plano Plurianual, devendo, ainda,
observar o disposto na Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, quanto as seguintes regras:

I - ndo sera consignada dotagdo para investimento com duragdo superior a um exercicio financeiro
que ndo esteja previsto no Plano Plurianual ou em lei que autorize a sua inclusdo, conforme disposto no § 1°
do art. 167 da Constitui¢do da Republica e no § 5° do art. 5° da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de
2000;

A Ticncdes vinenlads

II - observado o inciso anterior, a inclusio de novos projetos somente serda admitida depois de
atendidos adequadamente os projetos em andamento e contempladas as despesas de conservagio do
patrimdnio publico, conforme disposto no art. 45 da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000;

III - os recursos alocados deverdo ser suficientes para a conclusio de uma ou mais unidades de
execugdo do projeto ou de uma de suas etapas, caso a sua duragdo exceda um exercicio.

§ 1° Entende-se como projeto em andamento, para fins do previsto neste artigo, aquela agao, inclusive
uma das suas unidades de execugdo ou etapas de investimento programado, cuja realizagio fisica prevista até
o final do exercicio de 2025 se_]a de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do total programado,
ind d da fi luindo-se dessa regra os projetos, inclusive suas agdes ou
etapas, que sejam atendidos com recursos oriundos de operagdes de crédito ou convénios.

§ 2° Os investimentos em obras publicas serdo discriminados por regido ou municipio, observada a
regionalizagdo estabelecida no Plano Plurianual.

Art. 16. As receitas proprias das autarquias, fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico e
empresas estatais dependentes, respeitadas as normas legais especificas, deverdo ser alocadas de forma
suficiente para atender, em ordem de prioridade, ao seguinte:

I - pessoal e encargos sociais;

11 - pagamento de juros, encargos e amortizagio da divida;

I1T - precatorios;

IV - contrapartidas de operagdes de créditos e convénios;
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V - outras despesas administrativas e operacionais;

VI - investimentos e inversdes financeiras.

§ 1° O atendimento total de uma das despesas referidas neste artigo, com recursos do Tesouro
Estadual, devera ser compensado com a alocagdo de recursos proprios, para cobrir o outro tipo de despesa
subsequente, observada a ordem de prioridades estabelecida.

§ 2° Os recursos oriundos de contratos, convénios ou outros ajustes serdo programados em
conformidade com o previsto nos termos pertinentes.

Art. 17. E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria Anual e em seus créditos adicionais, de dotagdes
para atender despesas com pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administragao publica estadual direta
ou indireta por servigos de ia ou isténcia técnica dos com recursos provenientes de
convénios ou outros instrumentos congéneres firmados pelos orgdos ou entidades a que pertencer o servidor
ou por aquele em que estiver eventualmente em exercicio.

Paragrafo tnico. Nao se aplica o disposto neste artigo a pesquisadores de instituigdes de pesquisas e a
instrutores de programas de treinamento de recursos humanos.

Art. 18. A Lei Orgamentiria e seus créditos adicionais discriminardo, em categoria de programagio
especifica da Unidade Orgamentaria competente dos Poderes, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico,
da Defensoria Publica e do Ministério Piblico de Contas, seus orgdos e entidades vinculadas, inclusive as
empresas estatais dependentes, as dotagdes destinadas ao atendimento de:

I - despesas com a admissdo de pessoal sob regime especial de contratagdo, nos termos do inciso IX
do art. 37 da Constitui¢do da Republica;

1T - auxilios ou servigos concedidos ou prestados, de modo total ou parcial, a seus servidores ou
empregados, inclusive a seus dependentes, tais como:

a) refeigdo, alimentagdo, transporte ou outros assemelhados;

b) assisténcia pré-escolar;

¢) assisténcia médica e odontoldgica.

III - gastos com propaganda, promogdo e divulgagdo institucional, excetuando-se aqueles que, por
razdes de financiamento ou vinculagdo programatica, sejam alocados em projetos ou agdes finalisticas
proprias;

IV - sentengas judiciais transitadas em julgado constantes de precatorios judiciarios.

Art. 19. A Lei Orgamentéria Anual para o exercicio financeiro de 2026 podera fixar a despesa em
valor superior & receita estimada, estabelecendo meta de déficit primario para o exercicio de 2026 e fixando,
em carater indicativo, as metas para os exercicios de 2027 e 2028, conforme demonstrado nos Anexos II e ITT
desta lei.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a adotar medidas com vtstas a eliminar eventuais de/tctts ao
buscar redugdo do crescimento das despesas obrigatorias, revisdo e aperfe dos p
de beneficios tributarios, bem como promover processo de revisio sistematica de gastos e avaliar
oportunidades e mecanismos alternativos de financiamentos das despesas piiblicas.

§ 2° Até a aprovagao do Projeto de Lei Orgamentaria pelo Poder Legislativo, os valores projetados de
receita e despesa poderao ser revistos em razdo de alteragdes na situagdo orgamentaria e financeira do estado

ou na conj que imp a defini¢do dos parametros macroecondmicos utilizados em sua
programacio, bem como em razdo de edi¢do de normas que imp a elab oua do da Lei
Orgamentaria de 2026.
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Art. 20. No Projeto de Lei Orgamentaria de 2026, somente poderdo ser incluidas dotagdes relativas as
operagdes de crédito contratadas, ou cujo pedido de autorizagdo para a sua realizagdo tenha sido
encaminhado até 30 de agosto do mesmo exercicio em que o referido projeto seja elaborado, ao Poder
Legislativo, ressalvadas aquelas relacionadas com as operagdes a serem contratadas junto aos organismos

i ais de crédito, d a apoiar programas de ajustes setoriais.

Art. 21. No Projeto de Lei Orgamentaria de 2026, as receitas e as despesas serdo estimadas e fixadas,
respectivamente, com observincia das normas técnicas e legais, considerando o comportamento da
arrecadagio, os efeitos das alteragdes na legislagdo, da inflagdo projetada, aferida pelo indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), outros pardmetros econdmicos e circunstincias estruturais e
conjunturais capazes de afetar as projegdes.

Art. 22. As despesas orgamentarias deverdo, sempre que possivel, ser regionalizadas, identificando
sua localizagdo, quando da elaboragio da Lei Or¢amentaria Anual 2026, visando tornar transparente a
interiorizagdo dos gastos e reduzir as desigualdades.

Art. 23. Os Poderes Legislativo e Judiciario, o Tribunal de Contas, o Ministério Publico, a
Defensoria Publica e o Ministério Publico de Contas terdo como parametros, para fins de elaboragdo de suas
propostas orgamentarias no exercicio de 2026, o montante de créditos estabelecidos na Lei O aria
Anual de 2025 - Lei n° 2.107, de 28 de janeiro de 2025, corrigidas pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, conforme parametro adotado nas projegdes de Metas Fiscais (Anexo II) desta
lei.

§ 1° Até 15 dias apos a sangdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias 2026, o Poder Executivo
apresentard aos demais Poderes, ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico, a Defensoria Piblica e ao
Ministério Publico de Contas, as informagdes das receitas orcamentarias estimadas para o exercicio de 2026,
da receita corrente liquida, inclusive da receita prevista para o Fundo de Participagdo dos Estados — FPE, que
constardo da Lei Orgamentaria Anual de 2026.

§ 2° Para fins de consolidagdo e int » da Proposta O aria do Estado a Assembleia
Legislativa, observadas as disposigdes desta lei, os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, o Tribunal de
Contas, 0 Ministério Publico, a Defensoria Piiblica e o Ministério Publico de Contas deverdo:

I - adotar os procedimentos de elaboragdo dos
estadual pelo Orgdo Central de Planejamento Estadual;

1T - encaminhar, por meio do Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas (Fiplan),
até o dia 15 de setembro de 2025, a0 Orgdo Central do Sistema de Planejamento o Plano Anual de Trabalho
(PAT) da Unidade Orgamentaria (UO).

Art. 24. A Secretaria de Estado de Planejamento ¢ Orgamento (Seplan), o6rgido central do sistema
estadual de Planejamento e Orgamento, com base na estimativa da receita definida em conjunto com a
Secretaria de Estado da Fazenda (Sefaz) e tendo em vista o equilibrio fiscal do estado, estabelecera o limite

belecid 1

para a ini 40 publica

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA m I Roralma

cento) da sua receita corrente liquida, para atendimento ao disposto no inciso IIT do art. 5° da Lei
Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 27. O Projeto de Lei Or¢amentaria de 2026 contera reservas especificas para atender a:

I - emendas parlamentares individuais, em montante correspondente ao previsto no § 3° do art. 113 da
Constituigdo Estadual; e

II - emendas parlamentares coletivas de execugdo obrigatoria, em montante correspondente ao
previsto no § 6° do art. 113 da Constituigdo Estadual.

Art. 28. Em cumprimento ao art. 4°, inciso I, alinea “e”, da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio
de 2000, a avaliagdo anual dos programas de governo financiados com recursos do or¢amento dos Poderes
Executivo, Legislativo, Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico Estadual, da Defensoria
Publica e do Ministério Publico de Contas, denominado Relatorio da Ag¢do Governamental, sera entregue
pelo chefe do Poder Executivo a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado até o dia 15 de
abril do ano subsequente.

Subsecio I
Das Emendas ao Projeto de Lei Orcamentiria

Art. 29. As propostas de emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual ou aos projetos que o
modifiquem, somente podem ser aprovadas caso:

I - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei de Diretrizes Orgamentérias;

1T - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagdo de despesa,
excluidas as que incidem sobre:

a) dotagdes para pessoal e seus encargos;

b) servigo da divida;

c)tr éncias tributdrias constitucionais aos

111 - sejam relacionados:

a) com a corregdo de erros ou omissdes;

b) com os dispositivos de texto do Projeto de Lei.

Art. 30. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual referente ao exercicio de 2026 contera dotagdo

or aria para atendi de programagdo decorrente de emendas parlamentares impositivas, em
conformidade com o disposto nos arts. 113 e 113-A da Consulul(;ao Estadual.
§ 1° As alteragdes nas prc das parl somente poderdo ocorrer

mediante manifestagio expressa do autor, no exercicio do mandato.

§ 2° Na hipotese de o autor da emenda ndo se encontrar no exercicio do mandato parlamentar, em
caréter temporario ou definitivo, cabera a Comissao Mista de Orgamento, Fiscalizag¢io Financeira, Tributagdo
e Controle da Assembleia Legislativa deliberar sobre a possibilidade de alteragdo das programagdes originais
constantes das emendas individuais a que se refere o art. 113, § 3°, da Constituigdo Estadual, comunicando a
decisdo, em cada caso, ao chefe do Poder Executivo.

Art. 31. Fica obrigatoria a execugio orcamentaria e financeira, de forma equitativa, da programagio
referente as emendas parl impositivas aprovadas e dispostas na Lei Orgamentaria Anual de 2026.

Paragrafo tnico. Considera-se equitativa a execugdo das programagdes de carater obrigatorio que
observe critérios objetivos e imparciais e que atenda de forma igualitiria e impessoal as emendas
apresentadas, independentemente da autoria.
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Art. 32. As emendas parlamentares impositivas ndo serdo de execugdo obrigatoria nos casos de
impedimentos de ordem técnica.

§ 1° Serdo considerados impedimentos de ordem técnica:

I - ando indicagdo do beneficiario e do valor da emenda;

11 - a incompatibilidade do objeto proposto com a finalidade da agdo orgamentaria;

11T - a incompatibilidade entre o objeto proposto com o programa do 6rgao ou unidade orgamentaria
executora;

IV - ndo aprovagao do plano de trabalho, quando couber;

V - a desisténcia da proposta por parte do autor da emenda;

VI - a ndo observancia do limite do valor total por parlamentar; e

VII - outras razdes de ordem técnica, devidamente justificadas.

§ 2° Para fins de 30 das das parl impositivas, os orgdos ¢ entidades
responsaveis pela execugdo das emendas deverdo analisar e identificar aquelas que contenham impedimentos
de ordem técnica e, com as devidas justificativas, no prazo de 30 dias apos a publicagio da Lei Or¢amentaria
Anual 2026, deverdo informar a Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento (Seplan) e ao autor da
emenda para possiveis adequagdes técnicas.

Art. 33. As programagdes das emendas parlamentares coletivas ao Projeto de Lei Or¢amentaria
Anual, quando versarem sobre o inicio de investimento com duragio de mais de um exercicio financeiro ou
cuja execugdo ja tenha sido iniciada, deverdo ser objeto de emenda parlamentar coletiva a cada exercicio, até
a conclusio da obra ou empreendimento.

Art. 34. As emendas parlamentares aprovadas pelo Poder Legislativo Estadual & programagdo das
despesas constardo de anexo especifico da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 35. As dotagdes destinadas ao atendimento das emendas parlamentares individuais classificadas
como Transferéncias Especiais, nos termos do art. 166-A, inciso I, da Constitui¢do da Republica e do art.
113-A, inciso I, da Constituigdo do Estado de Roraima, deverdo ser alocadas em programagao especifica das
seguintes unidades:

1 - Unidade Orgamentaria 20601 — Fundo Estadual de Saude, no caso das emendas individuais
impositivas destinadas a agdes e servigos piiblicos de saude, nos termos do art. 166, § 9°, da Constitui¢io da
Republica;

IT - Unidade Orgamentaria 22102 - Operagdes Especiais, nos demais casos de emendas individuais
impositivas ndo classificadas no inciso I do caput deste artigo.

Art. 36. Na hipotese de emendas individuais alocadas na forma do inciso I do art. 35, a transferéncia
dos recursos dar-se-a mediante transferéncia fundo a fundo, sendo creditada diretamente no respectivo Fundo
Municipal de Satde.

Art. 37. Quando a transferéncia obngatona do estado para a execugdo da programagdo das emendas

global maximo para a elaboragio da proposta orgamentaria de cada orgdo ou entidade da Administragdo

par impositivas for a icipi d dera da adimplé do ente federativo destinatario e ndo

Direta e Indireta do Poder Executivo e os fundos a eles vinculados.

Art. 25. A alocagdo dos créditos orgamentarios na Lei Orgamentaria Anual serd feita diretamente a
Unidade Orgamentaria (UO) responsavel pela ) , ficando proibida a
consignagdo de recursos, a titulo de transferéncia, para Unidades integrantes dos orgamentos fiscal e da
seguridade social.

Art. 26. A Lei Orgamentaria conterd dotagdo global denominada Reserva de Contingéncia,
constituida exclusivamente dos recursos do orgamento fiscal em montante equivalente a até 3% (trés por

d

das agdes cor
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integraré a base de calculo da receita corrente llq\nda para fins de aplicagdo dos limites de despesa de pessoal
de que trata o caput do art. 169 da Constituigao da Republica.

Art. 38. As lit des fi
emendas parlamentares coletivas impositivas, aprovadas sem impedimento de ordem técnica, deverdo ocorrer
no periodo de janeiro a agosto do exercicio de 2026.

Art. 39. As justificativas para a inexecugdo das programagdes orgamentérias decorrentes de emendas
parlamentares impositivas serdo elaboradas pelos gestores responsaveis pela respectiva execu¢do e comporao

4 1

referentes as par individuais impositivas e
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os relatorios de prestagdo de contas anual dos Poderes Executivo, Legislativo ¢ Judiciario, o Tribunal de
Contas, 0 Ministério Publico, a Defensoria Piblica e o Ministério Publico de Contas.

Art. 40. O Poder Executivo inscrevera em restos a pagar os valores dos saldos orgamentérios
referentes as emendas parlamentares hadas na forma da | 4o vigente.

Subsecio IT
Das Vedagdes

Art. 41. Ndo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas com:

I - inicio de construgdo, ampliagdo, reforma voluptudria, aquisi¢do, novas locagdes ou arrendamentos
de imoveis residenciais funcionais ou oficias;

1T - aquisi¢do de mobilidrio e equi para de repr do funcional,
exceto para as ocupadas pelo governador e pelo vice-governador do estado, e dos titulares dos demais
Poderes, do Tribunal de Contas, do Ministério Pablico, da Defensoria Publica ¢ do Ministério Piblico de
Contas;

III - clubes e associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas creches
e escolas para o atendimento pré-escolar, bem como as entidades de utilidade publica estadual com finalidade
voltada ao amparo dos trabalhadores da defesa social;

IV - compra de titulos piblicos por parte de 6rgaos da Administragdo Indireta estadual, exceto para
atividades legalmente atribuidas ao 6rgao;

V - celebragdo, renovagio e prorrogagio do contrato de locagdo e arrendamento de quaisquer veiculos
para representagdo pessoal, exceto para atividades legalmente atribuidas ao 6rgao.

Art. 42. Nas programagdes da despesa, ndo poderdo ser:

I - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente
constituidas as unidades executoras;

11 - incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma Unidade Orgamentéria.

Art. 43. Na alocagdo de recursos para obras da administragdo publica direta e indireta, sera observado
0 seguinte:

I - projetos em fase de execugio terdo precedéncia sobre novos projetos;

11 - ndo poderdo ser programados projetos:

a) que ndo tenham viabilidade técnica, econdmica e financeira previamente comprovada;

b) a custa de anulagdo de dotagdes destinadas a projetos em andamento.

Art. 44. A criagdo, a 40 ou o aperfei ) de agdo gover 1 que acarrete to da
despesa ficam condi dos a0 que bel os arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n. 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 45. Os recursos para compor a contrapartida estadual de empréstimos internos e externos e para
o pagamento de sinal, amortizagdo, juros e outros encargos, observados os cronogramas financeiros das
respectivas operagdes, ndo poderdo ter destinagdo diversa das referidas finalidades, exceto se por meio da
abertura de créditos adicionais com autorizagdo especifica.

Art. 46. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a
execugdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentéria.

P d
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Paragrafo tinico. A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestdo or¢amentaria financeira
efetivamente ocorrida, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do
caput deste artigo.

Subsegio 11T
Das Disposicdes sobre Precatérios

Art. 47. O Projeto e a Lei Orgamentaria para o exercicio de 2026 contemplardo o pagamento de
precatorios judiciarios, na forma do disposto na Constitui¢do da Repiiblica e em suas respectivas Emendas
Constitucionais, observadas ainda as normas especificas que tratam da matéria.

§ 1° As dotagdes orgamentérias destinadas ao pagamento de precatorios judiciarios, até que sejam
extintas, ndo serdo canceladas para abertura de crédito adicional com outra finalidade.

§ 2° As dotagdes orcamentarias destinadas ao pagamento de precatorios judiciarios derivados de
orgaos da Administragio Direta do Poder Executivo serdo alocadas na Unidade Or¢amentaria 22102 —
Operagoes Especiais.

§ 3° Os precatorios e requisigdes de pequeno valor, decorrentes de decisdes judiciais concernentes a
agentes, fatos, atos e contratos dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério
Publico, da Defensoria Piblica e do Ministério Piblico de Contas, da administragdo piblica estadual indireta

o a d da
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relagdo dos débitos eventuais, divergéncias verificadas entre a relagdo e os processos que originaram os
precatorios recebidos.

§ 2° A falta de comunicagdo a que se refere o § 1° pressupde a inexisténcia de divergéncias entre a
relagdo recebida e os processos que originaram os precatorios, sendo a omissdo, quando existir divergéncia,
de responsabilidade soliddria do 6rgdo ou da entidade devedora e de seu titular ou dirigente.

§ 3° Os precatorios judiciarios que foram incluidos durante a execugdo do orgamento, porém nio
liquidados, integram a divida consolidada para fins de aplicagdo dos limites.

§ 4° O Poder Judiciario devera informar ao Poder Executivo, até o dia 20 de agosto de 2025, o
percentual da Receita Corrente Liquida que serd observado a partir de 1° de janeiro do ano subsequente.

Subsecido IV
Das Transferéncias para o Setor Piblico

Art. 50. As transferéncias voluntarias de recursos correntes ou de capital do estado, consignadas na
Lei Orgamentaria e seus créditos adicionais para os a titulo de auxilio ou énci
financeira, dependerdo da comprovagdo, por parte da Unidade beneficiada, no ato da assinatura do
instrumento original, de que se encontra em conformidade com o disposto no art. 25 da Lei Complementar n.
101, de 4 de maio de 2000, do art. 184 da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, e nas demais disposi¢des
regulamentares aplicaveis.

§ 1° Sem prejuizo dos requisitos previstos na Lei Complementar n. 101, 4 de maio de 2000, os entes
beneficiados pelas transferéncias de que trata o caput deste artigo deverdo observar as normas relativas a
aquisigdo de bens e a contratagio de servigos e obras.

§ 2° O ente municipal devera comprovar a existéncia de previsdo na Lei Orgamentaria da
contrapartida para recebimento de transferéncia voluntaria do estado.

§ 3° A contrapartida do municipio devera ser exclusivamente financeira e sera estabelecida em termos
percentuais do valor previsto no instrumento de transferéncia voluntaria, tendo como limite minimo 2% (dois
por cento) do valor total a ser pactuado.

Art. 51. O ato de entrega dos recursos a outro ente federativo a titulo de transferéncia voluntaria é
caracterizado no momento da assinatura do convénio ou instrumento congénere e dos aditamentos que
impliquem aumento dos valores a serem transferidos, e ndo se confunde com as efetivas liberagdes
f iras, que devem a0 respectivo crc de d bolso.

§ 1° A regularidade do ente federativo beneficiario devera ser verificada quando da assinatura dos
instrumentos a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° Cabera ao 6rgdo ou entidade concedente da transferéncia dos recursos:

I - verificar a implementagdo das condigdes previstas neste artigo, mediante a apresentagio pelo

municipio, de declaragdo que ateste o cumprimento dessas disposi¢ acc dos t
de 2025, da Lei O aria de 2026 e dos correspond. d comprobatorios;

1T - proceder, quando necessario, ao bloqueio das dotagdes pertinentes, bem como ao empenho e
registros contabeis correspondentes no Fiplan;

1 - har e lar a das agdes desenvolvidas com os recursos transferidos.

§ 3° Sao vedadas as transferéncias voluntarias de recursos dos orgamentos do Estado, inclusive sob a
forma de mituo, para os municipios, a fim de custear
de pensionistas, nos termos do inciso X do art. 167 da Constituigao da Republica.

de servidores ativos e inativos e
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§ 4° A emissdo de nota de empenho, a realizagdo das transferéncias de recursos e a assinatura dos
instrumentos a que se refere o caput deste artigo, bem como a doagdo de bens, materiais e insumos, nio
dependerdo da situagdo de adimpléncia do icipio de até 50.000 (ci mil) habi identificada
em cadastros ou sistemas de informagdes financeiras, contabeis e fiscais, exceto quanto a regularidade junto
ao sistema da seguridade social, nos termos do § 3° do art. 195 da Constitui¢do Federal, observado, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do art. 167-D da referida Constituigao.

Art. 52. As transferéncias voluntarias ou decorrentes de programagdo incluida na Lei Orgamentaria
de 2026 por emendas parlamentares poderdo ser destinadas para pagamentos relativos a elaboragdo de
estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental, anteprojetos, projetos basicos e executivos, além das
despesas necessarias ao licenciamento ambiental, limitado a 5% (cinco por cento) do valor global das
transferéncias.

Subsegio V
Das Transferéncias para o Setor Privado

Art. 53. A destinagdo de recursos orgamentérios as entidades privadas sem fins lucrativos a titulo de
subvengdes sociais, contribui¢des ou auxilios, que estejam c: ados na Lei Or
créditos adicionais, devera observar a Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes,

| d

iria e em seus

e dos Fundos Estaduais correrdo a conta de suas respectivas d or ias, inds
data do fato gerador.

§ 4° Na hipotese de as despesas referidas no § 3° deste artigo serem custeadas com dotagdes proprias
do Poder Executivo, devera haver restitui¢ao ao Tesouro Estadual dos valores eventualmente pagos.

Art. 48. A Lei Orgamentaria de 2026 somente incluira dotagdes para o pagamento de precatorios
cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo exequenda e pelo menos um dos
seguintes documentos:

I - certiddo de transito em julgado dos embargos a execugio; ou

II - certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagdo aos respectivos
calculos.

Art. 49. O Poder Judiciario, sem prejuizo do envio das relagdes dos dados cadastrais dos precatorios
aos orgdos ou entidades devedoras, encaminhara a Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento, até o
dia 12 de agosto de 2025, a relagdo dos débitos oriundos de tr das em julgado de
precatérios judicidrios apresentados até 2 de abril, visando sua inclusdo na Proposta Or¢amentéaria de 2026,
conforme determina o art. 100, da Constitui¢do da Republica, discriminada por orgdo da Administragao
Direta, autarquias e fundagdes e por grupo de despesas, conforme estabelecido nos arts. 10 e 11 desta lei,
especificando:

I - nimero do processo;

11 - nimero do precatorio;

11T - data da expedigdo do precatorio;

IV - nome do beneficiario e o nimero de sua inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do Ministério da Fazenda;

V - valor do precatorio a ser pago.

§ 1° Os orgdos e entidades devedores referidos no caput deste artigo comunicardo a Secretaria de
Estado de Planejamento e Orgamento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da
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I pelo Decreto Estadual n. 32.112 de 26 de abril de 2022, que dispde sobre o regime juridico
das parcerias entre a administragdo piblica e as Organizagdes da Sociedade Civil.

Paréagrafo tnico. Para fins do disposto no caput deste artigo, entende-se por:

I - subvengdes sociais: nos termos do art. 16 da Lei n. 4.320, de 1964, atendera as entidades privadas
sem fins lucrativos que exer¢am atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, saide ou
educagdo, observado o disposto no artigo 26 da Lei Complementar Federal n. 101, de 2000;

11 - contribuigdes: transferéncias a entidades sem fins lucrativos que ndo atuem nas areas de que trata
o inciso I do paragrafo unico deste artigo, as quais ndo corresponda contraprestagdo direta em bens e servigos
e ndo sejam reembolsaveis pelo recebedor, inclusive aquelas destinadas a atender despesas de manutengdo de
outras entidades de direito piblico ou privado, observado o disposto na legislagdo vigente;

11T - auxilios: despesas orgamentarias previstas no § 6° do art. 12 da Lei n. 4.320, de 17 de margo de
1964, destinadas a atender i e inversdes financeiras, somente podendo ser realizada para
entidades privadas sem fins lucrativos que prestem atendimento direto ao publico.

Art. 54. As Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos do disposto no inciso II do art. 2° do
Decreto Estadual n. 32.112 de 26 de abril de 2022 poderdo receber recursos oriundos de transferéncias
previstas na Lei n. 4.320, de 1964, por meio dos seguintes instrumentos:

I - termo de fomento ou de colaboragéo.

§ 1° Nao sera exigida contrapartida financeira da Organizagdo da Sociedade Civil como requisito para
as transferéncias previstas neste artigo.

§ 2° E facultada a exigéncia justificada de contrapartida em bens e servigos, observado o disposto no
§1° do art. 35 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, cuja expressdo monetaria sera identificada no termo
de fomento ou de colaboragao, ndo podendo ser exigido o depésito do valor correspondente.

§ 3° A destinagdo de recursos a entidade privada ndo sera permitida nos casos em que o agente
politico dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e do Ministério Publico de Contas, tanto quanto dirigente de 6rgdo ou entidade da
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Administragdo publica, de qualquer esfera governamental, ou seu conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, seja integrante de seu quadro dirigente,
ressalvados os casos em que a nomeagdo decorra de previsio legal.

Art. 55. E facultado ao estado firmar instrumentos de cooperagio com orgios ¢ entidades piblicas ¢
com entidades privadas, com ou sem transferéncia de recursos, visando ao incentivo do desenvolvimento
cientifico, da pesquisa, da logica e da inovagdo, nos termos dos arts. 218 a 219-
B da Constitui¢io da Republica.

cientifica e

Secdo IT
Das Diretrizes dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social

Art. 56. Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo as receitas e as despesas dos
Poderes, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico do Estado da Defensoria Piblica e do Ministério
Publico de Contas, seus orgdos, fundos, quias e fundagd ituidas e idas pelo Poder Publico,
bem como das publicas, das sociedades de ia mista e das demais entidades em que o estado,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social, com direito a voto, e que dele recebam recursos
do Tesouro Estadual.

§ 1° Para fins desta lei e nos termos do art. 2°, inciso III, da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio

de 2000, serdo id p estatais depend; as emp controladas referidas no caput deste
artigo, cujos recursos recebidos do Tesouro Estadual sejam destinados ao pagamento de despesas com
pessoal ou de custeio em geral ou de capital, devendo a respectiva o or ia e fi ira do

total das receitas e despesas ser registrada no Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas
(Fiplan).
§ 2° A proposta do orgamento fiscal incluird os recursos necessarios a aplicagdo minima na

Assambiela Legisiatia
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Subsegio I
Das Alteragdes da Lei Or¢amentaria

Art. 63. Fica o Poder Executivo autorizado, por meio de portaria do secretario de Estado de
Planejamento e Orgamento, a realizar as seguintes alteragdes:

I - as inclusdes ou modificagdes de fontes de recursos na Lei Orcamentaria, desde que observadas os
limites legais e constitucionais;

11 - os identificadores de uso;

111 - as esferas orgamentarias;

IV - as denominagdes das classifica¢des or arias, desde que cc
ou legal; e

V - ajustes na codificagdo orgamentaria, decorrentes da necessidade de adequagdo a classificagdo
vigente, desde que ndo impliquem mudanga de valores e de finalidade da programagao.

Paragrafo tnico. As alteragdes a que se refere este artigo também poderdo ocorrer quando da abertura
de créditos suplementares autorizados na Lei Orgamentaria.

Art. 64. Ato do Poder Executivo poderd transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou
parcial as dotagdes ¢ arias aprovadas na Lei Orgamentaria de 2026 e nos créditos adicionais,
em decorréncia da extingdo, transformagio, transferéncia, incorporagio ou do desmembramento de orgios e
entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribui¢des, inclusive mediante a criagdo ou a
alteragdo de agdes orgamentérias ou de seus atributos, titulos, descritores, metas ¢ objetivos, detalhamento
por esfera orcamentaria, GND, fontes de recursos, modalidades de aplicagdo e identificadores de uso.

Art. 65. O chefe do Poder Executivo podera delegar, total ou parcialmente, ao secretario de Estado de
Planejamento ¢ Orgamento, as alteragdes arias r at i¢do, o r j ou a
transferéncia de recursos a que se refere o § 5° do art. 167 da Constituido da Republica, vedada a

el 5

erro de ordem técnica

manutengdo e desenvolvimento do ensino, para cumprimento do disposto no art. 212 da Constituigio da
Republica.

Art. 57. O orgamento da seguridade social abrangera os recursos ¢ dotagdes destinadas aos 6rgaos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta do estado, inclusive seus fundos e fundagdes, para atender as
agdes de saude, previdéncia e assisténcia social, dendo inclusive aquelas relativas a concessdo de
beneficios previdenciarios aos segurados dos Poderes do estado, seus orgdos e entidades da Administragio
Direta e Indireta, que serdo consignadas ao fundo previdenciario dos servidores admitidos a partir da
publicagdo da Lei Complementar n. 79, de 18 de outubro de 2004, e ao fundo financeiro dos servidores
admitidos até a data da publicagdo da referida lei, vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Roraima (Iper), integrante do Orgamento da Seguridade Social.

Paragrafo unico. A proposta do orgamento da seguridade social contemplara recursos necessarios a
aplicagdo minima para atender as despesas anuais com o Sistema Estadual de Saude, conforme estabelecem o
art. 198, § 3°, inciso I, da Constitui¢do da Republica e o art. 6° da Lei Complementar n. 141, de 13 de janeiro
de 2012.

Seciio 11T
Das Diretrizes do Or¢camento de Investimento das Empresas
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Art. 58. O or¢amento de investimento compreendera as empresas em que o estado, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que recebam recursos do Tesouro
Estadual por uma das seguintes formas:

I - participagdo acionaria;

1T - pagamento pelo fornecimento de bens e pela prestagao de servigos;

11T - integragdo de recursos financeiros a fundo de investimento gerido por Agéncia Financeira Oficial
de Fomento.

§ 1° O orgamento de investimento detalhard, por empresa, as fontes de financiamento, de modo a
evidenciar a origem dos recursos ¢ a despesa, segundo a classificagao funcional, as categorias programaticas
até seu menor nivel, a categoria econdmica e o grupo de despesa, nos quais serdo aplicados os recursos.

§ 2° As empresas estatais, cuja receita e despesa constem integralmente no orgamento fiscal, de
acordo com o disposto nesta lei, ndo compordo o orgamento de que trata este artigo.

Art. 59. As empresas integrantes do orgamento de investimento, para fins de prestagdo de contas,
respeitardo, no que couber, as normas gerais estabelecidas na Lei n. 4.320, de 17 de marco de 1964, e na Lei
n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Secdo IV
Das disposi¢des sobre a Programagio e Execucdo Or¢amentiria e Financeira e sua Limitacdo

Art. 60. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até 30 (trinta) dias apos a publlcaqao da Lei
Or aria de 2026, a prc a mensal de d t os
limites, por 6rgdo, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo, no ato de que trata este artigo, publicard, ainda, as metas
bimestrais de realizagdo de receitas, desdobradas por categoria econémica e fontes.

Art. 61. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera ndo comportar o
cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os
Poderes, o Tribunal de Contas, o Ministério Publico, a Defensoria Publica ¢ o Ministério Publico de Contas
do Estado promoverdo, por ato proprio ¢ nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitagao
de empenho e movi do fi de forma proporcional a queda de arrecadagdo estimada.

§ 1° Na hipotese prevista no caput deste artigo, o Poder Executivo comunicara aos demais Poderes e
Orgdos o montante que corresponder a cada um na limitagio de empenho e movi 30 f
acompanhado de memoria de calculo e da justificagdo do ato, explicitando os riscos fiscais envolvidos.

§ 2° Os Poderes, o Tribunal de Contas, o Ministério Piblico, a Defensoria Publica e o Ministério
Publico de Contas publicardo ato bel do os antes que, na forma deﬁmda no caput

financeira ¢ o ¢

Teulad

deste artigo, caberdo aos respectivos Orgdos na limitagdo de ho e de movi a
discriminados por a¢do orgamentaria.
§ 3° Caso ocorra a recuperagdo da receita prevista, total ou far-se-4 a recomposigdo das

dotagdes limitadas de forma proporcional as redugdes realizadas.

Art. 62. Fica o Poder Executivo autorizado, por meio de portaria do secretario de Planejamento e
Orgamento em conjunto com o secretario da Fazenda, a adotar as medidas necessarias ao controle do gasto
publico, de forma a garantir o equilibrio fiscal do estado.
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Art. 66. Para fins de posi¢do, r ji ou de recursos de uma categoria de
programagio para outra, ou de um orgdo para outro, fica autorizada a abertura de elementos de despesa a Lei

Orgamentéria Anual quando se fizer necessario.

Subsecio IT
Dos Créditos Adicionais
Art. 67. Os projetos de lei relativos a créditos adicionai dos @ A bleia Legislativa e os
decretos de créditos suplementares editados pelo Poder Executivo obedecerao sob pena de nulidade, a forma
¢ aos detalt belecidos na Lei Or aria Anual.
§ 1° Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposi¢des de motivos que os
Jjustifiquem.

§ 2° Cada projeto de lei devera restringir-se a um tnico tipo de crédito adicional, conforme definido
no art. 41, incisos I e I, da Lei n. 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 3° Os créditos adicionais aprovados pela Assembleia Legislativa serdo abertos por decreto
governamental.

Art. 68. A reabertura de créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art. 167, § 2°, da
Constitui¢do da Republica, sera efetivada mediante decreto governamental.
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Art. 69. A Lei Orcamentaria Anual poderd conter autorizagdo para abertura de créditos
suplementares, com a finalidade de atender a insuficiéncia de dotagdes orgamentarias.

§ 1° Os Poderes Legislativo e Judicidrio, o Tribunal de Contas, o Ministério Publico, a Defensoria
Publica e o Ministério Publico de Contas ficam autorizados a abrir créditos suplementares com indicagdo de
recursos provenientes de anulagdo parcial ou total de suas respectivas dotagdes orgamentarias, nos termos do
inciso 11l do § 1° do art. 43 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° Os créditos previstos no § 1° deste artigo serdo abertos no Sistema Integrado de Planejamento,
Contabilidade e Finangas do Governo do Estado de Roraima — Fiplan, por Decreto ou por ato dos dirigentes
dos respectivos Poderes e Orgios autonomos.

§ 3° A abertura de créditos suplementares autorizados no § 1° fica condicionado ao cumprimento dos
requisitos de tecnologia de informagdo indispensaveis a adequagio do sistema Fiplan a sistematica de
operacionalizagdo orgamentaria proposta.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO ESTADO COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 70. As despesas totais com pessoal dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Tribunal
de Contas, do Ministério Pablico, da Defensoria Publica e do Ministério Pablico de Contas observardo, além
da legislagdo pertinente em vigor, os limites previstos na Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.

§ 1° As propostas orgamentarias referentes ao grupo “Pessoal e Encargos Sociais” serdo calculadas
com base na despesa com a folha de pagamento, considerando a despesa referente ao exercicio 2025 e
eventuais acréscimos gerais, alteragdes de planos de carreiras e admissdes para preenchimento de cargos.

§ 2° Na estimativa das despesas de que trata o caput deste artigo, serdo considerados ainda os valores
referentes ao 13° (décimo terceiro) salario, férias, contribuigdes sociais, impactos do salario minimo e outras
variaveis que afetam as despesas de pessoal e encargos sociais.

Art. 71. Ficam autorizadas a revisdo geral das remuneragdes, subsidios, proventos e pensdes dos
servidores ativos, inativos e pensionistas dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, do Tribunal de
Contas, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Ministério Publico de Contas, cujo indice sera
definido em lei especifica, observado o prescrito no art. 70 desta lei.

Art. 72. Para ﬁns de atendlmento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso II, da Constituigdo da
Republica, as de pr e d a criagdo de
cargos, empregos e fungdes; as alteragdes de eslruluras de carreiras que impliquem aumento de despesa; os
aumentos de remuneragdo; bem como as admissdes ou contratagdes de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgaos e entidades da Administragdo Direta ou Indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Executivo, observadas as demais normas aplicaveis e o disposto na Lei Complementar Federal n. 101,
de 4 de maio de 2000, somente serdo efetivados se:

I - estiverem em conformidade com o disposto nesta lei;

1T - houver dotagdo orgamentéria suficiente para atender as despesas correspondentes a medida no
referido exercicio financeiro.

Paragrafo (nico. Os projetos de lei de que trata este artigo ndo poderdo conter dispositivos com
efeitos em exercicios financeiros retroativos.

Art. 73. As despesas decorrentes de contratos de terceirizagdo de mao de obra que se referem a
substitui¢do de servidores e empregados, de acordo com o § 1° do art. 18 da Lei Complementar n. 101, de 4
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de maio de 2000, e aquelas referentes a ressarcimento de despesa de pessoal requisitado, serdo classificadas
em dotagdo especifica e computadas no calculo do limite da despesa total com pessoal.

§ 1° Nio se considera como substitui¢do de servidores e empregados publicos, para efeito do caput
deste artigo, os contratos de terceirizagdo que tenham por objeto a execugdo indireta de atividades que, nao
representando relagio direta de emp 1 imul as condigdes:

1 aos assuntos que constituem drea de

I - sejam acessorias, instr is ou
competéncia legal e regulamentar do 6rgdo ou entidade;

1T - ndo sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal
do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria
em extingdo.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, ndo serdo considerados os contratos de terceirizagdo de mao de obra
para execugdo de servigos de limpeza, vigilancia e seguranga patrimonial e outros de atividades-meio, desde
que as categorias funcionais especificas existentes no quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade sejam
r de fusdes i is ou de quadros anteriores, ndo comportando a existéncia de vagas para
novas admissdes ou contratagdes.

Art. 74. Nos termos do art. 30 da Lei n. 499, de 1° de julho de 2005, a Secretaria de Estado da Gestao
Estratégica e Administragdo (Segad), como o6rgdo central do Sistema de Recursos Humanos, de Recursos
Logisticos e Modernizagdo Administrativa, compete gerar as informagdes relativas a politica de pessoal e de

Tat 5
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO ESTADO E
MEDIDAS PARA INCREMENTO DA RECEITA

Art. 76. Em caso de necessidade, o Poder Executivo encaminhara a Assembleia Legislativa projeto
de lei dispondo sobre alteragdes na legisl
redugdo de sua rentincia, bem como emitira orientagdes e procedimentos especificos sobre:

I-ad 30 ¢ aj da legisl tributaria as alteragdes da correspondente legislagao federal
e demais recomendagdes oriundas da Unido;

11 - revisdes e simplificagdes da legislagdo tributaria e das contribuigdes sociais da sua competéncia;

11T - aperfeigoamento dos instrumentos de protegdo dos créditos tributérios;

IV - geragdo de receita propria pelas entidades da Ad
publicas e sociedades de economia mista.

Paragrafo unico. Os recursos eventualmente decorrentes das alteragdes previstas neste artigo serdo
incorporados aos orgamentos do estado mediante a abertura de créditos adicionais, no decorrer do exercicio,
e daquelas propostas através de projeto de lei somente apos a devida aprovagdo legislativa.

Art. 77. Os projetos de lei que concedam ou ampliem beneficios tributarios deverdo estar
had

tributaria estadual, incremento da receita, eliminagdo ou

agdo Indireta, inclusive empresa:

recursos humanos da Administragio Direta e Indireta do Poder Executivo estadual necessarias a

acc de avaliagdo quanto ao mérito e objetivos pretendidos, bem como da estimativa do impacto

dos instrumentos de planejamento e das leis a que se refere o art. 165 da Constitui¢do da Republica.

§ 1° A Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo (Segad) deverda manter controle
mensal de despesa com pessoal dos orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo estadual.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, os orgdos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo deverdo encaminhar mensalmente a Secretaria de Estado da Gestao Estratégica e
Administragdo (Segad) informagdes relativas a sua despesa de pessoal, destacando especificamente a
eventual ocorréncia de alteragdes normativas ou de atos administrativos que impactem a despesa de pessoal
no exercicio corrente ou nos exercicios subsequentes.

§ 3° As minutas de projeto de lei, os atos de gestdo e as decisdes judiciais, que, de forma coletiva,
acarretem aumento da despesa de pessoal, deverdo ser analisados pela Secretaria de Estado da Gestdo
Estratégica e Administragao (Segad), para fins de verificagdo da adequagdo da matéria e estimativa do seu
impacto financeiro.

CAPITULO VI
DA POLITICA DE APLICAGAO DE RECURSOS PELAS AGENCIAS FINANCEIRAS OFICIAIS DE
FOMENTO
Art. 75. A de crédito, medi f i ep de garantias, fiangas ou avais,

por Agéncia Financeira Oficial de Fomento do Estado, além da sua compatibilizagdo com as diretrizes do
Plano Plurianual, observara as seguintes linhas de aplicagdes:

I - fomento ao microcrédito, para pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas, mediante a ampliagdo da
oferta de crédito produtivo, possibilitando a manuten¢ido e ampliagdo das alternativas de trabalho para a
populagio com dificuldade de acesso a créditos junto a institui¢des financeiras;
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1T - fomento as microempresas ¢ empresas de pequeno e médio porte com capital de giro, estimulando
a criagdo de empregos e a adesdio ao Regime Simplificado de Apuragdo e Pagamento do Imposto sobre
Circulagio de Mercadorias e Servigos (ICMS);

III - fomento & economia solidaria para inclusdo socioprodutiva por meio de agdes integradas,
agregando esforgos e recursos para a organizagdo ¢ criagdo de empreendimentos solidarios, visando
promover o desenvolvimento econdmico e social do estado;

IV - fomento a programas e projetos que visem a estimular, em padrdes competitivos, o

d ario, agroindustrial e pesqueiro, inclusive visando a interiorizagdo

lvimento dos sctores
desses empreendimentos;

V - fomento a atividade de turismo local, com valorizagdo de artesdos, bem como as atividades
econdmicas sustentaveis, com papel relevante na geragio de
social;

e divisas, propc do a inclusdo

or ario e fi iro, ¢ de sua de acordo com as condigdes previstas no art. 14 da Lei
Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo tnico. Considera-se atendida a compensagdo a que se refere o caput nas seguintes
situagdes:

I - quando houver demonstragio, pelo proponente, de que a rentincia foi considerada na estimativa de
receita da Lei Orgamentaria de 2026, na forma do art. 12 da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000,
e de que nao afetara as metas de resultados fiscais;

1I - quando a proposigdo previr aumento de receita proveniente da elevagio de aliquotas, ampliagio
da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo; ou

1II - quando didos demais requisi da Lei C
2000, e da Constituigao da Republica.

1 n. 101, de 4 de maio de

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. Para cumprimento do disposto no art. 42 da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000,
considera-se:

I - contraida a obrigagdo no momento da formalizagdo do contrato administrativo ou outro
instrumento congénere;

11 - compr no caso de d relativas a p ¢do de servigos ja existentes e destinados a
manutengdo da administragdo publica, apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio
fi iro, observado o p do.

Art. 79. As normas e os prazos relativos ao encerramento da execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do exercicio serdo regulamentadas por ato do Poder Executivo, os quais serdo aplicaveis, no que
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couber, aos orgdos e entidade dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e do Ministério Publico de Contas, sem prejuizo da competéncia e autonomia
constitucional destes.

§ 1° Cabera aos orgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta do Poder Executivo,
inclusive seus fundos, movimentar seus recursos financeiros do Sistema de Contabilidade e Finangas do
Estado, de acordo com as deliberagdes da Secretaria de Estado da Fazenda (Sefaz).

§ 2° De forma a assegurar aper da gestdo fi do estado, poderdo os Poderes
Legislativo e Judiciario, o Tribunal de Contas, o Ministério Publico, a Defensoria Piblica ¢ o Ministério
Publico de Contas aderir a sistematica definida no § 1° deste artigo.

Art. 80. As propostas de anteprojetos de ato normativo, no ambito do Poder Executivo, que
impliquem na criagdo, expansdo ou aperfei » de agdo gover | que acarrete aumento da
despesa, de acordo com as condi¢des previstas no art. 16 ¢ no art. 17 da LRF terdo seu encaminhamento

VI - fortalecimento da agricultura familiar e agricultura familiar indigena, por meio do fi

dicionado a emissdo de Notas Técnicas expedidas pela Secretaria de Estado de Gestdo Estratégica e

das atividades agropecudrias e outras exploradas pelo emprego direto da forga de trabalho do produtor rural e
da sua familia;

VII - apoio a fruticultura i di f
implantagdo ou melhoramento das espécies de frutas;

VIII - apoio a projetos de implantagdo, expansdo, moderniza¢do ou relocalizagdo de empresas,

> de investimentos relacionados com a

Administra¢do (Segad), Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento (Seplan) e Secretaria de Estado
da Fazenda (Sefaz) declarando a propriedade da matéria, ficando a manifestagdo restrita a sua area de
competéncia, bem como, a emissdo de parecer pela Procuradoria-Geral do Estado atestando a
constitucionalidade e legalidade da matéria.

Art. 81. Caso o Projeto de Lei Orgamentaria de 2026 ndo seja aprovado até 31 de dezembro de 2025,

I

inclusive a aquisi¢io de e novos, de fabricagdo nacional e capital de giro iad

IX - apoio a pecuaria de leite, sob os critérios de sustentabilidade, em municipios de inequivoca
vocagdo, além do incentivo a implantagdo de agroindustrias e cooperativas ¢ melhoria das ja existentes, bem
como agroindustrializagdo dos derivados de origem vegetal e animal no ambito das associagdes, empresas,
cooperativas e de produtores individuais;

X - promogdo do desenvolvimento da indistria, da agricultura e da agroindistria, com énfase no
fomento & capacitagio e pesquisa cientifica e tecnologica, buscando a melhoria da competitividade de
economia local, a estruturagdo de unidade e sistemas produtivos potenciais existentes e/ ou em inicio de
atividade;

XI - apoio a inovagdo em empresas para aplicagdo no desenvolvimento de novos produtos, processos,
servigos, bem como aprimoramento dos ja existentes, tanto em marketing quanto organizacional, no ambiente
produtivo ou social, visando ampliar a competitividade das empresas no ambito regional e até nacional;

XII - priorizagdo de emp di s que no estado, Ip os
requisitos de qualidade, produtividade, tecnologia e modernizagdo, aproveitem, desenvolvam e promovam os
potenciais de recursos humanos e naturais roraimenses e contribuam para acelerar o crescimento econémico
de suas dreas de atuagio;

XIII - fomento a mulher empreendedora de micro e pequeno porte, mediante a ampliagio da oferta de
crédito produtivo, possibilitando a manutengdo e incentivo das alternativas de trabalho para a populagdo com
dificuldade de acesso a créditos junto a instituigdes financeiras.

Paragrafo tnico. Os projetos e empreendimentos apoiados pela Agéncia de Fomento devem gerar
beneficios diretos e mensuraveis para o estado e sua populaga dendo aos r de geragio de
emprego e renda, preservagio e melhoria do meio ambiente, modernizagdo e ampliagdo das atividades
econdmicas formais e informais no estado, de acordo com os preceitos estabelecidos no portfolio de produtos
vigente da Agéncia de Fomento, bem como especificagdes nos projetos em parceria, convénio e/ou
cooperagdo técnica.

seu valor
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a prc o dele stante podera ser da até a p da respectiva Lei Orgamentaria, até o
limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotagdo orgamentaria, a cada més.

Paragrafo unico. Considerar-se-a antecipagdo de crédito, a conta da Lei Orgamentaria de 2026, a
despesa executada na forma do caput deste artigo.

Art. 82. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Palacio Antonio Martins, 20 de agosto de 2025.

Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
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ANEXO 1
PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL - 2026

EIXO: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O Poder Executivo tem o compromisso estratégico com o Desenvolvimento
Sustentavel, estruturando suas agdes em programas que integram e priorizam a produgdo agropecudria,
regularizagdo fundidria, assisténcia técnica, inovagio e protegdo ambiental.

No programa Defesa Agropecuaria, destaca-se agdes com intensa atuagdo na defesa
sanitaria, com servigos de inspe¢do e fiscalizagdo animal e vegetal, assegurando a qualidade e seguranga

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA m I B,?!‘?lma

stemd inovagao, aproximar o conhecimento cientifico das demandas da
sociedade e potencializar os empreendimentos com solugdes tecnoldgicas, especialmente no meio rural.

No programa Ciéncia, Tecnologia, pesquisa e Desenvolvimento, a meta ¢ apoiar 50
novos empreendimentos inovadores, o governo impulsiona a criagdo de solugdes tecnologicas voltadas
ao desenvolvimento local, incentivando o empreendedorismo de base tecnologica e contribuindo para a
diversificagdo econdmica. A atengdo especial aos empreendimentos rurais ¢ evidenciada pelo fomento a

300 iniciativas i as dos empr rurais e 900 plataformas tecnolégicas no meio
rural, promovendo modernizagdo, produtividade e inclusdo digital nas atividades agricolas.

A consolidagio do ambiente de pesquisa e inovagdo se da por meio do fomento a 476

dos produtos de origem agropecudria, com mais de 258 mil Servicos de Inspecio e Fiscali
Vegetal ¢ 10.730 acdes de Defesa Sanitaria Animal. O programa Abastecimento Agroalimentar ¢
fortalecido por incentivos a aquisi¢do da produgdo local, com suporte logistico e comercializagdo,
promovendo a agricultura familiar e o desenvolvimento regional.

No programa Regulariza¢io Fundidria ¢ tratada como base para dar seguranga
juridica e uso racional da terra, com agdes em georrefer ), titulagdo de lotes e gestao
de areas publicas. Serdo realizados 1.281 Georrefer e Titulagdes de Lotes em Areas
Rurais, além da regularizagio de mais 570 Areas Publicase de1.750 atendimentos na
Implementacio da Politica de Col eA Paralel no programa A i
Técnica e Extensdo Rural tem papel essencial na disseminagdo de tecnologias e capacitagdo de
produtores, beneficiando milhares de pessoas.

No programa Desenvolvimento Dos Setores Produtivos, ha forte estimulo ao
empreendedorismo, a inovagdo (startups e transformagdo digital) e a industrializagdo, com destaque para
a agroindustria familiar e o turismo sustentavel. Ja o programa Desenvolvi e Fortaleci da
Agropecudria se propde a avangar com incentivos a produgdo animal e vegetal, projetos de irrigagdo e

. " e
) do extrativismo sustentavel.

£
for

O compromisso com o meio ambiente ¢ reafirmado no programa Gestio Ambiental,
com foco no uso racional dos recursos naturais, na recupera¢io de areas degradadas e na promogio da
educagdo ambiental, se fortalece com a Gestio e Controle de 30 mil Hectares de Floresta, o
aprimoramento do Li i e Gestio A (1.398 andlise ambiental realizada), ¢ o
fortaleci » da Ed 40 Ambi 1 e das de conservacio. Sio pilares fundamentais para
o equilibrio entre desenvolvimento e preservagio dos recursos naturais.

Por fim, o programa Gestdo das Politicas de Etnodesenvolvimento reafirma o
respeito a identidade dos povos indigenas, promovendo agdes integradas que associam protegdo cultural
a geragdo de renda sustentavel. F a 368 C idades Indi com Atividades Produtivas
Autossustentaveis e a 366 C idades Indi de Programas Sociais e
Ambientais, assegurando dignidade e inclusdo

com a Arti

Este conjunto de agdes evidencia o compromisso do Estado com um futuro préspero,
equilibrado e inclusivo, fazendo de Roraima uma referéncia em desenvolvimento sustentavel na
Amazonia.

EIXO SEGURANCA

O Poder Executivo, por meio de uma abordagem integrada e estratégica, definiu como
prioridades a valorizagdo da vida, o fortalecimento da seguranga publica e a modernizagao do sistema
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p ario. As metas idas refletem o compromisso com a protegdo da populagdo, o respeito
aos direitos fundamentais e o aprimoramento continuo dos servigos prestados a sociedade.

No programa Prevengdo, Combate a Sinistro e Defesa Civil ao Cidadio, o combate
a sinistros sera reforgado com 8.000 acdes preventivas, demonstrando o foco na prote¢do da integridade
fisica da populagdo e dos servidores. Destacam-se agdes voltadas ao suporte & vida e a valorizagao dos
profissionais da seguranga. Serdo beneficiadas 6.800 pessoas com iniciativas de promogao da qualidade
de vida e bem-estar, além de 2.500 atendimentos em suporte pré-hospitalar.

No programa Gestio do Sistema Penitenciario, a modernizagdo estrutural ¢ a
manutengdo das unidades sdo prioridades. Estdo previstas melhorias em 8 unidades prisionais ¢
atendimento direto a 5.664 pessoas, garantindo dignidade, seguranca e melhores condigdes de trabalho e
ressocializagdo.

O programa Segurang¢a e Defesa do Cidadao concentra o maior volume de agdes,
evidenciando o compromisso do Executivo com a ordem publica, a cidadania e a justica. Entre as
principais agdes, destacam-se:

« 280.000 atendimentos da Policia Judiciaria Civil, refletindo o empenho no
combate a criminalidade e na eficiéncia da investigagdo criminal;

« 190.000 licenciamentos de veiculos ¢ 47.000 Emissoes ou Renovacdes de
CNH, promovendo a regularizagdo e seguranga no transito;

o 50.094 pessoas alcangadas com agdes de Policiamento Preventivo,
fortalecendo a presenga do Estado nas cidades;

e 25%de avango nas Politicas de Seguranga Publica, Prevencio e
Enfr a Criminalidade, em consondncia com diretrizes nacionais e com foco em
resultados concretos;

o Acdes Sociais da PMRR, beneficiando 10.000 pessoas, ¢ Promocio da
Cidadania para 3.400 cidadaos, fortalecendo os vinculos comunitarios e a cultura de paz;

e Criacio da Delegacia Especi para

da crianga e

adolescente;

e Acdes de valorizagio do militar estadual como prioridade da
administragdo publica estadual, para o exercicio de 2026, por meio da reestruturagao da politica
de remuneragao, instituindo-se o previsto no inciso XIV do art. 18, da Lei Federal n® 14.751, de
12 de dezembro de 2023.

Além disso, estdo previstas 1.300 ac¢des de capacitagdo de profissionais da seguranga
publica, ampliando a qualificagdo técnica e operacional das forgas de seguranga.

Com planejamento, investimento e foco no cidaddo, o Governo reafirma seu
compromisso com a construgdo de uma sociedade mais segura, justa e inclusiva, priorizando a eficiéncia
do servigo publico e a valorizagdo da vida em todas as suas dimensdes.

EIXO: CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO — BASE INTEGRADORA
DO DESENVOLVIMENTO MODERNO

O Poder Executivo estadual reafirma o papel fundamental da ciéncia, da tecnologia e
da inovagdo como pilares de um modelo de desenvolvimento sustentdvel, competitivo e socialmente
inclusivo. Por meio de agdes estruturadas e metas mensuraveis, o Estado de Roraima busca fortalecer o
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ap isas Cientificas e Tecnoldgicas, abrangendo desde a investigagdo aplicada até o
desenvolvimento de solugdes para desafios locais. O fortalecimento do Museu Integrado de Roraima
(MIRR) ¢ outro marco, promovendo a preservacdo, disseminagdo e valorizagdo do conhecimento
produzido no estado.

As metas estabelecidas no Eixo de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagdo revelam o
compromisso do Poder Executivo com um futuro digital, inclusivo e baseado no conhecimento. Ao
integrar politicas publicas, inovagdo tecnoldgica e desenvolvimento regional, o Estado pavimenta o
caminho para um novo ciclo de prosperidade sustentavel, que valoriza o capital humano, fortalece a
economia e prepara Roraima para os desafios do século XXI.

EIXO: GESTAO E ECONOMIA

O Poder Executivo estadual, por meio do Eixo de Gestdo ¢ Economia, reafirma seu
compromisso com uma administragdo publica moderna, planejada e fiscalmente responsavel. Os
programas ¢ agdes aqui delineadas buscam assegurar a sustentabilidade das finangas publicas, promover
a eficiéncia na alocagdo de recursos e fortalecer a capacidade estatal para responder com agilidade e
transparéncia as demandas da sociedade.

No programa Gestio do Planejamento Governamental, a gestdo dos instrumentos
de planejamento do Estado, aliada a impl dodo Z Ecoldgico-Econdmi
(ZEE/RR), reflete uma atuagdo proativa na organizagdo territorial e na tomada de decisdes baseadas em
critérios técnicos. Essas ferramentas orientam o crescimento econdémico sustentavel, a preservagao

ambiental e a valorizagdo das potencialidades regionais.

No programa Fortalecimento e Modernizacio da Gestdo Fiscal, o Estado prioriza
investimentos em tecnologia, capacitagio e reestruturagio de processos para ampliar a eficiéncia
arrecadatoria, garantir maior controle das contas publicas e elevar o padrdo de transparéncia da gestdo
financeira. Essa modernizagdo permite a otimiza¢do dos recursos piblicos ¢ melhora a qualidade dos
servigos prestados.

No programa Gestao da Previdéncia Social do Estado de Roraima, a execucio de
agdes de educagio previdenciaria, evidencia a responsabilidade do Governo com a sustentabilidade do
regime proprio de previdéncia. A formagdo de servidores conscientes sobre seus direitos ¢ deveres
assegura maior equilibrio atuarial e fortalece a credibilidade do sistema previdenciério estadual.

O Eixo de Gestdo ¢ Economia estrutura as bases para um Estado eficiente, com
capacidade técnica e fiscal para promover politicas publicas consistentes. Ao investir no planejamento
territorial, na modernizagdo fiscal, na previdéncia e na logistica institucional, o Poder Executivo
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ndigdes necessarias para um desenvolvimento sustentavel,
equitativo e alinhado aos principios da boa governanga.

EIXO: EDUCACAO

O Governo Executivo vem buscando uma Educagio de qualidade, inclusiva ¢ com
equidade social, consolidada nos principios inovador e transformador das praticas de ensino.

No Programa Qualificacdo de Profi para a Ed busca-se habilitar e
capacitar 1.400 profissionais da area de Educagdo para o aperfeicoamento publico com foco na
formagdo continuada para os profissionais da Educagdo, na graduagdo em Licenciaturas e no uso de
tecnologias avangadas para a formagdo dos docentes.

No programa do Desenvolvi da Ed 40 Basica, busca-se desenvolver e
fortalecer o ensino com condi¢des de qualidade nos diversos niveis ¢ modalidades priorizando e zelando
que toda a crianga, adolescente ¢ jovem tenha garantido acesso a escola com condigdes dignas de
permanéncia e aprendizagem. Espera-se beneficiar um total de 46.800 alunos do ensino Fundamental e
31.200 do Ensino Médio.

No programa do Desenvolvimento da Educacio Superior, busca-se incrementar a
formagdo académica em nivel superior através da realizagdo de cursos de extensdo universitaria de
acordo com as areas vocacionais do estado, bem como a dotagdo de infraestrutura e Recursos Humanos
adequados. Espera-se capacitar 1.100 profissionais.

No Desenvolvimento do Desporto e Lazer, busca-se promover e favorecer o acesso
as praticas desportivas e recreativas da populagdo em geral. Deve ser realizado 24 eventos desportivos e
de lazer comunitario, reforma de 8 unidades desportivas da rede fisica estadual e criagdo do Instituto de
Desporto e Juventude de Roraima.

No programa de Desenvolvimento da Educagio Profissional, busca-se melhorar as
condig¢des de trabalho com foco na valorizagao profissional e no reconhecimento do multiculturalismo
do Estado de Roraima, visando proporcionar ao estudante a inser¢do no mundo do trabalho. Serdo
mantidas e fortalecidas as 8 unidades de educagéo profissional.

Esses programas, atuando de forma integrada, devem ser capazes de promover o
desenvolvimento integral da crianga, do adolescente ¢ do jovem na reducdo da vulnerabilidade social e
na capacidade de apropriagdo de atitudes cidadds correspondentes as politicas publicas de interesses
coletivos nas diversas areas.

O Estado entende o papel fundamental que a Educagio deve desempenhar no alcance
do desenvolvimento social, econdmico e preservar a dignidade da pessoa humana.

O Estado busca ser referéncia na universalizagdo do acesso em todos os niveis, etapas
e modalidades da educagdo, garantia da inclusdo, equidade e qualidade nos resultados da aprendizag
com a valorizagdo da ciéncia e diferentes conhecimentos, com promogdo do empreendedorismo e da
paz.

EIXO: SAUDE

A saude constitui um pilar essencial para o desenvolvimento social e a qualidade de
vida da populagdo. O Eixo Satde estabelece diretrizes estratégicas para assegurar o acesso universal e
igualitario aos servigos de saude, estruturando-se em trés programas fundamentais que atuam de forma
integrada e complementar.
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A Vigilancia em Saude representa nossa primeira linha de -

defesa contra ameagas a saude publica. Através da implementagao de Politicas de Vigildncia Sanitaria,
onde pretende realizar 1.000 procedimentos. E de a¢des coordenadas das Vigilancias Epidemioldgica e
Ambiental, este

programa visa identificar precocemente riscos e conter a disseminag¢do de doengas, que alcangara 70
registros no ano, atuando como um sistema de alerta que protege a populagdo ¢ orienta as politicas
publicas, constituindo um pilar essencial para a seguranga sanitaria.

O programa de Atenciio Integral a Saude visa assegurar um cuidado continuo e
coordenado em todos os niveis de complexidade do sistema. A ampliagio e o aparelhamento das
unidades de saiide, sendo 70% de unidades ampliadas e duas unidades aparelhadas, o For
da Atenc¢do Primaria, com 13.000 procedimentos a realizar ¢ a oferta de Assisténcia Especializada
em Saiide ¢ de Atencdo de urgéncia/emergéncia, a garantia da Assisténcia Farmacéutica e I
Estratégicos, com 600.000 procedimentos medicamentoso, Construgio do Centro de Referéncia de
Diabetes do Estado de Roraima, para atender uma politica publica de alta relevancia social e sanitaria
¢ de grande necessidade para a saude publica do estado, trazendo melhores condigdes ¢ mais eficacia,
humanizagdo e dignidade no tratamento do diabetes em Roraima, Aquisi¢do e distribuicio de
contraceptivos de longa duracio, como implante hormonal contraceptivo e dispositivo
intrauterino (DIU), para prevengdo e enfrentamento da gravidez na adolescéncia, com vistas a redugio
dos alarmantes indices de gravidez precoce ¢ mortalidade materna e neonatal, ¢ Construgéio do Centro
de Oncologia do Estado de Roraima, para atender uma politica publica de alta relevancia social ¢
sanitaria e de grande necessidade para a saude publica do estado, trazendo melhores condigdes e mais
eficacia, humanizagdo e dignidade no tratamento de doengas oncoldgicas; compdem um conjunto
articulado de intervengdes para responder as necessidades de satde da populagéo,

A Construgio e Reforma de Unidades de Saide, sendo 70 unidades construidas e
mais 70 reformadas, ampliam o acesso aos servigos, enquanto a Regulaciio Integrada aos Servigos do
SUS, sendo 14 servigos regulados, que otimiza a utilizagdo dos recursos disponiveis. Estas a¢des
buscam superar a fragmenta¢do da assisténcia, promovendo um cuidado centrado na pessoa e
coordenado ao longo do tempo, com énfase na promogio da saide e prevengéo de doengas.

A Gestido da Politica de Saude concentra-se no aprimoramento da Gestdo do

Roraima

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA m | Acsemblet Legiiativa
O Eixo Bem-Estar representa um conjunto integrado de -
politicas publicas essenciais para a promogao da dignidade humana e da qualidade de vida da populagao.
Suas agdes estruturam-se em torno de nove programas estratégicos que, de forma articulada, buscam
garantir direitos fundamentais e promover a inclusdo social, reconhecendo a transversalidade do bem-
estar ¢ a necessidade de respostas integradas aos complexos desafios sociais.

A Protecio, Producio e Difusdo Culturalatua como pilar da identidade e
diversidade local, fomentando manifestagdes artisticas, preservando o patriménio historico. Por meio do
Museu Integrado de Roraima e de agdes de protegdo ao patrimonio cultural, este programa fortalece o
sentimento de pertencimento e valorizagdo da cultura regional.

Hahitacs

O Programa Estadual de I constitui el » fund | para a garantia
do direito a moradia digna, condigdo essencial para o desenvolvimento humano e para a qualidade de
vida das familias, especialmente aquelas em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica. Nas a¢des de
apoio das atividades do Setor Habitacional com 500 mutudrios atendidos e a Construgdo e Melhoria
de 1.900 Unidades habitacionais.

O programa Mais Emprego enfrenta o desafio da inclusdo produtiva por meio do
fomento a geragdo de trabalho, emprego ¢ renda, atendendo 1.700 pessoas, do fortalecimento da politica

do trabalho, emprego e renda com um total de 11.966 pessoas atendidas e do fortalecimento da
qualificagdo profissional do trabalhador formal e informal, com 3.210 pessoas atendidas. Estas a¢des
sdo decisivas para a autonomia econdmica dos individuos e familias, reduzindo desigualdades sociais e
promovendo desenvolvimento econdmico inclusivo.

A Proteciio Social Especial e o Programa Prestacio da Defesa Juridica e da
Cidadania aos Necessitados direciona-se as populagdes em situagdo de risco e vulnerabilidade,
oferecendo servigos especializados que visam reconstruir vinculos e prevenir agravamentos,
principalmente a primeira infancia.

O programa de Protegdo e Seguranca ao Consumidor atua na defesa dos direitos
consumeristas ¢ na fiscalizagdo da qualidade de produtos e servigos, sendo 5.760 inspegdes, além
de 8.197 instrumentos aferidos na agdo de metrologia legal. Estas a¢des contribuem para relagdes de
consumo mais equilibradas e seguras, protegendo a populagdo de praticas abusivas e produtos

d

ir do

Processo de Regionalizacio e Descentr da Saude, assistindo 13 ipios no pl
estratégico e na governanga do sistema. A Formulagio e Implementagéo da Politica de Saide, com
também 13 municipios assistidos na gestdo da regionalizagdo e descentralizagdo, e a administragdo
eficiente dos recursos, incluindo aqueles provenientes de Emendas Parlamentares, sao elementos
cruciais para o funcionamento adequado do sistema de saude.

Os trés programas do Eixo Saide funcionam como engrenagens de um mesmo
sistema, potencializando mutuamente seus resultados. A Vigilancia em Saude fornece informagdes
para o planejamento da Aten¢do Integral, enquanto a Gestdo da Politica assegura que

ambas disponham dos recursos e processos necessarios para seu funcionamento eficaz.

EIXO: INFRAESTRUTURA

O Eixo Infraestrutura ¢ essencial para garantir o desenvolvimento sustentavel do
estado, abordando aspectos fundamentais que impactam diretamente a qualidade de vida da populagdo e
a competitividade econdmica regional. Os investimentos estratégicos em cinco programas prioritarios
estabelecem as bases para um crescimento equilibrado e duradouro.
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= O programa de Infraestrutura em Obras Publicas e )

Urbanismo visa modernizar e expandir os espagos e edificagdes que abrigam servigos essenciais a
populagdo. A ampliagdo, construgdo e reforma de prédios publicos, aliadas a elaboragdo de projetos
tecnicamente qualificados e a execugdo de obras urbanisticas, garantem maior eficiéncia administrativa
e melhor atendimento ao cidaddo. Destacam-se as agdes de elaboragdo e gestdo de projetos ¢ obras
publicas, com 20 unidades do projeto elaborado, bem como as de obras de infraestrutura urbanistica,
com 9 unidades de obras realizadas.

No programa de Geragdo de Energia constitui elemento vital para a seguranga
energética e o desenvolvimento econdmico sustentavel. O programa prioriza projetos de geragdo por
fontes alternativas e sustentaveis, reduzindo a dependéncia de combustiveis fosseis ¢ minimizando
impactos ambientais. Estes investimentos ndo apenas aumentam a capacidade energética do estado, mas
também fomentam a inovagdo tecnoldgica e a criagio de empregos. Destaca-se a agdo de apoio,
promogdo e pesquisa em energia por fontes sustentaveis, com meta de 6 mega watt-hora em energia
elétrica gerada, assim como a agdo de execucdo e gestdo de projetos de infraestrutura de geragdo de
energia por fontes alternativas, com meta de 15 mega watt-hora de energia elétrica gerada.

O programa Transmissdo, Distribui¢iio e Comercializacio de Energia Elétrica visa
garantir que a energia produzida chegue com qualidade e confiabilidade a todos os consumidores. Neste

programa, na agao de execugdo e gestdo de projetos de infraestrutura em energia elétrica, ha a meta de
expandir em 40 quildmetros a rede elétrica. Assegurando, assim, a expansdo ¢ modernizagdo das
redes, reduzindo perdas e aumentando a estabilidade do fornecimento. O acesso universal a energia
elétrica ¢ condi¢do fundamental para a inclusdo social e o pleno funcionamento das atividades
produtivas.

O programa de Infraestrutura do Saneamento Baisico representa um dos mais
importantes determinantes da satide publica e da preservagdo ambiental, contemplando a execugdo de
projetos que ampliam o acesso a gua potavel, coleta e tratamento de esgoto, drenagem urbana e gestao
de residuos solidos. No programa, tem a agdo de execugdo e gestdo de projetos de infraestrutura em
saneamento bésico, na qual hd a meta de distribuir 10 quildmetros de rede. Bem como a agdo de
execucdo e gestdo de projetos de infraestrutura em saneamento basico em dreas rurais, cuja meta ¢ de 1
quilémetro de rede distribuida. Estes investimentos reduzem significativamente a incidéncia de doengas
de veiculagdo hidrica, protegem os recursos hidricos ¢ promovem ambientes mais saudaveis ¢
sustentaveis.

A mobilidade de pessoas e cargas constitui fator decisivo para a integragdo territorial e
o desenvolvimento econémico. O programa Infraestrutura do Sistema Vidrio abrange a construgdo e
manutengdo de estradas vicinais e rodovias estaduais, além de obras de arte especiais e pavimentagdo.
Neste programa, algumas agdes se destacam, como: manutengdo de estradas vicinais, com meta fisica
de 337 quilometros de vicinais i 40 de rodovias com 164 quilometros de
rodovia estadual mantida; pavimenta¢do de rodovias estaduais, com 16 quilometros de rodovia
estadual pavimentada; e construgdo de estradas vicinais, com 230 quilometros de vicinais construidas.

A implementagdo coordenada destes cinco programas potencializa seus resultados,
criando sinergias que amplificam o impacto positivo dos investimentos. O planejamento integrado e
sustentavel destes investimentos, considerando aspectos ambientais, sociais ¢ econdmicos, assegura que
o desenvolvimento da infraestrutura ndo apenas atenda as necessidades presentes, mas também preserve
recursos para as geragdes futuras.

EIXO: BEM-ESTAR
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A Protecio Social Basica opera preventivamente, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios mediante programas como o Bolsa Familia, Beneficio de Prestagdo Continuada ¢ Crianga
Feliz, que ¢ um dos pilares da primeira infancia, com atendimentos em todos os municipios do Estado. O
foco na primeira infancia se da também na agao Desenvolvimento da Primeira Infancia e da Infancia no
SUAS, com 129.031 familias atendidas ¢ o cofinanciamento de agdes descentralizadas ampliam o
alcance e a efetividade desta protegdo fundamental.

O Desenvolvimento Social materializa-se em politicas para grupos especificos —
juventude com 15.500 atendimentos, mulheres com 30.502 atendimentos, idosos com 815
atendimentos, pessoas com deficiéncia — além de iniciativas de seguranga alimentar e nutricional,
com 65.945 atendimentos. A Casa da Mulher Brasileira, com 4.000 atendimentos ¢ o programa Mais
Esporte, com 40.000 atendimentos, exemplificam agdes que promovem cidadania e inclusio, atendendo
as particularidades de cada segmento populacional.

A Estruturagio das Unidades do SUAS-RR garante a infraestrutura necesséria para
a oferta qualificada dos servigos socioassistenciais, por meio do aparelt de 23 unidad.
construgdo de 5 unidades e reforma de 6 unidades.
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O Planejamento e Gestdo das Politicas de Assisténcia
Social assegura a governanga do sistema, fortalecendo o controle social através dos diversos conselhos
setoriais, aprimorando a vigildncia socioassistencial e promovendo a educagdo permanente dos
trabalhadores do SUAS.
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ANEXO II
METAS FISCAIS
ANEXO ILA
METAS ANUAIS - 2026
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) | RS 1,00
2026 2027 2028
% % 1 % % 1 %
0,
N Valor Valor % PIB RCL Valor Valor PIB | RCL Valor Valor PB | RCL
ESPECIFICACAO o AR, o T
Corrente Constante  |(a/PIB) RCL) Corrente Constante PIB) | RCL) Corrente Constante piB) | rCL)
@) x 100 | x 100 (b) x 100 | x 100 © x 100 ] x 100
Receita Total
(EXCETO FONTES | 8.540.136.953 | 8.172.379.859 | 36,72 | 103,16 [ 9.059.377.280 | 8.335.827.457 | 38,20 | 103,16 | 9.590.782.232 | 8.502.544.006 | 39,64 | 103,16
RPPS)
Receitas Primarias
(EXCETO FONTES | 8.450.587.674 | 8.086.686.770 | 36,34 | 102,08 | 8.964.383.405 | 8.248.420.505 | 37,79 | 102,08 | 9.490.216.207 | 8.413.388.915 | 39,23 | 102,08
RPPS) (I)
R“eclffrgt‘:sla“as 8.163.314.642 | 7.811.784.347 | 35,10 | 98,61 | 8.659.644.173 | 7.968.020.034 1 36,51 | 98,61 |9.167.601.581 | 8.127.380.434 | 37,89 | 98,61
Impostos, Taxas e
Contribuigdes de | 2.304.591.066 | 2.205.350.302 | 9,91 | 27,84 | 2.444.710.203 | 2.249.457.308 | 10,31 | 27,84 |2.588.112.014 | 2.294.446.454 | 10,70 | 27,84
Melhoria
Tré‘(‘)srirnet‘ézlas 5.809.659.511 | 5.559.482.786 | 24,98 | 70,18 | 6.162.886.809 | 5.670.672.441 [ 25,98 | 70,18 | 6.524.389.424 | 5.784.085.890 | 26,97 | 70,18
Demais Receitas 49.064.065 | 46951259 | 021 | 059 | 52.047.161 | 47.890.284 | 022 | 0,59 | 55.100.143 | 48.848.090 | 0,23 | 0,59
Primarias Correntes
Rece”ﬁ;;‘ga““de 287273.032 | 274902423 | 124 | 347 | 304739232 | 280.400.471 | 1,28 | 347 | 322.614.626 | 286.008.481 | 1,33 | 347
Despesa Total 8.540.136.953 || 8.172.379.859 | 36,72 | 103,16 | 9.059.377.280 | 8.335.827.457 | 38,20 | 103,16 | 9.590.782.232 | 8.502.544.006 | 39,64 | 103,16
(EXCETO FONTES
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RPPS)
Despesas Primdrias
(EXCETO FONTES | 8.336.615.383 | 7.977.622.376 | 35,85 | 100,70 | 8.843.481.598 | 8.137.174.823 | 37,20 | 100,70 | 9.362.222.542 | 8.299.918.320 | 38,70 | 100,70
RPPS) (1)
Des"éi"rfei?;:a“as 7.679.254.427 | 7.348.568.829 | 33,02 | 92,76 | 8.146.153.096 | 7.495.540.206 | 34,35 | 92,76 | 8.623.990.144 | 7.645.451.010 | 35,65 | 92,76
Pess"glo‘zigi“:arg"s 4501.523.790 | 4.307.678.268 | 20,09 | 5438 |4.955.552.437 | 4.393.831.834 [ 20,89 | 56.43 | 5.246.235.232 | 4.481.708.470 [ 21,68 | 56,43
O“tcrz;]gsf:fsas 3.177.730.636 | 3.040.890.561 | 12,93 | 38,39 | 3.190.600.659 | 3.101.708.372 | 13,45 | 36,33 |3.377.754.913 | 3.163.742.540 | 13,96 | 36,33
Des"esa(‘:saz;;‘l‘ar'as‘ie 551.761.803 | 528001725 | 2,37 | 6,67 | 585308920 | 538.561.760 | 2,47 | 6,67 | 619.641.971 | 549.332.995 | 2,56 | 6,67
Pagamento de Restos a
Pagar de Despesas 105.599.153 || 101.051.821 | 045 | 1,28 | 112.019.582 | 103.072.858 | 047 | 128 | 118.590.426 | 105.134315 | 049 | 1,28
Primérias
Receita Total (COM
FONTES RPPS) 742304438 | 710339175 | 3,19 | 8,97 | 787.436.548 | 724.545.959 | 332 | 897 | $33.626.001 | 739.036.878 | 345 | 8,97
Receitas Primarias
(COM FONTES RPPS) | 553.660.043 | 529.818223 | 2,38 | 6,69 | 587.322.574 | 540414588 | 2,48 | 6,69 | 621.773.741 | 551.222.879 | 2,57 | 6,69
()
Despesa Total (COM
FONTES RPPS) 742304438 | 710339175 | 3,19 | 8,97 | 787.436.548 | 724.545.959 | 332 | 897 | 833.626.001 | 739.036.878 | 345 | 8,97
Despesas Primarias
(COM FONTES RPPS) | 486.276.504 | 465336368 | 2,09 | 587 | s15.842.116 | 474.643.095 | 2,17 | 587 | 546.100383 | 484.135.957 | 2,26 | 5,87
av)
Resultado Primario
(SEM RPPS) - Acima | 113.972291 | 109.064.394 | 049 | 1,38 | 120.901.807 | 111245682 | 0,51 | 138 | 127.993.665 | 113470595 | 0,53 | 138
da Linha (V)=(1-1I)
Resultado Primario | 181.355.830 | 173.546.249 | 0,8 | 2,19 | 192.382.265 | 177.017.174 | 0,81 | 2,19 | 203.667.023 | 180.557.517 | 0,84 | 2,19
(COM RPPS) - Acima
da Linha (V) = (V) +
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(III-1V)
Juros, Encargos e
Variagdes Monetarias 158.377.637 151.557.548 0,68 1,91 168.006.998 | 154.588.699 | 0,71 | 1,91 177.861.952 | 157.680.473 | 0,74 | 191
Ativos (Exceto RPPS)
Juros, Encargos e
Variagdes Monetarias 86.542.797 82.816.074 0,37 1,05 86.059.259 79.185.921 | 0,36 | 0,98 85.565.334 75.856.484 | 0,35 | 0,92
Passivos (Exceto RPPS)
Divida Publica
Consolidada (DC)
Divida Consolidada
Liquida (DCL)
Resultado Nominal
(SEM RPPS) - Abaixo 80.767.050 77.289.043 0,35 0,98 67.622.717 62.221.859 | 0,29 | 0,77 56.880.825 50.426.723 | 0,24 | 0,61
da linha
FONTE: SEFAZ/SEPLAN/RREO/FIPLAN/Pardmetros
do PLDO-2026 da Unido.
NOTA: O presente anexo de metas fiscais (Demonstrativo 1 - Metas Anuais) foi elaborado em cumprimento ao que estabelece o §1° do art. 4° da LRF (Lei Complementar
n° 101/2000).

1.423.960.678 | 1.362.641.797 | 6,12 | 17,20 | 1.214.052.361 | 1.117.089.033 || 5,12 | 13,82 | 1.021.199.732 ] 905.327.162 | 4,22 | 10,98

1.332.123.739 | 1.274.759.559 | 5,73 | 16,09 | 1.122.215.422 | 1.032.586.881 || 4,73 | 12,78 | 929.362.793 | 823.910.694 | 3,84 | 10,00
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ANEXO II.B
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCiCIO ANTERIOR - 2026
AMEF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1,00
Metas Previstas em Metas Realizadas em Variacio
2024 2024* y %
ESPECIFICACAO % PIB % RCL P](])3 % RCL Valor %
/
@ ®) @=ta) | GO
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) |  7.148.393.344,00 30,16 110,81 8.270.082.242 36,85 | 106,44 | 1.121.688.898 | 15,69
Receitas P r‘maﬁrﬁsp(sl:ﬁgﬂo FONTES | 6 295.419.837,00 26,56 97,59 | 7876372700 | 35,09 | 101,37 | 1.580.952.863 | 25,11
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 7.548.618.595 31,85 117,01 8.211.310.949 36,58 | 105,69 | 662.692.354 8,78
Despesas PrlmaRrgl}s)S(fggETo FONTES | 6.427.435.705 27,12 99,63 | 7902479253 | 3521 101,71 | 1475.043.548 | 22,95
Receita Total (COM FONTES RPPS) 449.467.613 1,90 6,97 676.540.084 3,01 8,71 227.072.471 50,52
Receitas Primarias (COM FONTES
RPPS) (IIT) 446.667.613 1,88 6,92 521.772.779 2,32 6,72 75.105.166 16,81
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 449.467.613 1,90 6,97 676.540.084 3,01 8,71 227.072.471 50,52
Despesas Primérias (COM FONTES 341.476.869 1,44 520 | 270804063 | 121 | 349 | -70.672.806 | 2070
RPPS) (IV)
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima
da Linha (V) = (I 1) -132.015.868 -0,56 -2,05 -26.106.553 -0,12 | -0,34 105.909.315 -80,22
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima
da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) -26.825.124 -0,11 -0,42 224.862.163 1,00 2,89 251.687.287 | -938,25
Divida Publica Consolidada (DC) 1.360.687.034 5,74 21,09 2.364.527.417 10,53 | 30,43 | 1.003.840.383 73,77
Divida Consolidada Liquida (DCL) - - - 776.399.826 3,46 9,99 776.399.826 -
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo ) ) : -409.948.670 183 | 528 | -409.948.670 )
da Linha
FONTE: Lein° 1.49 de 27 de julho de 2023, alterada pela Lei n° 1.913, de 9 de janeiro de 2024 - Publicada no DOE n° 4595; Relatorio Resumido da Execugdo
Orgamentaria - RREO - 6° bimestre de 2024 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Anexo 6; CGESS/SEPLAN.
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NOTA: Os calculos referentes a DCL e o Resultado Nominal (Sem RPPS) - abaixo da linha, encontram-se sem valor em razdo de na LDO 2024 néo constarem dados
registrados para essas rubricas.
RS 1,00
Parametros Valor Previsto 2024 Valor Realizado
2024
PIB nominal 23.700.000.000 22.445.000.000
Receita Corrente Liquida - RCL 6.451.006.622 7.769.605.354
ANEXO II.C
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES - 2026
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) 1R0$0
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO 7.058.597.859 | 8.270.082.242 | 17,16 | 8.162.161.171 | -1,30 | 8.540.136.953 | 4,63 |9.059.377.280 || 6,08 | 9.590.782.232 | 5,87
FONTES RPPS) M R A R e R T R I R

Receitas Primarias
(EXCETO FONTES RPPS) | 6.882.875.296 | 7.876.372.700 | 14,43 |7.612.327.448 | -3,35 | 8.450.587.674 | 11,01 | 8.964.383.405 | 6,08 | 9.490.216.207 | 5,87
U]

Despesa Total (EXCETO
FONTES RPPS)
Despesas Primarias
(EXCETO FONTES RPPS) | 6.902.024.789 | 7.902.479.253 | 14,50 | 7.513.918.373 | -4,92 | 8.336.615.383 | 10,95 | 8.843.481.598 | 6,08 | 9.362.222.542 | 5,87
an
Receita Total (COM
FONTES RPPS)
Receitas Primarias (COM
FONTES RPPS) (III)
Despesa Total (COM
FONTES RPPS)

7.091.369.321 | 8.211.310.949 | 15,79 |8.162.161.171 | -0,60 | 8.540.136.953 | 4,63 |9.059.377.280 | 6,08 |9.590.782.232 | 5,87

559.931.300 | 676.540.084 | 20,83 | 648.850.743 | -4,09 | 742.304.438 | 14,40 | 787.436.548 | 6,08 | 833.626.001 | 5,87

511.714.425 | 521.772.779 | 1,97 | 596.879.945 | 14,39 | 553.660.043 | -7,24 | 587.322.574 | 6,08 | 621.773.741 || 5,87

559.931.300 | 676.540.084 | 20,83 | 648.850.743 | -4,09 | 742.304.438 |14,40| 787.436.548 | 6,08 | 833.626.001 || 5,87
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Despesas Primarias (COM
FONTES RPPS) (IV)
Resultado Primario (SEM

RPPS) - Acima da Linha -19.149.493 | -26.106.553 | 36,33 | 98.409.075
WM=0a-1D
Resultado Primario (COM

RPPS) - Acima da Linha | 269.063.901 | 224.862.163 | -16,43 | 287.559.040 | 27,88 | 181.355.830
(VD) = (V) + (L - 1V)
Divida Publica Consolidada

223.501.031 | 270.804.063 | 21,16 | 407.729.980 | 50,56 | 486.276.504 | 19,26 | 515.842.116 | 6,08 | 546.100.383 | 5,87

476.95 113.972.291 15,811 120.901.807 | 6,08 | 127.993.665 | 5,87

36.93 192.382.265 | 6,08 | 203.667.023 | 5,87

1.906.354.199 | 2.364.527.417 | 24,03 | 1.627.932.099 | -31,15 | 1.423.960.678 1.214.052.361 1.021.199.732

12,53 14,74

DO
Divida Consolidada Liquida - R R
(DCL) 366.451.156 | 776.399.826 | 111,87 1.493.326.410 | 92,34 | 1.332.123.739 1079 1.122.215.422 1576 929.362.793 17.18
Resultado Nominal (SEM - - - R
RPPS) - Abaixo da Linha -103.914.496 || -409.948.670 |294,51| 92.994.338 122,68 80.767.050 13,15 67.622.717 1627 56.880.825 15.89

VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO
FONTES RPPS) 7.817.601.475 | 8.737.341.889 | 11,76 | 8.162.161.171 | -6,58 | 8.172.379.859 | 0,13 | 8.335.827.457 | 2,00 | 8.502.544.006 | 2,00

Receitas Primarias
(EXCETO FONTES RPPS) | 7.622.983.650 | 8.321.387.757| 9,16 |7.612.327.448 | -8,52 | 8.086.686.770 | 6,23 | 8.248.420.505 | 2,00 |8.413.388.915| 2,00
@

Despesa Total (EXCETO
FONTES RPPS)

Despesas Primarias
(EXCETO FONTES RPPS) | 7.644.192.268 | 8.348.969.331 | 9,22 | 7.513.918.373 || -10,00 | 7.977.622.376 | 6,17 |8.137.174.823 | 2,00 | 8.299.918.320 | 2,00

7.853.896.818 | 8.675.250.017 | 10,46 | 8.162.161.171 | -5,91 |8.172.379.859 | 0,13 | 8.335.827.457 | 2,00 | 8.502.544.006 | 2,00

(111
Receita Total (COM
FONTES RPPS) 620.140.125 | 714.764.598 | 1526 | 648.850.743 | -9,22 | 710.339.175 | 9,48 | 724.545.959 | 2,00 | 739.036.878 | 2,00
Receitas Primdrias (COM 566.738.540 | 551.252.941 | -2,73 | 596.879.945 | 8,28 | 529.818.223 b 540.414.588 | 2,00 | 551.222.879 | 2,00
FONTES RPPS) (IIl) 120 232 ) 879. \ 818. 1124 414, S 2. |
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Despesa Total (COM

FONTES RPPS) 620.140.125 | 714.764.598 | 1526 | 648.850.743 | -9,22 | 710.339.175 | 9,48 | 724.545.959 | 2,00 | 739.036.878 | 2,00
Despesas Primarias (COM

FONTES RPPS) (IV) 247.533.862 | 286.104.492 | 15,58 | 407.729.980 | 42,51 | 465.336.368 | 14,13 [ 474.643.095 | 2,00 | 484.135.957 | 2,00

Resultado Primario (SEM
RPPS) - Acima da Linha -21.208.618 | -27.581.573 | 30,05 | 98.409.075
V)=@-1)
Resultado Primario (COM
RPPS) - Acima da Linha | 297.996.060 | 237.566.875 | -20,28 | 287.559.040 | 21,04 | 173.546.249

45679 109.064.394 110,83 [ 111.245.682 | 2,00 | 113.470.595 | 2,00

39.65 177.017.174 || 2,00 | 180.557.517 | 2,00

(VD) = (V) + (I IV)
Divida Pablica Consolidada - - -
0O) 2111342464 | 2498.123.216 | 18,32 | 1.627.932.099 | -34.83 | 1362641797 | | ", [1.117.089.033 | "o | 905327162 | |
Divida Consolidada Liquida | 5 ¢55 764 | 820266.416 | 102,11 1493326410 | 82,05 | 1274759.559 | = |1.032.586.881] = | 823.910.604 | .~
(DCL) 639 =00 [ 1A2020. ’ SIHIITT N 1y oq [ 1D25200-080 ] g g 210 2021
Resultado Nominal (SEM - - - -
RPPS) - Abaixo da Ligha | 15088312 | 433.110.770 27633 | 92994338 | )/ (| 77280043 ||| 62221859 | 70| 50426723 | o

FONTE: SEFAZ- FIPLAN/RR emitido em 11/04/2025, validado pelo Demonstrativo da Receita Orgada e Arrecadada (FIP729), FIP 215A - Balancete Mensal de
Verificacdo por Conta Corrente.
NOTA: O presente anexo de metas fiscais (Demonstrativo 3 - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores) foi elaborado em
cumprimento ao que estabelece o inciso II, §2° do art. 4° da LRF (Lei Complementar n° 101/2000).
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d) IPVA foram atualizados pelo PIB (+) IPCA, em relagio arrecadagio ao mesmo periodo de Projegio do

Exercicio de 1,06182450
xercicio de 2025.
NOTA EXPLICATIVA ¢) IPVA - As renuncias estimadas no ANEXO DE METAS FISCAIS, (Art. 4°, § 2°, V, da Lei
(ANEXOS II-A, 1I-B E 11-C) Complementar n° 101, de 2000), foi deduzida da previsdo de receitas desse tributo, no Exercicio de 2026 | 1,06182450
2026 no valor 6.879.785,00.
~ f) ITCD foram atualizados pelo PIB (+) IPCA, em relagdo arrecadagio aos mesmos periodo de Proje¢do do 1,06182450
BASE DA ELABORACAO Exercicio de 2025. ’ ~

g)ITCD - As renuncias estimadas no ANEXO DE METAS FISCAIS, (Art. 4°, § 2°, V, da Lei
Complementar n° 101, de 2000), foi deduzida da previsdo de receitas desse tributo, no Exercicio de 2026 | 1,06182450
no valor 417.779,00.

h) IPI foram atualizados pelo PIB (+) IPCA, em relagio arrecadagdo ao mesmo periodo de Projegdo do

A elaboragdo dos demonstrativos Anexo IILA — Metas Anuais, do Anexo ILB —
Avaliagdo do Cumprimento de Metas do Exercicio Anterior e do Anexo II.C — Metas Fiscais Atuais
comparadas com as fixadas nos Trés Exercicios Anteriores obed: a dologia de calculo disposta

na 14* edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) e foi consolidada, especialmente, a partir de Exercicio de 2025. 1,06182450
dados ¢ informagdes da Secretaria de Estado de Plancjamento ¢ Orgamento — Seplan, da Secretaria de ) IRRF - Foi projetado para 2026 valor realizado no Exercicio de 2024 no total 610,025 287,03, visto que
Estado da Fazenda — Sefaz ¢ Orgdos afins da administragdo publica estadual. pelo PL n° 1087/2025 ndo havera incidéncia de IRPF, para que ganha até 5 mil reais e para quem ganha de
Os dados relativos a receita foram estimados com base nos indices do PIB e IPCA R$ 5.001 a RS 7.000, havera descontos de até 75% do imposto a ser pago. A Sefazsolicitou da SEGAD e | 1,06182450
referentes ao més de abril (11/04/2025), considerando que sua aplicagdo nas diversas fontes nio ocorreu de Todos os Poderes previsio df perdas da arrecadagdo do IRRF- Imposto de Renda Retido na Fonte, com
de forma linear, dadas as suas especificidades. Ressalta-se que as receitas referentes ao Regime Proprio f’ﬁnahdade de reestimar previsdo de Receita desse imposto.
de Previdéncia Social — RPPS foram lidad: os dados ap dos pela Sefaz. J) TAXAS 1,06182450
A projegdo das despesas, ressalvadas as destinagdes constitucionais e legais, estd A seguir, sdo api das informagdes 1 sobre aspectos referentes a
orientada para cobrir a funcionalidade da estrutura de programas ¢ agdes do Estado, resguardando a claboragéo dos Anexos II-A, II-B e II-C:
idade minima de investi em infraestrutura produtiva. Além disso, o Resultado Primario
projetado estd em conformidade com a meta acordada no Programa de Ajuste Fiscal do Estado -
PAF. CONJUNTURA ECONOMICA, POPULACIONAL E DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
Parametros econdmicos e sociais utilizados no processo de elaboragio da Lei de DE RORAIMA
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026: (D laborado pela Coordenagdo-Geral de Estudos Econdmicos e Sociais - CGEES/Seplan)
Pariimetros Econd e Sociais N
Pariimetros 232 232 222 2026 2027 2028 L IN?RODUCAO : L . .
Localizado no extremo norte do Brasil, Roraima ¢ a unica unidade federativa com a
PIB Nominal/RR (em milhdes) - h - 23.253,51 23.718,58 24.192.95 capital situada integralmente no hemisfério norte. O estado faz fronteira com dois paises, Venezuela e
Receita Corrente Liguida - RCL - . | 827831273 [ 8.781.634.14 | 9.296.747.24 Guiana e possui a segunda maior extensdo de fronteira internacional do pais, totalizando 1.907 km. Esse
(RS) 2 6 2 posicionamento geografico, aliado ao contexto geopolitico e econdmico dos paises vizinhos, tem
PIB % - - - 1,61 2,00 2,00 imp ignificati a dinami dmica e social do estado.
IPCA 462 ] 4383]5.65 450 400 3,79 . .
Fonte: CGOP/ Seplan; CGEES/ Seplan; Estatisticas IBGE; Focus - Relatorio de Mercado de 11/04/2025 - Banco L De um lado, a Yenezuela en.frenta uma prolongada cflse humanitaria. Segundo
Central do Brasil. estimativas da ACNUR (2023), mais de 7,7 milhdes de venezuelanos deixaram seu pais, buscando
refiigio em outras nagdes. O Brasil, especialmente Roraima, tornou-se um dos principais pontos de
entrada dessa populagdo. Esse fluxo migratorio tem exigido adaptagdes nas politicas pablicas locais,
Parametros adotados na projegiio das principais fontes de receita com implicagdes diretas sobre os servigos de saide, educagdo, seguranca e infraestrutura urbana. Por
Coeficiente outro lado, essa migragio também contribuiu para a intensificagio das relagdes comerciais entre
Receita [indices: PIB Roraima e a Vi la. A d da crescente por ali e produtos basicos no pais vizinh
(+) IPCA| impulsionou as exportagdes roraimenses, em especial de géneros ali icios, que vém al d
a) FPE - foram atualizados pglo PIB (+) IPCA_, em relagdo arrecadagio realizada de janeiro a margo/2025 e 1,06182450 niveis recordes desde 2017.
abril a dezembro/2025 da Projeglo do Exercicio de 2023. ’ - Em contraste com o cendrio venezuelano, a Guiana experimenta um ciclo de
b) ICMS - foram atualizados pelo PIB (+) IPCA, em relagdo arrecadagdo realizada de janeiro a mar¢o/2025 . P N . y ~ . .
e abril a d bro/2024 da Arrecadagio realizada do Exercicio de 2024. 1,06182450 crescimento econdmico sem prgcedemes, 1mpu1§10nadp pela exploragio dg petroleo em seu territorio.
O ICMS - As renuncias cstimadas no ANEXO DE METAS FISCAIS, (Al &, § 2, V, da Lai De acordo com o Banco Mundial (2023), o pais registrou taxas de crescjmento de 43,_5% em 2020,
Complementar n° 101, de 2000), foi deduzida da previsio de receitas desse tributo, no Exercicio de 2026 | 1,06182450 20,1% em 2021 ¢ 63,4% em 2022 ¢ um acumulado de 181,4% em apenas trés anos. Esse dinamismo tem
no valor 44.122.655,00. ampliado o intercimbio comercial entre a Guiana e Roraima, com destaque para a exportagdo de bens e

insumos utilizados no setor produtivo guianense.
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Diante desse contexto, Roraima se encontra no centro de uma reconfiguragéo regional
que envolve pressdes migratorias, oportunidades comerciais e mudangas estruturais na sua economia. A
combinagdo entre a d d. a omi i

lana por bens iais e a exp cria
um ambiente propicio para investimentos em infraestrutura, logistica e integragao produtiva. Essa nova
dinamica, se bem aproveitada, podera gerar um ciclo virtuoso de crescimento e desenvolvimento
regional.

2. CONJUNTURA ECONOMICA DO ESTADO DE RORAIMA

2.1. Evolugio da produgiio do estado de Roraima.

De acordo com os dados das Contas Regionais do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, dispostos na Tabela 1, o Produto Interno Bruto (PIB) do estado de Roraima atingiu o
valor de R$ 21 bilhdes em 2022, o que representa um crescimento real de 11,3% em relagdo ao ano
anterior. Como pode ser visto na Tabela 2, todos os setores da atividade econdémica apresentaram
crescimento real positivo, com destaque para a agropecudria ¢ indUstria que atingiram uma taxa de
crescimento real de 28% e 20,5%, respectivamente. A agropecuéria teve um forte crescimento no triénio
de 2020 a 2022, tendo acumulado uma taxa real de mais de 77,3%. Além disso, apesar de ndo terem
crescido a taxas tdo elevadas em 2020, auge da pandemia do Covid-19, a industria e os servigos do
estado de Roraima cresceram a taxas significativas no biénio 2021/2022, acumulando 33,5% e 14,9%,
respectivamente.

Tabela 1 - Composicio do PIB de Roraima nos anos de 2020-2022 (em milhdes de Reais).
o | Valor Adicionado Bruto (VAB) P
b Agropecudri | Industri . VAB P PIB
o a a Servigos s
2020 100091 | 1.706,51 “'8216'8 14'5424'2 1.500,04 16‘0824'2
2021 123439 [ 1.535,73 13‘5839‘5 16‘3(?9’7 1.892,88 18'2802’5
2022 173800 | 15a170] 5T [ T2 ] 67507 | 2100573

Fonte: Contas Regionais, IBGE (2024). Elaboragdo: Seplan/CGEES/Dieas.

Tabela 2 - Taxa de crescil real (em %) entre 2020 e 2022.
Agropecudri | Industri | Servigo PIB
a a s
zgz 11,0 25 | 03 lo1
22 g 108 | 64 |84
202 11,
2 28,0 20,5 8,0 3

Fonte: Contas Regionais, IBGE (2024). Elaboracio: Seplan/CGEES/Dieas.

Com relagao ao PIB per capita, em 2022, o estado de Roraima alcangou o montante de
RS 33.152,98. Sendo importante constatar que entre 2020 e 2022, o estado obteve um crescimento
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sustentavel do PIB per capita, mesmo com o impacto da pandemia da Covid-19 e com o crescente fluxo
migratorio venezuelano, como pode ser observado no Grafico 1.

Grifico 1 - PIB per capita de Roraima (em Reais) entre 2020 e 2022.
33.152.98

25387.77 2788757 .
2020 2021 2022

Fonte: Contas Regionais, IBGE (2024). Elaboragdo: Seplan/CGEES/Dieas.

Quando consideramos o cenario nacional, o PIB per capita de Roraima, em 2022, é o
15° colocado, melhorando uma posi¢do em relagdo aos dados de 2021, sendo o 4° maior na escala Norte-
Nordeste, ficando a frente de estados economi mais lidados, como Bahia, Pernambuco e
Ceard.

Grifico 2 — PIB per capita das Unidades da Federagio em 2022 (em Reais).

Distrito Federal 1 116.713,39
Rio de Janeiro [F————————————— 71.849.,66
Sdo Paulo ————————0 7047053
Mato Grosso  [———————— 60.838.85
Santa Catarina [ 61.274.45
Mato Grosso do Sul [F=————00——0cx=o— 60.364.69
Rio Grande do Sul [F———oo—oo0—m 54.559.38
Parand | ——1 53.709.66
Brasil —————"—""7 49.638.29
Espirito Santo [ 47.619.47
Goids [————————— 45.156,04
Minas Gerais [ 44.147.38
Rondénia [ 4224844
Tocanting [=————o———x1 38.511.66
Amazonas [F————1 36.826.70
Roraima 33.152.98
Amapa ————"3 32.193,64
Pard ————m 29.095.37
Acre [E=————m 28.524.57
Bahia [=———o——o0 28.482,93
Rio Grande do Norte |—————o 28.409.38
Pernambuco F=——-3 27.138.86
Sergipe [=———m 2596548
Alagoas ———m 24.321.52
Ceara [——— 24.295.75
Piaui [=——"3 22.279.00
Paraiba [F=—=1 21.661.66
Maranhdo [F=———41 20.632,62

Fonte: Contas Regionais, IBGE (2024). Elaboragio: Seplan /CGEES/Dieas.
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Grifico 3 — Participacio relativa dos setores da economia no VAB de 2022.

Administragdo
Indistria Piblica
1% Servigos 47.1%

82.8%
Agropecuria Servigos sem Adm.
9.1% Piblica
35.7%
Fonte: Contas Regionais, IBGE (2024). Elaboragdo: Seplan/CGEES/Dieas.

Quando observada a participagdo relativa dos grandes setores da economia no valor
adicionado bruto (VAB) da produgéo, o setor de servigos foi responsavel pela maior parcela do VAB do
estado de Roraima, chegando a 82,8%. Por outro lado, a industria contribuiu com 8,1% do VAB e a
agropecudria, que foi a atividade com maior taxa de crescimento real, como visto anteriormente,
contribuiu com 9,1%, como pode ser observado no Grafico 4, ultrapassando a industria pela primeira
vez na série historica.

Além disso, podemos visualizar na Figura 1 que a atividade econémica com maior
participagdo no VAB do estado foi a administragdo publica (47,1%), seguido pelo comércio (14,7%) e
pela agropecuaria (9,1%). Por fim, no setor industrial, a construgdo ¢ a atividade mais representativa
(4,6%).

Figura 1 — Participacdo relativa das atividades econdmicas no VAB de 2022.

w

COMERCIO
147%

S

ADM PUBLICA
47,1%

Fonte: Contas Regionais, IBGE (2024). Elaboragdo: Seplan/CGEES/Dieas.

E importante mencionar que entre 2019 e 2022, Roraima realizou uma mudanga
estrutural importante, substituindo uma parcela da administragdo publica e da industria pela produgdo
agropecudria, como pode-se observar na Figura 2 a seguir.
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Figura 2 - Participagdo da Agropecudria, Indiistria e Administracio Publica no VAB de Roraima entre
2019 e 2022.

Gréfico b - Participacdo da Grafico c - Participacao da Adm.

Gréfico a - Participagéo da

Agropecuaria no VAB Indstria no VAB Publca no VAB
9.1%
7,6¢ 477% 47.1%
o 450% 400
6% v
81%
78
5.5%,
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Fonte: Contas Regionais, IBGE (2024). Elaboragdo: Seplan/CGEES/Dieas.

Por fim, para deixar ainda mais claro o dinamismo econémico do estado de Roraima
no periodo, consideramos as taxas de crescimento do PIB real do estado com as demais Unidades da
Federagdo, na Figura 3, ¢ com os agregados da regido Norte ¢ do Brasil, na Figura 4. Em 2022, a taxa de
crescimento do estado (11,3%) foi mais de 8 pontos percentuais superior as taxas da Regido Norte
(2,0%) e do Brasil (3,0%). Além disso, no acumulado do periodo (2019-2022), Roraima (25,4%) cresceu
de forma real 4 vezes mais que a regido Norte (6,1%) e o Brasil (5,7%).

Figura 3 — Comparativo da taxa de crescimento real de 2022 e acumulada entre 2019 e 2022 das
Unidades da Federagio do Brasil.

Grifico a - Taxa de Crescimento Real do PIB (2022)

Roraima 11.3%
Mato Grosso 10.4%
Piaui 1 62%
Tocantins e————s0%
Acre e 60%
Paraiba ————————————— 5%
Goids e 50%

Mato Grosso do Sul

Rio de Janeiro e 17%
Amapa e 43%
Bahia P 12%
Rio Grande do Norte e 41%
Distrito Federal E——— 3%
Maranhao 1 34%
Sao Paulo 1 34%
Amazonas ——33%
Alagoas E—32%
Ceard Ee———31%
Brasil P 3.0%
Minas Gerais e 3.0%
Rondénia .

Pernambuco
Santa Catarina

Parand — 1.5%
Sergipe = 1.3%
Pard -0.7% =

Espirito Santo -1.7% ——
Rio Grande do Sul  -2,6% T———
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Grifico b - PIB Real Acumulado (2019-2022)

Roraima 25.4%
Tocantins 1 18.2%
Mato Grosso —————— 3 15.1%
Santa Catarina ————97%
Amazonas — X )
Acre ——86%
Maranhio ———————18.5%
Goids ————185%
Amapa —————84%
Sergipe ———83%
Piaui ———81%
Paraiba ———————18.0%
Alagoas 1 7.1%

Rio de Janeiro
Distrito Federal
Sao Paulo
Brasil ——57%

Minas Gerais F———56%
Rio Grande do Norte ——54%
Mato Grosso do Sul ——53%

Ceard —39%

Rondénia ——39%

Parand —3.9%

Bahia = 3.5%

Pernambuco — 1.8%
Pard B 0.7%
Rio Grande do Sul -0.2%
Espirito Santo -4,2% ——

Fonte: Contas Regionais, IBGE (2024). Elaboragio: Seplan/CGEES/Dieas.

Figura 4 — Comparativo do crescimento do PIB real de Roraima, Regiio Norte e Brasil.
Grafico a — Taxa de crescimento real do PIB (2019-2022)

wBrasi o
Norte
Roraima

2019 2021 202
Grafico b — PIB real acumulado (2019-2022)

254%

57% 61%

Brasi Norte Roraia

Fonte: Contas Regionais, IBGE (2024). Elaboragio: Seplan/CGEES/Dieaf.
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Por fim, o Grafico 4 apresenta as proje¢des para o PIB de Roraima para os anos de
2023 a 2028, utilizando expectativa do PIB fornecida pelo Boletim Focus do Banco Central do Brasil.
Grifico 4 — Projegdes do PIB de Roraima para os anos de 2023 a 2028
(em milhdes de Reais).
24.192.95

23.718,58
23.253.51

22.445.15

21.707.10

21.095.34

2024 2025 2026 2027 2028

Fonte: Contas Nacionais, IBGE (2025). Boletim Focus, Bacen (2025).
Elaboragio: Seplan/CGEES/Dieas.

A taxa de crescimento apresentada no Grafico 5, referente ao periodo 2023-2024
replica a taxa de crescimento do Brasil ap da nas contas No periodo 2025-2028 foi
utilizado a expectativa da taxa de crescimento do PIB fornecido pelo Boletim Focus do Banco Central.

rafico 5 - Taxa de crescimento real do PIB de Roraima para os anos 2023 a 2028.

3.5%
3.3%
3.1%
2.9%
2.7%
2.5%
2.3%
2.1%
1.9%
L7%

1.5%

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Fonte: Contas Nacionais, IBGE (2025). Boletim Focus, Bacen (2025).
Elaboragio: Seplan/CGEES/Dieas.
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2.2. Balanca comercial.

Nos ultimos anos, o setor agropecuario do estado de Roraima tem apresentado um
crescimento expressivo, consolidando-se como um dos principais impulsionadores da economia local.
Uma parcela significativa dessa produgdo ¢ destinada a exportagdo, o que tem contribuido para a
manutengdo de uma balanga comercial constantemente superavitaria. Entre 2021 e 2023, as exportagdes
atingiram niveis recordes, conforme dados do Ministério do Desenvolvimento, Indistria, Comércio e
Servigos (MDIC), disponibilizados pelo Portal Comex Stat, conforme ilustrado no Grafico 6 a seguir.

Grifico 6 — Exportacdes do estado de Roraima (em milhdes de USS).
4259

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fonte: Comex Stat, MDIC (2024). Elaboragio: Seplan/CGEES/DIECO.

Apesar da retragdo nas exportagdes em 2024, em comparagdo com 0 ano anterior, a
balanga comercial de Roraima permaneceu superavitaria, registrando um saldo de US$ 281,6 milhdes.
Esse resultado foi favorecido pelo baixo volume de importagdes, que totalizou apenas US$ 32,3 milhdes
no periodo.

Figura 5 — Exportacdes de soja e derivados de Roraima em 2023 e 2024.

Grafico a — Exportagdes (em milhdes de US$).

sojae
derivados

derivados
de soja

2023 =2024

Gréfico b — Exportagdes (em milhdes de Kg liquido).

sojae 334
derivados 317
: 241
sopa 146
derivados o)
G soja m

02023 m2024

Fonte: Comex Stat, MDIC (2024). Elaboragio: Seplan/CGEES/DIECO.

Palacio Anténio Martins - Praga do Centro Civico, 202 - CEP: 69.301-380 - Boa Vista - Roraima - Brasil - Site: https://al.rr.leg br

Assemblela Legisiativa

m I Roraima

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA

A soja e seus derivados permaneceram como o principal produto da pauta de
exportagio de Roraima em 2024, respondendo por 49% do total exportado no ano, com uma redugéo de
18% em relagdo a 2023 (em US$). Sob a dtica do volume, mensurado em quilogramas liquidos,
observou-se uma redugdo de 5% em relagdo ao ano anterior, passando de 334 milhdes para 317 milhoes
em 2024.

Em 2024, os cinco principais produtos da pauta de exportagdo de Roraima foram: soja
(19,9%), residuos de dleo de soja (16,6%), extrato de malte (15,8%), éleo de soja (12,9%) e agticares
(11,0%). Quanto aos destinos comerciais, destacaram-se Venezuela, Guiana e Argélia como os
principais parceiros, conforme ilustrado no Gréfico 7. Esse cendrio evidencia que as transformagdes
econdmicas, politicas e sociais observadas nos paises fronteirigos, Venezuela e Guiana tém contribuido
de forma positiva para o dinamismo do comércio exterior roraimense.

Grifico 7 — Principais parceiros comerciais de Roraima em 2024 (em milhdes de US$).

Venezuela 144.7
Guiana |G 6.4
Argélia [N 6.3
Alemanha [N 20.3
China SN 15.1
Tailindia | 11.9
i [ 116

Itilia 9.0

Fonte: Comex Stat, MDIC (2024). Elaboragdo: SEPLAN/CGEES/DIECO.
2.3. Utilizacdo da terra e aspectos fundiarios.

O estado de Roraima possui cerca de 31% de areas livres agricultaveis, que seria a drea
total do estado menos as areas protegidas (contabilizando areas militares ¢ faixa de fronteira).
Entretanto, como ainda temos que excluir as zonas urbanas dessa conta, as areas agricultaveis tenderiam
a ser menores que esse valor. Por outro lado, parte dessas areas protegidas sdo constituidas de reservas
indigenas, que também sdo produtoras de alimentos (agricultura familiar), o que faria com que as areas
agricultaveis fossem maiores que o valor considerado. Para adotar uma metodologia consistente, nessa
analise serdo considerados apenas a area livre, de acordo com o explicitado na Tabela 3. Com isso,
pode-se constatar que as areas livres (ndo protegidas) de alguns icipios sdo proporcional bem
maiores que a de outros. Existem municipios como Sdo Luiz, Canta e Boa Vista, que possuem menos de
75% de area protegida, enquanto os municipios de Uiramutd, Pacaraima e Normandia, por exemplo, sdo
compostos por mais de 95% de area protegida. Por esse motivo, esses tltimos trés municipios possuem o
maior percentual de area efetivamente cultivada em relagdo a sua area livre.

Quando nos concentramos nas principais atividades agricolas desses municipios, fica
claro que o estado hoje detém uma forte caracteristica vinculada ao agronegdcio, onde a soja é a
principal cultura de seis dos quinze municipios do estado e, por esse motivo, ¢ a principal atividade do
setor em Roraima, representando mais de 52% da drea efetivamente cultivada do estado. Além disso, os
dados do Censo Agropecuario (2021) demonstram que os municipios de Alto Alegre, Boa Vista ¢
Bonfim sdo responsaveis por mais 78% da area efetivamente cultivada do estado e que a soja ¢
responsavel por 84,6% dessa area em Alto Alegre, de 64% em Boa Vista ¢ 48,7% em Bonfim.
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Tabela 3 — Caracterizacao produtivo-fundidria do setor agricola.

Municipios | Area Total (ha) Pro te[;ﬁ;:z (ha) Areg) /I;)wre Area (Chl;l)t ivada A{;j‘ (ilullit‘l/‘r/:;i a Principal Atividade
Alto Alegre 2.580.048,55 2.106.459.30 18,36 29.556 6,24 Soja
Amajari 2.843.271,73 1.809.395,55 36,36 1.920 0,19 Arroz
Boa Vista 567.896,10 141.171,94 75,14 10.620 2,49 Soja
Bonfim 2.843.271,73 1.809.395,55 36,36 804 0,08 Soja
Canta 766.680,70 55.183,87 92,80 45.199 6,35 Soja
Caracarai 4.737.259,55 3.481.977,04 26,50 3.775 0,30 Mandioca
Caroebe 1.209.809,02 657.900,29 45,62 4.095 0,74 Banana
Iracema 1.425.831,24 1.058.171,25 25,79 394 0,11 Soja
Mucajai 1.241.462,53 738.577,83 40,51 1.868 0,37 Soja
Normandia 696.846,06 673.154,37 3,40 3.409 14,39 Arroz
Pacaraima 803.005,00 789.214,97 1,72 1.665 12,07 Mandioca
Roraindpolis 3.359.371,43 2.474.777,31 26,33 2.205 0,25 Laranja
Sa‘]’gi ‘1’2‘; da 1 42924339 205.781,24 52,06 1.720 0,77 Dendé
Sio Luiz 153.569,29 0 100,00 1.403 0,91 Banana
Uiramuta 814.271,50 812.091,62 0,27 740 33,95 Mandioca
Roraima 24.471.837,82 | 16.813.252,13 31,30 109.373 1,43 Soja

Nota: Area cultivada é a soma das areas destinadas a produgdo das lavouras permanentes e temporarias.
Fonte: ZEE-RR e Censo Agropecuario (2021). Elaboracéo: Seplan/CGEES/Dieaf.
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E importante constatar que, por virios anos, um dos principais entraves a
produgio agropecuaria do estado foi a questdo da regularizagdo fundiaria. Entretanto, como pode
ser visualizado na Tabela 4, o estado passou a fazer um forte trabalho de regularizagdo a partir do
ano de 2021, entregando quase 2 mil titulos Rurais ¢ Urbano em 2024.

Tabela 4 — Titulos p no estado de Roraima (2018 e 2024).
Titulos Definitivos 201 | 201 | 202
Expedidos 3 9 0 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Titulos Rurais 3220 | 50| 343 | son | 732 |17
Titulos Urbanos 108 | 80 [ 272 900 | 847 | 909 [ 860
Total de titulos expedidos 140 | 100 | 272 1'324 1'54 1’164 ]';)3

Fonte: Iteraima-RR. Elaboragéo: Seplan/CGEES/DIECO.

Por outro lado, com relagdo a gestéo territorial, o estado de Roraima possui um
Zoneamento Ecologico-Econémico (ZEE), elaborado em conformidade com a legislagdo federal
e estadual, que é um importante instrumento de planejamento e ordenamento do territorio. A
construgdo dessa ferramenta levou em consideragdo diversos estudos para definir uma
organizagdo de uso do solo que considerasse critérios ambientais, econdmicos e sociais.
(ZEE) de Roraima.

1 oion_Foond

Figura 6 — Mapa resumo do Z E

ZONIFICAGCAO ZEE-RR

Fonte: ZEE-RR.
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O ZEE busca identificar as potencialidades e limitagdes do territorio,
estabelecendo diretrizes para a ocupagdo e o desenvolvimento sustentavel de uma determinada
regido. O territorio foi dividido em trés areas, as zonas urbanas, as zonas de uso especial (terras
indigenas, unidades de conservagdo, dreas militares e areas inalienaveis) e a zona de uso
produtivo, onde foram definidas subzonas com caracteristicas proximas relativas a fertilidade e
vulnerabilidade do solo, aptiddo agricola, caracteristicas predominantes dos recursos naturais.
Essas unidades de planejamento possuem um mapa das principais vocagdes naturais do local,
da atual estrutura de conservagdo dos ecossistemas, das areas de protegdo dos recursos naturais
e das atividades econdmicas compativeis. Um resumo dessa estratégia de organizagido
territorial pode ser visualizado na Figura 6.

2.4. Infraestrutura.
2.4.1. Logistica.

Atualmente o modal rodoviario é o principal caminho do comércio do estado
com o restante do pais e com os vizinhos, Venezuela e Guiana. Duas Rodovias Federais
interligam Roraima com aos seus parceiros comerciais, as BRs 174 e 401, como pode ser
visualizado na Figura 7. A BR-174, tem dupla fungdo, uma vez que, ao norte, conecta Roraima
a fronteira com a Venezuela, o principal parceiro no comercial internacional, e ao sul, conecta
o estado a0 Amazonas, por onde ¢ realizada grande parte da conexdo comercial com o restante
do Brasil e por onde, atualmente, ¢ escoada as comodities agricolas do estado, que sdo
exportadas para Europa e Asia, pelo porto de Itacoatiara. Neste sentido, essa rodovia pode ser
considerada a principal estrutura logistica comercial de Roraima atualmente, desempenhando
um papel fundamental tanto no escoamento de produtos para fora do estado, como na entrada
de insumos e mercadorias necessarios para as empresas e familias roraimenses.

Figura 7 — Infraestrutura logistica do estado de Roraima
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Fonte: SEPLAN/RR.

Palicio Antonio Martins - Praga do Centro Civico, 202 - CEP: 69.301-380 - Boa Vista - Roraima - Brasil ~ Site: https://al.r.leg.br




18

DIARIO DA ALE/RR ED. N° 4480

DIARIO

BOA VISTA, 28 DE AGOSTO DE 2025

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Roraim:

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA m I

Por outro lado, a BR-401, que interliga Roraima a Guiana, atualmente s6 é
pavimentada até Bonfim/Lethem, cidades na fronteira entre os dois paises. Essa ¢ outra
rodovia de extrema importancia para o estado, uma vez que, com o avango das obras de
pavimentagdo entre Lethem e Georgetown, ela se tornard a principal rota do comércio
internacional de Roraima, ja que dara ao estado uma saida para os oceanos Atlantico e Pacifico
(via canal do Panama) muito mais proxima que o caminho venezuelano. Além disso, a ligagao
terrestre entre os dois paises facilitaria o comércio e o transporte de pessoas e mercadorias
entre a capital guianense e o estado de Roraima. No entanto, ¢ importante ressaltar que esse ¢
um cenario futuro, uma vez que parte significativa dessa rodovia ainda ndo estd completamente
pavimentada, existindo trechos que sdo de estrada de terra, o que pode dificultar o trafego,
especialmente durante a estagdo chuvosa. Portanto, a execugdo dessa obra de pavimentagao é
fundamental para melhorar a relagdo comercial entre os dois paises e criar uma nova rota de
desenvolvimento para Roraima.

O governo do estado de Roraima em parceria com o governo federal tem se
esforcado para melhorar a logistica e facilitar o transporte de mercadorias e produtos nessas
importantes vias, mas as condigdes climaticas adversas, naturais na regido, exigem constantes
reparos, fazendo com que, em alguns periodos do ano, a pavimentagdo seja danificada, o que
pode dificultar o trafego e encarecer o transporte das cargas e de passageiros. Além disso, parte
significativa do problema esta fora da competéncia estadual, como ¢ o caso da pavimentagio
Lethem-Georgetown, de parte da BR-174 de competéncia do governo amazonense e das
rodovias venezuelanas.

Os modais aéreo e um trecho hidroviario, também contam como possibilidades
para Roraima, permitindo o transporte de cargas e sendo pontos de conexdo do estado com
outras regides do Brasil e com os paises vizinhos.

2.4.2 Energia

O estado de Roraima enfrenta um gargalo significativo no fornecimento de
energia elétrica, uma vez que ¢ o Ginico estado brasileiro que ndo esta interligado ao Sistema
Integrado Nacional (SIN) de transmissdo de energia. Atualmente, o estado dependente de
usinas termelétricas movidas a 6leo diesel, gas e biomassa, o que resulta em custos elevados de
energia.

A Linha de Transmissdo de Tucurui, via Manaus-Boa Vista, interligando o
estado ao SIN de energia tem avangado com previsdo para conclusio em 2026 e terd um
impacto transformador na infraestrutura energética de Roraima, proporcionando maior
estabilidade e confiabilidade no fornecimento de energia, diversificando nossa matriz
energeética.

Segundo a Aneel — Agéncia Nacional de Energia Elétrica, Roraima conta hoje
com 672 Megawatts de capacidade instalada para produgdo de energia, com trés tipos de
geragdo, UFV — Fotovoltaica (Solar), UHE — Hidroelétrica e UTE — Termoelétrica (Diesel, Gas
e Biomassa).

Outro aspecto importante ¢ 0 aumento da capacidade de transmissdo, o que ¢
de suma importdncia para o desenvolvimento econémico e a atragdo de investimentos.
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Empresas de diferentes setores poderdo expandir suas operagdes em Roraima, aumentando as
cadeias produtivas, criando empregos e impulsionando o crescimento econdmico local.

2.5. Finangas piblicas do estado de Roraima

A receita total realizada em 2024 foi de RS 10.944,1 bilhdes. Subtraindo-se as
despesas liquidadas (R$ 8.244,8 bilhdes), obteve-se resultado or¢amentario com saldo
superavitario de R$ 2.699,3 bilhdes (valor acumulado no ano). O Grafico 8 apresenta as
receitas realizadas e despesas liquidadas referentes a cada més do ano de 2024.

Grifico 8 — Resultado or¢amentario do estado de Roraima em 2024 (em milhdes de R$).
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Fonte: Fiplan -RR. Elaboragio: Seplan/CGEES/Dieaf. Obs.: valores brutos, sem qualquer dedugio.

Desmembrando as receitas correntes de 2024 (Grafico 9), tem-se que o estado
de Roraima recebeu R$ 6.639,7 bilhdes em transferéncias correntes das quais, 81,1% foram
oriundas do Fundo de Participagdo dos Estados (FPE); sobre a receita tributaria (R$ 2.860,4
bilhdes), a arrecadagdo de ICMS representou 70,3% desse valor. Comparando a participagdo
das transferéncias correntes (60,7%) e da receita tributaria (26,1%) no total de receitas de
2024, percebe-se a dependéncia do estado em relagdo aos repasses realizados pela Unido.

Grifico 9 — Receitas correntes do estado de Roraima em 2024 (em milhdes de R$).
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Fonte: Fiplan-RR. Elaboragio: Seplan/CGEES/Dieaf. Obs.: valores brutos, sem qualquer dedugao.
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Em referéncia a arrecadagdo de ICMS por atividade, no acumulado do ano de
2024, o comércio (varejista e atacadista) obteve participagdo de 48,5% do total arrecadado,
seguido da fabricagdo de combustiveis e eletricidade (Grafico 10).

Grifico 10 — Arrecadagio de ICMS por atividade (acumulado em 2024).
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Fonte: Sefaz-RR. Elaboragio: Seplan/CGEES/Dieaf.

Pelo lado das despesas, no acumulado de 2024, as fungdes com maior volume
de dispéndio foram educagao, satide e seguranga piiblica, que juntas representaram 51,9% das
despesas totais do estado (Grafico 11). Quanto as transferéncias constitucionais devidas aos
municipios, o estado de Roraima repassou o valor de R$ 566,4 milhdes, tendo a capital Boa
Vista recebido o maior percentual desses recursos (Grafico 12).

Grifico 11 — Despesas por fungiio do estado de Roraima (acumulado em 2024).
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Fonte:Fiplan-RR. Elaboragio: Seplan/CGEES/Dieaf.
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Grifico 12 — Transferéncias itucionais aos icipios (

lado de 2024).
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Fonte Fiplan-RR. Elaboragio: Seplan/CGEES/Dieaf. Obs.: sem dedugio do Fundeb.

3. CONJUNTURA POPULACIONAL E DE DESENVOLVI

RORAIMA.
3.1. Populacio.

De acordo com os dados do Censo de 2022 (IBGE, 2023), Roraima foi o
estado com a maior variagdo populacional entre 2010 e 2022, com 41,25%, seguido de Santa
Catarina com 21,78%. O estado apresentou uma taxa de crescimento maior que a média do
Brasil (8,92%) e da Regido Norte (12,42%). Mesmo com a queda nas projegdes populacionais,
realizadas pelo IBGE para os proximos anos, o que pode ndo se confirmar, ja que o fluxo
migratorio de venezuelanos ainda continua intenso, a populagdo do estado continuara
crescendo quase trés vezem mais que o Brasil, como pode ser visto na Tabela 5 a seguir.

Tabela 5 - Pop o r em Roraima, Regiio Norte e Brasil em 2010 e 2022
2010 2022 Variagdo
Roraima 450.479 636.303 41,25%
Regido | 15864454 | 17.834.762 | 12,42%
Norte
Brasil 190.755.799 | 207.750.291 8.92%

Fonte: Censo - IBGE (2022). Elaboracio: SEPLAN/CGEES/Dieaf.
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O fluxo migratério intensificou o processo de crescimento populacional do
Estado, os dados do IBGE indicam uma taxa de crescimento acumulada no periodo entre 2015
e 2022 de mais de 30,5%, sendo grande parte desse contingente populacional, migrantes
venezuelanos que buscam melhores qualidades de vida no nosso pais.

Com relagdo a caracterizagdo demografica, as estimativas do IBGE para 2021
mostram que uma parcela significativa da populagdo se encontra em idade ativa, podendo
contribuir de forma direta para o crescimento econdmico do estado. Os dados mostram que os
jovens e adultos representavam pouco mais de 63% da populagio, enquanto apenas 13,55% da
populagdo ¢ de pessoas idosas.

Com relagdo a populagdo dos municipios, os impactos relativos ao processo
migratrio mais importantes sdo nos municipios de Pacaraima e Amajari, cidades que
cresceram mais de 80% no periodo intercensitario. Pacaraima foi a cidade que recebeu os
maiores fluxos de migrantes, por ser a cidade de fronteira com a Venezuela. Também
chamaram ateng@o as cidades de Normandia e Uiramuta que tiveram crescimentos expressivos,
mas vinculados as populagdes indigenas. A capital Boa Vista também obteve uma taxa de
crescimento bastante elevada, que também ¢ proveniente do processo migratorio.

Tabela 6 - Populacio resi dos icipios do Estado de Roraima.
2010 2022 | Variagdo
Amajari 9.327 16.994 | 82,20%
Alto Alegre 16.448 | 23.582 | 43.37%
Boa Vista 284.313 4087' 15 43,56%
Bonfim 10.943 ] 16.169 | 47.76%
Canti 13.902 ] 18.030 | 29.69%
Caracarai 18.398 | 20.780 | 12,95%
Caroebe 8.114 10.555 | 30,08%
Iracema 8.696 11.000 | 26,49%
Mucajai 14.792 | 17.058 | 15,32%
Normandia 8.940 15.264 | 70,74%
Pacaraima 10433 | 19.317 | 85,15%
Rorainopolis 24.279 ]29.932 | 2328%
SaoJododa | 769 | go11 | 1835%
Baliza
Sdo Luiz 6.750 | 6.192 | -8.27%
Uiramutd 8375 113.764 1 64.35%

Fonte: Censo - IBGE (2022). Elaboragio: SEPLAN/CGEES/Dieaf.

De acordo com os censos de 2010 e 2022, Pacaraima e Boa Vista tiveram um
crescimento populacional de aproximadamente 85,15% e 43,56%, respectivamente. A Tabela 6
mostra a populagdo para os 15 municipios do estado nos anos de 2010 e 2022 e mostra a taxa
de variagdo da populagio de cada municipio entre os dois periodos analisados.
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Além disso, os dados deixam claro a caracteristica concentrada da
populag@o na capital Boa Vista, que representava aproximadamente 63,11% da populag¢do de
Roraima em 2010 e passou a representar 64,30% em 2022. Os municipios de Rorainopolis,
Alto Alegre, Caracarai e Pacaraima compdem as quatro maiores populagdes, excluindo Boa
Vista, representando em conjunto, 14,75% da populagdo do estado em 2022.

Por fim, a Tabela 7 apresenta a proje¢do da populagdo do estado de Roraima,
de acordo com os dados do IBGE:

Tabela 7 — Projeciio da pop de Roraima para os anos de 2022 a 2027.
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Projegdo da

5 670.267 | 683.769 | 695.116 | 706.235 | 717.117 | 727.762
Populagio
Fonte: IBGE (2022). Elaboragio: SEPLAN/CGEES/Dieaf.

3.2. Processo de desenvolvimento humano.

Com relagdo aos aspectos relacionados ao desenvolvimento econdmico e bem-
estar da populagdo, Roraima vem avangando consideravelmente. Na Figura 10, sdo
demonstrados os dados do Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do estado de Roraima
em comparagio com o IDH médio dos estados da Regido Norte, calculados usando
informagdes de pesquisas populacionais amostrais, como a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios — PNAD - do IBGE. No inicio da série, podemos perceber que Roraima possuia um
IDH significativamente maior que o IDH médio da Regido Norte, sendo a curva de
crescimento da Regido Norte um pouco mais inclinada, o que reduziu marginalmente a
diferenga do IDH entre as duas localidades entre os anos de 2012 e 2020. Especificamente em
2017, periodo que o estado passou por uma crise econdmico/politica, sofrendo intervengdo do
Governo Federal, o IDH do estado sofre um revés, enquanto o da Regido Norte continuou
subindo com uma inclinag@o proxima do periodo anterior.

Figura 8 — IDH médio da Regido Norte e de Roraima entre 2012 e 2021.
077 —— Roraima RegidoNorte

0,76

0,75

0,74

0,73

DI

072
071 \
070

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: IBGE. Elaboragio: SEPLAN/CGEES/Dieaf.

Palicio Antonio Martins - Praga do Centro Civico, 202 - CEP: 69.301-380 - Boa Vista - Roraima - Brasil ~ Site: https://al.r leg.br

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA m I Roraima

Rssombiela Logisiatha

Em 2018, existiu uma recuperagdo, possivelmente relacionada as ag¢des do
novo governo, que iniciou um periodo de recuperagdo econdmica e de aumento da confianga
dos empresarios locais, com isso, tendo nesses anos, especificamente, a curva do estado de
Roraima uma inclinagdo mais ingreme do que a curva do IDH médio da Regido Norte.
Entretanto, essa recuperagdo foi interrompida com a pandemia da Covid-19, tendo o estado
sentido os impactos, com relagdo aos IDH, de forma mais intensa que a média da Regido
Norte, fazendo com que no ano de 2021, pela primeira vez na série historica analisada, o IDH
médio da Regido Norte superasse o IDH do estado de Roraima.

3.3. Impactos da migracio no Estado de Roraima.

O aprofundamento do bolivarianismo-chavista, apos o inicio do governo
Nicolas Maduro na Venezuela, trouxe & tona uma crise humanitéria complexa, com aspectos
sociais, econdmicos e politicos no pais. A partir de 2013, deu-se inicio a uma diaspora de
venezuelanos pelo mundo, chegando a mais de 7,7 milhdes de pessoas que fugiram ou
desistiram do pais até setembro de 2023. Destes, mais de 6,5 milhdes tiveram como destino
paises da América Latina ou Caribe (R4F, 2023).

O Brasil, por sua vez, foi o quarto pais da regido que mais recebeu
venezuelanos nesse periodo, chegando a mais de 449 mil venezuelanos. Entretanto, mesmo
que o pais possua uma caracteristica continental, existe uma peculiaridade que deve ser
considerada. O estado de Roraima é o local de entrada dos migrantes/refugiados e é onde
grande parte dessas pessoas passaram a habitar. Entretanto, este ¢ o menor estado do Brasil em
relagdo a economia, o PIB representa apenas 0,2% da produgdo brasileira (IBGE, Contas
Regionais, 2023), além de possuir o menor orgamento publico estadual dentre as 27 unidades
federativas.

O processo migratorio foi tdo intenso em Roraima que o estado obteve uma
taxa de crescimento populacional anual média de 2,9%, no periodo intercensitario, passando de
450.479, em 2010, para 636.303 em 2022, média muito maior que a do Brasil que foi apenas
de 0,5% no mesmo periodo. O estado de Roraima cresceu 41,25% nesses 12 anos enquanto o
Brasil como um todo cresceu apenas 8,92% (IBGE, Censo, 2010, 2022).

Para se ter uma estimativa adequada do estoque de migrantes no estado de
Roraima no periodo posterior a 2015, tem-se que considerar que antes de 2018 o controle de
entrada dos migrantes venezuelanos no Brasil era muito incipiente. A fronteira ndo tinha nem
de perto o controle que existe nos dias de hoje e o fluxo de entrada e saida era intenso, mas
estava vinculado ao comércio entre a populagio das cidades fronteirigas de Pacaraima (Brasil)
¢ Santa Elena de Uairén (Venezuela). Apos 2017, quando o fluxo migratério se intensifica, as
autoridades passam a controlar e contabilizar com maior seguranga estatistica as entradas de
venezuelanos no Brasil, que agora ndo tinham mais planos de voltar, mas sim de estabelecer
moradia no nosso pais, principalmente no estado de Roraima.

Desta forma, para realizar uma estimativa mais confidvel do estoque de
migrantes venezuelanos no estado de Roraima, foi considerado os registros de migrantes do
Sistema de Registro Nacional Migratorio — SisMigra - da Policia Federal do Brasil entre os
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anos de 2018-2022 e, para os anos de 2016-2017, foi realizada uma interpolagio linear entre os
anos de 2018 e 2015, considerando que em 2015 tiveram zero registros de entrada no estado
(escolha do menor valor possivel por precaugio) e considerando que 2018 ¢ o primeiro ano da
série com dados mais confiaveis. No Grafico 13, pode-se visualizar a estimativa do estoque de
migrantes no estado de Roraima entre os anos de 2016 ¢ 2022.

Durante o periodo analisado, o percentual de venezuelanos na populagdo do
estado de Roraima aumentou de 2,46% em 2016, para 21,63% em 2019 e chegou a
impressionantes 29,42% em 2022, considerando uma interpolagdo linear entre os censos de
2010 e de 2022.

Grifico 13 — Estoque de migrantes venezuelanos no estado de Roraima
187216

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: SISMIGRA. Elaboragio: SEPLAN/CGEES/Dieaf.

Em conjunto com essa pressdo populacional, existiu uma pressdo por
adequagao das politicas publicas, principalmente nas areas de educagdo, saude e seguranga
publica, o que se tornou um enorme desafio para um estado tdo pequeno. Sendo importante
lembrar que, durante esse periodo de readequagdo orgamentaria, o estado de Roraima ndo
obteve uma contrapartida especifica do governo federal para cobrir os gastos que ndo sdo
apenas do estado de Roraima, mas sim de toda a nagdo brasileira. Neste sentido, o estado de
Roraima arcou com grande parte das despesas ligadas ao acolhimento do povo venezuelano e
teve que realizar uma enorme readequagdo de politicas publicas, sofrendo alteragdes
significativas no seu quantitativo de pessoal, o que foi de extrema necessidade para cumprir a
forga tarefa necessaria a continuagéo da oferta de servigos publicos.

Além da populagdo que se fixou em Roraima, um contingente extremamente
elevado de venezuelanos esteve em transito no estado, utilizando, muitas vezes, mesmo que
por curtos periodo, a rede estadual de satude, educagdo, o sistema prisional, e os servigos de
seguranga publica, custeado com recursos estaduais.
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CONSIDERAGOES SOBRE A POLITICA DE APLICACAO DE RECURSOS
PELA DESENVOLVE/RR
(Dados informados pela Agéncia de Fomento do Estado de Roraima)

Prioridades setoriais

Os projetos e empreendimentos apoiados pela Agéncia de Fomento do Estado
do Roraima S.A. devem gerar beneficios diretos e mensuréveis para o Estado e sua populagéo,
atendendo aos requisitos de promogdo de emprego e geragdo de renda para os trabalhadores e
produtores rurais.

Continua vigente o termo de cooperagdo entre a Desenvolve Roraima e o
SEBRAE, com o intuito de potencializar o acesso aos pequenos negocios a financiamentos e
empréstimos com a utilizagdo de aval complementar através do FAMPE — Fundo de Aval para
Micro e Pequenas Empresas como garantia adicional para os casos em que seja necessaria a
complementagdo daquelas apresentadas pelos solicitantes do crédito.

Além de seus proprios recursos, a Desenvolve Roraima participa da gestdo e do
controle das operagdes de crédito proveni das Unidades Or arias 18.606 - Fundo
de Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado de Roraima - FUNDER, da 18.603 -
Fundo de Desenvolvimento Industrial do Estado de Roraima - FDIe da 18.602 - Fundo
Estadual de Aval - FUNAVAL, Cada um destes fundos busca, de diferentes formas,
desenvolver a economia e fomentar o desenvolvimento e o progresso do Estado de Roraima.

Na concessdo de crédito, mediante financiamento e prestagio de garantias,
fiangas ou avais serdo prioridades os empreendimentos que gerem:

I - incentivo as pessoas fisicas e juridicas (autonomos, microempreendedor
individual, microempresas optantes pelo Simples Nacional e empresas de pequeno porte);

1I - incentivo a agricultura familiar;
III - incentivo a agricultura familiar indigena;

IV - incentivo ao empreendedorismo feminino visando promover a igualdade
de género e o empoderamento econdmico das mulheres, oferecendo apoio para que elas
possam criar e desenvolver seus proprios negocios;

V - que contemple programas de incentivo ao empreendedorismo de jovens;
VI - empreendimento que utilizem matéria-prima local;

VIII - promovam a inclusdo, diversidade e redugédo das desigualdades sociais e
econdmicas entre as microrregides administrativas do Estado

IV - aumento da oferta de alimentos a populagdo, mediante incentivos a ASSEM B LElA
produgdo local, objetivando reduzir a dependéncia externa existente. LE G I s LAT I VA

ADO DE RORAIMA
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ANEXO II.D
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO - 2026
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°,

inciso I1I) R$ 1,00
PATRIMONIO 0 0 o
LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %

Patrimdnio/Capital 6.242.811.000,64 | -1815,81% | 6.232.811.000,64 | 260,56% | 6.232.811.000,64 | 208,05%

Reservas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

- o, B B -
Resultado Acumulado | -6.586.613.795,72 | 1915.81% | 5 ¢4 759 447,36 | 160.56% | 3.237.021.216.17 | 108.05%

TOTAL -343.802.795,08 100,00% | 2.392.051.553,28 | 100,00% | 2.995.789.784,47 | 100,00%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO o 0 o
LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio 796.691.482,26 -12,44% | 796.691.482,26 | -22,23% | 796.691.482,26 | -28,33%
Reservas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Lucros ou Prejuizos o - o - o
Acumulados ~7:203.126.041,07 | 112,44% 4.381.058.997,18 122,23% 3.608.599.977,88 128,33%
_ 0, - 0, - 0,
TOTAL 6.406.434.558,81 | 100,00% 3.584.367.514.92 100,00% 2.811.908.495,62 100,00%

FONTE: Sistema Fiplan-RR/Anexo 14 da Lei 4.320/64
(Balango Patrimonial) data: 10/04/2025
NOTA: O presente anexo de metas fiscais (Demonstrativo 4 - Evolucdo do Patriménio Liquido) foi elaborado pela
Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ, em cumprimento ao que estabelece o inciso III, §2° do art. 4° da LRF (Lei
Complementar n° 101/2000).
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ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS — 2026

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2024 2023 2022
_ (a) ®) ©
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 25.379.290,77 31.073.047,78 44.191.191,39
Alienacgio de Bens Moveis 1.397.829,00 1.180.390,00 2.224.150,00
Alienacdo de Bens Imoéveis 23.865.708,32 29.892.657,78 41.967.041,39
Alienacdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 115.753,45 0,00 0,00
2024 2023 2022
] DESPESAS EXECUTADAS~ ) © 0
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1ID) 2.741.392,43 9.719.578.,72 875.406.966,48
DESPESAS DE CAPITAL 2.741.392,43 9.719.578.,72 661.266.288.,59
Investimentos 2.741.392,43 9.719.578.,72 495.191.962,38
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 47.448.058,35
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 118.626.267,86
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 214.140.677,89
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 214.140.677,89
2024 2023 2022
SALDO FINANCEIRO (g =(Ia—1d)+ | (h)=(Ib-1Ile)+ N
IIh) 111) (i) = (Ie - IIf)
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VALOR (III) -787.224.407,69

-809.862.306,03

-831.215.775,09

FONTE: Siconf, Anexo 11 - Demonstrativo da Receita e Alienagao de
Ativos e Aplicagdo dos Recursos - SEFAZ/RR , Data da emissdo:
10/04/2025 10:45

Nota 1: DESPESAS EXECUTADAS identifica, do segundo ao quarto anos anteriores ao ano de referéncia da LDO, os valores das
despesas executadas (despesas liquidadas somadas as despesas inscritas em Restos a Pagar Nao Processados), custeadas com recursos
obtidos com a alienagdo de ativos.

LRF (Lei Complementar n°

101/2000).

NOTA 2: O presente anexo de metas fiscais (Demonstrativo 5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de
Ativos) foi elaborado pela Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ, em cumprimento ao que estabelece o inciso 111, §2° do art. 4° da
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ANEXO ILF
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE VIIL - condigoes e hipoteses para responsabilizagio daqueles que
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES - 2026 o direta ou , com a

gestio do regime;

- . IX - condigdes para adesio a consdrcio publico;
CONSIDERACOES SOBRE O RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL

X - parametros para apuragdo da base de célculo ¢ definigao de aliquota de
ibuigdes ordindrias ¢ dindrias.” (NR)”

O Relatorio de Avaliagdo Atuarial aponta os seguintes dados, estabelecendo-se

uma divisio, a partir da realidade do Fundo Financeiro e Fundo Previdencidrio. No mesmo sentido, a Portaria 1467/2022 do Ministério da Previdéncia estabelece

. . . . . diretrizes ao equacionamento:
No que diz respeito ao Fundo Previdenciario, tomando como referéncia o Plano

de Custeio de Equilibrio, foi apurado que o valor das Provisdes Matematicas necessarias deste

grupo de servidores ¢ de R$ 3.700.586.930,76 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo ¢ de R$ “Equacionamento do déficit atuarial

2.780.988.993,84, ha um Déficit Atuarial de R$ 919.597.936,92. (p. 23 do RAA): Art. 55. No caso de a avaliagdo atuarial apurar déficit atuarial, deverdo ser

adotadas medidas para o seu equacionamento, que poderdo consistir em:

I - plano de amortizagdo com contribuigdes suplementares, na forma de

aliquotas ou aportes mensais com valores preestabelecidos;

Quadro 13. Provisdes Matemdticas - Fundo Previdenciério

11 - segregagio da massa;

Discriminagio Plano do Custolode  Aliquota Normal Vigente 1II - aporte de bens, direitos e ativos, observados os critérios previstos no
Equllibrio om Lol art. 63; e IV - Ses das regras de 30, calculo e reaj
dos beneficios, na forma do art. 164.
() VP dos Beneficios Futuros (aposentados) RS 261.280.609.50) (RS 261.280.609,50) R )
VP SRS o 106500108 I § 1° Complementarmente as medidas previstas no caput, devem ser
() VP dos Beneficios Futuros (pensionistas) RS 162.571.325.25) (RS 162.571.325.25) ;‘::é‘;fj;”r':lva‘f:::‘:’ para o f"’e'fc‘”"‘“cl“"ed" '“g‘s'a‘?“‘(’jgffppz M d":
Wh&m’—%% para a melhoria da gestio integrada dos ativos e passivos do regime e
; )Com ;.w:.:. s — RS 21,192 596.74 RS 21.192.508.74 identificagdo e controle dos riscos atuariais.
s evidenc:
PR Concadiica § 2° O Relatorio da Avaliagio Atuarial, com base no estudo especifico da
(VP Gos Baneliclos Pukmos T — Ty situagio econdmico-financeira e atuarial do RPPS, deverd identificar as
VPt ol ks P ‘—’—‘—‘—Rs TR JJ——J—W T principais causas do déficit atuarial por meio do balango de ganhos e
perdas atuariais, apresentar cendrios com as possibilidades para scu
P —— T e E— equacionamento e os seus impactos ¢ propor plano de equacionamento a
(+) VP as Contribuicbes Futuras - Ente Sobre Alivos. RS 168507662128 RS 1.167.002.351.03 oot oo ot e Temating
30 Previdendidria RS 321.248.741.45 ) P P )

(RS 3.310.623.731,85) § 3° Em caso de assungio pelo ente federativo das obrigagdes
RS 389.963,198.91 198, previdencidrias de que trata o
RS 3.310.623.731.85) 098 X § 4° do art. 48 ou de massa de beneficiarios do RPPS sob sua
Provisbes Mateméticas (PMBaC + PMBC) (RS 3.700.586.930,76) (RS 4.488.637.011,21) responsabilidade financeira direta, os respectivos compromissos nio
(+) Ativo do Plano RS 2.780.020 252,32 RS 278002025232 compdem o plano de equacionamento do déficit de que trata o caput.
) Outros Créditos RS 968.741.52 RS 968.741.52 § 4° Em caso de déficit atuarial, poderdo ser mantidas as aliquotas
Déficit Técnico Atuarial (RS 919.597.936,92) (RS 1.707.648.017,37) normais, relativas a cobertura do custo normal, mesmo sendo superiores ao

custo identificado pelo método de financiamento utilizado, para fins de
amortizagdo do déficit.
§ 5° A proposta do plano de equacionamento do déficit devera ser

Ja no que se refere ao Fundo Financeiro, consigna-se que este ¢ financiado pelo apreciada pelo conselho deliberativo ¢ disponibilizada pela unidade

Regime Financeiro de Reparti¢do Simples, em que as receitas e despesas devem se equilibrar gestora do RPPS, juntamente com o estudo técnico que a fundamentou,
dentro do exercicio anual, ndo havendo necessidade de formagdo de reserva financeira para aos beneficidrios do regime.
pagamentos posteriores a este periodo. § 6° O plano de equacionamento do déficit somente serd considerado
implementado a partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo,
Entretanto, para fins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da observado o prazo previsto no art. 54.
Avaliagdo Atuarial, calcula-se os valores de reservas deste Fundo, utilizando-se como taxa de § 7° Considerando o porte e perfil do RPPS, conforme o ISP-RPPS ¢ o
juros o percentual de 0,00% ao ano. Eis o anexo do RAA: Pro-Gestdo RPPS, poderd ser estabelecida outra forma de estrutura atuarial

do regime, cujo estudo técnico, encaminhado para aprovagdo prévia pela
SPREV, tenha sido, comprovadamente, objeto de apreciago pelo conselho
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Quadro 48. Provisdes Matematicas - Fundo Financeiro deliberativo e demonstre a adogdo de medidas que visem assegurar o
Discriminagdo Taxa 0,00 equilibrio financeiro e atuarial do regime.
L) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) | (RS 5.714.005.490.22) | (RS 3.058.633204.69) § 8° Os aportes de que trata o inciso I do caput, estabelecidos conforme
{+) Valor C ighes Futuras R$249.799.391.89 | RS 13523842469 normas de classificagdes orgamentdrias da receita ¢ da despesa com a
() Valor Presente dos Beneficios Futy (RS 886.671.047.56) | (RS 366711.85196) finalidade de tratamento fiscal especifico, deverdo atender as seguintes
(+) Valor Pr Fut RS 14.535.401.11 RS 6.781.711.46 condigdes: (Incluido pela Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022) 37
() Valor Pr [2 Futuras (Ente) RS 0.00 RS 0.00

I - utilizagao dos recursos deles decorrentes somente para o pagamento de
beneficios previdenciarios dos segurados e beneficiario vinculados ao
Fundo em Capitalizagdo de que trata o art. 58; (Incluido pela Portaria MTP

(+) Comp 0 Previdenciaria RS 330.033.826.89 RS 171.267.252.83

(RS 6.006.307.917.89) _ (RS 3.112.057.667.67)

() Valor Py s Futuros (RS 21,437 650.400.08) | (RS 7.417.672.563.50) o ¥
(+) Valor P c Futuras - Serv. Ativos RS 580.355.185,38 RS 45394008131 1°3.803, de 16/11/2022)
+) Valor Presente das Contribuibes Futuras - Serv. Apos. e Pens. | RS 768 059.670.31 RS 265.403.36092 II - gestio e controle pela unidade gestora do RPPS de forma segregada
+) Valor Presente das Contribuicbes Futuras - Ente Sobre Ativos | RS 1.130952278.15 | RS 87109536204 dos demais recursos previdencidrios, de forma a evidenciar a vinculagio
(+) Compensac3o Previdencidria RS 1.071.882.520.00 RS 370.878.628.18 para qual foram instituidos; ¢ (Incluido pela Portaria MTP n° 3.803, de

PMB a Concodor (RS 17.877.400.746,24) (RS 5.456.255.130,15)
RS 3.112.057.667.67

RS 5.456.255.130.15)

16/11/2022)

11 - aplicagdo no mercado financeiro ¢ de capitais em conformidade com
as regras estabelecidas pelo Conselho Nacional Monetério - CMN por, no

RS 17.877.400.746.24

(R$23.833.708.684,13) . _ (RS 8.568.312.797.82) minimo, 5 (cinco) anos, a contar da data do respectivo repasse 4 unidade
{*) Ativo do Plano RS3.265.697.717.04 | RS 3.265.697.747.04 gestora. (Incluido pela Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022)
(+) Outros Créditos. RS 0.00 RS 0.00
Déficit Técnico Atuarial (RS 20.618.010.947,09) (RS 5.302.615.080,78)

Equacionamento por plano de amortizaio
Art. 56. Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o plano
O RAA evidencia a necessidade de recomposigdo do plano de custeio. Relata-se que a dz. .am"]mufao es"‘liele‘:'do em tle' dz\ Pe";‘e .fedfrﬁmo deylvem’
- . P . . adicionalmente aos pardmetros previstos nesta Portaria relativos ao plano
avallacz}o amal.'lé.il demonstrou que as contribuigdes normais de serv1_d0res e do Governo Estadual, para a de custeio do regime, observar os seeuintes:
formagdo equilibrada das Provisdes para pagamento de beneficios, devem somar 33,86% sobre a
remuneragdo de contribuigdo dos servidores ativos. As contribuigdes normais atualmente vertidas ao RPPS
do Estado de Roraima somam 26,10% (11,60% para os servidores — Aliquota média — e 14,50% para o

I - garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, mantendo nivel
de arrecadagdo de contribuigdes e acumulagdo de reservas compativel com
o regime financeiro adotado, bem como com as obrigagdes futuras, a

Estado). serem demonstrados por meio dos fluxos atuariais;
Medidas de Ajuste II - que o montante de contribuigdo anual, na forma de aliquotas
suplementares ou aportes mensais, seja superior ao montante anual de
O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS tem buscado atender a todos os juros do saldo do déficit atuarial do exercicio, conforme definido no
instrumentos disponiveis e acrescentado pela EC 103/2019. Dai que a EC 103/2019 estipulou que: Anexo VI;

Il - ndo poderd prever diferimento para inicio da exigibilidade das
contribuigdes;

“Art. 40 (omissis) IV - contemplar as aliquotas ¢ valores dos aportes para todo o periodo do
. plano, na forma prevista no art. 10.

§ 22, Vedada a instituigio de novos regimes proprios de previdéncia Parigrafo inico. O plano de amortizagdo deverd ser objeto de continuo
social, lei complementar federal estabelecerd, para os que ji existam, acompanhamento, conforme previsto no § 2° do art. 54.

normas gerais de 4o, de i ede i em Art. 57. O plano de amortizagdo deverd observar a categorizagdo das
sua gestio, dispondo, entre outros aspectos, sobre: espécies de planos e os critérios definidos no Anexo VI, relativos aos
I - requisitos para sua extingdo e consequente migragio para o Regime prazos ¢ percentuais minimos do déficit a ser equacionado, ¢ garantir a
Geral de Previdéncia Social: constituigdo de reservas necessarias para o cumprimento das obrigagdes do

. - RPPS, atestado por meio do fluxo atuarial.
11 - modelo de arrecadagio, de aplicagio ¢ de utilizagdo dos recursos;

§ 1° O ente federativo devera optar por uma das espécies de planos de
amortizago, devendo constar, do Relatério da Avaliagio Atuarial, em
IV - definigdo de equilibrio financeiro ¢ atuarial; caso de modificagio da adotada, a justificativa técnica para a
alteragdio, com a demonstragdo dos seus impactos para o nivel de solvéncia
¢ liquidez do plano de beneficios.

III - fiscalizagdo pela Unido e controle externo e social;

V - condigdes para instituigdo do fundo com finalidade previdencidria de
que trata 0 art. 249 ¢ para vinculagio a ele dos recursos provenientes de
contribuigdes e dos bens, dircitos ¢ ativos de qualquer natureza; § 2° A revisio do plano de amortizagéio implica a implementagdo, em lei,
de novo plano em substituigao ao anterior, contemplando a alteragdo das

VI - mecanismos de equacionamento do déficit atuarial; 4 altera
aliquotas suplementares e valores dos aportes para todo o periodo.

VII - estruturagio do érgio ou entidade gestora do regime, observados os
principios relacionados com governanga, controle interno  transparéncia;
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Diante disso, a partir de 2021 o RPPS passou a deflagrar processos administrativos,
incluido minutas de proposigdes legislativas visando amortizar o déficit atuarial, a exemplo do Processo
SEI 15301.001048/2021.51, que hoje se encontra no Conselho Estadual de Previdéncia — CEP.

Proposi¢oes de Reestruturagio

As medidas visando evolugdes estruturais, encontram-se em andamento, até como
medida de adequagdo a EC 103/2019.

Desse modo, o RPPS tem buscado implementar o Regime de Previdéncia Complementar
—RPC, que hoje se encontra em itagdo na A bleia Legislativa.

Encaminhou-se & Casa Civil, também, proposi¢do legislativa para a transferéncia dos
beneficios temporarios, considerando que EC 103/2019 restringiu ao RPPS a concessdo apenas dos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte.

Por fim, estd em tramitagdo interna uma minuta de projeto de lei acerca da Modernizagao
da Legislagdo Previdenciaria.

Fonte: Relatorio IPER 215 | Analise Circunstanciada | Perspectiva Atuarial | De 24 de abril de 2025 (Processo SEI:
16101.000439/2025.09).

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO ESTADO DE RORAIMA
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ANEXO ILF
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES — 2026

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") | R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS -
RPPS (FUNDO EM 2022 2023 2024
CAPITALIZACAO)
RECEITAS CORRENTES (I) 232.652.435,05 235.523.274,20 384.482.977,77
Receita de Contribui¢des dos Segurados 111.049.334,05 99.408.066,88 118.050.273,55
Ativo 110.628.870,22 98.891.005,38 117.133.327,65
Inativo 198.582,80 307.067,10 647.488,25
Pensionista 221.881,03 209.993,90 269.457,65
Receita de Contribui¢des Patronais 121.332.936,34 128.302.627,96 151.366.914,74
Ativo 121.332.936,34 128.302.627,96 151.366.914,74
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 270.164,66 7.637.002,91 114.705.306,80
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobilidrios 270.164,66 7.637.002,91 114.705.306,80
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 175.576,45 360.482,68
Compensagdo Flpancelra entre 0s 175.576.45 360.482.,68
Regimes
Aportes Periodicos para Amortizagao
de Déficit Atuarial do RPPS (II)!

Palacio Antonio Martins - Praga do Centro Civico, 202 - CEP: 69.301-380 - Boa Vista - Roraima - Brasil - Site: https://al.rr.leg.br




24 DIARIO DA ALE/RR ED.

N° 4480

DIARIO

BOA VISTA, 28 DE AGOSTO DE 2025

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA

(]

Roraima

Assembleia Legislativa
.

Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (III)

Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO
EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + III

232.652.435,05

235.523.274,20

384.482.971,71

-0

DESPESAS PREVIDENCIARIAS -
RPPS (FUNDO EM
CAPITALIZACAO)

2022

2023

2024

25.470.444.,46

26.899.800,00

20.927.486,45

Beneficios
Aposentadorias

12.799.900,00

11.345.469,72

15.311.638,89
10.158.805,57

14.099.900,00

9.582.016,73

Pensdes por Morte
Outras Despesas Previdencidrias

1.477.669,01

1.174.715,53

2.337.810,22

Compensagao Financeira entre os
Regimes

1.174.715,53

2.337.810,22

1.477.669,01

Demais Despesas Previdencidrias
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO
EM CAPITALIZACAO (V)

28.377.469,01

22.102.201,98

27.808.254,68

RESULTADO PREVIDENCIARIO -
FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI)

204.274.966

213.421.072,22

356.674.723,09

=(IV-Vy

RECURSOS RPPS ARRECADADOS
EM EXERCICIOS ANTERIORES

2022

2023

2024

VALOR
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(]

RESERVA ORGCAMENTARIA DO
RPPS

2022

2023

VALOR

APORTES DE RECURSOS PARA O
FUNDO EM CAPITALIZAGCAO DO
RPPS

2022

2023

Plano de Amortizagao - Contribuigdo

Patronal Suplementar

Plano de Amortizagéo - Aporte
Periddico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit
Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS
(FUNDO EM CAPITALIZACAO)

2023

2024
27.167.994,13

25.431.570,94

26.624.680,26

3.222.338.824,20

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacdes

1.947.743.481,98

2.408.428.069,43
250.121.807,64

Outro Bens ¢ Direitos

184.505.662,69

23150722041
\l

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS -

2022

2023

2024

RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)
RECEITAS CORRENTES (VII) 221.248.293.46 250.292.033,17 287.333.791,83
Receita de Contribuigdes dos Segurados 110.916.267,49 97.942.786,14 111.468.402,91
Ativo 105.670.745,29 89.028.301,87 101.706.928,00
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Inativo 4.819.869,53 8.422.803,62 9.261.464.41
Pensionista 425.652,67 491.680,65 500.010,50
Receita de Contribuigdes Patronais 106.643.245,07 111.159.984,96 132.902.040,51
Ativo 106.643.245,07 111.159.984,96 132.902.040,51
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 2.552.144,07 41.189.262,07 40.061.997,81
Receitas Imobilirias
Receitas de Valores Mobiliarios 2.552.144,07 41.189.262,07 39.026.241,24
Outras Receitas Patrimoniais 1.035.756,57
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes 1.136.636,83 2.901.350,60
Compensagao Flpancelra entre os 290128841
Regimes
Demais Receitas Correntes 1.136.636,83

RECEITAS DE CAPITAL (VIII)

Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO
EM REPARTICAO (IX) = (VII + VIII)

221.248.293,46

250.292.033,17

287.333.791,83

DESPESAS PREVIDENCIARIAS -

RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) 2022 2023 2024
Beneficios 171.199.998,00 192.332.485,92 215.745.622,51
Aposentadorias 148.071.999,00 170.512.541,97 193.090.027,19
Pensdes por Morte 23.127.999,00 21.819.943,95 22.655.595,32
Outras Despesas Previdencidrias 2.139.737,82 2.365.505,25 4.393.105,62
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Compensagio Flpancelra entre 0s 7.065.90
Regimes
Demais Despesas Previdenciarias 2.139.737,82 2.365.505,25 4.386.039,72
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO
EM REPARTICAO (X) 173.339.735,82 194.697.991,17 220.138.728,13
RESULTADO PREVIDENCIARIO -
FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX 47.908.557,64 55.594.042,00 67.195.063,70
_ X)Z
APORTES DE RECURSOS PARA O
FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2022 2023 2024
Recursos para Cobertura de
Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagéo de Reserva
BENS E DIREITOS DO RPPS
(FUNDO EM REPARTICAO) 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 24.299.891,85 27.067.235,54 33.603.801,39
Investimentos ¢ Aplicacdes 2.757.310.127,59 3.109.483.472,42 3.277.409.882,93
Outro Bens ¢ Direitos 187.310.296,13 311.318.287,58 242.619.106,66
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - 2002 2023 2004
RPPS
Receitas Correntes 18.211.863,30 17.350.000,00 32.000.000,00
TOTAL DAS RECEITAS DA

ADMINISTRACAO RPPS - (XIT)
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA m I Roraima

Assembleia Legislativa
.

DESPESAS DA ADMINISTRACAO -
RPPS

2022 2023 2024

Despesas Correntes (XIII)

17.655.991,60 19.533.089,79 24.034.020,16

Pessoal e Encargos Sociais

10.513.567,58 10.859.946,15 12.635.554,96

Demais Despesas Correntes

7.142.424,02 8.673.143,64 11.398.465,20

Despesas de Capital (XIV)

500.954,99 12.020,00 137.300,90

TOTAL DAS DESPESAS DA
ADMINISTRACAO RPPS (XV) =
(XII + XIV)

18.156.946,59 19.545.109,79 24.171.321,06

RESULTADO DA
ADMINISTRACAO RPPS (XVI) =
(XIL- XV)?

54.917 - 2.195.109,79 7.828.679

BENS E DIREITOS DO RPPS -
ADMINISTRACAO DO RPPS

2022 2023 2024

Caixa e Equivalentes de Caixa

4.423.285,13 3.414.446,41 11.722.972,29

Investimentos e Aplicagdes

Outro Bens ¢ Direitos

1.000.996,09 837.659,10 -

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS
(BENEFICIOS MANTIDOS PELO
TESOURO)

2022 2023 2024

Contribui¢des dos Servidores

Demais Receitas Previdenciarias

TOTAL DAS RECEITAS
(BENEFICIOS MANTIDOS PELO

TESOURO) (XVII)
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DESPESAS PREVIDENCIARIAS
(BENEFICIOS MANTIDOS PELO 2022 2023 2024
TESOURO)
Aposentadorias e Pensdes 2.671.374,05 2.666.565,88 3.166.985,68

Outras Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS
(BENEFICIOS MANTIDOS PELO
TESOURO) (XVIIT)

RESULTADO DOS BENEFICIOS
MANTIDOS PELO TESOURO (XIX)
= (XVIT - XVIIT)?

RECEITAS E DESPESAS ASSOCIADAS AS PENSOES E AOS INATIVOS MILITARES (SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES)
RECEITAS DE CONTRIBUICAO
DOS MILITARES 2022 2023 2024
Contribuigdo sobre a remuneragdo dos 27.813.234,63 34.523.660,32 29.613.546,33
militares ativos
Contribuigéio sobre a remuneragéio dos 199.383,06 220.799,54 24353322
militares inativos
Contribuigao sobr'e a remuneragio dos 66.827.38 69.077.89 7574222
pensionistas
Receita de valores mobiliarios 209.093,75 1.495.144,84 2.865.004,03
Qutras contribuigdes 37.938.966,41 37.807.310,12 40.269.072,96
TOTAL DAS CONTRIBUICOES DOS
MILITARES (XX) 66.227.505,23 74.115.992,71 73.066.898,76
DESPESAS COM INATIVOS E 2022 2023 2024
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PENSIONISTAS MILITARES
Inatividade 6.405.000,00 8.388.072,36 9.099.602,10
Pensoes 5.249.000,00 3.441.353,78 3.502.939,77
Outras Despesas Pessoal e Correntes 769.473,06 461.786,68 252.868,03
TOTAL DAS DESPESAS COM
INATIVOS E PENSIONISTAS 12.423.473,06 12.291.212,82 12.855.409,90
MILITARES (XXI)
| |
RESULTADO ASSOCIADO AS
PENSOES E AOS INATIVOS 53.804.032,17 61.824.779,89 60.211.488,86

MILITARES (XXII) = (XX-XXI)’

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdencidrias Previdencidrias Previdencirio do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2022 167.282.629,73 15.754.887,50 151.527.742,23 1.952.995.094,51
2023 208.524.955,43 16.876.350,56 191.648.604,87 2.410.386.263,14
2024 369.603.280,66 27.571.433,45 342.031.847,21 2.780.020.252,32
\I
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciérias Previdenciérias Previdenciério do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2022 295.487.601,00 105.999.547,55 189.488.053,45 2.714.105.978,18
2023 338.328.393,05 148.096.186,94 190.232.206,11 3.097.307.845,26
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2024 274.936.802,91 216.113.713,63 58.823.089,28 3.265.697.717,04
I
SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES - Inativos e Pensionistas
Receitas Despesas Resultado . .
o . . . . Saldo Financeiro
EXERCICIO de Contr‘ll.)ul(;oes dos de Inatlvog e Pensionistas Assoqadf) ao0s Inlaltlvos e do Exercicio
Militares Militares Pensionistas Militares
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2022 57.246.311,44 5.228.443,19 52.017.868,25 228.075.979,16
2023 73.216.856,69 9.676.852,08 63.540.004,61 318.919.640,61
2024 73.066.898,76 17.445.721,85 55.621.176,91 423.510.573,54

FONTE: Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER.

devera compor o total das receitas previdencidrias do periodo de apuragao.

liquidada (do 1° ao 5° bimestre) ¢ a despesa empenhada (no 6° bimestre).

101/2000).

NOTA 1: Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita nio
NOTA 2: O resultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenga entre previsdo da receita e a dotagéo da despesa e entre a receita realizada e a despesa

NOTA 3: O Demonstrativo 6 do Anexo de Metas Fiscais - Anexo ILF - Avaliagdo da Situagio Financeira e Atuarial do Regime Prorpio de Previdéncia dos Servidores e das
Pensdes e Inativos Militares foi elaborado sob responsabilidade do IPER, consoante ao que estabelece o art. 4°, §2°, inciso IV, alinea "a" da LRF (Lei Complementar n°
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1 INTRODUGAO

A Avaliagao Atuarial periodica de um Plano de Beneficios de Regime Proprio de
Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e Portaria MTP
n°. 1.467/22 ¢ essencial para a organizacao e revisao dos planos de custeio e de beneficios, no
sentido de manter ou atingir o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Assim sendo, este estudo, contratado pelo Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima
- IPER, traz os resultados atuariais ja enquadrados aos ditames dos recentes normativos legais
e busca subsidiar a decisdo dos gestores do RPPS sobre a estratégia para custear os
beneficiarios oferecidos pelo plano previdenciério, frente os recursos financeiro disponiveis.

0 objetivo deste estudo é subsidiar as decisdes dos gestores do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS relativas ao Plano de Custeio, buscando compatibilizar a capacidade
de pagamento dos segurados e do ente publico com a i ica ituci der £]
do Equilibrio Financeiro e Atuarial. Para tanto, buscou-se expressar os resultados de forma
clara e objetiva, trazendo néo s a estrutura e os elementos minimos definidos na Portaria MTP
n° 1.467/2022', mas também anilises especificas, consideradas essenciais para completa
compreensao do estudo, como por exemplo, a Andlise de Sensibilidade, que mensura o efeito
de uma hipétese ou premissa no Resultado Atuarial.

0 Plano de Custeio Vigente serd analisado de forma a atestar a viabilidade de sua
manutengdo ou a necessidade de sua adequagdo, situagdo em que um ou mais planos de
custeio serdo discutidos e propostos, de forma a promover o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

0 trabalho foi desenvolvido em seis etapas:

e Andlise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e pensdes.

o Anélise dos Planos de Custeio e de Beneficios.

e Selecdo das Hipoteses Atuariais, Regimes Financeiros e outros mecanismos de
dimensionamento dos compromissos do RPPS;

e Realizagdo do Calculo Atuarial;

e Andlise dos resultados e realizagéo de estudos acerca da viabilizagdo de Plano de
Custeio; e

e Comparagdo dos resultados das trés Ultimas Avaliagdes Atuariais realizadas para o SPSM
do Estado de Roraima/RR.

" Para faciltar a compreensao do leitor, os topicos definidos na Portaria n° 1.467/22 estdo dispostos em uma sequéncia que entendermos.
ser mais didatica, néo sendo entéo exatamente aquela definida na estrutura desse normativo.
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Para facilitar a compreensao do texto, os termos técnicos atuariais foram grafados com
a primeira letra mailiscula e estdo definidos no Anexo 11 - Conceitos, Defini¢des e Siglas ou
ao longo do texto.

2 CARACTERISTICAS DO RPPS ESTADO DE RORAIMA/RR

0 Sistema de Protegdo Social dos Militares do Estado de Roraima - SPSM, conforme
informagdes cadastrais posicionadas em dezembro de 2024, conta com 2.992 Segurados
Ativos, cujos salarios? totalizam R$ 25.070.662,64 a0 més, e paga beneficios a 78 segurados
Aposentados e 80 Pensdes que totalizam R$ 1.003.433 ao més.

dro 1. Massa de Segurados do RPPS do Estado de Roraima/RR
Folha Mensal

Servidores Afivos R§25.070.66:

R$730.213,58

Servidores

0 RPPS de Estado de Roraima/RR é de Porte Estado e se enquadra no Perfil Il de Risco
Atuarial, conforme informagdes consolidadas no quadro seguinte, elaborado a partir da anélise
realizada pela SPREV.

Quadro 2. Resultados do Indicador de Situagao Previdencidria - ISP

Ente GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA - RR

Regio N
Grupo ESTADO/DF
ubgrupo - RPPS Municipais por Estrutura de Maturidade da Massa ESTADO/DF
ndice de
indice de Envio de
ndice de Gestdo

ificagéo em Gestéo e
indice de Suficiéncia Financeira
indice de Acumulagéo de Recursos
[ 40 em Finangas e Liquidez
indice de Cobertura Previdenci
c G0 em Atudria
Indicador de Situagdo
Perfil Atuarial

o|o|>|>|>|>|o|o[>|o

# Neste texto, sempre que nos referimos ao salario do segurado afivo, estaremos nos referindo, na verdade, ao saldrio de contribuigéo, ou
Seja, aquele que serve de base para calculo das contribuigdes e dos beneficios,
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3 AVALIAGAO ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial é um estudo técnico desenvolvido pelo atuario - baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econdmicas da populacdo analisada - com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, o montante dos recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano previdenciario.
(Gushiken, Luiz. Et al).

0 estudo recebe como informagdes a base normativa, as Bases Técnicas e a base
cadastral e gera como resultados o Custo Previdenciério, as Provisdes Matematicas e o Custeio
Previdenciario necessario para equilibrar ou manter equilibrado o RPPS, como a seguir:

Avaliagdo
atuarial

4 BASE NORMATIVA

Os dispositivos legais utilizados como referéncia para os célculos atuariais apresentados
neste estudo estdo enumerados a seguir:

4.1 NORMAS GERAIS

o  Constituigao Federal e alterages introduzidas pelas Emendas Constitucionais N°. 20,
41,47, 70, 88 e 103, de 15 de dezembro de 1998, 19 de dezembro de 2003, 05 de julho
de 2005, 29 de margo de 2012, 07 de maio de 2015 e de 12 de novembro de 2019,
respectivamente;

o Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

e Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004;

o Lei Complementar n° 152, de 03 de dezembro de 2015;

{(561 3032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br =57 logicaatuarial@logicaatuarial.com.br
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o Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022; e
o Portaria MTP n° 1.499, de 28 de maio de 2024.

4.2 NORMAS ESPECIFICAS

o Lein°305, de 18 de janeiro de 2022.

5 BASE DE DADOS CADASTRAIS

Neste item, € analisada a qualidade das bases de dados cadastrais no que diz respeito a
consisténcia, amplitude e atualizagdo, e o perfil estatistico das massas de segurados, com
posterior detalhamento no Anexo 1 - Estatisticas.

5.1 INFORMAGOES CADASTRAIS

As bases de dados cadastrais utilizadas nesta Avaliagdo Atuarial contém informagdes
sobre os segurados Ativos e Aposentados do Estado de Roraima/RR, bem como de seus
dependentes e, ainda, as informacdes cadastrais das pensdes.

Conforme informagdes disponibilizadas pelos técnicos do RPPS, ndo foi realizado
reserceamento no ano de 2024.

0 banco de dados passou por um processo de anélise para identificacdo de eventuais
inconsisténcias, erros ou auséncias das informagdes cadastrais individuais, os quais foram
ratificadas, retificadas ou substituidas por premissas demograficas. O Anexo 2 - Homologagao
dos Bancos de Dados relata as inconsisténcias para as quais foi necessaria a adogdo de
premissas atuarias, o quantitativo de cada caso identificado e a respetiva premissa adotada.

Apos o tratamento técnico aplicado a base de dados, concluimos que as informagdes
cadastrais possuem qualidade satisfatoria para a realizagdo da Avaliagdo Atuarial.
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5.2 PERFIL ESTATISTICO

Neste item, sdo ap jas as principais isticas do grupo de segurados. No Anexo
1 - Estatisticas, sdo apresentadas estatisticas descritivas de cada grupo de segurados.

A populagdo d: em termos itativos, esta distribuida da seguinte forma em

dezembro de 2024:
Quadro 3. Ativos

Discriminagéo Valores
Populagio 2992
Idade média atual 38
Idade média de admisséo no servigo publico 27
Idade média de projetada 59
Salério médio R$8.379.23

Total da folha de salérios mensal R$25.070.662,64

Quadro 4. sentados
Disc Valores
Populagao 78
| 46

Idade média atual
Beneficio médio R$9.361,71

R$730.213,58

Quadro 5. Pensdes

Discriminagao Valores
Populagio 80
\dade média atual | 26
Beneficio médio R$3.415,24

Total da folha de beneficios mensal

Quadro 6. Total

Discriminagao Valores
Populago 3150
Total da folha de salérios e beneficios mensal [ R$26.074.095 44
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0 contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a
seguinte distribuigéo:

Grafico 1: Distribuicao da Populacao Estudada por Segmento

2,48%

V/

2

94,98%
= Ativos = Aposentados PensBes

Analisando a composicdo da populagdo de servidores do SPSM do Estado de
Roraima, verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de
5,02% do grupo. Esta distribuicao aponta para uma proporgdo de 18,94 servidores ativos para
cada servidor aposentado ou dependente em gozo de beneficio, conforme demonstrado no
quadro a seguir.

Quadro 7. Proporgao entre Servidores Ativos / Aposentados e Pensces
Aposentados e Proporcao Ativos / Aposentados e

Pensionistas Pensionistas
Quantitativo 94,98% 5,02% 18,94

Discriminagao Ativos

£ importante considerar que a medida que o tempo passa, o nimero de participantes
em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal proporgao, podendo chegar a
equiparagao.

0 grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagdo de servidores aposentados e
pensdes militares do Estado de Roraima/RR prevista para as préximas décadas. Esta previsao
€ realizada considerando as possibilidades de desligamento que o grupo esté sujeito, quais
sejam: falecimento, aposentadoria e invalidez.
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Grafico 2: Projecdo do itativo de i e pensdes
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Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a seguinte
composicao:

Grafico 3: Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

96,15%

u Servidores A Pensdes

Fonte: Banco de dados disponibil

Considerando as informagGes descritas no gréfico anterior, verifica-se que a despesa
atual com pagamento de beneficios previdenciarios do SPSM do Estado de Roraima/RR
representa 3,85% da folha total de pagamento dos segurados.

6 BASES TECNICAS

Conforme define a Portaria SPREV n° 1.467/22, Bases Técnicas sdo premissas,
pressupostos, hipéteses e parametros biométricos, demograficos, econdmicos e financeiros
utilizados e adotados no plano de beneficios pelo aturio, com a concordancia dos
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representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e
beneficirios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, os
regimes fir i para o financi ) dos as tabuas biométricas
utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagao de receitas e encargos.

Neste item, descremos inicialmente as Hipéteses Atuariais e, na sequéncia os Regimes
Financeiros adotados neste estudo, bem como o Método de Financiamento Atuarial adotado no
Regime Financeiro de Capitalizag@o.

6.1 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

A Avaliagdo Atuarial projeta cendrios decorrentes de eventos incertos ao longo do tempo,
como, por exemplo, o quantitativo de segurados, a duragdo do tempo de pagamento dos
beneficios previdenciarios, bem como os seus valores a cada ano futuro.

Para tanto, sdo adotadas hipdteses que devem refletir as caracteristicas biométricas,
demograficas, financeiras e econdmicas incidentes sobre a populagdo de segurados e
respectivo plano previdenciario, que denominamos Hipéteses Atuariais.

Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente
confrontadas com os acontecimentos da vida real, para que se avalie a necessidade ajustes.
Esta andlise, além de ser uma recomendago técnica, tem obrigatoriedade legal dada pela
Portaria MTP n° 1.467/2022.

As hipéteses atuariais adotadas foram as seguintes:

1. Tabuas Biométricas:
1.1.Tabua de mortalidade de vélidos: - fase laborativa e fase pés laborativa: IBGE 2023
segregada por sexo.
1.2.Tabua de mortalidade de invélidos: IBGE 2023 segregada por sexo.
1.3.Tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas.

2. Alteragdes futuras no perfil e composicao das massas de segurados:
2.1. Rotatividade: 1,00% ao ano;
2.2. Expectativa de reposicdo dos segurados ativos: nimero constante de servidores ativos
por 75 anos, supondo que a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu lugar
com idade e saldrio iguais aos daquele se desligou, quanto foi admitido no Estado.

3. Estimativas sobre coes e p :
3.1.Taxa real de crescimento da remunerago por mérito e produtividade: 1,00% real ao
ano;
@61 3032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br =/ logicaatuarial@logicaatuarial.com.br
Pagna 12
y
7' LOGICA

%
%

)
* CONSULTORIA

3.2.Taxa real do crescimento dos proventos: 0%;
4. Taxa de juros atuarial: 5,07% real ao ano;

5. ldade de entrada em algum regime previ iario e em

5.1.1dade estimada de entrada em algum regime previdenciario: diferenca entre a idade de
admissdo no Estado e o tempo de servico passado informado na base de dados
cadastrais.

5.2.1dade estimada de entrada em aposentadoria: sdo consideradas as regras de entrada
em aposentadoria previstas nas Emendas Constitucionais EC n° 20/98, EC n® 40/03. EC
n°41/03 e n° 47/05, indicando para o estudo atuarial a de menor idade alcangada,
adicionada de trés anos, resultante da estimativa de tempo decorrido entre a reunido
dos requisitos para entrada em aposentadoria e a efetiva requisi¢do. Os participantes
em risco iminente de aposentadoria foram redistribuidos para os préximos trés anos
seguintes, atribuindo maior demora no ingresso em aposentadoria para os servidores
mais jovens.

5.3. Composicdo do grupo familiar: para efeito de calculo de custo de pensdo por morte do
segurado, considerou-se o estado civil informado na base de dados cadastrais. Para
projecdes futuras de concessao de pensdo, considerou-se a probabilidade de se deixar
dependente vitalicio em caso de morte, calculada a partir da observagéo da frequéncia
de servidores casados agrupados por idade, ajustando-os por uma fungéo logaritmica
que mais se aproxima da tendéncia que os dados indicam.

6. C ao fi ira entre os regimes: A de Compensagao Financeira foi
considerada como Ativo do Plano, uma vez que o RPPS possui convénio ou acordo de
cooperagao técnica em vigor para operacionalizagdo da compensagdo previdenciaria com
os regimes de origem. Como ndo consta da base cadastral os valores das remunerages
de cada servidor no periodo a comp com o regime previdenciario de origem nem ha
ainda valores de repasse decorrentes de compensacdo previdencidria, partiu-se do
principio de que o fluxo de compensagéo previdenciaria equivale a 5,00% dos valores
médios de beneficio compensaveis pagos atualmente. Tal parametro é resultado da média
observada em outros entes publicos que recebem receitas de compensagdo previdenciaria.

7. Demais Hipoteses Atuariais:
7.1. Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo das remuneragdes e proventos:
100%, ou seja, a inflagdo n@o corroi remuneragao e proventos no periodo de um ano a
ponto de impactar nos valores das Provisdes Matematicas.
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6.2 REGIMES FINANCEIROS

Para entender os Regimes e Métodos Financeiros Atuariais, considere a equacdo
seguinte:

EQUAGAO FUNDAMENTAL DO FINANCIAMENTO DE UM PLANO PREVIDENCIARIO.

CONTRIBUIGOES ' RENDIMENTOS BENEFICIOS DESPESAS

0Os segurados e o Ente Piblico realizam
contribuigdes regulares para o Fundo que
aplica estes recursos no mercado financeiro.

0Os pagamentos dos beneficios de
aposentadorias e pensées, bem como das.
despesas administrativas se somam para
Tanto as contribuiges quanto os consumir os recursos do Fundo, fazendo-o
rendimentos sdo receitas que se somam decrescer.

para fazer o Fundo crescer cada vez mais.

Desta forma, os rendimentos séo parte importante desta equagdo e uma das principais
diferengas entre os Regimes Financeiros, que, segundo o Art. 30 da Portaria n° 1.467/22, sdqo
o0s seguintes: Regime Financeiro de Capitalizagdo; de Reparti¢do de Capitais de Cobertura e de
Reparti¢éo Simples.

No Regime Financeiro de Capitalizagdo, as contribuicdes ocorrem durante a fase laboral
do segurador, formando um fundo financeiro que rende receitas financeiras desde o primeiro
momento de sua constituigdo, e permanece produzindo rendimentos mesmo apés a concessao
do beneficio. Neste estudo, sua aplicacdo se dara para o célculo dos custos das aposentadorias
programadas e pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias.

No Regime Financeiro de Reparticéo de Capitais de Cobertura, as contribuicdes de um
ano se somam para formar o fundo que garantird o p dos beneficios cc idos neste
periodo. Neste caso, as receitas financeiras s menores que as do Regime Financeiro de
Capitalizagdo, j& que ocorrem apenas apds a concessdo do beneficio. Neste estudo, sua
aplicagdo se dara para o calculo dos custos dos beneficios ndo programaveis de aposentadoria
por invalidez, pensdes por morte delas decorrentes, bem como de Pensdo por morte de
Segurados Ativos.
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No Regime Financeiro de Reparticdo Simples, conceitualmente, ndo ha formagdo de
fundo financeiro e, desta forma, ndo hé receita financeira. Sua aplicagdo era indicada para
calculo dos custos dos auxilios, mas, em funcéo da edi¢do da EC n° 103/19, passaram a cargo
do tesouro do ente publico.

6.3 METODOS DE FINANCIAMENTO ATUARIAL

o Para os admitidos até 15/12/2019, exige-se, no minimo, 20 anos de efetivo
servico (homens) ou 15 anos (mulheres); para os ingressantes a partir dessa
data, o minimo € de 30 anos de servigo.

b) Reserva Remunerada de Oficio
« Critérios Etarios (Art. 24):

« Transferéncia para reserva ocorrera quando o militar atingir as seguintes idades:

Corongis:67 anos;

Tenentes-corongis: 65 anos;

Majores: 64 anos;

Capitdes, oficiais subalternos e subtenentes: 63 anos;
Primeiros sargentos: 57 anos;

Cabos: 54 anos;

Soldados de primeira classe: 50 anos;

© oo o0 o0 o0 o0

c) Reforma (Aposentadoria por Condigéo Especial ou Incapacidade)

« Passagem para Reforma (Art. 25):

Aplicavel ao atingir:
Oficiais superiores: 72 anos
Capitées e oficiais subalternos, bem como pragas: 68 anos

2. Pensao Militar
a) Natureza e Valor (Art. 32)

« Concedida aos dependentes dos militares (ativos, na reserva ou reformados) com valor
néo inferior ao subsidio ou proventos do instituidor.

b) Rateamento e Cessamento da Pensao (Art. 35):

A pensdo militar, quando ha mais de um pensionista, € rateada conforme os critérios da
lei. A cessagdo do direito a cada cota individual ocorre nas seguintes condicdes:

.

o |- Morte do pensionista: a cota cessa automaticamente.

o Il - Para filhos (incluindo enteados): o beneficio cessa ao atingir 21 anos; se
estiverem cursando graduacdo, estende-se até 24 anos; se forem invélidos, o
beneficio perdura independentemente da idade.

Il - Para filho ou irmdo invélido: o beneficio cessa com a cessacéo da invalidez.
IV - Para conjuge ou companheiro: o direito @ pensdo é mantido por um periodo
determinado, conforme inciso V do § 1 do art. 35.

°

°
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8 TAXA DE ADMINISTRAGAO

A Portaria n® 1.467/22 define como Método de Financiamento Atuarial aquele adotado
pelo atudrio para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessérias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizacdo, em face das caracteristicas
biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficidrios do RPPS.
0 normativo prevé os seguintes métodos:
| - Crédito Unitario Projetado;

Il - Idade Normal de Entrada;
11l - Prémio Nivelado Individual; e
IV - Agregado por Idade Atingida.

Neste estudo atuarial, serd utilizado o método Idade Normal de Entrada, que tem como
principal caracteristica o fato de que Custo Normal & um percentual constante do salario ao
longo do tempo, o que traz confi

no sistema previ iario.

7 PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

Para elaborag@o da avaliagdo atuarial, foram considerados os beneficios previdenciarios
descritos abaixo, inclusive o Abono Anual, previstos na legislagdo do Estado, que para o caso
dos Militares esta dado conforme a Lei Complementar n° 305, de 18 de janeiro de 2022, que
reorganizou o Sistema de Protecdo Social dos militares do Estado de Roraima. Nesse
dispositivo esta dados as seguintes regramentos.

1. Aposentadoria dos Militares
a) Reserva Remunerada (Aposentadoria a Pedido)
« Critérios e Calculo:

o Conforme o Art. 23, os militares podem requerer a reserva remunerada com
proventos calculados sobre o Gltimo subsidio do posto ou graduagao.
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Taxa de administragdo é o percentual estabelecido em legislagdo de cada ente, para
custear as despesas correntes e de capital necessérias a organizagéo e ao funcionamento da
Unidade Gestora do RPPS.

A Portaria MTP n® 1.467/2022, em seu Art. 84, trouxe novos critérios para definicao da
taxa de administragéo, passando a prever que:

e A taxa de administragdo deve ser um percentual adicionado as contribuigdes para o
regime;

o Definicdo de duas taxas a depender da base de calculo de incidéncia da taxa
administrativa;

e Olimite passa a levar em conta o porte dos RPPS;

e Adataxa podera ser acrescida em 20% para as despesas com a certificacdo institucional
do RPPS no Pré-Gestdo e para certificacdo profissional de seus dirigentes e
conselheiros.

Os limites de para a taxa de administracdo passaram a ser os seguintes:

o até 2,0% para os RPPS de Estados e Distrito Federal, se a base de calculo for a
remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos, ou 1,3% sobre o somatério das
remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

e até 2,4% para os RPPS de Grande Porte, ou até 1,7%;

o até 3,0% para os RPPS de Médio Porte, ou até 2,3%;

e até 3,6% para os RPPS de Pequeno Porte, ou até 2,7%.

No caso do RPPS do Estado de Roraima, que é de Porte Especial, o percentual maximo
& de 2,00%, se a base de célculo for a remuneragdo de contribuigéo dos servidores ativos, ou
1,30% sobre o somatério das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas
da remuneragéo dos servidores ativos.

9 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO - CUSTO NORMAL

Aliquota de contribuicdo normal é o percentual de contribuicdo, instituido em lei do
Estado, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sao destinados a
constituigdo de reservas com a finalidade de prover o de beneficios (Portaria n°
1.467/22).
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Neste item, sdo analisadas os custos e aliquotas do Plano de Custeio Vigente e do Plano
de Custeio de Equilibrio.

10 ATIVOS GARANTIDORES

0 total de ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios resulta do
somatorio dos recursos provenientes das contribuigdes, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens,

Neste item, avalia-se o resultado financeiro decorrente de receitas e despesas direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime,
previdencirias, tomando informagGes cadastrais posicionadas em dezembro de 2024 e o destacados como i i e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
custeio previsto em lei Estadual, conforme descrito a seguir. aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagao de riscos e os valores
das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em Regime de Reparticao de Capitais

9.1 ALIQUOTAS DE CUSTEIO VIGENTE - CUSTO NORMAL

Quadro 8. Receitas Previdencidria
Valor daBase de Percentual de

Discriminagéo Base de Calculo ) Contrib Receita de Cober‘lura.
Servidores Ativos Folha de salérios R$ 25.070.662,64 10,50% R$ 2.632.419,58
Servidores \S/f.‘,m“ci zécgead g;f;‘;:; RS 26117317 10,50% RS 27.423.18 Os Ativos Garantidores podem ser compostos por bens, direitos e ativos financeiros,
Pensionistas elor aue 3;“?;5;:; b o250 ) 1050% RS 202211 sendo que estes Gltimos podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Iméveis
Estado - CN Folha de salérios RS 25.070.662,64 14,00% RS 3.500.892,77 (Fundos Imobiliarios), conforme prevé o art.2° da Resolugdgo CMN n°® 4.963/2021. O quadro a

Folha de salérios | RS 25.070.662,64 0.00% seguir apresenta o valor do patriménio do RPPS e sua respectiva data de apuragao.

Quadro 13.  Patriménio constituido pelo RPPS

. . o Renda Fixa 422.434.335,36 31/12/2024
Atualmente os servidores ativos e o Estado de Roraima/RR contribuem para o RPPS com Renda Variavel 1076.238.18 311202024

aliquotas de 10,50% e 16,00%, respectivamente, sendo a contribuicdo Estadual segmentada em Aplicagges em o Exterior 0,00 31/12/2024.

Estado - Tx de Administracao Folha de saldrios R$ 25.070.662,64 2,00% RS 501.413,25

Total de Receita RS$ 6.673.170,90

14,00% para o Custo Normal, 2,00% para o Custeio Administrativo. Ainda, os servidores Segmento Imobilidrio - Fundos imobilidrios 0,00 31/12/2024
~ . 0 i Aplicagdes em 0,00 31/12/2024

aposentados e pensdes contribuem com 10,50%, incidente apenas sobre a parcela dos " =
Y . Titulos e Valores ndo sujeitos ao Enquadramento 0,00 31/1212024.
proventos e pensdes que excederem o Subsideo do 3° Sargento. Demais bens, dirslos.e afivos 0,00 31122024

31/12/2024
311212024

Acordos de Parcelamento
Quadro 9. Receitas e despesas em 2024 (a0 més, Total

Discriminagio

Total de receita de contribuicéo R$6.171.757.64

Total de despesa previdenciaria RS 1.003.432,80

[Resultado (receitas - despesas) R$5.168.324,84

Resultado sobre foha salria 2062% 11 _RESULTADO ATUARIAL
Resultado sobre arrecadagéo | 83.74%

0 Resultado Atuarial decorre confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras,
do fluxo dos valores liquidos da compensacéo financeira a receber, menos o somatério dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo

superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrério. (Portaria
9.2 ALIQUOTAS DE CUSTEIO DE EQUILIBRIO ATUARIAL - CUSTO NORMAL 1 1.467/22).

As despesas previdenciarias do RPPS do Estado de Roraima/RR, por sua vez, totalizam
R$ 1.003.432,80, resultando em um superavit de RS 5.168.324,84, que equivale a 20,62% da
folha de pagamento dos servidores ativos e 83,74% do total arrecadado.

As aliquotas de Custo Normal apuradas nesta Avaliagdo Atuarial, bem como os Regimes
Financeiros e os Métodos de Financiamento Atuarial estdo descritos a seguir.

As Provisdes Matematicas, por sua vez, decorrem da diferenga entre os beneficios
previdencidrios a serem pagos e os valores de contribui¢cdo a serem arrecadados, ambas as
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Quadro 1 Aliquotas de Custeio Normal por Beneficio contas descontadas para a data focal da Avaliagdo Atuarial pela taxa de juros utilizada como
R T: bre a folh .
A o0 Custo Normal Custo Anual Co meta atuarial.
] Voluntéria e C 6 R$38.425.804,63 11,79%
Capitalizagao - IEN [Ffeverséo da ::o;::t:édouna Voluntaria e R$4.530.268,74 1,39% Se a Provisdo Matemética se refere aos beneficios de aposentadorias que tiveram inicio
Repartigao de Capitais | Invalidez com reverséo ao RS4.660.636,19 1,43% de pagamento no passado, é um Provisdo Matematica de Beneficio Concedido. Se a provisao
de Cobertura Pensao por Morte do Servidor Ativo R$14.014.500,42 4,30% se refere aos beneficios de aposentadoria a serem concedidos aos servidores ativos, é uma
Custo Normal Liquido R$61.631.209,98 18,91% s . .
> Provisdo Matemética de Beneficios a Conceder.
Administragdo do Plano R$6.518.372,29 2,00%

Total

Em um Plano Previdenciario de modalidade Beneficio Definido, como é o caso dos planos

Seguindo os ditames da Portaria n° 1.467/22, em seu inciso V do artigo 66, que previdenciérios de RPPS, a regra que define o valor do beneficio é estabelecida previamente

determina a utilizagdo do Plano de Custeio Vigente para elaboragdo das Projeces Atuariais e
registro das Provisdes Mateméticas, apresentaremos o Resultado Atuarial considerando o
custeio vigente, o custeio de equilibrio apurado neste estudo atuarial e o plano de custeio

com base no salario do servidor, podendo sem integral, proporcional, baseada na média da
carreira etc. Assim, independentemente do Método de Financiamento Atuarial, os valores dos
fluxos de pagamento de beneficios descontados financeiramente para a Data Focal da Avaliagao

proposto, no qual se eleva a contribuicdo do segurado para 10,50% e mantém-se a contribuigéo Atuarial ndo se alteram.

atual do Estado, conforme o quadro abaixo: o ) .
As contribui¢des futuras descontadas para Data Focal da Avaliagao Atuarial, por sua vez,

decorrem do método atuarial adotado no calculo atuarial descrito no item 6.3 deste relatério e

Quadro 11.  Aliquotas de Custeio Normal — De Equilibrio e Vigente

eSS Custeio de Equilibrio | Custeio Vigente das aliquotas de contribuigdo e, como simulamos duas possibilidades de Plano de Custeio, o
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 1041% 16,00% I )

ibuica de Equilibrio e o Vigente, fora gerados os resultados decorrentes.

Contribuicao do Sobre a Folha Mensal dos 0,00% 0,00% q 9 9
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas 0,00% 0,00% Y )
Servidor Ativo 10,50% 10,50% Quadro 14.  Reservas Matematicas (Aliquotas Normal)

Contribuigao do Aposentado* 10,50% 1050%

o PotRaista” 10.50% 1050% Discriminacéo Plano de Custeiode  Aliquota Normal Vigente em

y = 5 Equilibrio Lei

(-) VP dos Beneficios Futuros (aposentados R$153.212.116,06; R$153.212.116,06;

Importante registrar que a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder é formada ) VP das C Futuras, RS14.612.858.49 RS14.612.858.49

(
para cobertura dos beneficios previdenciérios em Regime Financeiro de Capitalizagdo. Desta (-) VP dos Beneficios Futuros (R$60.308.442,94) (R$60.308.442,94)
forma, as contribuigdes futuras deste calculo sao liquidas das despesas de administrago e dos E*; z: 335: g ;“““5 e R“;;Ozgg“a R“RA;OZ:(‘;“S

- . . ; L . + jas ibuigdes Futuras (Ente) X X

beneficios de risco. Assim sendo, para efeito de contribui¢do futura em cada Plano de Custeio ) Compensacio Previdenciaria R$10.676.027.95 R$10.676.027.95
analisado, tem-se os seguintes resultados: PMB — Concedidos R$187.789.392,38 R$187.789.392,38

(-) VP dos Beneficios Futuros (R$1.543.261.430,05) (R$1.543.261.430,05)

Quadro 12.  Calculo das Contribuigdes Futuras - Regime de Capitalizagdo (+) VP das Contribuigdes Fuluras - Serv. Alivos R$244.932.874.73 R$275.235279.66
Custelo Equilibrio Vigente (+) VP das Contribuigdes Futuras - Serv. Apds.. e Pens. RS66.991.651.08 RS66.991.651.08
(+) Contribuigao Servidor Ativo (%) 10,50% 10,50% (+) VP das C Ges Futuras - Ente Sobre Ativos R$242.833.450,09 R$419.406.140.44
e 40 do Ente (%) 1041% 16.00% (+) Compensagéo Previdencidria RS77.163.071.50 RS77.163.071.50
(=) Total 2091% 26.50% PMB - a Conceder (R$911.340.382,65) (R$704.465.287,37)
() Cont. - Beneficio de Risso e a0 (%) 773% 773% () Proviséo Matemtica de Beneficios Concedidos (PMBC) (R$187.789.392.38, (R$167.789.392.38,
=) Contribuigéo para ia (%) 13,18% 18.77% (-) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) (R$911.340.382,65) (R$704.465.287,37)
VP C 0 do Ente - (RS) R$242.833.450,09 R$419.406.140,44 Provisdes Matematicas (PMBaC + PMBC) (R$1.099.129.775,03) (R$892.254.679,75)
VP C 40 do Segurado - (RS) RS244.932.874,73 R$275.235.279,66 (+) Ativo do Plano R$423.510.573,54 R$423.510.573,54
VP Contribuigéo Futura - Aposentadoria (RS) RS487.766.324,82 RS694.641.420,10 )Culos Crédiios R0 RSO0
éficit Técni i ‘ R$675.619.201,49)
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£ importante registrar que, conforme define § 4° do Art. n° 55, da Portaria MTP 1.467/22,
em caso de déficit atuarial, podera ser mantida a aliquota de contribuicéo relativa a cobertura
do custo normal mesmo sendo esta superior aquela determinada pelo método de financiamento
utilizado, para fins de amortizagdo do déficit.

Desta forma, tomando como referéncia o Plano de Custeio Vigente, foi apurado que o
valor das Provisdes Matematicas dos servidores totaliza R$ 892.254.679,75 e como os Ativos
Financeiro do plano totalizam R$ 423.510.573,54 ha um Déficit Técnico Atuarial de
R$ 468.744.106,21 que, se financiado em aliquotas constantes no periodo maximo de 35 anos,
equivale a um Custo Suplementar de 8,87% sobre a folha de remuneragdes dos Segurados
Ativos.

12 CUSTO NORMAL

As contribuigdes normais atualmente vertidas ao SPSM do Estado de Roraima somam
26,50% (10,50% para os servidores e 16,00% para o Estado). A avaliagdo atuarial demonstrou
que as contribuicdes normais de servidores e do Governo Estadual, para a formagao equilibrada
das Provisdes para pagamento de beneficios, devem somar 20,91% sobre a remuneragéo de
contribuigdo dos servidores ativos.

Assim, i que se ha as ali de ibuicao praticad
atualmente, visto que sao muito proximas a do Custeio de Equilibrio apurada e estio em
conformidade a Emenda Constitucional n° 103/19, conforme quadro a seguir:

Quadro 15.  Plano de Custeio Normal
Discriminagéo Custo Normal
Sobre a Folha Mensal dos Afivos 16,00%
Sobre a Folha Mensal dos Aposentados
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas,

Contribuigzo do

Contbuicaod Ativo 10,50%
o - .
Segurado Aposentado’ 10,50%
Pensionista** 10,50%

12.1 CUSTO SUPLEMENTAR

Ea contribuigdo destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de servico
passado e/ou para o equacionamento de déficits atuariais.

Para que o Plano esteja em equilibrio financeiro e atuarial, o patriménio constituido pelo
RPPS devera fazer frente as Provisdes Matematicas. Entretanto, se o valor do patriménio total
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for inferior ao valor das Provisoes Matematicas, gerando assim as Reservas a Amortizar, o
Plano estaré deficitério.

Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a contratagdo do
primeiro servidor no Estado, formando-se reserva, mesmo que em algum momento a folha de
beneficios fosse maior ou igual & de salarios, a arrecadagdo resultante da aplicacdo desta
aliquota somada a receita de ganho financeiro seria suficiente para cobrir as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, hd que se vencer o maior obstaculo: o
financiamento das Reservas a Amortizar.

12.2 FINANCIAMENTO DO CUSTO SUPLEMENTAR COM ALIQUOTA CONSTANTE

’;i“" LOGICA
<&* CONSULTORIA

“Art. 56. Para assegurar o equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS, o plano de amortizagdo
estabelecido em lei do ente federativo devera,
adicionalmente aos pardmetros previstos nesta
Portaria relativos ao plano de custeio do regime,
observar os seguintes: (...)

Il - que o montante de contribuigdo anual, na
forma de aliquotas suplementares ou aportes
mensais, seja superior ao montante anual de juros do
saldo do deficit atuarial do exercicio, conforme
definido no Anexo VI;”

A partir de 2028 as aliquotas passam a se elevar 0,19 pontos percentuais ao ano até
atingir a taxa de 11,09% em 2045, permanecendo constante a partir de entdo, conforme o
quadro a seguir:

Quadro 17.  Financiamento do Déficit Técnico Atuarial - PROPOSTO

Pagamentos cs %5:|a folha de
2025 468.744.106,21 7.952.414,19 484.557.018,21 2,44%
2026 484.557.018,21 16.378.027,22 492.746.031,82 5,03%
2027 492.746.031,82 24.982.223,81 492.746.031,82 7.67%
2028 492.746.031,82 25.584.784,71 492.143.470,92 7,86%
2029 492.143.470,92 26.187.345,60 490.907.799,30 8,05%
2030 490.907.799,30 26.789.906,49 489.006.918,23 8,24%
2031 489.006.918,23 27.392.467,38 486.407.101,61 843%
2032 486.407.101,61 27.995.028,28 483.072.913,38 8,62%
2033 483.072.913,38 28.597.589,17 478.967.120,92 8.81%
2034 478.967.120,92 29.200.150,06 474.050.603,89 9,00%
2035 474.050.603,89 29.802.710,95 468.282.258,55 9,19%
2036 468.282.258,55 30.405.271,85 461.618.897,22 9.,38%
2037 461.618.897,22 31.007.832,74 454.015.142,57 9.57%
2038 454.015.142,57 31.610.393,63 445.423.316,66 9,76%
2039 445.423.316,66 32.212.954,52 435.793.324,29 9,95%
2040 435.793.324,29 32.815.515,42 425.072.530,42 10,14%
2041 425.072.530,42 33.418.076,31 413.205.631,40 10,33%
2042 413.205.631,40 34.020.637,20 400.134.519,71 10,52%
2043 400.134.519,71 34.623.198,09 385.798.141,77 10,71%
2044 385.798.141,77 35.225.758,99 370.132.348,57 10,90%
2045 370.132.348,57 35.828.319,88 353.069.738,76 11,09%
2046 353.069.738,76 35.828.319,88 335.142.054,63 11,09%
2047 335.142.054,63 35.828.319,88 316.305.436,92 11,09%
2048 316.305.436,92 35.828.319,88 296.513.802,70 11,09%
2049 296.513.802,70 35.828.319,88 275.718.732,61 11,09%
2050 275.718.732,61 35.828.319,88 253.869.352,48 11,09%
2051 253.869.352,48 35.828.319,88 230.912.208,77 11,09%
2052 230.912.208,77 35.828.319,88 206.791.137,87 11,09%
2053 206.791.137,87 35.828.319,88 181.447.128,68 11,09%
o 613032 4441 www.logicaatuarial.com.br = logicaatuarial@logicaatuarial.com.br
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Considerando o prazo maximo de 35 anos, estabelecido no inciso | do Art. 43 do Anexo
VI da Portaria MTP n° 1.467/2022, o valor de R$ 468.744.106,21 corresponde a um Custo
Suplementar de 8,87% sobre a folha de ativos, de responsabilidade do Tesouro Municipal.

0 quadro seguinte demonstra o Custo Total para o Estado de Roraima com o SPSM,
considerando o Custo Normal e o Custo Suplementar com aliquota constante.

Quadro 16.  Custo Total

CUSTO Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos
CUSTO NORMAL RS 68.149.582,27 %
CUSTO SUPLEMENTAR (Em 35 anos) | RS 28.880.338,02 ‘ 8,87%
CUSTO TOTAL | RS$ 97.029.920,29 J 29,78%

0 plano de financiamento devera ser revisto nas reavaliagdes atuariais anuais, sempre
respeitando 0 prazo remanescente para o equacionamento, ou seja, contado a partir da
implementacdo do prazo de amortizagéo inicial.

Conforme prevé a Portaria 1.467/2022, os planos de equacionamento de déficit atuarial
podem ser mantidos, se forem suficientes para equacionar o déficit. Por outro lado, em caso
de necessidade revisdo, devem ser observados os percentuais minimos do déficit atuarial a ser
equacionado e os prazos méaximos do plano de amortizagdo definidos na Portaria supracitada.

12.3 FINANCIAMENTO DO CUSTO SUPLEMENTAR POR ALIQUOTAS CRESCENTES

Como alternativa ao financiamento por aliquotas constantes propdem-se que a
amortizagdo tenha os seguintes parametros: Em 2025 a aliquota inicial sera de 2,44%, de 2025
a 2027 havera o crescimento das aliquotas de forma a atender o critério estabelecido no inciso
Il do Art. 56 da Portaria MTP n® 1.467/2022, transcrito a seguir:
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CS % da folha de

Pagamentos

salarios
181.447.128,68 35.828.319,88 154.818.178,23 11,09%
154.818.178,23 35.828.319,88 126.839.139,99 11,09%
126.839.139,99 35.828.319,88 97.441.564,50 11,09%
97.441.564,50 35.828.319,88 66.563.531,94 11,09%
66.563.531,94 35.828.319,88 34.099.476,13 11,09%
34.099.476,13 35.828.319,88 0,00 11,09%

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional (13).

Déficit Atuarial Inicial: Valor do Déficit Técnico Atuarial

Pagamento: Valor Amortizado.

Déficit Atuarial Final: Valor do Déficit (-) Pagamento.

©5% da Folha de Salarios: Aliquota do Custo Suplementar incidente sobre a remuneragdo dos servidores afivos.

Esse plano também pode ser implementado através de aportes, definindo-se em Lei os
valores de Aportes conforme consta na coluna “Pagamentos”, do quadro 17 acima.

Caso haja aimplementacao desses valores em forma de aportes deve-se ter a previsao
de atualizagao pelo mesmo incide de inflagdo da Meta Atuarial, prevista na Politica de
Investimentos, que no caso do RPPS de Roraima é o IPCA.

0 valor de Aporte mensal equivale a 1/12 avos do valor de aporte anual.

Este financiamento devera ser adotado em conjunto com medidas que venham a reduzir
o Déficit Técnico, tais como o levantamento da informagao referente ao Tempo de Contribuicao
a outros regimes previdencidrios anteriormente @ admissdo dos servidores, bem como a
viabilizagao de aporte de recursos ao fundo, para que o Custo Suplementar ndo atinja o patamar
final. Anualmente os valores deverao ser revistos.
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13 CONSOLIDADO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

Neste item, trazemos os principais resultados e andlises apurados nesta Avaliagdo
Atuarial.

A base de dados apresentada é composta por dados amplos e atualizados, entretanto
apresentou inconsisténcias, que foram sanadas por meio da adogdo de premissas
demograficas. A adogdo de premissas para suprir tais inconsisténcias na maioria das vezes
causa desvios nos resultados. Como o nivel de consisténcia foi médio, principalmente no que
se refere a informagao referente ao tempo de servigo anterior @ admissao no Estado, o impacto
foi moderado, devendo ser feito um levantamento das informacdes inconsistentes.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuério responsavel, sendo estas
aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

e ataxade juros real utilizada nas projeces contidas nesta avaliagao foi de 5,07% ao ano;

e as tabuas biométricas utilizadas foram escolhidas em funcéo do evento gerador:

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — IBGE 2023 (segregada
por sexo);

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — IBGE 2023 (segregada por
Sexo);

o Tabua de Entrada em Invalidez - ALVARO VINDAS;

e Tabua de Mortalidade de Invalidos - IBGE 2023 (segregada por sexo);

. Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, em caso de morte, calculada em fungéo
da proporgéo de servidores casados por idade, com base em propor¢des apuradas em
um levantamento realizado no universo das bases cadastrais analisadas pela Logica
Atuarial, onde foram considerados apenas os dados reais e consistentes, utilizando
informagdes de mais de 500.000 servidores ativos;

e o crescimento salarial considerado foi de 1,00% ao ano;

e ataxa de rotatividade considerada foi de 1,00% ao ano; e

e 0 custo administrativo considerado neste estudo corresponde a 2,00% do total da
remuneragdo dos servidores.

Para a utilizagdo da taxa de crescimento salarial descrita acima, fez-se uma projegéo do
crescimento salarial dos servidores ativos com base no banco de dados enviados. Esta projecdo
foi elaborada a partir de uma regresséo exponencial do salario médio dos servidores por idade.
Desta forma, chegou-se a concluséo de que a cada ano de trabalho no Estado o salério real do
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servidor sofre um impacto de 1,00%. Assim, em atendimento ao artigo 38 da Portaria MTP n°
1.467/2022 utilizou-se a taxa de crescimento salarial real minima de 1,00% ao ano.

A taxa anual real de crescimento dos beneficios do plano adotada neste estudo é de
0,00%, uma vez que se considera a atualizagdo monetaria dos mesmos.

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos para o exercicio 2024 foi
composta pelo indice de inflagdo IPCA conjugada com a taxa de juros de 5,00%.

Considerando as informagdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a rentabilidade
média em 2024, auferida pelo plano de beneficios, foi de 9,96%, tomando como indice de
corregdo o IPCA, ndo superando entdo a meta atuarial que foi de 10,07%.

Conforme informado pelos gestores do RPPS, as contribuicdes estdo definidas da
seguinte forma:

o contribuicdes mensais dos servidores ativos: 10,50%, incidentes sobre a remuneragéo
de contribuicéo;

e contribuigdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 10,50%; sobre a
parcela das aposentadorias e pensdes que excederem o valor de subsidio de 3°
Sargento;

o contribuicdes mensais do Estado: 16,00% sobre a remuneragéo de contribuicdo dos
servidores ativos, sendo 14,00% a titulo de Custo Normal e 2,00% a titulo de Custeio
Administrativo.

A receita decorrente desta arrecadagdo gera um excedente financeiro de
R$ 5.168.324,84, que equivale a 20,62% da folha de pagamento dos servidores ativos e 83,74%
do total arrecadado.

0 Patriménio constituido pelo Plano, segundo informagdes dadas a Ldgica Atuarial é
composto por:
. Renda Fixa: R$ 422.434.335,36
e Renda Varivel: R$ 1.076.238,18
o Aplicagdes em Investimentos no Exterior: R$0,00
o Total: R$ 423.510.573,54

A Avaliagdo Atuarial apurou que as Aliquotas de Custo Normal devem somar 20,91%,

conforme quadro seguinte:
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Quadro 18.  Aliquotas de Custeio Normal por Beneficio
Regime Financeiro e Taxa sobre a folha
Método de Financiamento EioRE] s de ativos

Voluntria e C bri R$38.425.804,63 11,79%
Capitalizagao - IEN ,R‘e"e's‘anv Qa :;o;z:l:édoona Voluntaria e R$4.530.268,74 1,39%
Reparticao de Capitais | Invalidez com reversdo ao R$4.660.636,19 1,43%
de Cobertura Pensao por Morte do Servidor Afivo R$14.014.500,42 4,30%
Custo Normal Liquido R$61.631.209,98 18,91%
Administracio do Plano R$6.518.372,20 2,00%
Total | R$68.149.582,27 20,91%

Entretanto, como ha uma série de exigéncias para reducao o Plano de Custeio (vide Art.
n° 65, da Portaria MTP n® 1.467/22) propds-se a manutengdo das aliquotas atuais do Estado
em 16,00% sobre a remuneragdo de contribuicdo e dos segurados em 10,50%.

Desta forma, tomando como referéncia o Plano de Custeio Vigente, foi apurado que o
valor das Provisbes Matematicas dos servidores totaliza R$ 892.254.679,75 e como os Ativos
Financeiro do plano totalizam R$ 423.510.573,54 ha um Déficit Técnico Atuarial de
R$ 468.744.106,21 que, se financiado em aliquotas constantes no periodo maximo de 35 anos,
equivale a um Custo Suplementar de 8,87% sobre a folha de remuneragdes dos Segurados
Ativos.

Como alternativa ao financiamento por aliquotas constantes propdem-se que a
amortizagdo tenha os seguintes parametros: Em 2025 a aliquota inicial sera de 2,44%, de 2025
a 2027 haverd o crescimento das aliquotas de forma a atender o critério estabelecido no inciso
I do Art. 56 da Portaria MTP n° 1.467/2022, transcrito a seguir:

“Art. 56. Para assegurar o equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS, o plano de amortizagdo
estabelecido em lei do ente federativo devers,
adicionalmente aos pardmetros previstos nesta
Portaria relativos ao plano de custeio do regime,
observar os seguintes: (...)

Il - que o montante de contribuicdo anual, na
forma de aliquotas suplementares ou aportes
mensais, seja superior ao montante anual de juros do
saldo do deficit atuarial do exercicio, conforme
definido no Anexo VI;”

A partir de 2028 as aliquotas passam a se elevar 0,19 pontos percentuais ao ano até
atingir a taxa de 11,09% em 2045, permanecendo constante a partir de entdo, conforme o
quadro a seguir:
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Quadro 19.  Financiamento do Déficit Técnico Atuarial - PROPOSTO
CS % da folha de
sal

Déficit Atuarial Inicial Pagamentos Déficit Atuarial Final 3

2025 468.744.106,21 7.952.414,19 2,44%
2026 484.557.018,21 16.378.027, 5.03%
2027 492.746.031,62 24.982.2 7.67%
2028 492.746.031,82 25.584.784, 492.143.470,92 7.86%
2029 2.1 92 26.187.345, 90.907.79 05%
907,79 2 . 89.006.91 24%
006.91 27.3 86.407.10 43%
407.10 27.995.028 83.072.91 62%
072.91 28.507.5, 78.967.12092 81%
967.120,92 29.200.150,06 74.050.603,89 ,00%
74.050.603,89 20.802.710,95 468.282.258,55 19%
468.282.258,55 405.271,85 461.618.897,22 ,38%
461.618.897,22 .007.832,74 454.0 57 57%
B 454, 57 63 445.4 6%
9 445.423.316, . 52 435.7 , 95°
435.793.324, . . 425.072.530.4 ,14%
425.072.530 4 k 413.205.631,4 33
13.205.631, 020.637, 400.134.519, 52
00.134.519, 623.198, 385. 7 7
85.798.141,7 225,758, 370.132.348,5
70.132.348,57 828.319, 53.069.738,7
53.069.738,76 828.319, 35.142.054,6
054,63 828.319, 16. 92
8 305.436,92 628.319,88 96.513.802,70 3
9 513.802,70 828.319, 75.718.732,61 3
718.732,61 828.319, 253.860.352,4 3
253.860.352,48 828.319, 30.912.208,7 3
30.912.208,77 828.319, 791437, 3
79113787 828.319, 447128,
e 447.128,68 828.319, 54.818.178,
55 54.818.178,23 828.319, .839.139,
6 839.139,99 828.319, 97.441.564,
7 7.441.564,50 828.319, 66.553.531,04
8 6.553.531,94 828.319, 34.099.476,13
9 4.099.476,13 828.319, 0,00

No caso da aplicagdo destas Aliquotas de Contribuicdo Suplementar, o Plano de Custeio
poderé ter a seguinte configuragéo para o grupo de participantes:

e contribuigdes mensais dos servidores ativos: 10,50%, incidentes sobre a
remuneracdo de contribuigao;

e contribuigdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 10,50%; sobre
a parcela das aposentadorias e pensdes que excederem o valor de subsidio de 3°
Sargento;

e contribuicoes mensais do Estado de 16,00% sobre a remuneracdo de
contribui¢do dos servidores ativos a titulo de Custo Normal, e 2,44% a titulo de
Custo Suplementar para amortizagdo do déficit atuarial no ano de 2025.
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14 COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

’;1"" LOGICA
<&4* CONSULTORIA

15 PARECER ATUARIAL

Passamos a descrever agora, as principais variagdes entre os resultados apurados neste
estudo e os das trés tltimas avaliagGes atuariais.

Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla toda a massa de
participantes e os dados referentes as avaliagGes anteriores, colhidos dos Demonstrativos de
Resultados das Avaliagdes Atuariais - DRAAs.

14.1 VARIACAO NA BASE DE DADOS CADASTRAIS

Quadro 20.  Variacdes do Quantitativo de participantes

Discriminagao Ati Aposentados Pensionistas
Avaliagao Atuarial 2023 2877 65 75
Avaliago Atuarial 2024 | 3015 | 70 | 77
Avaliagao Atuarial 2025 | 2992 | 78 1 80

Quadro 21. Variacdes dos Saldrios e Beneficios Médios

Discriminagéo At Pensionistas
Avaliaggo Atuarial 2023 RS7.053.21 R$8.243,66 RS2.800.01
Avaliagao Atuarial 2024 | R$7.735.28 [ R$9.023,76 | R$2.983.47
Avaliagéo Atuarial 2025 | R$8.379,23 | R$9.361,71 | RS3.415,24

Quadro 22.  Variagdes das Folhas de Salérios e Beneficios
s

Aposentados
Avaliagao Atuarial 2023 R$20.292.071,67 R$535.83 R$210.00
Avaliago Atuarial 2024 | RS23.32186821 | R$631.663.46 | RS229.727,56
Avaliagio Atuarial 2025 | RS25.070.66264 | R$730.213.58 | R$273.219.22

Dos dados dispostos nos quadros acima podem ser feitas as seguintes anélises:

o reducdo de 0,76% pontos percentuais no nimero de participantes ativos, 23 servidores.
Paralelo a isto, houve aumento do nimero de servidores aposentados, 08, e aumento
de pensionistas, 03, que combinado com a variagdo dos valores médios de salarios e
beneficios resultou em aumento de 7,82% no gasto com pessoal.

(& 613032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br =/ logicaatuarial@logicaatuarial.com.br
T
y
’:i" LOGICA
£34* CONSULTORIA

14.2 VARIAGAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO

Neste item, apresentamos o Parecer Atuarial, conforme estrutura exigida para
preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA.

a) P ivas de alf o futura e na icdo da massa de

Quanto as perspectivas de alteragdo futura no perfil e na composi¢do da massa de
segurados, ressalta-se que, apesar da hipétese de novos entrados para cada servidor que se
aposenta, um novo servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas descritas
deste relatorio ter sido adotada neste estudo, o resultado apurado desta geracdo futura foi
apenas a titulo demonstrativo, uma vez que em nada influenciou nas provisdes mateméticas da
geracdo atual e, portanto, para fins de definicdo do plano de custeio de equilibrio do RPPS do
Estado de Roraima/RR.

b) Adequacdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacdo aos
resultados apurados.

A base de dados apresentada é composta por dados amplos e atualizados, entretanto
apresentou inconsisténcias, que foram sanadas por meio da adogdo de premissas
demograficas. A adogdo de premissas para suprir tais inconsisténcias na maioria das vezes
causa desvios nos resultados. Como o nivel de consisténcia foi médio, principalmente no que
se refere & informagao referente ao tempo de servigo anterior @ admiss&o no Estado, o impacto
foi moderado, devendo ser feito um levantamento das informagdes inconsistentes.

c) Anélise dos regimes financeiros e método atuariais adotados e perspectivas futuras
de comportamento dos custos e dos compromi: do plano de fici

Os regimes financeiros adotados no célculo atuarial sdo os previstos nas normas
previdencidrias e considerados os mais adequados a cada beneficio previdenciario, sendo
capitalizagéo para beneficios programados, com o Idade Normal de Entrada como Método de
Financiamento Atuarial e reparticdo de capitais de cobertura para beneficios de risco. Nao
havendo alteragdes significativas da massa de segurados ou das hipéteses atuariais adotadas
néo hé perspectivas de alteragdes consideraveis no Plano de Custeio.

d) Ad ao das hipé utilizadas as da massa de segurados e de
seus dependentes e analise de sensibilidade para os resultados.

Foram adotadas hipoteses que devem refletir as caracteristicas biométricas,
demogréficas, financeiras e econdmicas incidentes sobre a populagdo de segurados e
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Quadro 23.  Variagoes dos Custos Normais
Avaliagao Avaliagao Avaliagao

CUSTO NORMAL

Atuarial 2023 Atuarial 2024 Atuarial 2025
com revers&o ao 19,03% 19.71% 13,18%
Invalidez com reverséo ao 4,07% 4,09% 1,43%
Pensao de ativos 0,51% 0.51% 4,30%
Auxilios 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 23,61% 24,31% 18,91%
&0 do Plano 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 25,61% 26,31% 20,91%

Quadro 24.  Variacdes dos Valores de Provisdes e Ativo do Plano
Avaliagéo Avaliagio Avaliagéo
Atuarial 2023 Atuarial 2024 Atuarial 2025

Provisoes Matematicas (RMBaC + RMBC)

& P'BV‘S‘";ESHM“‘E’“a':f,“M"BEC?e“e"E"’S R$138.936.706,15 | R$153.793.12125 | R$187.789.302,38

did

() Provisdes Matematica de Beneficios a
Conceder (PMBaC) R$605.315.789,03 R$555.029.343,00 R$704.465.287,37

Previsoes iticas (PMBaC + PMBC) R$744.252.495,18 R$708.822.464,25 R$892.254.679,75
(+) Ativo Liquido do Plano R$243.613.122,20 R$336.219.801,66 R$423.510.573,54
Resultado: Déficit Técnico Atuarial (R$500.639.372,98) (R$372.602.662,59) (R$468.744.106,21)

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

e variagdo no Custo Normal em funcéo de Aposentadorias com reversao ao dependente e
Pensdo de ativos, motivados pela alteracdo do método de financiamento;

e aumento de 22,11% no valor de Provisdes aticas de Beneficios Ci
fungdo do aumento da folha de beneficios, em 16,49%;

e aumento de 26,92% dos valores de Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder
em fungdo do aumento da folha de salarios, de 7,50%, e da redugdo da estimativa de
contribuigdo futura, ante ao célculo anterior; e

e aumento de 25,80% no valor do déficit atuarial, visto que o aumento dos Ativos
Financeiros do Plano n@o foi em magnitude suficiente para cobrir o aumento total das
Provisdes, de 25,88%.

, em
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respectivo plano previdenciério. As tabuas de mortalidade que sdo mais aderentes a realidade
da populag@o brasileira, sdo as tabuas de mortalidade do IBGE.

Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente
confrontadas com os acontecimentos da vida real, através de estudos estatisticos de aderéncia
e teste de hipétese, para que se avalie a necessidade ajustes.

e) Metodologia utilizada para a determinagéo do valor da compensacéo previdenciaria a
receber e impactos nos resultados.

A estimativa de Compensacéo Previdenciria foi considerada como Ativo do Plano, uma
vez que o RPPS possui convénio ou acordo de cooperagdo técnica em vigor para
operacionalizagdo da compensagao previdenciaria com os regimes de origem. Como ndo consta
da base cadastral os valores das remuneragdes de cada servidor no periodo a compensar com
o regime previdencidrio de origem nem ha ainda valores de repasse decorrentes de
compensagdo previdenciaria, partiu-se do principio de que o fluxo de compensagdo
previdencidria equivale a 5,00% dos valores médios de beneficio compenséaveis pagos
atualmente. Tal parametro € resultado da média observada em outros entes publicos que
recebem receitas de compensagéo previdenciaria.

f) C icdo e isticas dos Ativos g

0 Patriménio constituido pelo Plano, segundo informages dadas a Ldgica Atuarial &
composto por:
e Renda Fixa: R$422.434.335,36
e Renda Variavel: R$ 1.076.238,18
o Aplicagdes em Investimentos no Exterior: R$0,00
o Total: R$ 423.510.573,54

g) Variagao dos compromissos do plano (VABF e VACF).

As variagbes dos valores presentes dos beneficios futuros e contribuicdes futuras
decorreram, basicamente, das variagdes das folhas de salérios de beneficios e da redugéo da
taxa real anual de juros.

[B613032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br =57 logicaatuarial@logicaatuarial.com.br

Pagina 33




36 DIARIO DA ALE/RR ED. N° 4480 BOA VISTA, 28 DE AGOSTO DE 2025

DIARIO

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

":00 LOGICA
£ CONSULTORIA
h) Resultado da avaliagdo atuarial e situagao financeira e atuarial.

Tomando como referéncia o Plano de Custeio Vigente, foi apurado que o valor das
Provisdes Matematicas dos servidores totaliza R$ 892.254.679,75 e como os Ativos Financeiro
do plano totalizam R$ 423.510.573,54 ha um Déficit Técnico Atuarial de R$ 468.744.106,21
que, se financiado em aliquotas constantes no periodo méximo de 35 anos, equivale a um Custo
Suplementar de 8,87% sobre a folha de remuneracdes dos Segurados Ativos.

i) Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial.

Indicou-se a implementagao das seguintes aliquotas de contribuiéo:

e contribuicbes mensais dos servidores ativos: 10,50%, incidentes sobre a
remuneragdo de contribuicdo;

e contribuigdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 10,50%; sobre
a parcela das aposentadorias e pensdes que excederem o valor de subsidio de 3°
Sargento;

e contribuicoes mensais do Estado de 16,00% sobre a remuneragdo de
contribuigdo dos servidores ativos, a titulo de Custo Normal, e 2,44% a titulo de
Custo Suplementar para amortizagdo do déficit atuarial no ano de 2025.

j) sobre a anélise comparativa das trés ultimas avaliagdes atuariais.

Do comparativo das trés Ultimas Avaliagdes Atuariais podem ser feitas as seguintes
andlises:

e reducdo de 0,76% pontos percentuais no nimero de participantes ativos, 23 servidores.
Paralelo a isto, houve aumento do nimero de servidores aposentados, 08, e aumento
de pensionistas, 03, que combinado com a variagdo dos valores médios de salarios e
beneficios resultou em aumento de 7,82% no gasto com pessoal.

e variagdo no Custo Normal em funcéo de Aposentadorias com reversao ao dependente e
Pensdo de ativos, motivados pela alteragdo do método de financiamento;

e aumento de 22,11% no valor de Provisdes aticas de Beneficios Ci
fungdo do aumento da folha de beneficios, em 16,49%;

e  aumento de 26,92% dos valores de Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder

, em

em fungdo do aumento da folha de salarios, de 7,50%, e da redugdo da estimativa de
contribuigo futura, ante ao célculo anterior; e
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e aumento de 25,80% no valor do déficit atuarial, visto que o aumento dos Ativos
Financeiros do Plano ndo foi em magnitude suficiente para cobrir 0 aumento total das
ProvisGes, de 25,88%.

k) ldentificagdo dos principais riscos do plano de beneficios.

Como em qualquer plano previdenciério, o principal risco é taxa de juros adotada como
hipétese no calculo atuarial e a rentabilidade financeira decorrente. Com o cenario econémico
de aumento da taxa bésica de juros, ha uma menor dificuldade para o atingimento da meta
atuarial.

Além disso, ha o risco de alteragdes/implementacdes de novos planos de cargos e
salarios que podem elevar o passivo atuarial do plano.

Este é 0 nosso parecer.

et A

Adilson Moraes da Costa
Atuério Miba 1.032 MTE/RJ
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16 ANEXO 1 - ESTATISTICAS

Nesse item apresentaremos estatisticas detalhadas dos servidores Ativos, Aposentados
e Pensionistas.

16.1 ESTATISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na anélise e nos resultados apurados em uma avaliagéo
atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Estado de Roraima/RR, segmentadas
da seguinte forma: estatistica dos professores, dos “ndo professores” e dos ativos.

0 quadro seguinte demonstra as varidveis estatisticas dos servidores participantes do
SPSM do Estado de Roraima/RR, de forma consolidada.

Quadro 25.  Consolidagao das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos
Discriminagéo Feminino Masculino Total

i
Populagao 599 2.393 2.992

Folha salarial mensal RS5.047.544,71 R$20.023.117,93 R$25.070.662,64
Salario médio R$8.426,62 R$8.367,37 R$8.379.23

Idade minima atual 24 2 23
Idade média atual 38 39 38
Idade maxima atual 54 56 56
Idade minima de admissao 18 17 17
Idade média de admisséo 27 27 21
Idade maxima de admisséo Al 46 46
Idade média de projetada 55 60 59

Ante a consolidagdo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo feminino
representam 20,02% do contingente total de servidores ativos. Relativamente & remuneragao,
verifica-se, ante as médias apuradas, que os homens percebem salario médio inferiores em
0,70% ao das mulheres.

Os quadros e gréficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,
segmentadas por varidveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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Quadro 26.  Distribuicéo dos Servidores Ativos por Faixa Etéria
Intervalo Populagéo Frequénc Frequéncia acumulada
51

Até 25 1,70% 1.70%
26 a 30 314 10,50% 12,20%
31a35 698 23,33% 35,53%
36240 768 25,67% 61,20%
41a45 665 22,02% 83.42%
46 a 50 400 13,37% 96,79%
51256 95 3,18% 99,97%
56 a 60 1 0,03% 100,00%
61a65 0 0,00% 100,00%
66 a 70 0 0,00% 100,00%
71a75 0 0,00% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 2.992 100,00% 100,00%
Grafico 4: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Quadro 27.  Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admis:
Intervalo Populagéo Frequénc Frequéncia Acumulada

Até 25 1.206 40,31% 40,31%
26 a 30 1.073 35.86% 76.17%
31a35 548 18,32% 94.49%
3640 153 511% 99,60%
41a45 11 0.37% 99,97%
46 a 50 1 0,03% 100,00%
51a55 0 0,00% 100,00%
56 a 60 0 0,00% 100,00%
Acima de 60 0 0,00% 100,00%
Total 2.992 100,00% 100,00%
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Grafico 5: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
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A menor e a maior idade de admissdo registradas no servigo publico do Estado de
Roraima/RR foram aos 17 e aos 46 anos, respectivamente, sendo que 94,49% do grupo foi
admitido até os 35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissdo dos servidores publicos é uma variavel que
produz impacto importante na apuracdo do Custo Previdencidrio de um Estado, ja que, de
acordo com a metodologia utilizada para apurago do custo, em um regime de capitalizagéo,
servidor e Governo devem juntos financiar o custeio do beneficio previdenciario entre a idade
de admissdo do servidor e sua aposentadoria. Desse modo, quanto mais jovem o servidor for
admitido no servigo pablico maior serd o tempo de contribuigdo para o regime previdenciario,
minimizando o impacto no custeio do Plano.

0 quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo atualmente
praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a fim de estabelecer um modelo
comparativo com a remuneragéo dos servidores militares do Estado.

Quadro 28.  Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salaria

Intervalo - R$ Popul ia Frequéncia Acumulada
Até 2.793,88 5 017% 017%
2.793,89 24.190,83 0 0.00% 017%
4.190,84 2 8.157.41 1.721 57.52% 57,69%
Acima de 8.157 41 1.266 42.31% 100.00%
Total 2992 100.00% 100.00%
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Gréfico 6: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Observa-se que a maior frequéncia de servidores, 42,31%, percebem salarios superiores
ao teto do RGPS.

Quadro 29.  Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Contribui¢do no Estado
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Em relagdo ao tempo de contribuicdo no Estado, pode-se identificar uma concentragdo
nas faixas de até os 5 anos de trabalho e contribuigdo no Estado, fato favorével na apuragéo do
Custo Normal, pois ha um longo tempo de contribuicdo até a aquisicao do direito aos beneficios
de aposentadoria voluntaria.

Quadro 30.  Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provéavel de Aposentadoria

Até 50 anos 0 0 0
51a55 569 0 569
56260 2 2229 2255
61265 4 140 144
66270 0 24 24
71a75 0 0 0
Acima de 75 0 0 0
Total 599 2393 2992
Grafico 8: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
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0 gréfico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino
aposentar-se-d0 mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria

Acima de 75

dispostas na atual legislagdo pri iaria. Verifica-se, também, que 94,39% da populagéo de
servidores preencherdo os requisitos necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos de

idade.

Quadro 31 Distribui¢ao dos Servidores Ativos por Estado Civil
Categoria Populagao Frequénc
Casados 1.747 58,39%

No casados | 1.245 | 4161%
Total | 2992 | 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi calculada a partir
da observagdo da frequéncia de servidores casados agrupados por idade, ajustando-os por
uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que os dados indicam.
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em caso de Morte
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Como o quantitativo de servidores com idade superior a 60 anos é reduzido, as
frequéncias observadas para estas idades apresentaram grande oscilagdo. Dessa forma, como
medida conservadora, considerou-se para esse grupo de servidores a mesma probabilidade
que um servidor de 60 anos tem de deixar pensao, 57,98%.

16.2 ESTATISTICAS DOS SERVIDORES APOSENTADOS

A seguir, detalharemos as principais informagdes cadastrais do banco de dados de
aposentados.

Quadro 32.  Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados

Intervalo eq cia Acumulada
0a5 33,52% 33,52%
6a10 17.22% 50.74%
11a15 16.31% 67.05%
16220 13.93% 80,98%
21225 19.02% 100,00%
26230 000% 100,00%
31a35 0 0,00% 100,00%
Acima de 35 0 0,00% 100,00%
Total 2992 100.00% 100,00%
Grafico 7: Distribuigao de Servidores Ativos por Tempo de Contribuigao no Estado
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Di inagao [ Mascul Total
uantidade de servidores 30 48 78
Folha Salarial R$ 321.918,86. RS 408.294,72 R$ 730.213,58
Salario Médio R$ 10.730,63 RS 8.506,14 R$9.361,71
Idade minima 37 31 31
Idade Média 47 46 46
Idade maxima 53 55 55

Quadro 3! Distribuico de Servidores Aposentados por Faixa Etéria
Intervalo Quantitativo Frequénc Frequéncia acumulada

45 a 50 61 78.21% 78,21%
51255 17 21,79% 100,00%
56 a 60 0 0,00% 100,00%
61265 0 0,00% 100,00%
66 a70 0 0,00% 100,00%
71a75 0 0,00% 100,00%
76 a 80 0 0,00% 100,00%
81a85 0 0,00% 100,00%
Acima de 85 0 0,00% 100,00%
Total 78 100,00% 100,00%
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Grafico 10: icdo de i por Faixa Etaria
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0 quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo atualmente
praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a fim de estabelecer um modelo
comparativo com a remuneragéo dos servidores do Estado.

Quadro 34.  Distribuicéo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
Intervalo - RS Populagéo Frequéncia Frequéncia Acumulada

Até 2.793,88 10 12,82% 12,82%
2.793,89 24.190,83 2 2,56% 15,38%
4.190,84 a 8.157,41 17 21,79% 37,18%

Acima de 8.157,41 49 62,82% 100,00%
Total 78 100,00% 100.00%
Grafico 11: Distribuigao de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
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Como pode ser observado no gréfico anterior, a maior frequéncia de aposentados,
62,82%, situa-se na faixa salarial acima do teto do RGPS.
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16.3 ESTATISTICAS DOS PENSIONISTAS

Quadro 35.  Estatisticas dos Pensionistas
Feminino Masculino Total

Populago 50 30 80
Folha de Beneficios R$ 159.011,12 RS 114.208,10 R$ 273.219,22
Beneficio médio RS$ 3.180,22 RS 3.806,94 RS 341524

Idade minima atual 4 4 4

Idade média atual 32 17 2

Idade maxima atual 65 54 65

0 grupo de pensionistas dos militares do Estado de Roraima est4 representado por
62,50% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio inferiores em 16,46% em relagdo
a0 dos homens.

Quadro 36.  Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
Intervalo - RS Frequéncia Acumulada
Até 2.793,88 44 55,00% 55,00%
2.793,89.24.190,83 12 15.00% 70,00%
4.190,84 a 8.157.41 18 22,50% 92,50%
Acima de 8.157.41 6 7.50% 100,00%
Total 80 100,00% 100,00%
Grafico 12: Distribuigéo de por Faixa de
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Ate 5 279, Ac
795 389 89 ™ g,
85 a4 1904, ag 1574, 81574,
‘ - Populagio —B— Frequéncia Acumulada

A concentragdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa,
ou seja, 55,00%, com beneficios até R$ 2.793,88.
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17 ANEXO 2 - HOMOLOGAGAO DOS BANCOS DE DADOS

Servidores ativos

Limitagdes N2 de casos \ Hipdtese adotada
Salério de participagdo inferior ao salario-minimo 2 Adotou-se o Salario Minimo Nacional
Alto indice de servidores com tempo de servico anterior igual a zero (maior que 68.48 Ajustou-se o tempo de servigo anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado de trabalho aos
20%) ! 24 anos de idade

Pensionistas

Hipétese adotada

LimitagSes Ne de casos \

Pensdo temporaria concedida a maior de 24 anos 7

Admitiu-se que a pensdo é vitalicia
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18 ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

DIARIO

DIARIO DA ALE/RR ED. N° 4480

39

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Cédigo da Conta

71
TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO

(APP)

Titulo

) ATIVO - PLANO FINANCEIRO

Valor (R$)
0,

(+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - CURTO PRAZO

0

) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - LONGO PRAZO

0

(2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO

112.1.1.71.00
1.2.1.1.2.0801

(+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS

42351057354

(+) VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

0,00

TOTAL DO ATIVO - PLANO P¥

423.510573,50

TOTAL DO ATIVO - PLANOS FINANCEIRO E PF

423.510573,50

PASSIVO

227210000 (4) +(5) +
)+ (8)

TOTAL ATicas A

892.254.679,75

397210100 (4) +(5)
227.2101.00

101

(3) vPD DE of A ARIAS A

CONSOLIDAGAO - PLANO FINANCEIRO

{4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO

INANCEIRO DO RPPS

0,00
0,00

() CONTRIBUIGGES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

) CONTRIBUICGES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

() COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

() OUTRAS DEDUCGES

HEEHEE

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

(1) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
FINANCEIRO DO RPPS

() CONTRIBUICGES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

() CONTRIBUICGES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

() OUTRAS DEDUCGES

3.9.7.2.1.02.00(7) + (8) - (9)
22721030

(6) VPD DE A ENCIARIAS A
CCONSOLIDACAO - PLANO PREVIDENCIARIO

(7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS'

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO

892.254.679,75
187.789.392,38

2.2.7.21.03.01 REVIDENCIA DO RPPS. 113.520.559,00
37210305 | () CONTRIBUIGOES 00 APOSENTADO PARA PLANG PREVIDENCIARIO DO RPFS. Teon2658
.2.7.2.1.03.04 [-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 442.280,18
.7.2.1.03.05 [-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 10.676.027,95
7.2.1.03.99 [-) OUTRAS DEDUGOES 0,00
7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 704.465.287,37
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANG
27 EVIDENCARI DO RS 154326143005
.2.7. [-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 419.406.140,44
7. . (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 342.226.930,74
7210808 ) COMPENSAGRO PREVIDENCARIA DO PLANO PREVIDENGIARIO DO RFPS 7116307150
7 ) OUTRAS DEDUCOES 00
7 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENGIARIAS A LONGO PRAZD “INTRA OFSS Y
32722010 REPARTICA Conceoioos 00
() COBERTURA DE INSUFICIENGIA FINANCEIRA FUNOO £V REPARTICRD BENEFICIOS
2.2.7.2.2.01.01 CONCEDIDOS 0,00
227220200 (11) FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
() COBERTURA OE INSUFIGENCIA FIVANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO  BENEFICIOSA_|
2.2.7.2.2.02.03 CONCEDER 0,00
(12) RESERVAS ATUARIAIS A
(+) RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAGAO
(+) RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO
1] RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS
1] RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES 00 FUNDO
SITUAGRO ATUARAL Y
(1-(9) [ PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00
(2)-(7)-(8)-(: A - (DEFICIT TECI (468.744.106,21)
Woras expuicATvAS |
= ) - T
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19 ANEXO 4 - PROJECAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA 0S PROXIMOS DOZE MESES

SLATIVA

AIMA

No quadro seguinte apresentamos a proje¢ao das Provisdes Matematicas para os proximos 12 meses.

VABF VACF
S

concedidos _conce

VABF
a conceder

VACF
Servidores

0 3.700.806.713,34 | 213.520.559,00 | 15.055.138,67 | 198.465.420,33 | 1.543.261.430,05| 419.406.140,44  |342.226.930,74 | 781.628.358,87 | 87.839.099,45 0,00
1 3.700.806.713,34 | 213.349.856,38 | 15.084.408,41 | 198.265.447,97 | 1.549.280.149,63 | 419.406.140,44 | 342.226.930,74 | 787.647.078,45 | 88.131.500,30 0,00
2 3.700.806.713,34 | 213.179.153,76 | 15.113.678,15 | 198.065.475,60 | 1.555.298.869,21| 419.406.140,44 | 342.226.930,74 | 793.665.798,03 | 88.423.901,15 0,00
3 3.700.806.713,34 | 213.008.451,14 | 15.142.947,90 | 197.865.503,24 | 1.561.317.588,78 | 419.406.140,44 | 342.226.930,74 | 799.684.517,60 | 88.716.302,00 0,00
4 3.700.806.713,34 | 212.837.748,52 | 15.172.217,64 | 197.665.530,88 | 1.567.336.308,36 | 419.406.140,44 | 342.226.930,74 | 805.703.237,18 | 89.008.702,84 0,00
5 3.700.806.713,34 | 212.667.045,90 | 15.201.487,39 | 197.465.558,51 | 1.573.355.027,94 | 419.406.140,44  |342.226.930,74 | 811.721.956,76 | 89.301.103,69 0,00
6 3.700.806.713,34 | 212.496.343,28 | 15.230.757,13 | 197.265.586,15 | 1.579.373.747,52 | 419.406.140,44 | 342.226.930,74 | 817.740.676,34 | 89.593.504,54 0,00
7 3.700.806.713,34 | 212.325.640,66 | 15.260.026,87 | 197.065.613,78 | 1.585.392.467,10 | 419.406.140,44 | 342.226.930,74 | 823.759.395,92 | 89.885.905,39 0,00
8 3.700.806.713,34 | 212.154.938,04 | 15.289.296,62 | 196.865.641,42 | 1.691.411.186,67 | 419.406.140,44 | 342.226.930,74 | 829.778.115,49 | 90.178.306,24 0,00
9 3.700.806.713,34 | 211.984.235,42 | 15.318.566,36 | 196.665.669,06 | 1.597.429.906,25 | 419.406.140,44 | 342.226.930,74 | 835.796.835,07 | 90.470.707,08 0,00
10 [3.700.806.713,34 [ 211.813.532,80 | 15.347.836,10 | 196.465.696,69 | 1.603.448.625,83 | 419.406.140,44 | 342.226.930,74 | 841.815.554,65 | 90.763.107,93 0,00
11 [3.700.806.713,34 [ 211.642.830,18 | 15.377.105,85 | 196.265.724,33 | 1.609.467.345,41 | 419.406.140,44 | 342.226.930,74 | 847.834.274,23 | 91.055.508,78 0,00
12 3.700.806.713,34 | 211.472.127,56 | 15.406.375,59 | 196.065.751,97 | 1.615.486.064,98 | 419.406.140,44 | 342.226.930,74 | 853.852.993,80 | 91.347.909,63 0,00
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20 ANEXO 5 - PROJEGOES-RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
LRF Art 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO

EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) "“'::‘gi; r‘)"+'5(’c‘)°’°'

2024 73.066.898,76 17.445.721,85 55.621.176,91 423.510.573,54

2025 116.827.853,26 19.562.998,69 97.264.854,57 520.775.428,11

2026 130.935.664,63 20.447.563,07 110.488.101,56 631.263.529,67

2027 145.889.793,33 21.380.545,34 124.509.247,99 755.772.777,66

2028 153.627.621,47 23.442.842,53 130.184.778,94 885.957.556,60
2029 161.607.394,17 25.024.011,48 136.583.382,69 1.022.540.939,29
2030 169.941.025,15 27.204.105,15 142.736.920,00 1.165.277.859,29
2031 178.549.784,78 28.986.683,26 149.563.101,52 1.314.840.960,81
2032 187.549.917,72 31.721.917,99 155.827.999,73 | 1.470.668.960,54
2033 196.980.464,93 36.826.549,98 160.153.914,95 | 1.630.822.875,49
2034 206.639.987,15 42.233.490,13 164.406.497,02 1.795.229.372,51
2035 216.633.420,21 50.948.418,01 165.685.002,20 1.960.914.374,71
2036 226.785.753,14 61.301.998,21 165.483.754,93 2.126.398.129,64
2037 237.152.406,98 76.004.554,96 161.147.852,02 | 2.287.545.981,66
2038 247.356.256,13 92.777.374,14 154.578.881,99 | 2.442.124.863,65
2039 257.072.089,02 106.134.909,25 150.937.179,77 2.593.062.043,42
2040 266.589.529,01 120.652.739,36 145.936.789,65 2.738.998.833,07
2041 276.001.260,24 137.865.006,38 138.136.253,86 | 2.877.135.086,93
2042 285.015.515,21 156.096.114,82 128.919.400,39 3.006.054.487,32
2043 293.381.699,69 172.841.399,92 120.540.299,77 | 3.126.594.787,09
2044 301.293.816,15 188.163.965,94 113.129.850,21 | 3.239.724.637,30
2045 308.590.960,51 199.260.244,81 109.330.715,70 3.349.055.353,00
2046 315.122.415,72 211.817.563,46 103.304.852,26 3.452.360.205,26
2047 321.267.161,97 223.921.393,72 97.345.768,25 3.549.705.973,51
2048 326.970.016,40 235.125.855,58 91.844.160,82 3.641.550.134,33
2049 332.424.121,76 247.773.048,10 84.651.073,66 3.726.201.207,99
2050 337.348.379,59 255.979.058,40 81.369.321,19 3.807.570.529,18
2051 342.093.625,74 263.862.153,97 78.231.471,77 3.885.802.000,95
2052 346.587.209,48 270.147.535,38 76.439.674,10 3.962.241.675,05
2053 350.866.579,96 274.001.359,79 76.865.220,17 4.039.106.895,22
2054 355.170.825,41 278.972.107,22 76.198.718,19 4.115.305.613,41
2055 359.429.099,70 282.253.288,17 77.175.811,53 4.192.481.424,94
2056 363.714.468,14 285.517.536,62 78.196.931,52 4.270.678.356,46
2057 367.937.521,13 286.404.581,12 81.532.940,01 4.352.211.296,47
2058 372.304.242,69 285.278.635,64 87.025.607,05 4.439.236.903,52
2059 376.940.708,21 283.654.746,99 93.285.961,22 4.532.522.864,74
2060 346.014.790,56 281.908.523,10 64.106.267,46 4.596.629.132,20
2061 349.419.016,54 279.967.799,57 69.451.216,97 4.666.080.349,17
2062 353.013.340,85 277.382.189,49 75.631.151,36 4.741.711.500,53
2063 356.900.810,36 274.064.940,00 82.835.870,36 4.824.547.370,89
2064 361.198.829,97 271.282.021,57 89.916.808,40 4.914.464.179,29
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00) i
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
LRF Art 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

EXERCicIO Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) aAnterior) +(c) .

2065 365.704.785,06 267.936.003,91 97.768.781,15 5.012.232.960,44
2066 370.762.175,01 265.777.047,31 104.985.127,70 5.117.218.088,14
2067 375.917.081,56 262.536.594,79 113.380.486,77 5.230.598.574,91
2068 381.835.621,88 261.625.150,79 120.210.471,09 5.350.809.046,00
2069 387.724.435,25 259.448.439,28 128.275.995,97 5.479.085.041,97
2070 394.207.900,63 258.078.754,15 136.129.146,48 | 5.615.214.188,45
2071 400.938.747,26 256.317.018,48 144.621.728,78 | 5.759.835.917,23
2072 408.147.402,00 254.886.445,04 153.260.956,96 5.913.096.874,19
2073 415.731.244,98 253.302.014,49 162.429.230,49 | 6.075.526.104,68
2074 424.012.143,63 253.700.668,43 170.311.475,20 | 6.245.837.579,88
2075 432.247.629,44 251.897.397,65 180.350.231,79 | 6.426.187.811,67
2076 441.276.733,99 250.823.465,86 190.453.268,13 | 6.616.641.079,80
2077 450.741.062,23 249.772.248,14 200.968.814,09 | 6.817.609.893,89
2078 460.919.674,68 250.208.476,55 210.711.198,13 7.028.321.092,02
2079 471.302.893,43 249.211.638,04 222.091.255,39 7.250.412.347,41
2080 482.504.726,72 249.051.188,48 233.453.538,24 7.483.865.885,65
2081 494.123.639,68 248.269.370,02 245.854.269,66 7.729.720.155,31
2082 506.586.487,06 248.631.049,23 257.955.437,83 | 7.987.675.593,14
2083 519.497.866,34 248.294.582,14 271.203.284,20 | 8.258.878.877,34
2084 533.349.490,97 249.450.358,8. 283.899.132,14 | 8.542.778.009,48
2085 547.553.702,10 249.290.514,62 298.263.187,48 | 8.841.041.196,96
2086 562.663.328,2 249.276.476,13 313.386.852,14 | 9.154.428.049,10
2087 578.422.387,33 248.467.565,81 329.954.821,52 | 9.484.382.870,62
2088 595.122.384,99 247.546.809,36 347.575.575,63 | 9.831.958.446,25
2089 612.628.802,69 245.829.954,26 366.798.848,43 | 10.198.757.294,68
2090 631.295.171,27 244.848.355,89 386.446.815,38 | 10.585.204.110,06
2091 650.823.068,25 243.296.187,54 407.526.880,71 | 10.992.730.990,77
2092 671.458.117,10 241.610.624,07 429.847.493,03 | 11.422.578.483,80
2093 693.261.727,11 240.207.916,03 453.053.811,08 | 11.875.632.294,88
2094 716.213.922,88 238.582.207,16 477.631.715,72 | 12.353.264.010,60
2095 740.322.668,54 236.353.326,50 503.969.342,04 | 12.857.2 52,64
2096 766.000.410,47 235.604.652,79 530.395.757,68 | 13.387.629.110,32
2097 792.749.020,76 233.758.623,22 558.990.397,54 | 13.946.619.507,86
2098 821.086.941,84 232.266.871,53 588.820.070,31 | 14.535.439.578,17
2099 850.985.293,37 231.620.233,52 619.365.059,85 | 15.154.804.638,02
2100 882.257.532,47 230.058.156,33 652.199.376,14 | 15.807.004.014,16
2101 915.211.245,61 228.133.670,60 687.077.575,01 | 16.494.081.589,17
2102 950.139.947,74 227.749.376,01 722.390.571,73 | 17.216.472.160,90
2103 986.588.160,22 226.239.619,50 760.348.540,72 | 17.976.820.701,62
2104 1.025.009.947,82 224.364.564,26 800.645.383,56 | 18.777.466.085,18
2105 1.065.760.240,65 224.673.081,10 841.087.159,55 | 19.618.553.244,73
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21 ANEXO 6 - PROJEGOES DE QUANTITATIVOS DE PARTICIPANTES, REMUNERAGOES, PROVENTOS E FLUXO DE CAIXA

Total de

Ativos Ativos Tot_al Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Aposentados e T_otjal de
Existentes Futuros  de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros D Participantes
2025 2.992 0 2.992 78 80 0 0 158 3.150
2026 2.951 41 2.992 78 80 2 5 165 3.157
2027 2.909 83 2.992 77 80 5 10 172 3.164
2028 2.863 129 2.992 7 80 12 16 184 3.176
2029 2.819 173 2.992 77 79 17 21 195 3.187
2030 2772 220 2.992 76 79 26 28 209 3.201
2031 2.726 266 2.992 76 79 32 34 221 3.213
2032 2.676 316 2.992 75 79 44 41 239 3.231
2033 2.613 379 2.992 75 79 68 48 269 3.261
2034 2.548 444 2.992 74 78 94 56 302 3.294
2035 2.463 529 2.992 74 78 140 64 356 3.348
2036 2.372 620 2.992 73 78 191 73 415 3.407
2037 2.261 731 2.992 72 7 264 82 495 3.487
2038 2.135 857 2.992 72 7 351 91 590 3.582
2039 2.032 960 2.992 7 77 416 101 665 3.657
2040 1.918 1.074 2.992 70 76 492 112 750 3.742
2041 1.786 1.206 2.992 69 76 586 122 854 3.846
2042 1.647 1.345 2.992 68 76 687 134 965 3.957
2043 1.509 1.483 2.992 67 75 787 146 1.075 4.067
2044 1.376 1.616 2.992 66 75 883 158 1.182 4.174
2045 1.261 1.731 2.992 65 74 961 171 1.271 4.263
2046 1.132 1.860 2.992 64 74 1.053 184 1.375 4.367
2047 1.005 1.987 2.992 63 73 1.143 198 1.477 4.469
2048 874 2118 2.992 61 73 1.238 212 1.584 4.576
2049 731 2.261 2.992 60 72 1.344 227 1.703 4.695
2050 619 2.373 2.992 58 71 1.419 243 1.792 4.784
2051 513 2479 2.992 57 71 1.488 259 1.875 4.867
2052 419 2.573 2.992 55 70 1.548 275 1.948 4.940
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‘ Ativos Ativos To!_al Aposent_ados ‘ Pension_istas Aposentados ‘ Pensionistas ‘ Apo.rszt:tla‘iieus o T_ot_al de
Existentes Futuros  de Ativos LAETS Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes
2053 341 2.651 2.992 53 69 1.590 292 2.004 4.996
2054 254 2.738 2.992 52 69 1.641 309 2.070 5.062
2055 190 2.802 2.992 50 68 1.672 327 2.117 5.109
2056 126 2.866 2.992 48 67 1.705 345 2.164 5.156
2057 80 2.912 2.992 45 66 1.720 363 2.194 5.186
2058 56 2.936 2.992 43 65 1.713 382 2.203 5.195
2059 39 2.953 2.992 41 64 1.701 401 2.207 5.199
2060 23 2.969 2.992 38 63 1.689 419 2.210 5.202
2061 10 2.982 2.992 36 62 1.673 438 2.209 5.201
2062 1 2.991 2.992 34 61 1.654 456 2.205 5.197
2063 0 2.992 2.992 31 60 1.627 474 2.192 5.184
2064 0 2.992 2.992 28 59 1.606 491 2.184 5.176
2065 0 2.992 2.992 26 57 1.581 508 2172 5.164
2066 0 2.992 2.992 24 56 1.563 523 2.165 5.157
2067 0 2.992 2.992 21 55 1.541 537 2.154 5.146
2068 0 2.992 2.992 19 54 1.535 549 2.157 5.149
2069 0 2.992 2.992 17 53 1.527 560 2.157 5.149
2070 0 2.992 2.992 15 51 1.520 570 2.155 5.147
2071 0 2.992 2.992 13 50 1.509 577 2.150 5.142
2072 0 2.992 2.992 1 49 1.506 583 2.148 5.140
2073 0 2.992 2.992 10 48 1.500 586 2.143 5.135
2074 0 2.992 2.992 8 46 1.507 588 2.149 5.141
2075 0 2.992 2.992 7 45 1.506 588 2.145 5.137
2076 0 2.992 2.992 6 44 1.510 585 2.145 5.137
2077 0 2.992 2.992 5 43 1.515 582 2.144 5.136
2078 0 2.992 2.992 4 42 1.534 576 2.155 5.147
2079 0 2.992 2.992 3 40 1.541 570 2.155 5.147
2080 0 2.992 2.992 2 39 1.555 563 2.159 5.151
2081 0 2.992 2.992 2 38 1.559 554 2.153 5.145
2082 0 2.992 2.992 1 37 1.578 545 2.161 5.153
2083 0 2.992 2.992 1 36 1.587 537 2.161 5.153
2084 0 2.992 2.992 1 34 1.608 528 2.171 5.163
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2085 0 2.992 2.992 1 33 1.619 520 2172 5.164
2086 0 2.992 2.992 0 32 1.629 511 2172 5.164
2087 0 2.992 2.992 0 31 1.634 504 2.169 5.161
2088 0 2.992 2.992 0 29 1.637 497 2.164 5.156
2089 0 2.992 2.992 0 28 1.631 492 2.151 5.143
2090 0 2.992 2.992 0 27 1.635 486 2.147 5.139
2091 0 2.992 2.992 0 25 1.630 483 2.137 5.129
2092 0 2.992 2.992 0 24 1.625 480 2.129 5.121
2093 0 2.992 2.992 0 22 1.623 478 2.123 5.115
2094 0 2.992 2.992 0 21 1.617 478 2.115 5.107
2095 0 2.992 2.992 0 19 1.601 478 2.099 5.091
2096 0 2.992 2.992 0 18 1.598 479 2.095 5.087
2097 0 2.992 2.992 0 16 1.585 481 2.083 5.075
2098 0 2.992 2.992 0 15 1.573 484 2.072 5.064
2099 0 2.992 2.992 0 14 1.568 487 2.069 5.061
2100 0 2.992 2.992 0 12 1.555 491 2.058 5.050
2101 0 2.992 2.992 0 11 1.539 494 2.044 5.036
2102 0 2.992 2.992 0 10 1.536 497 2.043 5.035
2103 0 2.992 2.992 0 9 1.520 501 2.030 5.022
2104 0 2.992 2.992 0 8 1.507 503 2.018 5.010
2105 0 2.992 2.992 0 7 1.508 506 2.020 5.012
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2025

Remuneragao
Integral dos
Servidores

Ativos Atuais

325.918.614,37

Remuneragao
Integral dos
Servidores

Ativos Futuros|

0,00

Total das
Remuneragoes

325.918.614,37

Beneficios
Futuros dos

Servidores
Ativos Atuais

0,00

Beneficios
Futuros dos
Servidores
Ativos
Futuros
0,00

Total de
Beneficios
Futuros de

Ativos

0,00

oes e Beneficios

Beneficios dos

Aposentados

9.492.776,54

Beneficios
dos

Pensionistas|

Atuais

3.551.849,86

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

Atuais

13.044.626,40

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

13.044.626,40

338.963.240,77

2026

324.501.071,44

4.001.639,22

328.502.710,66

855.140,06

0,00

855.140,06

9.478.138,98

3.544.229,81

13.022.368,79

13.877.508,85

342.380.219,51

2027

323.012.602,10

8.049.428,00

331.062.030,10

1.758.524,18

2.498,11

1.761.022,29

9.462.275,49

3.536.006,97

12.998.282,45

14.759.304,74

345.821.334,84

2028

320.366.839,63

12.968.164,96

333.335.004,59

3.791.013,38

12.915,49

3.803.928,87

9.445.051,21

3.527.162,36

12.972.213,57

16.776.142,44

350.111.147,03

2029

318.179.980,00

17.531.045,88

335.711.025,88

5.338.312,80

27.472,04

5.365.784,83

9.426.321,97

3.517.684,17

12.944.006,13

18.309.790,96

354.020.816,85

2030

315.361.956,35

22.556.411,40

337.918.367,75

7.484.046,61

48.197,95

7.532.244,55

9.405.934,00

3.507.559,24

12.913.493,24

20.445.737,79

358.364.105,54

2031

312.914.032,30

27.296.662,20

340.210.694,51

9.226.401,05

75.581,15

9.301.982,20

9.383.722,67

3.496.764,50

12.880.487,17

22.182.469,37

362.393.163,88

2032

309.472.068,89

32.778.991,25

342.251.060,14

11.922.246,22

109.886,00

12.032.132,22

9.359.507,20

3.485.257,37

12.844.764,57

24.876.896,79

367.127.956,93

2033

303.603.633,27

40.010.938,19

343.614.571,46

16.995.963,98

152.233,86

17.148.197,84

9.333.083,56

3.472.977,14

12.806.060,70

29.954.258,55

373.568.830,01

2034

297.386.149,88

47.485.543 41

344.871.693,29

22.367.136,75

204.856,20

22.571.992,96

9.304.214,15

3.459.849,15

12.764.063,30

35.336.056,26

380.207.749,55

2035

287.789.499,88

57.373.248,56

345.162.748,44

31.058.824,91

268.040,42

31.326.865,33

9.272.505,00

3.445.792,70

12.718.297,71

44.045.163,03

389.207.911,48

2036

276.484.665,08

68.400.641,58

344.885.306,65

41.390.351,47

345.387,70

41.735.739,16

9.237.817,60

3.430.735,31

12.668.552,92

54.404.292,08

399.289.598,73

2037

260.731.322,89

82.551.668,74

343.282.991,63

56.085.976,64

438.737,38

56.524.714,01

9.199.560,67

3.414.620,45

12.614.181,12

69.138.895,13

412.421.886,77

2038

242.818.336,89

98.212.494,30

341.030.831,20

72.850.746,10

551.048,55

73.401.794,65

9.157.548,95

3.397.413,92

12.554.962,87

85.956.757,52

426.987.588,71

2039

228.265.821,43

111.399.731,87

339.665.553,30

86.167.102,80

684.128,47

86.851.231,28

9.111.267,27

3.379.099,63

12.490.366,91

99.341.598,18

439.007.151,48

2040

212.444.044,60

125.436.011,88

337.880.056,48

100.638.937,42

836.222,58

101.475.159,99

9.060.319,66

3.359.658,57

12.419.978,23

113.895.138,23

451.775.194,71

2041

193.797.055,25

141.551.134,50

335.348.189,75

117.804.974,17

1.009.673,05

118.814.647,22

9.004.344,84

3.339.050,52

12.343.395,36

131.158.042,58

466.506.232,33

2042

174.005.579,91

158.462.704,51

332.468.284,42

135.978.468,35

1.208.084,31

137.186.552,66

8.943.004,07

3.317.192,41

12.260.196,48

149.446.749,13

481.915.033,55

2043

1565.577.229,37

174.236.280,41

329.813.509,78

152.639.822,10

1.435.626,28

154.075.448,38

8.875.722,60

3.293.958,74

12.169.681,34

166.245.129,72

496.058.639,50

2044

138.454.275,92

189.283.322,25

327.737.598,18

167.840.780,39

1.696.765,05

169.537.545,44

8.802.461,91

3.269.206,64

12.071.668,55

181.609.213,99

509.346.812,16

2045

125.456.397,01

201.518.106,48

326.974.503,48

178.764.265,39

1.991.219,64

180.755.485,03

8.722.464,04

3.242.805,67

11.965.269,71

192.720.754,74

519.695.258,22

2046

110.856.773,78

214.884.393,04

325.741.166,82

191.124.247,44

2.328.833,99

193.453.081,44

8.634.971,32

3.214.687,36

11.849.658,68

205.302.740,12

531.043.906,94

2047

96.561.871,66

227.893.893,56

324.455.765,22

1202.999.848,29

2.708.532,82

205.708.381,11

8.539.036,06

3.184.861,26

11.723.897,32

217.432.278,43

541.888.043,65

2048

83.019.457,50

240.394.103,48

323.413.560,97

1213.932.570,55

3.138.061,89

217.070.632,44

8.433.555,49

3.153.396,42

11.586.951,91

228.657.584,35

552.071.145,33

2049

67.873.633,36

253.983.413,67

321.857.047,03

1226.260.436,39

3.637.760,10

229.898.196,48

8.317.332,12

3.120.378,55

11.437.710,67

241.335.907,16

563.192.954,19

2050

57.050.832,30

264.483.264,76

321.534.097,07

1234.059.438,94

4.213.957,22

238.273.396,17

8.189.140,69

3.085.839,60

11.274.980,29

249.548.376,45

571.082.473,52

2051

46.382.637,20

274.776.735,22

321.159.372,42

1241.483.894,69

4.857.498,26

246.341.392,94

8.047.788,33

3.049.785,25

11.097.573,58

257.438.966,53

578.598.338,94

2052

37.275.398,97

283.898.258,61

321.173.657,58

1247.116.936,27|

5.702.922,17

252.819.858,43

7.892.112,28

3.012.091,52

10.904.203,80

263.724.062,23

584.897.719,81

2053

30.405.389,79

291.364.149,05

321.769.538,84

1250.265.882,04

6.606.490,27

256.872.372,31

7.720.938,03

2.972.658,67

10.693.596,70

267.565.969,01

589.335.507,85

2054

22.386.300,45

299.550.384,86

321.936.685,31

1254.299.444,24

7.769.485,40

262.068.929,63

7.533.003,33

2.931.440,55

10.464.443,88

272.533.373,52

594.470.058,82

2055

16.270.518,00

306.281.266,54

322.551.784,54

1256.147.049,74

9.439.844,19

265.586.893,93

7.326.908,18

2.888.450,36

10.215.358,55

275.802.252,48

598.354.037,02
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Ano

Remuneragao
Integral dos
Servidores

Ativos Atuais

Remuneragao
Integral dos
Servidores

Ativos Futuros|

Total das
Remuneragoes
dos
Servidores
Ativos

Beneficios
Futuros dos

Servidores
Ativos Atuais

Beneficios

Futuros dos

Servidores
Ativos
Futuros

Total de
Beneficios
Futuros de

Ativos

oes e Beneficios

Beneficios dos

Aposentados
Atuais

Beneficios
[1

Pensionistas|

Atuais

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

Atuais

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

(Atuais e

Futuros)

2056 | 10.384.282,16 |312.698.764,85[323.083.047,01[257.460.447,46| 11.650.449,43 | 269.110.896,89 | 7.101.237,00 |2.843.741,80| 9.944.978,80 |279.055.875,68 | 602.138.922,69
2057 | 6.564.802,96 [317.554.056,31|324.118.859,27(256.382.302,35| 13.887.725,38 | 270.270.027,72 | 6.854.787,61 |2.797.388,60| 9.652.176,20 |279.922.203,93 | 604.041.063,20
2058 | 4.605.586,73 [321.097.225,73|325.702.812,47(253.101.919,03| 16.326.258,33 | 269.428.177,36 | 6.586.955,85 |2.749.446,18| 9.336.402,03 | 278.764.579,39 | 604.467.391,86
2059 | 3.251.101,60 |324.120.969,57|327.372.071,17[248.854.422,17| 19.254.712,29 | 268.109.134,47 | 6.298.170,80 |2.700.000,30| 8.998.171,10 |277.107.305,57 | 604.479.376,74
2060 [ 1.918.735,61 |326.965.353,08(328.884.088,68[244.203.378,18| 22.488.286,80 | 266.691.664,98 | 5.990.069,70 |2.649.106,65| 8.639.176,35 |275.330.841,33 | 604.214.930,01
2061 846.423,82 [329.510.986,64(330.357.410,46[238.894.550,61| 26.203.900,15 | 265.098.450,76 | 5.665.330,96 [2.596.869,65| 8.262.200,61 |273.360.651,37 | 603.718.061,82
2062 95.764,50  |331.659.948,85(331.755.713,35[232.853.946,77| 30.022.112,44 | 262.876.059,22 | 5.327.548,80 |2.543.467,20| 7.871.016,00 |270.747.075,22 | 602.502.788,57
2063 0,00 333.295.798,72|333.295.798,72[225.741.020,23| 34.188.166,24 | 259.929.186,47 | 4.980.712,36 |2.489.125,20| 7.469.837,56 |267.399.024,03 | 600.694.822,75
2064 0,00 334.727.666,07(334.727.666,07[218.112.671,87| 39.411.928,66 | 257.524.600,53 | 4.628.839,43 |2.434.028,28| 7.062.867,71 |264.587.468,24 | 599.315.134,31
2065 0,00 335.832.276,93(335.832.276,93[210.069.845,38) 44.495.907,34 | 254.565.752,73 | 4.275.287,92 |2.378.317,72| 6.653.605,65 |261.219.358,37 | 597.051.635,30
2066 0,00 336.949.504,73(336.949.504,73/201.627.387,03) 51.165.340,87 | 252.792.727,90 | 3.923.334,59 |2.321.994,72| 6.245.329,31 |259.038.057,21 | 595.987.561,95
2067 0,00 337.533.954,84(337.533.954,84(192.811.992,42| 57.132.819,81 | 249.944.812,23 | 3.576.057,90 |2.265.045,56| 5.841.103,46 |255.785.915,69 | 593.319.870,53
2068 0,00 338.298.815,21|338.298.815,21(183.662.570,71| 65.752.189,70 | 249.414.760,41 | 3.236.956,72 [2.207.457,36| 5.444.414,08 |254.859.174,49 | 593.157.989,70
2069 0,00 338.205.651,93(338.205.651,93|174.227.820,04| 73.397.484,84 | 247.625.304,88 | 2.909.711,32 |2.149.310,03| 5.059.021,36 |252.684.326,24 | 590.889.978,17
2070 0,00 338.421.907,91(338.421.907,91/|164.563.304,83) 82.058.847,67 | 246.622.152,50 | 2.597.402,86 |2.090.760,63| 4.688.163,49 |251.310.315,99 | 589.732.223,90
2071 0,00 338.227.478,80(338.227.478,80(154.727.771,16] 90.489.839,62 | 245.217.610,78 | 2.302.822,97 [2.032.035,14| 4.334.858,11 |249.552.468,90 | 587.779.947,70
2072 0,00 338.037.230,24(338.037.230,24|144.781.938,62) 99.342.472,42 | 244.124.411,04 | 2.027.809,46 [1.973.479,94| 4.001.289,40 |248.125.700,44 | 586.162.930,68
2073 0,00 337.659.824,95(337.659.824,95|134.786.729,32/1108.073.158,64| 242.859.887,96 | 1.773.580,74 [1.915.349,29| 3.688.930,03 |246.548.817,99 | 584.208.642,93
2074 0,00 337.220.670,38(337.220.670,38|124.804.065,05/118.753.875,05| 243.557.940,11 | 1.540.382,56 [1.857.932,35| 3.398.314,91 |246.956.255,02 | 584.176.925,39
2075 0,00 336.098.757,45(336.098.757,45|114.900.177,03]127.145.829,44| 242.046.006,47 | 1.328.033,42 |1.801.382,61| 3.129.416,03 |245.175.422,50 | 581.274.179,95
2076 0,00 335.703.225,57|335.703.225,57|105.143.937,97|136.083.597,34| 241.227.535,31 | 1.136.105,72 [1.745.760,32| 2.881.866,04 |244.109.401,35 | 579.812.626,92
2077 0,00 334.992.595,27(334.992.595,27| 95.604.092,11 |144.813.323,44| 240.417.415,55| 964.098,72 [1.690.881,97| 2.654.980,68 |243.072.396,23 | 578.064.991,50
2078 0,00 334.267.672,28|334.267.672,28( 86.347.252,43 [154.727.697,23| 241.074.949,66 | 811.629,37 [1.636.544,07| 2.448.173,43 |243.523.123,10 | 577.790.795,37
2079 0,00 333.105.641,56(333.105.641,56| 77.437.368,03 [162.851.476,56| 240.288.844,59 | 678.135,32 [1.582.545,29| 2.260.680,62 |242.549.525,21 | 575.655.166,77
2080 0,00 332.470.131,52(332.470.131,52| 68.934.893,42 |171.375.492,87| 240.310.386,29 | 562.668,26 [1.528.731,30| 2.091.399,56 |242.401.785,85 | 574.871.917,37
2081 0,00 331.523.406,15(331.523.406,15/60.895.270,39 |178.804.747,78/ 239.700.018,17 | 463.878,65 |[1.475.005,08| 1.938.883,73 |241.638.901,90 | 573.162.308,04
2082 0,00 330.868.811,85|330.868.811,85|53.367.596,74 [186.844.877,35 240.212.474,09 | 379.906,88 [1.421.292,02| 1.801.198,90 |242.013.672,99 | 572.882.484,83
2083 0,00 329.924.331,25(329.924.331,25/46.391.472,07 |193.628.172,63) 240.019.644,70 | 308.949,20 |[1.367.501,62| 1.676.450,82 |241.696.095,52 | 571.620.426,77
2084 0,00 329.303.661,66(329.303.661,66| 39.993.566,13 [201.307.795,54| 241.301.361,67 | 249.400,97 [1.313.522,96| 1.562.923,93 |242.864.285,60 | 572.167.947,26
2085 0,00 328.208.459,24(328.208.459,24| 34.185.322,98 [207.082.060,26| 241.267.383,24 | 199.824,27 [1.259.137,94| 1.458.962,20 |242.726.345,44 | 570.934.804,68
2086 0,00 327.737.888,39|327.737.888,39( 28.964.414,44 [212.394.241,40| 241.358.655,83 | 158.929,34 [1.204.133,18| 1.363.062,52 |242.721.718,36 | 570.459.606,74
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Futuros dos

Servidores
Ativos

Total das

= Total de
Remuneragoes

Beneficios dos
Futuros de Pensionistas
Ativos Atuais

Beneficios Beneficios
Futuros dos
Servidores

Ativos Atuais

Remuneragao
Integral dos
Servidores

Ativos Futuros|

Beneficios dos

Aposentados

Servidores
Ativos

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

Atuais

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

Bene
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N° de Meses no Calculo do 1° Ano: 13.

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos servidores ativos atuais.
Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as penses decorrentes dos futuros servidores ativos.
Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.
Beneficios das Pensdes Atuais: Despesas com os proventos das atuais pensoes.
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2087 0,00 327.218.868,15[327.218.868,15| 24.315.329,27 [216.334.019,65 240.649.348,92 | 125.516,21 [1.148.323,31| 1.273.839,52 |241.923.188,44 | 569.142.056,59
2088 0,00 327.163.570,56|327.163.570,56| 20.211.138,60 [219.602.396,09) 239.813.534,69 | 98.409,14  [1.091.594,12| 1.190.003,26 |241.003.537,95 | 568.167.108,50
2089 0,00 327.182.689,22|327.182.689,22| 16.617.904,31 221.558.027,34) 238.175.931,65| 76.441,33  [1.033.927,50| 1.110.368,83 |239.286.300,48 | 566.468.989,70
2090 0,00 327.596.272,26(327.596.272,26| 13.500.477,77 [223.761.914,52| 237.262.392,29 | 58.619,93 975.418,22 | 1.034.038,15 |238.296.430,44 | 565.892.702,70
2091 0,00 327.795.439,48(327.795.439,48( 10.823.395,23 [224.956.432,75| 235.779.827,98 | 44.135,24 916.315,52 960.450,76 | 236.740.278,75 | 564.535.718,23
2092 0,00 328.239.815,22|328.239.815,22| 8.550.832,89 [225.605.593,79| 234.156.426,68 | 32.451,30 | 856.949,79 | 889.401,09 |235.045.827,77 | 563.285.642,99
2093 0,00 328.721.061,99(328.721.061,99| 6.647.062,55 [226.165.561,16|232.812.623,72| 23.209,58 | 797.661,49 | 820.871,07 |233.633.494,79 | 562.354.556,78
2094 0,00 329.231.196,38(329.231.196,38| 5.075.560,89 [226.167.203,94) 231.242.764,83 | 16.084,99 | 738.733,41 | 754.818,40 |231.997.583,23 | 561.228.779,61
2095 0,00 329.705.769,98|329.705.769,98| 3.798.917,84 [225.269.091,30/229.068.009,14 | 10.753,43 | 680.448,54 | 691.201,96 [229.759.211,10 | 559.464.981,09
2096 0,00 330.404.943,36(330.404.943,36| 2.780.336,06 [225.586.129,41| 228.366.465,47 |  6.901,59 623.186,86 | 630.088,46 | 228.996.553,92 | 559.401.497,28
2097 0,00 330.631.482,67|330.631.482,67| 1.984.612,29 [224.589.779,89) 226.574.392,18 |  4.252,74 567.348,65 | 571.601,39 |227.145.993,57 | 557.777.476,24
2098 0,00 331.245.543,06(331.245.543,06| 1.378.427,52 [223.747.670,80| 225.126.098,32|  2.526,05 513.336,31 | 515.862,36 | 225.641.960,67 | 556.887.503,74
2099 0,00 331.664.618,14(331.664.618,14| 929.554,08 [223.594.469,44( 224.524.023,52 1.432,08 461.485,55 | 462.917,63 |[224.986.941,16 | 556.651.559,30
2100 0,00 331.861.507,00(331.861.507,00| 606.887,16 [222.401.307,75|223.008.194,91 749,74 411.981,53 | 412.731,28 | 223.420.926,19 | 555.282.433,19
2101 0,00 332.309.182,37|332.309.182,37| 382.169,28 [220.739.935,51| 221.122.104,79 339,82 365.042,34 | 365.382,16 |221.487.486,95 | 553.796.669,32
2102 0,00 332.841.924,80(332.841.924,80| 230.481,43 [220.541.052,17|220.771.533,60 124,09 320.879,82 321.003,91 | 221.092.537,51 | 553.934.462,31
2103 0,00 332.891.225,34|332.891.225,34| 131.495,69 [219.170.549,75| 219.302.045,44 35,81 279.713,74 | 279.749,55 | 219.581.794,99 | 552.473.020,32
2104 0,00 333.299.160,92(333.299.160,92| 69.515,01  [217.387.390,53| 217.456.905,54 7,25 241.668,26 | 241.675,51 | 217.698.581,05 | 550.997.741,96
2105 0,00 333.778.973,53|333.778.973,53| 32.890,76 [217.757.740,46|217.790.631,22 0,55 206.869,86 | 206.870,41 |217.997.501,63 | 551.776.475,17
Definigdes:

Contribuicdo
do Ente

45.367.871,12
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Fluxo de Caixa - Plano de Custeio de Equilibrio

Receitas do Fundo Despesas
Divida

Compensagdo para Ganhos de Total de

- Previdenciaria com o Mercado Receitas o

participantes RPPS e pensionista

34.604.243,37| 652.231,32 0,00 | 21.471.986,08 | 102.096.331,89 | 13.044.626,40 | 6.518.372,29

Beneficios de
Aposentados

Contribuicdo

s Despesas

Administrativas

Total
Despesas

19.562.998,69

Diferenca
Receitas -
Despesas

82.533.333,20

Saldo de Caixa

506.043.906,74

2026 | 57.804.179,47

34.900.014,05| 693.875,44 0,00 | 25.656.426,07 | 119.054.495,03 | 13.877.508,86 | 6.570.054,21

20.447.563,07

98.606.931,96

604.650.838,70

2027 |70.472.566,91

35.194.618,51| 737.965,24 0,00 | 30.655.797,52 | 137.060.948,18 | 14.759.304,74 | 6.621.240,60

21.380.545,34

115.680.402,84

720.331.241,54

2028 | 71.577.705,96

35.552.749,08 | 838.807,12 0,00 | 36.520.793,95 |144.490.056,11 | 16.776.142,44 | 6.666.700,09

23.442.842,53

121.047.213,58

841.378.455,12

2029 |72.693.572,16

35.872.746,76 | 915.489,55 0,00 | 42.657.887,67 | 152.139.696,14 | 18.309.790,96 | 6.714.220,52

25.024.011,48

127.115.684,66

968.494.139,78

2030 | 73.791.878,85

36.219.067,31| 1.022.286,89 | 0,00 | 49.102.652,89 | 160.135.885,94 | 20.445.737,79 | 6.758.367,36

27.204.105,15

132.931.780,79

1.101.425.920,57

2031|74.899.032,47 | 36.534.895,34 | 1.109.123,47 | 0,00 | 55.842.294,17 | 168.385.345,45 | 22.182.469,37 | 6.804.213,89 | 28.986.683,26 | 139.398.662,19 | 1.240.824.582,76
2032 [75.979.956,93 | 36.888.438,28 | 1.243.844,84 | 0,00 | 62.909.806,35 | 177.022.046,40 | 24.876.896,79 | 6.845.021,20 | 31.721.917,99 |145.300.128,41 | 1.386.124.711,17
2033 | 76.990.420,86 | 37.343.915,10 | 1.497.712,93 | 0,00 | 70.276.522,86 | 186.108.571,75 | 29.954.258,55 | 6.872.291,43 | 36.826.549,98 | 149.282.021,77 | 1.535.406.732,94
2034 |77.989.809,64 | 37.810.843,56 | 1.766.802,81 | 0,00 | 77.845.121,36 | 195.412.577,37 | 35.336.056,26 | 6.897.433,87 | 42.233.490,13 | 153.179.087,24 | 1.688.585.820,18
2035 | 78.888.630,88 | 38.384.282,17 | 2.202.258,15 | 0,00 | 85.611.301,08 | 205.086.472,28 | 44.045.163,04 | 6.903.254,97 | 50.948.418,01 | 154.138.054,27 | 1.842.723.874,45
2036 | 79.728.271,59 | 39.060.258,84 | 2.720.214,60 | 0,00 | 93.426.100,43 | 214.934.845,46 | 54.404.292,08 | 6.897.706,13 | 61.301.998,21 | 153.632.847,25 | 1.996.356.721,70
2037 |80.429.992,99 | 39.953.965,66 | 3.456.944,76 | 0,00 |101.215.285,79|225.056.189,20 | 69.138.895,13 | 6.865.659,83 | 76.004.554,96 | 149.051.634,24 | 2.145.408.355,94

2038 | 81.064.065,49

40.904.510,36 | 4.297.837,88 | 0,00 |108.772.203,65 | 235.038.617,38 | 85.956.757,52 | 6.820.616,62

92.777.374,14

142.261.243,24

2.287.669.599,18

2039 [81.790.462,46 | 41.729.835,47 | 4.967.079,91 | 0,00 |115.984.848,68 | 244.472.226,52 | 99.341.598,18 | 6.793.311,07 |106.134.909,25 | 138.337.317,27 | 2.426.006.916,45
2040 |82.473.114,64 [ 42.550.202,05 | 5.694.756,91 | 0,00 |[122.998.550,66 | 253.716.624,26 | 113.895.138,23 | 6.757.601,13 | 120.652.739,36 | 133.063.884,90 | 2.559.070.801,35
2041 |83.078.069,71 [ 43.502.330,61 | 6.557.902,13 | 0,00 |129.744.889,63 | 262.883.192,08 | 131.158.042,58 | 6.706.963,80 |137.865.006,38 | 125.018.185,70 | 2.684.088.987,05
2042 | 83.646.793,97 | 44.456.866,13 | 7.472.337,46 | 0,00 |136.083.311,64 |271.659.309,20 | 149.446.749,13 | 6.649.365,69 |156.096.114,82 | 115.563.194,38 | 2.799.652.181,43
2043 | 84.238.954,33 [45.269.121,04 | 8.312.256,49 | 0,00 |141.942.365,60 | 279.762.697,46 | 166.245.129,72 | 6.596.270,20 |172.841.399,92 | 106.921.297,54 | 2.906.573.478,97
2044 |84.891.374,33 [ 46.031.225,05 | 9.080.460,70 | 0,00 |147.363.275,38 | 287.366.335,46 | 181.609.213,98 | 6.554.751,96 | 188.163.965,94 | 99.202.369,52 | 3.005.775.848,49
2045 | 85.680.458,56 | 46.556.643,23 | 9.636.037,74 | 0,00 |152.392.835,52 | 294.265.975,05 | 192.720.754,74 | 6.539.490,07 |199.260.244,81 | 95.005.730,24 | 3.100.781.578,73
2046 | 85.552.068,22 | 47.113.265,75 | 10.265.137,01 | 0,00 |157.209.626,04 | 300.140.097,02 | 205.302.740,12 | 6.514.823,34 |211.817.563,46 | 88.322.533,56 | 3.189.104.112,29
2047 | 85.418.257,91 [ 47.619.643,33 | 10.871.613,92 | 0,00 |161.687.578,49 | 305.597.093,65 | 217.432.278,42 | 6.489.115,30 |223.921.393,72 | 81.675.699,93 | 3.270.779.812,22
2048 | 85.309.764,45 [ 47.992.554,69 | 11.432.879,22 | 0,00 |165.828.536,48 | 310.563.734,84 | 228.657.584,36 | 6.468.271,22 |235.125.855,58 | 75.437.879,26 | 3.346.217.691,48
2049 | 85.147.731,35 | 48.405.287,20 | 12.066.795,36 | 0,00 |169.653.236,96 | 315.273.050,87 | 241.335.907,16 | 6.437.140,94 |247.773.048,10 | 67.500.002,77 | 3.413.717.694,25
2050 | 85.114.112,25 | 48.678.784,12 | 12.477.418,82 | 0,00 |173.075.487,10|319.345.802,29 | 249.548.376,46 | 6.430.681,94 |255.979.058,40 | 63.366.743,89 | 3.477.084.438,14

205185.075.103,42

48.964.032,12 | 12.871.948,33 | 0,00 |176.288.181,01 | 323.199.264,88 | 257.438.966,52 | 6.423.187,45

263.862.153,97

59.337.110,91

3.536.421.549,05

2052 | 85.076.590,50

49.174.739,84 | 13.186.203,11 | 0,00 |179.296.572,54 | 326.734.105,99 | 263.724.062,23 | 6.423.473,15

270.147.535,38

56.586.570,61

3.593.008.119,66

2053 | 85.138.621,74 | 49.291.182,50 | 13.378.298,45 | 0,00 |182.165.511,67 | 329.973.614,36 | 267.565.969,01 | 6.435.390,78 |274.001.359,79 | 55.972.254,57 | 3.648.980.374,23
2054 | 85.156.021,69 | 49.423.247,62 | 13.626.668,68 | 0,00 |185.003.304,97 | 333.209.242,96 | 272.533.373,51 | 6.438.733,71 |278.972.107,22 | 54.237.135,74 | 3.703.217.509,97
2055 | 85.220.053,52 | 49.556.387,08 | 13.790.112,62 | 0,00 |187.753.127,76 | 336.319.680,98 | 275.802.252,48 | 6.451.035,69 | 282.253.288,17 | 54.066.392,81 | 3.757.283.902,78
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Contribuicdo
do Ente

Contribuigdo
dos
participantes

Receitas do Fundo

Compensacgdo
Previdenciaria

Divida
para
como

Ganhos de
Mercado

Total de
Receitas

Fluxo de Caixa - Plano de Custeio de E

Beneficios de
Aposentados
e pensionista

uilibrio
Despesas

Despesas

Administrativas

Total
Despesas

Diferenca
Receitas -
Despesas

Saldo de Caixa

85.275.357,94 | 49.681.258,73 | 13.952.793,78 | 0,00 |190.494.293,87 | 339.403.704,32 | 279.055.875,68 | 6.461.660,94 |285.517.536,62 | 53.886.167,70 | 3.811.170.070,48
2057 | 85.383.186,00 | 49.730.680,91 | 13.996.110,20 | 0,00 |193.226.322,57 | 342.336.299,68 | 279.922.203,93 | 6.482.377,19 |286.404.581,12 | 55.931.718,56 | 3.867.101.789,04
2058 | 85.548.075,53 [ 49.768.131,12 | 13.938.228,97 | 0,00 |196.062.060,70 | 345.316.496,32 | 278.764.579,39 | 6.514.056,25 |285.278.635,64 | 60.037.860,68 | 3.927.139.649,72
2059 | 85.721.845,36 | 49.808.180,66 | 13.855.365,28 | 0,00 |199.105.980,24 | 348.491.371,54 | 277.107.305,57 | 6.547.441,42 |283.654.746,99 | 64.836.624,55 | 3.991.976.274,27
2060 | 34.236.833,63 | 49.827.885,06 | 13.766.542,07 | 0,00 [202.393.197,11|300.224.457,87 | 275.330.841,33 | 6.577.681,77 |281.908.523,10 | 18.315.934,77 | 4.010.292.209,04
2061 | 34.390.206,43 | 49.844.701,30 | 13.668.032,57 | 0,00 |203.321.815,00|301.224.755,30 | 273.360.651,36 | 6.607.148,21 |279.967.799,57 | 21.256.955,73 | 4.031.549.164,77
2062 | 34.535.769,76 | 49.824.799,25 | 13.537.353,76 | 0,00 |204.399.542,65 | 302.297.465,42 | 270.747.075,22 | 6.635.114,27 |277.382.189,49 | 24.915.275,93 | 4.056.464.440,70
2063 | 34.696.092,65 | 49.798.758,28 | 13.369.951,20 | 0,00 |205.662.747,14 | 303.527.549,27 | 267.399.024,03 | 6.665.915,97 |274.064.940,00 | 29.462.609,27 | 4.085.927.049,97
2064 | 34.845.150,04 [ 49.808.478,29 | 13.229.373,41 | 0,00 [207.156.501,43 | 305.039.503,17 | 264.587.468,25 | 6.694.553,32 |271.282.021,57 | 33.757.481,60 | 4.119.684.531,57
2065 | 34.960.140,03 [ 49.747.318,94 | 13.060.967,92 | 0,00 |208.868.005,75 | 306.636.432,64 | 261.219.358,37 | 6.716.645,54 |267.936.003,91 | 38.700.428,73 | 4.158.384.960,30
2066 | 35.076.443,44 | 49.778.140,30 | 12.951.902,86 | 0,00 |210.830.117,49 | 308.636.604,09 | 259.038.057,22 | 6.738.990,09 |265.777.047,31 | 42.859.556,78 | 4.201.244.517,08
2067 | 35.137.284,70 [ 49.679.395,94 | 12.789.295,78 | 0,00 [213.003.097,02 | 310.609.073,44 | 255.785.915,69 | 6.750.679,10 |262.536.594,79 | 48.072.478,65 | 4.249.316.995,73
2068 | 35.216.906,66 | 49.773.504,98 | 12.742.958,72 | 0,00 [215.440.371,68 | 313.173.742,04 | 254.859.174,49 | 6.765.976,30 |261.625.150,79 | 51.548.591,25 | 4.300.865.586,98
2069 | 35.207.208,37 | 49.691.296,00 | 12.634.216,31 | 0,00 |218.053.885,26 | 315.586.605,94 | 252.684.326,24 | 6.764.113,04 |259.448.439,28 | 56.138.166,66 | 4.357.003.753,64
2070 | 35.229.720,61 [ 49.705.267,93 | 12.565.515,80 | 0,00 |220.900.090,31 | 318.400.594,65 | 251.310.315,99 | 6.768.438,16 | 258.078.754,15 | 60.321.840,50 | 4.417.325.594,14
2071 ]35.209.480,54 | 49.653.367,85 | 12.477.623,45 | 0,00 |223.958.407,62 | 321.298.879,46 | 249.552.468,90 | 6.764.549,58 |256.317.018,48 | 64.981.860,98 | 4.482.307.455,12
2072 |35.189.675,67 [ 49.631.479,14 | 12.406.285,02 | 0,00 |227.252.987,97 | 324.480.427,80 | 248.125.700,44 | 6.760.744,60 |254.886.445,04 | 69.593.982,76 | 4.551.901.437,88
2073 | 35.150.387,78 | 49.584.220,57 | 12.327.440,90 | 0,00 |230.781.402,90 | 327.843.452,15 | 246.548.817,99 | 6.753.196,50 |253.302.014,49 | 74.541.437,66 | 4.626.442.875,54
2074 |35.104.671,79 | 49.679.850,11 | 12.347.812,75 | 0,00 |234.560.653,79 | 331.692.988,44 | 246.956.255,02 | 6.744.413,41 |253.700.668,43 | 77.992.320,01 | 4.704.435.195,55
2075 | 34.987.880,65 | 49.549.091,82 | 12.258.771,13 | 0,00 |238.514.864,41|335.310.608,01 | 245.175.422,50 | 6.721.975,15 |251.897.397,65 | 83.413.210,36 | 4.787.848.405,91
2076 | 34.946.705,78 | 49.551.025,78 | 12.205.470,07 | 0,00 [242.743.914,18|339.447.115,81|244.109.401,35| 6.714.064,51 |250.823.465,86 | 88.623.649,95 | 4.876.472.055,86
2077 | 34.872.729,17 | 49.524.924,43 | 12.153.619,81 | 0,00 |247.237.133,23 | 343.788.406,64 | 243.072.396,23 | 6.699.851,91 |249.772.248,14 | 94.016.158,50 | 4.970.488.214,36
2078 | 34.797.264,68 | 49.607.869,34 | 12.176.156,16 | 0,00 |252.003.752,47 | 348.585.042,65 | 243.523.123,10 | 6.685.353,45 |250.208.476,55 | 98.376.566,10 | 5.068.864.780,46
2079 | 34.676.297,29 [ 49.542.635,15 | 12.127.476,26 | 0,00 |256.991.444,37 | 353.337.853,07 | 242.549.525,21 | 6.662.112,83 |249.211.638,04 | 104.126.215,03 | 5.172.990.995,49
2080 | 34.610.140,69 | 49.593.510,38 | 12.120.089,29 | 0,00 |262.270.643,47 | 358.594.383,83 | 242.401.785,85 | 6.649.402,63 |249.051.188,48 | 109.543.195,35 | 5.282.534.190,84
2081 | 34.511.586,58 | 49.565.949,20 | 12.081.945,10 | 0,00 |267.824.483,48 | 363.983.964,36 | 241.638.901,90 | 6.630.468,12 |248.269.370,02 | 115.714.594,34 | 5.398.248.785,18
2082 | 34.443.443,31 [49.649.981,64 | 12.100.683,65 | 0,00 |273.691.213,41|369.885.322,01 | 242.013.672,99 | 6.617.376,24 |248.631.049,23 | 121.254.272,78 | 5.519.503.057,96
2083 | 34.345.122,88 [ 49.650.015,99 | 12.084.804,78 | 0,00 |279.838.805,04 | 375.918.748,69 | 241.696.095,51 | 6.598.486,63 |248.294.582,14 | 127.624.166,55 | 5.647.127.224,51
2084 | 34.280.511,18 [ 49.792.531,74 | 12.143.214,28 | 0,00 |286.309.350,28 | 382.525.607,48 | 242.864.285,60 | 6.586.073,23 |249.450.358,83 | 133.075.248,65 | 5.780.202.473,16
2085 | 34.166.500,61 | 49.785.186,27 | 12.136.317,27 | 0,00 |293.056.265,39 | 389.144.269,54 | 242.726.345,44 | 6.564.169,18 |249.290.514,62 | 139.853.754,92 | 5.920.056.228,08
2086 | 34.117.514,18 | 49.848.391,52 | 12.136.085,92 | 0,00 |300.146.850,76 | 396.248.842,38 | 242.721.718,36 | 6.554.757,77 | 249.276.476,13 | 146.972.366,25 | 6.067.028.594,33
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34.063.484,17 | 49.841.706,92 | 12.096.159,42 | 0,00 |307.598.349,73 [ 403.599.700,24 | 241.923.188,45 | 6.544.377,36 | 248.467.565,81 | 155.132.134,43 | 6.222.160.728,76
2088 | 34.057.727,70 | 49.867.825,26 | 12.050.176,90 | 0,00 |315.463.548,95|411.439.278,81|241.003.537,95| 6.543.271,41 |247.546.809,36 | 163.892.469,45 | 6.386.053.198,21
2089 | 34.059.717,95 | 49.834.964,17 | 11.964.315,02 | 0,00 |323.772.897,15|419.631.894,29 | 239.286.300,48 | 6.543.653,78 |245.829.954,26 | 173.801.940,03 | 6.559.855.138,24
2090 | 34.102.771,94 [ 49.887.951,35 | 11.914.821,52 | 0,00 |332.584.655,51 | 428.490.200,32 | 238.296.430,44 | 6.551.925,45 |244.848.355,89 | 183.641.844,43 | 6.743.496.982,67
2091 | 34.123.505,25 [ 49.868.935,61 | 11.837.013,94 | 0,00 |341.895.297,02 |437.724.751,82 | 236.740.278,75 | 6.555.908,79 |243.296.187,54 | 194.428.564,28 | 6.937.925.546,95
2092 | 34.169.764,76 | 49.855.994,04 | 11.752.291,39 | 0,00 |351.752.825,23 | 447.530.875,42 | 235.045.827,77 | 6.564.796,30 |241.610.624,07 | 205.920.251,35 | 7.143.845.798,30
2093 | 34.219.862,55 | 49.859.953,32 | 11.681.674,74 | 0,00 |362.192.981,97 | 457.954.472,58 | 233.633.494,79 | 6.574.421,24 |240.207.916,03 | 217.746.556,55 | 7.361.592.354,85
2094 | 34.272.967,54 [ 49.842.494,95 | 11.599.879,16 | 0,00 |[373.232.732,39 | 468.948.074,04 | 231.997.583,23 | 6.584.623,93 |238.582.207,16 | 230.365.866,88 | 7.591.958.221,73
2095 | 34.322.370,65 [ 49.771.299,44 | 11.487.960,56 | 0,00 |384.912.281,84 |480.493.912,49|229.759.211,10 | 6.594.115,40 |236.353.326,50 | 244.140.585,99 | 7.836.098.807,72
2096 | 34.395.154,60 | 49.824.060,85 | 11.449.827,70 | 0,00 |397.290.209,55 | 492.959.252,70 | 228.996.553,92 | 6.608.098,87 |235.604.652,79 | 257.354.599,91 | 8.093.453.407,63
2097 | 34.418.737,35 | 49.737.887,96 | 11.357.299,68 | 0,00 |410.338.087,77 | 505.852.012,76 | 227.145.993,57 | 6.612.629,65 |233.758.623,22 | 272.093.389,54 | 8.365.546.797,17
2098 | 34.482.661,03 [49.711.947,87 | 11.282.098,03 | 0,00 [424.133.222,62 | 519.609.929,55 | 225.641.960,67 | 6.624.910,86 |232.266.871,53 | 287.343.058,02 | 8.652.889.855,19
2099 | 34.526.286,75 [ 49.722.820,80 | 11.249.347,06 | 0,00 [438.701.515,66 | 534.199.970,27 | 224.986.941,16 | 6.633.292,36 | 231.620.233,52 | 302.579.736,75 | 8.955.469.591,94
2100 | 34.546.782,88 | 49.640.049,89 | 11.171.046,31 | 0,00 |454.042.308,31|549.400.187,39 | 223.420.926,19 | 6.637.230,14 |230.058.156,33 | 319.342.031,06 | 9.274.811.623,00
2101 | 34.593.385,88 | 49.552.298,56 | 11.074.374,35 | 0,00 [470.232.949,29 | 565.453.008,08 | 221.487.486,95 | 6.646.183,65 |228.133.670,60 | 337.319.337,48 | 9.612.130.960,48
2102 | 34.648.844,37 [ 49.580.676,32 | 11.054.626,88 | 0,00 [487.335.039,70 | 582.619.187,27 | 221.092.537,51 | 6.656.838,50 |227.749.376,01 | 354.869.811,26 | 9.967.000.771,74
2103 | 34.653.976,56 | 49.471.335,86 | 10.979.089,75 | 0,00 |505.326.939,13 |600.431.341,30 |219.581.794,99 | 6.657.824,51 |226.239.619,50 | 374.191.721,80 | 10.341.192.493,54
2104 | 34.696.442,65 | 49.372.343,45 | 10.884.929,05 | 0,00 |524.298.459,42 | 619.252.174,57 | 217.698.581,04 | 6.665.983,22 |224.364.564,26 | 394.887.610,31 | 10.736.080.103,85
2105 | 34.746.391,14 [ 49.438.199,29 | 10.899.875,08 | 0,00 |544.319.261,27 | 639.403.726,78 | 217.997.501,63 | 6.675.579,47 | 224.673.081,10 | 414.730.645,68 | 11.150.810.749,53
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60.099.392,49 | 34.604.243,37 | 652.231,32 0,00 | 21.471.986,08 | 116.827.853,26 | 13.044.626,40 6.518.372,29 19.562.998,69 | 97.264.854,57 | 520.775.428,11
2026 | 68.938.460,93 | 34.900.014,05| 693.875,44 0,00 | 26.403.314,21 | 130.935.664,63 | 13.877.508,86 | 6.570.054,21 20.447.563,07 |110.488.101,56 | 631.263.529,67
202777.952.148,63 | 35.194.618,51| 737.965,24 0,00 | 32.005.060,95 | 145.889.793,33 | 14.759.304,74 | 6.621.240,60 | 21.380.545,34 |124.509.247,99 | 755.772.777,66
2028 | 78.918.385,44 | 35.552.749,08 | 838.807,12 0,00 | 38.317.679,83 | 153.627.621,47 | 16.776.142,44 6.666.700,09 23.442.842,53 [130.184.778,94 | 885.957.556,60
202979.901.109,74 | 35.872.746,76 | 915.489,55 0,00 | 44.918.048,12 | 161.607.394,17 | 18.309.790,96 | 6.714.220,52 | 25.024.011,48 | 136.583.382,69 | 1.022.540.939,29
2030 | 80.856.845,33 | 36.219.067,31| 1.022.286,89 | 0,00 | 51.842.825,62 | 169.941.025,15 | 20.445.737,79 | 6.758.367,36 | 27.204.105,15 | 142.736.920,00 | 1.165.277.859,29
203181.826.178,50 | 36.534.895,34 | 1.109.123,47 | 0,00 | 59.079.587,47 | 178.549.784,78 | 22.182.469,37 | 6.804.213,89 | 28.986.683,26 | 149.563.101,52 | 1.314.840.960,81
2032 82.755.197,89 | 36.888.438,28 | 1.243.844,84 | 0,00 | 66.662.436,71 | 187.549.917,72 | 24.876.896,79 | 6.845.021,20 | 31.721.917,99 | 155.827.999,73 | 1.470.668.960,54
2033 | 83.575.920,60 | 37.343.915,10 | 1.497.712,93 | 0,00 | 74.562.916,30 | 196.980.464,93 | 29.954.258,55 | 6.872.291,43 | 36.826.549,98 | 160.153.914,95 | 1.630.822.875,49
2034 | 84.379.620,99 | 37.810.843,56 | 1.766.802,81 0,00 | 82.682.719,79 | 206.639.987,15 | 35.336.056,26 | 6.897.433,87 | 42.233.490,13 | 164.406.497,02 | 1.795.229.372,51
2035 85.028.750,70 | 38.384.282,17 | 2.202.258,15 | 0,00 | 91.018.129,19 | 216.633.420,21 | 44.045.163,04 | 6.903.254,97 | 50.948.418,01 | 165.685.002,20 | 1.960.914.374,71
2036 | 85.586.920,90 | 39.060.258,84 | 2.720.214,60 0,00 | 99.418.358,80 | 226.785.753,14 | 54.404.292,08 6.897.706,13 61.301.998,21 | 165.483.754,93 | 2.126.398.129,64
2037 85.933.111,39 | 39.953.965,66 | 3.456.944,76 | 0,00 |107.808.385,17 | 237.152.406,98 | 69.138.895,13 | 6.865.659,83 | 76.004.554,96 | 161.147.852,02 | 2.287.545.981,66
2038 | 86.175.326,62 | 40.904.510,36 | 4.297.837,88 | 0,00 |115.978.581,27 | 247.356.256,13 | 85.956.757,52 | 6.820.616,62 | 92.777.374,14 | 154.578.881,99 | 2.442.124.863,65
2039 | 86.559.443,05 [ 41.729.835,47 | 4.967.079,91 0,00 [123.815.730,59 | 257.072.089,02 | 99.341.598,18 6.793.311,07 | 106.134.909,25 | 150.937.179,77 | 2.593.062.043,42
2040 | 86.876.324,45 | 42.550.202,05 | 5.694.756,91 0,00 |131.468.245,60 | 266.589.529,01 |113.895.138,23 | 6.757.601,13 | 120.652.739,36 | 145.936.789,65 | 2.738.998.833,07
2041 87.073.786,66 | 43.502.330,61| 6.557.902,13 | 0,00 |138.867.240,84 | 276.001.260,24 | 131.158.042,58 | 6.706.963,80 | 137.865.006,38 | 138.136.253,86 | 2.877.135.086,93
2042 87.215.562,71 | 44.456.866,13 | 7.472.337,46 | 0,00 |145.870.748,91| 285.015.515,21 | 149.446.749,13 | 6.649.365,69 |156.096.114,82 | 128.919.400,39 | 3.006.054.487,32
2043 | 87.393.359,65 | 45.269.121,04 | 8.312.256,49 | 0,00 |152.406.962,51| 293.381.699,69 |166.245.129,72| 6.596.270,20 | 172.841.399,92 | 120.540.299,77 | 3.126.594.787,09
2044 | 87.663.774,69 | 46.031.225,05 | 9.080.460,70 0,00 [158.518.355,71| 301.293.816,15 [181.609.213,98 | 6.554.751,96 | 188.163.965,94 | 113.129.850,21 | 3.239.724.637,30
2045 | 88.144.240,43 | 46.556.643,23 | 9.636.037,74 | 0,00 |164.254.039,11| 308.590.960,51 | 192.720.754,74 | 6.539.490,07 | 199.260.244,81 | 109.330.715,70 | 3.349.055.353,00
2046 | 87.946.906,56 | 47.113.265,75 | 10.265.137,01 | 0,00 |169.797.106,40 | 315.122.415,72 |205.302.740,12| 6.514.823,34 [211.817.563,46 | 103.304.852,26 | 3.452.360.205,26
2047 |87.741.242,31 | 47.619.643,33 | 10.871.613,92 | 0,00 |175.034.662,41 | 321.267.161,97 |217.432.278,42 | 6.489.115,30 |223.921.393,72 | 97.345.768,25 | 3.549.705.973,51
2048 | 87.574.489,63 | 47.992.554,69 | 11.432.879,22 | 0,00 |179.970.092,86 | 326.970.016,40 |228.657.584,36 | 6.468.271,22 |235.125.855,58 | 91.844.160,82 | 3.641.550.134,33
2049 | 87.325.447,39 | 48.405.287,20 | 12.066.795,36 | 0,00 |184.626.591,81| 332.424.121,76 |241.335.907,16 | 6.437.140,94 |247.773.048,10 | 84.651.073,66 | 3.726.201.207,99
2050 | 87.273.775,40 | 48.678.784,12 | 12.477.418,82 | 0,00 |188.918.401,25| 337.348.379,59 |249.548.376,46 | 6.430.681,94 |255.979.058,40 | 81.369.321,19 | 3.807.570.529,18
205187.213.819,46 | 48.964.032,12 | 12.871.948,33 | 0,00 |193.043.825,83 | 342.093.625,74 |257.438.966,52 | 6.423.187,45 |263.862.153,97 | 78.231.471,77 | 3.885.802.000,95
2052 87.216.105,08 | 49.174.739,84 | 13.186.203,11 | 0,00 |197.010.161,45| 346.587.209,48 |263.724.062,23 | 6.423.473,15 |270.147.535,38 | 76.439.674,10 | 3.962.241.675,05
2053 | 87.311.446,08 | 49.291.182,50 | 13.378.298,45 | 0,00 |200.885.652,93 | 350.866.579,96 |267.565.969,01| 6.435.390,78 |274.001.359,79 | 76.865.220,17 | 4.039.106.895,22
2054 | 87.338.189,52 | 49.423.247,62 | 13.626.668,68 | 0,00 |204.782.719,59| 355.170.825,41 |272.533.373,51| 6.438.733,71 |278.972.107,22 | 76.198.718,19 | 4.115.305.613,41
2055 | 87.436.605,40 | 49.556.387,08 | 13.790.112,62 | 0,00 |[208.645.994,60 | 359.429.099,70 |275.802.252,48 | 6.451.035,69 |282.253.288,17 | 77.175.811,53 | 4.192.481.424,94
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2056 | 87.521.607,39 | 49.681.258,73 | 13.952.793,78 | 0,00 |212.558.808,24 | 363.714.468,14 |279.055.875,68 | 6.461.660,94 |285.517.536,62 | 78.196.931,52 | 4.270.678.356,46
2057 | 87.687.337,35| 49.730.680,91 | 13.996.110,20 | 0,00 |216.523.392,67 | 367.937.521,13 |279.922.203,93 | 6.482.377,19 |286.404.581,12 | 81.532.940,01 | 4.352.211.296,47
2058 | 87.940.769,87 | 49.768.131,12 | 13.938.228,97 | 0,00 |220.657.112,73 | 372.304.242,69 |278.764.579,39| 6.514.056,25 |285.278.635,64 | 87.025.607,05 | 4.439.236.903,52
2059 | 88.207.851,26 | 49.808.180,66 | 13.855.365,28 | 0,00 |225.069.311,01 | 376.940.708,21 |277.107.305,57 | 6.547.441,42 |283.654.746,99 | 93.285.961,22 | 4.532.522.864,74
2060 | 52.621.454,19 | 49.827.885,06 | 13.766.542,07 | 0,00 |229.798.909,24 | 346.014.790,56 |275.330.841,33 | 6.577.681,77 |281.908.523,10 | 64.106.267,46 | 4.596.629.132,20
2061 52.857.185,67 | 49.844.701,30 | 13.668.032,57 | 0,00 |233.049.097,00| 349.419.016,54 |273.360.651,36 | 6.607.148,21 |279.967.799,57 | 69.451.216,97 | 4.666.080.349,17
2062 | 53.080.914,14 | 49.824.799,25 | 13.537.353,76 | 0,00 |236.570.273,70 | 353.013.340,85 |270.747.075,22| 6.635.114,27 [277.382.189,49 | 75.631.151,36 | 4.741.711.500,53
2063 | 53.327.327,80 [ 49.798.758,28 | 13.369.951,20 | 0,00 |240.404.773,08 | 356.900.810,36 |267.399.024,03 | 6.665.915,97 |274.064.940,00 | 82.835.870,36 | 4.824.547.370,89
2064 | 53.556.426,57 | 49.808.478,29 | 13.229.373,41 | 0,00 |244.604.551,70 | 361.198.829,97 |264.587.468,25| 6.694.553,32 |271.282.021,57 | 89.916.808,40 | 4.914.464.179,29
2065 | 53.733.164,31 | 49.747.318,94 | 13.060.967,92 | 0,00 |249.163.333,89 | 365.704.785,06 |261.219.358,37 | 6.716.645,54 |[267.936.003,91 | 97.768.781,15 | 5.012.232.960,44
2066 | 53.911.920,76 | 49.778.140,30 | 12.951.902,86 | 0,00 |254.120.211,09| 370.762.175,01 |259.038.057,22| 6.738.990,09 |[265.777.047,31 | 104.985.127,70 | 5.117.218.088,14
2067 | 54.005.432,77 | 49.679.395,94 | 12.789.295,78 | 0,00 |259.442.957,07 | 375.917.081,56 [255.785.915,69 | 6.750.679,10 |262.536.594,79 | 113.380.486,77 | 5.230.598.574,91
2068 | 54.127.810,43 | 49.773.504,98 | 12.742.958,72 | 0,00 |265.191.347,75| 381.835.621,88 |254.859.174,49 | 6.765.976,30 |261.625.150,79 | 120.210.471,09 | 5.350.809.046,00
2069 | 54.112.904,3149.691.296,00 | 12.634.216,31 | 0,00 |271.286.018,63 | 387.724.43525 |252.684.326,24 | 6.764.113,04 |259.448.439,28 | 128.275.995,97 | 5.479.085.041,97
2070 | 54.147.505,27 | 49.705.267,93 | 12.565.515,80 | 0,00 |277.789.611,63 | 394.207.900,63 |251.310.315,99 | 6.768.438,16 |258.078.754,15 | 136.129.146,48 | 5.615.214.188,45
2071)54.116.396,61 | 49.653.367,85 | 12.477.623,45 | 0,00 |284.691.359,35| 400.938.747,26 |249.552.468,90 | 6.764.549,58 |256.317.018,48 | 144.621.728,78 | 5.759.835.917,23
2072 54.085.956,84 | 49.631.479,14 | 12.406.285,02 | 0,00 |292.023.681,00 | 408.147.402,00 |248.125.700,44 | 6.760.744,60 |254.886.445,04 | 153.260.956,96 | 5.913.096.874,19
2073 | 54.025.571,99 | 49.584.220,57 | 12.327.440,90 | 0,00 |299.794.011,52| 415.731.244,98 |246.548.817,99| 6.753.196,50 |[253.302.014,49 | 162.429.230,49 | 6.075.526.104,68
2074 | 53.955.307,26 | 49.679.850,11 | 12.347.812,75 | 0,00 |308.029.173,51 | 424.012.143,63 | 246.956.255,02 | 6.744.413,41 |253.700.668,43 | 170.311.475,20 | 6.245.837.579,88
2075 | 53.775.801,19 [ 49.549.091,82 | 12.258.771,13 | 0,00 |316.663.965,30 | 432.247.629,44 |245.175.422,50 | 6.721.975,15 [251.897.397,65 | 180.350.231,79 | 6.426.187.811,67
2076 | 53.712.516,09 | 49.551.025,78 | 12.205.470,07 | 0,00 |325.807.722,05| 441.276.733,99 |244.109.401,35| 6.714.064,51 |[250.823.465,86 | 190.453.268,13 | 6.616.641.079,80
2077 | 53.598.815,24 | 49.524.924,43 | 12.153.619,81 | 0,00 |335.463.702,75| 450.741.062,23 |243.072.396,23 | 6.699.851,91 |[249.772.248,14 | 200.968.814,09 | 6.817.609.893,89
2078 | 53.482.827,56 | 49.607.869,34 | 12.176.156,16 | 0,00 |345.652.821,62 | 460.919.674,68 |243.523.123,10 | 6.685.353,45 |[250.208.476,55 [210.711.198,13 | 7.028.321.092,02
2079 53.296.902,65 | 49.542.635,15 | 12.127.476,26 | 0,00 |356.335.879,37 | 471.302.893,43 |242.549.525,21| 6.662.112,83 |249.211.638,04 | 222.091.255,39 | 7.250.412.347 41
2080 | 53.195.221,04 | 49.593.510,38 | 12.120.089,29 | 0,00 |367.595.906,01 | 482.504.726,72 |242.401.785,85| 6.649.402,63 |249.051.188,48 | 233.453.538,24 | 7.483.865.885,65
2081 |53.043.744,98 | 49.565.949,20 | 12.081.945,10 | 0,00 |379.432.000,40 | 494.123.639,68 |241.638.901,90 | 6.630.468,12 |248.269.370,02 | 245.854.269,66 | 7.729.720.155,31
2082 | 52.939.009,90 | 49.649.981,64 | 12.100.683,65 | 0,00 |391.896.811,87 | 506.586.487,06 |242.013.672,99 | 6.617.376,24 |248.631.049,23 | 257.955.437,83 | 7.987.675.593,14
2083 | 52.787.893,00 | 49.650.015,99 | 12.084.804,78 | 0,00 |404.975.152,57 | 519.497.866,34 |241.696.095,51 | 6.598.486,63 |248.294.582,14 | 271.203.284,20 | 8.258.878.877,34
2084 | 52.688.585,87 | 49.792.531,74 | 12.143.214,28 | 0,00 |418.725.159,08 | 533.349.490,97 |242.864.285,60 | 6.586.073,23 |[249.450.358,83 | 283.899.132,14 | 8.542.778.009,48
2085 | 52.513.353,48 | 49.785.186,27 | 12.136.317,27 | 0,00 |433.118.845,08 | 547.553.702,10 |242.726.345,44 | 6.564.169,18 |[249.290.514,62 | 298.263.187,48 | 8.841.041.196,96
2086 | 52.438.062,14 | 49.848.391,52 | 12.136.085,92 | 0,00 |448.240.788,69 | 562.663.328,27 |242.721.718,36 | 6.554.757,77 [249.276.476,13 | 313.386.852,14 | 9.154.428.049,10
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Fluxo de caixa - Plano de Custeio Vigente (Proposto
Receitas do Fundo Despesas
Contribuici Divida Benefi d Diferenca
Contribuigdo L d'o:'cao Compensagdo | para Ganhos de Total de Ae Oese“;sdo: Despesas Total Receitas - Saldo de Caixa
do Ente s Previdenciaria | com o Mercado Receitas P P Administrativas Despesas Despesas
participantes e pensionista
2087 | 52.355.018,90 [ 49.841.706,92 | 12.096.159,42 | 0,00 |464.129.502,09 | 578.422.387,33 |241.923.188,45| 6.544.377,36 |248.467.565,81 | 329.954.821,52 | 9.484.382.870,62
2088 | 52.346.171,29 | 49.867.825,26 | 12.050.176,90 | 0,00 |480.858.211,54 | 595.122.384,99 |241.003.537,95| 6.543.271,41 |247.546.809,36 | 347.575.575,63 | 9.831.958.446,25
2089 | 52.349.230,28 [ 49.834.964,17 | 11.964.315,02 | 0,00 [498.480.293,22 | 612.628.802,69 |239.286.300,48 | 6.543.653,78 |245.829.954,26 | 366.798.848,43 | 10.198.757.294,68
2090 | 52.415.403,56 | 49.887.951,35 | 11.914.821,52 | 0,00 |517.076.994,84 | 631.295.171,27 |238.296.430,44 | 6.551.925,45 |244.848.355,89 | 386.446.815,38 | 10.585.204.110,06
2091 |52.447.270,32 | 49.868.935,61 | 11.837.013,94 | 0,00 |536.669.848,38 | 650.823.068,25 |236.740.278,75| 6.555.908,79 |243.296.187,54 |407.526.880,71 | 10.992.730.990,77
2092 | 52.518.370,44 | 49.855.994,04 | 11.752.291,39 | 0,00 |557.331.461,23 | 671.458.117,10 [235.045.827,77 | 6.564.796,30 |241.610.624,07 | 429.847.493,03 | 11.422.578.483,80
2093 | 52.595.369,92 | 49.859.953,32 | 11.681.674,74 | 0,00 |579.124.729,13 | 693.261.727,11 |233.633.494,79| 6.574.421,24 |240.207.916,03 | 453.053.811,08 | 11.875.632.294,88
2094 [52.676.991,42 [ 49.842.494,95 | 11.599.879,16 | 0,00 |602.094.557,35| 716.213.922,88 |231.997.583,23 | 6.584.623,93 |238.582.207,16 |477.631.715,72 | 12.353.264.010,60
2095 | 52.752.923,20 | 49.771.299,44 | 11.487.960,56 | 0,00 |626.310.485,34 | 740.322.668,54 [229.759.211,10| 6.594.115,40 |236.353.326,50 | 503.969.342,04 | 12.857.233.352,64
2096 | 52.864.790,94 | 49.824.060,85 | 11.449.827,70 | 0,00 |651.861.730,98 | 766.000.410,47 |228.996.5563,92 | 6.608.098,87 |235.604.652,79 | 530.395.757,68 | 13.387.629.110,32
2097 {52.901.037,23 [ 49.737.887,96 | 11.357.299,68 | 0,00 |678.752.795,89 | 792.749.020,76 |227.145.993,57 | 6.612.629,65 |[233.758.623,22 | 558.990.397,54 | 13.946.619.507,86
2098 | 52.999.286,89 [ 49.711.947,87 | 11.282.098,03 | 0,00 |707.093.609,05| 821.086.941,84 |225.641.960,67 | 6.624.910,86 |232.266.871,53 | 588.820.070,31 | 14.535.439.578,17
2099 | 53.066.338,90 | 49.722.820,80 | 11.249.347,06 | 0,00 |736.946.786,61| 850.985.293,37 |224.986.941,16 | 6.633.292,36 |231.620.233,52 | 619.365.059,85 | 15.154.804.638,02
2100 | 53.097.841,12 | 49.640.049,89 | 11.171.046,31 | 0,00 |768.348.595,15| 882.257.532,47 |223.420.926,19| 6.637.230,14 |230.058.156,33 | 652.199.376,14 | 15.807.004.014,16
2101 53.169.469,18 | 49.552.298,56 | 11.074.374,35 | 0,00 |801.415.103,52 | 915.211.245,61 | 221.487.486,95| 6.646.183,65 |228.133.670,60 | 687.077.575,01 | 16.494.081.589,17
2102 | 53.254.707,97 | 49.580.676,32 | 11.054.626,88 | 0,00 |836.249.936,57 | 950.139.947,74 |221.092.537,51| 6.656.838,50 |227.749.376,01 | 722.390.571,73 | 17.216.472.160,90
2103 | 53.262.596,05 | 49.471.335,86 | 10.979.089,75 | 0,00 |872.875.138,56 | 986.588.160,22 |219.581.794,99 | 6.657.824,51 |226.239.619,50 | 760.348.540,72 | 17.976.820.701,62
2104 | 53.327.865,75 | 49.372.343,45 | 10.884.929,05 | 0,00 |911.424.809,57 | 1.025.009.947,82 | 217.698.581,04 | 6.665.983,22 | 224.364.564,26 | 800.645.383,56 | 18.777.466.085,18
2105 [ 53.404.635,76 [ 49.438.199,29 | 10.899.875,08 | 0,00 [952.017.530,52 | 1.065.760.240,65 | 217.997.501,63 | 6.675.579,47 |224.673.081,10 | 841.087.159,55 | 19.618.553.244,73
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_ . 23 ANEXO 8 - TABUAS ATUARIAIS
22 ANEXO 7 - RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA
_ . . As Tabuas Biométricas utilizadas nesta Avaliagéo Atuarial sao as seguintes:
Com base nos fluxos da Avaliagdo Atuarial 2024, apurou-se que a Duragdo do Passivo T abias Blomai
. - . e " . abuas Blometricas
para o Sistema de Protecdo Social dos Militares é de 25,38 anos, respectivamente. Conforme \BGE 2023 ALVARD VINDAS \BGE 2023 'ALVARO VINDAS
definido na Portaria MTP n° 1.467/2022, no art. 3° do Anexo VI, para apuragao da taxa de Juros dade [ o Feminino Unissex dade [ " idez | Masoulino Unissex
para o ano de 2025 deve ser observado o seguinte critério: 0 0013472 0011418 0 56 | 0009588 | 0,005154 0,00226
1 | 000079 | 0000726 0 57_| 0010293 | 0,005560 0,00245
"Art. 3° Para definigdo da hipdtese da taxa de juros real nas avaliagdes atuariais dos —2 | 000063 | 000067 0 56 | 0011031 | 0005099 0,00267
L ) - " ) N ) 3 | 0,000511 0,000446 0 59 | 0011821 | 0006486 0,00289
exercicios a partir de 2023 deverdo ser utilizadas as taxas de juros pardmetro estabelecidas de 4 | 0000413 0,000356 0 50 | 0012694 | 0,007036 0,00315
acordo com o art. 19 acrescidas em 0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa de 5 0,000339 0,000291 0 61 | 0013693 | 0,007673 0,00345
juros utilizada nas avaliagGes atuariais dos dltimos 5 (cinco) exercicios antecedentes 4 data 6 | 0000284 | 0000245 0 62 1 0014853 | 0008414 0,0038
A . . 7 | 0000245 | 0,000216 0 63 | 0016200 | 0009270 0,00421
focal da avaliagéo tiver sido alcangada pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais." 3 0,000221 0,000198 0 64 | 0017724 | 0010233 0,00474
9 | 0000210 | 0,000191 0 65 | 0019372 | 0011267 0,00542
Com base no histérico dos investimentos enviado pelos técnicos do RPPS, foi atingida 10 0,000214 0,000193 0 66 | 0,021069 | 0,012325 0,00628
a meta atuarial em dois dos dltimos 5 anos, nos anos de 2022 e 2023. Assim, para esse fundo _ 1 | 0000236 | 0,000202 0 67 | 0022723 | 0,013352 0,0073
- R ) ) 12 | 0000282 | 0000220 0 68 | 0024285 | 0014323 0,0088
pode ser adicionado o bonus de 0,30 pontos percentuais (0,15 para cada ano que se atingiu a 13 | 0000366 0,000246 0 69 | 0,025777 | 0,015268 0,01057
meta). 14| 0000502 | 0000280 0 70 | 0027291 | 0016265 001284
15 | 0000713 | 0000320 0,00031 71| 0029000 | 0017455 001575
Tomando por base a Portaria MPS n° 1.499/2024 e a Portaria supracitada verifica-se que 16 | 0001005 0,000365 0,00032 72_| 0031067 | 0,018978 0,01936
Duragao do Passivo do Fundo, de 25,38 anos, equivale a taxa parametro de 5,07%. Somando- 17| 0001356 2000410 0.00053 73 | 0059624 | 0070963 0.02%%6
aburagao do ] » » € p 7%, somando- 18 | 0001717 | 0000453 0,00035 74 | 0036739 | 0023496 0,02924
se 0,30 pontos percentuais a taxa pardmetro total é de 5,37% a ser considerada no célculo 19 0,002008 0,000489 0,00038 75 | 0,040355 | 0,026568 0,03537
atuarial de 2025 (fechamento do exercicio de 2024). 20 [ 0002198 | 0,000520 0,0004 76 | 0044365 | 0030118 0,04014
21 | 0002204 | 0,000546 0,00043 77| 0048606 | 0034003 0,04401
. e o 22 | 0002335 | 0000571 0,00046 78 | 0052981 | 0038103 0,04667
No entanto, foi informado pelos gestores do plano que ja ha minuta da Politica de 25 | 000262 0.0005% 000089 79 0057567 | 0042428 004942
Investimentos de 2025, onde néo foi utilizado o bdnus de 0,30%. 24 | 0002394 0,000624 0,00052 80 | 0,062575 | 0,047105 0
25 | 0002437 | 0,000654 0,00054 81 | 0,068419 | 0052476 0
Uma vez que, a Portaria MP$S n° 1.499/2024 define que seja observado a menor taxa 26 | 0,002483 0,000687 0,00056 82 | 0,075499 | 0,058911 0
entre a taxa parimetro apurada e a taxa definida na Politica de Investimentos, para 2025 a 2 | 0002517 1 0000721 0,00058 83 | 0084047 | 0066683 0
N . 28 | 0002533 | 0,000756 0,0006 84| 0,094060 | 0075886 0
taxa a ser observada seré de 5,07%. 29 | 0002530 | 0000792 0,00061 85 | 0104977 | 0086127 0
30 | 0002517 | 0,000830 0,00061 86 | 0115971 | 0,096741 0
Tomando por base os fluxos atuariais do presente estudo verificou-se que a Duracao 31 0,002506 0,000870 0,00062 87 | 0126094 | 0,106874 0
do Passivo para o ano de 2025 ¢ de 26,64 anos. 32 | 0002506 | 0000913 0,00063 88 | 0,134641 | 0,115820 0
33 | 0002527 | 0000962 0,00063 89 | 0141753 | 0,123619 0
f e ) . N ; ) 34 | 0002573 | 0001017 0,00063 90 | 0149753 | 0,129643 0
Sera definida nova Portaria com a taxa de juros parametro para o célculo atuarial de 3 | 0002646 0001081 000064 91 [ 0.158973 | 0.136463 0
2026, a qual tomara como referéncia a Duragdo do Passivo apurada no presente célculo. 36 0,002743 0,001155 0,00065 92 | 0,169679 | 0,144227 0
Sugerimos que quando da definigdo da Politica de Investimentos de 2026 seja observada essa 37 | 0002862 0001241 0,00066 93 | 0182216 | 0,153126 0
taxa parametro. 38 | 0003000 | 0001339 0,00068 94| 0197041 | 0,163398 0
P - 39 | 0003153 | 0001449 0,0007 95 | 0214770 | 0,175354 0
40 | 0003320 | 0001570 0,00072 96| 0236245 | 0,189402 0
41 | 0003499 | 0001699 0,00076 97 | 0262649 | 0,206087 0
42 | 000389 | 0001833 0,0008 98 | 0.295672 | 0,226149 0
ﬁsl 30324441 @ www.logicaatuarial.com.br =<7 logicaatuarial@logicaatuarial.com.br ﬁsl 3032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br =<7  logicaatuarial@logicaatuarial.com.br
Pagina 61 Pagna 62




BOA VISTA, 28 DE AGOSTO DE 2025

DIARIO

DIARIO DA ALE/RR ED. N° 4480

47

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

LOGICA
CONSULTORIA

Tébuas Biométricas
1BGE 2023 ALVARO VINDAS IBGE 2023 ALVARO VINDAS
Idade Idade -
Masculino Feminino Unissex Invalidez | Masculino Unissex

43 | 0003891 0,01971 0,00084 99 | 0337779 | 0,250621 0
44 | 0004107 0,002112 0,00089 100 | 0,392613 | 0,280963 0
45 | 0004342 0,002258 0,00094 101 | 0,465483 | 0,319295 0
46 | 0004604 0,002413 0,001 102 | 0,563463 | 0,368733 0
47 0,004900 0,002583 0,00107 103 | 0,692560 | 0,433867 0
48 | 0005237 0,002773 0,00116 104 | 0,843296 | 0,521141 0
49 | 0005620 0,002986 000125 105 | 0,962046 | 0,637758 0

0003224 000136 106 | 0,998190 | 0,783384 0
51 | 0,006534 0,003488 0,00148 107 | 0,999997 | 0,924151 0
52 | 0,007066 0,003776 0,00161 108 | 1,000000 | 0,992072 0
53 | 0007642 0,004087 000175 109 | 1,000000 | 0,999930 0
54 | 0008259 0,004421 0,00191 110 | 1,000000 | 1,000000 0
55 0,008910 0,004776 0,00208 111 | 1,000000 | 1,000000 0
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25 ANEXO 11 - CONCEITOS E DEFINIGOES E SIGLAS

ALIQUOTA DE CONTRIBUIGAO SUPLEMENTAR: percentual de contribuigdo
extraordindria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial.

AVALIA(;T\O ATUARIAL: documento elaborado por atudrio, em conformidade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagdo
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessarios
e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para
todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das
reservas técnicas e provisdes mateméticas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecdes
atuariais exigidas pela legislagdo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a
solvéncia e liquidez do plano de beneficios. (Portaria MTP n° 1.467/22).

ANALISE DE SENSIBILIDADE: método que busca mensurar o efeito de uma hipotese ou
premissa no resultado de um estudo ou avaliagéo atuarial. (Portaria MTP n° 1.467/22)
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BASES TECNICAS: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos,
demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como
bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento
dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a
estimagdo de receitas e encargos (Portaria MTP n° 1.467/22).

COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE OS REGIMES: encontro de contas entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores pablicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios,
tomando por base o tempo e os valores de contribuigdes vertidos para efeito de aposentadoria.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade
gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo de seu patrimonio, conforme limites
estabelecidos em parametros gerais. (Portaria MTP n° 1.467/22).

CUSTEIO PREVIDENCIARIO: Fixagao das fontes de recursos necessérios para financiar
0 Custo Previdencidrio de um plano previdenciario, destacando-se as contribuicdes a serem
vertidas pelos servidores e ente publico (Gushiken, Luiz. Et al)

CUSTO PREVIDENCIARIO DO PLANO: Refere-se ao “Valor Atual dos Beneficios Futuros”
de todos os beneficios, acrescido do custo administrativo. (Gushiken, Luiz. Et al)

DATA FOCAL DA AVALIAGAO ATUARIAL: data na qual foram posicionados, a valor
presente, 0s encargos, as contribuigdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como
o ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situagdo atuarial do plano. Nas
avaliagdes atuariais anuais, a data focal é a data do Ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.
(Portaria MTP n°® 1.467/22).

DEFICIT ATURIAL: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatdrio
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo
de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagao financeira a receber e
do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

EQUILIBRIO ATUARIAL: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente,
até a extingdo da massa de segurados a que se refere; expresséo utilizada para denotar a
{ﬁm 3032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br =57 logicaatuarial@logicaatuarial.com.br
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igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido
das contribuigdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.
(Portaria MTP n° 1.467/22).

HIPOTESES ATUARIAIS: hipoteses adotadas pelo atuario, que devem refletir as
caracteristicas biométricas, demograficas, financeiras e econémicas incidentes sobre a
populagdo de segurados e respetivo Regime Proprio, utilizadas no célculo dos beneficios
futuros, de que sdo exemplos as taxas de juros, de crescimento salarial, de rotatividade, de
mortalidade, de invalidez, composigdo de familia de pensionistas, entre outras. Representam
estimativas de eventos futuros, que periodicamente, por ocasido das reavaliagées atuariais, sdo
confrontadas com acontecimentos da ida real, para os necessarios ajustes. (Gushiken, Luiz. Et
al)

EQUILIBRIO FINANCEIRO: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro. (Portaria MTP n° 1.467/22).

METODO DE FINANCIAMETNTO ATUARIAL: metodologia adotada pelo atudrio para

bel o nivel de ituigdo das reservas necessdrias a cobertura dos beneficios

estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas,
demogréficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiérios do RPPS.

NOTA TECNICA ATUARIAL (NTA): documento técnico elaborado por atuério e exclusivo
de cada RPPS, em conformidade com a instrucdo normativa emanada da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulagGes e expressdes de
calculo das aliquotas de contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes
(reservas) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com
as bases técnicas aderentes a populagdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias
utilizadas nas formulag@es. (Portaria MTP n° 1.467/22).

PENSAQ: refere-se a beneficio sob forma de prestagdes continuadas, pago aos
dependentes do segurado, quando de seu falecimento.

PENSIONISTA: o dependente em gozo de pensdo previdenciaria em decorréncia de
falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

PERFIL DE RISCO ATUARIAL: é a classificacdo risco atuarial do RPPS calculada e
divulgada pela SPREV, por meio de matriz de risco que considera o porte e os indicadores
apurados a partir de informagGes do CADPREV e no SISCONF, seguindo os critérios
estabelecidos na IN SPREV n° 006/18.
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PLANO DE BENEFICIOS: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados
do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para
0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. (Portaria MTP n° 1.467/22).

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse
plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posigao da avaliagdo atuarial.
(Portaria MTP n° 1.467/22).

PLANO PREVIDENCIARIO: Termo genérico para se referir a um plano de beneficios de
carater previdenciario.

PLANO DE BENEFICIOS DE MODALIDADE BENEFICIO DEFINIDO ¢ o Plano de Beneficios
de caréter previdenciario, cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente
estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao
e manutenc@o. (Resolugdo MPS/CGPC n® 16/05).

PROJEGOES ATUARIAIS COM ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO: compreendem as projegdes
de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios
calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais de
cobertura e os beneficios calculados por repartigéo simples e taxa de administragéo, calculados
com base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

PROJECOES ATUARIAIS COM ALIQUOTAS VIGENTES: compreendem as projeces de
todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados
pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por reparticdo de capitais de
cobertura, os beneficios calculados por repartigao simples e taxa de administragdo, calculados
com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROVISAQ MATEMATICA: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos)
com um determinado beneficio ndo concedido (Provisdo Matemética de Beneficio a Conceder)
ou ja concedido (Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos), liquidos das contribuicdes
futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

REGIME FINANCEIRO: termo genérico usado para se referir ao sistema de financiamento
de planos previdencidrios convencionados e regulados em lei. E um modelo conceitual que
permite calcular valor e as épocas de realizago das contribuigdes necessérias a cobertura dos
beneficios. So trés os regimes classicos: Regime de Reparticao Simples, Reparticdo de Capital
de Cobertura e Regime de Capitalizagdo. (Gushiken, Luiz. Et al)
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RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL: documento elaborado por atuério legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota
Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessérios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial
do plano de previdéncia.

RESULTADO ATUARIAL: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo
de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacéo financeira a receber,
menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano
de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em
caso contrério.

RESUMO EXECUTIVO: Item deste relatério que traz os principais resultados e analises
trazidos pela Avaliagdo Atuarial.

SEGURADO APOSENTADO: o segurado em gozo de aposentadoria.
SEGURADO ATIVO: o segurado que esteja em fase laborativa.

TABUAS BIOMETRICAS: Instrumento estatistico utilizado pelo atuario que expressa a
probabilidade de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morte de
determinado grupo de pessoas que serdo vinculadas a um plano previdenciario. Existem varios
tipos de tabuas compiladas conforme o tipo de evento e as diferentes populagdes analisadas.
(Gushiken, Luiz. Et al)

UNIDADE GESTORA: a entidade ou ¢6rgdo integrante da estrutura da administragdo
publica do ente federativo que tenha por finalidade a administragao, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadagao e a gestdo de recursos, a concessao, o
pagamento e a manutengao dos beneficios. (Portaria MTP n° 1.467/22).

SIGLAS UTILIZADAS:

CADPREV: Sistema de Informagdes dos RPPS;

SISCONFI: Sistema de Informagdes Contébeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social;

SPrev: Secretaria de Previdéncia vinculada ao Ministério da Economia.

BOA VISTA, 28 DE AGOSTO DE 2025

ESTADO DE RORAIMA/RR

Unidade Gestora:

Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER

Perfil Atuarial do RPPS:

Perfil 11

Data Focal da Avaliagao Atuarial:
31/dez/2024

Data Base dos Dados:
31/dez/2024

Data de Elaboragéo:
23/abr/2025

Numero da Nota Técnica Atuarial:
Fundo Previdenciario: 2019.000287.1
Fundo Financeiro: 2019.000287.2

Atudrio responsavel:
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Adilson Moraes da Costa
Atuério MIBA 1,032 — MTE-RJ
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0 trabalho foi desenvolvido em seis etapas:

e Andlise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e pensdes.

o Anélise dos Planos de Custeio e de Beneficios.

e Selecdo das Hipoteses Atuariais, Regimes Financeiros e outros mecanismos de
dimensionamento dos compromissos do RPPS;

e Realizagdo do Célculo Atuarial;

e Andlise dos resultados e realizagdo de estudos acerca da viabilizagdo de Plano de
Custeio; e

e Comparacdo dos resultados das trés tltimas Avaliagdes Atuariais realizadas para o RPPS
do Estado de Roraima.

Para facilitar a compreensao do texto, os termos técnicos atuariais foram grafados com

a primeira letra maitiscula e estdo definidos no Anexo 13 - Conceitos, Definigdes e Siglas ou
a0 longo do texto.

2 CARACTERISTICAS DO RPPS DO ESTADO DE RORAIMA/RR

0 RPPS do Estado de Roraima é de Porte Especial (Estados/DF)e se enquadra no Perfil
1l de Risco Atuarial, conforme informagdes consolidadas no quadro seguinte, elaborado a partir
da andlise realizada pela SPREV.

Quadro 1. Resultados do Indicador de Situagdo Previdencidria - ISP

Descrigio Informagao

Ente GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
UF RR

Regizo N

Grupo ESTADO/DF

Subgrupo - RPPS Municipais por Estrutura de Maturidade da Massa ESTADO/DF

indice de c

indice de Envio de
Indice de Gestéo
Cl 0 em Gestéo e

indice de Suficiéncia Financeira
indice de Acumulagéo de Recursos
Classificago em Finangas e Liquidez
Indice de Cobertura Previ

Cl &0 em Atudria
Indicador de Situagao
Perfil Atuarial Il

Ente GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

olw|>>[>|>[o|o>
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1 INTRODUGAO

A Avaliagdo Atuarial periédica de um Plano de Beneficios de Regime Proprio de
Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e Portaria MTP
n°. 1.467/22 ¢ essencial para a organizacao e revisao dos planos de custeio e de beneficios, no
sentido de manter ou atingir o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Assim sendo, este estudo, contratado pelo Instituto de Previdéncia do Estado de
Roraima - IPER, traz os resultados atuariais j& enquadrados aos ditames dos recentes
normativos legais e busca subsidiar a decisdo dos gestores do RPPS sobre a estratégia para
custear os beneficiarios oferecidos pelo plano previdenciario, frente os recursos financeiro
disponiveis.

0 objetivo deste estudo é subsidiar as decisdes dos gestores do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS relativas ao Plano de Custeio, buscando compatibilizar a capacidade
de pagamento dos segurados e do ente publico com a imposicao constitucional de manutencao
do Equilibrio Financeiro e Atuarial. Para tanto, buscou-se expressar os resultados de forma
clara e objetiva, trazendo néo s6 a estrutura e os elementos minimos definidos na Portaria MTP
n° 1.467/20221.

0 Plano de Custeio Vigente serd analisado de forma a atestar a viabilidade de sua
manutengdo ou a necessidade de sua adequagdo, situagdo em que um ou mais planos de
custeio serdo discutidos e propostos, de forma a promover o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Como prevé a Lei Estadual n® Lei Complementar n° 79, de 18 de outubro de 2004, a
massa de segurados estd segmentada em dois grupos, a saber:

e Fundo Financeiro: pelos servidores admitidos em data até 18/jan/05 e beneficios gerados
por estes, bem como aposentadorias e pensdes vigentes & época da publicagdo da
referida Lei Estadual. Suas despesas serdo custeadas pelo Regime Financeiro de
Reparticdo Simples; e

o Fundo Previdenciério: formado pelos servidores admitidos em data posterior a 18/jan/05
e beneficios gerados por estes servidores. Seus beneficios serdo tratados sob o Regime
Financeiro de Capitalizagéo.

" Para faciltar 3 Portaria n° 1.467/2022
ais didatica, no sendo entao exatﬁgme ‘aquela definida na estrutura desse normativo,
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3 AVALIAGAO ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial é um estudo técnico desenvolvido pelo atuario - baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econdmicas da populacdo analisada - com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, o montante dos recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano previdenciario.
(Gushiken, Luiz. Et al).

0 estudo recebe como informagdes a base normativa, as Bases Técnicas e a base
cadastral e gera como resultados o Custo Previdenciério, as Provisdes Mateméticas e o Custeio
Previdenciario necessario para equilibrar ou manter equilibrado o RPPS, como a seguir

Avaliagdo
atuarial

4 BASE NORMATIVA

Os dispositivos legais utilizados como referéncia para os célculos atuariais apresentados
neste estudo estdo enumerados a seguir:

4.1 Normas Gerais

o Constituigdo Federal e alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais N°. 20,
41,47, 70, 88 e 103, de 15 de dezembro de 1998, 19 de dezembro de 2003, 05 de julho
de 2005, 29 de margo de 2012, 07 de maio de 2015 e de 12 de novembro de 2019,
respectivamente;

e Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

e Lein°. 10.887, de 18 de junho de 2004;
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e Lei Complementar n° 152, de 03 de dezembro de 2015;
o Portaria MTP n® 1.467, de 02 de junho de 2022; e
o Portaria MPS n° 1.499, de 28 de maio de 2024.

4.2 Normas Especificas

DIARIO

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

e Lei Complementar n° 54, de 31 de dezembro de 2001;

o Lei Complementar n° 79, de 18 de outubro de 2004 (e alteragdes);
o Lei Complementar n° 268, de 12 de junho de 2018; e

o Lei Complementar n° 301, de 23 de julho de 2021.

5 BASES TECNICAS

Conforme define a Portaria MTP n° 1.467/22, Bases Técnicas sdo premissas,
pressupostos, hipteses e parametros biométricos, demograficos, econdmicos e financeiros
utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atudrio, com a concordancia dos
representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e
beneficidrios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, os
regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas
utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagao de receitas e encargos.

Neste item, descrevemos inicialmente as Hipoteses Atuariais e, na sequéncia os
Regimes Financeiros adotados neste estudo, bem como o Método de Financiamento Atuarial
adotado no Regime Financeiro de Capitalizagao.

5.1 Hipoteses Atuariais e Premissas

A Avaliagdo Atuarial projeta cenérios decorrentes de eventos incertos ao longo do tempo,
como, por exemplo, o quantitativo de segurados, a duragdo do tempo de pagamento dos
beneficios previdencidrios, bem como os seus valores a cada ano futuro.

Para tanto, sdo adotadas hipoteses que devem refletir as caracteristicas biométricas,
demogréficas, financeiras e econdmicas incidentes sobre a populagio de segurados e
respectivo plano previdenciario, que denominamos Hipéteses Atuariais.

Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente
confrontadas com os acontecimentos da vida real, para que se avalie a necessidade de ajustes.
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Esta andlise, além de ser uma recomendacao técnica, tem obrigatoriedade legal dada pela
Portaria MTP n°® 1.467/22.

As hipoteses atuariais adotadas foram as seguintes:

1. Tébuas Biométricas:
1.1.Tabua de mortalidade de validos: - fase laborativa e fase pos laborativa: IBGE-2023
segregada por sexo.
1.2.Tabua de mortalidade de invalidos: IBGE-2023 segregada por sexo.
1.3. Tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas.

N

Alteracdes futuras no perfil e composicao das massas de segurados:

2.1. Rotatividade: 0,00% ao ano;

2.2.Expectativa de reposicdo dos segurados ativos: nimero constante de servidores ativos
por 75 anos, supondo que a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu lugar
com idade e salario iguais aos daquele que se desligou, quanto foi admitido no Estado.

3. imativas sobre epl
3.1.Taxa real de crescimento da remuneragdo por mérito e produtividade: 1,00% real ao
ano;
3.2.Taxa real do crescimento dos proventos: 0%;

»

Taxa de juros atuarial:
Fundo Previdenciario: 5,13% real ao ano;
Fundo Financeiro: 0,00%/5,13% real ao ano.

o

. Idade de entrada em algum regime previdenciario e em ap

5.1.1dade estimada de entrada em algum regime previdenciario: diferenga entre a idade de
admissdo no Estado e o tempo de servico passado informado na base de dados
cadastrais.

5.2.|dade estimada de entrada em aposentadoria: sdo consideradas as regras de entrada
em aposentadoria previstas nas Emendas Constitucionais EC n® 20/98, EC n® 40/03. EC
n°41/03 e n® 47/05, indicando para o estudo atuarial a de menor idade alcancada,
adicionada de trés anos, resultante da estimativa de tempo decorrido entre a reunido
dos requisitos para entrada em aposentadoria e a efetiva requisicdo. Os participantes
em risco iminente de aposentadoria foram redistribuidos para os proximos trés anos
seguintes, atribuindo maior demora no ingresso em aposentadoria para os servidores
mais jovens.
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5.3. Composigdo do grupo familiar: para efeito de calculo de custo de pens&o por morte do
segurado, considerou-se o estado civil informado na base de dados cadastrais. Para
projegdes futuras de concessao de pensao, considerou-se a probabilidade de se deixar
dependente vitalicio em caso de morte, calculada a partir da observacdo da frequéncia
de servidores casados agrupados por idade, ajustando-os por uma funcao logaritmica
que mais se aproxima da tendéncia que os dados indicam.

o

. Compensacdo financeira entre os regimes: A estimativa de Compensacdo Financeira foi
considerada como Ativo do Plano, uma vez que o RPPS possui convénio ou acordo de
cooperagdo técnica em vigor para operacionalizagdo da compensagéo previdenciria com
os regimes de origem. Como ndo consta da base cadastral os valores das remunerages
de cada servidor no periodo a cc com o regime pr iario de origem nem ha
ainda valores de repasse decorrentes de compensacdo previdencidria, partiu-se do
principio de que o fluxo de compensagdo previdenciaria equivale a 5,00% dos valores
médios de beneficio compensaveis pagos atualmente. Tal parametro é resultado da média
observada em outros entes ptblicos que recebem receitas de compensagao previdenciaria.

-

. Demais Hipdteses Atuariais:
7.1. Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo das remuneragges e proventos:
100%, ou seja, a inflagdo ndo corréi remuneragdo e proventos no periodo de um ano a
ponto de impactar nos valores das Provisdes Mateméticas.

5.2 Regimes Financeiros

Para entender os Regimes e Métodos Financeiros Atuariais, considere a equacao
seguinte:

EQUACAO FUNDAMENTAL DO FINANCIAMENTO DE UM PLANO PREVIDENCIARIO.

CONTRIBUICOES RENDIMENTOS [t BENEFICIOS DESPESAS

Os segurados e o Ente Pablico realizam
contribuigBes regulares para o Fundo que
aplica estes recursos no mercado financeiro.
Tanto as contribuicdes quanto os
rendimentos s3o receitas que se somam para
fazer o Fundo crescer cada vez mais.

Os pagaentos dos beneficios de aposentadorias
e pensdes, bem como das despesas
administrativas se somam para consumir os
recursos do Fundo, fazendo-o decrescer.
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Desta forma, os rendimentos séo parte importante desta equagdo e uma das principais
diferengas entre os Regimes Financeiros, que, segundo o Art. 30 da Portaria n° 1.467/22, sdqo
os seguintes: Regime Financeiro de Capitalizagdo; de Repartigdo de Capitais de Cobertura e de
Reparti¢do Simples.

No Regime Financeiro de Capitalizagéo, as contribuicdes ocorrem durante a fase laboral
do segurado, formando um fundo financeiro que rende receitas financeiras desde o primeiro
momento de sua constituigdo, e permanece produzindo rendi mesmo apés a £l
do beneficio. Neste estudo, sua aplicagdo se daré para o calculo dos custos das aposentadorias
programadas e pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias.

No Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura, as contribuicbes de um
ano se somam para formar o fundo que garantird o y ) dos benefici jidos neste
periodo. Neste caso, as receitas financeiras s& menores que as do Regime Financeiro de
Capitalizagdo, ja4 que ocorrem apenas apds a concessdo do beneficio. Neste estudo, sua
aplicagdo se daré para o calculo dos custos dos beneficios ndo programéveis de aposentadoria
por invalidez, pensdes por morte delas decorrentes, bem como de Pensdo por morte de
Segurados Ativos.

No Regime Financeiro de Reparticdo Simples, conceitualmente, ndo ha formacgéo de
fundo financeiro e, desta forma, ndo ha receita financeira. Sua aplicagdo era indicada para
calculo dos custos dos auxilios, mas, em fungéo da edigdo da EC 103/19, passaram a cargo do
tesouro do ente publico.

5.3 Métodos de Financi Atuarial

A Portaria MTP n°® 1.467/22 define como Método de Financiamento Atuarial aquele
adotado pelo atudrio para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a
cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das
caracteristicas biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras dos segurados e
beneficiarios do RPPS. O normativo prevé os seguintes métodos:
| - Crédito Unitario Projetado;

II - Idade Normal de Entrada;
11l - Prémio Nivelado Individual; e
IV - Agregado por Idade Atingida.

Neste estudo atuarial, sera utilizado o método Idade Normal de Entrada, que tem como
principal caracteristica o fato de que Custo Normal é um percentual constante do salério ao
longo do tempo, o que traz confianga no sistema previdencidrio.
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6 PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

Para elaboragao da avaliagdo atuarial, foram considerados os beneficios previdenciarios
descritos abaixo, inclusive o Abono Anual, previstos na legislagdo do Estado, para fins de
apuragdo do custo:

e Aposentadorias, que correspondem a beneficios concedidos aos segurados ativos do
RPPS em prestagdes continuadas e nas condigdes previstas na Constituicdo Federal, nas
normas gerais de organizacdo e funcionamento desses regimes e na legislagao do ente
federativo, podendo ser compulséria ou voluntaria por tempo de contribuigdo e por
idade.

e Aposentadoria por Invalidez que corresponde ao beneficio concedido aos segurados do
RPPS que, por doenca ou acidente, forem considerados, por pericia médica do Estado
ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas atividades ou outro
tipo de servico que lhes garanta o sustento, nas condicGes previstas na Constituicao
Federal, nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes e na
legislacdo do Estado.

e Pensdo por Morte, que corresponde ao beneficio previdenciario concedido ao
dependente do servidor ativo ou aposentado, que venha a falecer.

7  TAXA DE ADMINISTRAGAO

Taxa de administragdo é o percentual estabelecido em legislagdo de cada ente, para
custear as despesas correntes e de capital necessérias a organizago e ao funcionamento da
Unidade Gestora do RPPS.

A Portaria MTP n® 1.467/2022, em seu Art. 84, trouxe novos critérios para definicdo da
taxa de administracdo, passando a prever que:
e A taxa de administragdo deve ser um percentual adicionado as contribuigdes para o
regime;
o Definicdo de duas taxas a depender da base de célculo de incidéncia da taxa
administrativa;
e 0 limite passa a levar em conta o porte dos RPPS;

@e13032401 @www.\cglcaatuama\com.br =57 ogicaatuarial@logiceatuarial com.br
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o Adataxa podera ser acrescida em 20% para as despesas com a certificagdo institucional
do RPPS no Pré-Gestdo e para certificacdo profissional de seus dirigentes e
conselheiros.

Os limites de para a taxa de administracdo passaram a ser os seguintes:

e  até 2,0% para os RPPS de Estados e Distrito Federal, se a base de calculo for a
remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos, ou 1,3% sobre o somatério das
remuneracdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

e até 2,4% para os RPPS de Grande Porte, ou até 1,7%;

e até 3,0% para os RPPS de Médio Porte, ou até 2,3%;

e até 3,6% para os RPPS de Pequeno Porte, ou até 2,7%.

No caso do RPPS do Estado de Roraima, que é de Porte Especial, o percentual méximo
€ de 2,00%, se a base de célculo for a remuneragdo de contribuigéo dos servidores ativos, ou
1,3% sobre o somatorio das remuneracdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas.
Desta forma, indicamos a manutengdo do percentual praticado atualmente, de 2,00%, que esta
enquadrado nos limites legais.
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CONSULTORIA

Fundo Previdenciario

Composto pelos servidores admitidos a partir de 18/jan/05 e aposentadorias e pensdes
geradas por estes servidores, conforme a Lei Complementar n° 79, de 18 de outubro de 2004.
Os beneficios deste Fundo serdo financiados sob o Regime Financeiro de Capitalizagao.
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8 BASE DE DADOS CADASTRAIS

Neste item, é analisada a qualidade das bases de dados cadastrais no que diz respeito a
consisténcia, amplitude e atualizado, e o perfil estatistico das massas de segurados, com
posterior detalhamento no Anexo 1 - Estatisticas.

8.1 Quali das Inf des C.

As bases de dados cadastrais utilizadas nesta Avaliagdo Atuarial contém informagdes
sobre os segurados Ativos e Aposentados do Estado de Roraima, bem como de seus
dependentes e, ainda, as informacdes cadastrais das pensdes.

Nzo foi disponibilizado pelos técnicos do RPPS, a atualizagdo e amplitude das bases de
dados cadastrais.

Porém, o banco de dados passou por um processo de andlise para identificacdo de
eventuais inconsisténcias, erros ou auséncias das informagdes cadastrais individuais, os quais
foram ratificadas ou substituidas por premissas demograficas. O Anexo 8 - Homologagao dos
Bancos de Dados relata as inconsisténcias para as quais foi necessaria a adogdo de premissas
atuarias, o quantitativo de cada caso identificado e a respetiva premissa adotada.

Apos o tratamento técnico aplicado a base de dados, concluimos que as informagdes
cadastrais possuem qualidade satisfatoria para a realizacdo da Avaliagdo Atuarial.

8.2 Perfil istico do Fundo Previ iario
Neste item, sdo ap! fas as principais estatisticas do grupo de segurados. No Anexo
1- isticas do Fundo F ario, sdo apresentadas estatisticas descritivas de cada

grupo de segurados.

A populagdo dada, em termos itativos, esta distribuida da seguinte forma em
dezembro de 2024:
Quadro 2.  Ativos

Populagéo 9429

Idade média atual 43

Idade média de admisséo no servigo publico 33

Idade média de ia projetada 60

Salario médio R$ 7.673.54
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Quadro 3.  Aposentados

Discriminagéo Valores
233
\dade média atual | 61
Beneficio médio RS 6.370.55
Total da folha de beneficios mensal RS 1.484.339,19
Quadro 4.  Pensdes
Discriminagéo Valores
Populagéo 218
Idade média atual 35
RS 3.785.29
Total da folha de beneficios mensal RS 825.192,62
Quadro 5.  Total
Discriminagao Valores
Populagéio 9.880
Total da folha de salarios e beneficios mensal | RS 74.663.326.83

0 contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a
seguinte distribuicao:

Gréfico1:  Distribuigdo da Populago Estudada por Segmento

2,20%

= Ativos = Aposentados Pensdes

Analisando a composi¢éo da populacéo de servidores do Estado de Roraima vinculados
ao Fundo Previdenciario, verifica-se que o total de aposentados e pensdes representa uma
parcela de 4,56%. Esta distribuicdo aponta para uma proporgao de 20,91 servidores ativos para
cada servidor inativo ou pens&o, conforme demonstrado no quadro a seguir.
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Quadro 6.  Proporcdo entre Servidores Ativos / Aposentados e PensBes
roporgao A

Discriminagao Aposentados e Pensionistas | xR0 TG

95.44% 4,56% 2091

E importante considerar que a medida que o tempo passa, o nimero de participantes
em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal proporgao, podendo chegar a
equiparacao.

0 grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagéo de servidores aposentados e
pensionistas do Estado de Roraima, vinculada ao Fundo Previdencirio, prevista para as
proximas décadas. Esta previso é realizada considerando as possibilidades de desligamento
que o grupo esté sujeito, quais sejam: beneficios de aposentadoria e invalidez.

Grifico 2. Projeso do Quantitativo de Servidores Aposentados e penses
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Como pode ser observado no gréfico, a concesséo dos beneficios concedidos do Fundo
Previdenciario evoluird gradativamente até atingir a maturidade, quando o quantitativo de
servidores ativos, ap los e pensioni: tenderé a ilidade. Entretanto, variagbes
nesse quantitativo podem ocorrer motivadas pela ocorréncia dos beneficios de risco
(aposentadoria por invalidez ou pensdo por morte).
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Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a seguinte
€omposicao:

Gréfico3:  Composigéo da Despesa com Pessoal por Segmento

1.99% 0

Considerando as informagdes descritas no gréfico anterior, verifica-se que a despesa
atual com pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS do Estado de Roraima representa
3,09% da folha total de pagamento dos segurados.

9 Custos e Plano de Custeio - Custo Normal

Aliquota de contribuicdo normal é o percentual de contribuicdo, instituido em lei do
Estado, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sao destinados &
constituicdo de reservas com a finali de prover o de beneficios (Portaria n°
1.467/2022).

Neste item, sao analisadas os custos e aliquotas do Plano de Custeio Vigente e do Plano
de Custeio de Equilibrio apurado nesse estudo.

9.1 Aliquotas de Custeio Vigente - Custo Normal

Neste item, avalia-se o resultado financeiro decorrente de receitas e despesas
previdenciérias, tomando informages cadastrais posicionadas em dezembro de 2024 e o
custeio previsto em Lei para Fundo Previdenciario, conforme descrito a seguir.
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Quadro 7.  Receitas Previdencidria do Fundo Previdenciério
Valor da Base de | Percentual de

Base de Calculo

a

Calculo Contribi 0
Servidores Alivos Folha de salérios | R$72.353.795.02 | 11,60%' | RS 8.393.040.22
Valor que excede teto
Servidores aposentados do INSS - aposentados | _R$ 495.834,37 11,60%" RS 57.516,79
Valor que excede teto
Pensionistas do INSS - Pensionistes | RS 110.088,18 11.60%" RS 12.770.23
Estado - CN Folha de salérios | RS 72.353.795,02 12,50% RS 9.044.224,38
Estado - CS Folha de salérios | RS 72.353.795.02 0,00% RS 0.00

Total Receita de Contribuigao R$ 17.507.551,62

RS 18.954.627,52
* Aliquota média apurada com base nas aliquotas escalonadas apuradas, conforme definido na Lei n® 54/2021

Estado - Tx de Administracao Folha de salarios RS 72.353.795,02 2,00% RS 1.447.075,90

Atualmente o Estado de Roraima contribue para o RPPS com aliquota de 14,50%, sendo
segmentada em 12,50% para Custo Normal e 2,00% para Custeio Administrativo. Além disso,
os servidores Ativos, aposentados e pensionistas contribuem com a aliquota escalonada
definidas no art. 127-A da Lei Complementar n° 54/01 (com nova redagdo dada pela Lei
Complementar n° 301/21), conforme transcrito a seguir:

“Art. 127-A.A aliquota de contribuicio mensal dos segurados ativos, inativos e
pensionistas, serd progressiva e incidirdsobre a remuneragdo de contribuicdo, sobre o0s
proventos e sobre o valor das pensdes, de acordo com osseguintes parémetros:

1 - até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), 11% (onze por cento);

Il - de R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) até R$ 7.500,00 (sete mil reais e
quinhentos reais), 11,5% (onze emeio por cento);

Il - de R$ 7.500,01 (sete mil e quinhentos reais e um centavo) até R$ 12.000,00 (doze
mil reais), 12% (doze por cento);

IV - de R$ 12.000,01 (doze mil reais e um centavo) até R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais), 12,5% (doze e meio porcento);

V- de R$ 16.000,01 (dezesseis mil reais e um centavo) até R§ 19.000,00 (dezenove mil
reais), 13% (treze por cento);

VI - de R$ 19.000,01 (dezenove mil reais e um centavo) até R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais), 13,5% (treze e meiopor cento);

VIl - acima de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), 14% (quatorze por cento).”
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Tais aliquotas aplicadas a atual folha de salarios e beneficios geraram a contribuigao
média de 11,60%.

Quadro 8.  Receitas e despesas em 2024 (a0 més)
Discriminagio

Total de receita de contribuigdo R$17.507.551,62
Total de despesa previdenciaria RS 2.309.531,81
Resultado (receitas - despesas) R§15.198.019,81
Resultado sobre folha salarial 2101%

Resultado sobre 2 | 86,81%

As despesas previdencidrias do RPPS de Roraima, por sua vez, totalizam
R$ 2.309.531,81, resultando em um superavit de R$ 15.198.019,81, que equivale a 21,01% da
folha de pagamento dos servidores ativos e 86,81% do total arrecadado.

9.2 Aliquotas de Custeio de Equilibrio Atuarial - Custo Normal

As aliquotas de Custo Normal apuradas nesta Avaliagdo Atuarial, bem como os Regimes
Financeiros e os Métodos de Financiamento Atuarial estdo descritos a seguir.

Quadro 9.  Aliquotas de Custeio Normal por Beneficio
5 Taxa sobre a

do de Financiamento custohoml Sustelinual folha de ativos
Voluntéria e C : R$202.040.737,22 21,48%
Capitalizagdo - IEN Eeverséuv da :&u;::tsaédoona Voluntéria e R$35.366.535,01 3.76%
Repartigao de Capitais de | Invalidez com reverséo ao dependente R$19.470.406,24 207%
Cobertura Penszo por Morte do Servidor Afivo R$42.797.269,75 4,55%
Custo Normal Liquido R$299.674.948,22
Administragdo do Plano

Total

Como se observa no quadro anterior a avaliagdo atuarial demonstrou que as
contribuicdes normais de servidores e do Governo Estadual, para a formagéo equilibrada das
Provisdes para pagamento de beneficios, devem somar 33,86% sobre a remuneracdo de
contribuigdo dos servidores ativos. As contribuicdes normais atualimente vertidas ao RPPS do
Estado de Roraima somam 26,10% (11,60% para os servidores — Aliquota média - e 14,50%
para o Estado).

Como o plano de custeio praticado atualmente é inferior ao Custeio de Equilibrio
apurado na ¢do atuarial propd a alteragdo da aliquota atual praticada pelo
Estado. Desta forma, o Custeio de Equilibrio indica a necessidade de elevagdo da
Contribuicéo do Estado para 22,26% e a a0 das i

pelos servidores, conforme o quadro a seguir.
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Quadro 10. Allquotas de Custeio Normal — De Equillbrio, Vigentes e Propostas

Discriminacéo Custeio de Equilibrio Custeio Vigente
Contibuigso do | —S22re Foha Mensal dos Atvos 22.26% 1450%
Sobre a Folha Mensal dos 0.00% 0.00%
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas 0.00% 0.00%
. Servidor Afivo 11,60%" 11,60%"
Cogroucas o Aposentado™® 11.60%" 11.60%"
Pensionisia"™ 11,60% 11.60%
Contribuigéo Total (Ente + Segurado) 33,86% 26,10%

* Aliquota média apurada com base nas aliquotas escalonadas apuradas, conforme definido na Lei n? 54/2021
** incidindo sobre o valor do beneficio que exceder ao teto do RGPS

Seguindo os ditames da Portaria n° 1.467/22, em seu inciso V do artigo 66, que
determina a utilizagdo do Plano de Custeio Vigente para elaboragdo das Projegdes Atuariais e
registro das ProvisGes Matematicas, apresentaremos o Resultado Atuarial considerando o
custeio vigente e o custeio de equilibrio apurado neste estudo atuarial, conforme quadros a
sequir:

Importante registrar que a Provisdo Matemética de Beneficios a Conceder é formada
para cobertura dos beneficios previdenciarios em Regime Financeiro de Capitalizagdo. Desta
forma, as contribuigdes futuras deste calculo sdo liquidas das despesas de administragéo e dos
beneficios de risco. Assim sendo, para efeito de contribuicdo futura em cada Plano de Custeio
analisado, tem-se os seguintes resultados:

Quadro 11. Célculo das Contribuices Futuras - Regime de Capitalizagdo
Equi o

Custei q igente
(+) Contribuicdo Servidor Ativo (%) 11,60% 11,60%
(+) Contribuicdo do Ente (%) 22,26% 14,50%
(=) Total 33,86% 26,10%
(-) Contribuicao - Beneficio de Risco e i 30 (%) 8,62% 8,62%
(=) Contribuigio para ia (%) 25,24% 17,48%
VP Contribuicdo do Ente - ia (R$) 878.117.197,07 788.952.772,40
VP Contribuigdo do Segurado - ia (RS) 1.685.076.621,28 986.190.965,50
VP Contribuigdo Futura - Aposentadoria (R$) 2.563.193.818,35 1.775.143.737,91

10 ATIVOS GARANTIDORES

0 total de ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios resulta do
somatorio dos recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens,
direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime,
liados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
[§51 30324441 @ www.logicaatuarial.com.br =5 logicaatuarial@logicaatuarial.com.br
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aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagéo de riscos e os valores
das provisGes para pagamento dos beneficios avaliados em Regime de Reparticao de Capitais
de Cobertura.

Os Ativos Garantidores podem ser compostos por bens, direitos e ativos financeiros,
sendo que estes Ultimos podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Iméveis
(Fundos Imobilidrios), conforme prevé o art.2° da Resolugdo CMN n° 4.963/2021. O quadro a
seguir apresenta o valor do patriménio do RPPS e sua respectiva data de apuragdo.

Quadro 12. Patrimdnio constituido pelo RPP

Especificagéo Valor Data da Apuragéo
Renda Fixa 2.772.011.573,28 3111212024
Renda Variavel 8.008.679.04 311212024
Aplicagdes em no Exterior 0,00 31/12/2024
‘Segmento Imobildrio - Fundos imobiliérios. 0,00 3111212024
Aplicages em 0,00 3111212024
Titulos e Valores n@o sujeitos ao 0,00 311212024
Demais bens, direitos e ativos 0,00 31/12/2024
Acordos de Parcelamento 968.741.52 3111212024
Total 2.780.988.993,84 311212024

11 RESULTADO ATUARIAL DO FUNDO PREVIDENCIARIO

0 Resultado Atuarial decorre do confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras,
do fluxo dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o somatério dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo
superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario. (Portaria
MTP n°. 1.467/22).

As Provisdes Matematicas, por sua vez, decorrem da diferenca entre os beneficios
previdenciarios a serem pagos e os valores de contribuicdo a serem arrecadados, ambas as
contas descontadas para a data focal da Avaliacdo Atuarial pela taxa de juros utilizada como
meta atuarial.

Se a Provisdo N atica se refere aos icios de ap orias que tiveram inicio
de pagamento no passado, é um Provisdo Matematica de Beneficio Concedido (PMBC). Se a
provisdo se refere aos beneficios de aposentadoria a serem concedidos aos servidores ativos,
€ uma Provisdo Matemética de Beneficios a Conceder (PMBaC).
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Em um Plano Previdenciario de modalidade Beneficio Definido, como é o caso dos planos
previdenciarios de RPPS, a regra que define o valor do beneficio é estabelecida previamente
com base no salério do servidor, podendo ser integral, proporcional, baseada na média da
carreira etc. Assim, independentemente do Método de Financiamento Atuarial, os valores dos
fluxos de pagamento de beneficios descontados financeiramente para a Data Focal da Avaliagao
Atuarial ndo se alteram.

As contribui¢des futuras descontadas para Data Focal da Avaliagao Atuarial, por sua vez,
decorrem do método atuarial adotado no calculo atuarial descrito no item 6.3 deste relatério e
das aliquotas de contribuigdo e, como simulamos duas possibilidades de Plano de Custeio e o
de Equilibrio, fora gerados os resultados decorrentes.

Quadro 13. Provisges Matemdticas - Fundo Previdencidrio

Plano de Custeio de Aliquota Normal Vigente

Discriminagao

[
() VP dos Beneficios Futuros (aposentados; (R$ 261.280.609.50) (R$ 261.280.609.50)
(+) VP das Contribuigtes Futuras RS 10.259.061,06 RS 10.259.061,06
(-) VP dos Beneficios Futuros i (RS 162.571.325,25) (RS 162.571.325,25)
(+) VP das G des Futuras RS 2.437.078,04 RS 2.437.078,04
(+) VP das Contribuigdes Futuras (Ente) R$ 0,00 R$ 0,00

(+) Compensagéo Previdenciaria RS 21.192.596,74 RS 21.192.596,74
(-) VP dos Beneficios Futuros (RS 6.424.974.829,10) (RS 6.424.974.829,10)
(+) VP das Contribuigdes Futuras - Serv. Ativos RS 878.117.197,07 RS 608.141.386.88
(+) VP das Contribuictes Futuras - Serv. Apos. e Pens. R$ 229.908.537 45 RS 229.908.537.45
(+) VP das C des Futuras - Ente Sobre Ativos R$ 1.685.076.621,28 R$ 1.167.002.351,03

+) Compensagao Previdenciaria RS 321.248.741.45 RS 321.248.741.45

PMB - a Conceder (RS 3.310.623.731,85) (RS 4.098.673.812,29)
RS 389.963.198,91
-) Provisdes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC’ R$ 3.310.623.731,85)

Provisoes Matematicas (PMBaC + PMBC) (RS 3.700.586.930,76) (RS 4.488.637.011,21)

(#) Ativo do Plano R$ 2.780.020.252,32 R$ 2.780.020.252,32
+) Outros Créditos R$ 968.741.52 RS 968.741.52
icit Técni i R$ 919.597.936,92) R$ 1.707.648.017,37)

Desta forma, tomando como referéncia o Plano de Custeio de Equilibrio, foi apurado que
o valor das Provisdes Matematicas necessarias deste grupo de servidores € de
R$ 3.700.586.930,76 €, como o Ativo Financeiro deste Fundo é de R$ 2.780.988.993,84, ha um
Déficit Atuarial de R$ 919.597.936,92.
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9
12 CUSTO SUPLEMENTAR Déficit Atuarial Inicial Pagamento Déficit Atuarial Final €3 /';:f fnl:a D
i o . o . 659.230.524,55 70.729.223,45 622.319.827,01 761%
E a contribuicdo destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de servico 622.319.827,01 70.729.223,45 583.515.610,68 7.61%
passado e/ou para o equacionamento de déficits atuariais. 2049 583.515.610,68 70.729.223,45 542.720.738,06 7,61%
2050 542.720.738,06 70.729.223,45 499.833.088,47 761%
. wn .o . . .o s 9
Para que o Plano esteja em equilibrio financeiro e atuarial, o patriménio constituido pelo 2051 499.833.086 47 70.729.22345 454.745.302,46 7.61%
] A o - S 2052 454.745.302,46 70.729.223 45 407.344.513,03 761%
RPPS deverd fazer frente as Provisdes Matematicas. Entretanto, se o valor do patriménio total 2053 407.344.513,03 70.729.223,45 357.512.063,10 7.61%
for inferior ao valor das Provisdes Mateméticas, gerando assim as Reservas a Amortizar, o 2054 357.512.063,10 70.729.223 45 305.123.208,48 7.61%
5 deficitar 2055 305.123.208,48 70.729.223,45 250.046.805,63 761%
Plano estaré deficitario. v : s :
2056 250.046.805,63 70.729.223 45 192.144.983,31 761%
) ’ ) . 2057 192.144.983,31 70.729.223,45 131.272.797,50 761%
Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a contratagdo do 2058 131272.797,50 70.729.223.45 67.277.868.56 761%
primeiro servidor no Ente, formando-se reserva, mesmo que em algum momento a folha de 2059 67.277.868,56 70.729.223,45 0,00 7,61%
beneficios fosse maior ou igual & de salérios, a arrecadagdo resultante da aplicagdo desta Definigaes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional (13)
aliquota somada a receita de ganho financeiro seria suficiente para cobrir as despesas. Déficit Atuarial Inicial: Valor do Déficit Técnico Atuarial.
Pagamento: Valor Amortizado,
' i . . Déficit Atuarial Final: Valor do Déficit (-) Pagamento.
Uma vez havendo este entendimento, hd que se vencer o maior obstaculo: o €S% da Folha de Salarios: Aliquota do Custo Suplementar incidente sobre a remuneragdo dos servidores ativos.

financiamento das Reservas a Amortizar.

Esse plano de amortizagdo também pode ser implementado na forma de Aportes,
12.1 FINANCIAMENTO COM ALIQUOTA SUPLEMENTAR CONSTANTE tendo-se o valor do aporte anual igual aos valores definidos na coluna “P , do
quadro acima. O valor de Aporte mensal equivale a 1/12 avos do valor de aporte anual.

Considerando o prazo maximo de 35 anos, estabelecido no inciso | do Art. 43 do Anexo
VI da Portaria MTP n° 1.467/2022, o valor de R$ 919.597.936,92 corresponde a um Custo Caso haja a implementagdo desse plano na forma de aportes anuais deve-se ter a
Suplementar de 6,07% sobre a folha de ativos, de responsabilidade do Tesouro Estadual. previséo de atualizagdo monetaria pelo mesmo incide de inflagdo da Meta Atuarial, prevista

na Politica de Investimentos, que no caso do RPPS de Roraima é o IPCA.
0 quadro seguinte demonstra o Custo Total para o Fundo Previdenciario do Estado de

Roraima, considerando o Custo Normal e o Custo tar com aliquota Este financiamento devera ser adotado em conjunto com medidas que venham a reduzir
o Déficit Técnico, tais como o levantamento da informagao referente ao Tempo de Contribuigdo

Quadro 14. Custo Suplementar

STO Custo Anual Taxa sobre a folha de a outros regimes previdencidrios anteriormente @ admissdo dos servidores, bem como a
CUSTO NORMAL RS 318.486.934,93 33,86% viabilizagdo de aporte de recursos ao fundo, para que o Custo Suplementar ndo atinja o patamar
CUSTO SUPLEMENTAR (Em 35 anos) | RS 57.085.869,62 ‘ 6,07%

CUSTO TOTAL I RS 375.572804,55 i 0.0%% final. Anualmente os valores deverao ser revistos.

0 plano de financiamento devera ser revisto nas reavaliagdes atuariais anuais, sempre
respeitando o prazo rem para o i ito, ou seja, contado a partir da
implementacéo do prazo de amortizagéo inicial.

Conforme prevé a Portaria 1.467/2022, os planos de equacionamento de déficit atuarial
podem ser mantidos, se forem suficientes para equacionar o déficit. Por outro lado, em caso
de necessidade revisdo, devem ser observados os percentuais minimos do déficit atuarial a ser
equacionado e os prazos méaximos do plano de amortizagdo definidos na Portaria supracitada.
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12.2 FINANCIAMENTO DO CUSTO SUPLEMENTAR POR ALIQUOTAS CRESCENTES 13 PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO TOTAL
Prop&em-se como alternativa que a amortizagdo tenha os seguintes parametros: nos Considerando as aliquotas propostas de Custo Normal e Suplementar, o Plano de Custeio
anos de 2025 a 2027 havera o crescimento das aliquotas de forma a atender o critério Total podera ter o seguinte formato:

estabelecido no inciso Il do Art. 56 da Portaria MTP n° 1.467/2022, transcrito a seguir:

Quadro 16. Plano de Custeio do Custo Total
Custo Custo

“Art. 56. Para assegurar o equilibrio financeiro Discriminagéo Custo Normal Suplementar Suplementar
e atuarial do RPPS, o plano de amortizagdo Constante Crescente
estabelecido em lei do ente federativo devers, Contribuigao | ——onore 2 Folna Mensal dos Atvos 22.26% o.07% 1.66%
- - . ; % | Sobre a Folha Mensal dos
adicionalmente aos pardmetros previstos nesta o Munelpio | Sha Mensal dos Pensionistas - -
Portaria relativos ao plano de custeio do regime, ‘Alivo 11,60%" -
observar os seguintes: (...) gu Segurado Aposentado** 11,60%" —
Il - que o montante de contribuigdo anual, na Pensionista™ 11,60%"
forma de aliquotas suplementares ou aportes * Aliquota média apurada com base nas aliquotas escalonadas apuradas, conforme definido na Lei n® 54/2021
mensas, seja superior 20 montante anual de juros do ** incidindo sobre o valor do beneficio que exceder 2o teto do RGPS
saldo do deficit atuarial do exercicio, conforme
definido no Anexo VI;”
A partir de 2028 as aliquotas passam a se elevar 0,12 pontos percentuais ao ano até
atingir 7,61%, em 2045, permanecendo constante a partir de entdo, conforme o quadro a seguir:
Quadro 15.  Financiamento do Déficit Técnico Atuarial - PROPOSTO
t Atuarial Final | ©S % 92 folha de
2025 919.597.936,92 15.802.068,83 950.971.242,25
2026 950.971.242,25 32.523.216,49 967.232.850,50
2027 967.232.850,50 49.619.045,23 967.232.850,50
2028 967.232.850,50 50.791.832,91 966.060.062,82
2029 966.060.062,82 51.964.620,59 963.654.323,45
2030 963.654.323,45 53.137.408,27 950.952.381,98
2031 950.952.381,98 54.310.195,95 954.887.743,23
2032 954.887.743,23 55.482.983,62 948.390.500,83
2033 948.390.500,83 56.655.771,30 940.387.162,22
2034 940.387.162,22 57.828.558,98 930.800.464,66 6,18%
2035 930.800.464,66 59.001.346,66 919.549.181,83 6,31%
2036 919.549.181,83 60.174.134,34 906.547.920,52 6,44%
2037 906.547.920,52 61.346.922,02 891.706.906,83 6,57%
2038 891.706.906,83 62.519.709,70 874.931.761,45 6,70%
2039 874.931.761,45 63.692.497,38 856.123.263,43 6,83%
2040 856.123.263,43 64.865.285,06 835.177.101,79 6,96%
2041 835.177.101,79 66.038.072,73 811.983.614,38 7.09%
2042 811.983.614,38 67.210.860,41 786.427.513,38 7,22%
2043 786.427.513,38 68.383.648,09 758.387.596.73 7,35%
2044 758.387.596,73 69.556.435,77 727.736.444,67 7.48%
2045 727.736.444,67 70.729.223,45 694.340.100,83 761%
2046 694.340.100,83 70.729.223,45 659.230.524,55 761%
13032 4441 www.logicaatuarial.com.br logicaatuarial@logicaatuarial.com.br 13032 4441 www.logicaatuarial.com.br logicaatuarial@logicaatuarial.com.br
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14 CONSOLIDADO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Neste item, trazemos os principais resultados e andlises apurados nesta Avaliagdo
Atuarial.

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios previdenciarios, o
Estado de Roraima e seus servidores vertem contribuicdes mensais para um Fundo
Previdenciério.

A Lei Estadual n° Lei Complementar n° 79, de 18 de outubro de 2004, criou o Fundo
Previdenciério para custear as despesas previdencidrias dos servidores admitidos a partir de
18/jan/05 e o Fundo Financeiro para custear as despesas previdencirias dos servidores
admitidos até esta data e os beneficios de aposentadorias e pensdes vigentes a época da
referida Lei Estadual. Com esta segmentagéo, o grupo de servidores admitidos apds a data de
corte estd vinculado a um Fundo Capitalizado e equilibrado atuarialmente. Os demais
participantes estdo vinculados a um Fundo Financeiro, em Regime de Reparticao Simples que,
por estar em extingdo, ndo recebe novas inscrigdes de participantes.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagGes apresentadas nas bases de
dados cadastrais encaminhadas pelo Estado, foram adotadas premissas técnicas que visam
reduzir seus efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial. Tais inconsisténcias estao relacionadas
ao tempo de servigo anterior ao ingresso no Estado.

0 quantitativo de servidores casados informado na base de dados cadastrais foi
considerado fora dos padrdes e muito menor do que observamos nos bancos de dados
cadastrais de outros entes publicos. Desta forma, como esta informagéo interfere diretamente
no Custo Previdenciario, adotamos como premissa a proporgéo de casados observada em
nosso histérico de bancos de dados.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuério responsavel, sendo estas
aderentes as caracteristicas da massa de participantes:
o ataxade juros real utilizada nas projecGes contidas nesta avaliagao foi de 5,13% ao ano;
e as tabuas biométricas utilizadas foram escolhidas em funcao do evento gerador:
e Tabua de Mortalidade de Vélido (evento gerador sobrevivéncia) - IBGE-2023 (segregada

por sexo);
e Tabua de Mortalidade de Vélido (evento gerador morte) - IBGE-2023 (segregada por
SX0);
o Tabua de Entrada em Invalidez - ALVARO VINDAS;
@:51 3032 4441 1N www.logicaatuarial.com.br =<7 logicaatuarial@logicaatuarial.com.br
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e Tabua de Mortalidade de Invalidos - IBGE-2023 (segregada por sexo);

. Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, em caso de morte, calculada em fungéo
da proporgdo de servidores casados por idade, com base em proporcdes apuradas em
um levantamento realizado no universo das bases cadastrais analisadas pela Ldgica
Atuarial, onde foram considerados apenas os dados reais e consistentes, utilizando
informacdes de mais de 500.000 servidores ativos;

e o crescimento salarial considerado foi de 1,00% ao ano;

o ataxa de rotatividade considerada foi de 0,00% ao ano; e

e 0 custo administrativo considerado neste estudo corresponde a 2,00%, do total da
remuneracdo dos servidores ativos do Estado.

Para a utilizagdo da taxa de crescimento salarial descrita acima, fez-se uma projegéo do
crescimento salarial dos servidores ativos com base no banco de dados enviados. Esta projecdo
foi elaborada a partir de uma regresséo exponencial do salério médio dos servidores por idade.
Desta forma, chegou-se a conclusdo de que a cada ano de trabalho no Estado o salério real do
servidor sofre um impacto de 1,00%. Assim, em atendimento artigo 38 da Portaria MTP n°
1.467/2022 utilizou-se a taxa de crescimento salarial real minima de 1% ao ano.

A taxa anual real de crescimento dos beneficios do plano adotada neste estudo é de
0,00%, uma vez que se considera a atualizagdo monetéria dos mesmos.

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos para o exercicio 2024 é
composta pelo indice de inflagdo IPCA conjugada com a taxa de juros de 5,03%.

Considerando as informagdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a rentabilidade
média em 2020, auferida pelo plano de beneficios, foi de 6,80%, tomando como indice de
correcdo o IPCA, ndo superando entdo a meta atuarial que foi de 10,10%.

Conforme informado pelos gestores do RPPS, as contribuicdes normais vertidas ao
Fundo Previdenciario estdo definidas da seguinte forma:

e contribuicdes mensais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas:
| - até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), 11% (onze por cento);

Il - de R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) até R$ 7.500,00 (sete mil reais e
quinhentos reais), 11,5% (onze emeio por cento);
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Il - de R$ 7.500,01 (sete mil e quinhentos reais e um centavo) até R$ 12.000,00 (doze
mil reais), 12% (doze por cento);

IV - de R$ 12.000,01 (doze mil reais e um centavo) até R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais), 12,5% (doze e meio porcento);

V- de R$ 16.000,01 (dezesseis mil reais e um centavo) até R$ 19.000,00 (dezenove mil
reais), 13% (treze por cento);

VI - de R$ 19.000,01 (dezenove mil reais e um centavo) até R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais), 13,5% (treze e meiopor cento);

Vil - acima de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), 14% (quatorze por cento).”
Tais aliquotas aplicadas a atual folha de salarios e beneficios geraram a contribuigao
média de 11,60%.

o contribuicdes mensais do Estado: 14,50% sobre a remuneragdo de contribuicdo dos
servidores ativos, sendo 12,50% para Custo Normal e 2,00% para despesa
administrativa.

A receita decorrente desta arrecadagdo gera um excedente financeiro de
R$ 15.198.019,81, que equivale a 21,01% da folha de pagamento dos servidores ativos e
86,81% do total arrecadado.

0 Patrimdnio constituido pelo Plano, segundo informacdes dadas a Ldgica é composto
por:
*  Renda Fixa: R$ 2.772.011.573,28;
e Renda Variavel: R$ 8.008.679,04;
e Financiamento de divida: R$ 968.741,52.
o Total: RS 2.780.988.993,84.
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A Avaliagdo Atuarial apurou que as Aliquotas de Custo Normal devem somar 33,86%,
conforme quadro seguinte:

Quadro 17. Allquotas de Custeio Normal por Beneficio

Regime Financeiro e Taxa sobre a

Método de Financiamento Cusicihoms) Custclinya) folha de ativos
Voluntéria e C 6 R$202.040.737,22 21,48%
Capitalizagdo - IEN Reverséo da ::;c;::t:ﬁdoona Voluntaria e | geac a6 536,01 376%
Repartigéo de Capitais de | Invalidez com reverséo ao R$19.470.406,24 2,07%
Cobertura Pensao por Morte do Servidor Afivo R$42.797.269,75 4,55%
Custo Normal Liquido R$299.674.948,22 31,86%
Administracéo do Plano R$18.811.986,71 2,00%
Total R$318.486.934,93 33,86%

Como o plano de custeio praticado atualmente é inferior ao Custeio de Equilibrio

apurado na liagdo atuarial propd a alteragdo da aliquota atual praticada pelo
Estado. Desta forma, o Custeio de Equilibrio indica a necessidade de elevagdo da
Contribuicéo do Estado para 22,26% e a 0 das ali praticad

pelos servidores, conforme o quadro a seguir.

Atualmente, existem 9.429 servidores vinculados ao Fundo Previdenciario com data de
admissdo apdés 18/jan/05, 233 aposentados e 218 pensionistas. O valor da Provisdes
Matematicas necessaria destes servidores é de R$ 3.700.586.930,76 e, como o Ativo Financeiro
deste Fundo é de R$ 2.780.020.252,32, ha um Déficit de R$ 919.597.936,92, que financiado
em 35 anos representa um Custo Suplementar de 6,07%, ou seja um Custo Total de 39,93%.

Propdem-se como alternativa que a amortizagdo tenha os seguintes parametros: nos
anos de 2025 a 2027 havera o crescimento das aliquotas de forma a atender o critério
estabelecido no inciso Il do Art. 56 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, transcrito a seguir:

“Art. 56. Para assegurar o equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS, o plano de amortizagdo
estabelecido em lei do ente federativo deverd,
adicionalmente aos pardmetros previstos nesta
Portaria relativos ao plano de custeio do regime,
observar os seguintes: (...)

Il - que o montante de contribuigdo anual, na
forma de aliquotas suplementares ou aportes
mensais, seja superior ao montante anual de juros do
saldo do deficit atuarial do exercicio, conforme
definido no Anexo VI;”
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A partir de 2028 as aliquotas passam a se elevar 0,12 pontos percentuais ao ano até
atingir 7,61%, em 2045, permanecendo constante a partir de entdo, conforme o quadro a seguir:

Quadro 18.  Financiamento do Déficit Técnico Atuarial - PROPOSTO

Déficit Atuarial Inicial Pagamento Déficit Atuarial Final CS %s:a fol:a ©
2025 919.597.936,92 15.802.068,83 950.971.242,25 1,68%
2026 950.971.242,25 32.523.216,49 967.232.850,50 3,46%
2027 967.232.850,50 49.619.045,23 967.232.850,50 5,28%
2028 967.232.850,50 50.791.832,91 966.060.062,82 5,40%
2029 966.060.062,82 51.964.620,59 963.654.323,45 5,53%
2030 963.654.323,45 53.137.408,27 959.952.381,98 5,66%
2031 959.952.381,98 54.310.195,95 954.887.743,23 579%
2032 954.887.743,23 55.482.983,62 948.390.500,83 5,92%
2033 948.390.500,83 56.665.771,30 940.387.162,22 6,05%
2034 940.387.162,22 57.828.558,98 930.800.464,66 6,18%
2035 930.800.464,66 59.001.346,66 919.549.181,83 6,31%
2036 919.549.181,83 60.174.134,34 906.547.920,52 6,44%
2037 906.547.920,52 61.346.922,02 891.706.906,83 6.57%
2038 891.706.906,83 62.519.709,70 874.931.761,45 6,70%
2039 874.931.761,45 63.692.497,38 856.123.263,43 6,83%
2040 856.123.263,43 64.865.285,06 835.177.101,79 6.96%
2041 835.177.101,79 66.038.072,73 811.983.614,38 7,09%
2042 811.983.614,38 67.210.860,41 786.427.513,38 7.22%
2043 786.427.513,38 68.383.648,09 758.387.596,73 7.35%
2044 758.387.596,73 69.566.435,77 727.736.444,67 7,48%
2045 727.736.444,67 70.729.223,45 694.340.100,83 761%
2046 694.340.100,83 70.729.223,45 659.230.524,55 7.61%
2047 659.230.524,55 70.729.223,45 622.319.827,01 761%
2048 622.319.827,01 70.729.223,45 583.515.610,68 761%
2049 583.515.610,68 70.729.223,45 542.720.738,06 761%
2050 542.720.738,06 70.729.223,45 499.833.088,47 7.61%
2051 499.833.088,47 70.729.223,45 454.745.302,46 7.61%
2052 454.745.302,46 70.729.223,45 407.344.513,03 761%
2053 407.344.513,03 70.729.223,45 357.512.063,10 761%
2054 357.512.063,10 70.729.223,45 305.123.208,48 7.61%
2055 305.123.208,48 70.729.223,45 250.046.805,63 7.61%
2056 250.046.805,63 70.729.223,45 192.144.983,31 761%
2057 192.144.983,31 70.729.223,45 131.272.797,50 761%
2058 131.272.797,50 70.729.223,45 67.277.868,56 7.61%
2059 67.277.868,56 70.729.223,45 0,00 7.61%

Como o Custo Normal praticado atualmente € inferior ao Custo Normal apurado na
Avaliagdo Atuarial, sugerimos entdo, que seja alterado, como a seguir:

e contribuigdes mensais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas:

1-até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), 11% (onze por cento);
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Il - de R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) até R$ 7.500,00 (sete mil reais e
quinhentos reais), 11,5% (onze emeio por cento);

Il - de R$ 7.500,01 (sete mil e quinhentos reais e um centavo) até R$ 12.000,00 (doze
mil reais), 12% (doze por cento);

IV - de R$ 12.000,01 (doze mil reais e um centavo) até R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais), 12,5% (doze e meio porcento);

V- de R$ 16.000,01 (dezesseis mil reais e um centavo) até R$ 19.000,00 (dezenove mil
reais), 13% (treze por cento);

VI - de R$ 19.000,01 (dezenove mil reais e um centavo) até R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais), 13,5% (treze e meiopor cento);

VIl - acima de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), 14% (quatorze por cento).”

o contribuicdes mensais do Estado: 22,26% sobre a remuneracdo de contribuicdo dos
servidores ativos, sendo 20,26% para Custo Normal e 2,00% para despesa
administrativa, a titulo de Custo Normal e 1,68% a titulo de Custo Suplementar para
amortizacao do déficit em 2025 (aliquotas para os demais anos, conforme quadro 18).
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15 ANALISES DE VARIAGOES DE RESULTADOS - FUNDO PREVIDENCIARIO

Passamos a descrever agora, as principais variagdes entre os resultados apurados neste
estudo e os das trés tltimas avaliagGes atuariais.

Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla toda a massa de
participantes e os dados referentes as avaliagGes anteriores, colhidos dos Demonstrativos de
Resultados das Avaliagdes Atuariais - DRAAs.

do Fundo Previ iari

15.1 Variagao na base de dados

Quadro 19. Variagbes do Quantitativo de pal

At Aposentados
¢ 8.671 149

Avaliagao Atuarial 2024 9.687 177

Avaliagdo Atuarial 2025 9.429 233

Quadro 20. Variagbes dos Saldrios e Beneficios Médios

Ativos Aposentados
Avaliagéo Atuarial 2023 RS 6.716.69 RS 4.208,54 RS 3.130,37
Avaliaggo Atuarial 2024 RS 7.697.57 RS 4.968,57 RS 3.488,60
sz\lzgio Atuarial 2025 R$ 7.673,54 R$ 6.370,55 RS 3.785,29

dro 21. Variagdes das Folhas de Saldrios e Beneficios

Ativos Aposentados. Pe tas
Avaliagao Atuarial 2023 RS 58.240.435.91 RS 627.071.88 R$ 619.812.28
Avaliagao Atuarial 2024 RS 73.507.623,56 RS 879.437,72 RS 746.560,67
Avaliagéo Atuarial 2025 RS 72.363.795.02 RS 1.484.339,19 RS 825.192,62

Dos dados dispostos nos quadros acima podem ser feitas as seguintes anélises:

«  reducdo de 2,66% pontos percentuais no nimero de participantes ativos, 258 servidores.
Paralelo a isto, houve aumento do nimero de servidores aposentados, 56, e aumento
de pensoes, 04, que combinado com a variagdo dos valores médios de salarios e
beneficios resultou em redugdo de 0,74% no gasto com pessoal.
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15.2 Variagao no custo previdenciério

com reverséo ao 17,25% 25,24%

Invalidez com reversao ao 2,83% 2,07%
Penséo de ativos 6,29% 4,55%

Auxilios 0,00% X 0,00%

CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 26,37% 31,86%
i 40 do Plano 2,00% 2,00%

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 28,37% X 33,86%

Quadro 23. VariagBes dos Valores de Reservas e Ativo da Plano

Provisdes Matematicas (PMBaC + PMBC)

(-) Previsces Matematica de Beneficios

Concedidos (PMBC) RS207.941.112.99 | R$265.550.109,38 | RS 389.963.198.91
(9 Provistes Matematica de Beneficios a
Conceder (PMBaC) R$2445.979.834,19 | RS 2.990.355.276,92 | RS 3.310.623.73185
Previsdes aticas (PMBaC + PMBC) | RS 2.653.920.947,18 | RS 3.255.905.386,30 | RS 3.700.586.930,76
(+) Ativo Liquido do Plano RS 2.115.702.925.78 | RS 2.660.019.907.73 | RS 2.780.988.993,84
Déficit Técnico Atuarial (RS 538.218.021,40) | (RS 595.885.478,57) | (RS 919.597.936,92)

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

e variagdo no Custo Normal em fungdo de Aposentadorias com reverséo ao dependente e
Pens@o de ativos, motivados pela alteragdo do método de financiamento;

e aumento de 46,85% no valor de ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos, em
funcdo do aumento da folha de beneficios, em 42,04%;

e aumento de 10,71% dos valores de Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder da
reducdo da estimativa de contribuicdo futura, ante ao célculo anterior, onde foi
identificado uma superestimativa do valor de salarios futuros; e

e aumento de 54,32% no valor do déficit atuarial, visto que o aumento dos Ativos
Financeiros do Plano, em 4,55%, ndo foi em magnitude suficiente para cobrir 0 aumento
total das Provisdes, de 13,66%.
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16 PARECER ATUARIAL

Neste item, apresentamos o Parecer Atuarial, conforme estrutura exigida para
preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA.

a) P ivas de all o futura e na 30 da massa de segurados.

Quanto as perspectivas de alteragdo futura no perfil e na composi¢ao da massa de
segurados, ressalta-se que, apesar da hipétese de novos entrados para cada servidor que se
aposenta, um novo servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas descritas
deste relatorio ter sido adotada neste estudo, o resultado apurado desta geracdo futura foi
apenas a titulo demonstrativo, uma vez que em nada influenciou nas provisdes mateméticas da
geragdo atual e, portanto, para fins de definicdo do plano de custeio de equilibrio do RPPS de
Roraima.

b) Adequacdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagao aos
resultados apurados.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagfes apresentadas nas bases de
dados cadastrais encaminhadas pelo Estado, foram adotadas premissas técnicas que visam
reduzir seus efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial. Tais inconsisténcias estao relacionadas
ao tempo de servigo anterior ao ingresso no Estado.

c) Anélise dos regimes fi iros e método iais adotados e perspectivas futuras
de comportamento dos custos e dos promi do plano de

Os regimes financeiros adotados no célculo atuarial sdo os previstos nas normas
previdenciarias e considerados os mais adequados a cada beneficio previdenciario, sendo
capitalizagdo para beneficios programados, com o Idade Normal de Entrada e reparticao de
capitais de cobertura para beneficios de risco. Nao havendo alteragdes significativas da massa
de segurados ou das hipéteses atuariais adotadas ndo ha perspectivas de alteragdes
consideraveis no Plano de Custeio.

ede

d) Adequacao das hipdteses utilizadas as isticas da massa de
seus depend e analise de ibilidade para os Itad:

Foram adotadas hipoteses que devem refletir as caracteristicas biométricas,
demogréficas, financeiras e econdmicas incidentes sobre a populagdo de segurados e
respectivo plano previdenciario. As tabuas de mortalidade que sdo mais aderentes a realidade
da populagdo brasileira, sdo as tabuas de mortalidade do IBGE.
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Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente
confrontadas com os acontecimentos da vida real, através de estudos estatisticos de aderéncia
e teste de hipotese, para que se avalie a necessidade de ajustes.

e) Metodologia utilizada para a inagdo do valor da previ iaria a
receber e impactos nos resultados.

A estimativa de Compensac@o Financeira foi considerada como Ativo do Plano, uma vez
que o RPPS possui convénio ou acordo de cooperagéo técnica em vigor para operacionalizagdo
da compensacao previdenciaria com os regimes de origem. Como nZo consta da base cadastral
os valores das remuneracdes de cada servidor no periodo a compensar com o regime
previdenciério de origem nem hé ainda valores de repasse decorrentes de compensagdo
previdenciéria, partiu-se do principio de que o fluxo de compensagdo previdenciaria equivale a
5,00% dos valores médios de beneficio compensaveis pagos atualmente. Tal parametro é
resultado da média observada em outros entes publicos que recebem receitas de compensagéo
previdenciaria.

f) Composicdo e caracteristicas dos Ativos garantidores.

0 Patrimdnio constituido pelo Plano, segundo informagdes dadas a Légica é composto

. Renda Fixa: R$ 2.772.011.573,28;

. Renda Variavel: R$ 8.008.679,04;

. Financiamento de divida: R$ 968.741,52.
o Total: RS 2.780.988.993,84.

g) Variagao dos compromissos do plano (VABF e VACF).

As variagdes dos valores presentes dos beneficios futuros e contribuigdes futuras
decorreram, basicamente, das variagdes das folhas de salérios de beneficios e da reducéo da
taxa real anual de juros.

h) Resultado da avaliagao atuarial e situacao financeira e atuarial.

Atualmente, existem 9.429 servidores vinculados ao Fundo Previdenciario com data de
admissdo apds 18/jan/05, 233 aposentados e 218 pensionistas. O valor da Provisdes
Matematicas necessaria destes servidores é de R$ 3.700.586.930,76 e, como o Ativo Financeiro
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deste Fundo é de R$ 2.780.020.252,32, ha um Déficit de R$ 919.597.936,92, que financiado
em 35 anos representa um Custo Suplementar de 6,07%, ou seja um Custo Total de 39,93%.

i) Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial.

Como o Custo Normal praticado atualmente € inferior ao Custo Normal apurado na
Avaliagdo Atuarial, sugerimos entdo, que seja alterado, como a seguir:

e« contribuicdes mensais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas:
1-até R§ 5.000,00 (cinco mil reais), 11% (onze por cento);

Il - de R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) até R$ 7.500,00 (sete mil reais e
quinhentos reais), 11,5% (onze emeio por cento);

Il - de R$ 7.500,01 (sete mil e quinhentos reais e um centavo) até R$ 12.000,00 (doze
mil reais), 12% (doze por cento);

IV - de R$ 12.000,01 (doze mil reais e um centavo) até R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais), 12,5% (doze e meio porcento);

V- de R$ 16.000,01 (dezesseis mil reais e um centavo) até R$ 19.000,00 (dezenove mil
reais), 13% (treze por cento);

VI - de R$ 19.000,01 (dezenove mil reais e um centavo) até R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais), 13,5% (treze e meiopor cento);

VIl - acima de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), 14% (quatorze por cento).”

e contribuicdes mensais do Estado: 22,26% sobre a remuneragdo de contribuicdo dos
servidores ativos, sendo 20,26% para Custo Normal e 2,00% para despesa
administrativa, a titulo de Custo Normal e 1,68% a titulo de Custo Suplementar para
amortizagao do déficit em 2025 (aliquotas para os demais anos, conforme quadro 18).

j) Parecer sobre a analise comparativa das trés dltimas avaliages atuariais.
Do comparativo das trés dltimas Avaliagdes Atuariais podem ser feitas as seguintes
andlises:

«  reducdo de 2,66% pontos percentuais no nimero de participantes ativos, 258 servidores.
Paralelo a isto, houve aumento do nimero de servidores aposentados, 56, e aumento
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de pensoes, 04, que combinado com a variagdo dos valores médios de salérios e
beneficios resultou em redugdo de 0,74% no gasto com pessoal.

e variagdo no Custo Normal em funcdo de Aposentadorias com reversao ao dependente e
Pensdo de ativos, motivados pela alteragdo do método de financiamento;

e aumento de 46,85% no valor de Provisdes Mateméticas de Beneficios Concedidos, em
funcdo do aumento da folha de beneficios, em 42,04%;

e aumento de 10,71% dos valores de ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder da
reducdo da estimativa de contribuicdo futura, ante ao calculo anterior, onde foi
identificado uma superestimativa do valor de salarios futuros; e

e aumento de 54,32% no valor do déficit atuarial, visto que o aumento dos Ativos
Financeiros do Plano, em 4,55%, ndo foi em magnitude suficiente para cobrir 0 aumento
total das Provisdes, de 13,66%.

k) ldentificagdo dos principais riscos do plano de beneficios.

Como em qualquer plano previdenciério, o principal risco é taxa de juros adotada como
hipétese no calculo atuarial e a rentabilidade financeira decorrente. Com o cenario econémico
de aumento da taxa basica de juros, ha uma menor dificuldade para o atingimento da meta
atuarial.

Além disso, ha o risco de alteragbes/implementacdes de novos planos de cargos e
salarios que podem elevar o passivo atuarial do plano.

Este é 0 nosso parecer.

gt 4

Adilson Moraes da Costa
Atuério Miba 1.032 MTE/RI
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17 ANEXO 1 - PERFIL DA POPULAGAO DO FUNDO PREVIDENCIARIO

17.1 Estatisticas dos servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na andlise e nos resultados apurados em uma avaliagdo
atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Estado de Roraima vinculados ao
Fundo Previdenciério, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos professores, dos “ndo
professores”.

icas dos Servidores Ativos “N&o Professores” - Fundo Previdencidrio

Quadro 24. Varidveis Estati:
[

inagao Feminino Masculino Total
Populagio 3855 3348 7.203
Folha salarial mensal RS 26.761.465,06 RS 29.826.986,82 RS 56.588.451,88
Salério médio R$ 6.942,01 RS 8.908,90 RS 7.856,23

Idade minima atual 22 21 21
Idade média atual 43 42 43
Idade maxima atual 74 74 74
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admisséo 32 32 32
Idade méxima de admisséo 64 65 65
Idade média de aposentadoria projetada 59 64 61

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode ser
observado no quadro anterior, aponta para um ntimero maior de servidoras do sexo feminino,
ou seja, 53,52% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas das servidoras “ndo
professoras” do sexo feminino em relagdo aos servidores do sexo masculino, a partir das
médias apuradas, quais sejam: remuneracdo média inferiores a 22,08%, idade média atual
maior em 1 ano e idade de aposentadoria projetada menor em 5 anos.

Quadro 25. Varidveis Estatisticas dos Servidores Professores - Fundo Previdenciario

Mascul Total
Populagéo 1.365 861 2.226
Folha salarial mensal R$ 9.817.805,41 R$ 5.947.537,73 R$ 15.765.343,14
Salario médio R$7.192,53 R$ 6.907,71 R$ 7.082,36
Idade minima atual 24 23 23
Idade média atual 42 42 42
Idade méxima atual 72 73 73
Idade minima de admisséo 21 22 21
Idade média de admissao 35 35 35
Idade maxima de admissao 61 71 71
Idade média de projetada 54 59 56
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Atualmente, a populagdo de servidores do magistério do Estado de Roraima corresponde
a23,61% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas diferentes das
demais, como, por exemplo, a sua distribuigdo por sexo, onde 61,32% do grupo séo compostos
por mulheres.

0 quadro seguinte demonstra as variveis estatisticas dos servidores professores e “ndo
professores” do Estado de Roraima, de forma consolidada.

Quadro 26. Consolidacdo das Varidveis Estatisticas dos Servidores Ativos

Discriminagao Feminino [ Total
Populagao 5.220 4.209 9.429
Folha salarial mensal RS 36.579.270,47 RS 35.774.524,56 RS 72.353.795,02
Salério médio R$ 7.007,52 R$ 8.499,53 R$ 7.673,54
Idade minima atual 22 21 21
Idade média atual 43 42 43
Idade maxima atual 74 74 74
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admisséo 33 32 33
Idade maxima de admisséo 64 4l 4l
Idade média de aposentadoria projetada 58 63 60

Ante a consolidacdo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo feminino
representam 55,36% do contingente total de servidores ativos. Relativamente as remuneragdes,
verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo masculino percebem salarios
superiores em 21,29% aos salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,
segmentadas por varidveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 27. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Y
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Gréfico 4: Distribuigao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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2.000 80,00%
1500 60,00%
1.000 40,00%
500 20,00%
0! F000%

P s P o P 2 w0 2 w0 ° o ©

8 8 3 g 2 8 8 8 8 2 4 2

N © « © « © ® « ® @ s s

2 @ - e - e s P s P ° 3

& 3 8 s ¢ 5 8 b3 8 IS H

2

‘ W Frequéncia —4—Frequéncia acumulada ‘

Intervalo Populagéo Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 105 1,11% 1,11%
26230 569 6.04% 745%
31a35 1306 13.85% 21,00%
36240 2.037 21,60% 42,60%
41a45 2.254 23.91% 66,51%
46250 1.486 15.76% 82,27%
51255 889 9.43% 91,70%
56 2 60 416 441% 96,11%
61a65 231 245% 98,56%
66270 9 1,05% 99.61%
71a75 a7 0.39% 100.00%
Acima de 75 0 0,00% 100.00%
Total 9.429 100.00% 100.00%
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Intervalo requéncia Acumulada
Até 25 17,44%
26230 46.01%
31235 69.31%
36240 84,52%
41a45 93,22%
46250 97.27%
51255 99.05%
56 260 99,70%
Acima de 60 030% 100,00%
Total 9429 100,00% 100.00%
Grafico 5: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissédo
3.000 100,00%
2500 80,00%
2,000
60,00%
1.500
40,00%
1.000
500 20,00%
4 + 0,00%
& 8 8 S 2 3 8 8 2
2 © © © s © © © °
< & 5 8 = < 5 8 e
[ e rewarems | 2
@e130324041 @ wwwlogicaatuarial.com.br 555 logicaatuarial@ogicastuarial com.br
Pagina 42
A T
%
y 5 ssoria e Consultoria Atuarial

CONSULTORIA

A menor e a maior idade de admissao registrada no servigo publico do Estado deRoraima
foram aos 18 e aos 71 anos, respectivamente, sendo que 69,31% do grupo foram admitidos
até os 35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admisséo dos servidores publicos é uma variavel que
produz impacto importante na apuracdo do Custo Previdencidrio de um Estado, ja que, de
acordo com a metodologia utilizada para apuragdo do custo, em um regime de capitalizagéo,
servidor e Governo devem juntos financiar o custeio do beneficio previdenciario entre a idade
de admiss&o do servidor e sua aposentadoria. Desse modo, quanto mais jovem o servidor for
admitido no servigo pablico maior serd o tempo de contribuigdo para o regime previdenciario,
minimizando o impacto no custeio do Plano.

0 quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo atualmente
praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a fim de estabelecer um modelo
comparativo com a remuneragéo dos servidores do Estado.

Quadro 29. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salaria

Intervalo - R$ Populagio Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 2.793,88 1.324 14,04% 14,04%
2.793,89 24.190,83 1.572 16.67% 30,71%
4.190,84 2 8.157.41 3.923 41.61% 72,32%
Acima de 815741 2610 27,68% 100,00%
Total 9.429 100,00% 100,00%
Grafico 6: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
4500 100,00%
4.000
3500 80,00%
3.000
2.500 60,00%
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Observa-se que 41,61% dos servidores se situam na faixa salarial de R$ 4.190,84 até
R$ 8.157,41.
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Quadro 30. Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Contribui¢do no Estado

Intervalo P Fi Frequéncia Acumulada
0ab 26,26% 26,26%
6a10 23,11% 49,37%
11a15 29,43% 78,80%
16220 21.20% 100,00%
21a25 0 0,00% 100,00%
26a30 0 0,00% 100,00%
31a35 0 0,00% 100.00%
Acima de 35 0 0,00% 100,00%
Total 9.429 100.00% 100,00%
Grafico 7: Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Contribui¢ao no Estado
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Percebe-se, ante o grafico anterior, que 29,43% dos servidores ativos possuem entre
11 a 15 anos de tempo de contribui¢do no Governo Estadual.

Quadro 31. Distribuicdo dos Servidares Ativos por Idade Provével de Aposentadoria

Intervalo 0 Masculino Total
Até 50 anos 0 0 0
51255 1.125 0 1.125
56 a 60 3.588 766 4.354
61a65 329 3.101 3.430
66.a70 162 321 483
71a75 16 21 37
Acima de 75 0 0 0
Total 5.220 4.209 9.429
@e13032401 @ www logicaatuzrial.com br  Z55]  logicaatuzrial@logicaatuarial com br

Y

Iy
7N LOGICA

* CONSULTORIA Assessoria e Consultoria Atuarial

Assessoria e Consultoria

17.2 isticas dos do Fundo P

A seguir, detalharemos as principais informagdes cadastrais do banco de dados de
aposentados.

Quadro 33. Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados

Feminino Masculino Total
Quantidade de servidores 132 101 233
Folha Salarial RS 697.158,22 R$ 787.180,97 RS 1.484.339,19
Salério Médio R$ 5.281,50 R$7.793,87 R$ 6.370,55
Idade minima 27 36 36
Idade Média 60 62 61
Idade maxima 83 82 83

0 quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores aposentados do
Estado de Roraima vinculados ao Fundo Previdencidrio aponta para um niimero menor de
aposentados do sexo masculino, 43,35% do contingente total.

Quadro 34. Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixa Etéria

Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
45250 49 21,03% 21,03%
51a55 2 9.44% 3047%
56 260 31 13,30% 43,77%
61a65 46 19,74% 63.51%
66270 38 16.31% 79.82%
71a75 29 12.45% 92.27%
76280 15 6.44% 98.71%
81a85 3 1.29% 100,00%
Acima de 85 0 0.00% 100.00%
Total 233 100,00% 10000%
Grafico 10: Distribuigdo de Servidores por Faixa Etaria
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Grafico 8: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
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0 gréfico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino
aposentar-se-d0 mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria
na atual legislagdo previdenciaria. Verifica-se, também, que 58,11% da populacao de
servidores preencherdo os requisitos necessérios a aposentadoria integral até os 60 anos de

idade.

Quadro 32. Distribuigdo dos Servidores Ativos por Estado Civil

Categor Populagdo
Casados 5.868
Nao casados | 3.561 |
Total | 9429 | 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi calculada a partir
da observagdo da frequéncia de servidores casados agrupados por idade, ajustando-os por
uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que os dados indicam.

Grafico 9: Proporcao de Servidores Ativos que deixam em caso de Morte
80,00%
70,00% -
60,00% At
50,00% M
40,00% /i\vﬂ

30,00% / y=0,1535In{x)+0,194
20,00%

10,00%
0,00%

.
28 %2 5 3% 85 % % 2 %3 2 588 L3
—e—Prob  —— Logarftmica (Prob)

% 613032 4441 @ wwwlogicaatuarial.combr =] logicaatuarial@logicaatuarial.com br

Pagina 45

No universo de servidores aposentados do Estado estéo consideradas as aposentadorias
voluntérias, as compulsérias e as por invalidez.

Quadro 3

Informagdes dos Aposentados por tipo de aposentadoria

Aposentadoria

Invalidez Masculino 59 R$ 305.426,99 R$5.176,73 56

Feminino 70 R$265.069.07 | R$3.786,70 53

Tempo de Masculino 20 R$351.917.26 | R$17.595.86 70

ibuiga Feminino 25 R$ 25061437 | RS 10.384,57 63

\dade Masculino 11 R$ 34.765,48 R$ 3.160,50 72

Feminino 2 RS 98.999.86 RS 3.959,99 69

c Masculino 5 RS 15.235,09 RS 3.047,02 80

Feminino 4 RS 17.792,50 RS 4.448,13 79

: Masculino 6 RS 79.836,15 RS 13.306,03 65
Especial "

Feminino 8 RS 55.682.42 RS 6.960,30 65

Total 233 RS 148433919 | R$6.370,55 61

0 quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo atualmente
praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a fim de estabelecer um modelo
comparativo com a remuneragéo dos servidores do Estado.

Quadro 36. Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
$

Interval Popula Frequéncia Acumulada
Até 2.793,88 96 41,20%
2.7938924.190,83 32 54,94%
4.190,84 a 8.157.41 63 81,97%
Acima de 8.157,41 42 100,00%
Total 233 100,00% 100,00%
Grafico 11: istribuicao de por Faixas de Valor de Beneficio
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Como pode ser observado no grafico anterior, 41,20% dos servidores aposentados
percebem beneficios até a R$ 2.793,88.
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17.3 dos P do Fundo P
Quadro 37. Estat(sticas dos Pensionistas
Populagéo 140 78 218
Folha de Beneficios RS 584.487,90 RS 240.704,72 RS 825.192,62
Beneficio médio RS 4.174,91 RS 3.085,96 RS 3.785,29

Idade minima atual

3

1

1

Idade média atual

36

32

35

Idade méxima atual

85

76

85

0 grupo de pensionistas do Estado de Roraima esta representado por 64,22% de
mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superiores em 35,29% em relagdo ao dos

homens.
Quadro 38. Distribui¢do dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
Intervalo - R$ Populagdo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 2.793,88 121 55.50% 55,50%
2.793,89 24.190,83 30 13,76% 69.26%
4.190,84 2 8.157 41 42 19.27% 88,53%
Acima de 8157 41 25 11.47% 100,00%
Total 218 100.00% 100.00%
Grafico 12:  Distribuigao de Pensionistas por Faixa de Beneficios
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A concentragdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa,
ou seja, 55,50% com beneficios até R$ 2.793,88.

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
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18 ANEXO 2 - PROJECAO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA 0S PROXIMOS DOZE MESES - FUNDO
PREVIDENCIARIO

No quadro seguinte apresentamos a projecdo das Provisdes Matematicas para os proximos 12 meses.

VABF VACF VABF VACF VACompF VACompF

concedidos | concedidos a conceder Servidores a receber a pagar
0 10.151.262.646,94 [ 423.851.934,76 | 12.696.139,10 [ 411.155.795,66 | 6.424.974.829,10 | 1.167.002.351,03 | 838.049.924,33 [ 4.419.922.553,74 | 342.441.338,19 0,00
1 10.151.262.646,94 | 423.214.987,89 | 12.675.953,00 | 410.539.034,89 | 6.450.328.768,23 | 1.167.002.351,03 |838.049.924,33 | 4.445.276.492,88 | 343.677.187,81 0,00
2 10.151.262.646,94 [ 422.578.041,02 | 12.655.766,90 | 409.922.274,12 | 6.475.682.707,37 | 1.167.002.351,03 | 838.049.924,33 [ 4.470.630.432,01 | 344.913.037,42 0,00
3 10.151.262.646,94 [ 421.941.094,15 | 12.635.580,80 | 409.305.513,35 | 6.501.036.646,50 | 1.167.002.351,03 | 838.049.924,33 [ 4.495.984.371,14 | 346.148.887,03 0,00
4 10.151.262.646,94 | 421.304.147,29 | 12.615.394,70 | 408.688.752,58 | 6.526.390.585,63 | 1.167.002.351,03 | 838.049.924,33 [ 4.521.338.310,28 | 347.384.736,65 0,00
5 10.151.262.646,94 | 420.667.200,42 | 12.595.208,61 [ 408.071.991,81 | 6.551.744.524,77 | 1.167.002.351,03 | 838.049.924,33 | 4.546.692.249,41 | 348.620.586,26 0,00
6 10.151.262.646,94 | 420.030.253,55 | 12.575.022,51 [ 407.455.231,04 | 6.577.098.463,90 | 1.167.002.351,03 | 838.049.924,33 | 4.572.046.188,54 | 349.856.435,87 0,00
7 10.151.262.646,94 | 419.393.306,68 | 12.554.836,41 [ 406.838.470,27 | 6.602.452.403,03 | 1.167.002.351,03 | 838.049.924,33 [ 4.597.400.127,67 | 351.092.285,49 0,00
8 10.151.262.646,94 | 418.756.359,82 | 12.534.650,31 [ 406.221.709,50 | 6.627.806.342,16 | 1.167.002.351,03 | 838.049.924,33 | 4.622.754.066,81 | 352.328.135,10 0,00
9 10.151.262.646,94 [ 418.119.412,95 | 12.514.464,22 | 405.604.948,73 | 6.653.160.281,30 | 1.167.002.351,03 |838.049.924,33 | 4.648.108.005,94 | 353.563.984,71 0,00
10 ] 10.151.262.646,94 | 417.482.466,08 | 12.494.278,12 | 404.988.187,96 | 6.678.514.220,43 | 1.167.002.351,03 |838.049.924,33 | 4.673.461.945,07 | 354.799.834,33 0,00
11 10.151.262.646,94 | 416.845.519,21 | 12.474.092,02 [ 404.371.427,19 | 6.703.868.159,56 | 1.167.002.351,03 | 838.049.924,33 [ 4.698.815.884,21 | 356.035.683,94 0,00
12 | 10.151.262.646,94 | 416.208.572,35 | 12.453.905,92 | 403.754.666,42 | 6.729.222.098,70 | 1.167.002.351,03 | 838.049.924,33 | 4.724.169.823,34 | 357.271.533,55 0,00
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19 ANEXO 3 - PROJECOES-RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
A LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
FUNDO PREVIDENCIARIO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA LRF Art. 53, § 1° inciso Il (RS 1,00)
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS RECEITAS DESPESA! RESULTADO | SALDO FINANCEIRO
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00) Exercicio| PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO | DO EXERCICIO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA Valor (d) = (d Exerc.
LRF Art. 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00) Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterion) +(c) |
RECEITAS DESPESAS RESULTADO | SALDO FINANCEIRO 2064 1.572.019.696,71 | 1.467.002.405,76 | 105.017.290,95 | 19.808.340.518,35
| PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO | DO EXERGICIO  — 2065 1.579.202.306,13 | 1.481.784.509,62 97.417.796,51 | 19.905.758.314,86 |
EXERCICIO 2066 1.586.577.813,17 | 1.501.084.770,78 85.493.042,39 | 19.991.251.357,25
- Valor (d) = (d Exerc. 2067 1.592.340.134,07 1.513.048.903,54 79.291.230,53 20.070.542.587,78 |
Valor (@) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c) 2068 1.599.164.066,23 1.533.557.119,91 65.606.946,32 20.136.149.534,10
2024 369.603.280,66 27.571.433,45 342.031.847,21 | 2.780.020.252,3 2069 1.603.959.677,86 | 1.549.379.957,90 54.579.719,96 | 20.190.729.254,06 |
2025 480.287.711,10 48.835.900,24 431.451.810,86 | 3.211.472.063,18 | 2070 1.608.183.542,06 | 1.562.156.172,80 46.027.369,26 | 20.236.756.623,32
2026 527.543.316,23 68.583.658,36 458.950.657,87 | 3.670.431.721,05 | 2071 1.610.897.254,15 | 1.568.211.225,57 42.686.028,58 | 20.279.442.651,90 |
2027 585.868.166,94 97.641.592,71 488.226.574,23 | 4.158.658.295,28 | 2072 1.614.770.047,59 | 1.580.973.664,23 33.796.383,36 0.313.239.035,26
2028 632.864.991,12 134.391.927,49 498.473.063,63 | 4.657.131.358,91 2073 1.616.470.734,99 | 1.583.906.226,52 32.564.508,47 | 20.345.803.543,73
2029 671.570.433,50 152.847.164,19 518.723.269,31 | 5.175.854.628,22 2074 1.619.560.179,00 | 1.594.433.520,41 25.126.658,59 | 20.370.930.202,32
2030 710.550.879,56 173.701.194,73 536.849.684,83 | 5.712.704.313,05 | 2075 1.620.345.739,36 | 1.594.500.529,19 25.845.210,17 | 20.396.775.412,49
2031 750.270.547,93 192.651.346,37 557.619.201,56 | 6.270.323.514,61 2076 1.622.949.990,24 | 1.604.089.340,73 18.860.649,51 | 20.415.636.062,00 |
2032 791.319.761,69 211.807.671,11 579.512.090,58 | 6.849.835.605,19 | 2077 1.623.382.515,33 | 1.603.994.505,48 19.388.009,85 | 20.435.024.071,85 |
2033 832.451.054,67 240.684.690,76 591.766.363,91 | 7.441.601.969,10 | 2078 1.625.391.628,20 | 1.612.971.505,20 12.420.123,00 | 20.447.444.194,85 |
2034 874.531.797,05 275.737.761,87 598.794.035,18 | 8.040.396.004,28 | 2079 1.625.415.158,69 | 1.611.833.229,58 13.581.929,11 | 20.461.026.123,96
2035 916.120.373,44 312.018.124,76 604.102.248,68 | 8.644.498.252,96 2080 1.626.661.307,09 | 1.615.680.794,51 10.980.512,58 | 20.472.006.636,54
2036 958.569.246,64 348.891.538,79 609.677.707,85 | 0.254.175.960,81 | 2081 1.627.063.357,97 | 1.617.804.212,26 9.259.145,71 20.481.265.782,25
2037 1.000.371.612,74 385.919.660,79 614.451.951,95 | 9.868.627.912,76 2082 1.627.388.174,52 | 1.616.490.341,73 10.897.832,79 | 20.492.163.615,04
2038 1.041.439.442,73 426.139.868,28 615.299.574,45 | 10.483.927.487,21 2083 1.626.056.117,37 | 1.602.499.574,10 23.556.543,27 | 20.515.720.158,31 |
2039 1.081.102.494,35 473.003.544,81 608.098.949,54 | 11.092.026.436,75 2084 1.627.397.934,93 | 1.599.467.530,70 27.930.404,23 | 20.543.650.562,54 |
2040 1.119.876.807,62 522.701.921,61 597.174.886,01 | 11.689.201.322,76 2085 1.627.841.828,61 | 1.590.132.603,46 37.709.225,15 | 20.581.359.787,69 |
2041 1.157.716.258,66 572.159.954,78 585.556.303,88 | 12.274.757.626,64 2086 1.629.577.108,55 | 1.584.843.247,71 44.733.860,84 | 20.626.093.648,53
2042 1.104.836.424,22 624.027.592,32 570.808.831,90 | 12.845.566.458,54 | 2087 1.630.424.667,66 | 1.574.393.059,70 56.031.607,96 | 20.682.125.256,49
2043 1.229.696.645,84 678.145.694,77 551.550.951,07 | 13.397.117.40961 | 2088 1.633.051.378,99 | 1.568.591.768,05 64.459.610,94 | 20.746.584.867,43 |
2044 1.263.144.111,32 734.377.406,23 528.766.705,09 | 13.925.884.114,70 2089 1.634.885.450,17 | 1.555.383.637,40 79.501.812,77 | 20.826.086.680,20 |
2045 1.294.933.474,50 792.802.098,48 502.131.376,02 | 14.428.015.490,72 2090 1.638.773.154,29 | 1.551.500.854,04 87.272.300,25 | 20.913.358.980,45 |
2046 1.324.122.727,59 850.002.854,87 474.119.872,72 | 14.902.135.363,44 2091 1.642.472.993,06 | 1.544.414.055,57 98.058.937,49 | 21.011.417.917,94
2047 1.350.941.782,18 900.000.010,68 450.941.771,50 | 15.353.077.134,94 2092 1.647.616.650,39 | 1.541.845.646,22 | 105.771.004,17 | 21.117.188.922,11
2048 1.377.373.740,63 948.848.623,70 428.525.116,93 | 15.781.602.251,87 2093 1.651.869.989,56 | 1.533.964.852,24 | 117.905.137,32 | 21.235.094.059,43 |
2049 1.402.322.178,82 994.116.065,52 408.206.113,30 | 16.189.808.365,17 | 2094 1.657.419.486,95 | 1.527.592.172,83 | 129.827.314,12 | 21.364.921.373,55 |
2050 1.426.321.249,24 | 1.042.213.168,53 | 384.108.080,71 | 16.573.916.445,88 | 2095 1.664.223.911,23 | 1.526.471.401,03 | 137.752.510,20 | 21.502.673.883,75 |
2051 1.448.340.629,21 | 1.084.550.462,45 | 363.790.166,76 | 16.937.706.612,64 2096 1.670.416.907,09 | 1.518.511.550,14 | 151.905.347,95 | 21.654.579.231,70 |
2052 1.470.378.44541 | 1.139.374.703,29 | 331.003.742,12 | 17.268.710.354,76 2097 1.677.523.989,82 | 1.511.672.542,05 | 165.851.447,77 | 21.820.430.679,47
2053 1.489.210.052,25 | 1.177.934.798,74 | 311.275.253,51 | 17.579.985.608,27 | 2098 1.686.363.064,14 | 1.511.744.437,54 | 174.618.626,60 | 21.995.049.306,07 |
2054 1.508.175.555,65 | 1.218.870.761,73 | 289.304.793,92 | 17.869.290.402,19 2099 1.694.055.214,78 | 1.502.481.632,84 | 191.573.581,94 | 22.186.622.888,01 |
2055 1.524.752.645,49 | 1.242.312.518,46 | 282.440.127,03 | 18.151.730.529 2100 1.703.606.471,52 | 1.497.067.497,44 | 206.538.974,08 | 22.393.161.862,09 |
2056 1.541.790.796,66 | 1.272.496.999,19 | 269.293.797,47 | 18.421.024.326,69 | 2101 1.714.623.468,35 | 1.499.701.890,98 | 214.921.577,37 | 22.608.083.439,46
2057 1.557.716.688,31 | 1.297.593.997,98 | 260.122.690,33 | 18.681.147.017,02 2102 1.724.816.785,08 | 1.495.304.607,19 | 220.512.177,89 | 22.837.595.617,35
2058 1.574.122.343,41 | 1.326.583.981,33 | 247.538.362,08 | 18.928.685.379,10 2103 1.735.733.464,38 | 1.487.265.005,05 | 248.468.459,33 | 23.086.064.076,68 |
2059 1.589.697.208,25 | 1.354.985.486,46 | 234.711.721,79 | 19.163.397.100,89 | 2104 1.749.579.677,11 | 1.493.931.424,22 | 255.648.252,89 | 23.341.712.329,57
2060 1.533.287.424,38 | 1.378.751.037,22 | 154.536.387,16 | 19.317.933.488,05 | 2105 1.762.800.609,73 | 1.499.13547511 | 263.665.134,62 | 23.605.377.464,19
2061 1.544,327.915,89 | 1.405.372.860,32 | 138.955.055,57 | 19.456.888.543,62
2062 1.553.906.041,20 | 1.424.047.720,28 | 129.858.320,92 | 19.586.746.864,54 |
2063 1.563.393.414,16_| 1.446.817.051,30 | 116.576.362,86 | 19.703.323.227,40
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20 ANEXO 4 - PROJEGOES DE QUANTITATIVOS DE PARTICIPANTES, REMUNERAGOES, PROVENTOS E FLUXO DE CAIXA - FUNDO

PREVIDENCIARIO
5 . - - Total de
Ativos Ativos Total Aposentados Pensmn_lstas Aposentados Pensionistas Aposentados e Tt_)t_al de
Existentes Futuros  de Ativos LATES) Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes

2025 9.429 0 9.429 233 218 0 0 451 9.880
2026 9.285 416 9.701 229 217 109 25 581 10.282
2027 9.041 1.283 10.324 225 216 318 53 811 11.135
2028 8.784 2.295 11.078 221 214 538 84 1.057 12.135
2029 8.616 2.847 11.463 216 213 667 118 1.214 12.677
2030 8.432 3.374 11.806 212 211 810 154 1.387 13.194
2031 8.269 3.886 12.155 207 210 930 194 1.540 13.695
2032 8.108 4.397 12.505 202 208 1.045 236 1.691 14.196
2033 7.841 4.967 12.808 196 206 1.264 281 1.948 14.756
2034 7.524 5.613 13.137 191 204 1.533 329 2.257 15.395
2035 7.205 6.262 13.467 185 202 1.799 382 2.568 16.036
2036 6.895 6.930 13.825 179 200 2.054 438 2.870 16.695
2037 6.579 7.575 14.154 172 198 2.317 498 3.186 17.339
2038 6.231 8.212 14.443 166 196 2.621 561 3.544 17.987
2039 5.847 8.837 14.684 159 194 2.959 630 3.943 18.627
2040 5.443 9.445 14.888 153 191 3.349 703 4.397 19.285
2041 5.042 10.057 15.099 146 189 3.716 782 4.833 19.932
2042 4.631 10.673 15.305 139 187 4.089 863 5.278 20.583
2043 4.250 11.206 15.456 132 184 4.451 949 5.717 21.173
2044 3.828 11.752 15.580 126 182 4.871 1.041 6.219 21.799
2045 3.388 12.296 15.684 119 179 5.306 1.137 6.741 22.425
2046 2972 12.792 15.764 112 177 5.752 1.237 7.278 23.042
2047 2.592 13.224 15.815 105 174 6.135 1.342 7.756 23.572
2048 2.249 13.613 15.862 99 171 6.513 1.451 8.234 24.096
2049 1.931 13.960 15.891 92 168 6.852 1.566 8.679 24.570
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Total de

‘ Ativos Ativos Tot_al Aposent_ados Pensionjstas Aposentados ‘ Pensionistas Aposentados e Tt_)tfxl de
Existentes Futuros  de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes
2050 1.647 14.265 15.912 86 166 7.237 1.684 9.173 25.084
2051 1.366 14.548 15.914 80 163 7.572 1.810 9.625 25.539
2052 1.089 14.825 15.914 74 160 8.050 1.933 10.218 26.132
2053 892 15.022 15.914 68 158 8.308 2.068 10.602 26.516
2054 713 15.201 15.914 63 155 8.631 2.193 11.042 26.956
2055 568 15.346 15.914 58 152 8.787 2.325 11.322 27.236
2056 442 15.472 15.914 63 150 9.011 2.450 11.664 27.578
2057 345 15.569 15.914 49 147 9.178 2.579 11.953 27.867
2058 252 15.662 15.914 44 144 9.412 2.707 12.307 28.221
2059 185 15.729 15.914 40 141 9.603 2.837 12.622 28.536
2060 137 15.777 15.914 36 139 9.768 2.966 12.909 28.823
2061 103 15.811 15.914 33 136 9.929 3.091 13.189 29.103
2062 76 15.838 15.914 30 133 10.044 3.214 13.420 29.334
2063 50 15.864 15.914 27 131 10.158 3.330 13.646 29.560
2064 33 15.881 15.914 24 128 10.317 3.441 13.910 29.824
2065 21 15.893 15.914 21 126 10.414 3.551 14.112 30.026
2066 5 15.909 15.914 19 123 10.562 3.650 14.353 30.267
2067 2 15.912 15.914 17 120 10.608 3.744 14.489 30.403
2068 0 15.914 15.914 15 118 10.808 3.825 14.765 30.679
2069 0 15.914 15.914 13 115 10.932 3.908 14.967 30.881
2070 0 15.914 15.914 11 113 11.088 3.976 15.187 31.101
2071 0 15.914 15.914 10 110 11.126 4.039 15.284 31.198
2072 0 15.914 15.914 8 108 11.287 4.084 15.487 31.401
2073 0 15.914 15.914 7 105 11.331 4.128 15.571 31.485
2074 0 15.914 15.914 6 102 11.497 4.155 15.761 31.675
2075 0 15.914 15.914 5 100 11.517 4.184 15.806 31.720
2076 0 15.914 15.914 4 97 11.686 4.194 15.981 31.895
2077 0 15.914 15.914 3 95 11.743 4.207 16.048 31.962
2078 0 15.914 15.914 3 92 11.891 4.206 16.192 32.106
2079 0 15.914 15.914 2 90 11.932 4.207 16.231 32.145
2080 0 15.914 15.914 2 87 12.061 4.197 16.347 32.261
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Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados ‘ Pensionistas Apoi?::a%is 5 Total de
Existentes Futuros  de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes

2081 0 15.914 15.914 2 85 12.140 4.191 16.417 32.331
2082 0 15.914 15.914 1 82 12.217 4177 16.477 32.391
2083 0 15.914 15.914 1 79 12.160 4.166 16.406 32.320
2084 0 15.914 15.914 1 77 12.195 4.147 16.420 32.334
2085 0 15.914 15.914 1 74 12.143 4.137 16.354 32.268
2086 0 15.914 15.914 0 72 12.186 4.123 16.381 32.295
2087 0 15.914 15.914 0 69 12.132 4.122 16.323 32.237
2088 0 15.914 15.914 0 66 12.156 4.115 16.338 32.252
2089 0 15.914 15.914 0 63 12.089 4.119 16.272 32.186
2090 0 15.914 15.914 0 60 12.083 4.121 16.264 32.178
2091 0 15.914 15.914 0 57 12.025 4.130 16.212 32.126
2092 0 15.914 15.914 0 54 12.062 4.137 16.253 32.167
2093 0 15.914 15.914 0 51 11.995 4.154 16.200 32.114
2094 0 15.914 15.914 0 48 11.931 4.165 16.144 32.058
2095 0 15.914 15.914 0 44 11.922 4.179 16.146 32.060
2096 0 15.914 15.914 0 41 11.855 4.197 16.093 32.007
2097 0 15.914 15.914 0 38 11.772 4.211 16.021 31.935
2098 0 15.914 15.914 0 34 11.793 4.225 16.053 31.967
2099 0 15.914 15.914 0 31 11.685 4.245 15.961 31.875
2100 0 15.914 15.914 0 28 11.643 4.255 15.926 31.840
2101 0 15.914 15.914 0 25 11.685 4.267 15.978 31.892
2102 0 15.914 15.914 0 22 11.640 4.284 15.946 31.860
2103 0 15.914 15.914 0 20 11.538 4.294 15.851 31.765
2104 0 15.914 15.914 0 17 11.625 4.298 15.941 31.855
2105 0 15.914 15.914 0 15 11.659 4.312 15.986 31.900
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‘ Ativos ‘ Ativos Tot_al Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Apo.rsoet:tlac:iis 5 Tt_)t§| de
Existentes Futuros  de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes
2050 1.647 14.265 15.912 86 166 7.237 1.684 9.173 25.084
2051 1.366 14.548 15.914 80 163 7.572 1.810 9.625 25.539
2052 1.089 14.825 15.914 74 160 8.050 1.933 10.218 26.132
2053 892 15.022 15.914 68 158 8.308 2.068 10.602 26.516
2054 713 15.201 15.914 63 155 8.631 2.193 11.042 26.956
2055 568 15.346 15.914 58 152 8.787 2.325 11.322 27.236
2056 442 15.472 15.914 63 150 9.011 2.450 11.664 27.578
2057 345 15.569 15.914 49 147 9.178 2.579 11.953 27.867
2058 252 15.662 15.914 44 144 9.412 2.707 12.307 28.221
2059 185 15.729 15.914 40 141 9.603 2.837 12.622 28.536
2060 137 15.777 15.914 36 139 9.768 2.966 12.909 28.823
2061 103 15.811 15.914 33 136 9.929 3.091 13.189 29.103
2062 76 15.838 15.914 30 133 10.044 3.214 13.420 29.334
2063 50 15.864 15.914 27 131 10.158 3.330 13.646 29.560
2064 33 15.881 15.914 24 128 10.317 3.441 13.910 29.824
2065 21 15.893 15.914 21 126 10.414 3.551 14.112 30.026
2066 5 15.909 15.914 19 123 10.562 3.650 14.353 30.267
2067 2 15.912 15.914 17 120 10.608 3.744 14.489 30.403
2068 0 15.914 15.914 15 118 10.808 3.825 14.765 30.679
2069 0 15.914 15.914 13 115 10.932 3.908 14.967 30.881
2070 0 15.914 15.914 11 113 11.088 3.976 15.187 31.101
2071 0 15.914 15.914 10 110 11.126 4.039 15.284 31.198
2072 0 15.914 15.914 8 108 11.287 4.084 15.487 31.401
2073 0 15.914 15.914 7 105 11.331 4.128 15.571 31.485
2074 0 15.914 15.914 6 102 11.497 4.155 15.761 31.675
2075 0 15.914 15.914 5 100 11.517 4.184 15.806 31.720
2076 0 15.914 15.914 4 97 11.686 4.194 15.981 31.895
2077 0 15.914 15.914 3 95 11.743 4.207 16.048 31.962
2078 0 15.914 15.914 3 92 11.891 4.206 16.192 32.106
2079 0 15.914 15.914 2 90 11.932 4.207 16.231 32.145
2080 0 15.914 15.914 2 87 12.061 4.197 16.347 32.261
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Remuneracoes e Beneficios

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

(Atuais e

Futuros)

1.195.094.461,43

Remuneragdo | Remuneragao Total das Beneficios Beneficios Total de Beneficios Beneficios Total de
Integral dos Integral dos  Remuneragdes | Futuros dos Futuros dos Beneficios dos (L[] Beneficios
Servidores Servidores dos Servidores | Servidores Servidores Futuros de  Aposentados Pensionistas de Apos. e

Ativos Atuais | Ativos Futuros Ativos Ativos Atuais Ativos Futuros Ativos Atuais Atuais Pens. Atuais

2054 | 69.720.023,89 | 1.119.094.991,21 [ 1.188.815.015,10 | 888.687.326,41 | 292.224.423,79 |1.180.911.750,19 | 7.403.487,75 | 6.779.223,48 | 14.182.711,23
2055 | 56.142.285,24 | 1.130.734.401,26 | 1.186.876.686,50 | 888.480.404,54 | 316.693.412,79 [1.205.173.817,33 | 6.798.104,55 | 6.603.062,86 | 13.401.167,41 | 1.218.574.984,74 | 2.405.451.671,24
2056 | 42.313.206,23 | 1.142.268.003,31 | 1.184.581.209,54 | 887.233.138,71 | 348.923.673,10 |1.236.156.811,80 | 6.219.107,09 | 6.429.456,10 |12.648.563,19 | 1.248.805.375,00 | 2.433.386.584,54
2057 | 31.730.778,30 | 1.150.947.539,82 | 1.182.678.318,12 | 881.374.615,24 | 380.638.622,30 |1.262.013.237,54 | 5.668.349,49 | 6.258.844,59 |11.927.194,08 | 1.273.940.431,62 | 2.456.618.749,74
2058 | 23.195.552,98 | 1.159.448.314,52 | 1.182.643.867,51 | 872.081.430,28 | 419.611.007,47 |1.291.692.437,75 | 5.147.361,00 | 6.091.305,23 | 11.238.666,23 | 1.302.931.103,98 | 2.485.574.971,49
2059 | 16.583.574,27 | 1.165.446.995,04 | 1.182.030.569,31 | 859.455.896,23 | 461.304.315,63 |1.320.760.211,87 | 4.657.621,13 | 5.927.042,07 |10.584.663,20 | 1.331.344.875,06 | 2.513.375.444,37
2060 | 10.548.628,34 | 1.170.260.583,23 | 1.180.809.211,57 | 844.830.880,21 | 500.337.076,07 | 1.345.167.956,28 | 4.200.561,09 | 5.766.335,61 | 9.966.896,71 | 1.355.134.852,99 | 2.535.944.064,56
2061 | 7.554.891,65 |1.173.843.327,94 | 1.181.398.219,59 | 825.724.176,00 | 546.633.914,20 |1.372.358.090,20 | 3.777.355,00 | 5.609.450,72 | 9.386.805,73 | 1.381.744.895,93 | 2.563.143.115,52
2062 | 5.451.692,81 |1.177.361.418,54 [ 1.182.813.111,35 | 804.306.370,60 | 587.239.870,30 |1.391.546.240,90 | 3.388.545,03 | 5.456.672,11 | 8.845.217,15 | 1.400.391.458,05 | 2.583.204.569,40
2063 | 3.615.669,77 |1.180.269.341,90 | 1.183.885.011,66 | 781.208.632,04 | 633.589.261,65 |1.414.797.893,68 | 3.033.357,13 | 5.308.100,27 | 8.341.457,39 | 1.423.139.351,08 | 2.607.024.362,74
2064 | 2.376.986,20 | 1.182.880.371,04 | 1.185.257.357,24 | 756.115.161,61 | 679.308.296,92 | 1.435.423.458,52 | 2.710.049,07 | 5.163.751,04 | 7.873.800,11 |1.443.297.258,63 | 2.628.554.615,87
2065 | 1.731.222,27 | 1.184.154.966,05 | 1.185.886.188,32 | 729.071.900,90 | 721.554.771,48 |1.450.626.672,37 | 2.416.625,76 | 5.023.487,72 | 7.440.113,48 | 1.458.066.785,85 | 2.643.952.974,18
2066 | 364.576,67 |1.186.351.588,36 | 1.186.716.165,04 | 701.452.193,71 | 768.860.254,71 [1.470.312.448,42 | 2.151.026,58 | 4.886.972,48 | 7.037.999,06 | 1.477.350.447,48 | 2.664.066.612,52
2067 57.832,57 1.186.905.546,69 | 1.186.963.379,25 | 671.547.724,69 | 811.096.968,10 | 1.482.644.692,78 | 1.911.091,02 | 4.753.852,14 | 6.664.943,16 | 1.489.309.635,94 | 2.676.273.015,20

2.383.909.476,53

2068 0,00 1.188.294.658,73 | 1.188.294.658,73 | 640.290.035,35 | 863.182.944,20 | 1.503.472.979,54 | 1.694.539,45 | 4.623.707,74 | 6.318.247,19 | 1.509.791.226,73 | 2.698.085.885,47
2070 0,00 1.187.192.647,18 | 1.187.192.647,18 | 574.910.936,94 | 957.807.107,49 | 1.532.718.044,44 | 1.322.528,42 | 4.371.747,00 | 5.694.275,42 | 1.538.412.319,86 | 2.725.604.967,04
2071 0,00 1.186.218.826,13 | 1.186.218.826,13 | 541.179.964,44 | 997.893.630,92 |1.539.073.595,36 | 1.163.149,04 | 4.250.104,65 | 5.413.253,69 | 1.544.486.849,05 | 2.730.705.675,18
2072 0,00 1.186.831.432,85 | 1.186.831.432,85 | 507.008.876,55 | 1.045.076.658,28 | 1.552.085.534,83 | 1.019.850,09 | 4.131.650,66 | 5.151.500,75 | 1.557.237.035,57 | 2.744.068.468,42
2073 0,00 1.185.690.424,05 | 1.185.690.424,05 | 472.612.885,75 | 1.082.671.318,39 | 1.555.284.204,14 | 891.592,55 | 4.016.621,35 | 4.908.213,91 | 1.560.192.418,04 | 2.745.882.842,09
2074 0,00 1.186.190.429,00 | 1.186.190.429,00 | 438.225.173,58 | 1.127.802.608,57 | 1.566.027.782,15 | 777.044,34 | 3.904.885,34 | 4.681.929,68 | 1.570.709.711,83 | 2.756.900.140,83
2075 0,00 1.184.542.404,66 | 1.184.542.404,66 | 404.089.007,54 | 1.162.249.517,50 | 1.566.338.525,04 | 675.001,34 | 3.796.154,72 | 4.471.156,06 | 1.570.809.681,10 | 2.755.352.085,76
2076 0,00 1.184.852.442,24 | 1.184.852.442,24 | 370.447.539,85 | 1.205.669.865,67 | 1.576.117.405,53 | 584.697,00 | 3.690.189,36 | 4.274.886,36 | 1.580.392.291,89 | 2.765.244.734,13
2077 0,00 1.183.076.880,20 | 1.183.076.880,20 | 337.532.677,07 | 1.238.708.076,77 | 1.576.240.753,84 | 505.449,31 3.586.764,73 | 4.092.214,04 | 1.580.332.967,87 | 2.763.409.848,07
2078 0,00 1.182.729.334,13 | 1.182.729.334,13 | 305.558.678,28 | 1.279.836.425,42 | 1.585.395.103,69 | 436.399,49 | 3.485.415,34 | 3.921.814,83 | 1.589.316.918,52 | 2.772.046.252,65
2079 0,00 1.181.003.646,84 | 1.181.003.646,84 | 274.723.269,71 | 1.309.727.804,55 | 1.584.451.074,26 | 376.466,56 | 3.385.615,82 | 3.762.082,38 | 1.588.213.156,64 | 2.769.216.803,48
2080 0,00 1.180.979.255,79 | 1.180.979.255,79 | 245.214.854,16 | 1.343.235.414,55 | 1.588.450.268,71 | 324.089,25 | 3.286.851,43 | 3.610.940,68 | 1.592.061.209,39 | 2.773.040.465,18
2081 0,00 1.179.415.636,79 | 1.179.415.636,79 | 217.207.308,56 | 1.373.541.935,34 | 1.590.749.243,90 | 278.006,88 | 3.188.648,75 | 3.466.655,63 | 1.594.215.899,53 | 2.773.631.536,31

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2069 0,00 1.187.252.743,31 | 1.187.252.743,31 | 608.006.015,42 | 911.633.481,94 | 1.519.639.497,36 | 1.499.058,63 | 4.496.347,04 | 5.995.405,67 | 1.525.634.903,03 | 2.712.887.646,33
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

2082 0,00 1.179.052.739,97 | 1.179.052.739,97 | 190.856.702,99 | 1.398.724.543,08 | 1.589.581.246,08 | 237.432,58 | 3.090.608,28 | 3.328.040,86 | 1.592.909.286,94 | 2.771.962.026,91
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Remuneragdo| Remuneragao Total das Beneficios Beneficios Total de Beneficios Beneficios Total de
Integral dos Integral dos  Remuneragdes | Futuros dos Futuros dos Beneficios dos dos Beneficios
Servidores Servidores dos Servidores | Servidores Servidores Futuros de Aposentados Pensionistas | de Apos. e

Ativos Atuais | Ativos Futuros Ativos Ativos Atuais Ativos Futuros Ativos Atuais Atuais Pens. Atuais

2083 0,00 1.177.885.204,77 | 1.177.885.204,77 | 166.295.309,96 | 1.409.452.292,40 | 1.575.747.602,35 | 201.885,03 | 2.992.382,61 | 3.194.267,64 | 1.578.941.870,00 | 2.756.827.074,77
2084 0,00 1.178.814.143,23 | 1.178.814.143,23 | 143.624.687,37 | 1.429.201.874,35 | 1.572.826.561,72 | 171.017,57 | 2.893.668,56 | 3.064.686,13 | 1.575.891.247,85 | 2.754.705.391,08
2085 0,00 1.178.571.121,02 | 1.178.571.121,02 | 122.913.966,21 | 1.440.708.599,36 | 1.563.622.565,57 | 144.449,89 | 2.794.165,58 | 2.938.615,47 | 1.566.561.181,04 | 2.745.132.302,06
2086 0,00 1.179.281.011,12 | 1.179.281.011,12 | 104.194.795,98 | 1.454.247.526,16 | 1.558.442.322,14 | 121.781,17 | 2.693.524,18 | 2.815.305,35 | 1.561.257.627,49 | 2.740.538.638,61
2087 0,00 1.178.180.473,89 | 1.178.180.473,89 | 87.456.755,05 | 1.460.678.893,40 | 1.548.135.648,45 | 102.497,18 | 2.591.304,59 | 2.693.801,76 | 1.550.829.450,22 | 2.729.009.924,11
2088 0,00 1.179.073.735,42 | 1.179.073.735,42 | 72.651.865,96 | 1.469.785.364,21 | 1.542.437.230,17 |  86.094,12 2.486.969,05 | 2.573.063,17 | 1.545.010.293,34 | 2.724.084.028,76
2089 0,00 1.178.922.579,20 | 1.178.922.579,20 | 59.700.893,57 | 1.469.652.255,84 | 1.529.353.149,41 72.180,19 2.379.856,22 | 2.452.036,41 | 1.531.805.185,82 | 2.710.727.765,02
2090 0,00 1.179.389.317,66 | 1.179.389.317,66 | 48.498.537,16 | 1.477.084.746,04 | 1.525.583.283,19 |  60.426,03 2.269.358,47 | 2.329.784,50 | 1.527.913.067,70 | 2.707.302.385,35
2091 0,00 1.179.257.009,11 | 1.179.257.009,11 | 38.920.230,49 | 1.479.703.083,15 | 1.518.623.313,64 | 50.496,31 2.155.105,44 | 2.205.601,75 | 1.520.828.915,39 | 2.700.085.924,50
2092 0,00 1.180.238.385,86 | 1.180.238.385,86 | 30.826.649,63 | 1.485.335.010,31 | 1.516.161.659,94 |  42.096,19 2.037.122,37 | 2.079.218,57 | 1.518.240.878,51 | 2.698.479.264,37
2093 0,00 1.179.274.855,91 | 1.179.274.855,91 | 24.067.723,96 | 1.484.360.769,93 | 1.508.428.493,89 |  35.019,47 1.915.841,76 | 1.950.861,23 | 1.510.379.355,12 | 2.689.654.211,03
2094 0,00 1.179.820.864,40 | 1.179.820.864,40 | 18.491.917,55 | 1.483.682.730,74 | 1.502.174.648,29 | 29.129,87 1.791.977,38 | 1.821.107,26 | 1.503.995.755,54 | 2.683.816.619,94
2095 0,00 1.180.508.472,98 | 1.180.508.472,98 | 13.954.874,89 | 1.487.215.653,60 | 1.501.170.528,48 | 24.195,41 1.666.507,67 | 1.690.703,09 | 1.502.861.231,57 | 2.683.369.704,55
2096 0,00 1.180.575.744,66 | 1.180.575.744,66 | 10.319.838,02 | 1.483.019.653,79 | 1.493.339.491,81 19.992,42 1.540.560,02 | 1.560.552,44 | 1.494.900.044,25 | 2.675.475.788,91
2097 0,00 1.180.844.394,30 | 1.180.844.394,30 | 7.458.393,55 |1.479.165.707,20 | 1.486.624.100,74 16.355,17 1.415.198,24 | 1.431.553,41 | 1.488.055.654,16 | 2.668.900.048,46
2098 0,00 1.181.785.299,82 | 1.181.785.299,82 | 5.253.129,01 |1.481.550.978,56 | 1.486.804.107,57 13.207,20 1.291.416,77 | 1.304.623,97 | 1.488.108.731,54 | 2.669.894.031,36
2099 0,00 1.181.223.440,12 | 1.181.223.440,12 | 3.596.733,74 |1.474.079.786,14 | 1.477.676.519,88 10.518,56 1.170.125,61 | 1.180.644,17 | 1.478.857.164,05 | 2.660.080.604,17
2100 0,00 1.182.290.629,69 | 1.182.290.629,69 | 2.389.208,93 |1.469.971.999,43 | 1.472.361.208,36 8.259,23 1.052.217,26 | 1.060.476,49 | 1.473.421.684,86 | 2.655.712.314,55
2101 0,00 1.182.695.410,07 | 1.182.695.410,07 | 1.536.373,21 |1.473.566.512,39 | 1.475.102.885,59 6.390,95 938.706,24 945.097,19 | 1.476.047.982,78 | 2.658.743.392,85
2102 0,00 1.181.813.615,44 | 1.181.813.615,44 | 952.393,74 | 1.469.880.396,17 | 1.470.832.789,92 4.865,49 830.679,47 835.544,97 | 1.471.668.334,88 | 2.653.481.950,32
2103 0,00 1.182.118.381,63 | 1.182.118.381,63 | 565.314,35 | 1.462.324.572,38 | 1.462.889.886,72 3.622,97 729.127,72 732.750,69 | 1.463.622.637,41 | 2.645.741.019,04
2104 0,00 1.183.181.325,85 | 1.183.181.325,85 | 318.170,56 | 1.469.312.405,33 | 1.469.630.575,89 2.602,54 634.619,26 637.221,80 | 1.470.267.797,70 | 2.653.449.123,55
2105 0,00 1.181.815.408,43 | 1.181.815.408,43 | 167.282,99 | 1.474.782.564,75 | 1.474.949.847,74 1.771,51 547.547,69 549.319,20 | 1.475.499.166,94 | 2.657.314.575,37
DefinlgBes:

N de Meses no Célculo do 12 Ano: 13.

Beneficios Futuros dos Servidares Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensBes decorrentes dos servidores ativos atuais,
Beneficios Futuros dos Servidares Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, 0s auxilios e as pensdes decorrentes dos futuros servidores ativos.
Beneficlos dos Aposentados atuals: Despesas com os proventos das aposentadorias e das pensGes decorrentes dos atuais servidores aposentados
Beneflcios das PensBes Atuais: Despesas com os proventos das atuals penses.
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Receitas do Fundo Despesas

Contribuicdo - Divida Beneficios de
dos Compensacédo Ganhos de Total de Aposentados e

: .3 paracom p
DaThEipantes Previdenciaria o RPPS Mercado Receitas BEnSioniat]

2025 | 165.639.542,94 | 110.023.254,10 | 1.501.195,68 | 968.741,52 | 142.615.038,94 | 420.747.773,18 | 30.023.913,53 18.811.986,71 48.835.900,24 371.911.872,94 | 3.151.932.125,26
2026 | 199.809.300,79 | 113.782.132,37 | 2.467.719,62 0,00 161.694.118,03 | 477.753.270,81 | 49.354.392,33 19.229.266,03 68.583.658,36 409.169.612,45 | 3.561.101.737,71

Diferenca
Despesas Receitas - Saldo de Caixa

Contribuicdo
Administrativas 1012 DeSPes3s pegpesas

do Ente

2027 | 237.772.447,85 | 120.514.781,62 | 3.877.751,51 0,00 182.684.519,14 | 544.849.500,12 77.555.030,15 20.086.562,56 97.641.592,71 447.207.907,41 | 4.008.309.645,12
2028 | 246.924.618,28 | 128.796.701,25 | 5.667.169,98 0,00 205.626.284,79 | 587.014.774,30 | 113.343.399,51 21.048.527,98 134.391.927,49 | 452.622.846,81 | 4.460.932.491,93
2029 | 253.392.371,15 | 133.278.879,68 | 6.560.346,76 0,00 228.845.836,84 | 622.077.434,43 | 131.206.935,28 21.640.228,91 152.847.164,19 | 469.230.270,24 | 4.930.162.762,17
2030 | 259.402.095,45 | 137.577.280,51 | 7.576.622,06 0,00 252.917.349,70 | 657.473.347,72 | 151.532.441,25 22.168.753,48 173.701.194,73 | 483.772.152,99 | 5.413.934.915,16
2031 | 265.407.180,10 | 141.787.303,19 | 8.497.73541 0,00 277.734.861,15 | 693.427.079,85 | 169.954.708,26 22.696.638,11 192.651.346,37 | 500.775.733,48 | 5.914.710.648,64
2032 | 271.525.689,51 | 146.077.742,06 | 9.428.375,18 0,00 303.424.656,28 | 730.456.463,03 | 188.567.503,59 23.240.167,52 211.807.671,11 518.648.791,92 | 6.433.359.440,56

2033 | 276.783.954,96 | 150.155.810,26 | 10.850.982,41 0,00 330.031.339,30 | 767.822.086,93 | 217.019.648,16 23.665.042,60 240.684.690,76 | 527.137.396,17 | 6.960.496.836,73
2034 | 281.902.103,99 | 154.460.017,63 | 12.583.358,53 0,00 357.073.487,72 | 806.018.967,87 | 251.667.170,59 | 24.070.591,28 275.737.761,87 | 530.281.206,00 | 7.490.778.042,73
2035 | 286.552.169,97 | 158.565.534,89 | 14.380.327,40 0,00 384.276.913,59 | 843.774.945,85 | 287.606.547,99 | 24.411.576,77 312.018.124,76 | 531.756.821,09 | 8.022.534.863,82
2036 | 291.342.400,87 | 163.015.174,39 | 16.205.982,17 0,00 411.556.038,51 | 882.119.595,94 | 324.119.643,43 | 24.771.895,36 348.891.538,79 | 533.228.057,15 | 8.555.762.920,97
2037 | 295.783.178,02 | 167.058.612,08 | 18.041.782,37 0,00 438.910.637,85 | 919.794.210,32 | 360.835.647,36 25.084.013,43 385.919.660,79 | 533.874.549,53 | 9.089.637.470,50
2038 | 299.641.645,33 | 170.852.920,72 | 20.041.202,77 0,00 466.298.402,24 | 956.834.171,06 | 400.824.055,38 | 25.315.812,90 | 426.139.868,28 | 530.694.302,78 | 9.620.331.773,28
2039 | 302.491.727,05 | 174.407.885,87 | 22.379.751,01 0,00 493.523.019,97 | 992.802.383,90 | 447.595.020,10 25.408.524,71 473.003.544,81 | 519.798.839,09 |10.140.130.612,37
2040 | 305.035.630,99 | 177.769.693,82 | 24.862.145,83 0,00 520.188.700,41 | 1.027.856.171,05 | 497.242.916,52 25.459.005,09 522.701.921,61 | 505.154.249,44 |10.645.284.861,81
2041 | 307.370.239,37 | 181.088.922,55 | 27.333.966,88 0,00 546.103.113,41 | 1.061.896.242,21 | 546.679.337,65 | 25.480.617,13 572.159.954,78 | 489.736.287,43 |11.135.021.149,24
2042 | 309.567.859,84 | 184.373.774,15 | 29.927.212,90 0,00 571.226.584,96 | 1.095.095.431,85 | 598.544.258,04 25.483.334,28 624.027.592,32 | 471.067.839,53 | 11.606.088.988,77
2043 | 310.854.582,39 | 187.434.807,20 | 32.639.264,22 0,00 595.392.365,12 | 1.126.321.018,93 | 652.785.284,44 25.360.410,33 678.145.694,77 | 448.175.324,16 | 12.054.264.312,93
2044 | 311.942.274,70 | 190.269.506,02 | 35.458.368,61 0,00 618.383.759,25 | 1.156.053.908,58 | 709.167.372,28 | 25.210.033,95 734.377.406,23 | 421.676.502,35 |12.475.940.815,28
2045 | 312.732.873,51 | 192.959.326,17 | 38.389.170,97 0,00 640.015.763,82 | 1.184.097.134,47 | 767.783.419,34 25.018.679,14 792.802.098,48 | 391.295.03599 |12.867.235.851,27
2046 | 311.434.609,07 | 195.513.308,06 | 41.258.162,33 0,00 660.089.199,17 | 1.208.295.278,63 | 825.163.246,69 | 24.839.608,18 850.002.854,87 | 358.292.423,76 |13.225.528.275,03
2047 |310.107.906,62 | 197.537.722,71 | 43.767.169,80 0,00 678.469.600,51 | 1.229.882.399,64 | 875.343.395,94 24.656.614,74 900.000.010,68 | 329.882.388,96 | 13.555.410.663,99
2048 | 309.240.009,55 | 199.720.323,77 | 46.215.585,95 0,00 695.392.567,06 | 1.250.568.486,33 | 924.311.718,90 24.536.904,80 948.848.623,70 | 301.719.862,63 |13.857.130.526,62
2049 | 308.440.740,44 | 201.643.555,06 | 48.484.470,24 0,00 710.870.796,02 | 1.269.439.561,76 | 969.689.404,73 | 24.426.660,79 994.116.065,52 | 275.323.496,24 | 14.132.454.022,86
2050 | 307.495.504,96 | 203.741.377,30 | 50.895.844,25 0,00 724.994.891,37 | 1.287.127.617,88 | 1.017.916.885,05 | 24.296.283,48 |1.042.213.168,53 | 244.914.449,35 |14.377.368.472,21
2051 | 306.584.581,85 | 205.331.289,82 | 53.018.991,18 0,00 737.559.002,62 | 1.302.493.865,47 | 1.060.379.823,54 | 24.170.638,91 |1.084.550.462,45| 217.943.403,02 |14.595.311.875,23
2052 | 305.442.890,83 | 207.710.277,26 | 55.768.076,95 0,00 748.739.499,20 | 1.317.660.744,24 | 1.115.361.539,00 | 24.013.164,29 |1.139.374.703,29 | 178.286.040,95 |14.773.597.916,18
2053 | 304.382.500,85 | 209.253.955,76 | 57.703.394,76 0,00 757.885.573,10 | 1.329.225.424,47 | 1.154.067.895,14 | 23.866.903,60 |1.177.934.798,74 | 151.290.625,73 | 14.924.888.541,91
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Receitas -
Despesas

Saldo de Caixa

303.725.626,93 | 211.208.125,07 | 59.754.723,07 0,00 765.646.782,20 | 1.340.335.257,27 | 1.195.094.461,43 | 23.776.300,30 |1.218.870.761,73 | 121.464.495,54 | 15.046.353.037,45
2055 | 303.444.569,28 | 212.201.324,76 | 60.928.749,24 0,00 771.877.910,82 | 1.348.452.554,10 | 1.218.574.984,73 | 23.737.533,73 |1.242.312.518,46 | 106.140.035,64 | 15.152.493.073,09
2056 | 303.111.725,12 | 213.749.751,07 | 62.440.268,75 0,00 777.322.894,65 | 1.356.624.639,59 | 1.248.805.375,00 | 23.691.624,19 |[1.272.496.999,19 | 84.127.640,40 |15.236.620.713,49
2057 | 302.835.805,87 | 215.027.701,71 | 63.697.021,58 0,00 781.638.642,60 | 1.363.199.171,76 | 1.273.940.431,62 | 23.653.566,36 | 1.297.593.997,98 | 65.605.173,78 | 15.302.225.887,27
2058 | 302.830.810,53 | 216.647.197,88 | 65.146.555,20 0,00 785.004.188,02 | 1.369.628.751,63 | 1.302.931.103,98 | 23.652.877,35 |1.326.583.981,33 | 43.044.770,30 | 15.345.270.657,57
2059 | 302.741.882,29 | 218.239.176,37 | 66.567.243,75 0,00 787.212.384,73 | 1.374.760.687,14 | 1.331.344.875,07 | 23.640.611,39 |1.354.985.486,46 | 19.775.200,68 | 15.365.045.858,25
2060 | 171.217.335,68 | 219.600.279,95 | 67.756.742,65 0,00 788.226.852,53 | 1.246.801.210,81 | 1.355.134.852,99 | 23.616.184,23 |[1.378.751.037,22 | -131.949.826,41 | 15.233.096.031,84
2061 | 171.302.741,84 | 221.251.439,47 | 69.087.244,80 0,00 781.457.826,43 | 1.243.099.252,54 | 1.381.744.895,93 | 23.627.964,39 | 1.405.372.860,32 | -162.273.607,78 | 15.070.822.424,06
2062 | 171.507.901,15 | 222.453.887,42 | 70.019.572,90 0,00 773.133.190,35 | 1.237.114.551,82 | 1.400.391.458,05 | 23.656.262,23 |1.424.047.720,28 | -186.933.168,46 | 14.883.889.255,60
2063 | 171.663.326,69 | 223.903.528,86 | 71.156.967,55 0,00 763.543.518,81 | 1.230.267.341,91 | 1.423.139.351,07 | 23.677.700,23 |1.446.817.051,30 | -216.549.709,39 | 14.667.339.546,21
2064 | 171.862.316,80 | 225.236.064,49 | 72.164.862,93 0,00 752.434.518,72 [ 1.221.697.762,94 | 1.443.297.258,62 | 23.705.147,14 |1.467.002.405,76 | -245.304.642,82 | 14.422.034.903,39
2065 | 171.953.497,31 | 226.152.832,73 | 72.903.339,29 0,00 739.850.390,54 | 1.210.860.059,87 | 1.458.066.785,85 | 23.717.723,77 | 1.481.784.509,62 | -270.924.449,75 |14.151.110.453,64
2066 | 172.073.843,93 | 227.381.870,91 | 73.867.522,37 0,00 725.951.966,27 | 1.199.275.203,48 | 1.477.350.447,48 | 23.734.323,30 |1.501.084.770,78 | -301.809.567,30 | 13.849.300.886,34
2067 | 172.109.689,99 | 228.105.409,42 | 74.465.481,80 0,00 710.469.135,47 | 1.185.149.716,68 | 1.489.309.635,95 | 23.739.267,59 |1.513.048.903,54 | -327.899.186,86 | 13.521.401.699,48
2068 | 172.302.725,52 | 229.541.279,11 | 75.489.561,34 0,00 693.647.907,18 | 1.170.981.473,15 | 1.509.791.226,74 | 23.765.893,17 |1.533.557.119,91 | -362.575.646,76 | 13.158.826.052,72
2069 | 172.151.647,78 | 230.411.000,95 | 76.281.745,15 0,00 675.047.776,50 | 1.153.892.170,38 | 1.525.634.903,03 | 23.745.054,87 | 1.549.379.957,90 | -395.487.787,52 | 12.763.338.265,20
2070 | 172.142.933,84 | 231.209.432,08 | 76.920.615,99 0,00 654.759.253,00 | 1.135.032.234,91 | 1.538.412.319,86 | 23.743.852,94 |1.562.156.172,80 | -427.123.937,89 |12.336.214.327,31
2071 172.001.729,79 | 231.474.986,22 | 77.224.342,45 0,00 632.847.794,99 | 1.113.548.853,45 | 1.544.486.849,05 | 23.724.376,52 |1.568.211.225,57 | -454.662.372,12 | 11.881.551.955,19
2072 | 172.090.557,76 | 232.384.110,82 | 77.861.851,78 0,00 609.523.615,30 | 1.091.860.135,66 | 1.557.237.035,57 | 23.736.628,66 | 1.580.973.664,23 | -489.113.528,57 | 11.392.438.426,62
2073 | 171.925.111,49 | 232.457.263,19 | 78.009.620,90 0,00 584.432.091,29 | 1.066.824.086,87 | 1.560.192.418,04 | 23.713.808,48 |1.583.906.226,52 | -517.082.139,65 | 10.875.356.286,97
2074 | 171.997.612,21 | 233.238.982,12 | 78.535.485,59 0,00 557.905.777,52 | 1.041.677.857,44 | 1.570.709.711,83 | 23.723.808,58 |1.594.433.520,41 | -552.755.662,97 | 10.322.600.624,00
2075 | 171.758.648,68 | 233.097.396,64 | 78.540.484,06 0,00 529.549.412,01 | 1.012.945.941,39 | 1.570.809.681,10 | 23.690.848,09 |1.594.500.529,19 | -581.554.587,80 | 9.741.046.036,20
2076 | 171.803.604,12 | 233.827.643,35 | 79.019.614,59 0,00 499.715.661,66 | 984.366.523,72 |1.580.392.291,89 | 23.697.048,84 |1.604.089.340,73 | -619.722.817,01 | 9.121.323.219,19
2077 | 171.546.147,63 | 233.690.823,43 | 79.016.648,39 0,00 467.923.881,14 | 952.177.500,59 | 1.580.332.967,88 | 23.661.537,60 | 1.603.994.505,48 | -651.817.004,89 | 8.469.506.214,30
2078 | 171.495.753,45 | 234.333.497,60 | 79.465.845,93 0,00 434.485.668,79 | 919.780.765,77 | 1.589.316.918,52 | 23.654.586,68 |1.612.971.505,20 | -693.190.739,43 | 7.776.315.474,87
2079 | 171.245.528,79 | 234.159.201,87 | 79.410.657,83 0,00 398.924.983,86 | 883.740.372,35 | 1.588.213.156,64 | 23.620.072,94 |1.611.833.229,58 | -728.092.857,23 | 7.048.222.617,64
2080 | 171.241.992,09 | 234.521.624,12 | 79.603.060,47 0,00 361.573.820,28 | 846.940.496,96 |1.592.061.209,39 | 23.619.585,12 |1.615.680.794,51 | -768.740.297,55 | 6.279.482.320,09
2081 | 171.015.267,33 | 234.600.701,79 | 79.710.794,98 0,00 322.137.443,02 | 807.464.207,12 |1.594.215.899,52 | 23.588.312,74 |1.617.804.212,26 | -810.340.005,14 | 5.469.142.314,95
2082 | 170.962.647,30 | 234.596.635,62 | 79.645.464,35 0,00 280.567.000,76 | 765.771.748,03 |1.592.909.286,93 | 23.581.054,80 |1.616.490.341,73 | -850.718.593,70 | 4.618.423.721,25
2083 | 170.793.354,69 | 233.663.783,84 | 78.947.093,50 0,00 236.925.136,90 | 720.329.368,93 | 1.578.941.870,00 | 23.557.704,10 |1.602.499.574,10 | -882.170.205,17 | 3.736.253.516,08
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2084 | 170.928.050,77 | 233.742.900,14 | 78.794.562,39 0,00 191.669.805,37 | 675.135.318,67 | 1.575.891.247,84 | 23.576.282,86 | 1.599.467.530,70 | -924.332.212,03 | 2.811.921.304,05
2085 | 170.892.812,55 | 233.274.564,16 | 78.328.059,05 0,00 144.251.562,90 | 626.746.998,66 | 1.566.561.181,04 | 23.571.422,42 |1.590.132.603,46 | -963.385.604,80 | 1.848.535.699,25
2086 | 170.995.746,61 | 233.182.516,99 | 78.062.881,37 0,00 94.829.881,37 | 577.071.026,34 |1.561.257.627,49 | 23.585.620,22 | 1.584.843.247,71 |-1.007.772.221,37 | 840.763.477,88
2087 | 170.836.168,71 | 232.501.617,49 | 77.541.472,51 0,00 43.131.166,42 | 524.010.425,13 | 1.550.829.450,22 | 23.563.609,48 | 1.574.393.059,70 | -1.050.382.634,57 0,00
2088 | 170.965.691,64 | 232.346.025,16 | 77.250.514,67 0,00 0,00 480.562.231,47 | 1.545.010.293,34 | 23.581.474,71 | 1.568.591.768,05 | -1.088.029.536,58 0,00
2089 | 170.943.773,98 | 231.567.221,05 | 76.590.259,29 0,00 0,00 479.101.254,32 | 1.531.805.185,82 | 23.578.451,58 |1.555.383.637,40 | -1.076.282.383,08 0,00
2090 | 171.011.451,06 | 231.467.192,11 | 76.395.653,38 0,00 0,00 478.874.296,55 | 1.527.913.067,69 | 23.587.786,35 | 1.551.500.854,04 | -1.072.626.557,49 0,00
2091 | 170.992.266,32 | 231.073.621,36 | 76.041.445,77 0,00 0,00 478.107.333,45 | 1.520.828.915,39 | 23.585.140,18 | 1.544.414.055,57 | -1.066.306.722,12 0,00
2092 | 171.134.565,95 | 231.097.802,58 | 75.912.043,93 0,00 0,00 478.144.412,46 | 1.518.240.878,50 | 23.604.767,72 | 1.541.845.646,22 | -1.063.701.233,76 0,00
2093 | 170.994.854,11 | 230.532.647,17 | 75.518.967,76 0,00 0,00 477.046.469,04 |1.510.379.355,12 | 23.585.497,12 |1.533.964.852,24 | -1.056.918.383,20 0,00
2094 | 171.074.025,34 | 230.231.249,50 | 75.199.787,78 0,00 0,00 476.505.062,62 | 1.503.995.755,54 | 23.596.417,29 |1.527.592.172,83 | -1.051.087.110,21 0,00
2095 | 171.173.728,58 | 230.279.197,10 | 75.143.061,58 0,00 0,00 476.595.987,26 | 1.502.861.231,57 | 23.610.169,46 [ 1.526.471.401,03 | -1.049.875.413,77 0,00
2096 | 171.183.482,98 | 229.788.573,88 | 74.745.002,21 0,00 0,00 475.717.059,07 | 1.494.900.044,25| 23.611.514,89 |[1.518.511.559,14 | -1.042.794.500,07 0,00
2097 | 171.222.437,17 | 229.385.330,35 | 74.402.782,71 0,00 0,00 475.010.550,23 | 1.488.055.654,16 | 23.616.887,89 |[1.511.672.542,05 | -1.036.661.991,82 0,00
2098 | 171.358.868,47 | 229.504.125,96 | 74.405.436,58 0,00 0,00 475.268.431,01 | 1.488.108.731,54 | 23.635.706,00 [1.511.744.437,54 | -1.036.476.006,53 0,00
2099 | 171.277.398,82 | 228.825.989,41 | 73.942.858,20 0,00 0,00 474.046.246,43 | 1.478.857.164,04 | 23.624.468,80 |1.502.481.632,84 | -1.028.435.386,41 0,00
2100 | 171.432.141,31 | 228.583.738,96 | 73.671.084,24 0,00 0,00 473.686.964,51 | 1.473.421.684,85| 23.645.812,59 |[1.497.067.497,44 |-1.023.380.532,93 0,00
2101 171.490.834,46 | 228.783.867,40 | 73.802.399,14 0,00 0,00 474.077.101,00 | 1.476.047.982,78 | 23.653.908,20 |1.499.701.890,98 | -1.025.624.789,98 0,00
2102 | 171.362.974,24 | 228.366.977,10 | 73.583.416,74 0,00 0,00 473.313.368,08 | 1.471.668.334,88 | 23.636.272,31 |1.495.304.607,19 | -1.021.991.239,11 0,00
2103 | 171.407.165,34 | 227.844.125,59 | 73.181.131,87 0,00 0,00 472.432.422,80 | 1.463.622.637,42 | 23.642.367,63 | 1.487.265.005,05 | -1.014.832.582,25 0,00
2104 | 171.561.292,25 | 228.375.036,96 | 73.513.389,89 0,00 0,00 473.449.719,10 | 1.470.267.797,70 | 23.663.626,52 |1.493.931.424,22 | -1.020.481.705,12 0,00
2105 | 171.363.234,22 | 228.523.698,95 | 73.774.958,35 0,00 0,00 473.661.891,52 | 1.475.499.166,94 | 23.636.308,17 | 1.499.135.475,11 | -1.025.473.583,59 0,00
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225.179.480,86 | 110.023.254,10 | 1.501.195,68 |968.741,52 | 142.615.038,94 | 480.287.711,10 | 30.023.913,53 18.811.986,71 48.835.900,24 |431.451.810,86 | 3.211.472.063,18
2026 | 246.544.947,40 | 113.782.132,37 | 2.467.719,62 0,00 164.748.516,84 | 527.543.316,23 | 49.354.392,33 19.229.266,03 68.583.658,36 | 458.959.657,87 | 3.670.431.721,05
2027 | 273.182.486,52 | 120.514.781,62 | 3.877.751,51 0,00 188.293.147,29 | 585.868.166,94 | 77.555.030,15 20.086.562,56 97.641.592,71 | 488.226.574,23 | 4.158.658.295,28
2028 | 285.061.949,34 | 128.796.701,25 | 5.667.169,98 0,00 213.339.170,55 | 632.864.991,12 | 113.343.399,51 21.048.527,98 134.391.927,49 |498.473.063,63 | 4.657.131.358,91
2029 | 292.820.368,35 | 133.278.879,68 | 6.560.346,76 0,00 238.910.838,71 | 671.570.433,50 | 131.206.93528 | 21.640.228,91 152.847.164,19 |518.723.269,31 | 5.175.854.628,22
2030 | 299.875.634,56 | 137.577.280,51 | 7.576.622,06 0,00 265.5621.342,43 | 710.550.879,56 | 151.532.441,25 22.168.753,48 173.701.194,73 | 536.849.684,83 | 5.712.704.313,05
2031 306.923.778,07 | 141.787.303,19 | 8.497.73541 0,00 293.061.731,26 | 750.270.547,93 | 169.954.708,26 | 22.696.638,11 192.651.346,37 | 557.619.201,56 | 6.270.323.514,61
2032 | 314.146.048,15 | 146.077.742,06 | 9.428.375,18 0,00 321.667.596,30 | 791.319.761,69 | 188.567.503,59 | 23.240.167,52 211.807.671,11 |579.512.090,58 | 6.849.835.605,19
2033 | 320.047.695,45 | 150.155.810,26 | 10.850.982,41 0,00 351.396.566,55 | 832.451.054,67 | 217.019.648,16 23.665.042,60 240.684.690,76 |591.766.363,91 | 7.441.601.969,10
2034 | 325.734.239,88 | 154.460.017,63 | 12.583.358,53 0,00 381.754.181,01 | 874.531.797,056 | 251.667.170,59 24.070.591,28 275.737.761,87 |598.794.035,18 | 8.040.396.004,28
2035 | 330.702.196,13 | 158.565.534,89 | 14.380.327,40 0,00 412.472.315,02 | 916.120.373,44 | 287.606.547,99 | 24.411.576,77 312.018.124,76 | 604.102.248,68 | 8.644.498.252,96
2036 | 335.885.329,70 | 163.015.174,39 | 16.205.982,17 0,00 443.462.760,38 | 958.569.246,64 | 324.119.643,43 | 24.771.895,36 348.891.538,79 |609.677.707,85 | 9.254.175.960,81
2037 | 340.531.991,50 | 167.058.612,08 | 18.041.782,37 0,00 474.739.226,79 | 1.000.371.612,74 | 360.835.647,36 25.084.013,43 385.919.660,79 |614.451.951,95 | 9.868.627.912,76
2038 | 344.284.707,32 | 170.852.920,72 | 20.041.202,77 0,00 506.260.611,92 | 1.041.439.442,73 | 400.824.055,38 25.315.812,90 | 426.139.868,28 |615.299.574,45 | 10.483.927.487,21
2039 | 346.489.377,38 | 174.407.885,87 | 22.379.751,01 0,00 537.825.480,09 | 1.081.102.494,35 | 447.595.020,10 | 25.408.524,71 473.003.544,81 | 608.098.949,54 | 11.092.026.436,75
2040 | 348.224.011,76 | 177.769.693,82 | 24.862.145,83 0,00 569.020.956,21 |1.119.876.807,62 | 497.242.916,52 | 25.459.005,09 522.701.921,61 |597.174.886,01 | 11.689.201.322,76
2041 | 349.637.341,37 | 181.088.922,55 | 27.333.966,88 0,00 599.656.027,86 | 1.157.716.258,66 | 546.679.337,65 25.480.617,13 572.159.954,78 | 585.556.303,88 | 12.274.757.626,64
2042 | 350.840.370,92 | 184.373.774,15 | 29.927.212,90 0,00 629.695.066,25 |1.194.836.424,22 | 598.544.258,04 25.483.334,28 624.027.592,32 |570.808.831,90 | 12.845.566.458,54
2043 | 350.645.015,10 | 187.434.807,20 | 32.639.264,22 0,00 658.977.559,32 |1.229.696.645,84 | 652.785.284,44 | 25.360.410,33 678.145.694,77 | 551.550.951,07 | 13.397.117.409,61
2044 | 350.144.113,58 | 190.269.506,02 | 35.458.368,61 0,00 687.272.123,11 |1.263.144.111,32 | 709.167.372,28 25.210.033,95 | 734.377.406,23 |528.766.705,09 | 13.925.884.114,70
2045 | 349.187.122,28 | 192.959.326,17 | 38.389.170,97 0,00 714.397.855,08 |1.294.933.474,50 | 767.783.419,34 25.018.679,14 792.802.098,48 |502.131.376,02 | 14.428.015.490,72
2046 | 347.194.062,53 | 195.513.308,06 | 41.258.162,33 0,00 740.157.194,67 | 1.324.122.727,59 | 825.163.246,69 24.839.608,18 850.002.854,87 |474.119.872,72 | 14.902.135.363,44
2047 | 345.157.345,53 | 197.537.722,71 | 43.767.169,80 0,00 764.479.544,14 | 1.350.941.782,18 | 875.343.395,94 | 24.656.614,74 900.000.010,68 | 450.941.771,50 | 15.353.077.134,94
2048 | 343.824.973,89 | 199.720.323,77 | 46.215.585,95 0,00 787.612.857,02 |1.377.373.740,63 | 924.311.718,90 | 24.536.904,80 948.848.623,70 |428.525.116,93 | 15.781.602.251,87
2049 | 342.597.958,00 | 201.643.555,06 | 48.484.470,24 0,00 809.596.195,52 | 1.402.322.178,82 | 969.689.404,73 24.426.660,79 994.116.065,52 | 408.206.113,30 | 16.189.808.365,17
2050 | 341.146.858,56 | 203.741.377,30 | 50.895.844,25 0,00 830.537.169,13 | 1.426.321.249,24 | 1.017.916.885,05 | 24.296.283,48 | 1.042.213.168,53 | 384.108.080,71 | 16.573.916.445,88
2051 | 339.748.434,54 | 205.331.289,82 | 53.018.991,18 0,00 850.241.913,67 | 1.448.340.629,21 | 1.060.379.823,54 | 24.170.638,91 | 1.084.550.462,45 | 363.790.166,76 | 16.937.706.612,64
2052 | 337.995.741,97 | 207.710.277,26 | 55.768.076,95 0,00 868.904.349,23 |1.470.378.445,41|1.115.361.539,00 | 24.013.164,29 | 1.139.374.703,29 | 331.003.742,12 | 17.268.710.354,76
2053 | 336.367.860,53 | 209.253.955,76 | 57.703.394,76 0,00 885.884.841,20 |1.489.210.052,25 | 1.154.067.895,14 | 23.866.903,60 |1.177.934.798,74 | 311.275.253,51 | 17.579.985.608,27
2054 | 335.359.445,81 | 211.208.125,07 | 59.754.723,07 0,00 901.853.261,70 | 1.508.175.555,65 | 1.195.094.461,43 | 23.776.300,30 | 1.218.870.761,73 | 289.304.793,92 | 17.869.290.402,19
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2055 | 334.927.973,86 | 212.201.324,76 | 60.928.749,24 0,00 916.694.597,63 | 1.524.752.645,49 | 1.218.574.984,73 | 23.737.533,73 | 1.242.312.518,46 | 282.440.127,03 | 18.151.730.529,22
2056 | 334.417.000,69 | 213.749.751,07 | 62.440.268,75 0,00 931.183.776,15 | 1.541.790.796,66 | 1.248.805.375,00 | 23.691.624,19 | 1.272.496.999,19 | 269.293.797,47 | 18.421.024.326,69
2057 | 333.993.417,06 | 215.027.701,71 | 63.697.021,58 0,00 944.998.547,96 | 1.557.716.688,31 | 1.273.940.431,62 | 23.653.566,36 | 1.297.593.997,98 | 260.122.690,33 | 18.681.147.017,02
2058 | 333.985.748,36 | 216.647.197,88 | 65.146.555,20 0,00 958.342.841,97 | 1.574.122.343,41 | 1.302.931.103,98 | 23.652.877,35 | 1.326.583.981,33 | 247.538.362,08 | 18.928.685.379,10
2059 | 333.849.228,18 | 218.239.176,37 | 66.567.243,75 0,00 971.041.559,95 | 1.589.697.208,25 | 1.331.344.875,07 | 23.640.611,39 | 1.354.985.486,46 | 234.711.721,79 | 19.163.397.100,89
2060 | 262.848.130,50 | 219.600.279,95 | 67.756.742,65 0,00 983.082.271,28 | 1.533.287.424,38 | 1.355.134.852,99 | 23.616.184,23 | 1.378.751.037,22 | 154.536.387,16 | 19.317.933.488,05
2061 | 262.979.243,68 | 221.251.439,47 | 69.087.244,80 0,00 991.009.987,94 | 1.544.327.915,89 | 1.381.744.895,93 | 23.627.964,39 | 1.405.372.860,32 | 138.955.055,57 | 19.456.888.543,62
2062 | 263.294.198,59 | 222.453.887,42 | 70.019.572,90 0,00 998.138.382,29 | 1.553.906.041,20 | 1.400.391.458,05 | 23.656.262,23 | 1.424.047.720,28 | 129.858.320,92 | 19.586.746.864,54
2063 | 263.532.803,60 | 223.903.528,86 | 71.156.967,55 0,00 1.004.800.114,15 | 1.563.393.414,16 | 1.423.139.351,07 | 23.677.700,23 | 1.446.817.051,30 | 116.576.362,86 | 19.703.323.227,40
2064 | 263.838.287,72 | 225.236.064.,49 | 72.164.862,93 0,00 1.010.780.481,57 | 1.572.019.696,71 | 1.443.297.258,62 | 23.705.147,14 | 1.467.002.405,76 | 105.017.290,95 | 19.808.340.518,35
2065 | 263.978.265,52 | 226.152.832,73 | 72.903.339,29 0,00 1.016.167.868,59 | 1.579.202.306,13 | 1.458.066.785,85 | 23.717.723,77 | 1.481.784.509,62 | 97.417.796,51 | 19.905.758.314,86
2066 | 264.163.018,34 | 227.381.870,91 | 73.867.522,37 0,00 1.021.165.401,55 | 1.586.577.813,17 [ 1.477.350.447,48 | 23.734.323,30 | 1.501.084.770,78 | 85.493.042,39 |19.991.251.357,25
2067 | 264.218.048,22 | 228.105.409,42 | 74.465.481,80 0,00 1.025.551.194,63 | 1.592.340.134,07 | 1.489.309.635,95 | 23.739.267,59 | 1.513.048.903,54 | 79.291.230,53 | 20.070.542.587,78
2068 | 264.514.391,03 | 229.541.279,11 | 75.489.561,34 0,00 1.029.618.834,75 | 1.599.164.066,23 | 1.509.791.226,74 | 23.765.893,17 | 1.533.557.119,91 | 65.606.946,32 | 20.136.149.534,10
2069 | 264.282.460,66 | 230.411.000,95 | 76.281.745,15 0,00 1.032.984.471,10 | 1.603.959.677,86 | 1.525.634.903,03 | 23.745.054,87 | 1.549.379.957,90 | 54.579.719,96 |20.190.729.254,06
2070 | 264.269.083,26 | 231.209.432,08 | 76.920.615,99 0,00 1.035.784.410,73 | 1.608.183.542,06 | 1.538.412.319,86 | 23.743.852,94 | 1.562.156.172,80 | 46.027.369,26 | 20.236.756.623,32
2071 264.052.310,70 | 231.474.986,22 | 77.224.342,45 0,00 1.038.145.614,78 | 1.610.897.254,15 | 1.544.486.849,05 | 23.724.376,52 | 1.568.211.225,57 | 42.686.028,58 | 20.279.442.651,90
2072 | 264.188.676,95 | 232.384.110,82 | 77.861.851,78 0,00 1.040.335.408,04 | 1.614.770.047,59 | 1.557.237.035,57 | 23.736.628,66 | 1.580.973.664,23 | 33.796.383,36 | 20.313.239.035,26
2073 | 263.934.688,39 | 232.457.263,19 | 78.009.620,90 0,00 1.042.069.162,51 | 1.616.470.734,99 | 1.560.192.418,04 | 23.713.808,48 | 1.583.906.226,52 | 32.564.508,47 | 20.345.803.543,73
2074 | 264.045.989,50 | 233.238.982,12 | 78.535.485,59 0,00 1.043.739.721,79 | 1.619.560.179,00 | 1.570.709.711,83 | 23.723.808,58 | 1.594.433.520,41 | 25.126.658,59 | 20.370.930.202,32
2075 | 263.679.139,28 | 233.097.396,64 | 78.540.484,06 0,00 1.045.028.719,38 | 1.620.345.739,36 | 1.570.809.681,10 | 23.690.848,09 | 1.594.500.529,19 | 25.845.210,17 | 20.396.775.412,49
2076 | 263.748.153,64 | 233.827.643,35 | 79.019.614,59 0,00 1.046.354.578,66 | 1.622.949.990,24 | 1.580.392.291,89 | 23.697.048,84 | 1.604.089.340,73 | 18.860.649,51 |20.415.636.062,00
2077 | 263.352.913,53 | 233.690.823,43 | 79.016.648,39 0,00 1.047.322.129,98 | 1.623.382.515,33 | 1.580.332.967,88 | 23.661.537,60 | 1.603.994.505,48 | 19.388.009,85 |20.435.024.071,85
2078 | 263.275.549,78 | 234.333.497,60 | 79.465.845,93 0,00 1.048.316.734,89 | 1.625.391.628,20 | 1.589.316.918,52 | 23.654.586,68 | 1.612.971.505,20 | 12.420.123,00 | 20.447.444.194,85
2079 | 262.891.411,79 | 234.159.201,87 | 79.410.657,83 0,00 1.048.953.887,20 | 1.625.415.158,69 | 1.588.213.156,64 | 23.620.072,94 | 1.611.833.229,58 | 13.581.929,11 | 20.461.026.123,96
2080 | 262.885.982,34 | 234.521.624,12 | 79.603.060,47 0,00 1.049.650.640,16 | 1.626.661.307,09 | 1.592.061.209,39 | 23.619.585,12 | 1.615.680.794,51 | 10.980.512,58 |20.472.006.636,54
2081 | 262.537.920,75 | 234.600.701,79 | 79.710.794,98 0,00 1.050.213.940,45 | 1.627.063.357,97 | 1.594.215.899,52 | 23.588.312,74 | 1.617.804.212,26 | 9.259.145,71 |20.481.265.782,25
2082 | 262.457.139,92 | 234.596.635,62 | 79.645.464,35 0,00 1.050.688.934,63 | 1.627.388.174,52 | 1.592.909.286,93 | 23.581.054,80 | 1.616.490.341,73 | 10.897.832,79 |20.492.163.615,04
2083 | 262.197.246,58 | 233.663.783,84 | 78.947.093,50 0,00 1.051.247.993,45 | 1.626.056.117,37 | 1.578.941.870,00 | 23.557.704,10 | 1.602.499.574,10 | 23.556.543,27 |20.515.720.158,31
2084 | 262.404.028,28 | 233.742.900,14 | 78.794.562,39 0,00 1.052.456.444,12 | 1.627.397.934,93 | 1.575.891.247,84 | 23.576.282,86 | 1.599.467.530,70 | 27.930.404,23 | 20.543.650.562,54
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Receitas -
Despesas

Beneficios de
Aposentados e
pensionista

Despesas Saldo de Caixa

Administrativas jlotelibespesas

262.349.931,54 | 233.274.564,16 | 78.328.059,05 0,00 1.053.889.273,86 | 1.627.841.828,61 | 1.566.561.181,04 | 23.571.422,42 | 1.590.132.603,46 | 37.709.225,15 | 20.581.359.787,69
2086 | 262.507.953,08 | 233.182.516,99 | 78.062.881,37 0,00 1.055.823.757,11 | 1.629.577.108,55 | 1.561.257.627,49 | 23.585.620,22 | 1.584.843.247,71 | 44.733.860,84 |20.626.093.648,53
2087 | 262.262.973,49 | 232.501.617,49 | 77.541.472,51 0,00 1.058.118.604,17 | 1.630.424.667,66 | 1.550.829.450,22 | 23.563.609,48 | 1.574.393.059,70 | 56.031.607,96 | 20.682.125.256,49
2088 | 262.461.813,50 | 232.346.025,16 | 77.250.514,67 0,00 1.060.993.025,66 | 1.633.051.378,99 | 1.545.010.293,34 | 23.581.474,71 | 1.568.591.768,05 | 64.459.610,94 | 20.746.584.867,43
2089 | 262.428.166,13 | 231.567.221,05 | 76.590.259,29 0,00 1.064.299.803,70 | 1.634.885.450,17 | 1.531.805.185,82 | 23.578.451,58 | 1.555.383.637,40 | 79.501.812,77 | 20.826.086.680,20
2090 | 262.532.062,11 | 231.467.192,11 | 76.395.653,38 0,00 1.068.378.246,69 | 1.638.773.154,29 | 1.627.913.067,69 | 23.587.786,35 |1.561.500.854,04 | 87.272.300,25 |20.913.358.980,45
2091 | 262.502.610,23 | 231.073.621,36 | 76.041.445,77 0,00 1.072.855.315,70 | 1.642.472.993,06 | 1.520.828.915,39 | 23.585.140,18 | 1.544.414.055,57 | 98.058.937,49 |21.011.417.917,94
2092 | 262.721.064,69 | 231.097.802,58 | 75.912.043,93 0,00 1.077.885.739,19 | 1.647.616.650,39 | 1.518.240.878,50 | 23.604.767,72 | 1.541.845.646,22 | 105.771.004,17 | 21.117.188.922,11
2093 | 262.506.582,93 | 230.532.647,17 | 75.518.967,76 0,00 1.083.311.791,70 | 1.651.869.989,56 | 1.510.379.355,12 | 23.585.497,12 | 1.533.964.852,24 | 117.905.137,32 | 21.235.094.059,43
2094 | 262.628.124,42 | 230.231.249,50 | 75.199.787,78 0,00 1.089.360.325,25 | 1.657.419.486,95 | 1.503.995.755,54 | 23.596.417,29 | 1.527.592.172,83 | 129.827.314,12 | 21.364.921.373,55
2095 | 262.781.186,09 | 230.279.197,10 | 75.143.061,58 0,00 1.096.020.466,46 | 1.664.223.911,23 | 1.502.861.231,57 | 23.610.169,46 | 1.526.471.401,03 | 137.752.510,20 | 21.502.673.883,75
2096 | 262.796.160,76 | 229.788.573,88 | 74.745.002,21 0,00 1.103.087.170,24 | 1.670.416.907,09 | 1.494.900.044,25 | 23.611.514,89 |1.518.511.559,14 | 151.905.347,95 | 21.654.579.231,70
2097 | 262.855.962,17 | 229.385.330,35 | 74.402.782,71 0,00 1.110.879.914,59 | 1.677.523.989,82 | 1.488.055.654,16 | 23.616.887,89 | 1.511.672.542,05 | 165.851.447,77 | 21.820.430.679,47
2098 | 263.065.407,74 | 229.504.125,96 | 74.405.436,58 0,00 1.119.388.093,86 | 1.686.363.064,14 | 1.488.108.731,54 | 23.635.706,00 |1.511.744.437,54 | 174.618.626,60 | 21.995.049.306,07
2099 | 262.940.337,77 | 228.825.989,41 | 73.942.858,20 0,00 1.128.346.029,40 | 1.694.055.214,78 | 1.478.857.164,04 | 23.624.468,80 | 1.502.481.632,84 | 191.573.581,94 | 22.186.622.888,01
2100 | 263.177.894,17 | 228.583.738,96 | 73.671.084,24 0,00 1.138.173.754,15 | 1.703.606.471,52 | 1.473.421.684,85 | 23.645.812,59 | 1.497.067.497,44 | 206.538.974,08 | 22.393.161.862,09
2101 | 263.267.998,28 | 228.783.867,40 | 73.802.399,14 0,00 1.148.769.203,53 | 1.714.623.468,35 | 1.476.047.982,78 | 23.653.908,20 | 1.499.701.890,98 | 214.921.577,37 | 22.608.083.439,46
2102 | 263.071.710,80 | 228.366.977,10 | 73.583.416,74 0,00 1.159.794.680,44 | 1.724.816.785,08 | 1.471.668.334,88 | 23.636.272,31 | 1.495.304.607,19 | 229.512.177,89 | 22.837.595.617,35
2103 | 263.139.551,75 | 227.844.125,59 | 73.181.131,87 0,00 1.171.568.655,17 | 1.735.733.464,38 | 1.463.622.637,42 | 23.642.367,63 | 1.487.265.005,05 | 248.468.459,33 | 23.086.064.076,68
2104 | 263.376.163,13 | 228.375.036,96 | 73.513.389,89 0,00 1.184.315.087,13 | 1.749.579.677,11 | 1.470.267.797,70 | 23.663.626,52 | 1.493.931.424,22 | 255.648.252,89 | 23.341.712.329,57
2105 | 263.072.109,92 | 228.523.698,95 | 73.774.958,35 0,00 1.197.429.842,51 | 1.762.800.609,73 | 1.475.499.166,94 | 23.636.308,17 | 1.499.135.475,11 | 263.665.134,62 | 23.605.377.464,19
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Fundo Financeiro

Composto pelos servidores admitidos até 18/jan/05 e beneficios gerados por estes
servidores conforme Lei Complementar n° Lei Complementar n° 79, de 18 de outubro de 2004.
Os beneficios deste Fundo serdo financiados sob o Regime Financeiro de Reparticdo Simples.
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21 BASE DE DADOS CADASTRAIS DO FUNDO FINANCEIRO

Neste item, € analisada a qualidade das bases de dados cadastrais no que diz respeito a
consisténcia, amplitude e 40, e o perfil do Fundo Financeiro, com posterior
detalhamento no Anexo 1 - Estatisticas.

21.1 Perfil Estatistico do Fundo Financeiro

Neste item, s@o ap! das as principais do grupo de segurados. No Anexo
5 - Estatisticas do Fundo Financeiro - FUFIN, s3o apresentadas estatisticas descritivas de cada
grupo de segurados.

A populagdo estudada, em termos quantitativos, esta distribuida da seguinte forma em
dezembro de 2024:

Quadro 39. Ativos

Populagdo 6.485
Idade média atual 51
Idade média de admisso no servigo puiblico 27
\dade média de projetada 59
Salario médio R$ 8.536,29

Total da folha de salarios mensal RS$ 55.357.850,96

Quadro 40. Aposentados

Discriminagao Valores

Populagdo 1.504
\dade média atual [ 60
Beneficio médio RS 10.932.06
Total da folha de beneficios mensal R$ 16.441.811,62
Quadro 41. Pensdes
Valores
Populagio 503
\dade média atual | 38
Beneficio médio RS 3.63107
Total da folha de beneficios mensal RS 1.826.430,45
Quadro 42. Total
Discriminagéo Valores
Populagdo 8492
Total da folha de salrios e beneficios mensal J RS 73.626.093,03
> 613032 4441 g o logicaatuarial.com.br =55 logicaatuarial@logicaatuarial.com.br
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0 contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a
seguinte distribuigéo:

Gréfico13:  Distribuigdo da Populago Estudada por Segmento

5,92%

'

® Ativos = Aposentados Pensionistas

Analisando a composi¢o da populacéo de servidores do Estado de Roraima vinculados
ao Fundo Financeiro, verifica-se que o total de aposentados e pensdes representa uma parcela
de 23,63%. Esta distribuicdo aponta para uma proporgéo de 3,23 servidores ativos para cada
servidor inativo ou pensdo, conforme demonstrado no quadro a seguir.
Quadro 43. Proporg#o entre Servidores Ativos / Aposentados e Pensdes

Proporgao Ativ

japossntadee SRen Aposentados e Pensionistas

Quantitativo 76.37% 23,63%

£ importante considerar que & medida que o tempo passa, o nimero de participantes
em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal proporgao, podendo chegar a
equiparagao.

0 grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagdo de servidores aposentados e
pensionistas do Estado de Roraima, vinculada ao Fundo Financeiro, prevista para as préximas
décadas. Esta previsdo é realizada considerando as possibilidades de desligamento que o grupo
estd sujeito, quais sejam: beneficios de aposentadoria e invalidez.
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Grafico 14 Proje3o do Quantitativo de Servidores Aposentados e pensdes

4000

| 2000
' 1000

5 g8 7 2 2 8 8 8 8 & 2
§ 88§ ¢§ 3588 8§58 8% 8§

2105

E importante considerar que a medida que o tempo passa, o nimero de participantes
em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal proporcao. Entretanto, como
este Fundo esta fechado a novos ingressos, seu crescimento ¢ limitado, tendendo a extingao
ap6s atingir determinado volume de despesas.

Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a seguinte
€OMpOsicao:
Grafico15:  Composigao da Despesa com Pessoal por Segmento

2,48%

75,19%

= Servidores A Pensionistas

Considerando as informagdes descritas no grafico anterior, verifica-se que a despesa

atual com pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS do Estado deRoraima representa
24,81% da folha total de pagamento dos segurados.
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22 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO - CUSTO NORMAL

Aliquota de contribuicdo normal é o percentual de contribuicdo, instituido em lei do
Estado, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sao destinados a
constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios (Portaria
n° 1.467/22).

Neste item, sdo analisadas os custos e aliquotas do Plano de Custeio Vigente e do Plano
de Custeio de Equilibrio apurado nesse estudo.

22.1 Aliquotas de Custeio Vigente - Custo Normal

Neste item, avalia-se o resultado financeiro decorrente de receitas e despesas
previdencirias, tomando informagGes cadastrais posicionadas em dezembro de 2024 e o
custeio previsto em Lei para Fundo Financeiro, conforme descrito a seguir.

Quadro 44. Receitas Previdencidria do Fundo Financeiro
Valor da Base de | Percent

e

2D EmE Euly Calculo Contribuigao e
Servidores Afivos Folna de salérios | R$55.357.85096 |  11.60% RS 6.421.510.71
Valor que excede teto
Senvidores aposentados o INSS - aposentados | RS 6.350.253.78 11.60% RS 736.620.44
Valor que excede teto
Pensionistas do INSS - Pensionistes | RS 303.944,60 11.60% RS 35.257,57
Estado - CN Folha de salérios | R$55.357.85096 |  12,50% RS 6.919.731.37
Estado - CS Folha de salérios | RS 55.357.85096 0.00% RS 0,00
Total Receita de ica RS 14.113.129,09
Estado - Tx de Administragé Folha de salérios | RS 55.357.850.9 2,00% RS 1.107.157,02
Total de Receita RS 15.220.286.11

Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

Quadro 45. Receitas e despesas em 2024

Total
Total de receita de contribuig R§14.113.129,09
Total de despesa a e Pensbes RS 18.268.242,07
Resultado (receitas - despesas) (R$4.155.112,98
Resultado sobre folha salarial 7.51%
Resultado sobre & -29,44%

Desse modo, considerando uma arrecadagdo de R$ 14.113.129,09, verifica-se a
existéncia de um déficit financeiro da ordem 7,51% da folha de salarios dos servidores ativos.

@e130324041 @www.\oglcaatuama\wmbr 5 logicaatuarial@ogicaatuarial com.br
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22.2 Aliquotas de Custeio de Equilibrio Atuarial - Custo Normal

Para apuragdo do Custo Previdenciario do Fundo Financeiro, foi utilizado o regime
financeiro de Reparticdo Simples, onde o ndo ha necessidade de formagdo de reservas
financeiras para cobrir beneficios que ultrapasse o periodo de um ano.

Entretanto, para efeito de determinagdo do Custo Normal, replicou-se o resultado em
termos percentuais ja apontado no Fundo Previdenciério.

Quadro 46. Custo Normal Total - -Fundo Financeiro

e ';m:'r““:;; m Custo Normal Custo Anual Jﬁ"‘: ;:‘"’i:s
Voluntaria e Cq J R$2 0.737,22 21,48%
Capitalizagéo - IEN ;R‘eversacvqa :r:cs:r"wsaédoona Voluntéria e R$35.366.535,01 3.76%
Repartigéo de Capitais de | Invalidez com reversao ao dependente R$19.470.406,24 2,07%
Cobertura Pensao por Morte do Servidor Ativo R$42.797.269,75 4.,55%
Custo Normal Liquido R$299.674.948,22 31,86%
Administracdo do Plano R$18.811.986,71 2,00%

Total 33,86%

23 ATIVOS GARANTIDORES

0 total de ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios resulta do
somatorio dos recursos provenientes das contribuigdes, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens,
direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime,
d dos como i i e pelo seu valor justo, conforme normas contébeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagéo de riscos e os valores
das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em Regime de Reparticdo de Capitais
de Cobertura.

Os Ativos Garantidores podem ser compostos por bens, direitos e ativos financeiros,
sendo que estes Gltimos podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Iméveis
(Fundos Imobilidrios), conforme prevé o art.2° da Resolugdo CMN n° 4.963/2021. O quadro a
seguir apresenta o valor do patriménio do RPPS e sua respectiva data de apuracéo.
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Quadro 47. Patrimdnio constituido pelo RPP - Fundo Financeiro

Especificagéo Valor Data da Apuragao
Renda Fixa 3.235.060.450,96 31/12/2024
Renda Varidvel 21.014.158,44 31112/2024
Aplicagdes em no Exterior 0,00 3112/2024
Segmento Imobiliério - Fundos imobiliérios 0,00 3111212024
Aplicagdes em 9.623.107,64 3112/2024
Titulos e Valores ndo sujeitos ao 0,00 31/12/2024
Demais bens, direitos e ativos. 0,00 311212024
Acordos de Parcelamento 0,00 31/12/2024
Total 3.265.697.717,04 ‘ 31112/2024

24 RESULTADO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO

0 Fundo Previdencidrio Financeiro ¢ financiado pelo Regime Financeiro de Reparticdo
Simples, em que as receitas e despesas devem se equilibrar dentro do exercicio anual, ndo
havendo necessidade de formagéo de reserva financeira para pagamentos posteriores a este
periodo.

Entretanto, para fins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo
Atuarial, calculamos os valores de reservas deste Fundo, utilizando-se como taxa de juros o
percentual de 0,00% ao ano.

Quadro 48. Provisdes Matematicas - Fundo Financeiro
cri

Taxa 0,00% Taxa 5,13%
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) R$ 5.714.005.490,22 RS 3.058.633.204,69;
(+) Valor Presente das C des Futuras RS 249.799.391,89 RS 135.238.424,69
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (RS 886.671.047,56) RS 366.711.851,96)
(+) Valor Presente das C Ges Futuras i R$ 14.535.401,11 R$ 6.781.711,46
(

(+) Valor Presente das C: des Futuras (Ente)
+) Cor

ssacéo Previdencidria RS 330.033.826,89
PMB — Concedido ) )

(RS 21.437.650.400.08) | (RS 7.417.572.563,50

(+) Valor Presente das C Futuras - Serv. Afivos RS 589.355.185,38 RS 453.940.081,31

+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras - Serv. Apos. e Pens. | RS 768.059.670,31 RS 265.403.360,92

(+) Valor Presente das C Futuras - Ente Sobre Afivos | RS 1.130.952.278.15 | RS 871.095.362.94

+) Compensacéo Previdencidria RS 1.071.882.520.00 | RS 370.878.628.18
PMB a Conceder

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

(+) Ativo do Plano
+) Outros Créditos

@61 3032 4441
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25 CONSOLIDADO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS DO FUNDO FINANCEIRO

Neste item, trazemos os principais resultados e andlises apurados nesta Avaliagdo
Atuarial.

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios previdenciarios, o
Estado de Roraima e seus servidores vertem contribuicdes mensais para um Fundo
Previdenciério.

A Lei Estadual n° Lei Complementar n° 79, de 18 de outubro de 2004, criou o Fundo
Previdenciério para custear as despesas previdencidrias dos servidores admitidos a partir de
18/jan/05 e o Fundo Financeiro para custear as despesas previdencirias dos servidores
admitidos até esta data e os beneficios de aposentadorias e pensdes vigentes a época da
referida Lei Estadual. Com esta segmentagéo, o grupo de servidores admitidos apés a data de
corte estd vinculado a um Fundo Capitalizado e equilibrado atuarialmente. Os demais
participantes estao vinculados a um Fundo Financeiro, em Regime de Reparticdo Simples que,
por estar em extingdo, ndo recebe novas inscrigdes de participantes.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagGes apresentadas nas bases de
dados cadastrais encaminhadas pelo Estado, foram adotadas premissas técnicas que visam
reduzir seus efeitos nos resultados da avaliagéo atuarial. Tais inconsisténcias estdo relacionadas
ao tempo de servigo anterior ao ingresso no Estado.

0 quantitativo de servidores casados informado na base de dados cadastrais foi
considerado fora dos padrdes e muito menor do que observamos nos bancos de dados
cadastrais de outros entes publicos. Desta forma, como esta informagéo interfere diretamente
no Custo Previdenciério, adotamos como premissa a proporgdo de casados observada em
nosso histérico de bancos de dados.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuério responsavel, sendo estas
aderentes as caracteristicas da massa de participantes:
o ataxade juros real utilizada nas projeces contidas nesta avaliagéo foi de 5,13% e 0,00%
a0 ano;
e as tabuas biométricas utilizadas foram escolhidas em funcao do evento gerador:
e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) - IBGE-2023 (segregada

por sexo);
e Tabua de Mortalidade de Vélido (evento gerador morte) - IBGE-2023 (segregada por
__ sexo);
& 613032 441 @ www.logicaatuarial.com.br =57/ logicaatuarial@ogicaatuarial.com.br
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o Tabua de Entrada em Invalidez - ALVARO VINDAS;

e Tabua de Mortalidade de Invalidos - IBGE-2023 (segregada por sexo);

e Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, em caso de morte, calculada em fungéo
da proporcdo de servidores casados por idade, com base em proporcdes apuradas em
um levantamento realizado no universo das bases cadastrais analisadas pela Légica
Atuarial, onde foram considerados apenas os dados reais e consistentes, utilizando
informagdes de mais de 500.000 servidores ativos;

e 0 crescimento salarial considerado foi de 1,00% ao ano;

e ataxa de rotatividade considerada foi de 1,00% ao ano; e

e o custo administrativo considerado neste estudo corresponde a 2,00%, do total da
remuneragdo dos servidores ativos do Estado.

Para a utilizagdo da taxa de crescimento salarial descrita acima, fez-se uma projecéo do
crescimento salarial dos servidores ativos com base no banco de dados enviados. Esta projecdo
foi elaborada a partir de uma regresséo exponencial do salério médio dos servidores por idade.
Desta forma, chegou-se a conclusdo de que a cada ano de trabalho no Estado o salério real do
servidor sofre um impacto de 1,00%. Assim, em atendimento artigo 38 da Portaria MTP n°
1.467/2022 utilizou-se a taxa de crescimento salarial real minima de 1% ao ano.

A taxa anual real de crescimento dos beneficios do plano adotada neste estudo é de
0,00%, uma vez que se considera a atualizagdo monetéria dos mesmos.

Conforme informado pelos gestores do RPPS, as contribuicdes normais vertidas ao
Fundo Previdencirio estdo definidas da seguinte forma:

e contribuigdes mensais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas:
|- até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), 11% (onze por cento);

I - de R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) até R$ 7.500,00 (sete mil reais e
quinhentos reais), 11,5% (onze emeio por cento);

1l - de R$ 7.500,01 (sete mil e quinhentos reais e um centavo) até R$ 12.000,00 (doze
mil reais), 12% (doze por cento);

IV - de R$ 12.000,01 (doze mil reais e um centavo) até R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais), 12,5% (doze e meio porcento);
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V- de R$ 16.000,01 (dezesseis mil reais e um centavo) até R$ 19.000,00 (dezenove mil
reais), 13% (treze por cento);

VI - de R$ 19.000,01 (dezenove mil reais e um centavo) até R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais), 13,5% (treze e meiopor cento);

VIl - acima de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), 14% (quatorze por cento).”
Tais aliquotas aplicadas a atual folha de salarios e beneficios geraram a contribuigdo
média de 11,60%.

o contribuicdes mensais do Estado: 14,50% sobre a remuneragdo de contribuicdo dos
servidores ativos, sendo 12,50% para Custo Normal e 2,00% para despesa
administrativa.

0 Patriménio constituido pelo Plano, segundo informacdes dadas a Logica é composto
por:
*  Renda Fixa: R$ 3.235.060.450,96;
e Renda Variavel: RS 21.014.158,44;
e Aplicagdes em enquadramento: R$ 9.623.107,64;
o Total: RS 3.265.697.717,04.

A Avaliagdo Atuarial apurou que as Aliquotas de Custo Normal devem somar 33,86%,
conforme quadro seguinte:

Quadro 49. Aliquotas de Custeio Normal por Beneficio

Regime Financeiro e Taxa sobre a
Método de Financiamento Custo Normal Custo Anual folha de ativos
Voluntaria e Compulsé R$202.040.737,22 21,48%
Capitalizagao - IEN rFieversao’da Aposentadoria Voluntaria e R$35.366.535,01 3.76%
particao de Capitais de | Invalidez com reverséo ao R$19.470.406,24 2,07%
Cobertura Pensé&o por Morte do Servidor Ativo R$42.797.269,75 4,55%
Custo Normal Liquido R$299.674.948,22 31,86%
Administragdo do Plano R$18.811.986,71 2,00%
Total R$318.486.934,93 33,86%

Como o plano de custeio praticado atualmente é inferior ao Custeio de Equilibrio
apurado na avaliagdo atuarial propd a da aliquota atual praticada pelo
Estado. Desta forma, o Custeio de Equilibrio indica a necessidade de elevagdo da
Contribuicdo do Estado para 22,26% e a ao0 das i

pelos servidores, conforme o quadro a seguir.
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Atualmente, existem 6.485 servidores vinculados ao Fundo Financeiro com data de
admissdo anterior 18/jan/05, 1504 aposentados e 503 pensionistas, sendo os beneficios
financiados pelo regime financeiro de Reparticao Simples.

A despesa previdenciaria deste grupo evoluird gradativamente, havendo, em
determinado momento futuro a necessidade de aumento de participagdo financeira do Estado
visto que @ medida que o nimero de participantes ativos reduzir e o de aposentados e
pensionistas aumentar, o valor da arrecadagdo com contribuicdo somada ao patriménio do
plano ndo sera suficiente para cobrir as despesas correntes.

No entanto, num segundo momento, esses gastos comegaréo a reduzir, fazendo com
que o custo previdenciario passe a ser decrescente, reduzindo gradativamente até a completa
extingao do grupo.

Como o Custo Normal praticado atualmente € inferior ao Custo Normal apurado na
Avaliagéo Atuarial, sugerimos entdo, que seja alterado, como a seguir:

e contribuiges mensais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas:
| - até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), 11% (onze por cento);

Il - de R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) até R$ 7.500,00 (sete mil reais e
quinhentos reais), 11,5% (onze emeio por cento);

Il - de R$ 7.500,01 (sete mil e quinhentos reais e um centavo) até R$ 12.000,00 (doze
mil reais), 12% (doze por cento);

IV - de R$ 12.000,01 (doze mil reais e um centavo) até R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais), 12,5% (doze e meio porcento);

V- de R$ 16.000,01 (dezesseis mil reais e um centavo) até R$ 19.000,00 (dezenove mil
reais), 13% (treze por cento);

VI - de R$ 19.000,01 (dezenove mil reais e um centavo) até R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais), 13,5% (treze e meiopor cento);
VIl - acima de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), 14% (quatorze por cento).”
o contribuicoes mensais do Estado: 22,26% sobre a remuneragdo de contribuicdo dos

servidores ativos, sendo 20,26% para Custo Normal e 2,00% para despesa
administrativa.
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27 PARECER ATUARIAL

Neste item, apresentamos o Parecer Atuarial, conforme estrutura exigida para
preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA.

a) P ivas de alf o futura e na icdo da massa de

Quanto as perspectivas de alteragdo futura no perfil e na composicdo da massa de
segurados, ressalta-se que, apesar da hipétese de novos entrados para cada servidor que se
aposenta, um novo servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas descritas
deste relatorio ter sido adotada neste estudo, o resultado apurado desta geracdo futura foi
apenas a titulo demonstrativo, uma vez que em nada influenciou nas provisdes mateméticas da
geracdo atual e, portanto, para fins de definido do plano de custeio de equilibrio RPPS de
Roraima.

b) Adequacdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagdo aos
resultados apurados.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagdes apresentadas nas bases de
dados cadastrais encaminhadas pelo Estado, foram adotadas premissas técnicas que visam
reduzir seus efeitos nos da avaliagdo atuarial. Tais inconsisténcias estdo r
ao tempo de servigo anterior ao ingresso no Estado.

c) Anélise dos regimes financeiros e método atuariais adotados e perspectivas futuras
de comportamento dos custos e dos promi do plano de

Os regimes financeiros adotados no célculo atuarial sdo os previstos nas normas
previdenciarias e considerados os mais adequados a cada beneficio previdenciario, sendo
Repartigdo Simples para o caso do Fundo Financeiro.

d) A ao das hipé utilizadas as da massa de segurados e de
seus dependentes e analise de sensibilidade para os resultados.

Foram adotadas hipoteses que devem refletir as caracteristicas biométricas,
demogréficas, financeiras e econdmicas incidentes sobre a populagio de segurados e
respectivo plano previdenciério. As tabuas de mortalidade que sdo mais aderentes a realidade
da populaggo brasileira, sdo as tabuas de mortalidade do IBGE.
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Passamos a descrever agora, as principais variagdes entre os resultados apurados neste
estudo e os das trés tltimas avaliagGes atuariais.

Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla toda a massa de
participantes e os dados referentes as avaliagGes anteriores, colhidos dos Demonstrativos de
Resultados das Avaliagdes Atuariais - DRAAs.

26.1 Variagdo na base de dados cadastrais do Fundo Financeiro

Quadro 50. Variagdes do Quantitativo de participantes

Discriminagéo Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliaggo Atuarial 2023 7.447 1.148 496

Avaliagao Atuarial 2024 | 6.713 | 1.267 | 503
Avaliagéo Atuarial 2025 _| 6.485 | 1.504 | 503

Quadro 51. VariagBes dos Saldrios e Beneficios Médios

Discriminagdo Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagdo Atuarial 2023 R$7.426,13 R$ 8.705,58 R$ 2.818,56

Avaliagao Atuarial 2024 | RS 8.732,13 [ RS 10.068,29 | RS 3.159,78
Avaliagéo Atuarial 2025 _| RS 8.536,29 | RS 10.932,06 | RS 3.631,07

Quadro 52. Variag8es das Folhas de Saldrios e Beneficios

Discriminagéo Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagéio Atuarial 2023 RS 55.302.382,39 RS 9.994.007,14 RS 1.398.005,36
Avaliagao Atuarial 2024 | RS 5861880550 |  R§ 1275652292 | RS 1589.369.52
Avaliagio Atuarial 2025 | RS55357.85096 | R 1644181162 |  R$182643045

Dos dados dispostos nos quadros acima podem ser feitas as seguintes analises:

o redugdo de 3,40% pontos percentuais no nimero de participantes ativos, 228 servidores.
Paralelo a isto, houve aumento do nimero de servidores aposentados, 237, que
combinado com a variagdo dos valores médios de salérios e beneficios resultou em
reducdo de 4,93% no gasto com pessoal.
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Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente
confrontadas com os acontecimentos da vida real, através de estudos estatisticos de aderéncia
e teste de hipotese, para que se avalie a necessidade de ajustes.

e) Metodologia utilizada para a determinagéo do valor da compensacéo previdenciaria a
receber e impactos nos resultados.

A estimativa de Compensacao Financeira foi considerada como Ativo do Plano, uma vez
que o RPPS possui convénio ou acordo de cooperagdo técnica em vigor para operacionalizagdo
da compensacao previdenciaria com os regimes de origem. Como nao consta da base cadastral
os valores das remuneracdes de cada servidor no periodo a compensar com o regime
previdenciério de origem nem hé ainda valores de repasse decorrentes de compensagdo
previdenciéria, partiu-se do principio de que o fluxo de compensagdo previdenciaria equivale a
5,00% dos valores médios de beneficio compensaveis pagos atualmente. Tal parametro é
resultado da média observada em outros entes publicos que recebem receitas de compensagéo
previdenciaria.

f) Composicdo e caracteristicas dos Ativos garantidores.
0 Patrimdnio constituido pelo Plano, segundo informagdes dadas a Légica é composto
por:
e Renda Fixa: R$ 3.235.060.450,96;
e Renda Varidvel: R$ 21.014.158,44;
o Aplicagdes em enquadramento: R$ 9.623.107,64;
o Total: RS 3.265.697.717,04.

g) Variagdo dos compromissos do plano (VABF e VACF).

As variagdes dos valores presentes dos beneficios futuros e contribuigdes futuras
decorreram, basicamente, das variagdes das folhas de salarios de beneficios e da redugdo da
taxa real anual de juros.

h) Resultado da avaliacao atuarial e situaco financeira e atuarial.

Atualmente, existem 6.485 servidores vinculados ao Fundo Financeiro com data de
admissdo anterior 18/jan/05, 1504 aposentados e 503 pensioni sendo os fici
financiados pelo regime financeiro de Reparticao Simples.
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A despesa previdencidria deste grupo evoluird gradativamente, havendo, em
determinado momento futuro a necessidade de aumento de participagdo financeira do Estado
visto que @ medida que o nimero de participantes ativos reduzir e o de aposentados e
pensionistas aumentar, o valor da arrecadagdo com contribuicdo somada ao patriménio do
plano ndo sera suficiente para cobrir as despesas correntes.

No entanto, num segundo momento, esses gastos comegardo a reduzir, fazendo com
que o custo previdenciario passe a ser decrescente, reduzindo gradativamente até a completa
extingao do grupo.

i) Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial.
Como o Custo Normal praticado atualmente € inferior ao Custo Normal apurado na
Avaliagdo Atuarial, sugerimos entdo, que seja alterado, como a seguir:

o contribuicdes mensais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas:
|- até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), 11% (onze por cento);

Il - de R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) até R$ 7.500,00 (sete mil reais e
quinhentos reais), 11,5% (onze emeio por cento);

Il - de R$ 7.500,01 (sete mil e quinhentos reais e um centavo) até R$ 12.000,00 (doze
mil reais), 12% (doze por cento);

IV - de R$ 12.000,01 (doze mil reais e um centavo) até R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais), 12,5% (doze e meio porcento);

V- de R$ 16.000,01 (dezesseis mil reais e um centavo) até R$ 19.000,00 (dezenove mil
reais), 13% (treze por cento);

VI-de R$ 19.000,01 (dezenove mil reais e um centavo) até R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais), 13,5% (treze e meiopor cento);
VIl - acima de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), 14% (quatorze por cento).”

o contribuicdes mensais do Estado: 22,26% sobre a remuneracdo de contribuicdo dos
servidores ativos, sendo 20,26% para Custo Normal e 2,00% para despesa
administrativa.
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j) Parecer sobre a anélise comparativa das trés Gltimas avaliag@es atuariais.

Do comparativo das ultimas Avaliagdes Atuariais podem ser feitas as seguintes andlises:

e redugéo de 3,40% pontos percentuais no nimero de participantes ativos, 228 servidores.
Paralelo a isto, houve aumento do nimero de servidores aposentados, 237, que
combinado com a variagdo dos valores médios de salérios e beneficios resultou em
reducdo de 4,93% no gasto com pessoal.

k) ldentificagdo dos principais riscos do plano de beneficios.

Como em qualquer plano previdenciério, o principal risco é taxa de juros adotada como
hipétese no célculo atuarial e a rentabilidade financeira decorrente. Com o cenario econdmico
de aumento da taxa bésica de juros, ha uma menor dificuldade para o atingimento da meta
atuarial.

Além disso, ha o risco de alteragbes/implementagdes de novos planos de cargos e
salarios que podem elevar o passivo atuarial do plano.

Este é o0 nosso parecer.

et 4

Adilson Moraes da Costa
Atuério Miba 1.032 MTE/RI
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28 ANEXO 5 - PERFIL DA POPULAGAO DO FUNDO FINANCEIRO

28.1 Estatisticas dos servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na anélise e nos resultados apurados em uma avaliagéo
atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Estado de Roraima vinculados ao
Fundo Financeiro, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos professores, dos “ndo
professores”.

Quadro 53. Varidveis Estatisticas dos Servidores Ativos “N&o Professores” - Fundo Financeiro

Di Femi Masculino Total
Populagio 1.819 2034 3.853
Folha salarial mensal RS 13.954.318,54 RS 19.446.122,63 RS 33.400.441,17
Salério médio RS 7.671,42 RS 9.560,53 RS 8.668,68

Idade minima atual 38 38 38
Idade média atual 51 51 51
Idade maxima atual 74 74 74
Idade minima de admissao 15 9 9
Idade média de admisséo 28 27 27
Idade méxima de admisséo 53 52 53
Idade média de projetada 59 63 61

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode ser
observado no quadro anterior, aponta para um nimero maior de servidoras do sexo masculino,
ou seja, 52,79% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas das servidoras “ndo
professoras” do sexo feminino em relagdo aos servidores do sexo masculino, a partir das
médias apuradas, quais sejam: remuneragdo média inferior em 19,76% e idade de
aposentadoria projetada menor em 4 anos.

54. Varidveis Estatisticas dos Servidores Professores - Fundo Financeiro

Femi Masculino Total
1.639 993 2.632
Folha salarial mensal R$ 14.299.822,60 R$ 7.657.587,19 R$ 21.957.409,80
Salario médio R$ 8.724,72 R$7.711,57 RS 8.342,48
Idade minima atual 39 40 39
Idade média atual 51 53 51
Idade maxima atual 74 74 74
Idade minima de admisséo 14 16 14
Idade média de admissao 27 28 27
Idade maxima de admissao 52 52 52
Idade média de projetada 55 59 57
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Atualmente, a populagdo de servidores do magistério do Estado de Roraima, vinculados
a0 Fundo Financeiro corresponde a 40,59% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui
caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua distribuicao por sexo, onde

62,27% do grupo é compostos por mulheres.

0 quadro seguinte demonstra as variveis estatisticas dos servidores professores e “ndo
professores” do Estado de Roraima vinculados ao Fundo Financeiro, de forma consolidada.

Quadro 55. Consolidacdo das Varidveis Estatisticas dos Servidores Ativos - Fundo Financeiro

Discrimil ] Feminino Masculino Total
Populagéo 3458 3.027 6.485
Folha salarial mensal RS 28.254.141,14 RS 27.103.709,82 RS 55.357.850,96
Salario médio RS 8.170,66 RS 8.953,98 RS 8.536,29
Idade minima atual 38 38 38
Idade média atual 51 51 51
Idade méxima atual 74 74 74
1dade minima de admissao 7 9 7
Idade média de admissao 27 27 27
\dade méxima de admisséo 53 52 53
Idade média de aposentadoria projetada 57 62 59

Ante a consolidacdo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo feminino
representam 53,32% do contingente total de servidores ativos. Relativamente as remuneragdes,
verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo masculino percebem salarios
superiores em 9,59% aos salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,
segmentadas por varidveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 56. Distribui¢do dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Intervalo Populagéo Frequéncia Frequéncia acumulada
A6 25 0 0,00% 0,00%
26230 0 0,00% 0,00%
31a35 0 000% 0,00%
36240 126 1,94% 1.94%
41245 1.262 19.46% 21,40%
46250 2006 30.94% 52,34%
51a55 1.609 24,81% 77.15%
56260 870 1341% 90.56%
61265 412 6,36% 96.92%
66270 154 237% 99.29%
71a75 46 0.71% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 6.485 100,00% 100,00%
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Grafico 16:  Distribuigao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Quadro 57. Distribui¢do dos Servidores Ativos por Idade de Admissdo

Intervalo Popula Frequéncia Frequéncia Acumulada

DIARIO

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Até 25 3.001 46.28% 46,28%
26230 1.756 27,07% 73,35%
31a35 986 1521% 88,56%
36 240 456 7.03% 95,50%
41a45 213 3.28% 98,87%
4650 63 0,98% 99.85%
51a55 10 0,15% 100,00%
56 2 60 0 0,00% 100,00%
Acima de 60 0 0,00% 100,00%
Total 6.485 100,00% 100,00%
Grafico 17: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
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A menor e a maior idade de admissdo registrada no servico publico do Estado de
Roraima foram aos 14 e aos 53 anos, respectivamente, sendo que 88,56% do grupo foram
admitidos até os 35 anos de idade.
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Ressalte-se que a idade média de admissao dos servidores publicos é uma variavel que
produz impacto importante na apuracdo do Custo Previdencidrio de um Estado, ja que, de
acordo com a metodologia utilizada para apuragdo do custo, em um regime de capitalizagéo,
servidor e Governo devem juntos financiar o custeio do beneficio previdenciério entre a idade
de admiss&o do servidor e sua aposentadoria. Desse modo, quanto mais jovem o servidor for
admitido no servigo publico maior sera o tempo de contribuigdo para o regime previdenciario,
minimizando o impacto no custeio do Plano.

0 quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo atualmente
praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a fim de estabelecer um modelo
comparativo com a remuneragéo dos servidores do Estado vinculados ao Fundo Financeiro.

Quadro 58. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salaria

Intervalo - RS Frequéncia Acumulada
Até 2.793,88 1.424 21,96% 21,96%
2.793,89 24.190,83 725 11,18% 33,14%
4.190,84 2 8.157 41 1.572 24,24% 57,38%
Acima de 8157.41 2764 42,62% 100,00%
Total 6.485 100,00% 100,00%

Grafico 18: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Observa-se que 42,62% dos servidores se situam na faixa salarial superior ao teto do
RGPS.

@e130324041 @ wwwlogicaatuarial.combr =] logicaatuarial@logicaatuarial.com br

Pagina 83

BOA VISTA, 28 DE AGOSTO DE 2025

Quadro 59. Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Contribui¢do no Estado

Intervalo Fi Frequéncia Acumulada
0as 0 0,00% 0,00%
6a10 0 0,00% 0,00%
11a15 0 0,00% 0,00%
16220 1119 17.26% 17,26%
21a25 3.933 60,64% 77.90%
26230 1.037 15,99% 93,89%
31a35 207 3.20% 97,09%
Acima de 35 189 291% 100,00%
Total 6.485 100,00% 100,00%

Grafico 19: Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Contribui¢ao no Estado

4.500 100,00%
4000
3500 80,00%
3000
2500 60,00%
200 40,00%
1500
1.000 20,00%
500
04 - 0,00%
o 0 o 0 o 0 n
2 e bl Q 4 2 @ 2
s a3 S a s a s
o ] s ] b H
[ == Frequéncia ——Frequéncia Acumuiada_| g

Percebe-se, ante o gréfico anterior, que 60,64% dos servidores ativos possuem entre
21 a 25 anos de tempo de contribuicdo no Governo Estadual.

Quadro 60. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provével de Aposentadoria

Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 0 0 0

51a55 1.273 0 1.273

56 a 60 1.663 1.011 2.674

61a65 345 1.759 2.104
66.a70 152 236 388
71a75 25 21 46
Acima de 75 0 0 0

Total 3.458 3.027 6.485
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Grafico 20:  Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

2.000
1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400
200

51a 55
56a 60
61a 65
66a 70
71a 75

4
5
2
2
ES
<

0 gréfico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino
aposentar-se-30 mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria
dispostas na atual legislagdo previdenciria. Verifica-se, também, que 60,93% da populagao de
servidores preencherdo os requisitos necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos de
idade.

Acima de 75

28.2 Estatisticas dos Servidores A dos do Fundo Fi

A seguir, detalharemos as principais informagdes cadastrais do banco de dados de
aposentados.

Quadro 61. Varidveis Estat(sticas dos Servidores Aposentados
Feminino Masculino Total

tidade de servidores 1.221 283 1.504
Folha Salarial R$ 12.164.531,26 R$ 4.277.280,36 RS 16.441.811,62
Salario Médio RS 9.962,76 R$ 15.114,06 RS 10.932,06
Idade minima 41 38 38

Idade Média 59 64 60

Idade maxima 89 94 94

0 quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores aposentados do
Estado de Roraima vinculados ao Fundo Financeiro aponta para um nimero menor de
aposentados do sexo masculino, 18,82% do contingente total.
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Quadro 62. Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixa Etdria

45a50 97 6,45% 6,45%
51a55 3N 24,67% 31,12%
56 260 382 25,40% 56,52%
61a65 285 18,95% 7547%
66a70 181 12,03% 87,50%
71a75 112 7,45% 94,95%
76280 59 3,92% 98,87%
81a85 15 1,00% 99,87%
Acima de 85 2 0,13% 100,00%
Total 1.504 100,00%
Grafico 21:  Distribuigéo de Servidores

por Faixa Etaria
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—#—Freqiéncia acumulada

No universo de servidores aposentados do Estado estdo consideradas as aposentadorias
voluntérias, as compulsérias e as por invalidez.

Quadro 63.
t:

s por tipo de aposentadoria
Tot: M

Aposentadoria E: Idade Média
Masculino 86 R§69641938 | R$8.097.90 56
Invalidez
Feminino 156 RS860.638.06 | R$551691 55
Tempo de Masculino 80 RS 1.886.909.45 | RS 23.586,37 68
ibuicd Feminino 131 RS 1.955.606,21 | RS 14.928,29 65
\dade Masculino 24 R$ 99.824,22 R$4.159,34 74
Feminino 67 RS 17812000 | R$2658.64 70
S Masculino 2 R§ 19042204 | R$8.27922 79
Feminino 16 RS 38.448,70 R$ 2.403,04 80
. Masculino 70 RS 0,00 RS 0,00 62
Especial
Feminino 851 RS9.131.709.29 | R$10.730.56 58
Total 1504 RS 16.441.811,62 | RS 10.932,06 60
@e13032401 @ www logicaatuzrial.com br  Z55]  logicaatuzrial@logicaatuarial com br
na 86
&
4% LOGICA
£S%* CONSULTORIA

0 quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo atualmente
praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a fim de estabelecer um modelo
comparativo com a remuneragao dos servidores do Estado.

Quadro 64. Distribuicio dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio

Até 2.793,88 214 14,23% 14,.23%
2.793,89 24.190,83 68 4,52% 18,75%
4.190,84 2 8.157.41 266 17.69% 36,44%

Acima de 8157.41 956 63,56% 100,00%
Total 1.504 100.00% 100.00%
Grafico 22: istribuiao de por Faixas de Valor de Beneficio
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Como pode ser observado no grafico anterior, 63,56% dos servidores aposentados
percebem beneficios superiores ao teto do RGPS.

Quadro 66. Distribui¢do dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

28.3 isticas dos P do Fundo Fi
Quadro 65. Estat(sticas dos Pensionistas
ac: Fem Masculino Total
Populagdo 303 200 503
Folha de Beneficios RS 1.199.273,63 RS 627.156,82 RS 1.826.430,45
Beneficio médio RS 3.958,00 RS 3.135.78 RS 3.631,07
Idade minima atual 6 4 4
Idade média atual 41 33 38
Idade méxima atual 89 82 89

0 grupo de pensionistas do Estado de Roraima esta representado por 60,24% de
mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superiores em 26,22% em relagdo ao dos

homens.
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Intervalo - R$ Frequéncia Acumulada
At 2.793,88 303 60.24% 60.24%
2.793,8924.190,83 74 14.71% 74,95%
4.190,84 2 8.157.41 82 16.30% 91,25%
Acima de 815741 44 8,75% 100,00%
Total 503 100.00% 100.00%
Grafico 23:  Distribuigao de por Faixa de
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A concentragao dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa,
ou seja, 60,24% com beneficios até R$ 2.793,88.
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29 ANEXO 6 - PROJEGAO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA -
FUNDO FINANCEIRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO | o Aiglé?:o o
Exercicio| "REVIDENCIARIAS 1ARIAS IARIO| " "exercicio [
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (¢) = (ap) | V2107 (8.~ (d Bx |
2024 274.936.802,91 216.113.713,63 | 58.823.089,28 | 3.265.697.717,04
2025 433.816.327,96 251.880.188,16 | 181.936.139,80 | 3.447.633.856,84 |
2026 436.200.299,27 283.183.433,74 | 153.016.865,53 | 3.600.650.722,37
2027 428.020.949,41 352.852.678,27 | 75.168.271,14 | 3.675.818.993,51
2028 410.152.120,60 444.013.409,18 | -33.861.288,58 | 3.641.957.704,93
2029 397.948.678,73 488.961.962,74 | -91.013.284,01 | 3.550.944.420,92
2030 383.911.526,34 528.530.740,98 |-144.619.214,64 | 3.406.325.206,2!
2031 367.056.327,52 567.280.608,40 | -200.224.280,88 | 3.206.100.925,40
2032 346.915.016,75 606.772.203,29 | -259.857.186,54 | 2.946.243.738,86
2033 324.075.980,63 643.588.321,97 |-319.512.341,34 | 2.626.731.397,52
2034 298.134.201,02 679.491.646,76 | -381.357.445,74 | 2.245.373.951,78 |
2035 269.986.285,80 710.235.326,62 | -440.249.040,82 | 1.805.124.910,96
2036 237.267.162,75 745.801.280,10 | -508.534.117,35 ] 1.296.590.793,61
2037 201.636.618,70 777.748.395,34 |-576.111.776,64 | 720.479.016,97
2038 164.313.201,87 801.176.384,89 |-636.863.093,02| 83.615.923,95
2039 124.030.349,13 822.493.510,47 |-698.463.161,34 0,00
2040 113.599.536,83 836.504.795,37 |-722.905.258,54 0,00
2041 107.311.118,73 849.595.991,74 |-742.284.873,01 0,00
2042 101.100.816,66 860.796.305,03 | -759.695.488,37 0,00
2043 96.269.192,66 864.717.099,64 | -768.447.906,98 0,00
2044 01.499.146,41 866.712.760,59 | -775.213.614,18 0,00
2045 87.618.916,28 863.597.014,11 |-775.978.097,83 0,00
2046 84.220.337,78 856.848.358,81 | -772.628.021,03 0,00
2047 81.569.627,84 845.376.943,47 |-763.807.315,63 0,00
2048 78.699.636,06 833.031.650,84 |-754.332.023,78 0,00
2049 76.045.913,34 818.027.858,39 |-741.981.945,05 0,00
2050 73.814.648,01 799.541.554,60 | -725.726.906,59 0,00
2051 71.808.054,52 778.382.252,97 | -706.574.198,45 0,00
2052 69.722.917,96 755.779.868,01_| -686.056.950,05 0,00
2053 67.520.787,02 731.909.291,73 | -664.388.504,71 0,00
2054 65.204.022,84 706.796.118,30 | -641.592.095,46 0,00
2055 62.776.123,62 680.478.267,64 | -617.702.144,02 0,00
2056 60.241.774,11 653.006.520,91_| -592.764.746,80 0,00
2057 57.607.275,19 624.449.178,43 | -566.841.903,24 0,00
2058 54.880.867,62 594.895.568,08 | -540.014.700,46 0,00
2059 52.072.971,97 564.458.646,28 | -512.385.674,31 0,00
2060 49.195.679,86 533.260.483,25 | -484.073.803,39 0,00
2061 46.263.574,82 501.486.161,14 | -455.222.586,32 0,00
2062 43.293.315,64 469.289.257,23 | -425.995.941,59 0,00
2063 40.303.027,56 436.875.244,80 | -396.572.217,24 0,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO
) ) ) FINANCEIRO DO
ExeRcicio| PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO| FINAMCEIRO DO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) "a'x:‘{::i;r‘)"f"g’c'
2064 37.311.847,68 404.451.565,37 |-367.139.717,69 0,00
2065 34.339.476,07 372.231.763,22 |-337.892.287,15 0,00
2066 31.405.837,72 340.431.820,42_|-309.025.982,70 0,00
2067 28.530.961,23 309.268.842,17 |-280.737.880,94 0,00
2068 25.734.897,34 278.960.173,78 | -253.225.276,44 0,00
2069 23.037.463,94 249.720.636,60_|-226.683.172,66 0,00
2070 20.457.323,36 221.752.525,50 |-201.295.202,14 0,00
2071 18.011.178,00 195.236.891,01 | -177.225.713,01 0,00
2072 15.713.442,84 170.329.987,65 |-154.616.544,81 0,00
2073 13.576.152,93 147.162.272,77 |-133.586.119,84 0,00
2074 11.608.158,01 125.829.685,00 |-114.221.526,18 0,00
2075 9.815.318,80 106.395.724,20 | -96.580.405,40 0,00
2076 8.200.984,74 88.806.726,45 | -80.605.741,71 0,00
2077 6.765.933,40 73.341.110,79 | -66.575.177,39 0,00
2078 5.508.172,11 50.707.277,16 | -54.199.105,05 0,00
2079 4.422.889,82 47.943.074,00 | -43.520.185,08 0,00
2080 3.502.382,43 37.964.993,50 | -34.462.611,07 0,00
2081 2.736.150,44 29.659.318,30 | -26.923.158,86 0,00
2082 2.111.025.97 22.883.019,08 | -20.771.994,01 0,00
2083 1.611.806,83 17.471.603,15 | -15.859.796,32 0,00
2084 1.222.600,22 13.252.605,96 | -12.030.005,74 0,00
2085 927.487,21 10.053.740,97 | -0.126.253,76 0,00
2086 710.839,25 7.705.328,68 | -6.994.489,43 0,00
2087 557.594,75 6.044.194,67 | -5.486.599,92 0,00
2088 453.025.12 4.012.852,59 | -4.459.627,47 0,00
2089 384.022,00 4.162.708,14 | -3.778.686,05 0,00
2090 338.070,54 3.664.604,36 | -3.326.533,82 0,00
2091 305.900,93 3.315.893,40 | -3.009.992,47 0,00
2092 280.841,71 3.044.257,33 | -2.763.415,62 0,00
2093 258.849,20 2.805.863,87 | -2.547.014,67 0,00
2094 237.908,19 2.578.868,25 | -2.340.960,06 0,00
2095 217.355,70 2.356.084,20 | -2.138.728,50 0,00
2096 197.196,46 2.137.562,74 | -1.940.366,28 0,00
2097 177.636,95 1.925.542,34 | -1.747.905,39 0,00
2098 158.880,64 1.722.228,37 | -1.563.347,73 0,00
2099 141.079,51 1.529.268,34 | -1.388.188,83 0,00
2100 124.321,47 1.347.615,15 | -1.223.293,68 0,00
2101 108.668,42 1.177.939,80 | -1.069.271,38 0,00 ASSEMBLEIA
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30 ANEXO 7 - PROJEGOES DE QUANTITATIVOS DE PARTICIPANTES, REMUNERAGOES, PROVENTOS E FLUXO DE CAIXA - FUNDO

PREVIDENCIARIO
n n P Frarefd Total de
Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas A tad Total de
Existentes Futuros  de Ativos Atuais LAET Futuros Futuros ::::ir;:is?:se Participantes
2025 6.485 0 6.485 1.504 503 0 0 2.007 8.492
2026 6.213 0 6.213 1.486 500 233 27 2.246 8.458
2027 5.590 0 5.590 1.466 497 814 56 2.833 8.424
2028 4.836 0 4.836 1.446 493 1.525 88 3.552 8.387
2029 4.451 0 4.451 1.424 490 1.863 122 3.899 8.350
2030 4.108 0 4.108 1.401 486 2.157 159 4.203 8.311
2031 3.759 0 3.759 1.377 482 2.453 198 4.510 8.269
2032 3.409 0 3.409 1.352 478 2.746 240 4.815 8.225
2033 3.106 0 3.106 1.325 474 2.989 284 5.071 8.178
2034 2.777 0 2777 1.297 469 3.255 330 5.351 8.127
2035 2.447 0 2.447 1.267 464 3.516 379 5.627 8.073
2036 2.089 0 2.089 1.237 460 3.801 430 5.927 8.016
2037 1.760 0 1.760 1.204 455 4.052 484 6.194 7.955
2038 1.471 0 1.471 1.171 450 4.258 540 6.418 7.890
2039 1.230 0 1.230 1.136 444 4.412 598 6.590 7.820
2040 1.026 0 1.026 1.099 439 4.523 658 6.719 7.745
2041 815 0 815 1.062 433 4.635 720 6.850 7.665
2042 609 0 609 1.023 427 4.736 783 6.970 7.579
2043 458 0 458 983 421 4.777 847 7.028 7.487
2044 334 0 334 942 414 4.786 911 7.054 7.387
2045 230 0 230 900 408 4.767 976 7.051 7.281
2046 150 0 150 857 401 4.719 1.040 7.017 7.167
2047 99 0 99 813 394 4.635 1.104 6.946 7.045
2048 52 0 52 768 387 4.540 1.166 6.862 6.914
2049 23 0 23 723 379 4.422 1.227 6.752 6.775
2050 2 0 2 677 372 4.289 1.286 6.624 6.626
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Total de

l_\tivos Ativos Tot'al Aposent'ados Pensionjstas Aposentados Pensionistas Aposentados e T<'>t§-1l de
Existentes Futuros  de Ativos Atuais LAET Futuros Futuros Pensionistas Participantes

2051 0 0 0 631 364 4.131 1.342 6.468 6.468
2052 0 0 0 585 356 3.965 1.394 6.301 6.301
2053 0 0 0 540 348 3.793 1.443 6.124 6.124
2054 0 0 0 495 341 3.616 1.486 5.938 5.938
2055 0 0 0 451 333 3.434 1.523 5.741 5.741
2056 0 0 0 408 325 3.248 1.555 5.535 5.535
2057 0 0 0 366 317 3.058 1.578 5.319 5.319
2058 0 0 0 327 309 2.865 1.594 5.095 5.095
2059 0 0 0 289 301 2.670 1.601 4.861 4.861
2060 0 0 0 253 293 2475 1.599 4.620 4.620
2061 0 0 0 221 286 2.280 1.587 4.373 4.373
2062 0 0 0 190 278 2.087 1.564 4.120 4.120
2063 0 0 0 163 270 1.898 1.531 3.862 3.862
2064 0 0 0 138 263 1.714 1.488 3.603 3.603
2065 0 0 0 116 256 1.536 1.434 3.342 3.342
2066 0 0 0 96 249 1.366 1.371 3.082 3.082
2067 0 0 0 79 242 1.205 1.300 2.826 2.826
2068 0 0 0 64 235 1.054 1.221 2.573 2.573
2069 0 0 0 51 228 913 1.135 2.328 2.328
2070 0 0 0 40 221 784 1.045 2.091 2.091
2071 0 0 0 31 215 667 952 1.865 1.865
2072 0 0 0 24 209 561 857 1.650 1.650
2073 0 0 0 18 203 468 761 1.449 1.449
2074 0 0 0 13 197 385 668 1.262 1.262
2075 0 0 0 9 191 313 577 1.090 1.090
2076 0 0 0 6 185 251 491 934 934

2077 0 0 0 4 180 199 411 794 794

2078 0 0 0 3 174 155 338 669 669

2079 0 0 0 2 169 118 272 560 560

2080 0 0 0 1 164 88 214 467 467

2081 0 0 0 1 158 64 164 387 387
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Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas Apo.rsoet:tla‘jiis 6 Total de
Existentes Futuros  de Ativos Atuais Atuais Futuros Pensionistas Participantes
2082 0 0 0 0 153 46 122 321 321
2083 0 0 0 0 148 31 88 267 267
2084 0 0 0 0 142 21 61 224 224
2085 0 0 0 0 137 13 41 191 191
2086 0 0 0 0 131 8 25 164 164
2087 0 0 0 0 125 4 15 145 145
2088 0 0 0 0 120 2 8 130 130
2089 0 0 0 0 114 1 4 119 119
2090 0 0 0 0 107 0 2 109 109
2091 0 0 0 0 101 0 1 102 102
2092 0 0 0 0 94 0 0 95 95
2093 0 0 0 0 88 0 0 88 88
2094 0 0 0 0 81 0 0 81 81
2095 0 0 0 0 74 0 0 74 74
2096 0 0 0 0 67 0 0 67 67
2097 0 0 0 0 61 0 0 61 61
2098 0 0 0 0 55 0 0 55 55
2099 0 0 0 0 49 0 0 49 49
2100 0 0 0 0 43 0 0 43 43
2101 0 0 0 0 38 0 0 38 38
2102 0 0 0 0 33 0 0 33 33
2103 0 0 0 0 28 0 0 28 28
2104 0 0 0 0 24 0 0 24 24
2105 0 0 0 0 20 0 0 20 20
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Remuneracdes e Beneficios
Beneficios
Futuros
dos
Servidores
Ativos

Remuneragao
Integral dos
Servidores

Ativos
Futuros

Total das
Remuneragoes
dos Servidores

Ativos

Remuneragao
Integral dos
Servidores

Ativos Atuais

Total de
Beneficios
Futuros de

Ativos

Beneficios
Futuros dos
Servidores
Ativos Atuais

Beneficios dos
Aposentados
Atuais

Futuros

Beneficios
dos
Pensionistas
Atuais

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

Atuais

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

(Atuais e

Futuros)

2025 | 719.652.062,54 0,00 719.652.062,54 0,00 0,00 0,00 213.743.551,06 | 23.743.595,85 | 237.487.146,91 | 237.487.146,91 | 957.139.209,45
2026 | 692.527.854,64 0,00 692.527.854,64 | 32.773.168,69 0,00 32.773.168,69 | 212.984.397,56 | 23.575.310,40 | 236.559.707,96 | 269.332.876,64 | 961.860.731,28
2027 | 625.843.434,45 0,00 625.843.434,45 | 104.857.754,69 0,00 104.857.754,69 | 212.082.082,05 | 23.395.972,84 | 235.478.054,89 | 340.335.809,58 | 966.179.244,03
2028 | 536.357.570,22 0,00 536.357.570,22 | 199.034.392,84 0,00 199.034.392,84 | 211.046.475,18 | 23.205.389,76 | 234.251.864,94 | 433.286.257,78 | 969.643.827,99
2029 | 492.964.014,94 0,00 492.964.014,94 | 246.260.948,69 0,00 246.260.948,69 | 209.838.205,92 | 23.003.527,82 | 232.841.733,74 [ 479.102.682,43 | 972.066.697,37
2030 | 454.305.318,00 0,00 454.305.318,00 | 288.186.718,01 0,00 288.186.718,01 | 208.467.487,20 | 22.790.429,41 | 231.257.916,61 | 519.444.634,62 | 973.749.952,62
2031 |415.668.847,16 0,00 415.668.847,16 | 329.569.291,27 0,00 329.569.291,27 | 206.831.871,46 | 22.566.068,74 | 229.397.940,20 | 558.967.231,47 | 974.636.078,63
2032 | 375.541.682,25 0,00 375.541.682,25 | 371.903.694,81 0,00 371.903.694,81 | 205.027.285,11 | 22.330.389,73 | 227.357.674,84 | 599.261.369,65 | 974.803.051,90
2033 | 337.220.766,29 0,00 337.220.766,29 | 411.825.550,24 0,00 411.825.550,24 | 202.935.208,10 | 22.083.148,30 | 225.018.356,40 | 636.843.906,64 | 974.064.672,93
2034 | 299.023.898,65 0,00 299.023.898,65 | 451.004.735,38 0,00 451.004.735,38 | 200.682.421,36 | 21.824.012,05 | 222.506.433,41 | 673.511.168,79 | 972.535.067,43
2035 | 265.110.593,05 0,00 265.110.593,05 | 485.280.265,08 0,00 485.280.265,08 | 198.100.207,22 | 21.552.642,46 | 219.652.849,68 | 704.933.114,76 | 970.043.707,81
2036 | 225.273.282,48 0,00 225.273.282,48 | 524.852.154,04 0,00 524.852.154,04 | 195.174.966,45 | 21.268.693,95 | 216.443.660,40 | 741.295.814,44 | 966.569.096,92
2037 | 188.184.118,36 0,00 188.184.118,36 | 560.973.552,23 0,00 560.973.552,23 | 192.039.316,25 | 20.971.844,49 [ 213.011.160,74 | 773.984.712,97 | 962.168.831,34
2038 | 158.696.522,25 0,00 158.696.522,25 | 588.762.122,91 0,00 588.762.122,91 | 188.578.725,54 | 20.661.605,99 | 209.240.331,53 | 798.002.454,44 | 956.698.976,69
2039 130.253.187,03 0,00 130.253.187,03 | 614.803.820,62 0,00 614.803.820,62 | 184.747.158,84 | 20.337.467,28 | 205.084.626,12 | 819.888.446,73 | 950.141.633,76
2040 | 108.178.090,95 0,00 108.178.090,95 | 633.723.363,89 0,00 633.723.363,89 | 180.619.186,20 | 19.998.683,47 | 200.617.869,67 | 834.341.233,56 | 942.519.324,51
2041 | 85.918.226,01 0,00 85.918.226,01 |652.101.979,39 0,00 652.101.979,39 | 176.131.141,26 | 19.644.506,58 | 195.775.647,84 | 847.877.627,23 | 933.795.853,23
2042 | 64.408.329,46 0,00 64.408.329,46 | 668.933.929,93 0,00 668.933.929,93 | 171.299.955,87 | 19.274.252,65 | 190.574.208,52 | 859.508.138,45 | 923.916.467,90
2043 | 48.986.643,82 0,00 48.986.643,82 | 678.852.843,26 0,00 678.852.843,26 | 165.997.095,93 | 18.887.427,57 | 184.884.523,49 | 863.737.366,76 | 912.724.010,58
2044 | 34.275.198,67 0,00 34.275.198,67 |687.240.840,02 0,00 687.240.840,02 | 160.302.528,09 | 18.483.888,51 | 178.786.416,60 | 866.027.256,63 | 900.302.455,30
2045 | 23.606.332,67 0,00 23.606.332,67 |690.713.997,85 0,00 690.713.997,85 | 154.346.819,43 | 18.064.070,19 | 172.410.889,61 | 863.124.887,47 | 886.731.220,14
2046 | 15.362.963,82 0,00 15.362.963,82 |690.874.152,65 0,00 690.874.152,65 | 148.038.137,28 | 17.628.809,60 | 165.666.946,88 | 856.541.099,53 | 871.904.063,35
2047 10.634.189,57 0,00 10.634.189,57 | 686.598.450,39 0,00 686.598.450,39 | 141.386.369,03 | 17.179.440,26 | 158.565.809,29 | 845.164.259,68 | 855.798.449,25
2048 | 5.493.647,24 0,00 5.493.647,24 |681.785.523,24 0,00 681.785.523,24 | 134.418.621,65 | 16.717.642,02 | 151.136.263,66 | 832.921.786,91 | 838.415.434,15
2049 | 1.723.612,42 0,00 1.723.612,42 | 674.578.614,12 0,00 674.578.614,12 [ 127.169.527,16 | 16.245.244,85 | 143.414.772,02 | 817.993.386,14 | 819.716.998,56
2050 162.092,98 0,00 162.092,98 664.090.044,52 0,00 664.090.044,52 | 119.683.858,56 | 15.764.409,67 | 135.448.268,22 | 799.538.312,74 | 799.700.405,72
2051 0,00 0,00 0,00 651.091.593,85 0,00 651.091.593,85 | 112.013.549,32 | 15.277.109,79 | 127.290.659,11 | 778.382.252,96 | 778.382.252,96
2052 0,00 0,00 0,00 636.777.113,98 0,00 636.777.113,98 | 104.216.999,27 | 14.785.754,76 | 119.002.754,03 | 755.779.868,01 | 755.779.868,01
2053 0,00 0,00 0,00 621.259.834,86 0,00 621.259.834,86 | 96.356.168,61 | 14.293.288,26 | 110.649.456,87 | 731.909.291,73 | 731.909.291,73
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Remuneracoes e Beneficios

Remuneragao
Integral dos
Servidores

Ativos Atuais

Remuneragao
Integral dos
Servidores

Ativos
Futuros

Total das
Remuneragoes
dos Servidores

Ativos

Beneficios
Futuros dos

Servidores
Ativos Atuais

Beneficios
Futuros
dos
Servidores
Ativos
Futuros

Total de
Beneficios
Futuros de

Ativos

Beneficios dos
Aposentados
Atuais

Beneficios
dos
Pensionistas
Atuais

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

Atuais

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

(Atuais e

Futuros)

0,00 0,00 604.498.758,71 0,00 604.498.758,71 | 88.494.724,08 | 13.802.635,52 | 102.297.359,59 | 706.796.118,30 | 706.796.118,30
0,00 0,00 586.464.408,84 0,00 586.464.408,84 | 80.697.501,30 | 13.316.357,51 | 94.013.858,81 | 680.478.267,65 | 680.478.267,65
0,00 0,00 567.138.941,88 0,00 567.138.941,88 | 73.030.970,88 | 12.836.608,14 | 85.867.579,02 | 653.006.520,91 | 653.006.520,91
0,00 0,00 546.519.227,28 0,00 546.519.227,28 | 65.564.646,20 | 12.365.304,94 | 77.929.951,15 | 624.449.178,43 | 624.449.178,43
0,00 0,00 524.623.949,14 0,00 524.623.949,14 | 58.367.490,11 | 11.904.128,83 | 70.271.618,94 | 594.895.568,07 | 594.895.568,07
0,00 0,00 501.498.037,47 0,00 501.498.037,47 | 51.506.151,94 | 11.454.456,87 | 62.960.608,81 | 564.458.646,28 | 564.458.646,28
0,00 0,00 477.213.171,43 0,00 477.213.171,43 | 45.038.820,11 | 11.017.491,71 | 56.056.311,82 |533.269.483,25 | 533.269.483,25
0,00 0,00 451.876.452,12 0,00 451.876.452,12 | 39.015.203,83 | 10.594.505,19 | 49.609.709,02 | 501.486.161,14 | 501.486.161,14
0,00 0,00 425.629.052,19 0,00 425.629.052,19 | 33.473.934,58 | 10.186.270,46 | 43.660.205,04 |469.289.257,24 | 469.289.257,24
0,00 0,00 398.643.479,71 0,00 398.643.479,71 | 28.438.165,36 | 9.793.599,74 | 38.231.765,10 |436.875.244,80 | 436.875.244,80
0,00 0,00 371.119.549,90 0,00 371.119.549,90 | 23.914.858,79 | 9.417.156,69 | 33.332.015,48 | 404.451.565,38 | 404.451.565,38
0,00 0,00 343.279.561,79 0,00 343.279.561,79 | 19.894.857,08 | 9.057.344,36 | 28.952.201,44 |372.231.763,22 | 372.231.763,22
0,00 0,00 315.358.888,34 0,00 315.358.888,34 | 16.358.655,99 | 8.714.276,09 | 25.072.932,08 | 340.431.820,42 | 340.431.820,42
0,00 0,00 287.600.352,84 0,00 287.600.352,84 | 13.281.149,20 | 8.387.340,14 | 21.668.489,33 | 309.268.842,17 | 309.268.842,17
0,00 0,00 260.249.020,44 0,00 260.249.020,44 | 10.635.077,72 | 8.076.075,62 | 18.711.153,34 |278.960.173,78 | 278.960.173,78
0,00 0,00 233.550.453,14 0,00 233.550.453,14 | 8.390.056,85 | 7.780.126,61 | 16.170.183,46 |249.720.636,60 | 249.720.636,60
0,00 0,00 207.741.613,35 0,00 207.741.613,35| 6.511.533,08 | 7.499.379,06 | 14.010.912,15 |221.752.525,50 | 221.752.525,50
0,00 0,00 183.040.431,14 0,00 183.040.431,14 | 4.963.027,43 | 7.233.432,44 | 12.196.459,87 |195.236.891,01 | 195.236.891,01
0,00 0,00 159.640.885,14 0,00 159.640.885,14 | 3.707.526,22 | 6.981.576,29 | 10.689.102,51 | 170.329.987,65 | 170.329.987,65
0,00 0,00 137.710.987,07 0,00 137.710.987,07 | 2.708.722,68 | 6.742.563,02 | 9.451.285,70 |147.162.272,77 | 147.162.272,77
0,00 0,00 117.383.535,17 0,00 117.383.535,17 | 1.931.128,96 | 6.515.020,97 | 8.446.149,92 |125.829.685,09 | 125.829.685,09
0,00 0,00 98.757.793,52 0,00 98.757.793,52 | 1.340.372,80 | 6.297.557,88 | 7.637.930,68 |106.395.724,20 | 106.395.724,20
0,00 0,00 81.903.875,38 0,00 81.903.875,38 903.778,81 6.089.072,26 | 6.992.851,07 | 88.896.726,44 | 88.896.726,44
0,00 0,00 66.861.168,98 0,00 66.861.168,98 591.287,75 | 5.888.654,07 | 6.479.941,82 | 73.341.110,80 | 73.341.110,80
0,00 0,00 53.635.952,44 0,00 53.635.952,44 376.053,08 | 5.695.271,64 | 6.071.324,72 | 59.707.277,17 | 59.707.277,17
0,00 0,00 42.201.469,75 0,00 42.201.469,75 | 233.985,07 | 5.507.620,07 | 5.741.605,14 | 47.943.074,89 | 47.943.074,89
0,00 0,00 32.496.717,74 0,00 32.496.717,74 143.999,51 5.324.276,25 | 5.468.275,76 | 37.964.993,50 | 37.964.993,50
0,00 0,00 24.426.797,25 0,00 24.426.797,25 88.764,68 5.143.756,36 | 5.232.521,05 | 29.659.318,29 | 29.659.318,29
0,00 0,00 17.863.284,08 0,00 17.863.284,08 55.161,62 4.964.574,27 | 5.019.735,89 | 22.883.019,97 | 22.883.019,97
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Remuneracoes e Beneficios
Beneficios

Remuneragao FEMUTIERES Total das Beneficios Futuros Total de r Beneficios Total de Tot'al_ e
Integral dos . e Beneficios dos =4 Beneficios de
. Remuneragoes Futuros dos dos Beneficios dos Beneficios de
Servidores Apos. e Pens.
(Atuais e

ptsatalos Aposentados
dos Servidores Servidores Servidores Futuros de P Pensionistas  Apos. e Pens.
Futuros)

Servidores A Atuais
Ativos Atuais Ativos Ativos Atuais Ativos Ativos Atuais Atuais
Futuros

2083 0,00 0,00 0,00 12.651.940,85 0,00 12.651.940,85 34.432,28 4.785.230,03 | 4.819.662,31 | 17.471.603,16 | 17.471.603,16
2084 0,00 0,00 0,00 8.626.906,59 0,00 8.626.906,59 21.402,07 4.604.387,30 | 4.625.789,37 | 13.252.695,96 | 13.252.695,96
2085 0,00 0,00 0,00 5.619.441,37 0,00 5.619.441,37 13.178,25 4.421.121,36 | 4.434.299,61 | 10.053.740,98 | 10.053.740,98
2086 0,00 0,00 0,00 3.462.551,13 0,00 3.462.551,13 8.006,11 4.234.771,44 | 4.242.777,55 | 7.705.328,68 | 7.705.328,68
2087 0,00 0,00 0,00 1.994.611,16 0,00 1.994.611,16 4.748,13 4.044.835,37 | 4.049.583,50 | 6.044.194,67 | 6.044.194,67
2088 0,00 0,00 0,00 1.059.309,69 0,00 1.059.309,69 2.760,38 3.850.782,52 | 3.853.542,90 | 4.912.852,59 | 4.912.852,59
2089 0,00 0,00 0,00 509.188,22 0,00 509.188,22 1.621,92 3.651.898,00 | 3.653.519,92 | 4.162.708,15 | 4.162.708,15
2090 0,00 0,00 0,00 216.181,29 0,00 216.181,29 987,67 3.447.43541 | 3.448.423,08 | 3.664.604,37 | 3.664.604,37
2091 0,00 0,00 0,00 78.242,35 0,00 78.242,35 610,58 3.237.040,47 | 3.237.651,05 | 3.315.893,40 | 3.315.893,40
2092 0,00 0,00 0,00 22.858,51 0,00 22.858,51 375,46 3.021.023,35 | 3.021.398,81 3.044.257,32 | 3.044.257,32
2093 0,00 0,00 0,00 5.020,11 0,00 5.020,11 227,67 2.800.616,10 | 2.800.843,76 | 2.805.863,87 | 2.805.863,87
2094 0,00 0,00 0,00 759,43 0,00 759,43 128,23 2.577.980,59 | 2.578.108,83 | 2.578.868,25 | 2.578.868,25
2095 0,00 0,00 0,00 70,40 0,00 70,40 61,40 2.355.952,40 | 2.356.013,80 | 2.356.084,21 | 2.356.084,21
2096 0,00 0,00 0,00 3,08 0,00 3,08 22,24 2.137.537,42 | 2.137.559,66 | 2.137.562,74 | 2.137.562,74
2097 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,02 4,82 1.925.537,50 | 1.925.542,31 1.925.542,34 | 1.925.542,34
2098 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,37 1.722.228,00 | 1.722.228,37 | 1.722.228,37 | 1.722.228,37
2099 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.529.268,34 | 1.529.268,34 | 1.529.268,34 | 1.529.268,34
2100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.347.615,15 | 1.347.615,15 | 1.347.615,15 | 1.347.615,15
2101 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.177.939,80 | 1.177.939,80 | 1.177.939,80 | 1.177.939,80
2102 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.020.612,69 | 1.020.612,69 | 1.020.612,69 | 1.020.612,69
2103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 875.888,58 875.888,58 875.888,58 875.888,58
2104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 743.862,11 743.862,11 743.862,11 743.862,11
2105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 624.526,89 624.526,89 624.526,89 624.526,89
DefinigBes:

N¢ de Meses no Célculo do 12 Ano: 13.

Beneficlos Futuros dos Servidares Ativos Atuals: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos servidores ativos atuais.
Beneflcios Futuros dos Servidares Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos futuros servidores ativos.
Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.
Beneficios das Pensdes Atuais: Despesas com os proventos das atuais pensées.
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Fluxo de Caixa - Plano de Custeio Vigente
Receitas do Fundo Despesas
= Rijida Beneficios de Difergnga 5

Com_pensa_ga_o para Ganhos de Total_ de Aposentados Dgs_pesa_s Total Receitas - Saldo de Caixa
o Previdenciaria com o Mercado Receitas P Administrativas Despesas Despesas

participantes RPPS e pensionista
2025 | 104.349.549,07 [ 93.514.170,41 | 11.874.357,35 | 0,00 165368402,6 | 375.106.479,40 [ 237.487.146,91 | 14.393.041,25 |251.880.188,16 | 123.226.291,24 | 3.388.924.008,28
2026 | 100.416.538,92 | 91.713.338,14 | 13.466.643,83 | 0,00 |173.851.801,62 | 379.448.322,51 | 269.332.876,65| 13.850.557,09 |283.183.433,74 | 96.264.888,77 | 3.485.188.897,05
2027 | 90.747.298,00 |86.978.028,36 | 17.016.790,48 | 0,00 |178.790.190,42 | 373.532.307,26 | 340.335.809,58 | 12.516.868,69 |352.852.678,27 | 20.679.628,99 | 3.505.868.526,04
2028 | 77.771.847,68 [80.525.098,21 | 21.664.312,89 | 0,00 |179.851.055,39 | 359.812.314,17 | 433.286.257,78 | 10.727.151,40 |444.013.409,18 | -84.201.095,01 | 3.421.667.431,03
2029 | 71.479.782,17 |77.427.324,62 | 23.955.134,12 | 0,00 |175.531.539,21 | 348.393.780,12 [ 479.102.682,44 | 9.859.280,30 [488.961.962,74 | -140.568.182,62 | 3.281.099.248,41
2030 | 65.874.271,11 | 74.647.482,03 | 25.972.231,73 | 0,00 |168.320.391,44 | 334.814.376,31 | 519.444.634,62 | 9.086.106,36 |528.530.740,98 | -193.716.364,67 | 3.087.382.883,74
2031 60.271.982,84 |71.835.597,49 | 27.948.361,57 | 0,00 |158.382.741,94 | 318.438.683,84 | 558.967.231,46 | 8.313.376,94 |567.280.608,40 | -248.841.924,56 | 2.838.540.959,18
2032 | 54.453.543,93 |68.883.392,33 | 29.963.068,48 | 0,00 |145.617.151,21 | 298.917.155,95 | 599.261.369,64 | 7.510.833,65 |606.772.203,29 | -307.855.047,34 | 2.530.685.911,84
2033 | 48.897.011,11 | 66.026.138,92 | 31.842.195,33 | 0,00 |129.824.187,28 | 276.589.532,64 | 636.843.906,64 | 6.744.415,33 |643.588.321,97 | -366.998.789,33 | 2.163.687.122,51
2034 | 43.358.465,30 | 63.144.602,05 | 33.675.558,44 | 0,00 |110.997.149,38 | 251.175.775,17 | 673.511.168,79 | 5.980.477,97 |679.491.646,76 | -428.315.871,59 | 1.735.371.250,92
2035 | 38.441.035,99 |60.538.328,32 | 35.246.655,74 | 0,00 | 89.024.545,17 |223.250.565,22 | 704.933.114,76 | 5.302.211,86 |710.235.326,62 | -486.984.761,40 | 1.248.386.489,52
2036 | 32.664.625,96 |57.453.631,42 | 37.064.790,72 | 0,00 | 64.042.226,91 | 191.225.275,01 | 741.295.814,45| 4.505.465,65 |745.801.280,10 | -554.576.005,09 | 693.810.484,43
2037 | 27.286.697,16 |54.532.490,59 | 38.699.235,65 | 0,00 | 35.592.477,85 | 156.110.901,25 [ 773.984.712,97 | 3.763.682,37 |777.748.395,34 | -621.637.494,09 | 72.172.990,34

Contribuicdo

Contribuicdo dos

do Ente

2038 | 23.010.995,73 | 52.126.749,73 | 39.900.122,72 | 0,00 | 3.702.474,40 |118.740.342,58 | 798.002.454,44 | 3.173.930,45 [801.176.384,89 |-682.436.042,31 0,00
2039 | 18.886.712,12 [49.752.070,46 | 40.994.422,34 | 0,00 0,00 109.633.204,92 | 819.888.446,73 | 2.605.063,74 | 822.493.510,47 |-712.860.305,55 0,00
2040 | 15.685.823,19 |47.802.032,10 | 41.717.061,68 | 0,00 0,00 105.204.916,97 | 834.341.233,55| 2.163.561,82 | 836.504.795,37 | -731.299.878,40 0,00
2041 12.458.142,77 | 45.791.840,26 | 42.393.881,36 | 0,00 0,00 100.643.864,39 | 847.877.627,22 | 1.718.364,52 | 849.595.991,74 | -748.952.127,35 0,00
2042 | 9.339.207,77 |43.788.115,60 | 42.975.406,92 | 0,00 0,00 96.102.730,29 |859.508.138,44 | 1.288.166,59 | 860.796.305,03 | -764.693.574,74 0,00
2043 | 7.103.063,35 |42.177.897,41 | 43.186.868,34 | 0,00 0,00 92.467.829,10 | 863.737.366,76 979.732,88 864.717.099,64 | -772.249.270,54 0,00
2044 | 4.969.903,81 [40.568.124,36 | 43.301.362,83 | 0,00 0,00 88.839.391,00 |866.027.256,62 685.503,97 866.712.760,59 | -777.873.369,59 0,00
2045| 3.422.918,24 |39.207.902,26 | 43.156.244,37 | 0,00 0,00 85.787.064,87 | 863.124.887,46 472.126,65 863.597.014,11 | -777.809.949,24 0,00
2046 | 2.227.629,75 |37.973.487,05| 42.827.054,98 | 0,00 0,00 83.028.171,78 | 856.541.099,53 307.259,28 856.848.358,81 | -773.820.187,03 0,00
2047 | 1.541.957,49 [36.944.244,26 | 42.258.212,98 | 0,00 0,00 80.744.414,73 | 845.164.259,68 212.683,79 845.376.943,47 | -764.632.528,74 0,00
2048 | 796.578,85 |35.830.660,83 | 41.646.089,35 | 0,00 0,00 78.273.329,03 | 832.921.786,90 109.872,94 833.031.659,84 | -754.758.330,81 0,00
2049 | 249.923,80 |34.762.567,91| 40.899.669,31 | 0,00 0,00 75.912.161,02 | 817.993.386,14 34.472,25 818.027.858,39 | -742.115.697,37 0,00
2050 23.503,48 33.801.650,47 | 39.976.915,64 | 0,00 0,00 73.802.069,59 |799.538.312,74 3.241,86 799.541.554,60 | -725.739.485,01 0,00
2051 0,00 32.888.941,87 | 38.919.112,65 | 0,00 0,00 71.808.054,52 | 778.382.252,97 0,00 778.382.252,97 | -706.574.198,45 0,00
2052 0,00 31.933.924,56 | 37.788.993,40 | 0,00 0,00 69.722.917,96 | 755.779.868,01 0,00 755.779.868,01 | -686.056.950,05 0,00
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DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Receitas do Fundo

Fluxo de Caixa - Plano de Custeio Vi

Contribuigdo
do Ente

Contribuigdo
dos
participantes

Compensacédo
Previdenciaria

Divida
para
como

Ganhos de
Mercado

Total de
Receitas

Beneficios de
Aposentados
e pensionista

gente
Despesas

Despesas

Administrativas

Total
Despesas

Diferenca
Receitas -
Despesas

Saldo de Caixa

0,00 30.925.322,43 | 36.595.464,59 | 0,00 0,00 67.520.787,02 | 731.909.291,73 0,00 731.909.291,73 | -664.388.504,71 0,00
2054 0,00 29.864.216,92 | 35.339.805,92 | 0,00 0,00 65.204.022,84 |706.796.118,30 0,00 706.796.118,30 | -641.592.095,46 0,00
2055 0,00 28.752.210,24 | 34.023.913,38 | 0,00 0,00 62.776.123,62 | 680.478.267,64 0,00 680.478.267,64 | -617.702.144,02 0,00
2056 0,00 27.591.448,06 | 32.650.326,05 | 0,00 0,00 60.241.774,11 | 653.006.520,91 0,00 653.006.520,91 | -592.764.746,80 0,00
2057 0,00 26.384.816,27 | 31.222.458,92 | 0,00 0,00 57.607.275,19 |624.449.178,43 0,00 624.449.178,43 | -566.841.903,24 0,00
2058 0,00 25.136.089,22 | 29.744.778,40 | 0,00 0,00 54.880.867,62 | 594.895.568,08 0,00 594.895.568,08 | -540.014.700,46 0,00
2059 0,00 23.850.039,66 | 28.222.932,31 | 0,00 0,00 52.072.971,97 | 564.458.646,28 0,00 564.458.646,28 | -512.385.674,31 0,00
2060 0,00 22.532.205,70 | 26.663.474,16 | 0,00 0,00 49.195.679,86 |533.269.483,25 0,00 533.269.483,25 | -484.073.803,39 0,00
2061 0,00 21.189.266,76 | 25.074.308,06 | 0,00 0,00 46.263.574,82 | 501.486.161,14 0,00 501.486.161,14 | -455.222.586,32 0,00
2062 0,00 19.828.852,78 | 23.464.462,86 | 0,00 0,00 43.293.315,64 |469.289.257,23 0,00 469.289.257,23 | -425.995.941,59 0,00
2063 0,00 18.459.265,32 | 21.843.762,24 | 0,00 0,00 40.303.027,56 | 436.875.244,80 0,00 436.875.244,80 | -396.572.217,24 0,00
2064 0,00 17.089.269,41 | 20.222.578,27 | 0,00 0,00 37.311.847,68 | 404.451.565,37 0,00 404.451.565,37 | -367.139.717,69 0,00
2065 0,00 15.727.887,91| 18.611.588,16 | 0,00 0,00 34.339.476,07 |372.231.763,22 0,00 372.231.763,22 | -337.892.287,15 0,00
2066 0,00 14.384.246,70 | 17.021.591,02 | 0,00 0,00 31.405.837,72 | 340.431.820,42 0,00 340.431.820,42 | -309.025.982,70 0,00
2067 0,00 13.067.519,12 | 15.463.442,11 | 0,00 0,00 28.530.961,23 | 309.268.842,17 0,00 309.268.842,17 | -280.737.880,94 0,00
2068 0,00 11.786.888,65 | 13.948.008,69 | 0,00 0,00 25.734.897,34 | 278.960.173,78 0,00 278.960.173,78 | -253.225.276,44 0,00
2069 0,00 10.551.432,11 | 12.486.031,83 | 0,00 0,00 23.037.463,94 | 249.720.636,60 0,00 249.720.636,60 | -226.683.172,66 0,00
2070 0,00 9.369.697,08 | 11.087.626,28 | 0,00 0,00 20.457.323,36 | 221.752.525,50 0,00 221.752.525,50 | -201.295.202,14 0,00
2071 0,00 8.249.333,45 | 9.761.844,55 | 0,00 0,00 18.011.178,00 | 195.236.891,01 0,00 195.236.891,01 | -177.225.713,01 0,00
2072 0,00 7.196.943,46 | 8.516.499,38 | 0,00 0,00 15.713.442,84 | 170.329.987,65 0,00 170.329.987,65 | -154.616.544,81 0,00
2073 0,00 6.218.039,29 | 7.358.113,64 | 0,00 0,00 13.576.152,93 | 147.162.272,77 0,00 147.162.272,77 | -133.586.119,84 0,00
2074 0,00 5.316.674,66 | 6.291.484,25 | 0,00 0,00 11.608.158,91 | 125.829.685,09 0,00 125.829.685,09 | -114.221.526,18 0,00
2075 0,00 4.495.532,59 | 5.319.786,21 | 0,00 0,00 9.815.318,80 | 106.395.724,20 0,00 106.395.724,20 | -96.580.405,40 0,00
2076 0,00 3.756.148,42 | 4.444.836,32 | 0,00 0,00 8.200.984,74 | 88.896.726,45 0,00 88.896.726,45 | -80.695.741,71 0,00
2077 0,00 3.098.877,86 | 3.667.055,54 | 0,00 0,00 6.765.933,40 | 73.341.110,79 0,00 73.341.110,79 | -66.575.177,39 0,00
2078 0,00 2522.808,25 | 2.985.363,86 | 0,00 0,00 5.508.172,11 | 59.707.277,16 0,00 59.707.277,16 | -54.199.105,05 0,00
2079 0,00 2.025.736,07 | 2.397.153,75 | 0,00 0,00 4.422.889,82 | 47.943.074,90 0,00 47.943.074,90 | -43.520.185,08 0,00
2080 0,00 1.604.132,75 | 1.898.249,68 | 0,00 0,00 3.502.382,43 | 37.964.993,50 0,00 37.964.993,50 | -34.462.611,07 0,00
2081 0,00 1.263.193,52 | 1.482.965,92 | 0,00 0,00 2.736.159,44 | 29.659.318,30 0,00 29.659.318,30 | -26.923.158,86 0,00
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Receitas do Fundo

Fluxo de Caixa - Plano de Custeio Vi

Contribuicdo
do Ente

Contribuigdo
dos
participantes

Compensacgédo
Previdenciaria

Divida
para
com o
RPPS

Ganhos de
Mercado

Total de
Receitas

Beneficios de
Aposentados
e pensionista

ente
Despesas

Despesas

Administrativas

Total
Despesas

Diferenca
Receitas -
Despesas

Saldo de Caixa

0,00 966.874,97 1.144.151,00 | 0,00 0,00 2.111.02597 | 22.883.019,98 0,00 22.883.019,98 | -20.771.994,01 0,00
2083 0,00 738.226,67 873.580,16 0,00 0,00 1.611.806,83 | 17.471.603,15 0,00 17.471.603,15 | -15.859.796,32 0,00
2084 0,00 559.965,42 662.634,80 0,00 0,00 1.222.600,22 | 13.252.695,96 0,00 13.252.695,96 | -12.030.095,74 0,00
2085 0,00 424.800,16 502.687,05 0,00 0,00 927.487,21 10.053.740,97 0,00 10.053.740,97 | -9.126.253,76 0,00
2086 0,00 325.572,82 385.266,43 0,00 0,00 710.839,25 7.705.328,68 0,00 7.705.328,68 | -6.994.489,43 0,00
2087 0,00 255.385,02 302.209,73 0,00 0,00 557.594,75 6.044.194,67 0,00 6.044.194,67 | -5.486.599,92 0,00
2088 0,00 207.582,49 245.642,63 0,00 0,00 453.225,12 4.912.852,59 0,00 4.912.852,59 | -4.459.627,47 0,00
2089 0,00 175.886,68 208.135,41 0,00 0,00 384.022,09 4.162.708,14 0,00 4.162.708,14 | -3.778.686,05 0,00
2090 0,00 154.840,32 183.230,22 0,00 0,00 338.070,54 3.664.604,36 0,00 3.664.604,36 | -3.326.533,82 0,00
2091 0,00 140.106,26 165.794,67 0,00 0,00 305.900,93 3.315.893,40 0,00 3.315.893,40 | -3.009.992,47 0,00
2092 0,00 128.628,84 152.212,87 0,00 0,00 280.841,71 3.044.257,33 0,00 3.044.257,33 | -2.763.415,62 0,00
2093 0,00 118.556,01 140.293,19 0,00 0,00 258.849,20 2.805.863,87 0,00 2.805.863,87 | -2.547.014,67 0,00
2094 0,00 108.964,78 128.943,41 0,00 0,00 237.908,19 2.578.868,25 0,00 2.578.868,25 | -2.340.960,06 0,00
2095 0,00 99.551,49 117.804,21 0,00 0,00 217.355,70 2.356.084,20 0,00 2.356.084,20 | -2.138.728,50 0,00
2096 0,00 90.318,32 106.878,14 0,00 0,00 197.196,46 2.137.562,74 0,00 2.137.562,74 | -1.940.366,28 0,00
2097 0,00 81.359,83 96.277,12 0,00 0,00 177.636,95 1.925.542,34 0,00 1.925.542,34 | -1.747.905,39 0,00
2098 0,00 72.769,22 86.111,42 0,00 0,00 158.880,64 1.722.228,37 0,00 1.722.228,37 | -1.563.347,73 0,00
2099 0,00 64.616,09 76.463,42 0,00 0,00 141.079,51 1.529.268,34 0,00 1.529.268,34 | -1.388.188,83 0,00
2100 0,00 56.940,71 67.380,76 0,00 0,00 124.321,47 1.347.615,15 0,00 1.347.615,15 | -1.223.293,68 0,00
2101 0,00 49.771,43 58.896,99 0,00 0,00 108.668,42 1.177.939,80 0,00 1.177.939,80 | -1.069.271,38 0,00
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79

Contribuigdo
do Ente

160.194.549,12

Contribuigdo
dos
participantes

93.514.170,41

Receitas do Fundo

Compensacédo
Previdenciaria

11.874.357,35

Divida
para
como

Ganhos de
Mercado

168233251,1

Fluxo de Caixa - Plano de Custeio de E

Total de
Receitas

433.816.327,96

Beneficios de
Aposentados
e pensionista

237.487.146,91

quilibrio (Proposto

Despesas

Despesas
Administrativas

14.393.041,25

Total
Despesas

251.880.188,16

Diferenca
Receitas -
Despesas

181.936.139,80

Saldo de Caixa

3.447.633.856,84

2026 | 154.156.700,44 | 91.713.338,14 | 13.466.643,83 | 0,00 |176.863.616,86 | 436.200.299,27 | 269.332.876,65| 13.850.557,09 |283.183.433,74 | 153.016.865,53 | 3.600.650.722,37
2027 | 139.312.748,51 | 86.978.028,36 | 17.016.790,48 | 0,00 |184.713.382,06 | 428.020.949,41 | 340.335.809,58 | 12.516.868,69 |352.852.678,27 | 75.168.271,14 |3.675.818.993,51
2028 | 119.393.195,13 [ 80.525.098,21 | 21.664.312,89 | 0,00 |188.569.514,37 | 410.152.120,60 | 433.286.257,78 | 10.727.151,40 |444.013.409,18 | -33.861.288,58 | 3.641.957.704,93
2029 | 109.733.789,73 | 77.427.324,62 | 23.955.134,12 | 0,00 |186.832.430,26 | 397.948.678,73 | 479.102.682,44 | 9.859.280,30 [488.961.962,74 | -91.013.284,01 | 3.550.944.420,92
2030 | 101.128.363,79 | 74.647.482,03 | 25.972.231,73 | 0,00 |182.163.448,79 | 383.911.526,34 | 519.444.634,62 | 9.086.106,36 |528.530.740,98 | -144.619.214,64 | 3.406.325.206,28
2031 92.527.885,38 | 71.835.597,49 | 27.948.361,57 | 0,00 |174.744.483,08 | 367.056.327,52 | 558.967.231,46 | 8.313.376,94 |567.280.608,40 | -200.224.280,88 | 3.206.100.925,40
2032 | 83.595.578,47 | 68.883.392,33 | 29.963.068,48 | 0,00 |164.472.977,47 | 346.915.016,75 | 599.261.369,64 | 7.510.833,65 |606.772.203,29 | -259.857.186,54 | 2.946.243.738,86
2033 | 75.065.342,58 | 66.026.138,92 | 31.842.195,33 | 0,00 |151.142.303,80 | 324.075.980,63 | 636.843.906,64 | 6.744.415,33 [643.588.321,97 | -319.512.341,34 | 2.626.731.397,52
2034 | 66.562.719,84 | 63.144.602,05 | 33.675.558,44 | 0,00 |134.751.320,69 | 298.134.201,02 | 673.511.168,79 | 5.980.477,97 [679.491.646,76 | -381.357.445,74 | 2.245.373.951,78
2035 59.013.618,01 | 60.538.328,32 | 35.246.655,74 | 0,00 |115.187.683,73 | 269.986.285,80 | 704.933.114,76 | 5.302.211,86 |710.235.326,62 | -440.249.040,82 | 1.805.124.910,96
2036 | 50.145.832,68 |57.453.631,42 | 37.064.790,72 | 0,00 | 92.602.907,93 |237.267.162,75 [741.295.814,45| 4.505.465,65 |745.801.280,10 |-508.534.117,35 | 1.296.590.793,61
2037 | 41.889.784,75 | 54.532.490,59 | 38.699.235,65 | 0,00 | 66.515.107,71 |[201.636.618,70 | 773.984.712,97 | 3.763.682,37 |777.748.395,34 | -576.111.776,64 | 720.479.016,97
2038 | 35.325.845,85 | 52.126.749,73 | 39.900.122,72 | 0,00 | 36.960.573,57 | 164.313.291,87 | 798.002.454,44 | 3.173.930,45 |801.176.384,89 | -636.863.093,02 | 83.615.923,95
2039 | 28.994.359,43 [49.752.070,46 | 40.994.422,34 | 0,00 | 4.289.496,90 |124.030.349,13 | 819.888.446,73 | 2.605.063,74 |822.493.510,47 | -698.463.161,34 0,00
2040 | 24.080.443,05 | 47.802.032,10| 41.717.061,68 | 0,00 0,00 113.599.536,83 | 834.341.233,55 | 2.163.561,82 | 836.504.795,37 | -722.905.258,54 0,00
2041 19.125.397,11 | 45.791.840,26 | 42.393.881,36 | 0,00 0,00 107.311.118,73 | 847.877.627,22 | 1.718.364,52 |849.595.991,74 | -742.284.873,01 0,00
2042 | 14.337.294,14 |43.788.115,60 | 42.975.406,92 | 0,00 0,00 101.100.816,66 | 859.508.138,44 | 1.288.166,59 | 860.796.305,03 | -759.695.488,37 0,00
2043 | 10.904.426,91 | 42.177.897,41| 43.186.868,34 | 0,00 0,00 96.269.192,66 | 863.737.366,76 979.732,88 | 864.717.099,64 | -768.447.906,98 0,00
2044 | 7.629.659,22 |40.568.124,36 | 43.301.362,83 | 0,00 0,00 91.499.146,41 | 866.027.256,62 685.503,97  [866.712.760,59 | -775.213.614,18 0,00
2045| 5.254.769,65 |39.207.902,26 | 43.156.244,37 | 0,00 0,00 87.618.916,28 | 863.124.887,46 | 472.126,65 | 863.597.014,11|-775.978.097,83 0,00
2046 | 3.419.795,75 |37.973.487,05| 42.827.054,98 | 0,00 0,00 84.220.337,78 | 856.541.099,53 307.259,28 | 856.848.358,81 | -772.628.021,03 0,00
2047 | 2.367.170,60 |36.944.244,26 | 42.258.212,98 | 0,00 0,00 81.569.627,84 | 845.164.259,68 | 212.683,79 | 845.376.943,47 | -763.807.315,63 0,00
2048 | 1.222.885,88 |35.830.660,83 | 41.646.089,35 | 0,00 0,00 78.699.636,06 | 832.921.786,90 109.872,94 | 833.031.659,84 | -754.332.023,78 0,00
2049 | 383.676,12 |34.762.567,91| 40.899.669,31 | 0,00 0,00 76.045.913,34 | 817.993.386,14 34.472,25 818.027.858,39 | -741.981.945,05 0,00
2050 | 36.081,90 |33.801.650,47 | 39.976.915,64 | 0,00 0,00 73.814.648,01 | 799.538.312,74 3.241,86 799.541.554,60 | -725.726.906,59 0,00
2051 0,00 32.888.941,87 | 38.919.112,65 | 0,00 0,00 71.808.054,52 | 778.382.252,97 0,00 778.382.252,97 | -706.574.198,45 0,00
2052 0,00 31.933.924,56 | 37.788.993,40 | 0,00 0,00 69.722.917,96 | 755.779.868,01 0,00 755.779.868,01 | -686.056.950,05 0,00
2053 0,00 30.925.322,43 | 36.595.464,59 | 0,00 0,00 67.520.787,02 | 731.909.291,73 0,00 731.909.291,73 | -664.388.504,71 0,00
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Receitas do Fundo Despesas
T Divida - Diferenca
Ano Contribuigdo Eontiblicag Compensagio para Ganhos de Total de S Despesas Total Receitas - Saldo de Caixa
do Ente .d'os Previdenciaria com o Mercado Receitas Aposer'lta('ius Administrativas Despesas Despesas
participantes RPPS e pensionista
29.864.216,92 | 35.339.805,92 65.204.022,84 | 706.796.118,30 706.796.118,30 | -641.592.095,46
2055 0,00 28.752.210,24 | 34.023.913,38 | 0,00 0,00 62.776.123,62 | 680.478.267,64 0,00 680.478.267,64 | -617.702.144,02 0,00
2056 0,00 27.591.448,06 | 32.650.326,05 | 0,00 0,00 60.241.774,11 | 653.006.520,91 0,00 653.006.520,91 | -592.764.746,80 0,00
2057 0,00 26.384.816,27 | 31.222.458,92 | 0,00 0,00 57.607.275,19 |624.449.178,43 0,00 624.449.178,43 | -566.841.903,24 0,00
2058 0,00 25.136.089,22 | 29.744.778,40 | 0,00 0,00 54.880.867,62 | 594.895.568,08 0,00 594.895.568,08 | -540.014.700,46 0,00
2059 0,00 23.850.039,66 | 28.222.932,31 | 0,00 0,00 52.072.971,97 | 564.458.646,28 0,00 564.458.646,28 | -512.385.674,31 0,00
2060 0,00 22.532.205,70 | 26.663.474,16 | 0,00 0,00 49.195.679,86 |533.269.483,25 0,00 533.269.483,25 | -484.073.803,39 0,00
2061 0,00 21.189.266,76 | 25.074.308,06 | 0,00 0,00 46.263.574,82 |501.486.161,14 0,00 501.486.161,14 | -455.222.586,32 0,00
2062 0,00 19.828.852,78 | 23.464.462,86 | 0,00 0,00 43.293.315,64 [469.289.257,23 0,00 469.289.257,23 | -425.995.941,59 0,00
2063 0,00 18.459.265,32 | 21.843.762,24 | 0,00 0,00 40.303.027,56 |436.875.244,80 0,00 436.875.244,80 | -396.572.217,24 0,00
2064 0,00 17.089.269,41 | 20.222.578,27 | 0,00 0,00 37.311.847,68 | 404.451.565,37 0,00 404.451.565,37 | -367.139.717,69 0,00
2065 0,00 15.727.887,91| 18.611.588,16 | 0,00 0,00 34.339.476,07 |372.231.763,22 0,00 372.231.763,22 | -337.892.287,15 0,00
2066 0,00 14.384.246,70 | 17.021.591,02 | 0,00 0,00 31.405.837,72 | 340.431.820,42 0,00 340.431.820,42 | -309.025.982,70 0,00
2067 0,00 13.067.519,12 | 15.463.442,11 | 0,00 0,00 28.530.961,23 | 309.268.842,17 0,00 309.268.842,17 | -280.737.880,94 0,00
2068 0,00 11.786.888,65 | 13.948.008,69 | 0,00 0,00 25.734.897,34 [278.960.173,78 0,00 278.960.173,78 | -253.225.276,44 0,00
2069 0,00 10.551.432,11| 12.486.031,83 | 0,00 0,00 23.037.463,94 | 249.720.636,60 0,00 249.720.636,60 | -226.683.172,66 0,00
2070 0,00 9.369.697,08 | 11.087.626,28 | 0,00 0,00 20.457.323,36 | 221.752.525,50 0,00 221.752.525,50 | -201.295.202,14 0,00
2071 0,00 8.249.33345 | 9.761.844,55 | 0,00 0,00 18.011.178,00 | 195.236.891,01 0,00 195.236.891,01 | -177.225.713,01 0,00
2072 0,00 7.196.943,46 | 8.516.499,38 0,00 0,00 15.713.442,84 | 170.329.987,65 0,00 170.329.987,65 | -154.616.544,81 0,00
2073 0,00 6.218.039,29 | 7.358.113,64 0,00 0,00 13.576.152,93 | 147.162.272,77 0,00 147.162.272,77 | -133.586.119,84 0,00
2074 0,00 5.316.674,66 | 6.291.484,25 | 0,00 0,00 11.608.158,91 | 125.829.685,09 0,00 125.829.685,09 | -114.221.526,18 0,00
2075 0,00 4.495532,59 | 5.319.786,21 | 0,00 0,00 9.815.318,80 | 106.395.724,20 0,00 106.395.724,20 | -96.580.405,40 0,00
2076 0,00 3.756.148,42 | 4.444.836,32 0,00 0,00 8.200.984,74 | 88.896.726,45 0,00 88.896.726,45 | -80.695.741,71 0,00
2077 0,00 3.098.877,86 | 3.667.055,54 | 0,00 0,00 6.765.933,40 | 73.341.110,79 0,00 73.341.110,79 | -66.575.177,39 0,00
2078 0,00 2.522.808,25 | 2.985.363,86 | 0,00 0,00 5.508.172,11 | 59.707.277,16 0,00 59.707.277,16 | -54.199.105,05 0,00
2079 0,00 2.025.736,07 | 2.397.153,75 | 0,00 0,00 4.422.889,82 | 47.943.074,90 0,00 47.943.074,90 | -43.520.185,08 0,00
2080 0,00 1.604.132,75 | 1.898.249,68 | 0,00 0,00 3.502.382,43 | 37.964.993,50 0,00 37.964.993,50 | -34.462.611,07 0,00
2081 0,00 1.253.193,52 | 1.482.96592 | 0,00 0,00 2.736.159,44 | 29.659.318,30 0,00 29.659.318,30 | -26.923.158,86 0,00
2082 0,00 966.874,97 | 1.144.151,00 | 0,00 0,00 2.111.025,97 | 22.883.019,98 0,00 22.883.019,98 | -20.771.994,01 0,00
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Fluxo de Caixa - Plano de Custeio de Equilibrio (Proposto
Receitas do Fundo Despesas
plyida Beneficios de Difer_enga .
Compensagdo para Ganhos de Total de Despesas Total Receitas - Saldo de Caixa

Previdenciaria com o Mercado Receitas Aposer'lta('ios Administrativas Despesas Despesas
e pensionista

Contribuigdo

Contribuigdo
do Ente o

dos
participantes

0,00 738.226,67 873.580,16 0,00 0,00 1.611.806,83 | 17.471.603,15 0,00 17.471.603,15 | -15.859.796,32 0,00
2084 0,00 559.965,42 662.634,80 0,00 0,00 1.222.600,22 | 13.252.695,96 0,00 13.252.695,96 | -12.030.095,74 0,00
2085 0,00 424.800,16 502.687,05 0,00 0,00 927.487,21 10.053.740,97 0,00 10.053.740,97 | -9.126.253,76 0,00
2086 0,00 325.572,82 385.266,43 0,00 0,00 710.839,25 7.705.328,68 0,00 7.705.328,68 | -6.994.489,43 0,00
2087 0,00 255.385,02 302.209,73 0,00 0,00 557.594,75 6.044.194,67 0,00 6.044.194,67 | -5.486.599,92 0,00
2088 0,00 207.582,49 245.642,63 0,00 0,00 453.225,12 4.912.852,59 0,00 4.912.852,59 | -4.459.627,47 0,00
2089 0,00 175.886,68 208.135,41 0,00 0,00 384.022,09 4.162.708,14 0,00 4.162.708,14 | -3.778.686,05 0,00
2090 0,00 154.840,32 183.230,22 0,00 0,00 338.070,54 3.664.604,36 0,00 3.664.604,36 | -3.326.533,82 0,00
2091 0,00 140.106,26 165.794,67 0,00 0,00 305.900,93 3.315.893,40 0,00 3.315.893,40 | -3.009.99247 0,00
2092 0,00 128.628,84 1562.212,87 0,00 0,00 280.841,71 3.044.257,33 0,00 3.044.257,33 | -2.763.415,62 0,00
2093 0,00 118.556,01 140.293,19 0,00 0,00 258.849,20 2.805.863,87 0,00 2.805.863,87 | -2.547.014,67 0,00
2094 0,00 108.964,78 128.943,41 0,00 0,00 237.908,19 2.578.868,25 0,00 2.578.868,25 | -2.340.960,06 0,00
2095 0,00 99.551,49 117.804,21 0,00 0,00 217.355,70 2.356.084,20 0,00 2.356.084,20 | -2.138.728,50 0,00
2096 0,00 90.318,32 106.878,14 0,00 0,00 197.196,46 2.137.562,74 0,00 2.137.562,74 | -1.940.366,28 0,00
2097 0,00 81.359,83 96.277,12 0,00 0,00 177.636,95 1.925.542,34 0,00 1.925.542,34 | -1.747.905,39 0,00
2098 0,00 72.769,22 86.111,42 0,00 0,00 158.880,64 1.722.228,37 0,00 1.722.228,37 | -1.563.347,73 0,00
2099 0,00 64.616,09 76.463,42 0,00 0,00 141.079,51 1.529.268,34 0,00 1.529.268,34 | -1.388.188,83 0,00
2100 0,00 56.940,71 67.380,76 0,00 0,00 124.321,47 1.347.615,15 0,00 1.347.615,15 | -1.223.293,68 0,00
2101 0,00 49.771,43 58.896,99 0,00 0,00 108.668,42 1.177.939,80 0,00 1.177.939,80 | -1.069.271,38 0,00
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31 ANEXO 8 - HOMOLOGAGAO DOS BANCOS DE DADOS

Servidores ativos — Fundo Previdencidrio

LimitagBes N2 de casos ‘ Hipdtese adotada
Data de posse no cargo atual anterior a data de admissdo 109 Adotou-se que a data de posse no cargo atual é a mesma data que a de admissao
Saldrio de participacdo igual a zero ou ndo informado 203 Adotou-se o saldrio médio apurado
Saldrio de participacdo inferior ao salario-minimo 846 Adotou-se o Saldrio Minimo Nacional
Servidores ativos admitidos no servico publico com menos de 18 anos 2 Adotado que o servidor foi admitido aos 18 anos de idade
Servidores ativos com mais de 75 anos 5 Admitiu-se que estes servidores irdo se aposentar imediatamente
Salario de valor superior a RS 39.717,69 32 Admitiu-se o dado original como correto

Alto indice de servidores com tempo de servigo anterior igual a zero (maior que Ajustou-se o tempo de servigo anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado de trabalho aos
20%) 24 anos de idade
Baixo indice de servidores casados (menor que 40%) 0,18% Adotou-se a proporgdo nacional de casados por idade

82,03%

Servidores ati

LimitagBes N2 de casos Hipétese adotada
Data de posse no cargo atual anterior a data de admissdo 1 Adotou-se que a data de posse no cargo atual é a mesma data que a de admissdo
Existéncia de conjuge ndo informada 6 Admitido que este tém conjuge
Saldrio de participagdo igual a zero ou ndo informado 117 Adotou-se o saldrio médio apurado
Salario de participagdo inferior ao salario-minimo 1.086 Adotou-se o Saldrio Minimo Nacional
Servidores ativos admitidos no servico plblico com menos de 18 anos 59 Adotado que o servidor foi admitido aos 18 anos de idade
Servidores ativos com mais de 75 anos 7 Admitiu-se que estes servidores irdo se aposentar imediatamente
Salario de valor superior a RS 39.717,69 58 Admitiu-se o dado original como correto
Alto indice de servidores com tempo de servigo anterior igual a zero (maior que 6251% Ajustou-se o tempo de servigo anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado de trabalho aos
20%) ! 24 anos de idade
Baixo indice de servidores casados (menor que 40%) 0,39 Adotou-se a propor¢do nacional de casados por idade

Servidores Aposentados — Fundo Previdenciario

LimitagSes Ne de casos \ Hipétese adotada
Beneficio inferior ao Saldrio minimo 2 Adotado o Saldrio Minimo
Beneficio de valor superior a RS 39.717,69 6 Admitiu-se o dado original como correto
Existéncia de conjuge ndo informada 64 Admitido que este tém conjuge
61 3032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br <] logicaatuarial@logicaatuarial.com.br
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Fundo Financ
LimitagBes Hipétese adotada
Beneficio inferior ao Saldrio minimo Adotado o Saldrio Minimo
Beneficio de valor superior a R$ 39.717,69 76 Admitiu-se o dado original como correto
Existéncia de conjuge ndo informada 376 Admitido que este tém conjuge
Servidor aposentado com idade inferior & permitida 6 Assumido que o servidor foi aposentado por invalidez

LimitagGes

Matricula ndo informada

Pensionistas — Fundo Previdencidrio
N2 de casos \

Hipdtese adotada

Adotou-se matricula hipotética

LimitagBes

Pens&o temporaria concedida a maior de 24 anos

Pensionistas — Fundo Financeiro
N2 de casos \

33

Hipétese adotada

Admitiu-se que a pensdo é vitalicia

Dependentes — Fundo Previdencidrio

Limitagdes N2 de casos \ Hipdtese adotada
Data de Nascimento ndo informada 1 Adotou-se a data de nascimento média
Dependente temporario concedida a maior de 24 anos | 21 I Admitiu-se que a pensdo é vitalicia

Matricula ndo informada

Dependentes — Fundo Previdencidrio

N2 de casos \

Hipdtese adotada

Adotou-se matricula hipotética

Dependente tempordrio concedida a maior de 24 anos

[ Admitiu-se que a pensdo é vitalicia
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32 ANEXO 9 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

igo da Conta lo Valor (R$)

(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 3.265.697.717,04
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - CURTO PRAZO 0,00

TOTAL DO ATIVO. EIRO 3.265.697.717,04

(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 2.780.988.993,84

Sem Mdscara (+) APLICACOES CONFORME DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO 2.780.020.252,32

1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 968.741,52

1.2.1.1.2.08.01 (+) VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00

"TOTAL DO ATIVO - PLANO P A 2.780.988.993,84

TOTAL DO ATIVO - PLANOS Fi

INANCEIRO E P

6.046.686.710,88

PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00 (4) + (5) +
7)+(8)

OTAL DO PASSIVO = PROVISOE: A PRAZO -

12.268.899.728,58

227210000 (4) RPPS - FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISGES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 3.112.057.667,67
227210101 +) APOSENTADORIAS/PENSGES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 3.425.345.05665
7.2.1.01.03 < OES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS. 13503842469
7210104 () CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 6.781.711,06
() COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 171.267.252,83
7. (-) OUTRAS DEDUGOES
7 RPPS - FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
7. (+) APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS
7. () CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 87109536294
() CONTRIBUIGGES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EMI
7 EPARTICAO DO RPPS 719.343442,23
7. () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 370.878628,18
7 () OUTRAS DEDUGOES
7. (7) RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
7. (+) APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 423.851934,75
2.2.7.2.1.03.03 () CONTRIBUICGES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 10.259.061,06
227210304 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2.437.078,04
1 () COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 21.192.596,74
27,21 () OUTRAS DEDUCGES
2.7.2.1 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISGES DE BENEFICIOS A CONCEDER
721, (+) APOSENTADORIAS/PENSGES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS
721 () CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS
() CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM
227210403 CAPITALIZAGAO DO RPPS 1108.025.734,52
227.2.1.04.04 (] COMPENSAGRO Pf ARIA DO FUNDO EN| CAPITALIZAGRO DO RPPS 32120874145
227210499 (] OUTRAS DEDUGOES 0,00
227220000
(10)+(11) - (12) (9) PROVISO ATICAS P ALONGO PRAZO - INTRA OFSS 3.265.697.717,04
01.00 (10) FUNDO EM REPARTICAO - PROVISGES DE BENEFICIOS CONCEDIDO! 3.112.057.667,67
0101 (1] COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS CONCEDIDOS | 3.112.057.667,67
227.2.2.02.00 (11) FUNDO EM REPARTICAO - PROVISGES DE BENEFICIOS A CONCEDE 5.456.255.130,
227.22.02.03 (] COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS A CONCEDER 5.456.255.130,
(12) OBRIGACAO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO -
227220500 INTRA OFsS 302.615.080,
() OBRIGAGAO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO -
227220501 BENEFICIOS CONCEDIDOS
() OBRIGAGAO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO -
BENEFICIOS A CONCEDER 302.615.080,
13) RESERVAS ATUARIAIS X
(+) RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAGAO X
(+) RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZACAO
(+) RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS
(+) RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO

SITUACAO ATUARIAL

(1)-(9)

[ PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL

(919.597.936,92)

(2)-(7)-(8)-(13) | PLANO P - (DEFICIT TECNICO ATUARIAL)
NOTAS EXPLICATIVAS: _|
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33 ANEXO 10 - RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

Com base nos fluxos da Avaliagdo Atuarial 2024, apurou-se que a Duragdo do Passivo
para os Fundos Previdenciario e Financeiro sdo de 32,93 e 25,47 anos, respectivamente.
Conforme definido na Portaria MTP n° 1.467/2022, no art. 3° do Anexo VII, para apuragdo da
taxa de Juros para o ano de 2025 deve ser observado o seguinte critério:

"Art. 3° Para definicdo da hipdtese da taxa de juros real nas avaliagbes atuariais dos
exercicios a partir de 2023 deverdo ser utilizadas as taxas de juros parametro estabelecidas de
acordo com o art. 1° acrescidas em 0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa de
Jjuros utilizada nas avaliagdes atuariais dos Ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes & data
focal da avaliagao tiver sido alcangada pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais.”

Destacamos que, conforme definido no § 1° do art. 3° do Anexo VIl da Portaria MTP n®
1.467/22, ao Fundo Financeiro ndo se aplica o acréscimo de 0,15 pontos percentuais para cada
ano que se atingiu a meta, conforme transcrito a seguir.

“§ 1° Os acréscimos de que trata o caput ndo se aplicam aos RPPS que possuam
recursos inferiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e ao Fundo em Reparticdo e nas
demais situagdes de que tratam o § 4° do art. 26 desta Portaria (grifo nosso).”

Com base no histérico dos investimentos enviado pelos técnicos do RPPS, foi atingida
a meta atuarial, no Fundo Previdenciario, em dois dos Ultimos 5 anos, nos anos de 2019 e
2023. Assim, para esse fundo pode ser adicionado o bonus de 0,30 pontos percentuais (0,15
para cada ano que se atingiu a meta).

Tomando por base a Portaria MPS n° 1.499/2024 e a Portaria supracitada verifica-se que
a Duragdo do Passivo do Fundo Previdenciario, de 32,93 anos, equivale a taxa parametro de
5,13%. Somando-se 0,30 pontos percentuais a taxa pardmetro total é de 5,43%.

Para o Fundo Financeiro, tomando os normativos supracitados verifica-se que a Duragdo
de 25,47 anos, equivale a taxa pardmetro de 5,07%. Como nesse fundo ndo héa pontos a ser
somado a taxa parametro total é de 5,07%.

Desta forma, diante dos resultados de duracdo do passivo e taxas pardmetros de cada
um dos fundos apresentados, segue abaixo quadro resumo dos resultados das taxas a serem
obserbada para o célculo atuarial de 2025 (fechamento do exercicio de 2024).
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No entanto, foi informado pelos gestores do plano que ja ha minuta da Politica de
Investimentos de 2025, onde nao foi utilizado o bonus de 0,30% e nao foi feita distincao
entre as taxas para o Fundo F iario e Fi iro, obser apenas a taxa de
5,13%.

Uma vez que, a Portaria MP$S n° 1.499/2024 define que seja observado a menor taxa
entre a taxa parametro apurada e a taxa definida na Politica de Investimentos, para 2025 a
taxa a ser observada sera de 5,13%.

Com base nos fluxos atuariais da presenta Avaliagdo Atuarial apurou-se que a duragdo
do passivo em 2025 para cada um dos fundos foram as seguintes:
. Fundo Previdenciario: 24,41 anos
e Fundo Financeiro: 16,38 anos

Sera divulgado nova Portaria definindo a taxa de juros parametro para as Avaliagdo
Atuariais de 2026. Sugerimos que seja observado a duragdo do passivo apurada no presente
estudo quando da definigdo da Politica de Investimentos de 2025, bem como os normativos
supracitados.
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IBGE 2023 ALVARO VINDAS IBGE 2023 ALVARO VINDAS
Idade » Idade -
Masculino Feminino Unissex Invalidez | Masculino Unissex
42 0,003689 0,001833 0,0008 98 | 0,295672 | 0,226149 0
43 0,003891 0,01971 0,00084 99 | 0,337779 | 0,250621 0
44 0,004107 0,002112 0,00089 100 | 0,392613 | 0,280963 0
45 0,004342 0,002258 0,00094 101 | 0,465483 | 0,319295 0
46 0,004604 0,002413 0,001 102 | 0563463 | 0,368733 0
a7 0,004900 0,002583 0,00107 103 | 0,692560 | 0,433867 0
48 0,005237 0,002773 0,00116 104 | 0843296 | 0,521141 0
49 0,005620 0,002986 0,00125 105 | 0,962046 | 0,637758 0
50 0,006052 0,003224 0,00136 106 | 0,998190 | 0,783384 0
51 0,006534 0,003488 0,00148 107 | 0,999997 | 0,924151 0
52 0,007066 0,003776 0,00161 108 | 1,000000 | 0,992072 0
53 0,007642 0,004087 0,00175 109 | 1,000000 | 0,999930 0
54 0,008259 0,004421 0,00191 110 | 1,000000 | 1,000000 0
55 0,008910 0,004776 0,00208 111 | 1,000000 | 1,000000 0
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36 ANEXO 13 - CONCEITOS, DEFINIGOES E SIGLAS

ALIQUOTA DE CONTRIBUIGAO SUPLEMENTAR: percentual de contribuigdo
extraordindria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial.

AVALIACAO ATUARIAL: documento elaborado por atuario, em conformidade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagao
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessarios
e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para
todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das
reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projegdes
atuariais exigidas pela legislagéo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a
solvéncia e liquidez do plano de beneficios. (Portaria MTP n° 1.467/22).
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As Tabuas Biométricas utilizadas nesta Avaliagao Atuarial so as seguintes:

Tébuas Biométricas

IBGE 2023 ALVARO VINDAS IBGE 2023 ALVARO VINDAS

Idade - Idade " "
Masculino Feminino Unissex Invalidez | Masculino Unissex
0 0,013472 0,011418 0 56 | 0,009588 | 0,005154 0,00226
1 0,000726 0 57 | 0,010293 | 0,005560 0,00245
2 0,000567 0 58 | 0,011031 | 0,005999 0,00267
3 0,000446 0 59 | 0,011821 | 0,006486 0,00289
4 0,000356 0 60 | 0,012694 | 0,007036 0,00315
5 0,000291 0 61 | 0,013693 | 0,007673 0,00345
6 0,000245 0 62 | 0,014853 | 0,008414 0,0038
7 0,000216 0 63 | 0,016200 | 0,009270 0,00421
8 0,000198 0 64 | 0017724 | 0,010233 0,00474
9 0,000191 0 65 | 0,019372 | 0,011267 0,00542
0,000193 0 66 | 0,021069 | 0,012325 0,00628
0,000202 0 67 | 0,022723 | 0,013352 0,0073
0,000220 0 68 | 0,024285 | 0,014323 0,0088
0,000246 0 69 | 0,026777 | 0,015268 0,01057
0,000280 0 70 | 0,027291 | 0,016265 0,01284
0,000320 0,00031 71 | 0,029000 | 0,017455 0,01575
0,000365 0,00032 72 | 0,031067 | 0,018978 0,01936
0,000410 0,00033 73 | 0,033624 | 0,020963 0,02386
0,000453 0,00035 74 | 0,036739 | 0,023496 0,02924
0,000489 0,00038 75 | 0,040355 | 0,026568 0,03537
0,000520 0,0004 76 | 0,044365 | 0,030118 0,04014
0,000546 0,00043 77 | 0,048606 | 0,034003 0,04401
0,000571 0,00046 78 | 0,052981 | 0,038103 0,04667
0,000596 0,00049 79 | 0,057567 | 0,042428 0,04942

0,000624 0,00052 80 | 0,062575 | 0,047105 0

0,000654 0,00054 81 | 0,068419 | 0,052476 0

0,000687 0,00056 82 | 0,075499 | 0,058911 0

0,000721 0,00058 83 | 0,084047 | 0,066683 0

0,000756 0,0008 84 | 0,094060 | 0,075886 0

0,000792 0,00061 85 | 0,104977 | 0,086127 0

0,000830 0,00061 86 | 0,115971 | 0,096741 0

0,000870 0,00062 87 | 0,126094 | 0,106874 0

0,000913 0,00063 88 | 0,134641 | 0,115820 0

0,000962 0,00063 89 | 0,141753 | 0,123619 0

0,001017 0,00063 90 | 0,149753 | 0,129643 0

0,001081 0,00064 91 | 0,158973 | 0,136463 0

0,001155 0,00065 92 | 0,169679 | 0,144227 0

0,001241 0,00066 93 | 0,182216 | 0,153126 0

0,001339 0,00068 94 | 0,197041 | 0,163398 0

0,001449 0,0007 95 | 0,214770 | 0,175354 0

40 0,003320 0,001570 0,00072 96 | 0,236245 | 0,189402 0

41 0,003499 0,001699 0,00076 97 | 0,262649 | 0,206087 0
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ANALISE DE SENSIBILIDADE: método que busca mensurar o efeito de uma hipétese ou
premissa no resultado de um estudo ou avaliagdo atuarial. (Portaria MTP n® 1.467/22)

BASES TECNICAS: premissas, pressupostos, hipéteses e parametros biométricos,
demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atuério, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como
bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento
dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a
estimagdo de receitas e encargos (Portaria MTP n° 1.467/22).

COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE 0S REGIMES: encontro de contas entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores piblicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios,
tomando por base o tempo e os valores de contribuices vertidos para efeito de aposentadoria.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessérias a organizagdo e ao funcic da unidade
gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo de seu patrimonio, conforme limites
estabelecidos em pardmetros gerais. (Portaria MTP n°® 1.467/22).

CUSTEIO PREVIDENCIARIO: Fixagao das fontes de recursos necessérios para financiar
o Custo Previdenciario de um plano previdenciério, destacando-se as contribuicdes a serem
vertidas pelos servidores e ente publico (Gushiken, Luiz. Et al)

CUSTO PREVIDENCIARIO DO PLANO: Refere-se ao “Valor Atual dos Beneficios Futuros”
de todos os beneficios, acrescido do custo administrativo. (Gushiken, Luiz. Et al)

DATA FOCAL DA AVALIAGAO ATUARIAL: data na qual foram posicionados, a valor
presente, 0s encargos, as contribui¢des e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como
o ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situagdo atuarial do plano. Nas
avaliagdes atuariais anuais, a data focal é a data do Cltimo dia do ano civil, 31 de dezembro.
(Portaria MTP n° 1.467/22).

DEFICIT ATURIAL: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatorio
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo
de contribui¢des futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagéo financeira a receber e
do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

@e130324041 @ wwwlogicaatuarial.combr =57 logicaatuarial@logicaatuarial.com br

Pégina 110




BOA VISTA, 28 DE AGOSTO DE 2025

DIARIO

DIARIO DA ALE/RR ED. N° 4480

83

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

EQUILIBRIO ATUARIAL: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente,
até a extingdo da massa de segurados a que se refere; expresséo utilizada para denotar a
igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido
das contribuicdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.
(Portaria MTP n° 1.467/22).

HIPOTESES ATUARIAIS: hipéteses adotadas pelo atuario, que devem refletir as
caracteristicas biométricas, demograficas, financeiras e econdémicas incidentes sobre a
populagdo de segurados e respetivo Regime Préprio, utilizadas no célculo dos beneficios
futuros, de que sdo exemplos as taxas de juros, de crescimento salarial, de rotatividade, de
mortalidade, de invalidez, composicdo de familia de pensionistas, entre outras. Representam
estimativas de eventos futuros, que periodicamente, por ocasido das reavaliagdes atuariais, sdo
confrontadas com acontecimentos da ida real, para os necessérios ajustes. (Gushiken, Luiz. Et
al)

EQUILIBRIO FINANCEIRO: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro. (Portaria MTP n® 1.467/22).

METODO DE FINANCIAMETNTO ATUARIAL: metodologia adotada pelo atuério para
estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios
estruturados no regime financeiro de c: 30, em face das caracteristicas biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

NOTA TECNICA ATUARIAL (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo
de cada RPPS, em conformidade com a instrugdo normativa emanada da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulagdes e expressdes de
célculo das aliquotas de contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes
(reservas) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com
as bases técnicas aderentes a populagdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias
utilizadas nas formulagdes. (Portaria MTP n°® 1.467/22).

PENSAQ: refere-se a beneficio sob forma de prestagdes continuadas, pago aos
dependentes do segurado, quando de seu falecimento.

PENSIONISTA: o dependente em gozo de pensdo previdencidria em decorréncia de

falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.
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PERFIL DE RISCO ATUARIAL: ¢ a classificagdo risco atuarial do RPPS calculada e
divulgada pela SPREV, por meio de matriz de risco que considera o porte e os indicadores
apurados a partir de informagGes do CADPREV e no SISCONF, seguindo os critérios
estabelecidos na IN SPREV n° 006/18.

PLANO DE BENEFICIOS: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados
do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para
0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. (Portaria MTP n°® 1.467/22).

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse
plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posicdo da avaliagdo atuarial.
(Portaria MTP n° 1.467/22).

PLANO PREVIDENCIARIO: Termo genérico para se referir a um plano de beneficios de
caréter previdenciério.

PLANO DE BENEFICIOS DE MODALIDADE BENEFICIO DEFINIDO é o Plano de Beneficios
de caréter previdenciario, cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente
estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao
e manutenc@o. (Resolugdo MPS/CGPC n°® 16/05).

PROJEGOES ATUARIAIS COM ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO: compreendem as projecdes
de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios
calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais de
cobertura e os beneficios calculados por reparti¢éo simples e taxa de administragao, calculados
com base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

PROJEGOES ATUARIAIS COM ALIQUOTAS VIGENTES: compreendem as projegdes de
todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados
pelo regime financeiro de capitalizagao, os beneficios calculados por reparticéo de capitais de
cobertura, os beneficios calculados por reparti¢éo simples e taxa de administracdo, calculados
com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROVISAO MATEMATICA: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos)
com um determinado beneficio ndo concedido (Provisdo Matemética de Beneficio a Conceder)
ou ja concedido (Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos), liquidos das contribuigdes
futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
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REGIME FINANCEIRO: termo genérico usado para se referir ao sistema de financiamento
de planos previdenciarios convencionados e regulados em lei. E um modelo conceitual que
permite calcular valor e as épocas de realizago das contribuigdes necessérias a cobertura dos
beneficios. So trés os regimes classicos: Regime de Reparticao Simples, Reparticdo de Capital
de Cobertura e Regime de Capitalizagdo. (Gushiken, Luiz. Et al)

RELATORIO DA AVALIAGAQ ATUARIAL: documento elaborado por atuério legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota
Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial
do plano de previdéncia.

RESULTADO ATUARIAL: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo
de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensag&o financeira a receber,
menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano
de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em
caso contrério.

RESUMO EXECUTIVO: Item deste relatério que traz os principais resultados e analises
trazidos pela Avaliagdo Atuarial.

SEGURADO APOSENTADO: o segurado em gozo de aposentadoria.
SEGURADO ATIVO: o segurado que esteja em fase laborativa.

TABUAS BIOMETRICAS: Instrumento estatistico utilizado pelo atuario que expressa a
probabilidade de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morte de
determinado grupo de pessoas que serdo vinculadas a um plano previdenciario. Existem varios
tipos de tabuas compiladas conforme o tipo de evento e as diferentes populagdes analisadas.
(Gushiken, Luiz. Et al)

UNIDADE GESTORA: a entidade ou ¢rgdo integrante da estrutura da administragéo
publica do ente federativo que tenha por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadacdo e a gestdo de recursos, a concessao, o
pagamento e a manutencao dos beneficios. (Portaria MTP n°® 1.467/22).

SIGLAS UTILIZADAS:

CADPREV: Sistema de Informagdes dos RPPS;
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SISCONFI: Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social;

SPrev: Secretaria de Previdéncia vinculada ao Ministério da Economia.
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Assembleia Legislativa
ANEXO II.G
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA - 2026
AMEF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
RENUNCIA DE RECEITA -
TRIgUT MODALIDADE SETORES/PROGRAMAS/BENEFICIARIO PREVISTA COMP%NSACA
2026 2027 2028
ICMS Beneficios tributarios concedidos por meio Contribuintes definidos na Legislacdo RS RS RS
de Convénio ICMS modificadora 21.656.151 | 23.015.400 | 24.532.115
ICMS Crédito presumido concedido nos termos do Contribuintes definidos na Legislagdo R$ R$ nota b
Convénio ICMS n° 76, de 5 de julho de 2024 modificadora 22.466.504 | 23.875.770
Alteragao de aliquota ou base de calculo
IPVA decorrente das alteragdes legislativas Contribuintes definidos na Legislagdo R$ RS RS nota ¢
instituidas pela Emenda Constitucional n° modificadora 6.879.785 | 7.311.594 | 7.793.428
132/2023
Alteragdo de aliquota ou base de calculo
ITCD ‘ dgcqrrente das alteragdes leglslqtlvas \ Contribuintes def_imdos na Legislagdo RS 417.779 | RS 444.001 | RS 473.261
instituidas pela Emenda Constitucional n modificadora
132/2023
RS RS RS
TOTAL 51.420.219 | 54.646.765 | 32.798.804
FONTE: Departamento da Receita - SEFAZ.
NOTAS:
a) O presente anexo de metas fiscais, Demonstrativo 7 - Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita foi consolidado pela Secretaria de Estado da Fazenda -
SEFAZ, em consonincia ao estabelecido pela Lei Complementar 101/2000, art. 4°, § 2°, inciso V.
b) As projecdes de rentincia de receita referentes a regulamentago ja implementada ndo necessitam de compensagao por ja estarem incorporadas as séries historicas de
arrecadacdo, na forma do art. 14 da Lei Complementar n° 101/2000.
¢) Impactos a serem considerados na estimativa de receita da lei orgamentaria de 2026, nos termos do inciso I do art. 14 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA m I Roraima

ANEXO ILH
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO - 2026

AMF - Demosntrativo 8 (LRF, art.4°, §2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS 2026 2027 2028 2029
Aumento Permanente da Receita 247.812.088,10 527.715.530,85 553.867.496,54 604.823.810,52)
(- ) Transferéncias Contitucionais 13.964.114,03 87.925.905,24 92.555.476,83 101.855.336,41
(- ) Transferéncias ao FUNDEB 31.289.772,16 50.776.775,66 53.877.586,04 60.184.387,49
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 202.558.201,91 389.012.849,95 407.434.433,67 442.784.086,62
Redugdo Permanete de Despesa (1) 0,00 0,00] 0,00] 0,00]
Margem Bruta (1I1)=(1+1I) 202.558.201,91 389.012.849,95 407.434.433,67 442.784.086,62)
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV') 0,00 0,00 0,00 0,00
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (I - IV) 202.558.201,91 389.012.849,95 407.434.433,67 442.784.086,62)
FONTE: SEFAZ/RR
INOTA: O presente anexo de metas fiscais, Demonstrativo 8 - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado foi consolidado pela Secretaria de
Estado da Fazenda - SEFAZ, em consondnciacumprimento ao que estabelece o inciso V, §2° do art. 4° da LRF (Lei Complementar n° 101/2000).
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ANEXO III
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS - 2026
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Controle das potenciais condenagdes judiciais, acordos judiciais e extrajudiciais que imponham obrigagdes pecuniarias
Demandas Judiciais 207.405.013,92 a0 Poder Executivo. 0,00
Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de Contingéncia e de acordo as execucdes judiciais.
Dividas em Processo de
Reconhecimento
Apesar de este ente possuir operagdes de crédito com garantia da Unido, ha anos as honras de avais nio sdo executadas
Avais e Garantias Concedidas 0,00 pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), em virtude do pagamento em dias por esta Sefaz, o que em tese, afasta os 0,00
riscos fiscais.
Assungao de Passivos
Assisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 207.405.013,92 SUBTOTAL 0,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigéo Valor Descricdo Valor
Frustragdo de Arrecadagdo
Restituigdo de Tributos a Maior
Discrepancia de Projegdes:
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 0,00 SUBTOTAL 0,00
TOTAL 207.405.013,92 TOTAL 0,00

FONTE: Procuradoria-Geral do Estado de Roraima (Oficio n. 738/2025/PGE/GAB - SEI 17209926 ¢ Oficio n. 791/2025/PGE/GAB - SEI 17273633); Secretaria de Estado da Fazenda
(Oficio n. 168/2025/SEFAZ/TESOURQ/GOF - SEI 17268567); Data da emissdo: 09/05/2025; hora de emissdo 12h42.

NOTA: O presente Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias foi elaborado em cumprimento ao que estabelece o §3° do art. 4° da LRF (Lei Complementar n® 101/2000).
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PROJETOS DE LEI

PROJETO DE LEI N° 193/2025
Altera a redagio do art. 1° e acrescenta
paragrafo tnico ao art. 3° da Lei
Ordinaria n° 1.882, de 07 de novembro
de 2023 e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA

faz saber que a Assembleia Legislativa aprovou e sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei Ordinaria n® 1.882, de 07 de novembro de
2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° Fica instituida a modalidade de jogos
eletronicos (e-sports) como parte integrante das
atividades esportivas e culturais do Estado de
Roraima, abrangendo:

I - os Jogos Escolares e Universitarios;

II — Competigdes abertas a comunidade em
geral, promovidas por organizagdes Ccivis,
entidades publicas ou privadas;

IIT — agdes de fomento a pratica competitiva,
educacional, profissional e de inclusdo social
por meio dos esportes eletronicos (NR)

Art. 2° O art. 3° da Lei Ordinaria n® 1.882, de 07 de novembro de
2023, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico:

Art. 3°(...)

“Paragrafo unico. O Poder Executivo podera
apoiar, por meio de editais, bolsas ou parcerias,
projetos de organiza¢des sem fins lucrativos
que promovam eventos de e-sports no ambito
comunitario, educacional ou profissional, desde
que respeitados os principios da ética, inclusao e
cidadania.”(NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Boa Vista - RR, 18 de agosto de 2025.
TAYLA RIBEIRO PERES SILVA
DEPUTADA ESTADUAL
JUSTIFICATIVA

A Lei Estadual n® 1.882/2023 foi um marco ao reconhecer os
e-sports no contexto dos Jogos Escolares e Universitarios, promovendo
a integracdo entre educagdo e cultura digital. Essa iniciativa fortaleceu o
vinculo entre a pratica esportiva e o ambiente educacional, incentivando
0 uso positivo da tecnologia e estimulando a participagdo de jovens em
competigdes organizadas.

Contudo, para acompanhar a evolu¢do do cendrio esportivo
mundial e atender a crescente demanda da populagdo em geral, sugerimos a
ampliacdo do escopo da lei para abranger também a comunidade ndo escolar,
incluindo competigdes abertas, atletas independentes e organizagdes civis
sem fins lucrativos que ja atuam no setor.

Roraima possui talentos e eventos consolidados no universo dos
esportes eletronicos, como os campeonatos de futebol digital organizados
desde 1996 e federagdes locais que movimentam jovens, adultos e até
idosos, com impacto social, cultural e econdmico. Com essa modificacao,
Roraima passa a ter um marco legal mais moderno e abrangente no
ambiente esportivo.

Diante do exposto, conto com o apoio dos nobres pares para a
aprovacao deste importante projeto de lei.

Boa Vista — RR, 18 de agosto de 2025
TAYLA RIBEIRO PERES SILVA
DEPUTADA ESTADUAL

REQUERIMENTOS

REQUERIMENTO N° 126/2025
Ao Excelentissimo Senhor
DEP. SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

Senhor Presidente,

O Deputado que a este subscreve vem, por meio deste,
requerer a Vossa Exceléncia a mudanga de horario da Sessdo Especial em
comemoragdo aos 60 anos da Profissdo de Administrador. A sessdo, que
sera realizada no dia 9 de setembro de 2025, no Plenario Noémia Bastos
Amazonas, conforme Requerimento n° 35/2025, devera passar para as 15h.

Sala das Sessoes, 20 de agosto de 2025.
MARCOS JORGE
Deputado Estadual

REQUERIMENTO N° 130/2025
Boa Vista — RR, 25 de agosto de 2025.
Ao Excelentissimo Sr. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de
Roraima — ALE/RR
DEPUTADO SOLDADO SAMPAIO

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Legislativa do
Estado de Roraima.

A Parlamentar que este subscreve, com fulcro no artigo 192,
paragrafo tUnico, inciso I, alinea “a”, combinado com o artigo 194 do
Regimento Interno desta Casa Legislativa, REQUER, a Vossa Exceléncia,
que seja providenciada a ilumina¢do na cor amarela da fachada da
Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, durante o més de
setembro, em alusdo a campanha Setembro Amarelo, voltada a prevencao
ao suicidio.

O dia 10 de setembro ¢ oficialmente reconhecido como o
Dia Mundial de Prevencio ao Suicidio, mas durante todo o més sdo
promovidas a¢des de conscientizagdo, escuta e apoio a saide mental, com o
objetivo de combater o estigma, valorizar a vida e incentivar o didlogo
sobre esse tema tao sensivel e urgente.

A iluminagdo amarela representa o comprometimento desta
Casa Legislativa com a pauta da saide mental e com a valorizagdo da
vida, além de contribuir para ampliar a visibilidade da campanha junto
a sociedade.

Diante da relevancia do tema, contamos com o apoio de Vossa
Exceléncia para o deferimento do presente requerimento.

Atenciosamente,

CATARINA GUERRA
Deputada Estadual

REQUERIMENTO N° 133/2025

Excelentissimo Senhor
Deputado Soldado Sampaio
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

Senhor Presidente,

Este deputado, que ao fim assina, amparado no que determina
o artigo 211, inciso IV, do Regimento Interno desta casa legislativa,
requer de Vossa Exceléncia a retirada de tramita¢do do Projeto de Lei
n° 143/2025, de minha autoria, que “Dispde sobre a tramitacdo dos
processos administrativos para pessoas com deficiéncia, doenga rara ou
cancer”

Sala das Sessoes, 25 de agosto de 2025.
Neto Loureiro
Deputado Estadual

REQUERIMENTO N° 135/2025
Requer retirada de assinatura da
Proposta de Emenda a Constituicio
(PEC) n° 04/2025.
Ao Excelentissimo Senhor
DEPUTADO SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima — ALE/RR

O Deputado que a este subscreve, em conformidade com os art.
185, §1°, inciso IX, e art. 209 do Regimento Interno desta Casa, vem
requerer a RETIRADA DE ASSINATURA da Proposta de Emenda a
Constituigdo do Estado de Roraima n® 04/2025.

Apos andlise juridica aprofundada pela equipe do mandato,
concluiu que a Proposta de Emenda a Constitucional (PEC) ¢
INCONSTITUCIONAL, pois permite o ingresso na Policia Civil sem
concurso publico.

Essa permissdo viola dois principios constitucionais
fundamentais: a isonomia (igualdade de tratamento a todos)
e a obrigatoriedade do concurso publico para investidura em
cargo.

Esse entendimento foi confirmado pelo Parecer Juridico n°®
91/2025 da Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa. O parecer
considerou a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) n°® 04/2025
INCONSTITUCIONAL, pois contraria diretamente o artigo 37, inciso
II, da Constituicio Federal, ¢ a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal.

Diante disso, retiro minha assinatura da PEC n° 04/2025 ¢
solicito que esta manifestacao seja considerada para todos os efeitos legais
e regimentais.

Atenciosamente,

Sala de Sessoes, 27 de agosto de 2025.
Idazio Chagas de Lima
Deputado Estadual - Movimento Democritico Brasileiro
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INDICACOES

INDICACAO N°. 299, DE 19 DE AGOSTO DE 2025.

A Assembleia Legislativa de Roraima, representada pelo
parlamentar que esta subscreve, com amparo no art. 202 do Regimento
Interno deste Poder, requer o encaminhamento ao Excelentissimo Senhor
Governador do Estado de Roraima do seguinte Indicativo:

“REALIZAR MANUTENCAO NAS VICINAIS SAO
FRANCISCO E OURO NO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR”

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo tem por objetivo solicitar a realiza¢do de
manutencdo nas vicinais Sdo Francisco e Ouro, localizadas no Municipio
de Amajari-RR, em razdo das precarias condig¢oes de trafegabilidade que as
vias apresentam atualmente.

As estradas das vicinais sdo rotas fundamentais para o
escoamento da produgdo agricola e para o transporte de moradores das
comunidades rurais da regido. No entanto, em periodos de chuvas, tornam-
se praticamente intrafegaveis, dificultando o acesso a servigos essenciais,
como saude, educacdo e seguranga publica.

Além disso, a ma conservagao das vicinais compromete o trafego
de veiculos escolares e de transporte de insumos, afetando diretamente a
economia local e a qualidade de vida da populag@o.

Diante do exposto, solicito aos nobres Pares, a aprovagio desta
Indicagdo para que seja encaminhado expediente a Sua EXCELENCIA, o
senhor Governador do Estado de Roraima.

Sala das Sessoes, em 19 de agosto de 2025.
Marcelo Cabral
Deputado Estadual

INDICACAO N° 300/2025.

O Deputado que a esta subscreve, com amparo no art.
202 do Regimento Interno deste Poder, requer o encaminhamento ao
Excelentissimo Senhor Governador do Estado da seguinte Indicagao:

-Reforma e Amplia¢do da Escola Estadual Indigena
IZAURA ROTH -
-MUNICIiPIO DE PACARAIMA -
JUSTIFICATIVA

Solicito, ao Chefe do Executivo, através do 6rgdo competente,
que promova a reforma e amoliagdo da Escola Estadual Indigena IZAURA
ROTH, localizada na comunidade Sabia, no municipio de Pacaraima. As
condigodes estruturais da instituicdo necessitam de reparos, uma vez que o
desgaste das instalagdes vem prejudicando as atividades didrias.

A reforma e ampliagdo da escola ndo sO6 proporcionard um
ambiente mais seguro e acolhedor para os estudantes, como também
oferecera melhores condigdes de trabalho para os educadores, impactando
diretamente a qualidade do ensino.

Essa iniciativa amparada regimentalmente foi a forma encontrada
por este Parlamentar para fazer com que o Executivo se sensibilize com as
necessidades dos moradores da comunidade Sabid.

Sala das Sessoes, 19 de agosto de 2025.
MARCELO CABRAL
Deputado Estadual

INDICACAO N° 301/2025.

O Deputado que a esta subscreve, com amparo no art.
202 do Regimento Interno deste Poder, requer o encaminhamento ao
Excelentissimo Senhor Governador do Estado da seguinte Indicagao:

-Reforma da Escola Estadual Indigena
SAO SEBASTIAO DO CAILA -
-MUNICIPIO DE UIRAMUTA -
JUSTIFICATIVA

Solicito, ao Chefe do Executivo, através do 6rgao competente,
que promova a reforma da Escola Estadual Indigena SAO SEBASTIAO
DO CAILA, localizada na comunidade Agua Fria, no municipio de
Uiramuta. As condigdes estruturais da instituicdo necessitam de reparos,
uma vez que o desgaste das instalagdes vem prejudicando as atividades
diarias, conforme fotos em anexo.

A reforma da escola ndo s6 proporcionara um ambiente mais seguro
e acolhedor para os estudantes, como também oferecera melhores condigdes de
trabalho para os educadores, impactando diretamente a qualidade do ensino.

Essa iniciativa amparada regimentalmente foi a forma encontrada
por este Parlamentar para fazer com que o Executivo se sensibilize com as
necessidades dos moradores da comunidade Sabid.

Sala das Sessoes, 19 de agosto de 2025.
MARCELO CABRAL
Deputado Estadual

INDICACAO N° 304 de 2025

Indica ao Governo do Estado de Roraima a suspensao do prazo
de validade do concurso publico da Policia Penal.

Com fulcro nos artigos 218 e ss., do Regimento Interno desta
Casa Legislativa, INDICO, ao Governo do Estado de Roraima, a suspensao
do prazo de validade do concurso publico n® 001/2020 da Policia Penal do
Estado de Roraima, pelo prazo equivalente ao periodo em que a decisdo
judicial impossibilitou as nomeagdes.

JUSTIFICATIVA

O Deputado Estadual infra-assinado, no exercicio de suas
atribui¢des constitucionais e regimentais, vem, respeitosamente, apresentar
a presente Indicagdo, em atengdo a necessidade de preservagao da validade
e eficacia do concurso publico realizado para o provimento de cargos na
Policia Penal do Estado de Roraima.

O concurso em questdo encontra-se na iminéncia de expirar,
ndo sendo mais passivel de prorrogacdo ordinaria. Todavia, desde 19 de
dezembro de 2023, suas nomeagdes encontram-se congeladas em virtude
de decisdo liminar proferida nos autos da A¢do Popular n® 0833484-
24.2023.8.23.0010, em tramite perante a 1* Vara de Fazenda Publica da
Comarca de Boa Vista/RR. Referida medida, que permanece eficaz até o
presente momento, tornou ineficaz, na pratica, o andamento do certame
durante todo esse periodo.

A sentenga proferida na mencionada agdo declarou a nulidade
da terceira fase do concurso (avaliagdo psicologica), com modulagido dos
efeitos para resguardar a situagdo de candidatos ja aprovados, nomeados
e empossados, ao mesmo tempo em que determinou a realizagdo de
nova avaliagdo psicolégica apenas para os candidatos considerados nao
recomendados. Posteriormente, em sede de embargos de declaragdo, o
juizo esclareceu que as nomeagdes somente poderdo ser retomadas apos
a conclusdo da reavaliagdo psicologica e a publicagdo da nova ordem de
classificacdo, a fim de evitar preterigdes e assegurar a lisura do certame.

Portanto, resta evidente que a paralisagdo das nomeagdes nio
decorreu de inércia ou desidia da Administragdo, mas sim de imposi¢do
judicial, configurando motivo de for¢a maior. Assim, a manuten¢do da
contagem do prazo de validade do concurso, sem levar em consideragdo a
suspensao decorrente da decisdo judicial, implicaria em grave prejuizo ndo
apenas aos candidatos aprovados, mas também a propria Administragdo, que
ficaria impossibilitada de recompor o déficit de pessoal em seus quadros.

Diante do exposto, indica-se a Vossa Exceléncia que adote as
providéncias administrativas cabiveis para suspender a validade do concurso
publico da Policia Penal pelo prazo equivalente ao periodo em que a decisdo
judicial impossibilitou as nomeagdes, restituindo a eficacia do certame e
assegurando que candidatos aprovados ndo sejam injustamente prejudicados
por fatores alheios a sua vontade e ao proprio controle do Estado.

Sala das sessoes, 26 de agosto de 2025
MARCIO AGRA BELOTA
Deputado Estadual

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO ESTADO DE RORAIMA
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RESOLUCAO N° 7299/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ROSENDA PESSOA CHAVES,
matricula: 35169, CPF: ***.407.022-** do Cargo Comissionado
em Gabinete de FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, integrante
do Quadro de Pessoal, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021,
publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do n°® 3496, de 19 de julho de
2021 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista-RR, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7300/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugao n°
389/2016-MD e suas alteragdes,

RESOLVE,

Art. 1° Conceder o usufruto das férias ao(a) servidor(a)
HANNA KALLINE MELGAR FERREIRA, matricula: 29536, no
periodo de 27/08/2025 a 10/09/2025, referente ao exercicio de 2024.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a contar de
27/08/2025.

Palacio Antonio Martins, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7301/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugao n°
389/2016-MD e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender o usufruto das férias do servidor(a)
CRISLEI MAIA JORGE, matricula: 31248, programadas para
26/08/2025 a 09/09/2025, referente ao exercicio de 2025, por
necessidade da administragdo conforme Memorando n°® 155/2025-
SL.

Art. 2° As férias ora suspensas serdo usufruidas em
06/10/2025 a 20/10/2025

Art. 3° Esta Resolugdo surte efeitos a contar
de 27/08/2025.
Palacio Antonio Martins, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7302/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JESSICA AMANDA OLIVEIRA
SANTOS, matricula: 33702, CPF: ***.866.232-** do Cargo
Comissionado em Gabinete de FSR-2 Assessor Parlamentar
Regional, integrante do Quadro de Pessoal, em conformidade com
o que dispde a Resolugao Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho
de 2021, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do n°® 3496, de 19 de
julho de 2021 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362

DIARIO
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RESOLUCAO N° 7303/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ANTONIO REGINO ARAUJO DE
SOUZA, matricula: 32580, CPF: ***.195.102-** do Cargo
Comissionado em Gabinete de FSR-2 Assessor Parlamentar
Regional, integrante do Quadro de Pessoal, em conformidade com
o que dispde a Resolugao Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho
de 2021, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do n°® 3496, de 19 de
julho de 2021 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7304/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JESSYANNIE MATOS DE FREITAS,
matricula: 30106, CPF: ***,120.722-** do Cargo Comissionado
em Gabinete de FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, integrante
do Quadro de Pessoal, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021,
publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do n°® 3496, de 19 de julho de
2021 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7305/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar REGINALDO DA SILVA MOTA
JUNIOR, matricula: 30678, CPF: **¥,610.352-** do Cargo
Comissionado em Gabinete de FSR-2 Assessor Parlamentar
Regional, integrante do Quadro de Pessoal, em conformidade com
o que dispde a Resolug@o Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho
de 2021, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do n® 3496, de 19 de
julho de 2021 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7306/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar WENDERSON LIMA DE SOUZA,
matricula: 33815, CPF: ***.354.672-** do Cargo Comissionado
em Gabinete de FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, integrante
do Quadro de Pessoal, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021,
publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do n°® 3496, de 19 de julho de
2021 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362
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RESOLUCAO N° 7307/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ISIS VERAS DA SILVA, matricula:
24021, CPF: ***,083.642-** do Cargo Comissionado em Gabinete
de FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, integrante do Quadro
de Pessoal, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no
Diario da ALE-RR, Edigao n°® 3496, de 19 de julho de 2021 e suas
alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7308/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar LEONARDO DOS SANTOS
MELO MACEDO, matricula: 33821, CPF: ***.017.402-** do
Cargo Comissionado em Gabinete de FS-7 Assistente Tecnico
Especializado, integrante do Quadro de Pessoal, em conformidade
com o que dispde a Resolucdo Legislativa n® 038/2021 de 01 de
julho de 2021, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do n°® 3496, de
19 de julho de 2021 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7309/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ADYLA MARIA DA SILVA SANTOS,
matricula: 34842, CPF: ***.400.432-** do Cargo Comissionado
em Gabinete de FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, integrante
do Quadro de Pessoal, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021,
publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do n°® 3496, de 19 de julho de
2021 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestao de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7310/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ANDRE VINICIUS LIMA ALMEIDA,
matricula: 30659, CPF: ***.,136.142-** do Cargo Comissionado
em Gabinete de FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, integrante
do Quadro de Pessoal, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021,
publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do n°® 3496, de 19 de julho de
2021 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7311/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DAASSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar EXPEDITO FEITOSA DE LIMA
FILHO, matricula: 33836, CPF: ***,650.412-** do Cargo
Comissionado em Gabinete de FSR-2 Assessor Parlamentar
Regional, integrante do Quadro de Pessoal, em conformidade com
o que dispde a Resolugao Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho
de 2021, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do n°® 3496, de 19 de
julho de 2021 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7312/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DAASSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar IARLEN ARAUJO DE QUEIROZ,
matricula: 34701, CPF: ***,190.132-** do Cargo Comissionado
em Gabinete de FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, integrante
do Quadro de Pessoal, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021,
publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do n°® 3496, de 19 de julho de
2021 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7313/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DAASSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MARIANA SILVA BARROS,
matricula: 25487, CPF: ***.,491.702-** do Cargo Comissionado
em Gabinete de FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, integrante
do Quadro de Pessoal, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021,
publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do n°® 3496, de 19 de julho de
2021 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7314/2025-SGP
A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear ALCIONE DA SILVA SANTOS,
CPF: #%%,992.322-** no Cargo Comissionado em Gabinete de
FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, integrante do Quadro
de Pessoal, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no
Diario da ALE-RR, Edi¢do n® 3496, de 19 de julho de 2021 e
suas alteragdes.
Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.
Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362
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RESOLUCAO N° 7315/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ISIS VERAS MOTA, CPF:
*%% 083.642-** no Cargo Comissionado em Gabinete de FS-9
Assistente Parlamentar, integrante do Quadro de Pessoal, em
conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa n°
038/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no Diario da
ALE-RR, Edi¢do n°® 3496, de 19 de julho de 2021 e suas
alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7316/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ELIMARA DE PINHO LIMA,
CPF: *** 851.732-** no Cargo Comissionado em Gabinete de
FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, integrante do Quadro
de Pessoal, em conformidade com o que dispde a Resolucao
Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no
Diario da ALE-RR, Edi¢do n® 3496, de 19 de julho de 2021 e
suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7317/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art.1° Nomear KAMILE FERREIRA DOS SANTOS,
CPF: ***,547.232-** no Cargo Comissionado em Gabinete de
FSR-1 Assessor Parlamentar Regional, integrante do Quadro
de Pessoal, em conformidade com o que dispde a Resolucao
Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no
Diario da ALE-RR, Edi¢do n° 3496, de 19 de julho de 2021 e
suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7318/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear BRUNA KALLYCIA LIMA DE
SOUSA, CPF: ***.910.832-** no Cargo Comissionado em
Gabinete de FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, integrante
do Quadro de Pessoal, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n°® 038/2021 de 01 de julho de 2021,
publicada no Diario da ALE-RR, Edigdo n°® 3496, de 19 de julho
de 2021 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7319/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art.1° Nomear ROBERTO KAUA FARIAS MOURA,
CPF: *%%,190.722-** no Cargo Comissionado em Gabinete de
FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, integrante do Quadro
de Pessoal, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no
Diario da ALE-RR, Edi¢do n°® 3496, de 19 de julho de 2021 e
suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7320/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MATHEUS HENRIQUE ALMEIDA
LIMA, CPF: ***132.882-** no Cargo Comissionado em
Gabinete de FS-7 Assistente Tecnico Especializado, integrante
do Quadro de Pessoal, em conformidade com o que dispde a
Resolug¢do Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021,
publicada no Didrio da ALE-RR, Edigdo n°® 3496, de 19 de julho
de 2021 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7321/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MYKAELLE ADRIA DOS SANTOS
SILVA, CPF: *%*%*,055.122-** no Cargo Comissionado em
Gabinete de FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, integrante
do Quadro de Pessoal, em conformidade com o que dispde a
Resolug¢do Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021,
publicada no Didrio da ALE-RR, Edigdo n°® 3496, de 19 de julho
de 2021 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7322/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARCELLO RODRIGUES DE
SOUSA, CPF: ***.336.492-** no Cargo Comissionado em
Gabinete de FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, integrante
do Quadro de Pessoal, em conformidade com o que dispde a
Resolug¢do Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021,
publicada no Didrio da ALE-RR, Edigdo n°® 3496, de 19 de julho
de 2021 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362
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RESOLUCAO N° 7323/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JULIANA DE MORAES CRUZ,
CPF: *%*%,612.242-** no Cargo Comissionado em Gabinete de
FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, integrante do Quadro
de Pessoal, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no
Diario da ALE-RR, Edi¢do n® 3496, de 19 de julho de 2021 e
suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7324/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear EMANUELE PAULINO CANUTO,
CPF: *%%,022.442-** no Cargo Comissionado em Gabinete de
FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, integrante do Quadro
de Pessoal, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no
Diario da ALE-RR, Edi¢do n® 3496, de 19 de julho de 2021 e
suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7325/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear THIANE PEIXOTO MOTA, CPF:
*%% 063.492-** no Cargo Comissionado em Gabinete de
FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, integrante do Quadro
de Pessoal, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no
Diario da ALE-RR, Edi¢do n°® 3496, de 19 de julho de 2021 e
suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7326/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear RYAN KAYKY MARQUES ROLINS
BASTOS, CPF: ***,192.422-** no Cargo Comissionado em
Gabinete de FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, integrante
do Quadro de Pessoal, em conformidade com o que dispde a
Resolug¢do Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021,
publicada no Didrio da ALE-RR, Edigdo n°® 3496, de 19 de julho
de 2021 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7327/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art.1°Nomear MANUELA RODRIGUES PEREIRA,
CPF: ***.813.012-** no Cargo Comissionado em Gabinete de
FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, integrante do Quadro
de Pessoal, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no
Diario da ALE-RR, Edi¢do n°® 3496, de 19 de julho de 2021 e
suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7328/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear PAULO VICTOR BEZERRA MOTA
E SILVA, CPF: *%*%.908.662-** no Cargo Comissionado em
Gabinete de FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, integrante
do Quadro de Pessoal, em conformidade com o que dispde a
Resolug¢do Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021,
publicada no Didrio da ALE-RR, Edigdo n°® 3496, de 19 de julho
de 2021 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7329/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANDRE FRAGA LIMA, CPF:
*%%.626.202-** no Cargo Comissionado em Gabinete de
FSR-1 Assessor Parlamentar Regional, integrante do Quadro
de Pessoal, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no
Diario da ALE-RR, Edi¢do n°® 3496, de 19 de julho de 2021 e
suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7330/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ELIZANDRO DINIZ DE AGUIAR,
CPF: *%* ,878.442-** no Cargo Comissionado em Gabinete de
FSR-1 Assessor Parlamentar Regional, integrante do Quadro
de Pessoal, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no
Diario da ALE-RR, Edi¢do n® 3496, de 19 de julho de 2021 e
suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362
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RESOLUCAO N° 7331/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ARIONE CHAVES FREITAS,
matricula: 30730, CPF: *%*%.442.272-** do Cargo
Comissionado de SGP-X Assistente Tecnico, integrante do
Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolucdo Legislativa n® 015/2024, de 18
de dezembro de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao
4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7332/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar AYNNI THALYA DE LIMA
CORREA SLOT, matricula: 343221, CPF: ***,443.752-%*
do Cargo Comissionado de COM-XV Assistente Administrativo
das Comissdes, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolucao
Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada
no Diario da ALE-RR, Edig¢do 4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7333/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ROSELE SOUZA DA SILVA,
matricula: 34769, CPF: *%%.497.872-** do Cargo
Comissionado de CAAF-XI Assistente Técnico, integrante do
Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 015/2024, de 18
de dezembro de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao
4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7334/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ROBERTO FERNANDES DA
SILVA, matricula: 34363, CPF: *%*.227.033-** do Cargo
Comissionado de CAAF-III Assessor Especializado, integrante
do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolucdo Legislativa n® 015/2024, de 18
de dezembro de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao
4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362
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RESOLUCAO N° 7335/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JELIELSON VIEIRA SILVA,
matricula: 34893, CPF: *%*%466.862-** do Cargo
Comissionado de SC-IX Assistente Tecnico, integrante do
Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolucdo Legislativa n® 015/2024, de 18
de dezembro de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edigao
4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7336/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar KAIO FELIPE DE MELO
SILVA, matricula: 31184, CPF: ***,093.682-** do Cargo
Comissionado de MD-III Assessor Parlamentar, integrante do
Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 015/2024, de 18
de dezembro de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢ao
4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7337/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar KARINNY SANTOS
FONTINELLE, matricula: 31594, CPF: **%,092.242-** do
Cargo Comissionado de CAAF-III Assessor Especializado,
integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em
conformidade com o que dispde a Resolucdo Legislativa n°
015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada no Diario da
ALE-RR, Edicao 4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7338/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MARCOS DA SILVA LOPES,
matricula: 31180, CPF: *%*%.104.392-** do Cargo
Comissionado de CAM-VI Assessor Administrativo, integrante
do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 015/2024, de 18
de dezembro de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edigao
4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362
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RESOLUCAO N° 7339/2025-SGP
A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar KAIO FELIPE SILVA FRANCO,

matricula: 30136, CPF: ***,091.172-** do Cargo
Comissionado de COM-XV Assistente Administrativo das
Comissdes, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa

Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada
no Diario da ALE-RR, Edig¢do 4324, de 02 de janeiro de 2025.
Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.
Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7340/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar GABRIEL FERREIRA DE
CARVALHO, matricula: 24056, CPF: *%*,639.392-%*
do Cargo Comissionado de PDHC-VII Assistente Tecnico,
integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em
conformidade com o que dispde a Resolucdo Legislativa n°
015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada no Diario da
ALE-RR, Edicao 4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7341/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar SYLENO VITOR SANTANA
DE SOUZA, matricula: 30902, CPF: ***.042.862-** do
Cargo Comissionado de COM-XV Assistente Administrativo
das Comissdes, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugao
Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada
no Diario da ALE-RR, Edig¢do 4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7342/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar FELIPE RHADAN SILVA
THOME, matricula: 34465, CPF: ***,182.882-** do Cargo
Comissionado de PRC-IIT Assessor Especial do PROCON,
integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em
conformidade com o que dispde a Resolucdo Legislativa n°
015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada no Diario da
ALE-RR, Edicao 4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 05 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7343/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ALAN ACACIO MELO DE
CASTRO, matricula: 33161, CPF: *%%.030.422-** do
Cargo Comissionado de COM-XII Assistente Parlamentar II,
integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em
conformidade com o que dispde a Resolucdo Legislativa n°
015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada no Diario da
ALE-RR, Edicao 4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7344/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JULIANE MOREIRA DA SILVA
FERREIRA, matricula: 32732, CPF: ***,056.232-** do Cargo
Comissionado de PDHC-VI Gerente de Projeto, integrante do
Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 015/2024, de 18
de dezembro de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢ao
4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7345/2025-SGP
A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar FLAVIO PEREIRA DIAS,
matricula: 31020, CPF: **%,003.674-** do Cargo

Comissionado de SCP-XI Assistente Tecnico, integrante do
Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 015/2024, de 18
de dezembro de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢ao
4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7346/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar RAFAEL BATISTA OLIVEIRA,
matricula: 32214, CPF: ***.258.112-** do Cargo
Comissionado de SLP-XI Assistente Administrativo, integrante
do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 015/2024, de 18
de dezembro de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edigao
4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362
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RESOLUCAO N° 7347/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar PABLO VINICIUS SILVA
ALMEIDA, matricula: 33712, CPF: #*%%*.309.942-** do
Cargo Comissionado de COM-XV Assistente Administrativo
das Comissoes, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolucao
Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada
no Diario da ALE-RR, Edig¢do 4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7348/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ALEXIA DE VASCONCELOS
CAVALCANTE, matricula: 30763, CPF: ***.707.612-** do
Cargo Comissionado de COM-XV Assistente Administrativo
das Comissdes, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolucao
Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada
no Diario da ALE-RR, Edig¢do 4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7349/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar KELLY CAROLINE DA COSTA
ASSUNCAO, matricula: 28982, CPF: **%.953.572-** do
Cargo Comissionado de COM-XV Assistente Administrativo
das Comissdes, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolucao
Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada
no Diario da ALE-RR, Edig¢do 4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7350/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar OSMAR GABRIEL DUTRA
COSTA GARCIA, matricula: 33609, CPF: ***.385.962-
** do Cargo Comissionado de MD-V Assistente Parlamentar
Administrativo, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolucao
Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada
no Diario da ALE-RR, Edig¢do 4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 31 de
julho de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

DIARIO
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RESOLUCAO N° 7351/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear DIOMAR DA SILVA, CPF:
*%% 835.242-** no Cargo Comissionado de MD-V Assistente
Parlamentar Administrativo, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde
a Resolugdo Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de
2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢ao 4324, de 02 de
janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7352/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUCIANO LOURENCO DE
QUEIROZ, CPF: ***,051.952-** no Cargo Comissionado de
CAM-VI Assessor Administrativo, integrante do Quadro de
Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que
dispde a Resolugdo Legislativan® 015/2024, de 18 de dezembro
de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao 4324, de 02
de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7353/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MONICA OLIVEIRA DE SOUZA,
CPF: ***,579.022-** no Cargo Comissionado de CAM-
VIII Assistente Tecnico, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde
a Resolugdo Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de
2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edig¢do 4324, de 02 de
janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7354/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear HELTON DA SILVA MOTA,
CPF: ***.676.102-** no Cargo Comissionado de SPI-IX
Assistente Operacional, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde
a Resolugao Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de
2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edicdo 4324, de 02
de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362
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DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

RESOLUCAO N° 7355/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear SARAH ANANDA CASTRO
NASCIMENTO, CPF: ***,155.402-** no Cargo Comissionado
de SLP-XI Assistente Administrativo, integrante do Quadro de
Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que
dispde a Resolugdo Legislativan® 015/2024, de 18 de dezembro
de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao 4324, de 02
de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7356/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear TAYNARA FERNANDES DE
SOUSA, CPF: *%%,753.822-** no Cargo Comissionado de PG-
IIT Assessor da Procuradoria-Geral, integrante do Quadro de
Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que
dispde a Resolugdo Legislativan® 015/2024, de 18 de dezembro
de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao 4324, de 02
de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7357/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear DANIELE DE OLIVEIRA SILVA,
CPF: *%*.322.632-** no Cargo Comissionado de SEDI-VI
Assistente Tecnico, integrante do Quadro de Pessoal desta
Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de
2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edicdo 4324, de 02 de
janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7358/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MATHEUS RODRIGUES DE
MELO, CPF: ***,920.512-** no Cargo Comissionado de SL-
XIIT Assistente Parlamentar, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde
a Resolugdo Legislativa n°® 015/2024, de 18 de dezembro de
2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do 4324, de 02 de
janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7359/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear BARBARA PORTO CAVALCANTE,
CPF: *%%.026.733-** no Cargo Comissionado de CEINE-
VII Assistente Operacional, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde
a Resolugdo Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de
2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢ao 4324, de 02 de
janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7360/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art.1° Nomear AGATA GABRIELLE FEITOSADOS
PRAZERES, CPF: ***951.012-** no Cargo Comissionado
de CEINE-VIII Assistente Tecnico, integrante do Quadro de
Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que
dispde a Resolugdo Legislativan® 015/2024, de 18 de dezembro
de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao 4324, de 02
de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7361/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ELIENAY DE SOUZA SANTOS,
CPF: ***,189.052-** no Cargo Comissionado de SEM-VIII
Assistente Tecnico, integrante do Quadro de Pessoal desta
Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de
2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edig¢do 4324, de 02 de
janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7362/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear DEIVID LEANDRO QUEIROZ
MELO, CPF: *%%.283.442-** no Cargo Comissionado de
SA-VII Chefe de Nucleo, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde
a Resolugdo Legislativa n°® 015/2024, de 18 de dezembro de
2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edig¢ao 4324, de 02 de
janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362
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RESOLUCAO N° 7363/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ABRAAO ALAX COSTA
PALHARES SANTOS, CPF: ***553.982-** no Cargo
Comissionado de SG-VII Assistente, integrante do Quadro
de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o
que dispde a Resolugdo Legislativa n® 015/2024, de 18 de
dezembro de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edig¢do
4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7364/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear AMANDA GABRIELLE DE
ALMEIDA CARVALHO, CPF: ***,743.082-** no Cargo
Comissionado de CG-IV Assessor Administrativo, integrante
do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolucdo Legislativa n® 015/2024, de 18
de dezembro de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao
4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7365/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FELIPE MIGUEL BRITO, CPF:
*%%.900.332-** no Cargo Comissionado de CAAF-IX
Assessor Administrativo II, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispoe
a Resolug¢do Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de
2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edicdo 4324, de 02 de
janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7366/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CARLA TARRANY PERES DE
OLIVEIRA, CPF: ***,076.382-** no Cargo Comissionado de
COM-XV Assistente Administrativo das Comissdes, integrante
do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolucdo Legislativa n® 015/2024, de 18
de dezembro de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao
4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362
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RESOLUCAO N° 7367/2025-SGP
A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear HUGO KEVINI LOPES
MAYSONNAVE SILVA, CPF: *** 887.782-** no Cargo

Comissionado de CAAF-X Assistente Operacional, integrante
do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolucdo Legislativa n® 015/2024, de 18
de dezembro de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edigao
4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7368/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear THIAGO ALENCAR RODRIGUES,
CPF: *%**,018.403-** no Cargo Comissionado de PAC-IX
Assistente Administrativo, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde
a Resolugdo Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de
2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edig¢ao 4324, de 02 de
janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7369/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear THAYSA BARBOSA MESQUITA,
CPF: *%%.790.452-** no Cargo Comissionado de COM-II
Assessor Especial das Comissdes Permanentes, integrante do
Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 015/2024, de 18
de dezembro de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢ao
4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7370/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear GUILHERME MIGUEL SANTOS,
CPF: ***.187.622-** no Cargo Comissionado de COM-V
Assessor de Assisténcia as Comissoes 11, integrante do Quadro
de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que
dispde a Resolugdo Legislativan® 015/2024, de 18 de dezembro
de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao 4324, de 02
de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362
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RESOLUCAO N° 7371/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear GLEICIELE OLIVEIRA DE
SOUZA, CPF: ***.248.682-** no Cargo Comissionado de
SA-VII Chefe de Nucleo, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde
a Resolugdo Legislativa n°® 015/2024, de 18 de dezembro de
2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do 4324, de 02 de
janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7372/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOAO VICTOR VIEIRA
BERREDO, CPF: ***.816.342-** no Cargo Comissionado
de OG-III Assessor Tecnico, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde
a Resolugdo Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de
2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edicdo 4324, de 02 de
janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7373/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ALISON DA SILVA DIAS, CPF:
*%% 966.352-** no Cargo Comissionado de COM-XIII
Assistente Parlamentar III, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde
a Resolugdo Legislativa n°® 015/2024, de 18 de dezembro de
2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do 4324, de 02 de
janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7374/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear DYESSYCA PEIXOTO DA SILVA
LIMA, CPF: *%%.,471.582-** no Cargo Comissionado de SL-
XIIT Assistente Parlamentar, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde
a Resolugdo Legislativa n°® 015/2024, de 18 de dezembro de
2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do 4324, de 02 de
janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7375/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear AILA AMERICO MAGALHAES,
CPF: *%*%,539.082-** no Cargo Comissionado de CEINE-
VIII Assistente Tecnico, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde
a Resolugdo Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de
2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edig¢do 4324, de 02 de
janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7376/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear DOUGLAS DE ALMEIDA
CAMPOS, CPF: ***,988.142-** no Cargo Comissionado de
CG-II Assessor(a) Especializado(a), integrante do Quadro de
Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que
dispde a Resolugdo Legislativan® 015/2024, de 18 de dezembro
de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao 4324, de 02
de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7377/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FABIANO MAC DONALD DE
ALMEIDA, CPF: *** 518.212-** no Cargo Comissionado de
MD-V Assistente Parlamentar Administrativo, integrante do
Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 015/2024, de 18
de dezembro de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢ao
4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7378/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANDREW GUERREIRO FREIRIA
DE PAULA, CPF: *** 584.882-** no Cargo Comissionado
de SEDI-V Assessor Tecnico, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde
a Resolugdo Legislativa n°® 015/2024, de 18 de dezembro de
2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edig¢ao 4324, de 02 de
janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362
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RESOLUCAO N° 7379/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) JOANA
MARCELA DOS SANTOS VIEIRA, matricula: 28136,
CPF: #%%,029.352-*%*%, para o Cargo Comissionado SA-V
Assessor Tecnico, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolucao
Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada
no Didrio da ALE-RR, Edicao 4324, de 02 de janeiro de 2025
e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de dezembro de
2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do 4071, de 19 de
dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7380/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) JAQUELINE
ALMEIDA MARTINS, matricula: 34998, CPF: ***,071.912-
*% para o Cargo Comissionado MD-III Assessor Parlamentar,
integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em
conformidade com o que dispde a Resolug¢do Legislativa n°
015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada no Diario da
ALE-RR, Edigdo 4324, de 02 de janeiro de 2025 ¢ Ato da Mesa
Diretora n°® 036/2023, de 19 de dezembro de 2023, publicada
no Diario da ALE-RR, Edig¢do 4071, de 19 de dezembro de
2023.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7381/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) THEMPSON
KAIAN SANTOS MIRANDA, matricula: 30132, CPF:
*%% 134.082-%*, para o Cargo Comissionado SPO-V Assessor
Tecnico de Planejamento e Orgamento, integrante do Quadro
de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que
dispde a Resolugdo Legislativan® 015/2024, de 18 de dezembro
de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao 4324, de 02
de janeiro de 2025 e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19
de dezembro de 2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao
4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7382/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) VANESSA
FERREIRA MORENO, matricula: 34100, CPF: ***,087.492-
*%* para o Cargo Comissionado SEM-V Assessor Tecnico,
integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em
conformidade com o que dispde a Resolucdo Legislativa n°

015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada no Diario da
ALE-RR, Edigdo 4324, de 02 de janeiro de 2025 e Ato da Mesa
Diretora n® 036/2023, de 19 de dezembro de 2023, publicada no
Diario da ALE-RR, Edi¢do 4071, de 19 de dezembro de 2023.
Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.
Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7383/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art.1°Reposicionaro(a)servidor(a) GILDERVANIA
MARQUES DA SILVA MACEDO, matricula: 25832, CPF:
*%% 818.242-**, para o Cargo Comissionado CEINE-VI
Assessor Administrativo, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde
a Resolugdo Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de
2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢ao 4324, de 02 de
janeiro de 2025 e Ato da Mesa Diretora n° 036/2023, de 19 de
dezembro de 2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao
4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7384/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) KAYCK
TAUA PAULINO FIGUEIREDO, matricula: 34973, CPF:
*%%.236.052-**, para o Cargo Comissionado SEDI-IV Assessor
Tecnico Especial, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada
no Diario da ALE-RR, Edicao 4324, de 02 de janeiro de 2025
e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de dezembro de
2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢ao 4071, de 19 de
dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7385/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) ANA ROSA
PERES BAIMA, matricula: 34890, CPF: ***.287.662-*%,
para o Cargo Comissionado MD-III Assessor Parlamentar,
integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em
conformidade com o que dispde a Resolug¢do Legislativa n°
015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada no Diario da
ALE-RR, Edi¢do 4324, de 02 de janeiro de 2025 ¢ Ato da Mesa
Diretora n° 036/2023, de 19 de dezembro de 2023, publicada
no Diario da ALE-RR, Edig¢do 4071, de 19 de dezembro de
2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362
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RESOLUCAO N° 7386/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) DANIEL
SOARES BATISTA, matricula: 35097, CPF: **%*.,630.492-
** para o Cargo Comissionado MD-III Assessor Parlamentar,
integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em
conformidade com o que dispde a Resolug¢do Legislativa n°
015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada no Diario da
ALE-RR, Edigdo 4324, de 02 de janeiro de 2025 ¢ Ato da Mesa
Diretora n° 036/2023, de 19 de dezembro de 2023, publicada
no Diario da ALE-RR, Edig¢do 4071, de 19 de dezembro de
2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7387/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) ROMULO
MUNIZ DE SOUZA, matricula: 33677, CPF: ***,788.462-
**  para o Cargo Comissionado PBEA-VIII Assessor
Administrativo I, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugao
Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada
no Diario da ALE-RR, Edic¢ao 4324, de 02 de janeiro de 2025
e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de dezembro de
2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do 4071, de 19 de
dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7388/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) GABRIELLA
DA SILVA VIEIRA, matricula: 31353, CPF: ***,844.632-*%,
para o Cargo Comissionado SPE-VII Assessor Administrativo,
integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em
conformidade com o que dispde a Resolug¢do Legislativa n°
015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada no Diario da
ALE-RR, Edigdo 4324, de 02 de janeiro de 2025 ¢ Ato da Mesa
Diretora n° 036/2023, de 19 de dezembro de 2023, publicada
no Diario da ALE-RR, Edig¢do 4071, de 19 de dezembro de
2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7389/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) HELDONAY
FELIPE LUIZ PEREIRA, matricula: 34724, CPF:
*%% 480.502-**, para o Cargo Comissionado SPO-VII
Assistente Tecnico de Planejamento, integrante do Quadro de
Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que

dispde a Resolugdo Legislativan® 015/2024, de 18 de dezembro
de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao 4324, de 02
de janeiro de 2025 e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19
de dezembro de 2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edigao
4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7390/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) LIANA
DANIELA DOS SANTOS SILVA, matricula: 34552, CPF:
*%% 921.759-**, para o Cargo Comissionado SA-II Diretor
Administrativo, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada
no Diario da ALE-RR, Edicao 4324, de 02 de janeiro de 2025
e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de dezembro de
2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢ao 4071, de 19 de
dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7391/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) DAVY DA
SILVA SOUSA, matricula: 32340, CPF: ***,928.152-*%, para
o Cargo Comissionado CR-IV Assessor Tecnico, integrante do
Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 015/2024, de 18
de dezembro de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢ao
4324, de 02 de janeiro de 2025 e Ato da Mesa Diretora n°
036/2023, de 19 de dezembro de 2023, publicada no Diario da
ALE-RR, Edi¢ao 4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7392/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) ANA
CAROLINE MACHADO GAMA, matricula: 34615, CPF:
*%% 224.232-%%, para o Cargo Comissionado CAAF-VII
Assessor Técnico, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada
no Diario da ALE-RR, Edic¢ao 4324, de 02 de janeiro de 2025
e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de dezembro de
2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢ao 4071, de 19 de
dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362
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RESOLUCAO N° 7393/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) NATALLY
LIMA DA SILVA, matricula: 33321, CPF: **%,277.332-%%,
para o Cargo Comissionado COM-IV Assessor de Assisténcia
as Comissdes I, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolucao
Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada
no Didrio da ALE-RR, Edicao 4324, de 02 de janeiro de 2025
e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de dezembro de
2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do 4071, de 19 de
dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7394/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) LAYSLA
AMELIA OLIVEIRA DE SOUSA, matricula: 28139, CPF:
*%% 981.502-%*, para o Cargo Comissionado SEDI-IV Assessor
Tecnico Especial, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolucao
Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada
no Didrio da ALE-RR, Edicao 4324, de 02 de janeiro de 2025
e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de dezembro de
2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do 4071, de 19 de
dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7395/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) IULLO
BARRETO VIANA, matricula: 35207, CPF: **%*.278.605-
*%* para o Cargo Comissionado PBEA-VII Assessor Técnico,
integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em
conformidade com o que dispde a Resolucdo Legislativa n°
015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada no Diario da
ALE-RR, Edi¢do 4324, de 02 de janeiro de 2025 e Ato da Mesa
Diretora n°® 036/2023, de 19 de dezembro de 2023, publicada no
Diario da ALE-RR, Edi¢do 4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7396/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) MARIZA
MARCINEIDE OLIVEIRA, matricula: 33726, CPF:
*%% 466.393-%*, para o Cargo Comissionado CAAF-III Assessor
Especializado, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolucao
Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada

no Diario da ALE-RR, Edicao 4324, de 02 de janeiro de 2025
e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de dezembro de
2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢ao 4071, de 19 de
dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7397/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) DHENY
ESTHEFANY COSTA LIMA, matricula: 32630, CPF:
*%% 183.812-%%*, para o Cargo Comissionado CAAF-III Assessor
Especializado, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativa n® 015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada
no Diario da ALE-RR, Edicao 4324, de 02 de janeiro de 2025
e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de dezembro de
2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢ao 4071, de 19 de
dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7398/2025-SGP
A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) JOSE
CHAVES DA SILVA SANTOS, matricula: 35208, CPF:

*%% 282.762-**, para o Cargo Comissionado SL-XII Chefe
de Nucleo, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan®015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada
no Diario da ALE-RR, Edi¢do 4324, de 02 de janeiro de 2025
e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de dezembro de
2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edig¢do 4071, de 19 de
dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7399/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) JESUS
VENICIUS FERREIRA CASTELO BRANCO, matricula:
34753, CPF: ***,197.142-**, para o Cargo Comissionado
COM-XII Assistente Parlamentar II, integrante do Quadro de
Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que
dispde a Resolugdo Legislativan® 015/2024, de 18 de dezembro
de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao 4324, de 02
de janeiro de 2025 e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19
de dezembro de 2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edigao
4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362




BOA VISTA, 28 DE AGOSTO DE 2025

DIARIO

DIARIO DA ALE/RR ED. N° 4480 101

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

RESOLUCAO N° 7400/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) RITA DE
CASSIA BEZERRA, matricula: 33616, CPF: ***,186.342-*%,
para o Cargo Comissionado CEINE-VI Assessor Administrativo,
integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em
conformidade com o que dispde a Resolucdo Legislativa n°
015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada no Diario da
ALE-RR, Edi¢do 4324, de 02 de janeiro de 2025 e Ato da Mesa
Diretora n® 036/2023, de 19 de dezembro de 2023, publicada no
Diario da ALE-RR, Edi¢do 4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7401/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) ANDRE
ERICLES FREITAS, matricula: 28373, CPF: ***.100.842-
** para o Cargo Comissionado de FSR-1 Assessor Parlamentar
Regional, no Gabinete Parlamentar, integrante do Quadro
de Pessoal, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no
Diario da ALE-RR, Edic¢ao n°® 3496, de 19 de julho de 2021, e
suas altera¢cdes e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de
dezembro de 2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao
4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7402/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) GEORGIA
CARNEIRO ROCHA LIMA, matricula: 25795, CPF:
*%% 111.452-**, para o Cargo Comissionado de FS-9 Assistente
Parlamentar, no Gabinete Parlamentar, integrante do Quadro
de Pessoal, em conformidade com o que dispde a Resolugao
Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no
Diario da ALE-RR, Edic¢ao n°® 3496, de 19 de julho de 2021, e
suas altera¢des e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de
dezembro de 2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao
4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7403/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) EDE CARLOS
SOUZA DE PAIVA, matricula: 12754, CPF: ***,624.447-
** para o Cargo Comissionado de FS-7 Assistente Tecnico
Especializado, no Gabinete Parlamentar, integrante do Quadro
de Pessoal, em conformidade com o que dispde a Resolugao
Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no

Diario da ALE-RR, Edi¢ao n°® 3496, de 19 de julho de 2021, e
suas alteragdes e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de
dezembro de 2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao
4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7404/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) MAVERI
LENNO RODRIGUES DE ALMEIDA, matricula: 33044,
CPF: ***,697.012-**, para o Cargo Comissionado de FS-9
Assistente Parlamentar, no Gabinete Parlamentar, integrante
do Quadro de Pessoal, em conformidade com o que dispde a
Resolug¢do Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021,
publicada no Didrio da ALE-RR, Edigdo n°® 3496, de 19 de julho
de 2021, e suas alteragdes e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023,
de 19 de dezembro de 2023, publicada no Diario da ALE-RR,
Edicdo 4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7405/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) HELLEN
THAYNE PEREIRA OLIVEIRA, matricula: 31300, CPF:
*%%.099.462-**, para o Cargo Comissionado de FSR-2 Assessor
Parlamentar Regional, no Gabinete Parlamentar, integrante
do Quadro de Pessoal, em conformidade com o que dispde a
Resolug¢do Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021,
publicada no Didrio da ALE-RR, Edigdo n°® 3496, de 19 de julho
de 2021, e suas alteragdes e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023,
de 19 de dezembro de 2023, publicada no Diario da ALE-RR,
Edicdo 4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7406/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) DALLYLA
MELO BEZERRA, matricula: 28671, CPF: ***.,790.602-
** para o Cargo Comissionado de FS-7 Assistente Tecnico
Especializado, no Gabinete Parlamentar, integrante do Quadro
de Pessoal, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no
Diario da ALE-RR, Edig¢ao n°® 3496, de 19 de julho de 2021, e
suas alteragdes e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de
dezembro de 2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao
4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362
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RESOLUCAO N° 7407/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) TALITA
SOARES DE SOUSA PAULA, matricula: 30300, CPF:
*%% 759.052-%%*, para o Cargo Comissionado de FSR-2 Assessor
Parlamentar Regional, no Gabinete Parlamentar, integrante
do Quadro de Pessoal, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n°® 038/2021 de 01 de julho de 2021,
publicada no Diario da ALE-RR, Edigdo n°® 3496, de 19 de julho
de 2021, e suas alteragdes e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023,
de 19 de dezembro de 2023, publicada no Didrio da ALE-RR,
Edicdo 4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7408/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) MICHELLE
MOTA RODRIGUES, matricula: 30004, CPF: **%.904.392-
** para o Cargo Comissionado de FSR-2 Assessor Parlamentar
Regional, no Gabinete Parlamentar, integrante do Quadro
de Pessoal, em conformidade com o que dispde a Resolucao
Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no
Diario da ALE-RR, Edi¢ao n°® 3496, de 19 de julho de 2021, e
suas alteragdes e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de
dezembro de 2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao
4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7409/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) LUIZ
GONZAGA GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR, matricula:
31854, CPF: **%.304.772-**, para o Cargo Comissionado
de FS-7 Assistente Tecnico Especializado, no Gabinete
Parlamentar, integrante do Quadro de Pessoal, em conformidade
com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 038/2021 de 01
de julho de 2021, publicada no Diario da ALE-RR, Edigdo n°
3496, de 19 de julho de 2021, e suas alteracdes e Ato da Mesa
Diretora n°® 036/2023, de 19 de dezembro de 2023, publicada no
Diario da ALE-RR, Edi¢do 4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7410/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) MATHEUS DE
OLIVEIRA SOUTO, matricula: 28121, CPF: ***,193.012-
*% para o Cargo Comissionado de FS-4 Assessor Parlamentar
Especializado, no Gabinete Parlamentar, integrante do Quadro
de Pessoal, em conformidade com o que dispde a Resolucao

Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no
Diario da ALE-RR, Edic¢ao n°® 3496, de 19 de julho de 2021, e
suas alteragdes e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de
dezembro de 2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao
4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7411/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) EDNA MARIA
PIMENTEL VILHENA, matricula: 33174, CPF: **%.699.662-
** para o Cargo Comissionado de FSR-2 Assessor Parlamentar
Regional, no Gabinete Parlamentar, integrante do Quadro de
Pessoal, em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa
n° 038/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no Diario da ALE-RR,
Edicdo n® 3496, de 19 de julho de 2021, e suas alteragdes e Ato da
Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de dezembro de 2023, publicada
no Diario da ALE-RR, Edi¢do 4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7412/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) LARISSA
CRISTINE MELO BARBOSA, matricula: 29996, CPF:
*%% 789.072-%*, para o Cargo Comissionado de FSR-2 Assessor
Parlamentar Regional, no Gabinete Parlamentar, integrante
do Quadro de Pessoal, em conformidade com o que dispde a
Resolug¢do Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021,
publicada no Didrio da ALE-RR, Edigdo n°® 3496, de 19 de julho
de 2021, e suas alteragdes e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023,
de 19 de dezembro de 2023, publicada no Diario da ALE-RR,
Edicdo 4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.

CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7413/2025-SGP

A  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar o(a) servidor(a) WALISSON
DA CONCEICAO DE AQUINO, matricula: 31277, CPF:
*%% 645.482-%*, para o Cargo Comissionado de FS-9 Assistente
Parlamentar, no Gabinete Parlamentar, integrante do Quadro
de Pessoal, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no
Diario da ALE-RR, Edig¢ao n°® 3496, de 19 de julho de 2021, e
suas alteragdes e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de
dezembro de 2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao
4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 29362
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DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

RESOLUCAO N° 7414/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Remanejar o(a) servidor(a) JARDEANE
MOREIRA DOS SANTOS, matricula: 32327, CPF: ***.074.122-
**_para ocupar o Cargo Comissionado SL-VI Assessor de Diretoria,
integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, para
exercer suas atividades no setor administrativo, em conformidade
com o que dispde a Resolucdo Legislativa n°® 015/2024, de 18 de
dezembro de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao 4324, de
02 de janeiro de 2025 e Ato da Mesa Diretora n° 036/2023, de 19 de
dezembro de 2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢ao 4071, de
19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestiao de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7415/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Remanejar o(a) servidor(a) CRISTIANE PEREIRA
DE SOUZA, matricula: 33202, CPF: ***,555.832-**, para ocupar o
Cargo Comissionado MD-III Assessor Parlamentar, integrante do Quadro
de Pessoal desta Casa Parlamentar, para exercer suas atividades no
setor administrativo, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativa n°® 015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada no
Diario da ALE-RR, Edigao 4324, de 02 de janeiro de 2025 ¢ Ato da Mesa
Diretora n® 036/2023, de 19 de dezembro de 2023, publicada no Diario da
ALE-RR, Edigao 4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestiao de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7416/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Remanejar o(a) servidor(a) ELIANDRA
DO NASCIMENTO MESQUITA, matricula: 31741, CPF:
*%% 327.582-%*, para ocupar o Cargo Comissionado COM-I Chefe de
Gabinete das Comissdes, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, para exercer suas atividades no setor administrativo,
em conformidade com o que dispde a Resolucdo Legislativa n°
015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada no Diario da ALE-
RR, Edi¢ao 4324, de 02 de janeiro de 2025 e Ato da Mesa Diretora
n°® 036/2023, de 19 de dezembro de 2023, publicada no Diario da
ALE-RR, Edi¢do 4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestao de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7417/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Remanejar o(a) servidor(a) DANYELA
CRISTINA MARTINS QUADROS, matricula: 33881, CPF:
*%% 101.872-**, para ocupar o Cargo Comissionado COM-XV
Assistente Administrativo das Comissdes, integrante do Quadro de
Pessoal desta Casa Parlamentar, para exercer suas atividades no setor
administrativo, em conformidade com o que dispde a Resolugdo

Legislativa n°® 015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada no
Diario da ALE-RR, Edigdo 4324, de 02 de janeiro de 2025 e Ato da
Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de dezembro de 2023, publicada
no Diario da ALE-RR, Edi¢do 4071, de 19 de dezembro de 2023.
Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.
Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestao de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7418/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Remanejar o(a) servidor(a) TAYNA BRAGA
DA SILVA, matricula: 31858, CPF: ***.471.562-**, para ocupar
o Cargo Comissionado COM-XV Assistente Administrativo das
Comissoes, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar,
paraexercer suas atividades no setor administrativo, em conformidade
com o que dispde a Resolucdo Legislativa n® 015/2024, de 18 de
dezembro de 2024, publicada no Diario da ALE-RR, Edicao 4324, de
02 de janeiro de 2025 e Ato da Mesa Diretora n°® 036/2023, de 19 de
dezembro de 2023, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢ao 4071, de
19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestao de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7419/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Remanejar o(a) servidor(a) JOYCE KELLE
DOS SANTOS SILVA, matricula: 30195, CPF: *%*434.282-
**_ para ocupar o Cargo Comissionado SSM-III Assessor Tecnico
Especializado, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, para exercer suas atividades no setor administrativo,
em conformidade com o que dispde a Resolucdo Legislativa n°
015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada no Didrio da ALE-
RR, Edi¢ao 4324, de 02 de janeiro de 2025 e Ato da Mesa Diretora
n° 036/2023, de 19 de dezembro de 2023, publicada no Diario da
ALE-RR, Edi¢do 4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestiao de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7420/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Remanejar o(a) servidor(a) FRANCISCA
DAS CHAGAS PEIXOTO SOARES, matricula: 33320, CPF:
*%% 390.772-**, para ocupar o Cargo Comissionado COM-XV
Assistente Administrativo das Comissdes, integrante do Quadro de
Pessoal desta Casa Parlamentar, para exercer suas atividades no setor
administrativo, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativa n°® 015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada no
Diario da ALE-RR, Edigdo 4324, de 02 de janeiro de 2025 e Ato da
Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de dezembro de 2023, publicada
no Diario da ALE-RR, Edi¢do 4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo surte efeitos a partir de 01 de
agosto de 2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestiao de Pessoas
Matricula: 29362
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RESOLUCAO N° 7421/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Remanejar o(a) servidor(a) TAUANNY BATISTA
SILVA, matricula: 29948, CPF: ***914.872-**, para ocupar o Cargo
Comissionado de FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, no Gabinete
Parlamentar, integrante do Quadro de Pessoal, em conformidade com o
que dispde a Resolugao Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021,
publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do n° 3496, de 19 de julho de 2021 e
Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de dezembro de 2023, publicada
no Diario da ALE-RR, Edigdo 4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 01 de agosto de
2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7422/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Remanejar o(a) servidor(a) ERICO JOSE OLIVEIRA
ALVES, matricula: 27629, CPF: *%*.247.792-**, para ocupar o Cargo
Comissionado de FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, no Gabinete
Parlamentar, integrante do Quadro de Pessoal, em conformidade com o
que dispde a Resolugao Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021,
publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do n° 3496, de 19 de julho de 2021 e
Ato da Mesa Diretora n° 036/2023, de 19 de dezembro de 2023, publicada
no Diario da ALE-RR, Edigdo 4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 01 de agosto de
2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7423/2025-SGP
A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,
RESOLVE:
Art. 1° Remanejar o(a) servidor(a) MIRLENE ANDRADE
DE SOUZA, matricula: 32820, CPF: *%*334.922-**  para ocupar
o Cargo Comissionado de FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, no
Gabinete Parlamentar, integrante do Quadro de Pessoal, em conformidade
com o que dispde a Resolugdo Legislativa n° 038/2021 de 01 de julho de
2021, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢do n°® 3496, de 19 de julho de
2021 e Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de dezembro de 2023,
publicada no Didrio da ALE-RR, Edigdo 4071, de 19 de dezembro de 2023.
Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 01 de agosto de
2025.
Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362
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RESOLUCAO N° 7424/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Remanejar o(a) servidor(a) GLEIDSON FIGUEIRA
ALVES, matricula: 35041, CPF: ***,678.392-**, para ocupar o Cargo
Comissionado de FSR-2 Assessor Parlamentar Regional, no Gabinete
Parlamentar, integrante do Quadro de Pessoal, em conformidade com o
que dispde a Resolugdo Legislativa n® 038/2021 de 01 de julho de 2021,
publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢ao n° 3496, de 19 de julho de 2021 e
Ato da Mesa Diretora n® 036/2023, de 19 de dezembro de 2023, publicada
no Diario da ALE-RR, Edigdo 4071, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 01 de agosto de
2025.

Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 7425/2025-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar LUIS FELIPE SOARES ARAUJO DE
LIMA, matricula: 34721, CPF: ***,039.972-** do Cargo Comissionado
de COM-XV Assistente Administrativo das Comissdes, integrante do
Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que
dispde a Resolugdo Legislativa n° 015/2024, de 18 de dezembro de 2024,
publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢ao 4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 28 de agosto de
2025.

Boa Vista, 28 de agosto de 2025.
CLAUDEMI ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362
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