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SUPERINTENDÊNCIA LEGISLATIVA

PROJETOS DE LEI 
PROJETO DE LEI N 001/2024.

Dispõe sobre a criação do Programa 
de Apoio aos Pequenos Negócios- 
PAPEN e dá outras providências.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA: Faço 
saber que a Assembléia Legislativa aprovou e sancionou a seguinte Lei:

CAPÍTULO I
DO PROGRAMA DE APOIO AOS PEQUENOS NEGÓCIOS – 

PAPEN
Art. 1°. Fica instituído o PROGRAMA DE APOIO AOS 

PEQUENOS NEGÓCIOS – PAPEN, como instrumento de produção da 
inclusão social e do desenvolvimento sustentável, através de providências 
especiais de capacitação empreendedora e fomento, com os seguintes 
objetivos:

I - – Aumentar as oportunidades de emprego e renda através da 
criação, ampliação, modernização, transferência ou reativação de pequenos 
negócios, formais e informais, através da concessão de empréstimos e 
financiamentos aos empreendedores;

II - – Elevar a qualidade de vida da população pela criação de 
fontes de rendas seguras e consistentes, visando propiciar sustentação 
econômica às famílias dos empreendedores, especialmente as de baixa 
renda;

III - – Promover a capacitação e qualificação gerencial de 
empreendedores e gestores de pequenos negócios visando aprimorar suas 
aptidões a assegurar acesso á inovação tecnológica que lhes garantam 
maior eficiência produtiva e competitividade no mercado;

IV - – Fortalecer sistemas associativos de produção mediante a 
criação e manutenção de centrais de compras, de produção e vendas, sob 
a gestão dos empreendedores, formais e informais, de pequenos negócios;

V - - Apoiar a implementação de melhorias das condições 
operacionais e produtivas dos pequenos negócios de modo a possibilitar o 
acesso dos pequenos empreendedores aos mercados;

VI - – Viabilizar a participação dos pequenos negócios, formais 
e informais, em feiras e exposições onde sua presença possa contribuir para 
alavancar o desenvolvimento de suas atividades;

VII - - Apoiar e estimular a concessão de crédito e microcrédito 
produtivo orientando visando obter os maiores ganhos socioeconômicos e;

VIII - – Apoiar políticas de desenvolvimento social e programas 
visando à melhoria da qualidade de vida das pessoas.

CAPÍTULO II
DA ADMINISTRAÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DO 

PROGRAMA DE APOIO AOS PEQUENOS NEGÓCIOS – PAPEN
Art. 2°. O PROGRAMA DE APOIO AOS PEQUENOS 

NEGÓCIOS-PAPEN será operacionalizado e administrado conforme a 
regulamentação específica do Poder Executivo Estadual.

Art. 3°. O Poder Executivo Estadual, através da Agência 
de Desenvolvimento de Roraima– Desenvolve - RR poderá celebrar 
convênio com entidades do terceiro setor especializadas na concessão e 
operacionalização de microcrédito produtivo orientado para o fim que 
estabelece o art. 2°. desta lei, como complementação à consecução dos 
objetivos aqui propostos.

Parágrafo único – Os procedimentos operacionais e obrigações 
das partes serão regidos pelos termos do convênio a ser firmado entre a 
Agência de Desenvolvimento de Roraima– Desenvolve - RR e a(s) 
entidade(s) do terceiro setor parceira(s).

CAPITULO III
DA FONTE DE RECURSOS

Art. 4°. Constituirá em fonte de recursos do PROGRAMA DE 
APOIO AOS PEQUENOSNEGÒCIOS - PAPEN as dotações atribuídas 
pelo Poder Executivo e devidamente aprovadas, na forma dos instrumentos 
orçamentários; parcelas relativas a penalidades administrativas atribuídas 
a pessoas jurídicas em contratos administrativos com a administração, por 
meio de regulamento próprio; além de emendas parlamentares devidamente 
cadastradas para os fins propostos por este programa e aportes realizados 
mediante a celebração de convênios com a União e doações da iniciativa 
privada.

Art. 5º. Os poderes estaduais poderão constar em todos os seus 
processos de compras de bens, serviços e obras em geral, assim como nos 
respectivos contratos administrativos, cláusula em que o fornecedor poderá 
autorizar a retenção a título de doação de 2,0% (dois por cento) de todos 
os seus recebimentos em favor do Programa de Apoio aos Pequenos 
Negócios – PAPEN.

As matérias publicadas no Diário Oficial da Assembleia 
Legislativa deverão ser encaminhadas à Gerência de 
Documentação Geral, conforme Resolução da Mesa 
Diretora nº 038/2015, de segunda a sexta-feira, até as 15h30, 
conforme estabelecido no Ato Normativo nº 001/2008.

É de responsabilidade de cada setor, gabinete e de secretaria, 
bem como dos órgãos da Fundação Rio Branco de Educação, 
Rádio e Televisão as correções ou revisões das matérias por 
eles produzidas, assim como o envio de documentos em 
tempo hábil para publicação.
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somada a outras que visem o fomento a economia dos pequenos negócios, 
teremos também um acréscimo positivo na geração de mais impostos, o 
que dará aos governos a possibilidade de realizar maiores investimentos, 
contribuindo para que a economia entre num círculo virtuoso de 
prosperidade, com uma mais justa distribuição de renda e inclusão sócio 
econômica do nosso povo.

Desta feita, o presente projeto, ao criar o “Programa de Apoio 
aos Pequenos Negócios- PAPEN”, não invade indubitavelmente a órbita 
de competência do chefe do Executivo, uma vez que não dispõe a respeito 
da organização administrativa, no sentido de criar cargos, órgãos ou 
extingui-los. Com efeito, a norma proposta não interfere na atividade 
administrativa estadual, por se tratar da instituição de programa que 
contribuem com o desenvolvimento estadual, sendo esta uma matéria de 
direito fundamental de efetiva e direta aplicação.

Conclama-se, nesse debate, importante julgado de repercussão 
geral do STF:

“STF, Primeira Turma, Agravo Regimental
(AgR) no Recurso Extraordinário (RE) nº 
290.549/SP, Relator Ministro Dias Toffoli 
(declaração de constitucionalidade de lei que 
institui o programa Rua da Saúde); julgamento 
em 28.2.2012;

Em sentido semelhante, Ronaldo Jorge Araújo Vieira Junior 
sustenta que a iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo diz 
respeito à elaboração de normas que remodelem as atribuições de 
órgão pertencente à estrutura da Administração Pública, o que não é o 
caso do autógrafo em comento.

Igualmente, Amanda do Carmo Lopes Olivo Mendonça 
Monteiro defende que, nesses casos [de formulação de políticas públicas], 
pode o Poder Legislativo dar início ao processo legislativo. (...) a iniciativa 
parlamentar é perfeitamente válida como entendemos, a autora considera 
que:

o que não se admite é que, a pretexto de 
legislar sobre matéria a cuja iniciativa não 
foi reservada ao Executivo, a propositura de 
iniciativa parlamentar adentre nessas matérias, 
criando atribuições a órgãos do Executivo ou 
até mesmo dispondo sobre matérias de cunho 
eminentemente administrativo, porém nada a 
se afirmar quando o teor legal versar sobre 
diploma autorizativo.

Em que pese o texto, a posteriori, possa ser enfrentado pela 
Procuradoria sob a opinião de inconstitucionalidade, devido se tratar de 
política pública, a nosso sentir, com as devidas vênias, tal concepção 
técnica não merece prosperar. Expliquemos.

Fulcral argumento a favor da possibilidade de criação de política 
pública e programas por iniciativa parlamentar pode ser extraído do § 1º do 
art. 5º da CF. Segundo esse dispositivo, as normas definidoras de direitos e 
garantias fundamentais (entre as quais se incluem as que definem direitos 
sociais) têm aplicação imediata.

De acordo com a doutrina, uma das emanações normativas desse 
dispositivo relaciona-se à obrigatoriedade de que os poderes públicos – 
Legislativo inclusive – atuem de modo a realizar os direitos fundamentais 
da forma mais ampla possível.

Essa vinculação do Legislador impõe que os direitos 
fundamentais sejam legislativamente desenvolvidos, inclusive por meio 
das leis promotoras desses direitos. Segundo José Carlos Vieira de Andrade, 
visam a criar condições favoráveis ao exercício dos direitos.

Ora, o autógrafo analisado compreende matéria de direito 
fundamental, a qual vincula o Legislativo, tendo este a obrigação até 
mesmo de editar leis que os promovam. Quando aplicada essa afirmação 
genérica ao caso específico dos direitos fundamentais sociais, cuja 
efetivação se dá por meio de políticas públicas, chega-se à conclusão de 
que o legislador tem não só a possibilidade, como até mesmo a obrigação 
de formular políticas governamentais que promovam tais direitos. Pode-se 
perfeitamente falar em um dever-poder de formular políticas públicas para 
a efetivação de direitos sociais.

Por isso, roga-se aos nobres pares a aprovação deste Projeto 
de Lei a fim de contribuir com a geração de riqueza, desenvolvimento 
do mercado, agraciar a dignidade humana mediante o trabalho 
e influenciar positivamente na erradicação da pobreza e reduzir 
desigualdades, conforme preconiza a Carta Magna em seus princípios 
fundamentais.

Sala das Sessões, 18 de janeiro de 2024.
LUCAS SOUZA

Deputado Estadual/PL

Parágrafo único – Para efeitos desta Lei, entende-se como 
Administração Pública Estadual, todos os entes que integram o Poder 
Executivo, o Poder Judiciário e o Poder Legislativo Estadual, suas 
autarquias, fundações, empresas públicas ou de economia mista ora 
existentes ou que venham a ser criadas.

Art. 6º. Os pequenos negócios cadastrados no PAPEN obterão 
Fundo Garantidor Estatal, já preexistentes na Desenvolve-RR, das 
operações financeiras realizadas em favor dos beneficiários, podendo 
avalizar até 100% (cem por cento) do valor das operações de crédito 
concedidas.

Art. 7º. Os critérios serão estabelecidos no Manual do PAPEN, 
que será desenvolvido e implementado pela Agência de Desenvolvimento 
de Roraima– Desenvolve – RR e publicado com ampla divulgação.

Art. 8º. As taxas de juros anuais decorrentes de linhas de 
créditos, decorrentes do PAPEN aos beneficiários, serão limitadas ao dobro 
da taxa de inflação apurada no ano anterior.

Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Sala das Sessões, 18 de janeiro de 2024
LUCAS SOUZA

Deputado Estadual/PL
JUSTIFICATIVA

É obrigação do poder público estabelecer políticas para acelerar 
o crescimento econômico criando condições de vida mais propicias para as 
pessoas, especialmente as menos favorecidas, de menor renda. O governo 
Federal e Estadual dispõe de algumas políticas públicas de crédito para 
fomentar o desenvolvimento econômico com inclusão do setor produtivo 
de maior capacidade econômico-financeira, no entanto, os mais carentes 
são quase que totalmente alijados desse processo por não disporem de 
qualificação suficiente e mais ainda, por não terem condições econômicas 
que possam lhes assegurar o acesso ao crédito, pois quase nunca contam 
com garantias reais para ter essa acessibilidade.

Visando suprir essa deficiência é que vimos propor 
o estabelecimento dessa política pública de fomento ao 
desenvolvimento dessa parcela da população através da criação e 
implementação do Programa de Apoio aos Pequenos Negócios – 
PAPEN, com a certeza do seu grande alcance socioeconômico e sem 
um efetivo ônus para a administração pública estadual, visto que 
o fundo será, prioritariamente, financiado pela iniciativa privada 
através da doação de 2,0% (dois por cento) dos valores contratuais 
devidos a fornecedores de materiais, serviços e obras pelo poder 
público estadual, que serão objeto de cláusulas constantes de todos 
os certames licitatórios assim como dos respectivos contratos, 
portanto não cabendo ônus ao governo, senão aqueles meramente 
burocráticos. Esta será uma atividade das mais expressivas, pois 
fomentará o desenvolvimento do MEI - Microempreendedor 
Individual, do micro e pequena empresa e de empreendedores de 
baixa renda, pessoas à margem da formalidade.

Neste prisma, geram emprego e renda para muitos, assim 
como de melhoria da qualidade de vida da nossa gente, especialmente 
os mais humildes. Sabe-se que as micro e pequenas empresas 
correspondem a mais de 95% dos quase 6 milhões de negócios 
formais existentes no Brasil e empregam mais 60% dos milhões de 
trabalhadores com carteira assinada. A situação do desemprego no 
nosso País é devastadora, com 9,5 milhões de pessoas desempregadas 
(IBGE: 3º tri/2022) e mais de 30 milhões no subemprego. Devemos 
olhar para esse contingente e adotar ações e políticas públicas para 
mudar esse quadro desalentador.

As micro e pequenas empresas são as responsáveis pela geração 
de mais de 80% de novos postos de trabalho e exatamente estas são as 
que não têm acesso ao crédito barato dos agentes financeiros públicos. 
Então desenvolver ações visando fomentar a economia dos pequenos 
negócios e promover a melhoria da qualidade de vida de pessoas humildes 
é privilegiar, merecidamente, esse seguimento social tão importante, sendo 
de grande alcance sócio econômico pelo retorno gerado. Precisamos agir 
diferentemente do que estamos habituados a ver na imprensa quando 
rotineiramente anunciam volumes extraordinários de empréstimos públicos 
sendo concedidos pelos agentes financeiros oficiais, especialmente, 
BNDES, BB e CEF, a grandes empresas nacionais e estrangeiras, quando 
nosso povo não tem acesso a esses recursos públicos, sendo necessário e 
urgente que haja a democratização disso e nossa proposição contempla este 
objetivo.

Estamos convictos de que a criação do PAPEN propiciará, 
a médio e longo prazo, uma redução expressiva do índice de pobreza 
no nosso Estado, refletindo-se em substancial melhoria do índice de 
desenvolvimento humano – IDH. Com a implementação dessa ação, 
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1.  Pelo remanejamento das vagas de PcD para o campo de 
ampla concorrência do concurso da Polícia Civil, especificamente no cargo 
de delegado, onde não houve o preenchimento das vagas regulares, como 
determina o item 10.l do edital. 

2.  Pelo atendimento do petitório remanescente contido na 
Indicação nº 641 de 2023, de minha autoria, para que seja criado um 
cadastro de reserva para o concurso de Delegado da Polícia Civil.

JUSTIFICATIVA
PRIMEIRO PONTO DA INDICAÇÃO:

Remanejamento das vagas de Pcd para o campo de ampla 
concorrência:

É curial consignar que o EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 
160 PCRR/SEGAD, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023 está prevendo 
45 (quarenta e cinco) vagas de Delegado de Polícia Civil, sendo 10% das 
vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiência, de acordo com art. 5º 
§ 3º, da Lei Complementar nº 053/2001:

“Às pessoas portadoras de deficiência é 
assegurado o direito de se inscrever em 
concurso público para provimento de cargos 
cujas atribuições sejam compatíveis com a 
deficiência de que são portadoras; assegurando-
lhes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas 
no concurso”

Assim, concluindo que das 45 (quarenta e cinco) vagas, 05 
(cinco) são destinadas a candidatos que são Pessoas com Deficiência e 40 
(quarenta) são destinados a candidatos da ampla concorrência.

Por conseguinte, o EDITAL Nº 182 PCRR/SEGAD, DE 13 DE 
DEZEMBRO DE 2023 fez a reclassificação, concluindo que os candidatos 
SUBJUDICES devem constar em lista autônoma, sendo observado que 
com a desistência do candidato A. F. NOLETO., restaram 38 (trinta e 
oito) vagas regulares, sendo de bom alvitre informar que os 04 (quatro) 
candidatos subjudices estão constando em lista separada, totalizando 42 
candidatos regulares e subjudices.

Para preencher as vagas 40 vagas de ampla concorrência foram 
convocados mais 02 (dois) candidatos da lista do Cadastro de Reserva, de 
acordo com o EDITAL Nº 184 PCRR/SEGAD, DE 18 DE DEZEMBRO 
DE 2023, a saber: A. Z. FERREIRA e L. M. S. D. SANTOS, completando 
assim as 40 vagas destinadas a ampla concorrência, denotando mais ainda 
que a administração está empenhada no preenchimento das vagas 
regulares.

Depreende-se que a administração esta preocupada com o 
preenchimento das VAGAS REGULARES, pois com o advento do edital 
EDITAL Nº 182 PCRR/SEGAD, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023 já 
existia 42 candidatos somando regulares e subjudices, razão pela qual 
se a administração não estivesse motivada em preencher as VAGAS 
REGULARES, não teria convocado mais 02 (dois) candidatos para 
completar as 40 (quarenta) vagas. 

É preciso atentar-se ao princípio da isonomia, pois resta verificado 
que o mesmo tratamento não esta sendo feito quanto a lista de Pessoa com 
Deficiência, pois das 05 (cinco) vagas ofertadas a esse coletivo, apenas 
03 (três) foram preenchidas de forma regular, restando 02 (duas) vagas 
a serem preenchidas por candidatos regulares (não SUBJUDICES), 
como foi feito corretamente nas vagas de ampla concorrência, onde 
doravante conta com 40 (quarenta) vagas de candidatos regulares e uma 
lista autônoma de 04 (quatro) candidatos subjudices.

Outrossim, segundo o EDITAL Nº 1 – PCRR/SEGAD, DE 31 
DE MARÇO DE 2022 (RETIFICADO), fica estabelecido que as vagas 
que porventura sobrassem dos candidatos PcD deveriam migrar para ampla 
concorrência, conforme CLÁUSULA/ITEM 10.L:

“As vagas definidas no item 6.a. (vagas dos 
PCDs) deste edital que não forem providas por 
falta de candidatos com deficiência aprovados 
serão preenchidas pelos demais candidatos, 
observada a ordem geral de classificação”

Para não restar dúvidas, o ITEM 10 e por conseguinte o item 
10.L se encontram na primeira fase do certame, ou seja, o remanejamento 
deveria ter ocorrido antes da segunda fase do concurso, que é o CURSO 
DE FORMAÇÃO.

RESUMIDAMENTE: das 45 (quarenta e cinco) vagas 
destinadas a candidatos REGULARES, apenas 43 (quarenta e três) estão 
preenchidas, isso porque as 02 (duas) vagas remanescentes dos candidatos 
portadores de deficiência devem ser remanejadas para as vagas de ampla 
concorrência, que tem previsão no Edital (lei do concurso), logo, com 
o remanejamento das vagas há possibilidade de convocar para a 
academia mais 02 (duas) pessoas que estão no cadastro de reserva, 
razão pela qual pugno pelo atendimento deste pedido.

PROJETOS DE DECRETO LEGISLATIVO
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N 003/2024.

Concede a Comenda Orgulho de 
Roraima a Sra. TAMARA TORRES, 
soldado da Polícia Militar de 
Roraima.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 
DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribuições legais, faz saber 
que o Plenário aprovou e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido a comenda “Orgulho de Roraima”, 
criada pela Resolução n° 004/04, de 23 de abril de 2004, a Sra. TAMARA 
TORRES, soldado da Polícia Militar de Roraima.

Art. 2° A Mesa Diretora adotará as providências necessárias 
à realização de Sessão para entrega da comenda constante do presente 
instrumento normativo.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 
publicação.

Sala de Sessões, 05 de fevereiro 2024.
Lucas Souza Deputado Estadual/PL

JUSTIFICATIVA
A trajetória profissional diversificada de Tamara Torres reflete 

seu comprometimento com a segurança pública, a justiça e a promoção do 
bem-estar social. Desde 2021, ela atua como Soldado da Polícia Militar de 
Roraima, uma experiência que proporcionou uma compreensão íntima dos 
desafios enfrentados pela comunidade.

Antes de sua carreira militar, Tamara exerceu a advocacia de 
2017 a 2020, destacando- se pela sua dedicação aos direitos das mulheres. 
Sua atuação como Advogada, aliada à formação em Direito Público e 
Psicologia Positiva, forneceu a base para a fundação do Projeto Todos por 
Elas em 2022.

O Projeto Todos por Elas, concebido por Tamara, tem como 
missão principal acolher e auxiliar mulheres vítimas de violência doméstica 
familiar. Desde sua criação, o projeto já impactou a vida de mais de 300 
mulheres, proporcionando apoio emocional, jurídico e psicológico. As 
palestras realizadas alcançaram mais de 2 mil pessoas, desempenhando 
um papel crucial na conscientização e prevenção da violência contra as 
mulheres.

Além disso, o projeto mantém uma presença ativa na página de 
Instagram @todosporelaasrr, com mais de 25 mil seguidores, onde divulga 
informações sobre violência doméstica, oferece orientação e auxílio a 
mulheres vítimas, e compartilha notícias relevantes sobre a temática.

Atualmente, o Todos por Elas conta com o apoio de mais de 
30 voluntários, direta ou indiretamente envolvidos no acolhimento e na 
disseminação de informações.

O Projeto Todos por Elas possui objetivos claros, entre eles: 
eliminar toda forma de discriminação e violência contra a mulher; oferecer 
assistência social, psicológica e jurídica gratuitamente; combater e 
denunciar casos de violência em todos os âmbitos da convivência humana; 
desenvolver programas de capacitação para geração de ocupação e renda; 
estimular a busca de realização profissional e independência financeira; 
encorajar mulheres a buscar conhecimento e treinamento profissional; 
capacitar mulheres para aceitação e realização de responsabilidades 
na comunidade; promover relacionamentos entre mulheres de diversas 
profissões e classes sociais; estimular o uso das capacidades profissionais e 
intelectuais em benefício próprio e de outras mulheres por meio do trabalho 
voluntário; divulgar os direitos das mulheres já reconhecidos em nosso 
ordenamento jurídico, e conscientizar crianças, jovens e adultos sobre a 
importância de combater a violência contra a mulher.

Em 2023, o Todos por Elas foi reconhecido com o Selo Mulheres 
Seguras do Tribunal de Justiça de Roraima e a Medalha Rio Branco na 
Câmara Municipal, destacando-se pelo excelente trabalho desenvolvido 
em prol da comunidade e na promoção da igualdade de gênero. Esses 
reconhecimentos atestam o impacto positivo do projeto e reforçam o 
compromisso contínuo de Tamara Torres e sua equipe na luta contra a 
violência doméstica.

Sala de Sessões, 05 de fevereiro 2024.
Lucas Souza Deputado Estadual/PL

INDICAÇÕES
INDICAÇÃO Nº 002/2024

O Deputado Rarison Barbosa, com fundamento no artigo 202 
do Regimento Interno desta Casa Legislativa, requer o encaminhamento 
ao Excelentíssimo Senhor Governador do Estado de Roraima da seguinte 
INDICAÇÃO:
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analisei as instalações prediais e administrativas, concluindo que há uma 
necessidade urgente de reforma no referido Pelotão de Polícia, substituindo o 
telhado existente, fortalecendo as barreiras físicas, bem como necessita que seja 
adquirido material de expediente para atividades administrativas e rotineiras, a 
saber: novos computadores, impressora e centrais de ar.

Essas melhorias na infraestrutura, modernização das instalações 
e adequação às normas de segurança, visam proporcionar um ambiente 
mais eficiente e seguros para o desempenho das atividades institucionais, 
refletindo diretamente na boa presteza à população. É inegável que os 
desafios enfrentados por nossos irmãos e irmãs que residem nos municípios 
do interior são únicos e exigem uma atenção especial. A Segurança 
Pública é questão crucial para o desenvolvimento harmonioso de todas 
as comunidades, razão pela qual tenho trabalhado incansavelmente para 
promover iniciativas legislativas que fortaleçam a presença policial nos 
municípios do interior, garantindo a proteção adequada à população.

Além disso, temos buscado a modernização e ampliação das 
instalações policiais, que proporcionam condições de trabalho adequadas 
aos nossos aguerridos policiais, o que pode ocorrer com a adesão do 
Excelentíssimo Senhor Governador, o qual tem buscado ouvir as demandas 
específicas de cada município, entendendo que as soluções devem ser 
adaptadas às realidades locais. 

Com o habitual atendimento das Indicações, Senhor Governador, 
podemos construir um ambiente mais seguro e propício ao desenvolvimento 
de todas as comunidades, promovendo uma qualidade de vida digna para 
cada cidadão.

Feitos esses apontamos, REQUEIRO e INDICO:
1.  Para que a Secretaria competente realize uma reforma 

emergencial no prédio do 3º Pelotão da 6ª Companhia Independente da 
Polícia Militar de Fronteira – CIPMFron - na sede do município de São 
João da Baliza, incluindo ainda a troca total ou parcial da cobertura do 
Pelotão, evitando deterioração de bens móveis e imóveis;

2.  Que seja iniciado procedimento licitatório para a aquisição de 
material de escritório e de alojamento dos policiais, a saber: computadores, 
impressoras, cadeiras, centrais de ar, camas/beliches, entre outros itens 
essenciais;

3.  Havendo a viabilidade, que seja construído um novo edifício 
para a acomodação da Polícia Militar no Município de São João da Baliza.

Posto isso, pugno pelo envio da Indicação ao Governador, com 
vistas a levar ao conhecimento do Excelentíssimo Chefe do Poder Executivo, 
para que o órgão competente possa tomar as medidas cogentes visando 
o atendimento do inteiro teor desta proposição legislativa.

Palácio Antônio Augusto Martins,
Boa Vista – Roraima, data constante no sistema.

Deputado Estadual RARISON BARBOSA

INDICAÇÃO Nº 014/2024
O Deputado Estadual Rarison Francisco Rodrigues Barbosa, 

com fundamento nos artigos 218 a 220 do Novo Regimento Interno – 
Resolução Legislativa nº 008/2023, bem como na qualidade de Presidente 
da Comissão de Defesa Social, Segurança Pública e Sistema Penitenciário, 
requer o encaminhamento ao Excelentíssimo Senhor Governador do Estado 
de Roraima da seguinte INDICAÇÃO:

Pela ampliação do número de alunos no Curso de Formação 
para o cargo de Médico-legista da Polícia Civil de Roraima.

JUSTIFICATIVA
A presente proposição legislativa visa levar ao conhecimento 

do Poder Executivo Estadual a necessidade de ampliação do número de 
alunos no Curso de Formação para o cargo de Médico-legista da Polícia 
Civil de Roraima, considerando a defasagem do quadro de Médicos-
legistas da PCRR, o qual apresenta do total de 40 vagas, apenas 6 sendo 
ocupadas, ou seja, apenas 15% das vagas, sendo a vacância de 85% (34 
vagas), estando tal ocupação em desacordo com o exposto no artigo 45 da 
Lei Complementar nº 055/2001.

Ademais, existem 04 (quatro) setores no Instituto Médico Légal 
– IML - da capital, os quais que necessitam de médicos-legistas na escala, 
a saber: Perícias no Vivo, Perícias-Necrópsia, Perícias-Sexologia Forense 
e Perícias Externas/Indiretas. Sendo assim, em tese seriam necessários de 
04 (quatro) a 06 (seis) Médicos-legistas em cada plantão diário, sem contar 
com futuros aprimoramentos no IML em setores específicos que podem ser 
criados com a entrada de médicos com diferentes especialidades.

Também é imperioso rememorar que desde o ano de 2009 há 
médicos cedidos de outras esferas/secretarias para auxiliar nos trabalhos 
feitos no IML de Boa Vista/RR, o que demonstra a necessidade de médicos 
no referido instituto. No entanto, esses profissionais cedidos não suprem a 
carência do profissional médico-legista, uma vez que eles, por não serem 
peritos oficiais, não podem realizar perícias e não podem assinar laudos. 

SEGUNDO PONTO DA INDICAÇÃO:
Cadastro de Reserva com todos os Classificados no Concurso de 

Delegado de Polícia Civil
Apresentei ao Executivo a INDICAÇÃO Nº 641 de 2023, 

sendo atendido pelo Excelentíssimo Senhor Governador, assim 
alterando o EDITAL Nº 2 – PCRR/SEGAD, DE 31 DE MARÇO 
DE 2022 (RETIFICADO), fato que viabilizou a criação do cadastro 
de reserva com todos os candidatos classificados na primeira fase do 
concurso.

Ocorre que essa alteração também precisa ser feita em relação 
ao EDITAL Nº 1 – PCRR/SEGAD, DE 31 DE MARÇO DE 2022 
(RETIFICADO), o qual regula o concurso para o cargo de Delegado. 

A lei prevê um quantitativo de 150 (cento e cinquenta) cargos 
de Delegado de polícia Civil, aproximadamente. Desse total, há apenas em 
torno de 50 (cinquenta) Delegados(as)em exercício, gerando uma grande 
vacância de cargos na Instituição. Desse total, há a previsão de que 17 
(dezessete) Delegados(as), aproximadamente, irão se aposentar ainda 
neste ano, reduzindo quantitativo de delegados para 35 (trinta e cinco), 
aproximadamente.

Considerando as aposentadorias vindouras e a contratação 
de novos 45 (quarenta e cinco) Delegados(as), Roraima terá cerca de 80 
Delegados(as), quase a metade de cargos que a Lei prevê, quantitativo este, 
ainda a ser reduzido, posto que nos próximos anos há a previsão de que 
todos os delegados do primeiro concurso irão se aposentar.

Criar o cadastro de reserva com todos os candidatos classificados 
na primeira fase do concurso, tal qual foi feito com os demais cargos, irá 
possibilitar suprir a vacância de cargos de Delegados na Polícia Civil de 
Roraima, sem qualquer custo para os cofres públicos, pois as nomeações 
ocorrerão em substituição às aposentadorias vindouras.

Posto isso, reitero o que já solicitei por meio da INDICAÇÃO Nº 
641 de 2023, visando GARANTIR QUE TODOS OS CLASSIFICADOS 
NA 1ª FASE DO CONCURSO, fora do número de vagas ofertadas nos 
editais, possam compor o cadastro de reserva sem restrições.

 Palácio Antônio Martins, Boa Vista – RR.
Sala das Sessões, data constante no sistema.

Deputado Estadual RARISON BARBOSA

INDICAÇÃO Nº 006/2024
O Deputado Estadual Rarison Francisco Rodrigues Barbosa, 

com fundamento nos artigos 218 a 220 do Novo Regimento Interno 
– Resolução Legislativa nº 008/2023, requer o encaminhamento ao 
Excelentíssimo Senhor Governador do Estado de Roraima da seguinte 
INDICAÇÃO:

Para que a Secretaria competente realize uma reforma 
emergencial no prédio do 3º Pelotão da 6ª Companhia Independente 
da Polícia Militar de Fronteira – CIPMFron - na sede do município de 
São João da Baliza. Bem como seja feita licitação para a aquisição de 
material de escritório.

JUSTIFICATIVA
No dia 22 de setembro de 2023, com o objetivo de verificar mais 

sobre o sistema de Segurança Pública e as necessidades da comunidade 
do município de São João da Baliza, como presidente da Comissão de 
Defesa Social, Segurança Pública e Sistema Prisional, realizei várias visitas 
a postos da Polícia Militar, Corpo de Bombeiros Militar e delegacias da 
Polícia Civil da região sul do estado de Roraima.

Inicialmente, a visita à unidade da briosa Polícia Militar no 
município de São João da Baliza fazia parte do calendário de visitas 
aprovado pelos membros da Comissão de Defesa Social, Segurança 
Pública e Sistema Penitenciário, o qual tem como objetivo averiguação de 
dependências da Segurança Pública in loco, restando constatadas algumas 
pendências que necessitam de providências iminentes no prédio que hoje 
comporta a sede do 3º Pelotão da 6 ª Companhia Independente da 
Polícia Militar de Fronteira – CIPMFron de São João da Baliza.

Esse prédio, localizado na Rua Santo André – Centro do 
município de São João da Baliza, tem as edificações antigas e carece de 
melhor estrutura para acomodar um Pelotão da Companhia Independente 
da Polícia Militar do estado de Roraima, bem como alojar adequadamente 
os profissionais da Segurança Pública e todo o aparato bélico militar.

Ouvindo atentamente e pontuando os quesitos essenciais 
durante a visita, verifiquei que à época o Pelotão dispunha de um efetivo 
total de 14 (quatorze) policiais militares, contando com 02 (duas) viaturas 
caracterizadas, sendo que a polícia administrativa age na repressão de 
crimes e na prevenção de delitos, por meio da presença ostensiva. 

Na localidade ocorrem, em média, cerca de 90 (noventa) ocorrências, 
ou mais, mensalmente, em casos que exigem a devida reprimenda policial para 
o fenecimento das contendas, cessando as situações periclitantes. Outrossim, 
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com que crianças, adolescentes e mulheres vítimas de violência doméstica 
precisem aguardar atendimento, uma vez que o único Médico-legista de 
plantão pode estar envolvido em outra demanda. 

Curial consignar que o atendimento pericial à mulher vítima de 
violência doméstica, à criança e ao adolescente tem prioridade, conforme 
previsão legal (Lei Nº 13.721 de 2 de outubro de 2018). 

“Parágrafo único.Dar-se-á prioridade à 
realização do exame de corpo de delito quando 
se tratar de crime que envolva:
I-violência doméstica e familiar contra mulher; 
II - violência contra criança, adolescente, idoso 
ou pessoa com deficiência.” 

Considerando ainda o exame de corpo de delito na mulher vítima 
de violência doméstica é de suma importância a existência de uma unidade 
de perícia médico-legal em Rorainópolis, que atenda a demanda do interior 
do estado, uma vez que a distância da capital inviabiliza que algumas 
mulheres nessa condição venham até Boa Vista para serem periciadas. 

Destarte, no EDITAL Nº 206 PCRR/SEGAD, DE 22 DE 
JANEIRO DE 2024 consta a relação nominal de 24 (vinte e quatro) Médicos-
legistas aprovados. Considerando que ainda há necessidade de passarem por 
mais três etapas, a saber: avaliação social, exame médico e psicológico, é 
extremamente necessária a convocação desses profissionais.

Posto isso, pugno pelo envio da Indicação ao Governador, 
com vistas a levar ao conhecimento do Excelentíssimo Chefe do Poder 
Executivo, para que convoque os aprovados remanescentes e amplie 
o número de alunos no Curso de Formação para o cargo de Médico-
legista da Polícia Civil de Roraima, bem como sejam tomadas as medidas 
cogentes visando o atendimento do inteiro teor desta proposição legislativa.

Palácio Antônio Augusto Martins,
Boa Vista – Roraima, data constante no sistema. 

Deputado Estadual RARISON BARBOSA

INDICAÇÃO Nº 027/2024
O Deputado Estadual Rarison Francisco Rodrigues Barbosa, 

com fundamento nos artigos 218 a 220 do Novo Regimento Interno 
– Resolução Legislativa nº 008/2023, requer o encaminhamento ao 
Excelentíssimo Senhor Governador do Estado de Roraima da seguinte 
INDICAÇÃO:

PELA REFORMA DA ESCOLA ESTADUAL CARANÃ, 
LOCALIZADA NO MUNICÍPIO DE BOA VISTA – RR.

JUSTIFICATIVA
A presente proposição legislativa é no sentido de que seja 

reformada a Escola Estadual Caranã, sito à Rua Deco Fonteles, 758 – 
Caranã. A referida escola estadual completará 31 anos de existência, razão 
pela qual faz-se necessária uma reforma das edificações e novas carteiras 
escolares e mobílias.

Posto isso, pugno pelo envio da Indicação ao Governador, com 
vistas a levar ao conhecimento do Excelentíssimo Chefe do Poder Executivo, 
para que o órgão competente possa tomar as medidas cogentes visando 
o atendimento do inteiro teor desta proposição legislativa.

Palácio Antônio Augusto Martins,
Boa Vista – Roraima, data constante no sistema.

Deputado Estadual RARISON BARBOSA

INDICAÇÃO Nº 028/2024
O Deputado Estadual Rarison Francisco Rodrigues Barbosa, com 

fundamento nos artigos 218 a 220 do Novo Regimento Interno – Resolução 
Legislativa nº 008/2023, requer o encaminhamento ao Excelentíssimo 
Senhor Governador do Estado de Roraima da seguinte INDICAÇÃO:

PELA REFORMA DO COLÉGIO ESTADUAL 
MILITARIZADO SEVERINO GONÇALO GOMES CAVALCANTE.

JUSTIFICATIVA
A presente proposição legislativa requer a reforma da Escola 

Estadual SEVERINO GONÇALO GOMES CAVALCANTE, sito à 
Avenida Nazaré Filgueiras, 2054 – Doutor Sílvio Botelho.

A referida escola estadual necessita de uma revitalização, pois é 
uma escola de grande porte, razão pela qual solicito cordialmente que o douto 
Governador emane ordem para a reforma desta importante Escola Estadual.

Posto isso, pugno pelo envio da Indicação ao Governador, 
com vistas a levar ao conhecimento do Excelentíssimo Chefe do Poder 
Executivo, para que o órgão competente possa tomar as medidas cogentes 
visando o atendimento do inteiro teor desta proposição legislativa e assim 
evitando a perda de materiais didáticos e eletrônicos.

Palácio Antônio Augusto Martins,
Boa Vista – Roraima, data constante no sistema.

Deputado Estadual RARISON BARBOSA

É sabido que atualmente há apenas um Médico-legista por 
plantão, responsável pelo trabalho de 04 (quatro) a 06 (seis) Médicos 
Legistas nos setores que deveriam constar na escala.

A boa notícia é que há 24 (vinte e quatro) candidatos que 
ainda estão concorrendo ao cargo de Médico Legista de Polícia Civil, 
sendo esse número inferior ao total de vagas ociosas na Lei Complementar 
nº 055 de 2001, que é de 34 (trinta e quatro) vagas.

Devemos levar em consideração o aumento populacional 
vertiginoso do Estado de Roraima, que tinha 324.397 habitantes no 
ano de 2000, contra 636.303 habitantes no ano de 2023, neste aumento 
populacional de quase 100%, em contraste com a redução do efetivo de 
médicos-legistas da Polícia Civil de Roraima.

É curial consignar acerca da inauguração da unidade de perícias 
em Rorainópolis, que conta com área construída superior a 1000m², 
contando com um Instituto de Medicina Legal, com a necessidade mínima 
de 02 (dois) a 04 (quatro) médicos de plantão por dia, sem contar com 
futuros aprimoramentos no IML em setores específicos que ainda podem 
vir com a entrada de médicos com diferentes especialidades.

Para ser didático quanto ao ônus da demanda, insta aclarar que o 
custo mensal de um Médico-legista efetivo, incluindo a remuneração, IPER, 
13º salário, adicional de férias e auxílio-alimentação, configura o valor de R$ 
17.783,33; e que o custo mensal dos 24 médicos que atualmente concorrem 
no certame em questão, totaliza um valor mensal de R$426.800,04. Ademais, 
o custo efetivo mensal, remuneração e IPER, para que um Médico-legista 
participe do curso de formação da academia de polícia configura em R$ 
4.667,66; que o custo mensal para que todos os 24 médicos ainda concorrendo 
no concurso participe do referido curso de formação é de R$ 112.023,84; e 
que o custo de 4 meses de bolsa-formação da academia de polícia para os 24 
médicos concorrentes ao certame é de R$ 448.095,36.

No último concurso da PCRR, no ano de 2003, foram previstas 
25 (vinte e cinco) vagas para o cargo de Médico-legista e apenas 13 (treze) 
foram preenchidas, sendo que atualmente há apenas 06 (seis) vagas 
ocupadas, com previsão de aposentadoria de mais 04 Médicos-legistas 
neste ano de 2024, devendo restar apenas 02 (dois) profissionais com esse 
perfil em todo os estado de Roraima no corrente ano. 

Se esse número for somado às 07 (sete) vagas previstas no edital 
do atual concurso, em 2025 haverá apenas 09 (nove) Médicos-legistas, ou 
seja, um número bem inferior à necessidade já demonstrada há 20 anos, o 
que contrasta com o aumento populacional e da criminalidade em Roraima, 
sendo insuficiente para elaboração de uma escala para o IML da capital, a 
inauguração do IML de Rorainópolis, com uma unidade de perícia médica 
fica inviabilizada por carência de pessoal. 

Considerando que as aposentadorias de médicos-legistas que 
ocorreram e as que estão previstas para ocorrer em 2024 são de profissionais 
de classe final, que possuem atualmente um subsídio de R$31.955,84, 
noutro norte os Médicos-legistas que ingressarão no atual concurso irão 
compor a classe inicial, cujo subsídio é de R$13.648,14, fica claro que um 
profissional aposentado em classe final equivale para o estado mais que a 
contratação de 02 (dois) profissionais de classe inicial. 

Excelentíssimo Governador, a divisão do trabalho em setores 
do IML traz qualidade aos laudos periciais, o que é fundamental para 
resolução de crimes e auxílio às decisões judiciais. À guisa de exemplo,. No 
ano de 2021 foram registrados números alarmantes quanto à necessidade 
de perícias necroscópicas, sendo estas privativas de médico-legista: 60 
suicídios, 232 homicídios e 139 mortes no trânsito. No ano de 2022 foram 
emitidos 7.302 laudos médico-legais apenas pelo IML de Roraima. 

Outrossim, considerando que o curso de formação é uma etapa 
do concurso que podem ocorrer desligamentos e/ou reprovações, o que 
formaria um número de médicos-legistas ainda menor. 

Em comparação com outros Estados do norte do país, Roraima 
apresenta uma enorme desproporção entre a quantidade de Médicos-legistas 
e população estadual, conforme demonstrado em tabela abaixo, salientando 
que os Estados usados como exemplo já apresentam um número defasado 
de médicos-legistas. 

ESTADO
POPULAÇÃO 

SEGUNDO ÚLTIMO 
SENSO

NÚMERO DE 
MÉDICOS 
LEGISTAS

PROPORÇÃO 
DE MÉDICO X 
HABITANTE

RONDÔNIA 1.581.000 42 1:37.600

TOCANTINS 1.510.000 54 1:27.960

RORAIMA 640.000 6 1: 106.666

É de bom alvitre rememorar que por falta de profissional 
médico-legista às perícias externas estão suspensas, conforme depreende-
se do Doc. SEI nº 8141597. 

Apesar das melhorias na sala Lilás do IML/RR, o que a torna uma 
das mais estruturadas do país, a existência de apenas um Médico-legista 
por plantão inviabiliza o efetivo funcionamento desse setor, podendo fazer 



7BOA VISTA, 4 DE MARÇO DE 2024 DIÁRIO DA ALE/RR ED. Nº 4119

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) ANA MARIA LOPES 

GUIVARA, matrícula n° 27407, para usufruto no período de 04/03/2024 a 
02/04/2024, referente ao período aquisitivo de 2021/2022

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação.

Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.
CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestão de Pessoas
Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 490/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) ANAIR 

PAES PAULINO, matrícula n° 27847, para usufruto no período 
de 04/03/2024 a 02/04/2024, referente ao período aquisitivo de 
2022/2023

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação.

Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.
CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestão de Pessoas
Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 491/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) ANTONIA 

VIEIRA SANTOS, matrícula n° 27044, para usufruto no período 
de 11/03/2024 a 09/04/2024, referente ao período aquisitivo de 
2021/2022.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação.

Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.
CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA

Superintendente de Gestão de Pessoas
Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 492/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) ANTONIO 

MARCOS DE OLIVEIRA DA SILVA, matrícula n° 25911, para usufruto 
no período de 01/03/2024 a 30/03/2024, referente ao período aquisitivo 
de 2021/2022.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 493/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) EDUARDO 

MAGALHAES DE OLIVEIRA, matrícula n° 27047, para usufruto no 
período de 01/03/2024 a 30/03/2024, referente ao período aquisitivo de 
2021/2022.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

SUPERINTENDÊNCIA ADMINISTRATIVA

REPUBLICAÇÃO POR ERRO MATERIAL
RESOLUÇÃO 73/2024

A Superintendência Geral da Assembleia Legislativa do Estado 
de Roraima, no uso de suas atribuições regimentais,

RESOLVE:
Art. 1º Autorizo o afastamento com ônus do servidor Igor 

Queiroz Albuquerque, matrícula 29794, no período de 26 de fevereiro a 1º 
de março de 2024, para assessorar o deputado Francisco Claudio Linhares 
de Sá Filho em reuniões institucionais, em Brasília – DF, e para participar 
da 1ª Reunião Ampliada do Colegiado de Deputadas e Deputados, em Porto 
Velho – RO.

Art. 2º Esta resolução entra em vigor na data de sua 
publicação.

Palácio Antônio Martins, 1º de março de 2024.
Orlando Vagno de Jesus Santos

Superintendente-Geral
Matrícula: 27012/ALERR

RESOLUÇÃO 140/2024
A Superintendência Geral da Assembleia Legislativa do Estado 

de Roraima, no uso de suas atribuições regimentais,
RESOLVE:

Art. 1º Convalido o afastamento com ônus da servidora 
Land Mary Freitas Peres, matrícula 12212032, no período de 27 de 
fevereiro a 2 de março de 2024, para participar do Treinamento no 
Módulo Processo Digital da Plataforma (ERP) THEMA, em Porto 
Alegre – RS.

Art. 2º Esta resolução entra em vigor na data de sua 
publicação.

Palácio Antônio Martins, 1º de março de 2024.
Orlando Vagno de Jesus Santos

Superintendente-Geral
Matrícula 27012/ALERR

RESOLUÇÃO 141/2024
A Superintendência Geral da Assembleia Legislativa do Estado 

de Roraima, no uso de suas atribuições regimentais,
RESOLVE:

Art. 1º Convalido o afastamento com ônus do servidor 
Israel Mattos Chagas, matrícula 28134, no período de 26 de fevereiro 
a 2 de março de 2024, para participar do Treinamento no Módulo 
Processo Digital da Plataforma (ERP) THEMA, em Porto Alegre – 
RS.

Art. 2º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 1º de março de 2024.

Orlando Vagno de Jesus Santos
Superintendente-Geral

Matrícula 27012/ALERR

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS

RESOLUÇÃO Nº 488/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) ALESSANDRA 

CRISTINE DE SOUZA CRUZ RIOS, matrícula n° 27264, para usufruto 
no período de 05/03/2024 a 03/04/2024, referente ao período aquisitivo 
de 2021/2022

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 489/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,
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RESOLUÇÃO Nº 499/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) MARIA JANE 

BATISTA FONTOURA, matrícula n° 26388, para usufruto no período de 
04/03/2024 a 18/03/2024, referente ao período aquisitivo de 2021/2022.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 500/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) MARIA RITA DE 

SOUSA E SOUZA, matrícula n° 25951, para usufruto no período de 
01/03/2024 a 30/03/2024, referente ao período aquisitivo de 2021/2022.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 501/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) ROSANA DAS 

CHAGAS CAETANO SILVA, matrícula n° 29301, para usufruto no 
período de 01/03/2024 a 30/03/2024, referente ao período aquisitivo de 
2022/2023.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 502/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) THAYNARA 

ELESSANDRA CAMARAO MAIA, matrícula n° 25967, para usufruto no 
período de 04/03/2024 a 02/04/2024, referente ao período aquisitivo de 2021/2022.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 503/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) VALUZIA 

PRAXEDES CARVALHO, matrícula n° 27904, para usufruto no período 
de 04/03/2024 a 02/04/2024, referente ao período aquisitivo de 2022/2023.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 494/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) FRANCINILDO 

PAULINO BARBOSA, matrícula n° 30949, para usufruto no período de 
04/03/2024 a 02/04/2024, referente ao período aquisitivo de 2023/2024.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 495/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) KARLA DA SILVA 

COELHO, matrícula n° 29659, para usufruto no período de 12/03/2024 a 
10/04/2024, referente ao período aquisitivo de 2022/2023.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 496/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) KEYLA MARIA 

EVANGELISTA DE SOUZA, matrícula n° 26996, para usufruto no período 
de 04/03/2024 a 02/04/2024, referente ao período aquisitivo de 2021/2022.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 497/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) LUCIMEYRE 

BARRETO CAVALCANTE, matrícula n° 24246, para usufruto no período 
de 04/03/2024 a 02/04/2024, referente ao período aquisitivo de 2020/2021.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 498/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) MARIA DO 

SOCORRO SILVA DOS REIS, matrícula n° 29660, para usufruto no 
período de 12/03/2024 a 10/04/2024, referente ao período aquisitivo de 
2022/2023.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362
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RESOLUÇÃO Nº 509/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder o usufruto das férias ao(a) servidor(a) 

AMANDA NEVES DE PAULA SOUZA, matrícula: 14606, no período de 
11/03/2024 a 30/03/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 510/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder o usufruto das férias ao(a) servidor(a) 

SAMUEL ALVES DE FRANCA, matrícula: 15780, no período de 
06/03/2024 a 24/03/2024, referente ao exercício de 2024.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 511/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder o usufruto das férias ao(a) servidor(a) 

FRANCISCO PINTO DOS SANTOS, matrícula: 29338, no período 
de 14/03/2024 a 28/03/2024, referente ao período aquisitivo de 
2022/2023.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 512/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder o usufruto das férias ao(a) servidor(a) IZANO 

CAVALCANTE DA SILVA, matrícula: 28135, no período de 01/03/2024 a 
30/03/2024, referente ao período aquisitivo de 2022/2023.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 513/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder o usufruto das férias ao(a) servidor(a) 

MARIA DE JESUS ANDRADE ROLIM, matrícula: 26101, no período de 
04/03/2024 a 18/03/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 504/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) MARCIO VIEIRA 

OLIVEIRA, matrícula n° 29158, para usufruto no período de 01/03/2024 a 
30/03/2024, referente ao período aquisitivo de 2022/2023.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 505/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) JAKELINE DE 

SOUZA RODRIGUES, matrícula n° 26963, para usufruto no período de 
11/03/2024 a 25/03/2024, referente ao período aquisitivo de 2021/2022.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 506/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) JOAO ROBERTS 

MOURA DE ALMEIDA, matrícula n° 29477, para usufruto no período 
de 11/03/2024 a 25/03/2024, referente ao período aquisitivo de 
2022/2023.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 507/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) ROSIVALDO DOS 

SANTOS, matrícula n° 27944, para usufruto no período de 01/03/2024 a 
10/03/2024, referente ao período aquisitivo de 2022/2023.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 508/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) LAIS CRUZ ESBELL, 

matrícula n° 25940, para usufruto no período de 04/03/2024 a 18/03/2024, 
referente ao período aquisitivo de 2021/2022.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362
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RESOLUÇÃO N° 519/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) FELIPE BELO DA 

SILVA, matrícula nº 26883, para usufruto no período de 11/03/2024 a 
20/03/2024, referente ao exercício de 2024.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 520/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) IRAYMA URSULA 

ALMEIDA DE AMORIM, matrícula nº 15787, para usufruto no período de 
13/03/2024 a 27/03/2024, referente ao exercício de 2024.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 521/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) JISLEYDE ROCHA 

DA SILVA, matrícula nº 15783, para usufruto no período de 01/03/2024 a 
15/03/2024, referente ao exercício de 2024.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 522/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) MARCELL BRAGA 

SANTIAGO DOS SANTOS, matrícula nº 29187, para usufruto no período 
de 13/03/2024 a 27/03/2024, referente ao exercício de 2024.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 523/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) WEVERSON 

SOARES DE ALMEIDA NETO, matrícula nº 29188, para usufruto 
no período de 04/03/2024 a 23/03/2024, referente ao exercício de 
2024.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 514/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder o usufruto das férias ao(a) servidor(a) 

DANYELLE DARLEM DE OLIVEIRA, matrícula: 24896, no período de 
11/03/2024 a 20/03/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO Nº 515/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder o usufruto das férias ao(a) servidor(a) JOAO 

CARLOS REIS SILVA, matrícula: 47000944, no período de 01/03/2024 a 
30/03/2024, referente ao exercício de 2024, obtido junto ao órgão de origem.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 516/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) AMANDA 

GABRIELA DE ARAUJO PEREIRA, matrícula nº 26881, para 
usufruto no período de 04/03/2024 a 13/03/2024, referente ao 
exercício de 2024.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 517/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) ANA EMILIA SILVA 

COSTA, matrícula nº 15784, para usufruto no período de 13/03/2024 a 
27/03/2024, referente ao exercício de 2024.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 518/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) EDSON LOPES DA 

SILVA FILHO, matrícula nº 26882, para usufruto no período de 13/03/2024 
a 27/03/2024, referente ao exercício de 2024.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362
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RESOLUÇÃO N° 529/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) DANIELE MADURO 

VIANA, matrícula nº 13155, para usufruto no período de 04/03/2024 a 
02/04/2024, referente ao exercício de 2024.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 530/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) DAVI GUILHERME 

LIMA CRAVEIRO, matrícula nº 30546, para usufruto no período de 
01/03/2024 a 30/03/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 531/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) DIEGO BARBOSA 

FREITAS, matrícula nº 25798, para usufruto no período de 01/03/2024 a 
10/03/2024, referente ao exercício de 2024.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 532/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) DISMENIA 

MARIA CAMPEROS LUCENA, matrícula nº 26043, para usufruto 
no período de 01/03/2024 a 15/03/2024, referente ao exercício de 
2024.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 533/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) EDEJANE 

NASCIMENTO, matrícula nº 29788, para usufruto no período de 
01/03/2024 a 30/03/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 524/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) ADAIR PAES 

PEREIRA, matrícula nº 25437, para usufruto no período de 04/03/2024 a 
02/04/2024, referente ao exercício de 2022.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 525/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) ANA MARIA NEVES 

DE LIMA, matrícula nº 19460, para usufruto no período de 04/03/2024 a 
02/04/2024, referente ao exercício de 2019.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 526/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) AUGUSTO CESAR 

MOREIRA DE QUEIROZ, matrícula nº 27534, para usufruto no período 
de 01/03/2024 a 30/03/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 527/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) AWENDRY DE 

PAULA MENDES, matrícula nº 24132, para usufruto no período de 
06/03/2024 a 04/04/2024, referente ao exercício de 2021.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 528/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) CHARLENE 

ROBERTA LOIOLA ALENCAR BANDEIRA, matrícula nº 27748, para 
usufruto no período de 01/03/2024 a 30/03/2024, referente ao exercício de 
2022.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362
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RESOLUÇÃO N° 539/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) JADER DE SOUZA 

SANTOS, matrícula nº 18956, para usufruto no período de 01/03/2024 a 
30/03/2024, referente ao exercício de 2022.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 540/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) JAILSON SOUSA 

SILVA, matrícula nº 17362, para usufruto no período de 05/03/2024 a 
14/03/2024, referente ao exercício de 2022.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 541/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) JOHANN TADZIO 

DE SOUSA BARBOSA, matrícula nº 23362, para usufruto no período de 
04/03/2024 a 18/03/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 542/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) JOSE GOMES 

SUDARIO, matrícula nº 30264, para usufruto no período de 11/03/2024 a 
09/04/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 543/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) JOSIANE 

SALETE DAUBERMANN, matrícula nº 24774, para usufruto no 
período de 01/03/2024 a 15/03/2024, referente ao exercício de 
2023.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 534/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) ELIAB COSTA 

BELIDO, matrícula nº 27311, para usufruto no período de 04/03/2024 a 
13/03/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 535/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) ELZA SOUZA 

ARRUDA, matrícula nº 30258, para usufruto no período de 04/03/2024 a 
02/04/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 536/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) EZEQUIEL DA SILVA 

SANTOS, matrícula nº 26051, para usufruto no período de 01/03/2024 a 
30/03/2024, referente ao exercício de 2024.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 537/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) FERNANDA 

MIRANDA BRITO, matrícula nº 26069, para usufruto no 
período de 01/03/2024 a 30/03/2024, referente ao exercício de 
2023.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 538/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) FRANCISCO DAS 

CHAGAS LIMA ROCHA, matrícula nº 27755, para usufruto no período de 
01/03/2024 a 30/03/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362
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RESOLUÇÃO N° 549/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) LUIZ OTAVIO 

PINHO DA COSTA, matrícula nº 26949, para usufruto no período de 
04/03/2024 a 02/04/2024, referente ao exercício de 2024.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 550/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) MARIA AURILENA 

DE LIMA FAGUNDES, matrícula nº 17066, para usufruto no período de 
01/03/2024 a 15/03/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 551/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) MARIA JAIME 

LARANJEIRA MENEZES, matrícula nº 16796, para usufruto no 
período de 04/03/2024 a 18/03/2024, referente ao exercício de 
2024.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 552/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) MOZAFANIA ALVES 

DA SILVA, matrícula nº 21371, para usufruto no período de 12/03/2024 a 
10/04/2024, referente ao exercício de 2024.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 553/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) PEDRO SILVA DE 

BRITO, matrícula nº 30564, para usufruto no período de 01/03/2024 a 
30/03/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 544/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) JUNOT SILVA DE 

BRITO, matrícula nº 26058, para usufruto no período de 01/03/2024 a 
30/03/2024, referente ao exercício de 2024.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 545/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) LAIANA ROCHA 

DA SILVA, matrícula nº 28953, para usufruto no período de 04/03/2024 a 
18/03/2024, referente ao exercício de 2024.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 546/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) LEOCIDES 

FATIMA DAUBERMANN, matrícula nº 22580, para usufruto no 
período de 01/03/2024 a 15/03/2024, referente ao exercício de 
2024.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 547/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) LUCIANE GOMES 

TRAJANO, matrícula nº 26214, para usufruto no período de 01/03/2024 a 
30/03/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 548/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) LUCINETE ARAUJO 

SOUSA, matrícula nº 26215, para usufruto no período de 01/03/2024 a 
30/03/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362
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RESOLUÇÃO N° 559/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) SUZANA FELIX DO 

AMARAL FRANCA, matrícula nº 22753, para usufruto no período de 
04/03/2024 a 02/04/2024, referente ao exercício de 2022.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 560/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) VANESSA 

CRUZ PACHECO PONCE, matrícula nº 12692, para usufruto no 
período de 04/03/2024 a 02/04/2024, referente ao exercício de 
2022.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 561/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) YASMIN LIMA 

CASTRO, matrícula nº 30277, para usufruto no período de 04/03/2024 a 
02/04/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 562/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) LAURA CLARA 

PERES ARAUJO, matrícula nº 25435, para usufruto no período de 
01/03/2024 a 30/03/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 563/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) ELIEZIA PEREIRA 

DA SILVA, matrícula nº 27731, para usufruto no período de 01/03/2024 a 
30/03/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 554/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) RENATA 

RAYANY DOS SANTOS SOUTO MAIOR, matrícula nº 19574, 
para usufruto no período de 11/03/2024 a 20/03/2024, referente ao 
exercício de 2024.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 555/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) RODEVAL 

MARQUES ANDRADE SOUSA, matrícula nº 25589, para usufruto no 
período de 04/03/2024 a 02/04/2024, referente ao exercício de 2024.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 556/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) RONYE AMANCIO 

AMORIM, matrícula nº 22417, para usufruto no período de 05/03/2024 a 
03/04/2024, referente ao exercício de 2022.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 557/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) RUDHE DE JESUS 

LIMA, matrícula nº 26065, para usufruto no período de 01/03/2024 a 
30/03/2024, referente ao exercício de 2024.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 558/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) SARAH LEANE 

CAMPOS E REIS, matrícula nº 26299, para usufruto no período de 
04/03/2024 a 02/04/2024, referente ao exercício de 2024.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362
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RESOLUÇÃO N° 566/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) JOAO PAULO 

BARBOSA SEQUEIRA, matrícula nº 27052, para usufruto no período de 
01/03/2024 a 30/03/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução surte efeitos a contar de 01/03/2024.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 567/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) LAYLA NALANDA 

LIMA DE SOUZA, matrícula nº 30199, para usufruto no período de 
11/03/2024 a 25/03/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 564/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) ANA LUIZA DE 

OLIVEIRA PINTO, matrícula nº 26244, para usufruto no período de 
11/03/2024 a 09/04/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362

RESOLUÇÃO N° 565/2024-SGP
A SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso 
de suas atribuições, em conformidade com a Resolução nº 389/2016-MD 
e suas alterações,

RESOLVE,
Art. 1º Conceder férias ao(a) servidor(a) EDVALDO SILVA 

MOTA, matrícula nº 26418, para usufruto no período de 04/03/2024 a 
02/04/2024, referente ao exercício de 2023.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio Antônio Martins, 04 de março de 2024.

CLAUDEMÍ ALVES DE SOUSA E SOUSA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matrícula: 29362


