Bl

Roraima

Assembleia Legislativa
—— () Poder do Pova

DIARIO

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Boa VistaRR, 25 de Janeiro de 2022.
Edicao 3619 | Paginas: 16

2 LEGISLATURA | 61° PE

DO LEGIS

COMISSAO DE REPRESENTAGAO

Aurelina Medeiros Betania Almeida

Coronel Chagas
Jorge Everton
Renan Filho

Eder Lourinho
Lenir Rodrigues
Renato Silva

Soldado Sampaio

Catarina Guerra

Gabriel Picanco

Marcelo Cabral
Tayla Peres

Chico Mozart
Jeferson Alves
Nilton Sindpol
Yonny Pedroso

Membros das Comissoes Permanentes da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

Comissao de Constituicdo, Justica e Redagéo Final:
a) Deputada Catarina Guerra — Presidente;

b) Deputado Renan Filho — Vice-Presidente;

c) Deputada Aurelina Medeiros;

d) Deputado Coronel Chagas;

e) Deputado Evangelista Siqueira;

f) Deputado Jorge Everton; e

g) Deputada Lenir Rodrigues.

Comissao de Administragao, Servigos Publicos e
Previdéncia:

a) Deputado Jorge Everton — Presidente;

b) Deputado Nilton Sindpol — Vice-Presidente;

c) Deputado Eder Lourinho;

d) Deputado Jeferson Alves; e

e) Deputado Dhiego Coelho.

Comissao de Defesa Social, Seguranca Publica e
Sistema Penitenciario:

a) Deputado Nilton Sindpol — Presidente;

b) Deputado Coronel Chagas — Vice-Presidente;

c) Deputado Neto Loureiro;

d) Deputado Renan Filho; e

e) Deputada Tayla Peres.

Comissao de Educacéo, Desportos e Lazer:
a) Deputado Evangelista Siqueira — Presidente;
b) Deputada Lenir Rodrigues — Vice-Presidente;
c) Deputada Angela Aguida;

d) Deputada Catarina Guerra; e

e) Deputado Odilon Filho.

Comissao de Cultura e Juventude:

a) Deputado Jeferson Alves — Presidente;

b) Deputado Jalser Renier — Vice-Presidente;
c) Deputado Chico Mozart;

d) Deputado Eder Lourinho; e

e) Deputado Renato Silva.

Comisséo de Salude e Saneamento:

a) Deputado Neto Loureiro — Presidente;

b) Deputada Aurelina Medeiros — Vice-Presidente;
c) Deputado Gabriel Picango;

d) Deputado Odilon Filho;

e) Deputada Tayla Peres;

f) Deputado Nilton Sindpol; e

g) Deputado Renan Filho.

Comissao de Orgamento, Fiscalizagado Financeira,
Tributagéo e Controle:

a) Deputada Aurelina Medeiros — Presidente;

b) Deputado Janio Xingu — Vice-Presidente;

c) Deputado Dhiego Coelho;

d) Deputado Gabriel Picango;

e) Deputado Marcelo Cabral;

f) Deputado Neto Loureiro; e

g) Deputado Renan Filho.

Comissao de Tomada de Contas:

a) Deputado Renan Filho — Presidente;

b) Deputado Odilon Filho — Vice-Presidente;
c) Deputado Betania Almeida;

d) Deputado Chico Mozart; e

e) Deputado Jorge Everton.

Comissao de Defesa do Consumidor e do Contribuinte:

a) Deputada Tayla Peres — Presidente;

b) Deputado Janio Xingu — Vice-Presidente;
c) Deputado Jalser Renier;

d) Deputado Nilton Sindpol; e

e) Deputado Renato Silva.

Comissao de Agricultura, Pecudria e Politica Rural:
a) Deputado Gabriel Picango — Presidente;

b) Deputado Chico Mozart — Vice-Presidente;

c) Deputado Eder Lourinho;

d) Deputado Marcelo Cabral; e

e) Deputado Odilon Filho.

Comissao de Terras, Colonizagio e Zoneamento Territorial:

a) Deputado Odilon Filho — Presidente;

b) Deputado Marcelo Cabral — Vice-Presidente;
c) Deputada Aurelina Medeiros;

d) Deputado Eder Lourinho; e

e) Deputado Gabriel Picango.

Comissao de Politicas Indigenistas:

a) Deputada Lenir Rodrigues — Presidente;

b) Deputado Jeferson Alves — Vice-Presidente;
c) Deputado Coronel Chagas;

d) Deputado Nilton Sindpol; e

e) Deputado Marcelo Cabral.

Comissao de Industria, Empreendedorismo,
Comércio, Turismo e Servigos:

a) Deputado Dhiego Coelho — Presidente;

b) Deputado Eder Lourinho — Vice-Presidente;
c) Deputado Jalser Renier;

d) Deputado Jorge Everton; e

e) Deputado Neto Loureiro.

Comissao de Relagoes Fronteiricas, MERCOSUL, de
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Comunicacgao:

a) Deputado Janio Xingu — Presidente;

b) Deputado Dhiego Coelho — Vice-Presidente;

c) Deputado Jeferson Alves;

d) Deputado Renan Filho; e

e) Deputada Yonny Pedroso.

Comissao de Viagao, Transportes e Obras:
a) Deputado Renato Silva — Presidente;

b) Deputado Gabriel Picango — Vice-Presidente;
c) Deputada Angela Aguida;

d) Deputada Catarina Guerra; e

e) Deputado Coronel Chagas.

Comissdo de Defesa dos Direitos da Familia,
da Mulher, da Crianga, do Adolescente e Agdo
Social:

a) Deputada Betania Aimeida — Presidente;

b) Deputada Angela Aguida — Vice-Presidente;

c) Deputada Aurelina Medeiros;

d) Deputada Catarina Guerra; e

e) DeputadaYonny Pedroso.

Comisséao de Defesa dos Direitos Humanos, Minorias
e Legislagao Participativa:

a) Deputada Yonny Pedroso — Presidente;

b) Deputada Angela Aguida — Vice-Presidente;

c) Deputada Betania Almeida;

d) Deputado Evangelista Siqueira; e

e) Deputada Lenir Rodrigues;

Comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso:

a) Deputada Angela Aguida — Presidente;

b) Deputada Tayla Peres — Vice-Presidente;

c) Deputado Janio Xingu;

d) Deputada Lenir Rodrigues; e

e) Deputado Odilon Filho.

Comisséo de Etica Parlamentar:

a) Deputado Coronel Chagas — Presidente;

b) Deputada Catarina Guerra — Vice-Presidente;
c) Deputado Evangelista Siqueira;

d) Deputado Jorge Everton;

e) Deputada Lenir Rodrigues;

f) Deputada Aurelina Medeiros (12 suplente); e
g) Deputado Neto Loureiro (2° suplente)

Comisséo de Defesa e Protecdo aos Direitos dos
Animais:

a) Deputado Chico Mozart — Presidente;

b) Deputado Renato Silva — Vice-Presidente;

c) Deputada Betania Almeida;

d) Deputado Jeferson Alves; e

e) Deputada Yonny Pedroso.

Comisséao de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel:

a) Deputado Eder Lourinho — Presidente;

b) Deputado Neto Loureiro — Vice-Presidente;

c) Deputada Betania Almeida;

d) Deputado Chico Mozart; e

e) Deputado Renato Silva.

Comissao de Minas e Energia:

a) Deputado Jalser Renier — Presidente;

b) Deputada Yonny Pedroso — Vice-Presidente;
c) Deputado Gabriel Picanco;

d) Deputado Jeferson Alves; e

e) Deputado Renato Silva.




DIARIO DA ALE/RR ED. N° 3619 BOA VISTA, 25 DE JANEIRO DE 2022

DIARIO

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

SUPERINTENDENCIA LEGISLATIVA

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N. 307, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

Altera a Lei Complementar n°
104, de 9 de julho de 2006, que
cria e regulamenta a concessio
de Gratificagdo de Risco de Vida
— GRYV aos ocupantes do cargo de
Agente Socio-Orientador e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE

RORAIMA promulga:

SUMARIO

Superintendéncia Legislativa

- Lei Complementar n°® 307/2022 02
- Lei Complementar n°® 308/2022 02
- Lei Complementar n°® 309/2022 05
- Lei n°® 1640/2022 05
- Lei n® 1641/2022 05
- Lei n°® 1642/2022 07

- Lei n® 1643/2022 14
- Lei n° 1644/2022 15 Art. 1° A Lei Complementar n° 104, de 9 de julho de 2006,
| . . passa a vigorar com a seguinte alteragio:
- Autografo do Projeto de Lei n°® 316/2021 16 Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Risco de Vida
(GRV) aos ocupantes dos cargos de Agente Socio-Orientador e Agente
Socio-Instrutor lotados na Secretaria do Trabalho e Bem-Estar Social —
SETRABES, exercendo suas fun¢des em contato direto com menores
infratores, denominados socioeducandos, exclusivamente no Centro
Socioeducativo — CSE. (NR)
Paragrafo unico. A Gratificagdo de Risco de Vida (GRV)
estende-se aos professores lotados na Secretaria do Trabalho
e Bem-Estar Social - SETRABES, em pleno exercicio de suas
atividades laborais em contato direto com os socioeducandos.
(AC)
Art. 2° Esta lei complementar entra em vigor em 1° de janeiro
de 2022.

Palacio Antonio Augusto Martins, 25 de janeiro de 2022.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

LEI COMPLEMENTAR N. 308, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
Altera e acrescenta dispositivos na
Lei Complementar n° 194, de 13
de fevereiro de 2012 — Estatuto dos
Militares do Estado de Roraima, e
na Lei n° 1.225, de 15 de janeiro de
2018.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA promulga:
Art. 1° A Lei Complementar n° 194, de 13 de fevereiro de
2012, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
Art. 59.[...]
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I-[...]

-]

I -[...]

0) a readaptacdo em fung¢do compativel com sua capacidade
fisica e intelectual, conforme regulamentagdo em lei complementar
especifica; (NR)

Art. 71. [...]

§ 6° Ao Cabo do Quadro Combatente, ao completar no minimo

2 (dois) anos na respectiva graduag@o, estando pelo menos

no comportamento “6timo”, sera assegurado, em edital, um

terco das vagas previstas no processo seletivo ao Curso de

Formacgao de Sargentos do Quadro de Pragas Combatentes,

obedecido o critério de antiguidade. (NR)

Art. 71-A. [...]

§ 1° O Soldado do Quadro de Pragcas Combatente — QPC

PM/BM, ao completar 8 (oito) anos de tempo de efetivo

servi¢o, estando no minimo no comportamento ‘“bom”,

observada a antiguidade e a disponibilidade de vaga,
mediante requerimento, fard jus a ser matriculado no Curso
de Formagao de Cabos (CFC), o qual, concluido com
aproveitamento, habilitard o mesmo a ingressar no Quadro

Especial de Pragas QEP PM/BM, na graduagdo de Cabo QEP,

definida sua antiguidade através da ordem de classificacdo no

referido curso. (NR)

§ 2° O Cabo QPC PM/BM ou QEP PM/BM, ao completar 10

(dez) anos de tempo de efetivo servigo, estando no minimo

no comportamento “bom”, observada a antiguidade e a

disponibilidade de vaga, mediante requerimento, fara jus a

ser matriculado no Curso de Formagao de Sargentos (CFS), o

qual, concluido com aproveitamento, o habilitara a ingressar

ou permanecer no Quadro Especial de Pragas — QEP PM/
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BM, na graduacgdo de 3° Sargento QEP PM/BM, definida sua
antiguidade por meio da ordem de classificagdo no referido
curso. (NR)

§ 3° O 3° Sargento QEP PM/BM, ao completar 13 (treze)

anos de tempo de efetivo servico, estando no minimo

no comportamento ‘“bom”, observada a antiguidade e a

disponibilidade de vagas, fara jus a promocao de 2° Sargento

QEP PM/BM. (NR)

§ 4° O 2° Sargento QEP PM/BM, ao completar 15 (quinze)

anos de tempo de efetivo servigo, estando no minimo no

comportamento “bom”, sera promovido a graduacdo de

1° Sargento QEP PM/BM, observada a antiguidade e a

disponibilidade de vagas. (NR)

§ 5° O 1° Sargento QEP PM/BM, ao completar 17 (dezessete)

anos de tempo de efetivo servigo, estando no minimo no

comportamento “bom”, sera promovido a graduacdo de

Subtenente QEP PM/BM, observada a antiguidade e a

disponibilidade de vaga. (NR)

§ 6° O Subtenente QEP, ao completar 19 (dezenove) anos de

tempo de servigo, estando, no minimo, no comportamento

“otimo”, observado o critério de antiguidade e a

disponibilidade de vagas, fara jus a ser matriculado no Curso

de Habilitagdo de Oficiais (CHO), o qual, concluido com
aproveitamento, habilitara o mesmo a ser promovido ao posto
de 2° Tenente QEO, pelo critério de classificagdo do curso.

(NR)

[...]

Art. 100. A agregacdo ¢ a situacdo na qual o militar estadual
da ativa deixa de ocupar a vaga na escala hierarquica do seu quadro,
nela permanecendo sem namero.

§1°[..]

I,ILII[...]

a)ap)[...]

§2°e§3°[..]

§ 4° A agregacdo do militar estadual, a que se refere o inciso

II e as alineas “j” e “1” do inciso III, ambos do § 1°, € contada

a partir da data de posse no novo cargo até o regresso a

corporagao, ser transferido ex officio para reserva remunerada,

licenciado ou exonerado. (NR)

L]

Art. 114. A transferéncia para reserva remunerada a pedido
sera concedida mediante requerimento do militar estadual ao seu 6rgao
de origem, desde que cumpridos os requisitos, conforme Lei do Sistema
de Protecdo Social dos Militares de Roraima. (NR)

Art. 115. Os militares estaduais terdo direito a requerer a
reserva remunerada, com proventos calculados pela integralidade, desde
que cumpram os requisitos, conforme Lei do Sistema de Protecdo Social
dos Militares de Roraima. (NR)

I - (revogado);

II - (revogado);

III - (revogado);

§ 1° (revogado);

§ 2° (revogado);

§ 3° (revogado);

§ 4° (revogado).

Art. 115-A. A transferéncia para reserva remunerada com
proventos proporcionais ao posto ou da graduagdo, a pedido, sera
concedida mediante requerimento do militar estadual ao seu orgao de
origem, cumprindo os requisitos da Lei do Sistema de Protecdo Social
dos Militares de Roraima. (NR)

Art. 115-B. A transferéncia para reserva remunerada de oficio
verificar-se-a sempre que o militar for enquadrado em um dos requisitos
estabelecidas para esse tipo de reserva na Lei do Sistema de Protecdo
Social dos Militares de Roraima. (NR)

Paragrafo inico. O militar que for enquadrado em um dos

requisitos estabelecidas para reserva remunerada de oficio,

e ndo contar com 20 (vinte) anos de contribui¢do, sera

licenciado ou exonerado. (AC)

Art.115-C. Somente podera ser nomeado o militar para cargo
publico civil, temporario, ndo eletivo, inclusive da administragdo direta,
indireta ou fundacional, apds cumprimento do estagio probatorio e
quando: (AC)

a) o cargo for de algada federal, pela autoridade competente,
mediante requisi¢do ao Governador do Estado de Roraima; (AC)

b) pelo Governador, ou mediante sua autorizagdo, nos demais
casos. (AC)

Art.115-D. O militar que permanecer agregado em cargo
publico civil, temporario, ndo eletivo, inclusive da administracao direta,
indireta ou fundacional, somente podera ser promovido por antiguidade,
desde que possua tempo minimo de servigo arregimentado; (AC)

§ 1° Tera o tempo de servigo contado apenas para promogao

por antiguidade e para transferéncia para a inatividade,

sendo, depois de 2 (dois) anos de afastamento continuo ou
ndo, transferido para reserva remunerada com proventos
proporcionais ao posto ou graduagdo, caso incida nos

requisitos para reserva remunerada de oficio, conforme a

Lei do Sistema de Prote¢do Social dos Militares de Roraima.

(AC)

§ 2° Caso o militar ultrapasse os 2 (dois) anos agregado

nos termos deste artigo e ndo possua tempo de contribui¢do

exigido para ser transferido para reserva remunerada, sera

Praga licenciado ou Oficial exonerado. (AC)

§ 3° O desligamento do militar do servigo ativo, conforme o §

2° deste artigo, sera precedido de um processo administrativo

que garanta ampla defesa e contraditorio. (AC)

[...]

Art. 124.[...]

Paragrafo tnico. [...]

Iell-[..]

IIT - quando o oficial for enquadrado nas condigdes previstas

no § 2° do art. 115-D. (AC)

[...]

Art. 132.[...]

Iell-[..]

§1°[..]

a)eb)[...]

§2°e§3°[..]

a),b)ec)[..]

§§4°a6°[..]

§ 7° Quando o Praga for enquadrado nas condi¢des previstas

no § 2° do art. 115-D. (AC)

Art. 2° O art. 73, inciso IV, da Lei Complementar n° 194, de
13 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 73.[...]

IV - post-mortem, visa expressar o reconhecimento, por parte
do Estado, ao militar estadual que falecer no cumprimento do dever ou
em consequéncia dele, e serd efetivada na data do falecimento, em uma
das seguintes situagoes:

a) em acdo de preservagao da ordem publica ou em decorréncia
dela; (NR)

b) em consequéncia de ferimento recebido na preservacdo
da ordem publica ou doenga, moléstia ou enfermidade contraida nessa
situagdo ou que nela tenham sua causa eficiente; (NR)

¢) em consequéncia de acidente em servico ou de doenga,
moléstia ou enfermidade que nele tenham sua causa eficiente; (AC)

d) preencher as condi¢des exigidas na lei de promogdo dos
militares estaduais, ndo efetivado em virtude do 6bito. (AC)

Art. 3° O art. 73, inciso V, da Lei Complementar n® 194, de 13
de fevereiro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 73.[...]

V - tempo de contribui¢do, mediante requerimento, para
o militar masculino ou feminino, quando restarem até 6 (seis) meses
para efetivar condi¢des de transferéncia para reserva remunerada
integral a pedido, fard jus a requerer promog¢ao ao posto ou graduacio
imediatamente superior por tempo de contribuicdo e servigo militar,
sendo promovido independentemente de vaga ou de curso, e, apods
preencher os requisitos da Lei do Sistema de Protegdo Social dos
Militares estaduais de Roraima, sera transferido ex-officio para reserva
remunerada; (NR)

a) o militar, de ambos os sexos, integrante de todos os quadros
das corporagdes, beneficiado pela promogao prevista no inciso V, nio
ocupara vaga, ndo podera mais ser promovido e devera ser transferido
ex-officio a reserva remunerada 6 (seis) meses apds o ato da referida
promogao; (NR)

b) a promocao pelo critério deste Inciso V ndo se aplica aos
militares estaduais ja promovidos ao posto de Coronel das Corporagdes.
(NR)

Art. 4° Acrescente-se o art. 100-A e seguintes a Lei
Complementar 194/2012, com a seguinte redagao:

Art. 100-A. Fica alterada a alinea “¢” do § 1° do art. 1° da Lei n°
1.225, de 15 de janeiro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1°[...]
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§1°[..]

a)ad)[...]

e) atuagdo em atividades de Coordenador de Seguranga;
Agente de Seguranga Operacional e Motorista na Casa Militar. (NR)

Art. 100-B. Acrescenta a alinea “f” ao § 1° do art. 1° da Lei n°®
1.225, de 15 de janeiro de 2018, com a seguinte redagao:

Art. 1°[...]
§1°[...]
a)ae)[..]

f) atuacdo em atividades de coordenag@o e assessoramento na
Coordenadoria dos Colégios Militarizados; (AC)

Art. 100-C. Os §§ 2° 3° e 8°do art. 1° da Lei n° 1.225, de 15
de janeiro de 2018, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art.1°[...]

§1°[..]

§ 2° Os policiais militares e bombeiros militares ativos sé

poderdo ser indicados para as situagdes especiais previstas na

alinea “a”, “e” e “f” do paragrafo anterior. (NR)

§ 3° O militar, quando nomeado para atuar no Colégio Militar

Estadual, colégios militarizados e na coordenadoria dos

colégios militarizados, nos termos da alinea “a” e “f”, § 1°

deste artigo, faréd jus a percepcao de fungdo gratificada, a ser
paga pela Corporagdo Policial Militar ou Bombeiro Militar

da qual o servidor seja integrante, conforme tabelas I e VI

constantes no anexo Unico desta lei. (NR)

§ 4°a0 5°[...]

§ 6° os valores das fungdes gratificadas previstas nesta

lei incidem sobre o subsidio de Coronel, previsto na Lei

Complementar n® 224, de 28 de janeiro de 2014, no percentual

previsto nas Tabelas I, II, IV, V e VI constantes do anexo

unico desta lei.

§7°[.]

§ 8° O militar da ativa nomeado para atuar nas situagdes

especiais previstas no § 1° deste artigo sera agregado na

condi¢do de natureza ou interesse policial ou bombeiro militar,

computando, para todos os efeitos, o tempo arregimentado e

intersticio. (NR)

Art. 100-D. Acrescenta o § 9° no art. 1° da Lei n° 1.225, de

15 de janeiro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

§ 9° As coordenadorias dos colégios militarizados, compostas

por policiais e bombeiros militares, funcionara nas

dependéncias fisicas da Policia Militar de Roraima, dentro do
organograma da Diretoria de Ensino e Pesquisa DEP-PMRR,
devendo atuar em parceria junto a Secretaria de Estado de

Educagao e Desporto.

Art. 100-E. O art. 5° da Lei n® 1.225, de 15 de janeiro de 2018,
passa vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 5° O policial militar ou bombeiro militar ativo e inativo
nomeado para atuar nas situagdes especiais previstas nas alineas “a”,
“b”, “d”, “e” e “f” do § 1° do art. 1° desta lei fica autorizado a usar
o uniforme, insignias de seu posto ou graduagdo, armamento e/ou
equipamentos, enquanto durar a sua nomeagao, nos termos da legislacio
pertinente.

Paragrafo tnico. [...]

Art. 5° Altera a Tabela I e III do anexo Unico da Lei n°
1.225, de 15 de janeiro de 2018, e adiciona as Tabelas V e VI ao
anexo unico da Lei n° 1.225, de 2018, conforme anexo unico desta
Lei.

Art. 6° Acrescente-se o art. 159-A a Lei Complementar
194/2012, com a seguinte redagdo:

Art. 159-A. Enquanto ndo houver a regulamentacdo
especifica prevista na alinea “o0” do Inciso III do art. 59 para efetivacio
do respectivo direito, as corporagdes militares ndo podem tramitar
processo de readaptag@o ou expedir ato administrativo de readaptagao,
os quais devem tramitar como processo de reforma, de acordo com
previsdo na Lei do Sistema de Protegdo Social dos Militares Estaduais
de Roraima. (AC)

Art. 7° Ficam revogados os §§ 9°, 10 e 11 do art. 71-A, bem
como as alineas “c” e “d” do inciso V do art. 73 da Lei Complementar
n° 194, de 13 de fevereiro de 2012, e o § 2° do art. 2° da Lei n°® 1.225,
de 15 de janeiro de 2018.

Art. 8° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio Antonio Augusto Martins, 25 de janeiro de 2022.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

ANEXO UNICO

TABELATI (NR)
Fungao gratificada dos policiais e bombeiros militares do corpo especial,
designados nos termos da alinea “a”, § 1° do art.1° da Lei n°® 1.225, de 15
de janeiro de 2018.

~ VALOR PERCENTUAL
FUNCOES PRIVATIVO Que incide sobre o subsidio de Coronel, previsto na Lei
Complementar n® 224/2014
Diretor Oficial 21%
Comandante do Corpo .
de Alunos Oficial 16%
Subcomandante de .
Corpo de Alunos Oficial 14%
Apoio T
Administrativo Oficial/Praga 12%
Monitor de Alunos Oficial/Praga 12%
TABELA III (NR)

Quantidade de fung¢des por unidade escolar que adotem a doutrina militar.

Escola de Escola de Médio | Escola de Grande
Pequeno Porte Porte Porte

FUNCOES GRATIFICADAS
QUANTIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE

Diretor 01 01 01
Comandante do Corpo de Alunos 01 01 01
Subcomandante de Corpo de Alunos 01 01 01

Apoio Administrativo Até 01 Até 02 Até 05
Monitor de alunos Até 07 Ate 10 Até 15
TABELA V (AC)

Fungao gratificada dos policiais ¢ bombeiros militares do corpo especial,
designados nos termos da alinea “e”, § 1° do art. 1° da Lei n® 1.225, de 15
de janeiro de 2018.

N VALOR PERCENTUAL
FUNCOES Que incide sobre os subsidios de Coronel,| QUANTIDADE
previstos na Lei Complementar n°® 224/2014
Coordenador de Seguranga 21% 04
Agente de Seguranga Operacional 16% 10
Motorista 14% 08

TABELA VI (AC)
Fungao gratificada dos policiais e bombeiros militares do corpo especial,
designados nos termos os da alinea “f”, § 1° do art. 1° da Lei n° 1.225, de
15 de janeiro de 2018.

VALOR PERCENTUAL

PRIVATIVO Que incide sobre os subsidios QUANTIDADE
de Coronel, previstos na Lei

Complementar n® 224/2014

FUNCOES

Coordenador-Geral Oficial 25% 01
Coordenador-Geral Adjunto Oficial 21% 01
Assessor Técnico Oficial/Praga 16% 06
Apoio Administrativo Oficial/Praga 14% 08
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LEI COMPLEMENTAR N. 309, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
Regulamenta a Indenizagiio de Risco de
Vida (IRV), prevista no inciso XIII do
art. 7° da Lei Complementar n° 224, de
28 de janeiro de 2014, que dispde sobre
o Sistema Remuneratério dos Militares
do Estado de Roraima, por meio de
subsidio, e da outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA promulga:
Art. 1° Esta lei complementar regulamenta a Indenizag¢do de
Risco de Vida (IRV), prevista no inciso XIII do art. 7° da Lei Complementar
n° 224, de 28 de janeiro de 2014, devida aos policiais e bombeiros militares
do Estado de Roraima.
Art. 2° A Indenizagéo de Risco de Vida (IRV) fica fixada em R$
500,00 (quinhentos reais).
§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, o valor da Indenizagao de
Risco de Vida (IRV), fixado no caput deste artigo, serd de R$
1.000,00 (mil reais).
§ 2° Os valores da Indenizagdo de Risco de Vida (IRV) dos
policiais militares e dos bombeiros militares do quadro do Ex-
Territorio Federal de Roraima, cedido ao Estado de Roraima por
meio de emenda constitucional, permanecerao aqueles definidos
em decisdo judicial.
§ 3° Caso a decisdo judicial referida no § 2° perca a eficécia,
os valores da Indenizag¢@o de Risco de Vida (IRV) dos policiais
militares e dos bombeiros militares do Ex-Territoério Federal de
Roraima, cedidos ao Estado de Roraima por meio de emenda
constitucional, serdo fixados nos termos desta lei.
Art. 3° A Indenizagdo de Risco de Vida (IRV), em razio de sua
natureza, ndo sera, em hipotese alguma:
I - incorporada, para quaisquer efeitos, aos subsidios e direitos
pecuniarios dos policiais militares e bombeiros militares do Estado de Roraima;
11 - incidir no calculo para fins de Imposto de Renda de Pessoa Fisica;
III - percebida, cumulativamente, com outra pectinia de espécie semelhante.
Art. 4° Nao fard jus a Indenizagdo de Risco de Vida (IRV) o policial
militar ou bombeiro militar que incidir em uma das seguintes situagdes:
I - em Licenca para Tratar de Interesse Particular — LTIP;
II - na condigdo de ausente e/ou desertor;
III - agregado em fungdo de natureza civil.
Paragrafo unico. A Indenizagdo de Risco de Vida sera
automaticamente reestabelecida a partir da extin¢do do fato que
deu motivo a suspensao.
Art. 5° Esta lei complementar entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2022.
Palacio Antonio Augusto Martins, 25 de janeiro de 2022.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

LEI

LEI N° 1.640, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
Altera a Lei n° 059, de 28 de
dezembro de 1993, que dispde sobre
o Sistema Tributirio Estadual e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA promulga:

Art. 1° Fica acrescido o inciso X ao art. 34 da Lei n° 059, de 28
de dezembro de 1993, com a seguinte redacao:

Art. 34.[...]

[-]

X - solidariamente, o estabelecimento abatedouro (frigorifico,
matadouro e similares) em relagao ao imposto devido pela entrada do gado
destinado ao abate ou que a promova desacompanhada da documentagio
fiscal apropriada. (AC)

Art. 2° O art. 76 da Lei n® 059, de 28 de dezembro de 1993, passa
a vigorar acrescido do seguinte inciso VIII:

Art. 76.[...]

(-]

VIII — transferéncia de dominio, a titulo gratuito, de imoveis
rurais ou urbanos pertencentes ao Estado de Roraima, no ambito de
procedimento de regularizacdo fundiaria. (AC)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Antonio Martins, 25 de janeiro de 2022.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

LEI N° 1.641, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
Institui a Fundacio de Amparo a
Pesquisa do Estado de Roraima —
FAPERR e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA promulga:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Fundag¢do de Amparo a Pesquisa do Estado
de Roraima — FAPERR, com personalidade juridica de direito ptblico, dotada
de autonomia administrativa e financeira, vinculada a Secretaria de Estado do
Planejamento e Desenvolvimento — SEPLAN.

Paragrafo tinico. A FAPERR tera sede e foro na capital do estado

por prazo indeterminado.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 2° Constitui finalidade exclusiva da FAPERR o amparo
a pesquisa cientifica basica e aplicada, a inovag@o e ao desenvolvimento
tecnoldgico, no estado de Roraima, com o objetivo de fomentar a
pesquisa, o conhecimento cientifico, tecnolégico e inovador, assim como
sua aplicagdo, no interesse do desenvolvimento econdmico e social do
estado.

Art. 3° Para a consecugdo de seus fins, compete 8 FAPERR:

I - custear ou financiar, total ou parcialmente, projetos de
pesquisa cientifica, tecnologica e de inovacdo de pesquisadores ou de
instituigdes de direito publico ou privado, considerados relevantes para
o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, inovador, econdmico e social
do Estado;

IT - participar de iniciativas e programas voltados para a
capacita¢@o de recursos humanos das instituigdes que atuam nas areas de
ciéncia, tecnologia e inovagao;

IIT - promover intercambio de pesquisadores nacionais e
estrangeiros, mediante a concessdo de apoio de bolsas de estudo e/ou de
pesquisa, no pais ou no exterior, taxas de bancada, passagens, didrias,
despesas de alojamento, taxas de matricula, entre outros;

IV - apoiar a participagdo de pesquisadores em eventos técnico-
cientificos no pais e no exterior;

V - apoiar a realizag@o de eventos técnico-cientificos no estado
organizados por institui¢des de ciéncia, tecnologia e inovagao;

VI - promover e participar de iniciativas e de programas
voltados para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovador do
estado, incluindo-se aqueles que visem a transferéncia dos resultados de
pesquisa para o setor produtivo;

VII - promover estudos sobre a situacdo geral da pesquisa
cientifica no estado de Roraima, visando a identificagao dos campos para
os quais deve ser, prioritariamente, dirigida a atua¢do da FAPERR;

VIII - promover ou apoiar a publicacdo dos resultados das
pesquisas;

IX - fiscalizar a aplicag@o dos apoios e auxilios que conceder;

X - articular-se com o conselho estadual responsavel pelas
politicas publicas de ciéncia, tecnologia e inovagao e com outras entidades
publicas estaduais voltadas para a atividade de pesquisa cientifica,
tecnoldgica e/ou de inovagdo, visando compatibilizar a aplicacdo dos
recursos da fundagdo com os objetivos e as necessidades das politicas
estaduais para os setores estratégicos;

XI - manter cadastros das institui¢cdes cientificas, tecnologicas
e de inovacdo — ICT com as respectivas areas de atuagdo, bem como
informagdo a respeito da existéncia ou nao de nucleo de inovagdo
tecnoldgica (NIT) proprio, voltado para pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico no estado de Roraima e vinculado as atividades-fim; e

XII - promover periodicamente estudos sobre o estado geral da
pesquisa no estado de Roraima.

Art. 4° E vedado 2 FAPERR:

I - assumir encargos externos permanentes de qualquer
natureza, inclusive salarios;

II - custear ou subsidiar atividades administrativas de
instituigdes de ciéncia, tecnologia e inovagdo — ICT, sejam publicas ou
privadas.

CAPITULO 11T
DOS RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art. 5° Constituem receitas da FAPERR:

I - dotagdo anualmente consignada no or¢amento do Estado e
em leis especiais ou em seus créditos adicionais;

II - as doagdes, legados, contribuigdes, auxilios e subvengdes
de orgdos ou entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
multilaterais, inclusive, quando couber, de pessoas fisicas;
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III - as receitas advindas da aplicagdo e da gestdo de seus bens
patrimoniais e de fundos instituidos por lei;

IV - a participagdo em direitos de propriedade industrial e
intelectual decorrentes de pesquisas apoiadas pela FAPERR;

V - os recursos financeiros provenientes de ressarcimento de
financiamento de projetos de pesquisa.

Paragrafo unico. Na elaboragdo do Projeto de Lei

Orgamentaria Anual, o Poder Executivo destinara montante

ndo inferior a 0,2% (dois décimos por cento) da receita

corrente liquida constante do projeto as agdes finalisticas da

FAPERR, ndo computadas nesse montante as despesas de

pessoal da fundagao.

Art. 6° O patrimoénio da FAPERR ¢ constituido dos bens e
de direitos que venha adquirir ou que lhe forem doados ou legados por
pessoa natural ou juridica, nacional, estrangeira ou multilateral.

§ 1° A fundagdo devera aplicar recursos na formagao de um

patrimonio rentavel.

§ 2° O patriménio da FAPERR sera utilizado e aplicado

exclusivamente na consecucdo de seus objetivos finalisticos.

Art. 7° E facultado 4 FAPERR ceder em comodato ou doagio
a terceiro, pelo prazo necessario a execu¢@o de projeto de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico, os equipamentos adquiridos para sua
atividade-fim.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Roraima —
FAPERR tem a seguinte estrutura organizacional bésica:

I - Conselho Deliberativo, com 15 titulares e 15 suplentes;

11 - Presidéncia:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especializada;

¢) Assessoria de Comunicagao; e

d) Controle Interno.

II - 2 (duas) Diretorias, sendo uma Diretoria Técnica e uma
Diretoria Administrativo-Financeira.

Art. 9° O estatuto da FAPERR dispora sobre a estrutura interna,
organizagdo, funcionamento e regime de pessoal dos seus orgdos de
administra¢do e execugdo, bem como sobre o sistema de registros contabeis de
suas operagoes, gestdo de material e controle do seu patrimonio, observado o
disposto nesta lei e na legislagdo aplicavel.

CAPITULOV
DO PESSOAL

Art. 10. O quadro de pessoal da FAPERR sera composto de cargos
de provimento efetivo e em comissio.

§ 1° O quadro de pessoal da FAPERR sera regido pelo Regime

Juridico Proprio dos Servidores Publicos Civis do Estado de

Roraima.

§ 2° A admissdo de servidores efetivos da FAPERR dar-se-a

mediante concurso publico e com a observancia ao plano de cargos

e salarios e beneficios previstos em lei.

§ 3° O Poder Executivo podera colocar a disposi¢do da FAPERR

servidores publicos de seu quadro, para auxiliar no desempenho de

programas ou projetos especificos.

Art. 11. Ficam criados os cargos comissionados e efetivos previstos
no anexo I desta lei, com as alteragdes que lhe sdo correspondentes na legislagao
vigente.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO

Art. 12. O exercicio financeiro da FAPERR coincidird com o ano civil.

Art. 13. Os projetos e demais atividades de fomento, apoio e
incentivo que excederem um exercicio financeiro contardo com dotagdes
orgamentarias necessarias ao seu prosseguimento nos exercicios subsequentes,
observados os respectivos cronogramas fisico-financeiros.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por
conta de dota¢@o or¢amentaria para a FAPERR.

Art. 15. O Poder Executivo devera tomar as providéncias
necessarias a instituicao da fundagio.

Art. 16. O Estatuto da FAPERR sera aprovado por meio de decreto
estadual.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de janeiro de 2022.

Palacio Antonio Martins, 25 de janeiro de 2022.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

ANEXO I
TABELA I

QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DA FAPERR

ESPECIFICACAO DO CARGO CODIGO | QUANTIDADE | REMUNERACAO
Presidente Subsidio 1 R$ 23.175,00
Diretor CNETS -1 2 R$ 16.222,00
Chefe do Controle Interno CNETS -1 1 R$ 6.967,09
Assessor Especializado CNES - 11T 2 R$ 4.180,25
Assessor de Comunicagio CNES - 111 1 R$ 4.180,25
Assessor Especial Técnico CNES -1V 7 R$ 3.255,65
Chefe de Gabinete CNES - 1V 1 R$ 3.255,65
Assessor Técnico CDS-1 30 R$ 2.604,52
---------------- TOTAL 45 R$ 179.307,64

TABELA I1
CARGOS EFETIVOS DA FAPERR - NIVEL SUPERIOR
CARGO QUANT.

Analista de PADRAO

Projetos, 5 CLASSE

Estudos e 1 s 11 v v

Pesquisas

A 6.780,01 6.983,40 7.119,01 7.458,01 7.593,61

Analista de

Inovagdo © 5 B 7.729,21 8.000,41 8.407,21 8.475,01 8.678,41

mo C 9.288,61 9.627,61 9.695,41 9.763,21 9.898,81

D 10.373,42 | 10.594,78 | 10.816,14 11.037,50 | 11.206,32
TOTAL 10 | e —
TABELA III
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA FAPERR
CARGO | PRESIDENTE
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE | DOUTORADO

ATRIBUICOES GENERICAS

Administrar a autarquia, praticando os atos de gestdo necessarios e exercendo a coordenacdo das
diretorias e assessorias imediatas, além de convocar e presidir as reunides da diretoria, admitida a
delegacao de competéncia; representar ativa e passivamente, em juizo e fora dele, e na celebragao
de convénios, contratos, termos de ajustamento de conduta e outros ajustes; promover a articulagao
entre a autarquia e outras instituicdes publicas e privadas, para a consecugdo dos objetivos;
firmar, junto com o diretor competente, convénios, contratos; realizar os encaminhamentos da
prestagao de contas anual; fixar prioridades para elaboragdo dos orgamentos anuais e plurianuais de
nvestimentos e programas; prover as fungdes de chefia, constituir comissdes e grupos de trabalho.

CARGO | DIRETOR

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE | DOUTORADO

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar a Presidéncia nos assuntos relativos a sua esfera de atribuigdes; coordenar, controlar,
supervisionar os planos, programas e projetos desenvolvidos; exercer, no ambiente organizacional
e universo de a¢do, quando se fizer necessario e estritamente na auséncia do titular, atos relativos
a atividade-meio, os quais preservem a dindmica operacional, desde que alicer¢ados em bases
normativas e regulamentares; opinar sobre a viabilidade técnica e econdmica na celebragdo de
convénios, acordos, contratos e ajustes inerentes a execugdo de servigos de natureza técnica; apoiar
a capacitagdo de recursos humanos dentro de sua esfera de atribui¢des.

CARGO | CHEFE DO CONTROLE INTERNO

REQUISITOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO

ESCOLARIDADE |NiVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar diretamente o Presidente por meio de Pareceres nas éareas de controle, risco,
transparéncia ¢ integridade da gestdo; prestar orientagdo técnica aos diretores, aos gestores em
conselhos e comités; acompanhar os trabalhos das diretorias da Femarh com vistas a subsidiar
a elaboragdo da prestagdo de contas anual do gestor; prestar orientagdo técnica na elaboragdo e
na revisdo de normas internas ¢ de manuais; realizar avaliagdo dos processos de licenciamento
ambiental quando solicitado; e atender outras demandas provenientes dos 6érgdos de controle
interno e externo.

CARGO | ASSESSOR ESPECIALIZADO
REQUISITOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO
ESCOLARIDADE |NiVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar ¢ assistir o Presidente, Chefe de Gabinete, Chefe do Controle Interno e Diretores
em assuntos de suas respectivas competéncias; acompanhar matérias veiculadas por meio de
comunicagdo; coordenar, controlar e acompanhar o desenvolvimento das atividades nas suas areas
de competéncia; elaborar relatorios afetos as suas areas de atuagdo; exercer outras atividades que
Ihes forem conferidas ou delegadas.
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CARGO | ASSESSOR DE COMUNICACAO
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE |N1’VEL SUPERIOR
ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar e assistir o Presidente, Chefe de Gabinete, Chefe do Controle Interno e Diretores
em assuntos de suas respectivas competéncias; acompanhar matérias veiculadas por meio de
comunicagdo; estabelecer a ligagdo entre a FAPERR e o publico (a sociedade exposta a midia),
administrando as informagdes; exercer outras atividades que lhes forem conferidas ou delegadas.

CARGO | ASSESSOR ESPECIAL TECNICO
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE |NI’VEL SUPERIOR
ATRIBUIGOES GENERICAS

Assessorar a FAPERR em assuntos referentes as suas areas de competéncia; planejar; orientar;
coordenar e controlar as atividades inerentes as competéncias da respectiva unidade; desempenhar
atribui¢des de natureza administrativa e técnico-especializada que lhes forem imputadas por seus
superiores; supervisionar os procedimentos relacionados a execugdo das atividades que lhes sao
atribuidas; exercer outras atividades correlatas.

CARGO |CHEFE DE GABINETE

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE |NfVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES GENERICAS

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execugdo das atividades do
gabinete e de assessoria.

CARGO |ASSESSOR TECNICO
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE |N1’VEL SUPERIOR
ATRIBUICOES GENERICAS

Proporcionar assessoramento administrativo a FAPERR; realizar estudos de carater geral,
desenvolver as fungdes de comunicagio; prestar assessoramento técnico nas atividades referentes
ao cargo; atender solicitagdes administrativas sobre temas que lhe forem encaminhados;
providenciar o material de consulta com dados e informagdes a respeito dos assuntos a serem
discutidos em reunides, palestras e conferéncias promovidas pela unidade; elaborar relatorios
periodicos das atividades realizadas; exercer outras atividades correlatas.

TABELA IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DA FAPERR

CARGO | ANALISTA DE PROJETOS, ESTUDOS E

PESQUISAS

REQUISITOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO

ESCOLARIDADE | NiVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES GENERICAS

Levantar, sistematizar, cadastrar dados e informagdes necessarias ao desenvolvimento do trabalho
especifico; auxiliar na execugdo de projetos, programas e planos; assessorar a Diretoria Executiva
e a chefia imediata sempre que necessério; executar outras tarefas do mesmo grau de complexidade
e responsabilidade a critério da chefia imediata.

ANALISTA DE INOVACAO E

CARGO | EMPREENDEDORISMO

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE |NfVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES GENERICAS

Levantar, sistematizar, cadastrar dados e informagdes necessarias ao desenvolvimento do trabalho
especifico; auxiliar na execugdo de projetos, programas e planos; assessorar a Diretoria Executiva
e a chefia imediata sempre que necessario; executar outras tarefas do mesmo grau de complexidade
e responsabilidade a critério da chefia imediata.

ANEXO Il - ORGANOGRAMA FAPERR

CONSELHO
DELIBERATIVO

PRESIDENTE

CABINETE

DIRETORIA DIRETORIA

ADMIMISTRATIVA-

TECNICA FINANCEIRA

LEI N° 1.642, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

Dispée sobre a transformacio da
Secretaria de Estado da Agricultura,
Pecudria e  Abastecimento —
SEAPA em Secretaria de Estado
da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovacdo — SEADI, a alteragdo da
Secretaria de Estado do Planejamento
e Desenvolvimento — SEPLAN e da
Secretaria de Estado da Cultura —
SECULT, a criacdo do Instituto de
Assisténcia Técnica e Extensio Rural
do Estado de Roraima — IATER, a
extin¢do do Instituto de Amparo a
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do
Estado de Roraima — IACTI e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA promulga:

CAPITULO1
DA TRANSFORMACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — SEAPA

Art. 1° A Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — SEAPA fica transformada em Secretaria de Estado da
Agricultura, Desenvolvimento e Inovagdo — SEADI, o6rgdo integrante da
administragao direta do Poder Executivo, observadas as demais disposigdes
desta lei.

Paragrafo unico. As atividades referentes a atracdo de

investimentos, comércio exterior, agronegocio, zoneamento

ecologico-econdmico e industria, comércio e servigos de

competéncia da Secretaria de Estado do Planejamento e

Desenvolvimento — SEPLAN serdo absorvidas pela Secretaria de

Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovacdo — SEADI.

Art. 2° A Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento
e Inovagdo — SEADI tem por finalidade planejar, executar, monitorar
e avaliar as politicas publicas estaduais relativas aos setores produtivos,
especialmente aquelas relativas a promogao e ao fomento da inovagao, da
industria, da agropecuaria, do agronegdcio, do comércio e dos servigos, com
énfase na geracdo de emprego e renda e no desenvolvimento sustentavel,
bem como apoiar os assuntos internacionais referentes a esses setores e as
demais atividades relacionadas as suas areas de abrangéncia.

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Secretaria de
Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inova¢do — SEADI observara
ao disposto no art. 3° da Lei n® 499, de 19 de julho de 2005, e demais
dispositivos correlatos.

§ 1° Integrardo a estrutura basica da Secretaria de Estado da

Agricultura, Desenvolvimento e Inovagdo — SEADI, no nivel de

execucao programatica, 9 (nove) Coordenadorias e, no nivel de

execucdo instrumental, 1 (uma) Unidade Gestora de Atividades-

Meio, encarregada da administrag@o da secretaria.

§ 2° As denominagdes e competéncias das unidades referidas

no § 1° deste artigo serdo estabelecidas em regulamento editado

pelo Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO II
DA CRIACAO DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE RORAIMA — IATER

Art. 4° Fica criado o Instituto de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural do Estado de Roraima — IATER, autarquia vinculada a Secretaria de
Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagao — SEADI.

Art. 5° O Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
do Estado de Roraima — IATER tem por finalidade planejar, coordenar
e executar programas de assisténcia técnica e extensdo rural, visando a
difusdo de conhecimentos de natureza técnica, econdmica e social para o
aumento da produtividade agricola e para a melhoria das condigdes de vida
no meio rural, competindo-lhe:

I - promover estudos e pesquisas com objetivo de atender o que
preceitua o conceito da seguranga alimentar;

II - apoiar iniciativas econdmicas que
potencialidades e vocagdes regionais e locais;

III - aumentar a producdo, a qualidade e a produtividade
das atividades e servigos agropecudrios, inclusive os agroextrativistas,
florestais e artesanais;

IV - promover o uso sustentavel dos recursos naturais, por meio
da geracdo e adaptacdo de tecnologias que evitem a degradacdo ambiental;

V - assessorar as diversas fases das atividades econOmicas, a
gestdo de negocios, sua organizagdo, a producdo e inser¢do no mercado

promovam as
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interno e externo, observando as particularidades das diferentes cadeias
produtivas;

VI - incrementar a produgdo e eficiéncia dos processos,
harmonizando as agdes de atividades de pesquisas com as caracteristicas
de ecossistemas;

VII - construir sistemas de produgdo sustentavel a partir do
conhecimento cientifico, empirico e tradicional;

VIII - aumentar a renda do publico beneficiario e agregar valor
a sua producao;

IX - apoiar o associativismo e o cooperativismo, bem como a
formagdo de Agentes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

X - promover o desenvolvimento e a apropriagdo de inovagdes
tecnologicas e organizativas adequadas ao publico beneficiario e ao
mercado produtivo internacional;

XI - promover a integragdo da assisténcia técnica e extensio
rural com a pesquisa, aproximando a produgdo agricola e o meio rural do
conhecimento cientifico;

XII - contribuir para a formulagao, orientagdo e coordenagio da
politica agricola do Estado, bem como programar e desenvolver estudos e
pesquisas diretamente ou em parceria com institui¢cdes afins;

XIII - adotar indicadores que sirvam para apresentar ¢ medir os
servigos oferecidos aos seus beneficiarios;

XIV - colaborar com os 6rgdos competentes da Secretaria de
Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inova¢ao — SEADI na formagao
das politicas de assisténcia técnica e extensao rural.

Art. 6° Integrardo a estrutura funcional e organizacional do
Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Roraima
— IATER o total de 4 (quatro) diretorias, ja computadas nesse numero as
absor¢des de estruturas promovidas nos termos do art. 9°, inciso 111, desta
lei.

§ 1° Das diretorias previstas no caput deste artigo, uma se

dedicara a administragdo do instituto, cabendo a ato do Chefe do

Poder Executivo dispor sobre a denominagéo, as competéncias e

a estrutura de cada diretoria.

§ 2° Para fins de estruturacdo de suas diretorias, o Instituto de

Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Roraima —

IATER absorvera:

I - as atividades, contratos, competéncias, bens patrimoniais e

dotagdes orgamentarias inerentes a Diretoria de Assisténcia

Técnica e Extensao Rural e a Secretaria de Estado de Agricultura

e Abastecimento — SEAPA, ficando extintos os respectivos

cargos comissionados, nos termos do art. 18, inciso IV, desta lei;

e

II - Casas do Produtor Rural integrantes da estrutura da Secretaria

de Estado de Agricultura e Abastecimento — SEAPA, localizadas

em todos os municipios do estado de Roraima.

§3° Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre o

detalhamento da estrutura e sobre o Regimento Interno do

Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de

Roraima — IATER, observado o disposto nesta lei.

Art. 7° O quadro de pessoal do Instituto de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural do Estado de Roraima — IATER reger-se-a pela Lei
Complementar n® 053, de 31 de dezembro de 2001, observados o art. 25 e
as demais disposicdes desta lei.

§ 1° Ficam criados, na estrutura do Instituto de Assisténcia

Técnica e Extensdo Rural do Estado de Roraima — IATER, os

cargos constantes do Anexo I desta lei.

§2° No minimo 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento

em comissao do quadro do IATER deverdo ser preenchidos por

servidores do quadro de provimento efetivo.

§ 3° Os cargos de diretor das diretorias das areas técnicas deverdo

ser exercidos exclusivamente por profissionais de nivel superior

das areas de Agronomia, Agropecuaria, Medicina Veterinaria,
zootecnia e areas afins, bem como Engenharia, Administragao,

Economia, Contabilidade ou Direito.

§ 4° A nomeagao do diretor-presidente cabera ao Governador do

Estado de Roraima, observando-se experiéncia e conhecimento

da area, e a nomeagdo para provimento dos demais cargos em

comissdo, inclusive de diretores, far-se-a por ato do diretor-
presidente.

§ 5° O quadro de servidores efetivos lotados no atual

Departamento de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural da

Secretaria de Agricultura passara a compor o quadro de pessoal

do IATER até que se realize o devido concurso publico, podendo,

se for o caso, quando possivel, ser enquadrado como servidor
efetivo do IATER.

Art. 8° Constituem receitas do Instituto de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Estado de Roraima — IATER:

I - recursos provenientes de dotagdes orcamentdrias que lhe
forem consignadas no orgamento do Poder Executivo, seus créditos
adicionais, transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

II - recursos provenientes de doagdes, legados, subvengdes e
contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado,
nacionais e internacionais;

III - recursos provenientes de chamadas publicas, convénios,
acordos, contratos e ajustes celebrados com orgdos ou entes de direito
publico ou privado, nacionais e internacionais;

IV - recursos provenientes de transferéncia da Unido e dos
Municipios mediante convénios, contratos, acordos de cooperagdo ou
instrumentos congéneres;

V - recursos provenientes da prestagdo de assisténcia técnica,
taxa de elaboracdo de projetos e outros servicos de qualquer natureza
prestados a entidades publicas ou particulares, conforme previsto em lei;

VI - receitas provenientes de emolumentos administrativos,
taxas, venda de publica¢des de material técnico, de dados e informagdes;

VII - receitas eventuais.

CAPITULO III
DA EXTINCAO DO INSTITUTO DE AMPARO A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO DO ESTADO DE RORAIMA — IACTI

Art. 9° Ficam extintos o Instituto de Amparo a Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo do Estado de Roraima — IACTI, criado pela Lei
n° 815, de 7 de julho de 2011, e os cargos comissionados enumerados no
Anexo II desta lei, observado o seguinte:

I - a Diretoria de Pesquisa e Tecnologia de Gestdo Territorial
passara a compor a estrutura da Fundagdo Estadual do Meio Ambiente e
Recursos Hidricos — FEMARH, incluidos a estrutura, bens patrimoniais,
atividades, competéncias e dotagdes or¢amentarias inerentes a diretoria,
bem como seus respectivos contratos, convénios e cargos efetivos e
comissionados;

I - as atividades, contratos, convénios, competéncias, bens
patrimoniais, dotagdes orcamentarias e cargos efetivos inerentes ao Museu
Integrado de Roraima passardo a ser geridos pela Secretaria de Estado
da Cultura e Turismo — SECULT, ficando extintos os respectivos cargos
comissionados, nos termos do Anexo II desta lei;

III - as atividades, contratos, convénios, competéncias, bens
patrimoniais, dotagdes orgamentarias e cargos efetivos inerentes a Diretoria
Administrativa e Financeira e a Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
passardo a ser geridos pelo Instituto de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural do Estado de Roraima — IATER, ficando extintos os respectivos
cargos comissionados, nos termos do Anexo II desta lei.

§ 1° Em decorréncia da absorcao prevista no inciso I deste artigo,

ficam redistribuidos, do extinto Instituto de Amparo a Ciéncia,

Tecnologia e Inovagdo do Estado de Roraima — IACTI para a

Fundagao Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos —

FEMARH, 1 (um) cargo de Diretor, 6 (seis) cargos de Chefe de

Divisao e 1 (um) cargo de Secretaria de Diretor.

§ 2° Ficam redistribuidos, do extinto Instituto de Amparo a

Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Estado de Roraima — IACTI

para o Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do

Estado de Roraima — IATER, 4 (quatro) cargos de Assessor

Especial, sem prejuizo dos cargos criados nos termos do Anexo

I desta lei.

§ 3° Para o desempenho das atividades absorvidas nos termos

dos incisos II e III deste artigo, sdo criados os cargos previstos,

respectivamente, no art. 20 e no Anexo I desta lei.

Art. 10. Ato do Chefe do Poder Executivo detalhara a destinagdo
referida no art. 9° desta lei, bem como dispora sobre a destinagdo de eventual
acervo remanescente do extinto Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo do Estado de Roraima — IACTTI a outros 6rgdos e entidades do
Poder Executivo estadual, no que ndo contrariar esta lei.

CAPITULO IV
DA ALTERACAO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO E DA SECRETARIA DE ESTADO DA
CULTURA

Art. 11. A Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento —
SEPLAN passa a ser denominada Secretaria de Estado de Planejamento e
Orgamento — SEPLAN.

§ 1° Integrardo a estrutura basica da Secretaria de Planejamento

e Orcamento — SEPLAN, no nivel de execug¢do programatica,

6 (seis) Coordenadorias e, no nivel de execugdo instrumental,

1 (uma) Unidade Gestora de Atividades-Meio, encarregada da

administracdo da secretaria.
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§ 2° As denominagdes e competéncias das unidades referidas

no § 1° deste artigo serdo estabelecidas em regulamento editado

pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. A Secretaria de Estado da Cultura— SECULT passa a ser
denominada Secretaria de Estado de Cultura e Turismo — SECULT.

§ 1° As atividades referentes a politica de turismo do Estado, até

entdo de competéncia da Secretaria de Estado do Planejamento

e Desenvolvimento — SEPLAN, serdo absorvidas pela Secretaria

de Estado de Cultura e Turismo — SECULT.

§ 2° A absor¢@o prevista no § 1° deste artigo engloba os bens

patrimoniais, recursos humanos, dotagdes orcamentarias,

contratos, convénios ¢ demais atividades inerentes a unidade ou

sob sua responsabilidade.

CAPITULO V
DAS ALTERACOES LEGISLATIVAS

Art. 13. Os arts. 45, 46 ¢ 70 da Lei n° 498, de 19 de julho de

2005, passam a vigorar com as seguintes redagoes:

Art. 45.[...]
IV - alteragdo, mediante transformagdo, fusdo ou
desmembramento, dos quantitativos e da distribuicdo de cargos

comissionados, observados os respectivos valores de remuneragdo e desde
que ndo implique aumento de despesa. (NR)

Art. 46. As unidades administrativas das secretarias de Estado,
bem como as dos orgdos da Governadoria, obedecerdo ao seguinte
desdobramento hierarquico basico:

I - Secretaria Adjunta; e

I - Coordenagdes-Gerais ou Departamentos.

§ 1° Os orgaos ou entidades que tenham natureza peculiar de

organizagdo poderdo adotar outras denominagdes para suas

unidades administrativas.

§ 2° O Poder Executivo poderd, mediante regulamento, adotar

estruturas subalternas aos niveis hierarquicos basicos definidos

no caput deste artigo, considerando a natureza e a complexidade
do trabalho a ser executado pela unidade administrativa. (NR)

Art. 70. [...]

(-]

III — Secretario de Estado de Planejamento e Or¢amento ou seu

representante; (NR)

Art. 14. Os arts. 11, 20, 24, 39-B e 56 da Lei n° 499, de 19 de
julho de 2005, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art.11.[...]

Im-1...]

a) Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento;

(-]

e) Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovagdo — SEADI; (NR)

Art. 20. [...]

IX - participar do controle interno, em todos os niveis, com a
colaboragdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento —
SEPLAN, da Secretaria de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo —
SEGAD, da Procuradoria-Geral do Estado — PGE e da Controladoria-Geral
do Estado — CGE; (NR)

Art. 24.[...]

I - exercer o controle interno, em todos os niveis, com a
colaboragdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento —
SEPLAN, da Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administracao
— SEGAD, da Procuradoria-Geral do Estado — PGE e da Casa Civil; (NR)

Art. 39-B. A Secretaria de Estado de Cultura ¢ Turismo —
SECULT compete:

(-]

XVII - definir e coordenar politicas, diretrizes e agdes da
atividade turistica, objetivando sua expansdo, a melhoria da qualidade de
vida das comunidades, a geragdo de emprego e renda e a divulgagdo do
potencial turistico do estado de Roraima;

XVIII - formular, promover, apoiar, integrar, coordenar e
executar a politica estadual de turismo do Estado de Roraima;

XIX - exercer outras atividades correlatas. (NR)

Art. 56.[...]

§ 2° A Casa Civil exercera as fungdes de secretaria executiva
do conselho, apoiada tecnicamente, de forma permanente, pela Secretaria
de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagdo — SEADI e
pela Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento — SEPLAN e,
eventualmente, pelas demais secretarias de Estado ou 6rgdos equivalentes,
com o objetivo de viabilizar as atribui¢des definidas por decreto. (NR)

Art. 15. Os art. 42 ¢ 44 da Lei n° 499, de 19 de julho de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 42. Integram a administra¢ao indireta do Poder Executivo
estadual:

I - como autarquias:

a) a Junta Comercial do Estado de Roraima — JUCERR,
vinculada a Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ;

b) o Instituto de Pesos e Medidas — IPEM, vinculado a Secretaria
de Estado de Fazenda — SEFAZ;

¢) o Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima — IPER,
vinculado a Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao
— SEGAD;

d) o Instituto de Terras e Colonizagdo do Estado de Roraima
— ITERAIMA, vinculado a Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento e Inovagao — SEADI;

e) o Instituto de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado
de Roraima — IATER, vinculado & Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento e Inovagao — SEADI;

f) a Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado de Roraima —
ADERR, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento
e Inovagdo — SEADI; e

g) o Departamento Estadual de Transito — DETRAN, vinculado
a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Cidadania — SESP;

II - como fundagdes:

a) a Fundagdo Estadual do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos — FEMARH, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento e Inovagao — SEADI;

b) a Universidade Estadual de Roraima — UERR, vinculada a
Secretaria de Estado da Educagdo e Desporto — SEED; e

¢) o Instituto de Educacdo de Roraima — IERR, vinculada a
Secretaria de Estado da Educagdo e Desporto — SEED;

III - como empresa publica, a Radio e Televisdo Difusora de
Roraima — RADIORAIMA, vinculada a Governadoria do Estado, nos
termos da Lei n® 567, de 1° de dezembro de 2006;

IV - como sociedades de economia mista:

a) a Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S.A. —
DESENVOLVE/RR, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento e Inovagao — SEADI;

b) a Companhia de Desenvolvimento de Roraima S.A.
— CODESAIMA, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento e Inovagao — SEADI;

¢) a Companhia Energética de Roraima S.A. — CERR, vinculada
a Secretaria de Estado da Infraestrutura — SEINF; e

d) a Companhia de Aguas e Esgotos S.A. — CAER, vinculada a
Secretaria de Estado da Saude — SESAU. (NR)

Art. 44. As entidades da administrag@o indireta relacionar-se-ao
com as secretarias de Estado a que estiverem vinculadas, delas recebendo
orientagdes para a consecug@o de suas finalidades. (NR)

Art. 16. O art. 28 e a Sec¢do V do Capitulo I do Titulo IV da Lei
n°® 499, de 19 de julho de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 28. A Secretaria de Estado do Planejamento e Orgamento —
SEPLAN, como 6rgao central do Sistema de Planejamento e Orgamento,
compete:

I—-orientar, normativa e metodologicamente, os 6rgaos e entidades
da administragdo publica estadual na concep¢do e desenvolvimento das
respectivas programagoes;

II — acompanhar, controlar e avaliar sistematicamente os
desempenhos dos planos, programas, projetos e instrumentos de captagdo
de recursos;

III — orientar os 6rgdos e entidades da administragdo publica
estadual na elaboragdo de seus orgamentos;

IV — consolidar criticamente as propostas or¢amentarias dos os
orgdos e entidades da administragdo publica estadual no Or¢amento Geral
do Estado;

V — acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria dos orgaos
e entidades da administragdo publica estadual;

VI-—estabelecer de diretrizes e normas técnicas aplicaveis a todas
as fungdes e atividades de planejamento, acompanhamento, monitoramento
e avaliag@o das agdes governamentais, no ambito da administragao publica
estadual, bem como a orientagdo e supervisdo de sua aplicaco;

VII — coordenar a prospecgao de oportunidades de captacdo de
recursos para viabilizar novas alternativas de investimentos em projetos
estaduais, promovendo a articulagdo entre diferentes esferas de governo,
poderes e setor privado;

VIII — orientar e auxiliar os 6rgdos e entidades da administracao
publica estadual na formulagdo de convénios e instrumentos congéneres
visando a captagdo de recursos;

IX — acompanhar, monitorar e avaliar a implementagdo das
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politicas publicas de desenvolvimento de carater intersetorial e da execugdo
de planos, programas, projetos e acdes governamentais no Estado;

X - controlar, acompanhar e a avaliar o desempenho das
secretarias de Estado na consecug@o dos objetivos consubstanciados em
seus planos, programas e convénios interinstitucionais;

XI — promover o planejamento institucional, por meio da
defini¢do de estruturas organizacionais, da realizagdo de estudos sobre
criagdo, transformagao, ampliagdo, fusdo e extingdo de entidades, 6rgdos
e unidades da administrag@o direta e indireta do Poder Executivo estadual;

XII — definir e controlar indicadores de desempenho da
administragdo publica estadual;
XII — coordenar, realizar, divulgar e publicar estudos e

pesquisas de carater socioecondmico, visando a difusdo de informagdes e
conhecimento e ao aprimoramento das politicas publicas estaduais;

XIV — exercer outras atividades correlatas. (NR)

Secdo V
Da Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagao —
SEADI

Art. 32. A Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento
e Inovagdo — SEADI compete:

I - gerir estrategicamente as politicas de desenvolvimento
sustentavel de Roraima, mediante a articulagdo, coordenagdo e integraciao
das agoes de planejamento, execugdo e monitoramento;

I - acompanhar, controlar e avaliar sistematicamente
os desempenhos dos planos, programas e projetos referentes ao
desenvolvimento sustentavel, agricultura e inovagao do estado de Roraima;

IIT - coordenar e supervisionar o desenvolvimento regional,
municipal e urbano;

IV - formular, promover, apoiar, integrar e coordenar a politica
estadual de desenvolvimento cientifico-tecnologico, de amparo a pesquisa,
de inovagdo, de atragdo de investimentos e de comércio exterior;

V - elaborar e implementar as politicas de fomento ao
cooperativismo, atracdo de investimentos, de acesso a mercados e de
comércio exterior, em consonancia com as vocagdes econOmicas de
Roraima;

VI - formular a politica estadual da agricultura, abastecimento,
irrigagdo e desenvolvimento rural;

VII - promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias,
dentro dos principios de reformulagio de métodos de produgdo, pesquisa e
experimentagao;

VIII - formular a politica industrial, com énfase nas diretrizes e
estratégias de agroindustrializagao;

IX - elaborar as politicas de fomento aos setores de comércio e
Servigos;

X - promover e apoiar a¢des e atividades de incentivo a ciéncia e
as agdes de ensino superior, pesquisa cientifica e extensao;

XI - planejar e executar agdes para a criagdo e consolidacdo de
ambientes e empreendimentos de inovagao no estado;

XII - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo dos
trabalhos inerentes ao zoneamento ecologico-econdmico; €

XIII - exercer outras atividades correlatas. (NR)

Art. 17. A Lei n° 890, de 23 de janeiro de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 3° A Secretaria de Estado da Cultura e Turismo de
Roraima, 6rgdo da administracdo publica direta do Poder Executivo, tem
por finalidade a promogao, o planejamento, a organizagdo, a execucdo, a
supervisdo, a coordenacgdo das atividades relativas a cultura e ao turismo
e as demais atividades relacionadas com suas areas de abrangéncia. (NR)

Art. 6° A Secretaria de Estado de Cultura e Turismo — SECULT
compete:

(]

XVII - definir e coordenar politicas, diretrizes e a¢des da
atividade turistica, objetivando sua expansdo, a melhoria da qualidade de
vida das comunidades, a geragdo de emprego e renda e a divulgagdo do
potencial turistico do estado de Roraima;

XVIII - formular, promover, apoiar, integrar, coordenar e
executar a politica estadual de turismo do Estado de Roraima;

XIX — exercer outras atividades correlatas. (NR)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Ficam extintos:

I - os cargos do Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo do Estado de Roraima — IACTTI descritos no Anexo II desta lei;

II - os cargos do Centro de Geotecnologia, Cartografia e
Planejamento Territorial — CGPTERR, criados pela Lei n° 693, de 31 de
dezembro de 2008, e pela Lei n° 1.050, de 19 de maio de 2016, nos termos

do Anexo III desta lei;

III - os cargos de Chefe do Departamento de Atragdo de
Investimento, do Departamento de Agronegécio, do Departamento de
Comércio Exterior e do Departamento de Indistria Comércio e Servigos,
todos de natureza CNES-II, da estrutura da Secretaria de Estado do
Planejamento e Desenvolvimento — SEPLAN;

IV - os cargos integrantes da Diretoria de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural e da Secretaria de Estado de Agricultura e Abastecimento —
SEAPA constantes do Anexo IV desta lei; e

V - dois cargos de Diretor da Secretaria de Estado de Agricultura
e Abastecimento — SEAPA, sem prejuizo da extingdo promovida pelo inciso
IV do caput deste artigo.

Art. 19. Ficam absorvidas, pelo Instituto de Terras e Colonizagao
do Estado de Roraima — ITERAIMA, as competéncias da Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento — SEPLAN referentes ao mapeamento
sistematico do territorio do Estado de Roraima e ao apoio as atividades de
planejamento e ordenamento territorial do Estado, nos termos do art. 5°,
inciso VII, da Lei n°® 030, de 26 de dezembro de 1992, observado o inciso
II do art. 18 desta lei.

§ 1° Em razao do disposto no caput deste artigo, bem como

dos cargos extintos na forma do inciso Il do art. 18 desta

lei, ficam criados, no Instituto de Terras ¢ Colonizagdo do

Estado de Roraima — ITERAIMA, os seguintes cargos:

I -1 (um) cargo de Diretor, remunerado por subsidio;

II - 4 (quatro) Gerentes de Unidade, padrao CNES-II;

III - 5 (cinco) Chefes de Divisdo, padrao CDS-I; e

IV - 8 (oito) Assessores Especiais, padrao CNES-1V;

§ 2° O cargo de Diretor, de que trata o inciso I do § 1° deste

artigo, tem atribui¢do de coordenagdo e lideranca técnica

superior do processo de implantagdo e controle de programas

e projetos, coordenagdo das atividades das geréncias, bem

como o conjunto de atribui¢des especificas e responsabilidades

correspondentes as competéncias da unidade prevista na
respectiva estrutura organizacional da entidade.

§ 3° O cargo de Gerente de Unidade, de que trata o inciso

II do § 1° deste artigo, tem atribui¢do de dire¢@o técnica

de nivel superior das geréncias e confere ao seu ocupante o

conjunto de atribuigdes especificas e de responsabilidades

correspondentes as competéncias da unidade prevista na
respectiva estrutura organizacional do 6rgdo ou da entidade.

§ 4° O cargo de Chefe de Divisdo, de que trata o inciso

III do § 1° deste artigo, tem atribui¢do de chefia de

nivel superior das divisdes e confere ao seu ocupante o

conjunto de atribuigdes especificas e de responsabilidades

correspondentes as competéncias da unidade prevista na
respectiva estrutura organizacional do 6rgdo ou da entidade.

§ 5° Os cargos de Assessor Especial, de que trata o inciso

IV do § 1° deste artigo, destinam-se ao assessoramento

técnico em tomadas de decisdo relacionadas as areas de

conhecimento especificas do cargo, nos termos que dispuser

o regulamento.

§ 6° Constitui requisito minimo para a investidura nos cargos

dispostos nos incisos I, I e IV do § 1° deste artigo formagao

de nivel superior, cabendo ao regulamento dispor sobre as
areas especificas de conhecimento inerentes a cada cargo.

§ 7° Ato do Chefe do Poder Executivo detalhara as alteragdes

estruturais e funcionais necessarias no Instituto de Terras e

Colonizagdo do Estado de Roraima — ITERAIMA, a fim de

garantir a continuidade dos trabalhos mencionados no caput

deste artigo.

Art. 20. Em razdo dos cargos extintos na forma do inciso I
do art. 18 desta lei, ficam criados, na Secretaria de Estado de Cultura e
Turismo, os seguintes cargos:

I -1 (um) Chefe de Departamento, padrao CNES-II;
II - 4 (quatro) Chefes de Divisao, padrao CDS-I; e
III - 3 (trés) Assessores Especializados, padrao CNES-III.
§ 1° O cargo de Chefe de Departamento, de que trata o inciso I
do caput deste artigo, tem atribuicdo de dire¢@o técnica de nivel
superior dos departamentos e confere ao seu ocupante o conjunto
de atribuigdes especificas e de responsabilidades correspondentes
as competéncias da unidade prevista na respectiva estrutura
organizacional do 6rgdo ou da entidade.

§ 2° O cargo de Chefe de Divisdo, de que trata o inciso

II do caput deste artigo, tem atribuicdo de chefia de nivel

superior das divisdes e confere ao seu ocupante o conjunto de

atribui¢des especificas e de responsabilidades correspondentes
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as competéncias da unidade prevista na respectiva estrutura

organizacional do 6rgdo ou da entidade.

§ 3° Os cargos de Assessor Especial, de que trata o inciso III

do caput deste artigo, destinam-se ao assessoramento técnico

em tomadas de decisdo relacionadas as areas de conhecimento
especificas do cargo, nos termos que dispuser o regulamento.

§ 4° Constitui requisito minimo para a investidura nos cargos

de que dispde os incisos I e III do caput deste artigo formagao

de nivel superior, cabendo ao regulamento dispor sobre as areas
especificas de conhecimento inerentes a cada cargo.

Art. 21. Em razdo dos cargos extintos na forma dos incisos II,
III, IV e V do art. 18 desta lei, ficam criados:

I - na estrutura da Secretaria de Estado de Planejamento e
Orgamento — SEPLAN:

a) 2 (dois) cargos de Coordenador-Geral, padrao CNETS-I;

b) 8 (oito) cargos de Assessor Especializado, padrao CNES-III,
cujas competéncias e requisitos para investidura sdo aquelas discriminadas
no Anexo IV desta lei;

¢) 6 (seis) cargos de Assessor Especial, padrao CNES-1V; e

d) 6 (seis) cargos de Chefe de Divisdo, padrao CDS-I.

II - na estrutura da Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento e Inovagao — SEADI:

a) 9 (nove) cargos de Coordenador-Geral, padrao CNETS-I;

b) 8 (oito) cargos de Assessor Especializado, padrao CNES-III,
cujas competéncias e requisitos para investidura sdo aquelas discriminadas
no Anexo V desta lei;

¢) 6 (seis) cargos de Chefe de Divisdo, padrao CDS-I.

§ 1° Os cargos de Coordenador-Geral, de que tratam

os incisos I e II do caput deste artigo, tém atribuicdo de

direcdo técnica de nivel superior das coordenadorias-gerais

e conferem ao seu ocupante o conjunto de atribui¢des

especificas e de responsabilidades correspondentes as

competéncias da unidade prevista na respectiva estrutura
organizacional do 6rgdo ou da entidade.

§ 2° Os cargos de Assessor Especial, de que trata o inciso

I do caput deste artigo, destinam-se ao assessoramento

técnico em tomadas de decisdo relacionadas as areas de

conhecimento especificas do cargo, nos termos que dispuser

o regulamento.

§ 3° Os cargos de Chefe de Divisdo, de que tratam os

incisos I e II do caput deste artigo, tém atribui¢do de chefia

de nivel superior das divisdes e confere ao seu ocupante o

conjunto de atribuigdes especificas e de responsabilidades

correspondentes as competéncias da unidade prevista na
respectiva estrutura organizacional do 6rgdo ou da entidade.

§ 4° Constitui requisito minimo para a investidura nos

cargos de que dispde o caput deste artigo formacao de nivel

superior, cabendo ao regulamento dispor sobre as &reas
especificas de conhecimento inerentes a cada cargo.

Art. 22. Ficam redistribuidos, sem aumento de despesas, os
seguintes cargos comissionados, atualmente da Secretaria de Estado do
Planejamento e Desenvolvimento — SEPLAN:

I —para a Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento
e Inovagdo — SEADI, os cargos descritos no Anexo VI desta lei; e

II — para a Secretaria de Estado da Cultura e Turismo, os cargos
descritos no Anexo VII desta lei.

Paragrafo unico. Cabera ao regulamento dispor sobre a

redistribui¢do dos cargos efetivos da Secretaria de Estado do

Planejamento e Desenvolvimento — SEPLAN a Secretaria de

Estado de Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento

e Inovacdo — SEADI e a Secretaria de Estado da Cultura e

Turismo — SECULT.

Art. 23. Fica alterada a nomenclatura dos seguintes cargos:

I - de Secretario de Estado da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e de Secretario Adjunto de Estado da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento para Secretario de Estado de Agricultura, Desenvolvimento
e Inovagao e Secretario Adjunto de Estado de Agricultura, Desenvolvimento
e Inovagdo, respectivamente, sem prejuizo de suas competéncias e
atribuigdes;

II - de Secretario de Estado do Planejamento e Desenvolvimento
e de Secretario Adjunto de Estado do Planejamento e Desenvolvimento,
para Secretario de Estado de Planejamento e Orgamento e Secretario
Adjunto de Estado de Planejamento e Or¢amento, respectivamente, sem
prejuizo de suas competéncias e atribuig¢des;

I - de Chefes dos Departamentos de Planejamento,
Administracdo e Finangas da Secretaria de Estado de Planejamento

e Org¢amento — SEPLAN e da Secretaria de Estado de Agricultura,
Desenvolvimento e Inovagdo — SEADI para Gestores de Atividade-Meio,
sem alteragdo de sua remuneragdo e sem prejuizo de suas atribuigdes.

Art. 24. Serdo geridos:

I - pela Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovacdo — SEADI:

a) o Fundo de Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado
de Roraima — FUNDER, de que trata a Lei n° 023, de 21 de dezembro de
1992;

b) o Fundo Estadual de Aval - FUNDAVAL, de que trata a Lei n°
202, de 9 de junho de 1998;

¢) o Fundo de Desenvolvimento Industrial do Estado de Roraima
— FDI, de que trata a Lei n® 232, 30 de setembro de 1999; ¢

d) o Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia, de que trata o art.
17, inciso IV, da Lei n° 815, de 7 de julho de 2011;

II - pela Fundagdo Estadual do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - FEMARH, o Fundo de Desenvolvimento Florestal do Estado de
Roraima, de que trata a Lei n° 706, de 30 de margo de 2009;

III — pelo Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
— IATER, o Fundo Especial da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado de Roraima — FUNDATER-RR, de que trata a Lei n° 643, de 8 de
abril de 2008.

Art. 25. Salvo disposi¢do em contrario ou extin¢do de cargos, a
absorcdo e a incorporac¢ao de uma unidade por outra, nos termos dispostos
nesta lei, implica a redistribui¢do dos cargos efetivos e comissionados da
unidade de origem para a de destino, sem alteragdo das competéncias,
atribuigoes, requisitos de investidura, remuneracao e de regime juridico dos
respectivos cargos.

§ 1° Os servidores efetivos do extinto Instituto de Amparo

a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Estado de Roraima —

IACTI, integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Efetivos

dos Servidores Publicos da Fundagdo Estadual de Meio

Ambiente, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, permanecerdo

regidos pelas disposi¢des da Lei n® 537, de 24 de margo de

2006, e demais alteragdes posteriores.

§ 2° Os servidores do extinto Instituto de Amparo a Ciéncia,

Tecnologia e Inovacdo do Estado de Roraima — IACTI

regidos pela Lei n® 537, de 24 de margo de 2006, e suas

alteragdes, retornardo ao Quadro Geral dos Servidores

Efetivos da Fundag¢do Estadual de Meio Ambiente e

Recursos Hidricos - FEMARH.

Art. 26. Ato do Chefe do Poder Executivo detalhara a
transferéncia de bens, documentos, projetos e servigos dos orgaos extintos,
incorporados ou modificados aos 6rgdos sucessores, no que nao contrariar
esta lei.

Art. 27. As estruturas organizacionais da Secretaria de Estado
da Agricultura, Desenvolvimento e Inova¢do — SEADI, da Secretaria de
Planejamento e Orgamento — SEPLAN, da Secretaria de Estado da Cultura
e Turismo — SECULT, do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
— IATER e do Instituto de Terras e Colonizagdo do Estado de Roraima
— ITERAIMA, bem como as demais disposi¢des necessarias ao integral
cumprimento desta lei serdo regulamentadas por ato Chefe do Poder
Executivo.

Art. 28. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado, mediante

decreto, a transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou

parcialmente, as dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei

Or¢amentaria ou em créditos adicionais, em decorréncia

da modificagdo, extingdo, transformagdo, transferéncia,

incorporagdo ou desmembramento dos Orgdos e entidades de
que trata esta lei, inclusive mediante a criagdo ou a alteracdo
de agdes or¢amentarias ou de seus atributos, titulos, descritores,
metas e objetivos, observadas as disposi¢oes e os limites da Lei

Orgamentaria Anual e a identificag@o da origem dos recursos.

Art. 29. Revogam-se:

I-osart. 61 e 63 da Lei n®499, de 19 de julho de 2005;

Il - a Lei n® 693, de 31 de dezembro de 2008;

III - os arts. 12 a 19 da Lei n° 815, de 7 de julho de 2011;

IV -aLein®1.050, de 19 de maio de 2016; e

V -alLein®1.258, de 7 de margo de 2018.

Art. 30. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 31 de janeiro de 2022.

Palacio Antonio Martins, 25 de janeiro de 2022.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
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ANEXO1

INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO

ESTADO DE RORAIMA — IATER

técnica e extensao rural, na forma definida no regulamento;
® Chefe de Gabinete: planejar, organizar, supervisionar,
monitorar e executar as competéncias dos gabinetes, prestando

Rural (ATER): planejar, organizar, supervisionar, monitorar
e executar as atividades das unidades locais de assisténcia

apoio imediato a presidéncia do instituto, na forma definida em
CODIGO CARGO QUANT. | REMUNERACAO TOTAL regulamento;
® Chefe de Nucleo: chefia dos ntcleos, bem como o conjunto de
SUBSIDIO | presidente o1 RS 23.175.00] RS 23.175.00 e‘ltrlbulgoesAespemﬁcas e de resp0n§ab111dades corl.”espondentes
as competéncias da unidade prevista na respectiva estrutura
SUBSIDIO | Diretor 04 RS 16.222,00 RS 64.888,00 organizacional do 6rgdo ou da entidade;
CNETS-I | Coordenadoria 07 RS 6.967.09| RS 48.769.63 ° Secr.etAarlf) da ) Prgsndencna: assessoria ¢ apoio imediato a
presidéncia do instituto, na forma definida em regulamento;
CNES-II' | Geréncia 04 R$5.209,03| RS 20.836,12 ® Secretario da Diretoria: assessoria e apoio imediato a
CNES-II | Presidente CPL o1 R$5.209.03| R$ 520003 diretoria do instituto ou a seus diretores, na forma definida em
regulamento;
CNES-III |Chefe de Gabinete 01 R$ 4.180,25|  R$4.180,25 ® Assistente de Gabinete: execugdo de atividades nas unidades
CNES-III | Assessor de Comunicagio 01 R$4.18025| RS 4.180.25 locais de assisténcia técnica e extensdo rural, na forma definida
Assessor de Tecnologia e no regulamento;
CNES-II |4 formagdio 01 R$4.18025| RS 4.180,25 ® Assessor Técnico: assessoramento técnico em tomadas de
CNES-III | Assessor Técnico 10 RS 4.180,25| RS 41.802,50 decisdo, na forma definida em regulamento;
® Assessor de Comunica¢do: elaborar e monitorar o
CNES-III [Chefe do Controle Interno 01 R$4.180,25| R$4.180,25 planejamento de marketing do instituto (publicidade e
CNES-II | Pregoeiro da CPL 01 R$4.18025| R$4.180.25 propaganda). Interagir com a midia interna e externa para
reforgar a imagem do instituto;
CNES-IV_ |Membro da CPL 03 R$ 325565 RS 9.766,95 ® Assessor de Tecnologia e Informacio: garantir a seguranca
CDS-1  |Secretario da Presidéncia 02 R$2.604,52| R$5.209,04 da informagao, programa e desenvolve sistemas para atender
0 instituto;
CDS-1  |Chefe de Unidade Local 50 R$ 2.604,52| R$ 130.226,00 o = . - . 5
® Secretaria da Coordenacdo: assessoria e apoio imediato a
CDS-1 | Chefe de Nucleo 23 R$ 2.604,52| RS 59.903,96 coordenacgdo do instituto, na forma definida em regulamento.
CDS-II  [Secretria de Diretori 04 R$2.090,14| RS 8.360,56 ANEXOIT
- ecretaria de Diretoria B ., . ., M
CARGOS COMISSIONADOS DO INSTITUTO DE AMPARO A
CDI-II | Secretaria de Coordenagdo 07 R$2.090,14| RS 14.630,98 CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO — IACTI EXTINTOS
CDI-III | Assistente de Gabinete 38 R$ 1.060,00 RS 40.280,00
CARGO VALOR QUANT.
TOTAL GERAL 159 - RS 493.959,02
, . . Presidente R$24.217,88 1
Nota: Além dos cargos previstos neste anexo, integram a estrutura do
TATER 4 (quatro) Assessores Especiais oriundos do extinto IACTI. Diretor do Museu Integrado de Roraima R$16.951,99 1
ATRIBUICOE.S . N . L. . . . N Chefe da Divisdo de Pesquisa e Estudos Amazonicos R$2.864,97 1
® Presidente: direcdo superior maxima do instituto, articulagao
institucional, definigdo de politicas e diretrizes e representagio Chefe da Diviséo de Documentagio e Arquivo R$2.864,97 !
do instituto; ) ) Chefe da Divisdo de Divulgagio ¢ Educagio R$2.864,97 1
® Diretor: coordenagdo e lideranca técnica do processo de
implantagdo e controle de programas e projetos, coordenagio Diretor Administrativo e Financeiro R$16.951,99 1
das ativiflades de g§réncia relativ.as aos meios administrat%vos Chefe da Divisio de Administragio R$2.864.97 1
necessarios ao funcionamento do instituto, além da substituicado
imediata e automatica do presidente em suas auséncias e Chefe da Divisao de Orgamento e Finangas R$2.864.97 !
impedimentos, bem como o conjunto de atribuigdes especificas Chefe da Divisdo de Recursos Humanos R$2.864.97 1
e responsabilidades correspondentes as competéncias da — —
unidade prevista na respectiva estrutura organizacional do Chefe da Divisdo de Contabilidade R$2.864.97 !
6rgdo ou da entidade; Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo R$16.951,99 1
® Geréncia: dire¢do técnica de nivel superior das geréncias,
. Y : Chefe da Divisdo de Engenharia e Inovagido R$2.864,97 1
bem como o conjunto de atribuigdes especificas e de
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade | |Chefe daDivisdo de Plancjamento, Gestdo e Fomento de Politicase| - s gg4 97 1
N A . . .. Programas em Ciéncia, Tecnologia e Informagido — CTI >
prevista na respectiva estrutura organizacional do 6rgéo ou da Chefe da Divisdo de Acompanhamento ¢ Avaliagao de Projetos om
. hete. ¢ K R$2.864,97 1
entidade; Ciéncia, Tecnologia e Informagdo — CTI
® Presidente da Comissio Permanente de Licitacio: Chefe da Divisdo de Agdes Regionais para Inclusdo Social R$2.864,97 1
representar a comissdo nos assuntos de sua competéncia, Chefe da Divisdo de Apoio & Gestdo de Cooperativas ¢ Empresas R$2.864.97 1
planejar, organizar, supervisionar, monitorar e executar as (Incubadoras) "
atividades da comissdo e presidir as sessdes de licitagdo, sem Presidente da CPL R$4.000,23 1
prejuizo de outras competéncias definidas em regulamento;
. . e~ . N Procurador-Chefe R$5.209,03 1
® Pregoeiro: conduzir as licitagdes na modalidade pregdo, na
forma definida em regulamento; Chefe de Gabinete R$3.225,64 1
° .o icitacio:
Mem.l)ljo da Coml.ssao ‘Per.m.aneNnte de Licitacao e?wcutar Membro da CPL R$2.344.06 )
as atividades relativas as licitagdes, na forma definida em
regulament(); Chefe Unid. Cont. Interno R$3.115,94 1
° I . . .
Coordenaiiorla. direcdo tecplca de nivel superior das Secretaria de Dirctor R$1.041.80 5
coordenagdes ou coordenadorias, bem como o conjunto de
atribui¢des especificas e de responsabilidades correspondentes Assistente de Gabinete R$781,35 7
as cor.npe.tenmas d'a limdade prevista na respectiva estrutura TOTAL GERAL 2
organizacional do 6rgdo ou da entidade;
® Chefe do Controle Interno: planejar, organizar, supervisionar, Nota: dos 44 (quarenta e quatro) cargos comissionados integrantes da
monitorar e executar as atividades de controle interno do estruturado IACTI(Lein®815,de 7 dejulhode 2011), 32 cargos (trinta e dois)
instituto, na forma definida no regulamento; ficam extintos nos termos deste anexo. Dos 12 (doze) cargos remanescentes,
® Chefe da Unidade Local de Assisténcia Técnica e Extensio

4 (quatro) Assessores Especiais passam a integrar a estrutura do IATER e os
demais (1 Diretor, 6 Chefes de Divisdo e 1 Secretaria de Diretor) passam a
integrar a FEMARH, mantidas as respectivas remuneragdes.
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ANEXO III
CARGOS COMISSIONADOS DA SEPLAN/CGPTERR EXTINTOS

ANEXO VII
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DO

CARGO CODIGO LEI QUANT. PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO — SEPLAN
REDISTRIBUIDOS PARA A SECRETARIA DE ESTADO DA
Secretario de Estado Adjunto do CGPTERR Subsidio | 693/2008 1 AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO — SEADI
Coordenador de Cartografia CNES-I | 693/2008 1
Coordenador de Geodésia e Topografia CNES-I | 693/2008 1 ORIGEM: SEPLAN DESTINO: SEADI
Coordenador de Processamento Digital de Dados CNES-I | 693/2008 1
Assessor de Planejamento CNES-1V | 693/2008 2 R R
- - - CARGO cOD |QTD| CARGO | COD | QTD
Assistente Técnico Operacional I CNES-1V | 693/2008 9
Assistente Técnico Operacional I CDS-1 693/2008 2
Gerente de Projeto IT CNESTI | 1 |Gerentede | cnpgyy |
Assessor de Gabinete CDI-I | 693/2008 1 Projeto 11
Coordenador Especial Técnico do Zoneamento Econdmico- P
Ecolégico Subsidio | 1.05012016 ! Assessor Especial CNES-IV| 2 Il?:;zscsi: CNES-IV| 2
Gerente de Projetos 11 CNES-III | 1.050/2016 1
Assistente Técnico Operacional II CNES-1V | 1.050/2016 3 g};?nflemicgzéo l()[l)‘j\'?)ao de  Marketing ¢ CDS-1 1
Assessor Técnico CDI-I 1.050/2016 3
Chefe de Relagdes Institucionais (DAI) CDS-I 1
TOTAL GERAL 26
Chefe da Divisdo de Promogdo de Negdcios| pg 1 1
ANEXO IV (DAD
CARGOS COMISSIONADOS DA SEAPA/DATER EXTINTOS Chefe da Divisao de Planejamento CDS-I 1
(DEPLAF) -
CARGO CODIGO | QUANT. — —
Chefe da  Divisdo de Administragdo| pq 1
Diretor do DATER CNES-II 1 (DEPLAF)
Assessor Especial CNES-1V 1 Chefe da Divisao de Orgamento ¢ Finangas| g 1 1
(DEPLAF)
Chefe de Divisdo de Cadastro e Assentamento de Colono CDS-I 1
Chefe de Divisdo de Crédito Rural CDS-I 1 Chefe da Diviséo de Inddstria (DICS) CDS-1 1
Chefe de Divisao Defesa Associativismo e Bem Estar CDS-I 1 (CSIC(% )da Divisdo de Distritos Industriais CDSI 1 C[)hifﬁzaic CDS-I 15
Chefe de Divisdo de Metodologia e Pesquisa CDS-I 1
Chefe de Delegacia Regional CDI-I 5 (Célleé“es)da Divisio de Comércio ¢ Servigos CDS-I 1
Chefe da Casa do Produtor Rural CDLI 20 Chefe da Divisdo de Difusdo Comercial e CDS-I 1
Administrador de Vila CDII 15 Industrial (DECOEX)
Chefe de Segdo CDI-II 3 Chefe da Divisdo de Relagdes Institucionais CDS-I 1
(DECOEX) -
Chefe de Laboratorio CDI-IT 1
Secretaria do Diretor do Departamento de Assit. Técnica FAI-II 1 Chefe da Divisio de Agrorrenda (DEAGRO)|  CDS-I 1
Encarregado de Gabinete FAI-II 3 Chefe da Divisio de Desenvolvimento
. CDS-1 1
R Sustentavel (DEAGRO)
Assistente FAI-II 4
TOTAL GERAL 58 Chefe da Divisao de Certificagdo (DEAGRO)| CDS-I 1
ANEXOV Chefe da Divisdo de Apoio ao Extrativismo| ~pq 1 1
(DEAGRO)
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS NA ESTRUTURA DA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO e prtamento de Atagio de] paLp | 1
— SEPLAN ) o
. ~ . PSRt Secretario do Departamento de Industria,
Denominacio: Assessor Especializado Coméreio ¢ Servigos (DICS) FAL-I 1 Seeretirio
Natureza (codigo): CNES-III — — de Unidade | FALI 4
. L. Secretario do Departamento de Comércio FALI 1
Vencimento unitario: R$ 4.180,25 Exterior (DECOEX) B
Quantldade: 8 (OltO) cargos Secretario do Departamento de Agronegocios FALI 1
Custo total: RS 33.442,00. (DEAGRO)
Requisitos: formagdo de nivel superior, bacharelado ou Secretirio da_Divisio de Marketing ¢| pary | |

licenciatura, nas seguintes areas: Matematica, Estatistica, Engenharia,
Economia, Contabilidade, Direito ¢ Administragdo.

Atribuicdes: assessoramento técnico em tomadas de decisdo
relacionadas as areas de conhecimento especificas do cargo; elaboracdo
de pesquisas, estudos e trabalhos técnicos na area de Economia, Finangas,
Orgamento Publico, Tributagdo, Contabilidade, Administra¢do Publica
e outras correlatas a atuacdo da Secretaria de Estado de Planejamento e
Orgamento — SEPLAN.

ANEXO VI
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS NA ESTRUTURA
DA SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO — SEADI

Denominacéo: Assessor Especializado

Natureza (cédigo): CNES-IIT

Vencimento unitario: R$ 4.180,25

Quantidade: 8 (oito) cargos

Custo total: RS 33.442,00.

Requisitos: formacdo de nivel superior nas areas de atuagdo
especificas da Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovacdo — SEADI.

Atribuicdes: assessoramento técnico em tomadas de decisdo
relacionadas as areas de conhecimento especificas do cargo; elaboracdo
de pesquisas, estudos e trabalhos técnicos nas areas inerentes a atuagdo da
Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagdo — SEADI.

Comunicagdo (DAT)

Secretario de Relagdes Institucionais (DAT) FAI-IT 1

Secretario da Divisdo de Promogdo de
Negocios (DAI) FAI-II 1

Secretario da Divisdo de Industria (DICS) FAI-II 1

Secretario da Divisdo de Distritos Industriais

(DICS) FAL-II 1

Secretario da Divisdo de Comércio e

Servigos (DICS) FAI-IT 1

Secretario da Divisdo de Difusao Comercial FALII | Assistente FALII »

e Industrial (DECOEX)

Secretario da  Divisio  de

Relagdes
Institucionais (DECOEX) FAL-IT 1

Secretario da  Divisdo de Agrorrenda

(DEAGRO) FAMIL 1
Secretario da Divisio de Desenvolvimento FALII 1
Sustentavel (DEAGRO) A
Secretario da Divisdo de Certificagdo

(DEAGRO) FALI | 1
Secretario da Divisdo de Apoio ao FALII 1
Extrativismo (DEAGRO)

Assistente FAI-IT 1
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ANEXO VIII ANEXO I
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO — SEPLAN CcODIGO CARGO UANTIDADE | VALOR (R$) | TOTAL (R$
REDISTRIBUIDOS PARA A SECRETARIA DE ESTADO DA Q ®S) ®S)
CULTURA E TURISMO — SECULT SUBSIDIO SECRETARIO ADJUNTO 2 16.222,00 32.444,00
CNETS-I CONSULTOR TECNICO I 50 6.967,09 278.683,60
ORIGEM: SEPLAN DESTINO: SECULT
CNES-I GERENTE DE PROJETO I 50 5.972,91 238.916,40
CNES-II D o 7 520903 | 3646321
. ; CNES-III | ASSESSOR ESPECIALIZADO 150 4.180,25 418.025,00
CARGO COD QTD CARGO COD |QTD
CNES-IV CHEFE DE GABINETE 3 3.255,65 9.766,95
CNES-IV ASSESSOR ESPECIAL 150 3.255,65 325.565,00
Chefe de Departamento CNES-I | 1 Deg‘ft?r::m CNES-II| 1
CNES-IV | SECRETARIO ACADEMICO 1 3.255,65 3.255,65
Chefe da Divisio de Difusio Turistica DS . CDS-1 CHEFE DE DIVISAO 10 2.604,52 26.045,20
(DETUR)
CDS-I GERENTE DE NUCLEO 10 2.604,52 26.045,20
Chefe da Divisdo de Ecoturismo (DETUR)|  CDS-I | 1 CNEED-n | GESTOR DE ESCOLADE 30 260452 | 39.067.80
Chefe de 4
Divisdo CNEI-I ASSISTENTE EXECUTIVO 350 2.050,25 615.075,00
Chefe da Divisdo de Projetos e Programas CDS-I 1
Especiais (DETUR) CNEED-II GESTI\%RD?S E%%‘%IEA DE 40 1.953,40 19.534,00
GESTOR DE ESCOLA DE
Chefe do Nucleo Delegado da CDS-I 1 CNEED-IV PEQUENO PORTE 20 1.562,71 7.813,55
EMBRATUR (DETUR) a
CDI-I ASSESSOR TECNICO 140 1.393.42 139.342,00
Secretario do Departamento de Turismo Secretario de .
(DETUR) FAI-1 1 Departamento FAI-1 1 CDI-I CHEFE DE BIBLIOTECA 1 1.393.42 1.393.42
CDI-I CHEFE DE SERVICOS 2 1.393,42 2.786,84
Secretario da Divisao de Difusao Turistica FALIL 1
(DETUR) CNEED-V o ORDENADOR 50 139342 | 27.868,40
Secretario da Divisio de Ecoturismo EALIL . CDI-II GERENTE DE AREA 30 1.254,08 12.540,80
(DETUR)
Secretdrio de FALIL 4 ANEXO IT
. . ) Divisdo TABELA DE CODIGOS/PADROES, DENOMINACOES E
Secretario da Divisdo de Projetos e| papy 1 ~ 4
Programas Especiais (DETUR) - ATRIBUICOES DOS CARGOS DE QUE TRATA ESTA LEI
gfll,’lgg/ DENOMINACAO V’&g“ ATRIBUICOES GENERICAS
Secretario do Nucleo Delegado  da| papq 1 . . .
EMBRATUR (DETUR) (];restar consultoria aol nivel de diregdo superior
a administragdo, realizar estudos e projetos de
cunho estratégico ou de natureza e complexidade
singulares, participar e orientar na elaboragdo
das politicas e diretrizes organizacionais,
LEI N° 1.643, DE 25 DE JANEIRO DE 2022 CNETS-I gggg%g?rz 6.967,09 desengolver as fungdes de plz;gnejamentq e
Disp6e sobre a criacﬁo de cargos em elaboragdo de cendrios e programas_especiais,
. N . . "~ prestar consultoria afeta a Secretaria para as
comissao no Ambito da administracio tomadas de decisdes e promover iniciativas
. . , necessarias as atividades desenvolvidas pela
direta do Poder Executivo, e da unidade.
outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA promulga: Gerenciar o planejamento, elaboragio e execugdo
o . A . .. ~ . GERENTE DE de projetos, agdes e programas, inerentes as
Al‘.t. 1° Ficam criados, 1:10 ambito da admmlStraan direta _dO CNES-I PROJETO I 597291 politicas setoriais desenvolvidas pelas unidades
Poder Executivo, os cargos em comissdo constantes do Anexo I desta lei. da administragao.
Paragrafo unico. Os cargos ora criados serdo distribuidos ou
remanejados por ato do Chefe do Ij"oder Executivo, na forma do Dirigir ¢ administrar a unidade, praticando os
art. 45, 11, da Lei n® 498, de 19 de julho de 2005, de acordo com atos de gestdo necessdrios ao cumprimento do
idade da Admini ~ dever legal. Chefiar ¢ coordenar a execugdo
a necessidade da Administragao. das atividades de sua area de atuagio, fazendo-
. 2°Fi i i 14ri DIRETOR DE se cumprir as fungdes institucionais sob
Art. 2° Fica criado o Cargo de Natureza Espe(?lal Intermedidria CNES-I DEPARTAMENTO 5.209,03 sua competéncia. Supervisionar e zelar pela
— CNEI, que passa a compor a estrutura de cargos comissionados do Poder utilizagio adequada de equipamentos e materiais
; ; nas unidades subordinadas. Prestar informagdes
Executivo do I?Stado d,e Boralma' L. . N N as assessorias e consultorias acerca das matérias
Paragrafo tnico. Os niveis, denominagdes, remuneragdes e de competéncia da unidade que dirige.
atribuicdes do CNEI e dos demais cargos criados por esta lei Assessorar  diretamente o3 niveis  de
encontram-se diSpOStOS no Anexo 11 administragdo e geréncia superior, assim como
- . os departamentos ¢ coordenagdes em questdes
Art. 3° Fica autorizado o remanejamento, mediante ato do Chefe administrativas e gerais. Providenciar o material
. L. . ASSESSOR de consulta, com dados e informagdes a respeito
do Poder Executivo, dos cargos comissionados existentes nas estruturas da CNES-IIL | BOpE T AL IZADO 4.180,25 [de assuntos a serem discutidos em reunides
administra¢do direta do Poder Executivo, na forma do art. 45, 11, da Lei n° b r:;?)"vt:: - m‘;‘;ﬁi& n?erf:’omzii ‘zleu egtege‘jozz
498, de 19 de julho de 2005. interesse da unidade junto aos demais orgdos e
4° As d d d lei ~ A q entidades do Governo. Exercer outras atividades
Art. s despesas decorrentes desta le1 correrao a conta das correlatas ao assessoramento geral.
dotagdes orgamentarias proprias do Poder Executivo. Chefiar ¢ excoutar farefas de  rotina
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario. administrativa, organizar a agenda de despachos
° . . . ° . . ¢ compromissos. Coordenar o relacionamento
Art. 6° Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022. CNES.Iy | CHEFE DE 3.255.65 |social ¢ administrativo. Prestar assisténcia
Palécio Antonio Martins, 25 de janeiro de 2022. GABINETE » |direta ¢ imediata ao Secretario na execugdo das
respectivas atribui¢des e compromissos oficiais.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO Realizar as demais fungdes inerentes a chefia de
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima gabinete.
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CNES-1V

ASSESSOR ESPECIAL

3.255,65

Assessorar as chefias da unidade de sua lotagdo
em assuntos de sua respectiva competéncia.
Acompanhar o desenvolvimento das atividades
nas suas areas de competéncia. Elaborar
relatorios afetos as suas areas de atuagdo; exercer
outras atividades que lhes forem conferidas ou
delegadas. Auxiliar no assessoramento direto aos
departamentos e coordenagdes.

CNES-1V

SECRETARIO
ACADEMICO

3.255,65

Coordenar e gerenciar os registros e documentos
escolares; operacionalizar processos de matricula
e transferéncia de alunos; controlar e organizar
os registros da vida académica dos estudantes;
atender, orientar e encaminhar o publico;
assessorar no processo de planejamento escolar
anual; redigir oficios, atas e outros expedientes;
executar outras tarefas correlatas.

CDS-I

CHEFE DE DIVISAO

2.604,52

Exercer a chefia hierdrquica sobre pessoal ¢
servicos e a coordenagdo das competéncias
administrativas de sua divisdo, sob orientagdo de
seu superior, além de outras atribui¢des a serem
definidas em regimento interno.

CDS-1

GERENTE DE
NUCLEO

2.604,52

Exercer a geréncia de pessoal e servigos e a
coordenagdo das competéncias administrativas
de seu nucleo, sob orientagdo de seu superior,
além de outras atribui¢des a serem definidas em
regimento interno.

CNEED-II

GESTOR DE ESCOLA
DE GRANDE PORTE

2.604,52

Chefiar todas as atividades desenvolvidas na
instituicdo de ensino. Coordenar a elaboragdo
da proposta pedagogica e do plano de trabalho
anual. Administrar a utilizagdo dos recursos
proprios da unidade. Exercer os demais atos
merentes a gestdo da unidade escolar de grande
porte, conforme disposto em regulamento.

CNEI-I

ASSISTENTE
EXECUTIVO

2.050,25

Assistir a execugdo das politicas publicas,
desenvolvendo atividades compativeis com o
assessoramento em nivel intermediario.

CNEED-IIT

GESTOR DE ESCOLA
DE MEDIO PORTE

1.953,40

Chefiar todas as atividades desenvolvidas na
instituicdo de ensino. Coordenar a elaboragdo
da proposta pedagogica e do plano de trabalho
anual. Administrar a utilizagdo dos recursos
proprios da unidade. Exercer os demais atos
nerentes a gestdo da unidade escolar de médio
porte, conforme disposto em regulamento.

CNEED-IV

GESTOR DE ESCOLA
DE PEQUENO PORTE

1.562,71

Chefiar todas as atividades desenvolvidas na
instituigdo de ensino. Coordenar a elaboragéo
da proposta pedagogica e do plano de trabalho
anual. Administrar a utilizagdo dos recursos
proprios da unidade. Exercer os demais atos
inerentes a gestdo da unidade escolar de pequeno
porte, conforme disposto em regulamento.

CDI-I

ASSESSOR TECNICO

1.393,42

Assessorar as chefias diretas na elaboragdo de
expedientes e demais atividades necessarias
ao cumprimento da competéncia técnica da
sua unidade de lotagdo, na forma definida em
regulamento.

CDI-I

CHEFE DE
BIBLIOTECA

1.393,42

Chefiar ¢ administrar as unidades de biblioteca
publica. Prestar assessoramento aos gestores
quanto as matérias de sua competéncia. Gerenciar
os recursos empregados na manutengdo de sua
unidade.

CDI-I

CHEFE DE SERVICOS

1.393,42

Chefiar e coordenar a execucdo de atividades,
auxiliando os gerentes de nucleo e chefes de
divisdo no desempenho de suas competéncias.

CNEED-V

COORDENADOR
PEDAGOGICO

1.393,42

Coordenar a execugdo das atividades didatico-
pedagogicas. Assessorar na elaboragdo e
avaliagdo da proposta pedagogica da institui¢do
de ensino. Coordenar a integragdo entre o
corpo docente e a equipe técnica. Prestar
assessoramento, ~ orientar e  supervisionar
a execugdo da proposta pedagogica pelos
docentes. Assessorar os gestores na sua area
de competéncia; orientar medidas e agdes de
melhoria do processo ensino-aprendizagem;
exercer outras atividades correlatas.

CDI-II

GERENTE DE AREA

1.254,08

Exercer a geréncia de unidade em nivel de
execu¢do instrumental ou programatica, em
subordinagdo as divisdes ou nucleos, na forma
disposta em regulamento proprio.

LEI N° 1.644, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

RORAIMA promulga:

Dispoe
administrativa e

estrutura
do

sobre a
funcional

Instituto de Pesos e Medidas do
Estado de Roraima — IPEM/RR,
extingue e cria cargos comissionados
e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE

Art. 1° Ficam extintos 8 (oito) cargos de Chefe de Divisdo,

CDS-I; o cargo de Assessor Especial, CNES-III; 2 (dois) cargos de Assessor
Técnico, CDI-I; o cargo de Assessor de Comunica¢do, CNES-III; 2 (dois)
cargos de Secretario de Gabinete, FAI-I; e 7 (sete) cargos de Secretario de
Divisao, FAI-III, da estrutura do Instituto de Pesos e Medidas do Estado
de Roraima — IPEM, constantes no Anexo Unico da Lei n® 536, de 24 de
margo de 2006.

Art. 2° Ficam criados, na estrutura do Instituto de Pesos e

Medidas do Estado de Roraima — IPEM, 7 (sete) cargos de Gerente de
Unidade, CNES-II; 4 (quatro) cargos de Chefe de Unidade, CNES-IV;
5 (cinco) cargos de Assessor Especializado, CNES-III; 1 (um) cargo de
Ouvidor, CNES-III; 2 (dois) cargos de Secretario de Diretor, CDS-II; 7
(sete) cargos de Assessor de Geréncia, CDI-I; 3 (trés) cargos de Auxiliar
de Metrologia, CDI-I; e 4 (quatro) cargos de Agente de Metrologia, CDI-I,
cujas atribui¢des encontram-se definidas no Anexo I desta lei.

Paragrafo unico. As remuneragdes correspondentes aos codigos

CNES-II e CNES-III, para os cargos integrantes da estrutura

administrativa do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de

Roraima — IPEM, passardo a ser de R$ 5.209,03 (cinco mil

duzentos e nove reais e trés centavos) para o codigo CNES-

II e de RS 4.180,25 (quatro mil cento e oitenta reais e vinte e

cinco centavos) para o codigo CNES-III, em ateng@o aos valores

vigentes para a administragdo direta do Poder Executivo do

Estado de Roraima.

Art. 3° Integrardo a estrutura basica do Instituto de Pesos e
Medidas do Estado de Roraima — IPEM, a Presidéncia e 2 (duas) Diretorias,
sendo 1 (uma) no nivel de execugdo programatica e 1 (uma) no nivel de
execucdo instrumental, nos termos do art. 3° da Lei n® 499, de 19 de julho
de 2005.

Paragrafo tinico. As denominagdes, competéncias e

detalhamento, inclusive subdivisdo em Orgaos subalternos, das

diretorias mencionadas no caput deste artigo serdo estabelecidas
em regulamento editado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° O ocupante do cargo de Agente de Metrologia fara jus
a percepgdo de Gratificagdo por Atividade de Metrologia, equivalente a
120% (cento e vinte por cento) do vencimento basico, desde que tenha
sido aprovado em curso de Metrologista e desempenhe suas atividades
conforme regulamento.

Paragrafo unico. O cargo de Agente Técnico, constante no

Anexo Unico da Lei n° 536, de 24 de marco de 2006, passa a ser

denominado Agente de Metrologia.

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Cabera ao Poder Executivo, mediante a edi¢ao

de créditos especiais e suplementares, prover as dotacdes

necessarias aos orgaos criados e modificados nos termos desta
lei, observadas as disposigdes e os limites da Lei Or¢amentaria

Anual e da Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

Art. 6° A estrutura organizacional do Instituto de Pesos e
Medidas do Estado de Roraima — IPEM, bem como as demais disposi¢des
necessarias ao integral cumprimento desta lei serdo regulamentadas no
prazo de 60 (sessenta) dias, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° Revogam-se o art. 6° ¢ 0 Anexo Il da Lein® 372, de 16 de
maio de 2003, a Lei n° 488, de 28 de marco de 2005, e demais disposi¢oes
em contrario.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Palacio Antonio Martins, 25 de janeiro de 2022.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
ANEXO1
ATRIBUICOES
° Diregdo técnica de nivel superior das geréncias, bem como
o conjunto de atribui¢des especificas e de responsabilidades

correspondentes  as competéncias da unidade prevista na
respectiva estrutura organizacional do 6rgio ou da entidade.

Gerente de Unidade

° Assessoramento técnico especializado em tomadas de decisdo
relacionadas as areas de conhecimento especificas do cargo, nos
termos que dispuser o regulamento.

Assessor Especializado

° Acolher, tratar e responder a manifestagdes recebidas e
relacionadas aos servigos prestados pelo Instituto, bem como
assessorar a presidéncia e as diretorias em assuntos relativos as
suas competéncias, nos termos definidos no regulamento.

Ouvidor

° Chefiar 6rgdos subalternos e o conjunto de atribuigdes especificas
e de responsabilidades correspondentes as competéncias da
unidade prevista na respectiva estrutura organizacional do 6rgdo
ou da entidade.

Chefe de Unidade

Assessorar e apoiar direto diretores na forma definida em

Secretirio de Diretor
regulamento.

Aucxiliar de metrologia | ® Assessorar as atividades de metrologia e afins do instituto.

Assessorar as geréncias nas tomadas de decisdo especificas de

A r rénci: A
ssessor de Geréncia sua unidade.
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AUTOGRAFOS - PROJETO DE LEI

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 316/2021
Dispde sobre a altera¢do do nome do
Programa Estadual de Transferéncia
de Renda, denominado Programa
Renda Cidadd de Roraima, para
Cesta da Familia e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
RORAIMA aprova:

Art. 1° A Lei n° 1.386, de 23 de abril de 2020, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Art. 1° Fica criado, no ambito do Estado de Roraima, o Programa
Estadual de Transferéncia de Renda denominado Programa Cesta da
familia, que beneficia familias em situagao de extrema pobreza, pobreza ou
baixa renda, com renda per capita de até meio salario-minimo. (NR)

(-]

§ 3° A coordenagdo do Programa Estadual de Transferéncia
de Renda sera da Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social
— SETRABES, e o gerenciamento do Programa Cesta da Familia sera da
comissdo gestora instituida nos termos do art. 9° desta lei. (NR)

(-]

Art. 5°[...]

(-]

§ 2° O beneficio sera pago mensalmente por meio de cartdo
especifico do Programa Cesta da Familia. (NR)

(]

§ 5° O beneficio podera ser concedido em forma de cesta basica,
de acordo com a conveniéncia e a critério dos técnicos da Secretaria do
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Trabalho e Bem-Estar Social - SETRABES ou de Secretarias Municipais
de Assisténcia Social parceiras. (NR)

Art. 6°[...]

(-]

§ 3° Fica definido o critério de cotas para familias oriundas de
outros estados da federagdo no percentual de 10% (dez por cento) das
beneficiarias do Programa Cesta da Familia. (NR)

(-]

Art. 8° As familias atendidas pelo Programa Cesta da Familia
permanecerdo mensalmente com o saldo do cartdo liberado, salvo na ocorréncia
das seguintes situagdes, que acarretardo, sucessivamente, em adverténcia por
escrito, bloqueio, suspensdo e cancelamento do beneficio: (NR)

(-]

Art. 9° Para gerenciar o Programa Cesta da Familia, sera
instituida uma comissdo gestora, com a finalidade de propor, acompanhar,
avaliar e fiscalizar as agdes executadas no programa, com formacdo de
servidores da SETRABES.

I- (REVOGADO);

II - (REVOGADO).

§ 1°(REVOGADO).

§ 2° (REVOGADO). (NR)

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Antonio Martins, 21 de dezembro de 2021.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual JEFERSON ALVES
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS
2% Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

Roraima

Assembleia Legislativa

_ﬁ

O Poder do Povo




