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DA FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Sistema de Protegdo Social dos Militares
do Estado de Roraima — SPSMRR, a que se refere os arts. 24-D e 24-E do
Decreto-Lei Federal n° 667, de 2 de julho de 1969, organizado na forma
desta lei complementar.

§ 1° O SPSMRR ¢ o conjunto integrado de direitos, servigos e

acles, permanentes e interativas, de inatividade remunerada,

pensado, saude e assisténcia, destinado aos policiais militares e

bombeiros militares estaduais e seus dependentes, nos termos

desta lei complementar e das regulamentagdes especificas.

§ 2° Ficam definidos nesta lei complementar os critérios, a

natureza, as caracteristicas, os procedimentos e requisitos para

a concessdo, manutengdo, pagamento e custeio dos beneficios

sociais militares conferidos aos segurados e respectivos

dependentes, vinculados ao SPSMRR.

§ 3° O Sistema de Protegdo Social dos Militares do Estado de

Roraima tem carater solidario, mediante contribui¢do do Estado

e dos militares ativos, inativos e pensionistas, dispostos nesta lei

complementar e normas gerais.

§ 4° Nao se aplica ao SPSMRR a legislagdo dos Regimes

Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos do

Estado de Roraima.

Art. 2° Fica transformado o Fundo de Previdéncia Militar em
Fundo de Protegdo Social dos Militares do Estado de Roraima — FUNPROS/
MILITAR, vinculado ao 6rgao gestor do SPSMRR, para vigorar por prazo
indeterminado, e que tem por finalidade reunir, arrecadar e capitalizar os
recursos econdmicos de qualquer natureza a serem utilizados no pagamento
dos beneficios dos militares estaduais de Roraima, incluindo os seus
dependentes, conforme disposto no Art. 22, inciso XXI, da Constitui¢ao
Federal, na Lei Federal n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019, ¢ no
Decreto-Lei Federal n® 667, de 2 de julho de 1969.

§ 1° O FUNPROS/MILITAR sera gerido pelo Instituto de

Previdéncia do Estado de Roraima — IPER, gestor tnico do

Fundo de Prote¢do Social dos Militares do Estado de Roraima,

com segregacao contabil e fiscal dos demais recursos, custeio e

fundos da autarquia.

§ 2° O orgdo gestor contratara auditoria especializada para

efetuar o levantamento de todos os repasses realizados, dentro

do prazo previsto no caput deste artigo.

§ 3° Dos valores levantados, conforme o paragrafo anterior,

deverdo ser descontados os valores despendidos pelo orgdo

gestor em pagamentos de beneficios sociais aos militares
estaduais, caso ndo tenham sido descontados.

Art. 3° Para os efeitos desta lei complementar, considera-se:

I - militar estadual: os integrantes da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militar do quadro estadual, que, em razdo de sua destinagdo
constitucional, constituem uma categoria especial de agentes estatais,
conforme conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades especificos
definidos em lei estadual;

II - segurado: os policiais militares ¢ bombeiros militares da
ativa, da reserva remunerada e os reformados do quadro estadual;

IIT - qualidade de segurado: resulta, automaticamente, do inicio
do exercicio em cargo efetivo ou temporario estadual militar;

IV - carreira militar: ¢ a sucessdo de postos e graduacdes
estruturados em niveis e graus segundo sua natureza, complexidade e grau
de responsabilidade, caracterizada por atividade continuada e inteiramente
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devotada as finalidades precipuas, denominada atividade militar;

V - tempo de servigo militar: é o espago de tempo computado,
dia a dia, entre a data de inclusdo e a data do desligamento do servigo
ativo, acrescido do tempo de servigo militar, averbados, prestados a outras
organizagdes militares, mesmo que tal espago de tempo seja parcelado;

VI - tempo de contribuigdo: ¢ o espago de tempo computado de
data a data, desde o inicio do exercicio do posto ou graduacao até a data da
publicagdo da portaria de concessdo do beneficio de reserva remunerada ou
reforma, conforme o caso, descontados os periodos legalmente estabelecidos
como de interrup¢ao de exercicio e de desligamento da atividade, acrescido
dos tempos de contribui¢do prestados ao Regime Geral, Regimes Proprios
de Previdéncia, Forcas Armadas e tempo de menor aprendiz, devidamente
averbados;

VII - remuneragao do militar efetivo: o valor constituido por seus
subsidios, estes acrescidos de verbas de carater indenizatorio, gratificagdes,
fungdes de posto ou graduagdo, todos estabelecidos em lei estadual,

VIII - base de contribuigdo: o subsidio, ou a parcela dos
proventos de reserva remunerada, reforma ou das pensdes que servirdo
como referéncia para a incidéncia da aliquota de contribui¢do social da
parte do segurado ou beneficiario para o plano de custeio;

IX - taxa de administragdo: o valor estabelecido em lei estadual
para custear as despesas correntes e de capital necessarias a organizagio e
ao funcionamento do 6rgao gestor do SPSMRR;

X - beneficiario: o segurado ou seu dependente em gozo de
beneficio especificado nesta lei complementar;

XI - plano de beneficio: o conjunto de regras definidoras dos
beneficios de natureza protetiva atribuido ao segurado e dependente;

XII - plano de custeio: o conjunto de regras relativas as fontes
de receita do SPSMRR necessarias e suficientes para o custeio do plano
de beneficios, conforme o regime financeiro e o método de financiamento
adotado;

XIII - aliquotas de arrecadagdo: a previsdo expressa em lei das
aliquotas de contribui¢do do Estado e dos segurados ativos e inativos, e dos
pensionistas;

XIV - carater solidario: a obrigagdo solidaria entre o Estado e os
segurados, ativos e inativos, e 0s pensionistas, no custeio dos beneficios de
protegao social presentes e futuros;

XV - contribui¢do patronal: a contribuicdo do Estado para
o custeio do plano de beneficio, que tem aliquota definida nesta lei
complementar, incidente sobre a base de contribuigio;

XVI - contribui¢do segurado: a contribui¢do a ser recolhida do
segurado ou pensionista diretamente na fonte, com aliquota definida em lei
federal ou, quando autorizado, mediante lei ordinaria estadual, nos termos
e limites definidos em lei federal;

XVII - acidente em servigo: o evento ocorrido no exercicio do
cargo ou em razdo dele e que se relacione, direta ou indiretamente, com
as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou transtorno mental que
impliquem a perda temporaria ou permanente da capacidade laboral,
conforme disciplinado no Estatuto dos Militares do Estado e/ou legislagdo
militar estadual especifica;

XVIII - dependéncia econdmica: situagdo em que determinado
dependente vive as expensas do segurado, em razdo da inexisténcia ou da
insuficiéncia de recursos para o sustento proprio, observado o disposto
nesta lei complementar;

XIX - dependente: pessoa que preenche todos os requisitos desta
lei complementar;

XX - moléstia profissional: a doenca decorrente das condi¢des
proprias do trabalho ou do seu meio restrito, expressamente caracterizada
como tal pela Junta Médica da Policia Militar de Roraima ou Corpo de
Bombeiros Militar de Roraima, conforme disciplinado no Estatuto dos
Militares do Estado e/ou legislag@o militar estadual especifica;

XXI - pensdo militar: o beneficio pago aos dependentes em
virtude da morte ou desaparecimento do segurado, ou assim considerado,
nos termos da lei;

XXII - pensionista: o dependente do segurado em gozo do
beneficio de protegao social;

XXIII - divida de repasse: o valor decorrente de repasse
legalmente instituido e ndo repassado ao 6rgdo gestor do SPSMRR;

XXIV - recursos contributivos: as contribui¢des e quaisquer
valores, bens, direitos e ativos vinculados ao SPSMRR ¢ seus rendimentos;

XXV - regime de reparticdo simples: as contribui¢cdes
arrecadadas em cada competéncia, destinadas ao custeio dos beneficios de
protegao social;

XXVI - unidade gestora: entidade integrante da estrutura
administrativa do Estado, definida em lei, que tem por finalidade a
administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do SPSMRR,

incluindo a arrecadagdo e gestdo de recursos e fundos, concessdo,
manutencdo e o pagamento dos beneficios de protegio social;

XXVII - contribuigdes ordinarias: montante de recursos devidos
pelo Estado e pelos segurados e beneficiarios do Sistema de Protegdo Social
dos Militares estaduais para o custeio do respectivo plano de beneficios,
resultante da aplicacdo dos percentuais de contribuicdo ordinaria sobre a
respectiva parcela de contribuigdo;

XXVIII - folha liquida de beneficios: total da despesa com
beneficios de protecao social, deduzidas as contribui¢des dos segurados;

XXIX - aliquota de contribuigdo ordinaria: expressao percentual
calculada, considerada necessaria e suficiente ao custeio ordinario do
plano de beneficios mediante a sua incidéncia sobre a remuneragdo de
contribuigdo;

XXX - recursos garantidores: conjunto de bens e direitos
integralizados ou por amortizar ao SPSMRR para o pagamento de suas
obrigagdes;

XXXI - concessdo do beneficio: ato de concessdo do beneficio
realizado pelo 6rgao gestor do SPSMRR;

XXXII - transferéncia para reserva remunerada: ato do chefe do
Executivo de processar a transferéncia para reserva remunerada posterior a
concessao do beneficio;

XXXIII - desligamento do servigo ativo: ato do 6rgao de origem
do segurado em conformidade com o Estatuto dos Militares do Estado de
Roraima ou legislagdo que o venha substituir;

XXXIV - retengdo das contribui¢des: ato de recolher em folha os
valores devidos do segurado ou pensionista;

XXXV - cota: valor resultante da divisdo do subsidio do militar
em 100 (cem) partes iguais;

XXXVI - cota parte: valor individual da pensdo do dependente,
resultante da divisdo da pensdo militar, levando em consideragdo critérios
definidos nesta lei;

XXXVII - auxilio-invalidez: auxilio destinado ao militar
reformado que necessita de cuidados permanentes de enfermagem,
devidamente constatados por junta militar de satde.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° O plano de custeio do Sistema de Protegdo Social
dos Militares, de que trata esta lei complementar, sera estabelecido com
observancia ao plano de beneficio, de acordo com a andlise técnica
realizada, de forma obrigatoria, anualmente.

Art. 5° As receitas do FUNPROS/MILITAR serdo compostas,
na forma da legislagdo estadual aplicavel e conforme o disposto em lei
federal, por:

I - transferéncias em espécie, apuradas nos termos desta lei
complementar, a partir da receita de contribuigdes mensais dos seus
contribuintes e da contribui¢do do Estado e dos demais recursos a serem
repassados pelo Tesouro do Estado;

11 - doagdes e dagdes efetivadas pelo Estado e que especificamente
lhes forem destinadas;

III - produto das aplicagdes e investimentos realizados com os
respectivos recursos;

IV - aluguéis e rendimentos derivados dos bens a eles vinculados,
inclusive os decorrentes de alienagdes;

V - recursos da compensagdo previdenciaria realizada com o
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS ou outro regime previdenciario,
havidos de beneficios devidos aos militares que lhes sejam vinculados,
e demais bens, ativos, direitos e recursos que lhes forem destinados e
incorporados na forma da lei;

VI - rendimentos das consignacdes realizadas aos segurados, por
meio de empréstimos consignados, conforme regulamentagido do Conselho
Monetario Nacional.

Paragrafo Gnico. As transferéncias em espécie, necessarias a

composi¢do do FUNPROS/MILITAR, a serem efetivadas pelo

Estado, dever@o constar, obrigatoriamente, a cada exercicio,

na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e na Lei Or¢amentaria

Anual.

Art. 6° Todos os valores em espécie destinados ao FUNPROS/
MILITAR ser2o depositados em conta especifica e exclusiva, distinta da
conta do Tesouro do Estado e dos fundos previdenciarios estaduais, vedada
sua utilizagdo para outro fim que ndo o de protecao social dos militares.

§ 1° As movimentagdes financeiras e patrimoniais ordinarias

dos recursos do FUNPROS/MILITAR estardo condicionadas

a autorizagdo conjunta do gestor do SPSMRR, do Diretor de

Administracao e Finangas do 6rgdo gestor junto com o Diretor

da Diretoria Militar.

§ 2° As movimentagdes financeiras e patrimoniais extraordinarias
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dos recursos do FUNPROS/MILITAR serdo submetidas a
apreciagao e aprovagao do conselho, condicionadas a autorizagdo
do gestor do SPSMRR.

Art. 7° Os recursos garantidores para o custeio do plano de
beneficios tém natureza de direito coletivo dos segurados e pensionistas.

Art. 8° O gozo individual de beneficio fica condicionado a
implementacdo de condi¢do suspensiva correspondente a satisfagdo dos
requisitos necessarios a sua percep¢ao, estabelecidos nesta lei complementar
ou em normas gerais para inatividade definida pela Unido.

Art. 9° A perda, voluntaria ou normativa, da qualidade
de segurado do SPSMRR nd3o da direito a restituicdo das parcelas
correspondentes as contribui¢des de protegao social vertidas para o custeio
do plano de beneficios.

Art. 10. Os proventos de inatividade sdo irredutiveis e devem
ser revistos automaticamente na mesma data da revisdo da remuneragdo
dos militares da ativa, para preservar o valor equivalente a remuneragao do
militar da ativa do correspondente posto ou graduagao.

Art. 11. Os proventos da inatividade serdo revistos, na mesma
propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar o subsidio dos
militares estaduais em atividade, sendo também estendidos aos inativos
e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriores concedidas
aos militares estaduais em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformagao ou reclassificagao de postos ou graduagdes em que se deu a
inatividade, na forma da lei estadual e/ou em normas gerais para definida
pela Unido.

Art. 12. E vedado alterar o sistema de que trata esta lei
complementar mediante:

I - a criag@o ou assung¢do de beneficio diverso do previsto nesta

lei complementar;

II - a alteragdo do regime de pagamento de recursos garantidores

por amortizar e das contribuigdes ordinarias financeiramente

exigiveis para o custeio do plano de beneficio;

I1I - a desafetagdo, total ou parcial, dos recursos garantidores;

IV - despesas com beneficios nao previstos nesta lei;

V - a existéncia de mais de um sistema de protecdo social para

os militares e de mais de um 6rgéo gestor do SPSMRR instituido

por esta lei.

Art. 13. A gestdo econdémica e financeira dos recursos do
FUNPROS/MILITAR sera realizada mediante atos e critérios que primem
pela maxima seguranga, transparéncia, solvéncia e liquidez dos recursos,
garantindo a permanente correspondéncia entre a disponibilidade e
exigibilidade do SPSMRR.

Art. 14. Sera garantido pleno acesso do segurado, dependentes
e beneficiarios as informagdes relativas a gestio do FUNPROS/MILITAR.

§ 1° O saldo atualizado do fundo serd mensalmente divulgado

pelo orgdo gestor, inclusive em sitio eletronico oficial na

Internet, para fins de publicidade e de acompanhamento social.

§ 2° O acesso do segurado e dependente as informagdes relativas

a gestdo do SPSMRR dar-se-4 por atendimento a requerimento

e pela disponibilizagdo, inclusive por meio eletronico, dos

relatorios contabeis, financeiros e dos demais dados pertinentes.

§ 3°Sera assegurada a participacdo, mediante critérios especificos,

de representantes dos militares, ativos e inativos, nos colegiados

e instancias de decisdo administrativa em que seja objeto de

discussao o SPSMRR ¢ o FUNPROS/MILITAR, cabendo-lhes,

deliberar, acompanhar e fiscalizar a sua administraco.
TITULO II
DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BENEFICIOS
CAPITULOT
DOS SEGURADOS E DEPENDENTES
Secdo I
Da filiagao

Art. 15. A filiagdo do segurado ao SPSMRR ¢ obrigatoria e
automatica a partir da data de sua posse, inclusdo e matricula em 6rgao de
formagdo militar estadual.

§ 1° E obrigatério ao militar estadual efetivo ou temporario,

quando exigido, informar e apresentar ao o6rgao gestor, toda

a documentagdo definida por este, por meio da respectiva

institui¢do militar, conforme disciplinado em ato normativo

proprio.

§ 2° A indicag@o de dependentes, na forma prevista no § 1° deste

artigo, ndo importa na obrigacdo de concessdo de pensdo sem

que sejam cumpridos os requisitos que qualificam a dependéncia
prevista nesta lei complementar.

§ 3° Na hipotese de acumulagdo constitucional de cargos, o

militar estadual tera filiagdo individualizada para cada cargo,

posto ou graduac@o ocupados.

§ 4° O militar estadual permanece filiado ao SPSMRR nas

seguintes situacdes:

I - quando cedido ou a disposi¢do, com ou sem Onus para o

cessionario, a poder, 6rgdo ou entidade de outro ente federativo;

II - quando em licenga, desde que o tempo de licenga seja

considerado como de efetivo exercicio no posto ou graduagao;

III - quando em licenga ndo remunerada por interesse particular,

mediante requerimento, nas condi¢des previstas em lei;

IV - durante o afastamento do posto ou graduagdo para o

exercicio de mandato eletivo, nas condi¢des previstas em lei; e

V - por qualquer outro tipo de afastamento previsto em lei com

direito a subsidio.

Art. 16. O cancelamento da filiagdo do segurado junto ao 6rgao

gestor do SPSMRR dar-se-a:

I - por falecimento;

II - por auséncia ou morte presumida, desde que declarada por

sentenca transitada em julgado;

III - por desligamento do militar, licenciamento, demissdo ou

exoneragdo, conforme dispuser o Estatuto dos Militares do

Estado de Roraima.

Secédo 1T
Dos segurados

Art. 17. Sdo segurados obrigatorios do SPSMRR os militares
efetivos e temporarios do Estado, em atividade ou da reserva remunerada,
os reformados e os definidos em legislagdo federal especifica.

§ 1° O militar estadual amparado pelo SPSMRR, nomeado

para o exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado

exclusivamente a esse sistema de prote¢do social, ndo sendo
devidas contribuicdes ao SPSMRR sobre a remuneragdo
correspondente ao cargo comissionado.

§ 2° Quando houver acumulagdo de cargo militar com outro

cargo efetivo, nos termos da Constitui¢do Federal, Constitui¢ao

Estadual e legislagdo militar estadual, havera o vinculo e o

recolhimento ao SPSMRR, pelo cargo militar, e ao outro regime

pelo outro cargo efetivo.
Sec¢do 1T
Dos dependentes do segurado

Art. 18. Sdo beneficiarios do SPSMRR, na condi¢do de
dependentes do segurado contribuinte, os definidos nesta lei.

§ 1° A existéncia de dependentes sera verificada, além de

situagdes previstas em lei, durante o processo de concessao do

beneficio, ndo sendo consideradas a incapacidade, invalidez ou
alteragdes de condi¢des dos dependentes supervenientes a causa
da pensao militar.

§ 2° O segurado nao podera designar beneficiarios em condigado

distinta das enumeradas em regulamentagao federal que trate dos

beneficiarios de militares, ainda que integrem a sua familia.

Art. 19. Nao tem direito a percepgdo dos beneficios sociais:

I - 0 conjuge divorciado;

II - o conjuge ou companheiro(a) separado(a) de fato;

III - o(a) ex-companheiro(a), se finda a unido estavel.

Paragrafo unico. A quota destinada a pessoa separada de fato,

separada judicialmente ou divorciada do instituidor ou ao ex-

convivente, desde que perceba pensdo alimenticia, correspondera

a pensdo alimenticia judicialmente arbitrada, e durara o periodo

estipulado na decisao judicial.

Art. 20. Para efeitos desta lei complementar, a comprovagao da
invalidez ou incapacidade de beneficiario sera feita mediante pericia médica
designada pelo 6rgao gestor, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar
e sera periodicamente renovada, a critério do 6rgao gestor.

Paragrafo tnico. Observado o disposto no caput deste artigo, a

invalidez ou a incapacidade devera ter ocorrido enquanto o filho

for menor de idade.
CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secdo I
Dos beneficios em espécie

Art. 21. O regime de protecdo social de que trata o SPSMRR,
gerido pelo 6rgao gestor, compreende os seguintes beneficios:

I - quanto ao segurado:

a) reserva remunerada;

b) reforma;

¢) reforma administrativa disciplinar.

II - quanto ao dependente:

a) pensao militar.
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§ 1° Os beneficios previstos neste artigo serdo concedidos
nos termos e condi¢des definidos nesta lei complementar,
observadas, no que couber e no que ndo for incompativel, as
normas previstas as For¢as Armadas.

§ 2° A instituicdo de outros beneficios ou a alteracdo dos ja

existentes sO sera feita na conformidade da autorizagdo de

norma geral pertinente, indicada sempre em lei estadual a

respectiva fonte de custeio, que devera ser precedida de calculos

e avaliagdes atuariais.

Secéo 1T
Da reserva remunerada

Art. 22. A passagem do militar a situacdo de inatividade
mediante transferéncia para a reserva remunerada se efetua:

I - a pedido;

1I - de oficio.

Art. 23. Os militares efetivos estaduais terdo direito a requerer
a reserva remunerada, com proventos integrais calculados com base no
ultimo subsidio do posto ou graduagdo, desde que implementem as regras
para a inatividade prevista em norma geral instituida pela Unido.

§ 1° Os militares admitidos até 15 de dezembro de 2019 poderdo

solicitar reserva remunerada com proventos proporcionais

ao tempo de contribui¢do desde que tenham, no minimo, 20

(vinte) anos de efetivo servigo na Policia Militar de Roraima ou

no Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, se homem, e 15

(quinze) anos de efetivo servigo na Policia Militar de Roraima

ou no Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, se mulher.

§ 2° Os militares que ingressarem a partir de 16 de dezembro

de 2019 poderdo solicitar reserva remunerada com proventos

proporcionais ao tempo de contribui¢ao desde que tenham, no
minimo, 30 (trinta) anos de servigo de natureza militar.

§ 3° O militar podera somar tempo de contribui¢do federal,

estadual, municipal, ou na iniciativa privada, para o calculo dos

proventos.

§ 4° A transferéncia para a reserva remunerada, conforme

disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo, sera fixada em percentual do

posto ou da graduagao, tendo por base o tempo total computado.

Art. 24. A transferéncia para a reserva remunerada de oficio
verificar-se-4 sempre que o militar:

I - atingir a idade, conforme a seguir:

a) 67 (sessenta e sete) anos para coronéis;

b) 65 (sessenta e cinco) anos para tenentes-coronéis;

c) 64 (sessenta e quatro) anos para majores;

d) 63 (sessenta e trés) anos para capitdes e oficiais subalternos;

e) 63 (sessenta e trés) anos para subtenentes;

f) 57 (cinquenta e sete) anos para primeiros sargentos;

g) 54 (cinquenta e quatro) anos para cabos;

h) 50 (cinquenta) anos para soldados de primeira classe.

II - ultrapassar 2 (dois) anos, continuos ou ndo, em licenca para

tratar de interesse particular, desde que conte com 20 (vinte)

anos, no minimo, de contribuigo;

II - ultrapassar 2 (dois) anos continuos em licenga para

tratamento de saude de pessoa da familia, desde que conte com

20 (vinte) anos, no minimo, de contribui¢ao;

IV - ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuos ou néo,

agregado em virtude de ter sido empossado em cargo publico

civil, temporario, ndo eletivo, inclusive da administragao direta,
indireta ou fundacional, desde que conte com 20 (vinte) anos, no
minimo, de contribui¢ao;

V - for promovido por tempo de contribuigdo e servico militar em

virtude do previsto no Estatuto dos Militares do Estado de Roraima;

VI - for diplomado em cargo eletivo, de acordo com as condi¢des

previstas na Constituigdo Federal, no Estatuto dos Militares

Estaduais e na legislagdo eleitoral vigente.

§ 1° Nos casos dos incisos II, I1I, IV e VI deste artigo, no célculo

dos proventos da inatividade, o militar podera somar o tempo de

contribuigdo.

§ 2° A transferéncia para a reserva remunerada de oficio sera

processada a medida que o militar for enquadrado em um dos

incisos deste artigo, com proventos proporcionais do posto ou
da graduacao calculada, de acordo com o tempo de contribuicao.

§ 3° No caso do inciso I deste artigo, se o militar preencher os

requisitos da integralidade, definidos em legislagdo federal, o

beneficio de reserva remunerada sera integral.

§ 4° No caso do inciso V deste artigo, o militar, para fazer

jus a proventos integrais, devera cumprir critérios minimos

individuais de transferéncia para reserva remunerada a pedido.

Sec¢do 1T
Da reforma

Art. 25. A passagem do militar a situagdo de reformado sera
sempre de oficio e aplicada desde que:

I - atingir a idade, conforme a seguir:

a) 72 (setenta e dois) anos para oficiais superiores;

b) 68 (sessenta e 0ito) anos para capites e oficiais subalternos;

c) 68 (sessenta e 0ito) anos para pragas.

II - seja julgado incapaz, definitivamente, para o servigo militar;

III - for condenado a pena de reforma, prevista no Codigo Penal
Militar, por sentenga transitada em julgado;

IV - for punido com a reforma administrativa disciplinar,
conforme o Cédigo de Etica.

§ 1° A passagem do militar a situa¢@o de reforma processar-se-a

a medida que o militar for enquadrado em um dos incisos deste

artigo.

§ 2° O militar reformado, na forma do inciso I deste artigo,

continuara a perceber proventos integrais do posto ou da

graduagdo em que estava na reserva remunerada.

§ 3° Os proventos de reformado, com base nos incisos II, Il e IV

deste artigo, serdo proporcionais ao tempo de contribui¢do, com

base no ultimo subsidio do posto ou graduagdo ocupados, exceto
na hipotese do § 5° deste artigo.

§ 4° Os proventos de reforma do inciso II deste artigo, no qual

a doenga ndo esteja relacionada nesta lei complementar, serao

proporcionais ao tempo de contribui¢do e serdo devidos ao

militar estadual que for considerado incapaz para o desempenho
das atribui¢des do respectivo posto ou graduagdo e nio puder
ser readaptado, nos termos previstos no Estatuto dos Militares

Estaduais e alteragdes subsequentes.

§ 5° Os proventos de reforma por incapacidade definitiva

decorrente de acidente em servigo, com causa e efeito no servigo,

moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
na forma desta lei complementar e, em especial, no inciso IV do

Art. 26, serdo integrais e calculados com base no tltimo subsidio

do posto ou graduagdo ocupados, observado o disposto nesta lei

complementar.

§ 6° Os proventos de reforma, reserva remunerada e pensio

serdo revistos na forma desta lei complementar.

§ 7° Para o célculo do valor inicial dos proventos de reforma

proporcionais ao tempo de contribuigdo previstos nesta lei

complementar, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total
desse tempo e o denominador o tempo necessario a respectiva
reforma com proventos integrais.

§ 8° Os periodos de tempo utilizados no céalculo previsto neste

artigo serdo considerados em nimero de dias.

§ 9° No caso de reforma com proventos proporcionais ao tempo

de contribui¢do, os proventos ndo poderdo ser inferiores ao

salario-minimo vigente.

Art. 26. A incapacidade definitiva do militar pode sobrevir em
consequéncia de:

I - ferimento sofrido na regular pratica da atividade militar da
institui¢@o a que pertenca ou enfermidades contraidas nessa situagao ou que
nela tenha a sua causa e efeito;

II - acidente em servigo;

III - doenca, moléstia ou enfermidade adquirida, com relagdo de
causa e efeito as condi¢des inerentes ao servigo ou em razdo deste;

IV - alienag@o mental, neoplasia maligna, perda total da visdo,
hanseniase refrataria ao tratamento, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, mal de Parkinson, pénfigo, espondiloartrose, nefropatia
grave, SIDA, contaminagdo por radiagdo, esclerose multipla, fibrose cistica,
hepatopatia grave, mal de Alzheimer e outras moléstias que a lei estadual
especifica indicar com base nas conclusdes da medicina especializada;

V - acidente ou doenga, moléstia ou enfermidade sem relagdo de
causa e efeito com o servigo.

§ 1° Os casos de que tratam os incisos I, II, III e IV deste artigo
serdo provados por Atestado de Origem ou Inquérito Sanitario
de Origem, sendo os termos de acidente, baixa hospitalar,
prontuario médico e os registros de baixa os meios necessarios
para subsidiar o esclarecimento da situacao.
§ 2° Considera-se alienagdo mental todo caso de distirbio mental
ou neuromental grave persistente, no qual, esgotados os meios
habituais de tratamento, permanega a alteragdo completa ou
consideravel na personalidade, destruindo a autodeterminagao
do pragmatismo e tornando o individuo total e permanentemente
impossibilitado para qualquer trabalho.
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§ 3° Fica excluida do conceito de alienacdo mental a epilepsia

assim julgada pela Junta Médica Militar.

§ 4° Considera-se paralisia irreversivel e incapacitante todo

caso de neuropatia grave e definitiva que afete a motilidade,

sensibilidade, troficidade e demais fungdes nervosas, no qual,
esgotados os meios habituais de tratamento, permanegam
disturbios graves, extensos e definitivos que tornem o individuo
total e permanentemente impossibilitado para qualquer trabalho.
§ 5° Sao também equiparados as paralisias os casos de afecgdes
osteo-musculo-articulares graves e cronicas (reumatismos
graves e cronicos ou progressivos e doengas similares), nos
quais, esgotados os meios habituais de tratamento, permanegam
disturbios extensos e definitivos, quer dsteo-musculo-articulares
residuais, quer secundarios das fungdes nervosas, motilidade,

troficidade ou demais fungdes que tornem o individuo total e

permanentemente impossibilitado para qualquer trabalho.

§ 6° Sao equiparados a perda total da visdo ndo so os casos de

afeccdes cronicas progressivas e incuraveis que conduzirdo a

esta perda, como também os de visdo rudimentar que apenas

permitam a percep¢ao de vultos, ndo susceptiveis de correcio
por lentes, nem removiveis por tratamento médico-cirtrgico.

§ 7° No caso do inciso V deste artigo, devera ser comprovado,

por meio de Inquérito Sanitario de Origem, que a doenga ocorreu

apos o ingresso na Corporagao e, no caso dos §§ 4°, 5° e 6° deste
artigo, quando acometer mais de um membro com prejuizo das
atividades da vida didria.

§ 8° Os portadores de sorologia positiva para HIV sem

manifestagdes clinicas da doenga (SIDA) ndo serdo julgados

incapazes definitivamente para o servigo militar.

§ 9° Os portadores de neoplasia de baixo grau de malignidade e os

portadores de carcinoma in situ ndo sdo considerados incapazes

definitivamente para o servigco militar, desde que a capacidade
laborativa do inspecionado ndo tenha sido prejudicada pela
doenga ou pelos efeitos colaterais do tratamento.

§ 10. As juntas de inspec@o de satde fardo o enquadramento de

incapacidade definitiva por hanseniase nos inspecionados que:

I - permanecerem com sinais de atividade clinica apos
completarem 2 (dois) anos de ininterrupto tratamento e apresentarem
deformidades decorrentes desta patologia;

II - tiverem a ocorréncia de atividade clinica apds a alta, isto €&,
recidiva.

Art. 27. O militar da ativa ou da reserva remunerada julgado
incapaz definitivamente por um dos motivos constantes nos incisos I e
1T do Art. 26 sera reformado com a remunerag@o calculada com base no
subsidio correspondente ao grau hierarquico imediato ao que possuir
ou que possuia na ativa, conforme Estatuto dos Militares do Estado de
Roraima.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo aos

casos previstos nos incisos III, IV e V do Art. 26, quando,

verificada a incapacidade definitiva, for o militar ativo ou

inativo considerado invalido, isto €, impossibilitado total e

permanentemente para qualquer trabalho, mesmo nio sendo

em servigo.

Art. 28. O militar reformado por alienagao mental, considerado
incapaz totalmente para gerir sua vida, enquanto nao ocorrer a designagao
judicial do curador, terd seus proventos de reforma pagos aos seus
beneficiarios declarados, desde que sob sua guarda e responsabilidade lhe
dispensem tratamento humano e condigno.

§ 1° Os processos e os atos do registro de interdicdo do militar

serdo instruidos por laudo proferido por junta médica pericial

militar e terd andamento na forma da lei.

§ 2° Os processos de interdi¢do de qualquer militar deverdo

ser acompanhados pela junta médica militar, assim como pelo

servigo psicossocial da corporagdo, na forma da lei.

Art. 29. Considera-se acidente em servigo, bem como o
disposto no Estatuto dos Militares do Estado de Roraima:

I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido
a causa unica, haja contribuido diretamente para a perda da capacidade
laborativa do militar estadual;

II - o acidente sofrido pelo militar estadual no local e horario
de servigo;

III - o acidente ocorrido durante as atividades dos cursos de
formacao, habilitagdo, aperfeicoamento e especializagdo, nos termos do
Estatuto dos Militares Estaduais;

IV - a doenga proveniente de contaminacao acidental do militar
estadual no exercicio do posto ou da graduagao;

V - o0 evento que vitimou o militar estadual, ainda que fora do
local e horario de servigo, principalmente quando:

a) na realizacdo de ato relacionado ao exercicio do cargo, da
fun¢@o, do posto ou da graduagio;

b) na presta¢do espontanea de servigo ou ato relacionado ao
posto ou graduacdo que tenha por finalidade os fins constitucionais da
institui¢do militar a que pertenga;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando
financiada pelo Estado, independentemente do meio de locomogao
utilizado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao; e

e) o militar estadual que, intimado ou citado, for prestar,
no periodo de folga ou descanso, esclarecimentos em procedimento
ou processo administrativo ou judicial acerca de fato em que se tenha
envolvido em razdo do exercicio do posto ou graduag@o ou da fungdo
militar.

Art. 30. Para os efeitos desta lei complementar, considera-se
também moléstia profissional a produzida ou desencadeada em fungdo de
condigdes especiais em que o servigo publico militar ¢ realizado e com
ele se relacione diretamente, constante nesta lei, no Estatuto dos Militares
Estaduais ou em decreto do Poder Executivo estadual.

Art. 31. O militar reformado por incapacidade definitiva para
o servico ativo ou reformado por invalidez podera ser convocado por
iniciativa da administragdo militar ou 6rgdo gestor, a qualquer momento,
em até 5 (cinco) anos a contar da data da concessdo do beneficio, para
revisdo das condigdes que ensejaram a reforma.

§ 1° O militar estadual reformado, por ter sido julgado incapaz

definitivamente para o servico militar, serd submetido a

avaliacdo médica pela junta médica militar, para atestar a

permanéncia das condi¢des que lhe causaram a incapacidade

laboral.

§ 2° Havendo recusa do militar estadual em se submeter

a pericia da junta médica militar (ou Orgdo gestor), sera

determinada a suspensdo do pagamento de seus proventos até

que seja regularizada a situagdo.

§ 3° Se verificada, por meio de laudo médico-pericial da

junta médica militar, a cessagdo dos motivos de doenca

determinantes da reforma, revogar-se-a o beneficio de reforma
por incapacidade, retornando o militar estadual a situacdo
anterior a concessdo da reforma, nos termos do Estatuto dos

Militares do Estado de Roraima.

I - o Orgdo de origem efetuara a abertura de processo

administrativo para a imediata reinclusio em folha de

pagamento,

IT - o orgdo gestor emitira portaria revogando o beneficio e

efetuara os procedimentos para exclusio da folha de pagamento.

§ 4° O valor dos proventos da reforma por incapacidade

definitiva do militar que necessitar da assisténcia permanente

de outra pessoa fara jus ao auxilio-invalidez correspondendo ao
acréscimo de 25% (vinte cinco por cento) com base de calculos

o subsidio de subtenente;

I - os auxilios-invalidez concedidos até a data da publicag@o

desta lei serdo atualizados conforme o paragrafo anterior.

§ 5° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior:

I - sera recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for

reajustado;

II - cessara com a morte do reformado, ndo sendo incorporavel

ao valor da pensao;

II1 - caso cesse a necessidade de acompanhamento da pessoa, o

reformado deixara de fazer jus ao auxilio-invalidez.

Secdo IV
Da pensao militar

Art. 32. A pensao militar consistirdA em um valor mensal
conferido ao conjunto de dependentes do militar estadual ativo, da
reserva remunerada ou reformado, com valor ndo inferior ao subsidio ou
proventos de inatividade mensal do instituidor.

§ 1° As pensdes concedidas na forma do caput deste artigo serdo

revistas de acordo com a paridade entre ativo e os pensionistas.

§ 2° A pensdo militar resultante de promogao post mortem sera

igual ao valor da totalidade do subsidio do novo posto ou da

nova graduag@o decorrente dessa promogao a partir da data do
obito.

§ 3° Perdem o direito a pensdo o dependente ou beneficiario que

houver sido autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou

tentativa deste, contra a pessoa do segurado.
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Art. 33. Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida
do militar estadual nos seguintes casos:

I - sentenga declaratoria de auséncia, expedida pela autoridade
judicial competente;

II - desaparecimento ou extravio, no desempenho de qualquer
servigo, em viagem, em operagdes militares, ou em caso de calamidade
publica, nos termos do Estatuto dos Militares Estaduais;

IIT - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe,
mediante prova inequivoca.

Paragrafo inico. A pensao provisoria sera:

I - convertida em definitiva com a morte do militar estadual
ausente;

I - cancelada com o reaparecimento do militar estadual, ficando
os dependentes desobrigados da reposi¢ao dos valores percebidos, salvo
comprovada ma-fé.

Art. 34. A pensdo militar sera devida aos dependentes a partir:

I - do dia do 6bito, quando requerida em até 60 (sessenta) dias
da data de sua ocorréncia;

II - da data do requerimento, quando requerida apds 60
(sessenta) dias da data do Obito;

IIT - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de
auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do militar
estadual por motivo de acidente, desastre ou catastrofe;

V - da data da perda do posto ou da patente e do licenciamento
a bem da disciplina, nos termos do Art. 38 desta lei complementar.

§ 1° Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas

pensdes, no ambito do sistema, por segurado em regime de

acumulo licito, aplicando-se, a titulo de limite remuneratorio, o

disposto no Art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

§ 2° O limite constitucional sera aplicado por ocasido do

pagamento do beneficio.

§ 3° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica a pensdo

deixada por conjuge ou companheiro(a), quando sera permitida

a percep¢do de apenas uma, ressalvado o direito de opgao

do beneficiario pela mais vantajosa e o previsto na Emenda

Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019, e demais

disposicoes da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 35. A pensdo militar, havendo mais de um pensionista,
sera rateada conforme o disposto nesta lei.

§ 1° O direito a percepcdo de cada cota individual cessara:

I - pela morte do pensionista;

I - para filho, inclusive os enteados, até 21 (vinte e um) anos

de idade ou, se estiver cursando graduagdo em nivel superior,

até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

III - para filho ou irmao invalido, pela cessagdo da invalidez;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo pelo

conjuge, companheiro ou companheira, nos termos do inciso

V deste artigo.

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez

ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos

minimos decorrentes da aplicagdo das alineas “b” e “c” deste
artigo;

b) em 6 (seis) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o militar tenha

vertido 12 (doze) contribuigdes para o SPSMRR mensais ou

se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 12 (doze) meses antes do obito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo

com a idade do beneficiario na data do 6bito do segurado, se o

obito ocorrer depois de vertidas 12 (doze) contribui¢des para o

SPSMRR mensais e, pelo menos, 12 (doze) meses ap6s o inicio

do casamento ou da unido estavel:

1) 7 (sete) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 11 (onze) anos, entre 21 (vinte e um) e 27 (vinte e sete) anos

de idade;

3) 14 (catorze) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos

de idade;

4) 20 (vinte) anos, entre 31 (trinta e um) e 35 (trinta e cinco)

anos de idade;

5) 24 (vinte e quatro) anos, entre 36 (trinta e seis) e 39 (trinta e

nove) anos de idade;

6) vitalicia, com 40 (quarenta) ou mais anos de idade.

§ 2° Nao sera aplicada a regra contida nas alineas “a”, “b”

e “c”, todas do inciso V do § 1° deste artigo, se o obito do

militar estadual ocorrer em servigo, independentemente
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do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou
da comprovagdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido
estavel.
§ 3° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os ex-
conjuges/companheiros(as) credores de alimentos, caso em que
fardo jus a pensao militar em percentuais ou valores iguais ao da
pensdo alimenticia decretada por decisdo judicial que recebiam
do militar estadual, pelo periodo estipulado na decisdo judicial,
mesmo na hipotese de ndo haver mais dependentes.

§ 4° No caso do paragrafo anterior, o valor do beneficio

destinado aos demais dependentes sera calculado mediante

o abatimento do valor da pensdo judicial devida ao(s) ex-

conjuges/companheiros(as) credores de alimentos, dividindo-

se o valor remanescente em cotas-partes iguais.

§ 5° O conjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente

farda jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo, e

mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do

direito a companheira ou o companheiro.

§ 6° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusio

de dependente s6 produzira efeitos a partir da data em que se

efetivar, ndo sendo postergada a concessdo do beneficio aos
dependentes ja habilitados, por falta de habilitacdo de qualquer
outro.

§ 7° Havendo disputa entre dependentes pela pensdo, devera

ser reservada a cota parte dos mesmos até decisdo judicial, sem

prejuizo do pagamento da cota parte de outros dependentes.

§ 8° No caso dos §§ 6° e 7° deste artigo, o prazo para a reserva

de cotas sera de até 12 (doze) meses ou até decis@o judicial com

transito em julgado, cujas cotas reservadas serdo rateadas em
partes iguais entre todos os dependentes, pagas retroativamente,
devidamente atualizadas.

§ 9° Revertera, em favor dos demais pensionistas, a parte

daquele cujo direito a pensdo cessar.

§ 10. A pensdo sera deferida por inteiro ao(a) viuvo(a) ou

companheiro(a), na falta de outros dependentes legais,

observado o disposto no § 4° deste artigo.

§ 11. O pensionista beneficiario da pensdo militar presumida

devera declarar anualmente que o militar estadual permanece

desaparecido ou extraviado, ficando obrigado a comunicar
imediatamente seu reaparecimento ao 0rgao gestor.

§ 12. Com a extingdo da parte do ultimo pensionista, a pensao

extinguir-se-a.

Art. 36. Por morte presumida do militar estadual, declarada
pela autoridade judicial competente, depois de 6 (seis) meses de auséncia,
sera concedida pensdo provisoria, na forma desta lei.

§ 1° Mediante prova do desaparecimento do militar estadual

em consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe, seus

dependentes fardo jus a pensdo provisoria independentemente
da declarag@o e do prazo deste artigo.

§ 2° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso

I do artigo 38 desta lei complementar ¢ presumida e a das

demais deve ser comprovada.

§ 3° O pensionista na condi¢@o de invalido devera submeter-se,

anualmente, a pericia da junta médica militar da corporag@o

militar ou do 6rgdo gestor, sob pena de suspensdo do beneficio,
nos termos do regulamento.

§ 4° A pensdo militar somente sera devida ao dependente

invalido, previsto nesta lei complementar, se a invalidez

for atestada antes da perda da qualidade de dependente e

confirmada por pericia da junta médica militar da corporag@o

militar, ou por esta designada.

Art. 37. O oficial da ativa, da reserva remunerada ou reformado,
contribuinte obrigatério da pensdo militar que perder posto e patente
deixara aos seus beneficiarios, declarados até a data de exclusio, a pensio
militar correspondente ao posto que possuia, com valor proporcional ao
tempo de servigo.

§ 1° Nas mesmas condi¢des referidas no caput deste artigo,

o praga contribuinte da pensdo militar que for excluido,

relacionada ou ndo com o servigo por efeito de sentenca ou em

decorréncia de ato da autoridade competente, deixara aos seus
beneficiarios a pensdo militar correspondente a graduagdo que
possuia, com valor proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° A pensdo de que trata o caput e § 1° deste artigo sera

temporaria e tera duragdo de 3 (trés) anos.

§ 3° So terdo direto a pensdo militar prevista no caput e § 1°

deste artigo os beneficiarios declarados até a data de exclusdo.
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§ 4° A pensdo militar temporaria prevista neste artigo tera seus

efeitos a contar da data da publicagdo da Lei 13.954, de 16 de

dezembro de 2019.

Secdo V
Dos beneficiarios e sua habilitagao

Art. 38. A pensdo militar ¢ deferida em processo de habilitagdo,
com base na declaragdo de beneficiarios preenchida em vida pelo
contribuinte, na ordem de prioridade e nas condigdes a seguir:

I - primeira ordem de prioridade:

a) conjuge ou companheiro designado ou que comprove unido
estavel como entidade familiar;

b) pessoa separada de fato, separada judicialmente ou divorciada
do instituidor, desde que perceba pensdo alimenticia na forma prevista no
§ 3° deste artigo;

¢) filhos ou enteados até vinte e um anos de idade ou até vinte e
quatro anos de idade, se estudantes universitarios ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez; e

d) menor sob guarda ou tutela até vinte e um anos de idade ou,
se estudante universitario, até vinte e quatro anos de idade ou, se invalido,
enquanto durar a invalidez.

I - segunda ordem de prioridade, a mae e o pai que comprovem
dependéncia economica do militar;

III - terceira ordem de prioridade:

a) o irmdo 6rfdo, até vinte e um anos de idade ou, se estudante
universitario, até vinte e quatro anos de idade, e o invélido, enquanto durar
a invalidez, comprovada a dependéncia econdomica do militar;

§ 1° A concessdo da pensdo aos beneficiarios de que tratam

as alineas “a” a “d” do inciso I do caput exclui desse direito

os beneficiarios referidos nos incisos II e III do caput deste
artigo.

§ 2° A pensdo sera concedida integralmente aos beneficiarios

referidos na alinea “a” do inciso I do caput deste artigo, exceto

se for constatada a existéncia de beneficiario que se enquadre
no disposto nas alineas “b”, “c”, “d” e “e” do referido inciso.

§ 3° A quota destinada a pessoa separada de fato, separada

judicialmente ou divorciada do instituidor, desde que perceba

pensdo alimenticia, correspondera a pensdo alimenticia
judicialmente arbitrada.

§ 4° Apos deduzido o montante de que trata o § 3° deste artigo,

metade do valor remanescente cabera aos beneficiarios referidos

na alinea “a” do inciso I do caput deste artigo, hipotese em
que a outra metade sera dividida, em partes iguais, entre os
beneficidrios indicados nas alineas “c” e “d”” do referido inciso.

Art. 39. A habilitagao dos beneficiarios obedecera a ordem de
preferéncia estabelecida nesta lei.

§ 1° O beneficiario serd habilitado com a pensdo integral; no

caso de mais de um com a mesma precedéncia, a pensdo sera

repartida igualmente entre eles, ressalvadas as hipoteses dos §§
2° e 3° seguintes.

§ 2° Quando o contribuinte, além do conjuge ou companheiro (a),

deixar filhos do matrimdnio anterior ou de outro leito, metade

da pensdo respectiva pertencera ao conjuge ou companheiro(a),
sendo a outra metade distribuida igualmente entre os demais
beneficiarios na conformidade desta lei.

§ 3° Se o contribuinte deixar pai e mae invalidos que vivam

separados, a pensdo sera dividida igualmente entre ambos, de

acordo com a ordem de prioridades estabelecida nesta lei.

Art. 40. Sempre que, no inicio ou durante o processamento da
habilitagdo, for constatada a falta de declaragdo de beneficiario, ou se ela
estiver incompleta ou oferecer margem a duvidas, a reparticdo competente
exigira dos interessados certiddes ou quaisquer outros documentos
necessarios a comprovagao dos seus direitos.

§ 1° Se, ndo obstante a documentagdo apresentada, persistirem as

duvidas, a prova sera feita no foro civil ou mediante justificagdo

judicial.

§ 2° O processo de habilitagdo a pensao militar é considerado de

natureza urgente.

Secdo VI
Do Abono Anual

Art. 41. Sera devido abono anual ao segurado militar, ou ao
dependente quando for o caso, que, durante o ano, recebeu algum beneficio.

Art. 42. O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma
forma que a gratificagdo natalina dos militares, tendo por base o valor da
renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo inico: O abono anual podera ser parcelado, conforme

o interesse da administra¢@o publica.

TITULO III
DAS DISPOSICOES PARTICULARES SOBRE OS BENEFICIOS
CAPITULO1
DA PERDA, DA REVERSAO E DA EXTINCAO DA PENSAO
MILITAR

Art. 43. Perder4, além do previsto nesta lei e legislag@o aplicada
as Forgas Armadas, o direito a pensdo militar o beneficiario que:

I - venha a ser destituido do patrio poder, no tocante as quotas-
partes dos filhos, as quais serdo revertidas para estes filhos;

II - atinja, valido e capaz, os limites de idade estabelecidos nesta
lei;

III - renuncie expressamente ao direito;

IV - tenha sido condenado por crime de natureza dolosa, do qual
resulte a morte do militar segurado da pensdo militar.

V - tenha seu vinculo matrimonial com o militar segurado
anulado por decisao exarada apos a concessao da pensdo ao conjuge.

VI - para o conjuge ou companheiro(a) do(a) militar falecido:
pelo novo casamento ou estabelecimento de unido estavel.

Art. 44. A morte do beneficidrio que estiver no gozo da
pensdo, bem como a cessagdo do seu direito & mesma, em qualquer dos
casos do artigo anterior, importara na transferéncia do direito aos demais
beneficiarios da mesma ordem, sem que isto implique em reversao.

CAPITULO TI
DAS REGRAS ESPECIAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 45. E vedada a inclusdo, nos proventos de reforma e reserva
remunerada, de parcela ndo incorporada a remuneracao de contribuigao.

Art. 46. E vedada a percepcio simultinea de proventos de
inatividade decorrente do exercicio de posto ou graduagdo de filiagao ao
sistema de que trata esta lei complementar, com a remuneracdo de cargo,
emprego, proventos de inatividade e aposentadoria ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal,
os eletivos e os em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragao.

Paragrafo unico. O militar estadual inativo, para ser investido em

cargo publico efetivo nao acumulavel com aquele que gerou sua

reserva remunerada ou reforma, deixara de receber os proventos
desta.
CAPITULO III
DA CONCESSAO, DO PAGAMENTO E OUTROS ATOS DE
BENEF{CIO SOCIAL

Art. 47. A concessdo, fixagao, manutengao, revisdo, pagamento
e outros assuntos dos beneficios sociais obedecerdo as normas previstas
nesta lei complementar, em legislacdo federal especifica, na Constitui¢ao
Estadual e na Constituigdo Federal.

§ 1° Para o cumprimento do disposto neste artigo, serdo
publicados, no Diario Oficial do Estado, os atos de concessdao
de beneficios de reserva remunerada, de reforma e de pensio,
ficando vedada a indicagdo do valor do beneficio.
§2° O ato de concessao de beneficio social desta lei complementar
vigorara a partir da data de publicagdo da portaria de concessiao
do orgao gestor do SPSMRR.
§ 3° O ato que conceder o beneficio indicard, dentre outros
dados que se mostrem necessarios, a fundamentagdo legal de
sua concessdo e fixagdo, salvo quando a fixagao se der por ato
especifico posterior a concessao; no caso de pensdo, o valor
individualizado por cota-parte, se for o caso, e o regime a que
ficara sujeita a revisdo ou atualizagdo dos proventos e das
pensdes estabelecidas nesta lei complementar.

§ 4° O ato de concessdo de beneficio de reserva remunerada,

de reforma do militar e as demais pensoes sdo de atribuigdo do

orgao gestor do SPSMRR.

§ 5° O processo dos beneficios de reserva remunerada, reforma e

demais pensoes devera ser instruido, caso tenha havido averbagao

de tempo de contribuigdo, no 6rgdo gestor do SPSMRR, com a

original da Certidao de Tempo de Contribui¢ao ou, quando for o

caso, da Certiddo de Tempo de Servigo.

§ 6° Apds a concessdo do beneficio, os Orgdos de origem

executardo processo paraa transferéncia parareserva remunerada,

ou passagem a situag@o de reformado, e desligamento do servigo
ativo.

Art. 48. O pagamento dos beneficios sociais dos militares
inativos e pensionistas das corporagdes militares sera processado no 6rgao
gestor do SPSMRR, observado o disposto nesta lei complementar ¢ na
legislagdo que rege a matéria financeira e orgamentaria.

Art. 49. Ressalvados os casos de direito adquirido e de concessao
de aposentadorias, reforma e reserva remunerada decorrente de cargos
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acumulaveis na forma da Constituicdo Federal e Estatuto dos Militares
Estaduais, ¢ vedada a percep¢do cumulativa, a conta do sistema de que
trata esta lei complementar, de duas aposentadorias, reforma ou reserva
remunerada, garantido o direito de op¢ao.

Art. 50. Os proventos de reserva remunerada ou reforma nio
poderdo ser fixados em valor inferior ao salario-minimo nacional.

Art. 51. O titular de beneficio devera comunicar quaisquer
eventos que importem em seu cancelamento, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da sua ocorréncia, sob pena de ressarcir os valores recebidos,
a contar da data de ocorréncia do evento.

Paragrafo tinico. Em caso de o6bito do titular, a comunicagio

devera ser efetuada por seus sucessores no prazo estipulado no

caput deste artigo.

Art. 52. O 6rgdo gestor do SPSMRR enviard aos beneficiarios
aviso de concessdo de beneficio de reserva remunerada, reforma e pensoes,
contendo data de inicio e valor do beneficio.

Art. 53. Nenhum beneficio social podera ser criado, majorado
ou estendido sem a correspondente fonte de custeio e previsao legal.

Art. 54. O pagamento das parcelas relativas a beneficios
efetuados com atraso por responsabilidade do o6rgao gestor do SPSMRR
sera atualizado pelo Indice Nacional de Preco ao Consumidor — INPC ou
aliquota que o substitua, no periodo compreendido entre 0 més em que
deveria ter sido pago e o més do seu efetivo pagamento.

Art. 55. O segurado na inatividade podera renunciar a sua reserva
remunerada ou reforma para aproveitar o respectivo tempo de contribui¢ao
em outro cargo de provimento efetivo de filiagao obrigatoria ao sistema de
que trata esta lei complementar, ou em outro regime/sistema de previdéncia
social, vedada a renuncia com objetivo de reingresso no cargo em que se
deu a transferéncia para a reserva.

Paragrafo unico. Caso venha a ocupar outro cargo publico

de filiagdo obrigatoria ao SPSMRR, de que trata esta lei

complementar, somente depois de cumpridos 10 (dez) anos no
novo cargo, podera ser transferido para a reserva remunerada ou
reformado com os proventos deste.

Art. 56. Poderao ser descontados dos beneficios sociais:

I - as contribui¢des e valores devidos aos SPSMRR pelos

beneficiarios;

II - as restituicdes de valores de beneficios recebidos

indevidamente, na ativa ou inatividade, observado o disposto

nesta lei complementar, salvo pagamento superior ao limite
previsto mediante autorizagdo expressa do beneficiario;

III - o imposto de renda retido na fonte, ressalvadas as

disposicdes legais;

IV - a pensdo de alimentos decorrente de decisao judicial;

V -as mensalidades de associagdes e demais entidades legalmente

reconhecidas, desde que autorizadas pelo beneficiario.

Art. 57. Sera de 5 (cinco) anos o prazo de prescrigdo para o
segurado ou dependente requerer a revisao do ato de concessao de beneficio,
a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira
prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da
decisdo administrativa definitiva que indeferiu o pedido.

Art. 58. O direito do 6rgao gestor do SPSMRR de anular os
atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os seus
segurados ou dependentes decai em 10 (dez) anos, contados da data em
que foram praticados, salvo comprovada ma-fé¢ do segurado, dependente
ou beneficiario.

§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo

decadencial contar-se-a da percepg¢ao do primeiro pagamento.

§ 2° Qualquer medida da autoridade administrativa que importe

impugnacao a validade do ato é considerada exercicio do direito

de anular.

Art. 59. O direito da unidade gestora do SPSMRR de apurar
e constituir seus créditos sociais extingue-se apds 5 (cinco) anos,
contados:

I - do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o crédito
poderia ter sido constituido;

II - da data em que se tornar definitiva a decisdo que houver
anulado, por vicio formal, a constitui¢do de crédito anteriormente efetuada.

Art. 60. O beneficio social militar sera pago diretamente ao
beneficiario por crédito em conta em banco oficial ou conveniado com o
Estado, salvo se o beneficiario for considerado absolutamente incapaz,
quando o pagamento podera ser feito a conjuge, pai, mae ou curador por
periodo ndo superior a 6 (seis) meses, sendo que, apds este prazo, somente
em conta bancaria em nome do beneficiario.

Paragrafo uinico. Em carater excepcional, o beneficio podera ser

pago mediante ordem de pagamento, com autoriza¢do expressa
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do Diretor-Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro do

orgao gestor do SPSMRR.

Art. 61. Os valores devidos e nao recebidos em vida pelo
segurado serdo pagos somente aos seus dependentes habilitados a pensdo
militar ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil.

CAPITULO IV
DA DECLARACAO DE BENEFICIARIOS

Art. 62. Todo contribuinte ¢ obrigado a fazer sua declaragdo de
beneficiarios, que, salvo prova em contrario, prevalecera para qualificagao
destes a pensao militar.

Art. 63. A declaragdo sera feita junto ao 6rgao de origem, de
preferéncia digitada, sem emendas nem rasuras.

§ 1° Quando o segurado se encontrar impossibilitado de assinar

a declaragdo, devera fazé-la em tabelido, na presenca de duas

testemunhas.

§ 2° A declaragdo poderd ser realizada de forma digital, em

sistema informatizado previamente estabelecido pela unidade

gestora do SPSMRR, onde sua assinatura serd reconhecida
digitalmente.

Art. 64. A declaragao feita na conformidade do artigo anterior
sera entregue ao comandante, diretor ou chefe ao qual o declarante estiver
subordinado, instruida com documentag@o do registro civil que comprove
ndo so o grau de parentesco dos beneficidrios enumerados, mas também, se
for o caso, a exclusdo de beneficiarios preferenciais.

Paragrafo Ginico. A documentagao de que trata este artigo podera

ser apresentada em original, certiddo verbo ad verbum, fotocopia

ou de forma digital, devidamente conferida.

Art. 65. Qualquer fato que importe em alteragdo da declaragio
anterior obriga o contribuinte a fazer outra, aditiva, que, instruida com
documentos comprobatorios, obedecera as mesmas formalidades exigidas
para a declaragdo inicial.

CAPITULO V
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO E DA AVERBACAO

Art. 66. O militar estadual tera direito de computar, para fins de
concessao dos beneficios dos regimes de que trata esta lei complementar,
o tempo de contribuigdo ao Regime Geral de Previdéncia Social e aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social Municipal, Estadual, do Distrito
Federal e da Unido, prestado sob a égide de qualquer regime juridico.

Paragrafo inico. A comprovagdo do tempo de contribuicio e

a emissdo da Certiddo de Tempo de Contribuigdo observara a

legislagao pertinente, de acordo com as seguintes normas:

I - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras
condigdes especiais ou ficticias, exceto o tempo anterior a publicacdo da
Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998;

II - € vedada a contagem de tempo de contribui¢do no servigo
publico com o de contribuigdo na atividade privada quando concomitantes;

IIT - todas as averbagdes realizadas, na PMRR ou CBMRR,
antes da publicagdo desta lei complementar, serdo validas depois de serem
confirmadas pelo 6rgdo gestor do SPSMRR, conforme procedimentos
definidos pelo orgdo gestor do SPSMRR.

Art. 67. Também sera computado como tempo de contribuigdo,
para fins de reserva remunerada ou reforma, o tempo em que o segurado
esteve:

§ 1° em disponibilidade remunerada; e

§ 2° em licenca sem subsidio, desde que o militar contribua

facultativamente para o SPSMRR e arque com as contribui¢des

segurado e patronal, devidamente atualizadas e instruidas em
processo no 0rgao gestor.

Art. 68. O tempo de contribuicdo sera averbado mediante
apresentacdo da Certidao de Tempo de Contribuigdo — CTC, em original,
expedida pelo orgdo gestor do regime de previdéncia ou Sistema de
Prote¢do Social a que o segurado esteve filiado.

§ 1° Continuam validas as certidoes de tempo de servigo

emitidas pelos 6rgdos da administragdo publica da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suas autarquias,

fundagdes ou unidades gestoras de regimes de previdéncia

social, relativamente ao tempo de efetivo servigo prestado, com
data de emissdo anterior a publicagdo da Emenda Constitucional

n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

§ 2° No ambito do SPSMRR, somente o 6rgdo gestor podera

emitir CTC de seus ex-segurados, observados modelo e

procedimento disciplinados em regulamento.

Art. 69. O tempo de efetivo servigo prestado pelo segurado
anteriormente ao advento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, serd considerado, para todos os efeitos, como tempo
de contribuigdo.
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Art. 70. A CTC somente serd emitida para ex-segurado do
SPSMRR e que nao tenha gerado beneficio permanente.

Art. 71. O fracionamento de periodos da CTC somente podera
ser efetivado quando os periodos ndo tiverem sido aproveitados para fins
de aposentadoria, reserva remunerada ou reforma em qualquer regime de
previdéncia social.

Art. 72. Sdo vedadas:

I - a contagem de tempo de contribuicdo de atividade privada

com a de servigo publico ou de mais de uma atividade no servigo

publico quando concomitantes;

II - a emissdo de CTC para periodo que ja tiver sido utilizado

para a concessdo de beneficio de inatividade, em qualquer

regime de previdéncia social;

III - a emissdo de CTC para periodo ficticio, salvo se o tempo

ficticio tiver sido contado até 16 de dezembro de 1998 como

tempo de servico para efeito de reserva remunerada ou reforma,
conforme previsao legal;

IV- a emissdo de CTC com conversdo de tempo de servigo

exercido sob condigdes especiais em tempo de contribui¢do

comum.
CAPITULO VI
DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art. 73. A justificagdo administrativa constitui recurso utilizado
para suprir a falta ou insuficiéncia de documento ou produzir prova de
fato ou circunstancia de interesse dos segurados ou beneficiarios perante o
orgao gestor do SPSMRR.

§ 1° Nao sera admitida a justificacdo administrativa quando

o fato a comprovar exigir registro publico de casamento, de

idade ou de o6bito, ou de qualquer ato juridico para o qual a lei

prescreva forma especial.

§ 2° O processo de justificagdo administrativa € parte de processo

antecedente, vedada sua tramitagdo na condi¢cdo de processo

autonomo.

Art. 74. A justificagdo administrativa somente produzira efeito
quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova
exclusivamente testemunhal.

§ 1° E dispensado o inicio de prova material quando houver

ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito.

§ 2° Caracteriza motivo de forga maior ou caso fortuito a

verificagdo de ocorréncia notoria, tais como incéndio, inundagio

ou desmoronamento que tenha atingido o 6rgdo ou entidade na
qual o segurado alegue ter trabalhado, devendo ser comprovada
mediante registro da ocorréncia policial feito em época propria

ou apresentagdo de documentos contemporaneos aos fatos, e

verificada a correlag@o entre a atividade da empresa e a profissdo

do segurado, quando for o caso.

Art. 75. A homologacdo da justificacdo judicial processada
com base em prova exclusivamente testemunhal dispensa a justificagdo
administrativa, se complementada com inicio razoavel de prova material.

Art. 76. Para o processamento de justificacdo administrativa,
o interessado devera apresentar requerimento que exponha, clara e
minuciosamente, os pontos que pretende justificar, indicando testemunhas
idoneas, em numero ndo inferior a 3 (trés) nem superior a 6 (seis), cujos
depoimentos possam levar a convicgdo da veracidade do que se pretende
comprovar.

Paragrafo Ginico. As testemunhas, no dia e hora marcados, serdo

inquiridas a respeito dos pontos que forem objeto da justificagdo,

indo o processo concluso, a seguir, a autoridade que houver
designado o processante, a quem competira homologar ou ndo

a justificaco realizada.

Art. 77. Nao podem ser testemunhas as pessoas absolutamente
incapazes e os ascendentes, descendentes ou colaterais até o terceiro grau,
por consanguinidade ou afinidade.

Art. 78. Nao cabera recurso da decisdo da Diretoria de Protegdo
Social dos Militares do Orgio Gestor do SPSMRR que considerar eficaz ou
ineficaz a justificagdo administrativa.

Art. 79. A justificacdo administrativa sera avaliada globalmente
quanto a forma e ao mérito, valendo perante o 6rgdo gestor do SPSMRR
para os fins especificamente visados, caso considerada eficaz.

Art. 80. A justificacdo administrativa sera processada sem Onus
para o interessado e nos termos das instru¢des do 6rgao gestor do SPSMRR.

Art. 81. Somente sera admitido o processamento de
justificagdo administrativa na hipotese de ficar evidenciada a
inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade do fato
alegado, e o inicio de prova material apresentado levar a convicg¢ao do
que se pretende comprovar.

TITULO IV
DO CUSTEIO, DA BASE DE CALCULO E DOS REGISTROS DO
SISTEMA
CAPITULO1
DO PLANO DE CUSTEIO
Secdo I
Das fontes de custeio

Art. 82. Constituem fontes de custeio do SPSMRR:

I - contribui¢des de protegdes sociais dos militares do Estado, dos

segurados, ativos e inativos, e dos pensionistas;

11 - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razio

do disposto no § 9° do Art. 201 da Constituigdo Federal;

III - valores aportados pelo Tesouro Estadual,

IV - demais dotagdes previstas no orgamento estadual;

V - outros bens, direitos e ativos com finalidades sociais, de que

trata o Art. 249 da Constituigdo Federal;

VI - os créditos acrescidos de juros, multas e atualizagdo monetaria,

em regime de parcelamento, decorrentes de contribuigdes sociais;

VII - os bens moéveis, imoveis e direitos de propriedade do orgao

gestor do SPSMRR;

VIII - os bens, direitos e ativos transferidos pelo Estado e doagdes

efetuadas por terceiros;

IX - os valores decorrentes da alienagdo de bens moveis e imoveis

e de direitos;

X - rendimentos de consignacao aos militares segurados, conforme

regulamentagdo do Conselho Monetario Nacional.

Secao I1
Da contribuigdo e das obrigagdes do Estado

Art. 83. O plano de custeio do SPSMRR sera revisto anualmente,
com base em critérios e estudos atuariais que objetivem o seu equilibrio
financeiro, consideradas as caracteristicas dos respectivos segurados e
beneficiarios.

Paragrafo unico. Os percentuais de contribuicdo ordinaria dos

segurados e beneficiarios ndo serdo inferiores aos da contribui¢do

das Forgas Armadas.

Art. 84. A contribuicdo ao FUNPROS/MILITAR sera devida ao
SPSMRR pelos:

I - militares da ativa, com aliquota de 10,5% (dez e meio por
cento), incidente sobre a totalidade do subsidio dos ativos, cuja receita é
destinada ao custeio das pensoes militares e da inatividade dos militares, com
aliquota ndo superior a aplicavel as For¢as Armadas;

II - compete ao Executivo a cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras decorrentes do pagamento das pensdes militares e dos proventos
da inatividade;

III - poder Executivo, com aliquota patronal de 14% (quatorze por
cento), calculada sobre a base de contribuigdo dos segurados ativos;

IV - pensionistas, com aliquota de 10,5% (dez e meio por
cento), incidente sobre a parcela dos proventos de inatividade que supere,
mensalmente, o valor do subsidio de 3° Sargento PM/BM, cuja receita é
destinada ao custeio das pensdes e inatividade dos militares;

V - inativos, com aliquota de 10,5% (dez e meio por cento),
incidente sobre a parcela dos proventos de inatividade que supere,
mensalmente, o valor do subsidio de 3° Sargento PM/BM, cuja receita é
destinada ao custeio das pensdes e inatividade dos militares;

VI - 0 Executivo podera criar novas formas de custeio.

§ 1° As contribui¢des de que tratam os incisos I e II deste artigo

deverdo ser repassadas, integralmente, pelo Poder Executivo

ao oOrgdo gestor do SPSMRR e serdo contabilizadas no
respectivo fundo de assisténcia, acompanhada de documentagio
comprobatoria solicitada pelo 6rgao gestor do SPSMRR.

§ 2° A contribuigdo de que trata o inciso III do caput deste artigo

sera repassada ao 6rgao gestor do SPSMRR pelo Tesouro Estadual.

§ 3° O repasse das contribui¢des e o fornecimento das informagdes

de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo ocorrera até o Gltimo dia

util do més subsequente a0 més de competéncia.

§ 4° Nas acodes judiciais que envolvam direitos remuneratorios

dos segurados e pensionistas do SPSMRR, a contribui¢do, quando

devida, devera ser retida por determinago do juizo do feito, para
imediato e automatico repasse ao Orgao gestor do SPSMRR,
independentemente de sua solicitagdo.

§ 5° A contribuigdo incidira, também, sobre o décimo terceiro

salario dos segurados ativos e dos segurados inativos e

pensionistas, bem como sobre os demais beneficios desta lei

complementar.

§ 6° Somente a partir de 1° de janeiro de 2025, o Executivo podera

alterar, por lei ordinaria, as aliquotas da contribui¢@o, nos termos e
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limites definidos em norma geral.

§ 7° Quando o subsidio do militar estadual sofrer redugdo em

razdo de pagamento proporcional, exceto quando for relativo a

suspensdo disciplinar, a aliquota de contribui¢ao incidira sobre o

valor proporcional da base de contribui¢do, que sera o subsidio

proporcional do militar estabelecido na lei, desconsiderando-se os
descontos.

§ 8° Incidira contribuicao integral, em caso de punicao disciplinar

de suspensdo, sobre o subsidio integral previsto em lei,

independente do valor proporcional recebido em razao dos dias de
suspensao, desconsiderando-se os descontos.

§ 9° Incidira contribuigdo de responsabilidade do segurado,

ativo e inativo, do pensionista e do Estado sobre as parcelas que

componham a base de calculo, pagas retroativamente em razao de
determinagao legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

I - se for possivel serem identificadas as competéncias a que se
refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

I - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias
a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia
em que for efetuado o pagamento;

III - em qualquer caso, as contribui¢des correspondentes deverdo
ser repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuigdes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos
valores retroativos.

§ 10. Quando o militar inativo ou beneficiario de pensao militar for
portador de doenga incapacitante, grave, contagiosa ou incuravel,
conforme elencado do Art. 25, § 5° ou de moléstia profissional,
consoante definido no Art. 26 desta lei complementar, bem como
o disposto no Estatuto dos Militares do Estado de Roraima,
mesmo que a doenga tenha sido contraida apos a inativagdo ou
pensionamento, as contribui¢des previstas nos incisos IV e V do
caput deste artigo incidirdo apenas sobre a parcela de proventos de
inatividade ou pensao militar que supere o dobro do subsidio de
3° Sargento PM/BM.

§ 11. A concessdo do beneficio da isengdo prevista no § 10 deste

artigo deve ser requerida e precedida de pericia médica efetuada

pela junta médica militar, exceto se a inatividade for por motivo de
invalidez ou se o militar inativo ou pensionista for beneficiario da

isen¢@o de Imposto de Renda, nos termos da Lei Federal n® 7.713,

de 22 de dezembro de 1988.

Art. 85. E vedada a quitagio antecipada das futuras contribuigdes
do segurado para fins de recebimento antecipado de beneficio de reserva
remunerada.

Art. 86. O recolhimento e repasse das contribui¢oes dos segurados
e da parte patronal ocorrerdo, no maximo, até o ultimo dia util do més
subsequente ao més de competéncia.

§ 1° No caso de ndo repasse pelo responsavel na data prevista no
caput deste artigo, as contribui¢cdes devidas pelos segurados ou
pelo Estado incidirdo juros, multas e atualizagdes sobre o valor
originalmente devido, calculados sob o mesmo regime aplicavel
as hipoteses de nao pagamento de tributos estaduais.
§ 2° A realizagdo de um segundo parcelamento sera possivel
somente apos a quitagdo do parcelamento anteriormente existente.
§ 3° Sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civeis
e criminais dos responsaveis pelo ndo repasse das contribuicdes
sociais dos militares estaduais da parte do segurado e patronal
do Estado ao FUNPROS/MILITAR, incidentes em cada caso
concreto, os agentes publicos que concorrerem para o nao repasse
das contribuigdes estardo sujeitos a imposi¢ao de penalidade de
multa correspondente a 0,1% (um décimo por cento) dos valores
envolvidos, que constituira crédito extraordinario do SPSMRR.

§ 4° A responsabilidade pela retencdo e recolhimento das

contribuigdes de que trata o paragrafo anterior sera do dirigente

e do ordenador de despesa do 6rgdo militar estadual que efetuar o

pagamento do subsidio ou do beneficio.

§ 5° A multa disciplinada no paragrafo anterior sera apurada e

lavrada pelos auditores do 6rgao gestor do SPSMRR.

§ 6° Serdo inscritos em divida ativa, pela Procuradoria-Geral

do Estado, os créditos constituidos pelo Sistema de Protecdo

Social em decorréncia de beneficio pago indevidamente ou além

do devido, inclusive na hipotese de cessacdo do beneficio pela

revogagdo de decisdo judicial, nos termos da Lei n° 6.830, de 22

de setembro de 1980, para a execucao judicial.

Art. 87. E vedada a quitagio de divida do FUNPROS/MILITAR
mediante a dagdo em pagamento com bens imédveis ou moveis de qualquer
natureza, agoes ou quaisquer outros titulos, exceto para amortizar o aporte do

desequilibrio financeiro do FUNPROS/MILITAR.

Art. 88. O repasse das contribui¢cdes devidas ao orgdo gestor do
SPSMRR devera ser feito por documento proprio, contendo as informagdes
definidas em ato normativo do dirigente do 6rgdo gestor.

Art. 89. E obrigacio do Estado proceder, mensalmente, ao
desconto sobre o respectivo subsidio, da contribuicdo dos segurados ativos, e
efetuar, até o Gltimo dia do més seguinte ao de competéncia, a transferéncia,
em espécie, das contribuicdes mensais que lhe couberem, para o respectivo
FUNPROS/MILITAR.

§ 1° Na hipétese de mora no recolhimento ou repasse, pelo Estado,

das verbas de que tratam o caput deste artigo, pagara ele ao 6rgao

gestor do SPSMRR pelo atraso, atualizagdo e juros moratorios
legais.

§ 2° Para efeitos do disposto no paragrafo anterior, sem prejuizo

da aplicagdo aos responsaveis pela mora do disposto no Art. 8° da

Lei Federal n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, o drgao gestor

do SPSMRR devera ingressar em juizo, buscando obter medida

cautelar de arresto, sequestro ou outro meio que possa assegurar

o bloqueio e a disponibilizagdo de recursos existentes na conta

do Tesouro Estadual, dos respectivos valores das contribuigdes

sociais e dos juros legais.

§ 3° Sob pena de incidir em infraco administrativa, a medida

prevista no paragrafo anterior devera ser tomada de forma

compulsoria pelo 6rgdo gestor do SPSMRR apds a constatagdo da
auséncia de recolhimento por parte do Estado.

Art. 90. A representagdo judicial do SPSMRR sera exercida
exclusivamente pela Procuradoria-Geral do Estado.

Sec¢do 1T
Avaliagao atuarial

Art. 91. A avaliagdo atuarial sera realizada anualmente e servira
de base para a revisdao ou manuten¢do da aliquota de contribuigdo ao
FUNPROS/MILITAR prevista nesta lei complementar.

Secdo IV
Da contribui¢do do militar estadual cedido, colocado a disposig¢ao,
afastado ou em licenga ndo remunerada

Art. 92. Ao militar estadual afastado ou em licenca nédo
remunerada, temporariamente, do posto ou graduagdo, sem direito a
subsidio, ¢ facultado o recolhimento das contribuicdes ao FUNPROS/
MILITAR para fim exclusivo de concessdo de reserva remunerada ou
reforma, observado o seguinte:

I - o militar estadual em licenga ndo remunerada ou afastado
devera fazer opgao expressa pelo recolhimento da contribuigdo social em
requerimento dirigido ao 6rgdo gestor do SPSMRR, sendo que a opgao
produzira efeito a partir da data de protocolo;

II - a contribuicdo, que deve ser integralmente recolhida
pelo militar estadual em licenca ou afastado, tera como base de célculo
a ultima base de contribui¢do, atualizada de acordo com a evolugao
salarial do respectivo posto ou graduagio, e aliquota, nos termos desta lei
complementar, referente a soma da aliquota contributiva do segurado e
patronal.

§ 1° A contribuigdo social efetuada durante o afastamento ou

licenga ndo remunerada do segurado ndo sera computada para

cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, para fins de
promogao.

§ 2° A inadimpléncia do segurado em licenga ndo remunerada

ou afastado no recolhimento da contribuigdo social por prazo

superior a 3 (trés) meses implicara o cancelamento da opgao
feita.

§ 3° Na efetivagdo do cancelamento previsto no § 2° deste artigo,

uma nova opg¢ao podera surtir efeito retroativo ao periodo de

inadimpléncia, com as atualiza¢des legais devidas.

§ 4° Somente sera deferido o beneficio de protegdo social ao

segurado e a seus dependentes durante o seu afastamento,

com a op¢ao prevista neste artigo se estiverem quites com as
contribui¢des respectivas, permitida a purga¢ao da mora.

Art. 93. Na cessao ou disposi¢do de segurado para outro ente
federativo, em que o pagamento de seus vencimentos ou subsidios constitua
onus do 6rgdo ou da entidade cessionarios, serdo de responsabilidade destes:

I - o desconto da contribui¢do devida pelo segurado;

II - a contribuigdo patronal.

§ 1° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuigdes

patronal e do segurado ao 6rgdo gestor do SPSMRR;

§ 2° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuigdes

ao oOrgao gestor do SPSMRR no prazo legal, cabera ao Estado

efetud-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao
cessionario;
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§ 3° A ndo retencdo das contribuigdes sociais pelo 6rgao pagador
sujeita o responsavel as sangdes penais e administrativas,
cabendo a esse 0rgdo apurar os valores ndo retidos e proceder
ao desconto na folha de pagamento do militar, do inativo e do
pensionista, em rubrica e classificagdo contabil especificas,
podendo essas contribuigdes serem parceladas, conforme
legislagdo em vigor.

Art. 94. O termo ou ato de cessdo do segurado com Onus para
o cessionario devera prever a responsabilidade deste pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuigdes sociais ao 6rgao gestor do SPSMRR,
sendo que a omissdo ndo implica a desoneragao de tal responsabilidade.

Art. 95. As contribui¢des sociais deverdo ser recolhidas até o
ultimo dia util do més seguinte aquele de competéncia de tais contribuigdes,
prorrogando-se o vencimento para o dia util do més subsequente a
competéncia quando ndo houver expediente bancario.

Art. 96. A corporagdo militar a que o segurado estiver vinculado
submetera ao orgao gestor do SPSMRR, no prazo de 30 (trinta) dias, copia do
ato ou termo de cessdo, afastamento ou licenga ndo remunerada do segurado
de suas fungdes.

Art. 97. Na cessao do segurado para outro ente federativo, sem
onus para o cessionario, continuardo sob a responsabilidade do cedente o
desconto e o repasse das contribuigdes ao rgao gestor do SPSMRR.

Art. 98. A base de calculo da contribui¢ao social dos militares
estaduais cedidos sera paga pelo 6rgo cessionario sobre o subsidio do posto
ou graduagao.

Art. 99. As contribuigdes sociais nao repassadas ao 6rgdo gestor
do SPSMRR, no prazo legal, depois de verificadas e confessadas, poderdo ser
objeto de acordo para pagamento parcelado em moeda corrente.

Art. 100. As contribui¢des descontadas ou ndo dos segurados
cedidos e ndo repassadas, excepcionalmente, poderdo ser parceladas de
acordo com a legislacdo vigente.

Art. 101. A unidade gestora do SPSMRR mantera controle
contributivo individualizado dos segurados cedidos, afastados ou em licenga
ndo remunerada, competindo-lhe a notificagdo e demais medidas para a
cobranga e recebimento das contribui¢des sociais devidas.

CAPITULO II
DOS RECURSOS GARANTIDORES

Art. 102. As contribui¢des dos segurados ativos/inativos, dos
pensionistas ¢ do Estado, bem como os demais recursos vinculados ao
SPSMRR somente poderao ser utilizados para o pagamento dos beneficios
previstos nesta lei complementar e/ou em lei federal especifica, ressalvadas
as despesas administrativas previstas nesta lei e aplica¢des financeiras.

§ 1° As contribuigdes e os recursos de que trata o caput deste

artigo serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro

Estadual e dos demais fundos previdenciario e financeiro.

§ 2° Todos os valores arrecadados no Fundo Previdenciario

Militar deverdo ser repassados para o Fundo de Protegdo Social

dos Militares do Estado, com objetivo de custear os beneficios

concedidos existentes e futuros.
CAPITULO III

DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 103. Considera-se como base de contribui¢do o subsidio do
posto ou graduacgdo do militar da ativa, os proventos dos inativos e a pensdo
militar, todos estabelecidos em lei estadual, excluidos:

I - as diarias para viagens;

II - a ajuda de custo;

III - a indenizagdo de transporte;

IV - a indenizagao de fardamento;

V - a indenizagdo de risco de vida;

VI - indenizagdo por servigo voluntario;

VII - o auxilio-alimentagao;

VIII - indenizagdo de qualificagdo profissional,

IX - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia do local
de trabalho;

X - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo
em comissao, fungdo de confianga ou no exercicio de fungdo em posto ou
graduacao superior, nos termos do Estatuto dos Militares Estaduais;

XI - a gratificagdo de um terco de férias;

XII - as demais verbas de natureza indenizatéria, ndo
incorporaveis ao subsidio, previstas em lei, no Estatuto dos Militares
Estaduais ¢ na lei de subsidio dos militares;

XIII - remuneragdo de cargo comissionado ou fungao gratificada;

XIV - auxilio-invalidez.

Paragrafo tnico. Fica vedada a incorporagdo aos proventos

de reserva remunerada, a reforma e as pensdes de verbas

remuneratorias que nao tenham integrado a base de contribuigao.

TITULO V
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS
MILITARES DO ESTADO DE RORAIMA
CAPITULO1
DO GESTOR E DA ADMINISTRACAO DO SPSMRR

Art. 104. A unidade gestora do Sistema de Prote¢do Social
dos Militares do Estado de Roraima (SPSMRR) sera a autarquia estadual
Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima — IPER, até que seja
instituida, em lei, a gestdo propria militar.

Art. 105. O valor anual da taxa de administragdo destinada a
manuten¢do do SPSMRR sera de 2% (dois por cento), calculada sobre a
base de contribui¢do dos subsidios, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao SPSMRR, apurada no exercicio financeiro anterior e
descontada da arrecadacdo, observando-se que:

I - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes ¢ de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do
SPSMRR, inclusive para a conservagdo de seu patrimonio;

I - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em
ativos financeiros ndo poderdo ser custeadas com os recursos da taxa de
administra¢do, devendo ser suportadas com os proprios rendimentos das
aplicagoes;

III - o 6rgdo gestor podera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins
a que se destina a taxa de administragao;

IV - a aquisi¢@o ou construgdo de bens imdveis com 0s recursos
destinados a taxa de administragdo restringe-se aos destinados ao uso
proprio do SPSMRR.

§ 1° Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou

consultoria poderao ser suportadas com os recursos do Executivo

estadual.

§ 2° Nao serdo computados, no limite da taxa de administragdo

de que trata este artigo, o valor das despesas do 6rgdo gestor,

custeadas diretamente pelo Estado, e os valores transferidos pelo
ente a0 SPSMRR para o pagamento de suas despesas correntes

e de capital.

§ 3° As dividas/débitos da taxa de administragdo do Fundo

Previdenciario Militar serdo compensadas junto ao FUNPROS/

MILITAR caso ndo tenham sido compensadas diretamente do

Fundo Previdencidrio Militar.

Art. 106. Fica o 6rgdo gestor do SPSMRR autorizado a realizar,
exclusivamente, as seguintes despesas:

I - pagamento dos beneficios previstos nesta lei complementar;

II - pagamento de pessoal ativo da unidade gestora dos cargos
ligados a0 SPSMRR e respectivos encargos;

III - aquisi¢do de material permanente e de consumo e demais
insumos necessarios a manuten¢ao do SPSMRR;

IV - manutencgdo e aperfeigoamento dos instrumentos de gestao
do SPSMRR e da propria entidade;

V - investimentos, com reversdo dos ganhos para o FUNPROS/
MILITAR;

VI - seguro de bens permanentes para prote¢ao do patriménio do
SPSMRR e da propria entidade.

Paragrafo tUnico. Os recursos necessarios ao pagamento

das despesas de que trata este artigo integrardo a dotagdo

or¢amentaria do o6rgdo gestor do SPSMRR, conforme dispuser

a lei dos meios de cada exercicio financeiro.

CAPITULO TI
DO CONSELHO ESTADUAL DE PROTECAO SOCIAL DOS
MILITARES

Art. 107. Fica instituido o Conselho Estadual de Protecdo
Social dos Militares — CEPSM, 6rgao superior de deliberagdo colegiada,
que tera como membros militares estaduais com formagdo em nivel
superior, sendo:

I - dois representantes do Governo Estadual, sendo militares
estaduais segurados do SPSMRR, um indicado pelo Comandante-Geral
da Policia Militar e outro pelo Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar;

IT - dois representantes dos militares estaduais, sendo um
representante dos militares em atividade e outro representante dos
inativos e pensionistas, eleitos na forma do regulamento;

IIT - um representante da diretoria do 6rgao gestor do SPSMRR,
responsavel pela concessdo e gestdo dos beneficios militares, indicado
pelo titular do 6rgdo gestor;

IV - 0 CEPSM sera remunerado e seguira as normas da Lei n°
390, de 14 de agosto de 2003, ou norma que a substituir.

§ 1° Cada membro tera um suplente.
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§ 2° Os membros do CEPSM e seus respectivos suplentes serdo
nomeados pelo Governador do Estado, com mandato de dois
anos, admitida a recondugdo uma vez.
§ 3° Os representantes dos militares em atividade e dos inativos
e pensionistas serdo indicados em processo eleitoral especifico.
§ 4° O CEPSM sera presidido por membro eleito em votagao
realizada entre seus integrantes, que sera substituido, em suas
auséncias e impedimentos, por membro para tanto designado,
por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos;
§ 5° Os membros do CEPSM somente poderao ser afastados de
seus cargos depois de condenados em processo administrativo
de responsabilidade instaurado pelo Governador do Estado ou
em caso de vacancia, assim entendida a decorrente da auséncia
ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas num mesmo ano;
§ 6° O CEPSM devera reunir-se, no minimo, ordinariamente,
uma vez por més, por convocagdo de seu presidente, nio
podendo ser adiada a reuni@o por mais de quinze dias, se
houver requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros,
podendo as reunides serem realizadas de forma digital,
utilizando os sistemas de informagdes disponiveis.

§ 7° Podera ser convocada reunido extraordinaria por seu

presidente ou a requerimento de 3 (trés) de seus membros,

conforme dispuser o regimento interno do CEPSM.

§ 8° Das reunides ordinarias e extraordinarias do CEPSM

participara, sem direito a voto, o titular do 6rgao gestor.

§ 9° Constituird quéorum minimo para as reunides do CEPSM

a presenga de quatro conselheiros, sendo exigivel, para

a aprovagdo das matérias ordindrias, maioria absoluta do

Conselho.

§ 10. O presidente do CEPSM tera, em caso de empate nas

deliberacdes do orgdo, voto de qualidade.

§ 11. Os membros do CEPSM poderao participar das reunides

de forma digital, utilizando os sistemas de informagdes

disponiveis e previamente definidos pelo presidente do

Conselho.

Art. 108. Compete ao Conselho Estadual de Protecdo Social
dos Militares — CEPSM:

I - aprovar, observando a legislacdo de regéncia, as diretrizes
e regras relativas a aplicagdo dos recursos econdmico-financeiros do
SPSMRR, constantes da Politica Anual de Investimentos, proposta pela
diretoria do 6rgdo gestor;

II - acompanhar a execugdo do Plano Anual de Investimentos
do FUNPROS/MILITAR;

II1 - deliberar sobre a alienag@o ou gravame de bens integrantes
do patrimonio imobiliario do SPSMRR;

IV - decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com
encargos de que resultem compromisso econdmico-financeiro ao 6rgao
gestor;

V - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao
social;

VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de
beneficios e custeio do sistema;

VII - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias do
SPSMRR;

VIII - acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais
por ele definidos, a execugdo dos planos, programas e or¢gamentos do
SPSMRR;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislag@o pertinente
ao SPSMRR;

X - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas, devendo, para tanto, solicitar ao 6rgdo gestor a
contratagdo, caso necessario, a seu custo, de auditoria externa contabil
¢ atuarial,

XI - elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais
alteragdes;

XII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao SPSMRR;

XIII - apreciar recurso contra decisdo administrativa emitida
pelo 6rgdo gestor, relativo aos beneficios militares.

§ 1° As decisdes proferidas pelo CEPSM deverao ser publicadas

no Didrio Oficial do Estado.

§ 2° Os oOrgdos governamentais deverdo prestar toda e

qualquer informagao necessaria ao adequado cumprimento das

competéncias do CEPSM, fornecendo, sempre que necessario,
os estudos técnicos correspondentes.

§ 3° O CEPSM sera auxiliado no desempenho de suas
atribuigdes pelo Comité de Investimentos — COINVEST, ao
qual incumbira:

I - opinar, por meio de nota técnica assinada pela maioria dos
membros do COINVEST, acerca da Politica Anual de Investimentos do
FUNPROS/MILITAR proposta pela diretoria do 6rgao gestor, submetida
a aprovacao do CEPSM;

IT - acompanhar a evolug@o dos investimentos do FUNPROS/
MILITAR e a compatibilidade de suas caracteristicas presentes com as
que motivaram a sua aprovacdo, sugerindo alternativas e providéncias
para a sua adequagao;

IIT - verificar a conjuntura econdmica, discutir cenarios e
sugerir adequagdes da politica de investimento do SPSMRR,;

IV - sugerir critérios, procedimentos gerais € normas para a
aplicacdo de recursos no mercado financeiro;

V - propor critérios e aprovar procedimentos gerais e normas
para a aplicag@o de recursos na aquisicao e/ou a aliena¢do de imoveis ou
de empreendimentos imobilidrios.

CAPITULO III

DA ESCRITURACAO FINANCEIRA E CONTABIL

Art. 109. O SPSMRR observara as normas de contabilidade
fixadas pelo o6rgdo competente da Unido.

§ 1° A escrituracdo contabil do SPSMRR devera ser distinta

da mantida pelo Tesouro Estadual.

§ 2° As receitas e despesas do Sistema de Protegdo Social dos

Militares serdo segregadas do Regime Proprio de Previdéncia

Social e do Tesouro Estadual.

Art. 110. A contabilidade do SPSMRR serd executada
na forma da legislagdo aplicavel, observados os seguintes prazos e
procedimentos:

I - apds deliberagdo do Conselho Estadual de Protecdo Social
dos Militares — CEPSM, sera divulgado, pelo 6rgdo gestor do SPSMRR,
o resumo do balancete do més anterior, demonstrando a receita realizada,
os pagamentos efetuados e o saldo disponivel;

II - até o dia 1° de julho de cada exercicio, sera divulgado
o resumo do balango anual do SPSMRR, contendo o demonstrativo
de todos os valores referentes ao exercicio anterior, devidamente
consolidados e totalizados.

Art. 111. O orgdo gestor do SPSMRR, para permitir pleno
controle financeiro e contabil das receitas do SPSMRR, no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a publicacdo desta lei cmplementar:

I - implantard controle distinto de contas bancarias para o
fundo de que trata esta lei complementar;

IT - depositara as disponibilidades de caixa dos regimes em
contas separadas das demais disponibilidades do Estado;

III - registrara contabil e individualmente as contribuigdes do
SPSMRR;

IV - promovera escrituragdo contabil distinta da mantida pelo
Tesouro Estadual, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento
para pagamento de beneficios.

§ 1° O exercicio contabil terd a duragdo correspondente ao

ano civil.

§ 2° Deverao ser adotados registros contabeis auxiliares para

apuragdo de depreciagdo, de avaliagdes e de reavaliagdes dos

bens, direitos e ativos.

§ 3° Os demonstrativos contabeis deverdo ser complementados

por notas explicativas e outros quadros demonstrativos

necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo
patrimonial do 6rgao gestor do SPSMRR.
CAPITULO IV
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO DOS SEGURADOS E
PENSIONISTAS

Art. 112. O orgdo gestor do SPSMRR mantera registro
individualizado dos seus segurados, que contera as seguintes
informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II - matricula e outros dados funcionais;

III - base de contribui¢do més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo do segurado;

V - valores mensais da contribui¢@o patronal;

VI - base de contribui¢do, més a més, do periodo de tempo de
contribui¢do averbado;

VII - beneficios eventualmente concedidos ao segurado.

Paragrafo inico. Os valores constantes do registro cadastral

individualizado serdo consolidados para fins contabeis.

Art. 113. O militar inativo estadual ou pensionista, quando
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solicitado, devera comparecer ao 6rgao gestor para realizar a atualizacdo
cadastral ou/e apresentar documentagao solicitada.
I - 0 ndo comparecimento na data marcada acarretara a suspensdo do
pagamento do beneficio até que seja realizado o comparecimento;
II - a apresentagdo para entrega de documento podera ser dispensada
e realizada utilizando meio digital através de sistemas previamente
definidos pelo orgao.
CAPITULOV

DA FISCALIZACAO E AUDITORIA

Art. 114. O orgao gestor do SPSMRR manterd programa
permanente de revisdo e manutengdo da concessdo e do pagamento dos
beneficios do SPSMRR, a fim de garantir a sua regularidade, legitimidade
e legalidade, observada a lei.

Art. 115. O orgdo gestor do SPSMRR procedera a auditoria
permanente no 6rgdo do Poder Executivo responsavel pelo recolhimento,
repasse ¢ demais atividades relativas ao SPSMRR, ficando os responsaveis
obrigados a prestar os esclarecimentos e as informagdes que lhes forem
solicitados.

CAPITULO VI
DA JUNTA PERICIAL DE SAUDE E DA LICENCA MEDICA

Art. 116. A Junta Médica Pericial de Satde da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Roraima ¢ competente
para proceder a exames, diagndsticos e pareceres médicos acerca do
estado de satde dos policiais militares e bombeiros militares do Estado
de Roraima acometidos de doencas, enfermidades ou qualquer outro dano
fisico ou mental que implique afastamento para tratamento de satide, ou
incapacidade definitiva do militar estadual para o servi¢o militar, a fim de
proceder ao regular processamento de reforma, conforme estabelecido no
Estatuto dos Militares do Estado.

Art. 117. O tempo que o militar passou, ou vier a passar,
afastado do exercicio de suas fung¢des, em consequéncia de doencas ou
ferimentos decorridos de acidente na preservag¢ao da ordem publica, em
operagdes militares, ou de moléstia adquirida no exercicio de qualquer
fung¢do militar, serd computado como licenga médica para tratamento
de saude propria e como se ele estivesse em efetivo exercicio daquelas
fungdes.

Art. 118. Sempre quando houver duvida relativa a pareceres,
o orgdo gestor do SPSMRR oficiara a Junta Médica Pericial de Saude.

CAPITULO VII
DA PROVA DE VIDA

Art. 119. Anualmente, no més de aniversario, os militares
estaduais inativos e pensionistas vinculados ao SPSMRR deverao realizar
a prova de vida junto ao 6rgao gestor:

I - caso o militar inativo ou pensionista nio realize a prova de
vida na época devida, o pagamento do beneficio sera suspenso até que
seja realizada a prova de vida;

II - a prova de vida podera ser realizada de forma presencial
ou a distancia.

Paragrafo tnico. Compete ao orgdo gestor do SPSMRR a

regulamentacdo, mediante portaria, dos procedimentos para

realizagdo da prova de vida presencial e a distancia.
CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 120. Os militares estaduais terdo direito a requerer a
reserva remunerada, com proventos integrais calculados com base
no ultimo subsidio do posto ou graduacdo, desde que implementem,
cumulativamente, até 31 de dezembro de 2021, conforme Decreto
n® 28.333-E, de 9 de janeiro de 2020, publicado no Diario Oficial do
Estado 3639, de 9 de janeiro de 2020, as seguintes condig¢des:

I - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se homem, e 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicdo, se mulher;

II - no minimo, 20 (vinte) anos de efetivo servigo na Policia
Militar de Roraima e/ou no Corpo de Bombeiros Militar de Roraima,
se homem, e 15 (quinze) anos de efetivo servigo na Policia Militar de
Roraima e/ou no Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, se mulher.

Art. 121. A transferéncia para a reserva remunerada com
proventos proporcionais ao posto ou a graduacdo, a pedido, sera
concedida mediante requerimento do militar que conte, até 31 de
dezembro de 2021, no minimo, 20 (vinte) anos de efetivo servigo na
Policia Militar de Roraima e/ou no Corpo de Bombeiros Militar de
Roraima, se homem, e 15 (quinze) anos de efetivo servigo na Policia
Militar de Roraima e/ou no Corpo de Bombeiros Militar de Roraima,
se mulher.

§ 1° O militar podera somar tempo de contribui¢do federal,

estadual, municipal ou na iniciativa privada para o céalculo

dos proventos.

§ 2° A transferéncia para a reserva remunerada, conforme
disposto no caput deste artigo, sera fixada em percentual
do posto ou da graduag@o, tendo por base o tempo total
computado.

§ 3° sera considerado como tempo concluso a diferenca de

até (1) um dia para conclusdo do tempo minimo descrito no

caput deste artigo.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 122. O Estado de Roraima ¢ responsavel pelo pagamento
da reserva remunerada, da reforma e das pensdes nas hipdteses de
extingdo, insolvéncia ou de eventuais insuficiéncias financeiras do
SPSMRR decorrentes do pagamento de beneficios previstos nesta lei
complementar.

Art. 123. Os militares estaduais cedidos ao 6rgdo gestor serdo
agregados enquanto durar a nomeacdo, sem Onus dos cargos efetivos
para o Orgdo gestor, ¢ o exercicio das fun¢des dos cargos serdo de
natureza militar.

Paragrafo tnico. Na insuficiéncia da taxa de administracdo, os

gastos relativos aos vencimentos dos cargos comissionados,

capacitagdo e indenizagdes serdo compensados junto ao

FUNPROS/MILITAR.

Art. 124. O 6rgao gestor tera o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data da publicacdo desta lei complementar, para fazer
o levantamento de todos os repasses realizados pela Policia Militar e
Corpo de Bombeiros Militar aos Fundos Financeiro, Previdenciario
e Militar, transferindo, de imediato, os recursos para o FUNPROS/
MILITAR com a rentabilidade do periodo.

§ 1° O orgdo gestor contratard uma auditoria especializada,

custeada pela taxa de administragdo do FUNPROS/MILITAR,

para realizar o levantamento de todos os repasses realizados,
dentro do prazo previsto no caput deste artigo.

§ 2° Dos valores levantados no paragrafo anterior deverdo

ser descontados os valores despendidos pelo orgdo gestor

em pagamentos de beneficios sociais aos militares estaduais,
caso ndo tenham sido descontados.

Art. 125. As adequagdes necessarias no Plano Plurianual e
no Or¢amento Geral do Estado, para atender as disposi¢des desta lei
complementar, se for o caso, serdo promovidas por lei especifica.

Art. 126. E vedado ao 6rgio gestor do SPSMRR celebrar
convénio, consorcio ou outra forma de associagdo com a Unido, os
Estados ou Municipios para a concessdo de beneficios a conta do
SPSMRR.

Art. 127. E vedado ao 6rgio gestor do SPSMRR realizar o
pagamento a custa dos recursos diversos dos beneficios previstos nesta
lei complementar.

Art. 128. O orgdo gestor do SPSMRR estabelecera os
instrumentos para a atuacdo, o controle e a supervisdo do SPSMRR, nos
campos administrativo, técnico e econdmico-financeiro.

Art. 129. O 6rgdo gestor mantera sistema de ouvidoria para
todos os seus segurados e pensionistas.

Art. 130. Esta lei complementar sera regulamentada, no que
couber, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 131. Serdo aplicadas, prioritariamente, em relagdo
as regras desta lei complementar, as regras gerais da inatividade e
pensdo militar definidas pela Uni2o, conforme Art. 22, inciso XXI, da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 132. Sempre que se tratar da expressdo “legisla¢do
previdenciaria ou previdéncia militar”, na Lei Complementar 194, de
12 de fevereiro de 2012, e na Lei Complementar 260, de 22 de outubro
de 2017, sera considerada a interpretagao do Sistema de Protecdo Social
dos Militares do Estado de Roraima.

Art. 133. Sempre que se tratar da expressao “aposentadoria”
na Lei Complementar 194, de 12 de fevereiro de 2012, e na Lei
Complementar 260, de 22 de outubro de 2017, sera considerada a
interpretacdo inatividade.

Art. 134. Esta lei complementar entra em vigor na data de 1°
de janeiro de 2022, ficando revogada a Lei Complementar n® 258, de 24
de julho de 2017.

Palacio Antonio Augusto Martins, 21 de dezembro de 2021.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual JEFERSON ALVES
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS
2% Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
012/2021

Altera e acrescenta dispositivos na
Lei Complementar n° 194, de 13
de fevereiro de 2012 — Estatuto dos
Militares do Estado de Roraima, e
na Lei n® 1.225, de 15 de janeiro de
2018.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
RORAIMA aprova:

Art. 1° A Lei Complementar n° 194, de 13 de fevereiro de
2012, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 59.[...]

I-[...]

-]

r-[...]

0) a readaptacdo em fun¢do compativel com sua capacidade
fisica e intelectual, conforme regulamentagdo em lei complementar
especifica; (NR)

Art. 71.[...]

§ 6° Ao Cabo do Quadro Combatente, ao completar no minimo

2 (dois) anos na respectiva graduacdo, estando pelo menos

no comportamento “6timo”, sera assegurado, em edital, um

terco das vagas previstas no processo seletivo ao Curso de

Formacao de Sargentos do Quadro de Pragas Combatentes,

obedecido o critério de antiguidade. (NR)

Art. 71-A. [...]

§ 1° O Soldado do Quadro de Pragas Combatente — QPC

PM/BM, ao completar 8 (oito) anos de tempo de efetivo

servi¢o, estando no minimo no comportamento “bom”,

observada a antiguidade e a disponibilidade de vaga,
mediante requerimento, fara jus a ser matriculado no Curso
de Formagdo de Cabos (CFC), o qual, concluido com
aproveitamento, habilitard o mesmo a ingressar no Quadro

Especial de Pracas QEP PM/BM, na graduag¢ao de Cabo QEP,

definida sua antiguidade através da ordem de classifica¢@o no

referido curso. (NR)

§ 2° O Cabo QPC PM/BM ou QEP PM/BM, ao completar 10

(dez) anos de tempo de efetivo servico, estando no minimo

no comportamento ‘“bom”, observada a antiguidade e a

disponibilidade de vaga, mediante requerimento, fara jus a

ser matriculado no Curso de Formagao de Sargentos (CFS), o

qual, concluido com aproveitamento, o habilitard a ingressar

ou permanecer no Quadro Especial de Pragas — QEP PM/

BM, na graduagdo de 3° Sargento QEP PM/BM, definida sua

antiguidade por meio da ordem de classificagdo no referido

curso. (NR)

§ 3° O 3° Sargento QEP PM/BM, ao completar 13 (treze)

anos de tempo de efetivo servico, estando no minimo

no comportamento ‘“bom”, observada a antiguidade e a

disponibilidade de vagas, fara jus a promocao de 2° Sargento

QEP PM/BM. (NR)

§ 4° O 2° Sargento QEP PM/BM, ao completar 15 (quinze)

anos de tempo de efetivo servigo, estando no minimo no

comportamento “bom”, sera promovido a graduacdo de

1° Sargento QEP PM/BM, observada a antiguidade e a

disponibilidade de vagas. (NR)

§ 5° 0O 1° Sargento QEP PM/BM, ao completar 17 (dezessete)

anos de tempo de efetivo servigo, estando no minimo no

comportamento “bom”, sera promovido a graduacdo de

Subtenente QEP PM/BM, observada a antiguidade e a

disponibilidade de vaga. (NR)

§ 6° O Subtenente QEP, ao completar 19 (dezenove) anos de

tempo de servigo, estando, no minimo, no comportamento

“Otimo”, observado o critério de antiguidade e a disponibilidade

de vagas, fard jus a ser matriculado no Curso de Habilitagdo

de Oficiais (CHO), o qual, concluido com aproveitamento,
habilitarda o mesmo a ser promovido ao posto de 2° Tenente

QEO, pelo critério de classificacdo do curso. (NR)

-]

Art. 100. A agregacdo ¢ a situacdo na qual o militar estadual
da ativa deixa de ocupar a vaga na escala hierarquica do seu quadro, nela
permanecendo sem numero.

§1°0.]

I,ILII[...]

a)ap)[...]

DO ESTADO DE

§2°e§3°[..]

§ 4° A agregacdo do militar estadual, a que se refere o inciso

II e as alineas “j” e “1” do inciso III, ambos do § 1°, ¢ contada

a partir da data de posse no novo cargo até o regresso a

corporagao, ser transferido ex officio para reserva remunerada,

licenciado ou exonerado. (NR)

(-]

Art. 114. A transferéncia para reserva remunerada a pedido
sera concedida mediante requerimento do militar estadual ao seu 6rgao
de origem, desde que cumpridos os requisitos, conforme Lei do Sistema
de Proteg@o Social dos Militares de Roraima. (NR)

Art. 115. Os militares estaduais terdo direito a requerer a
reserva remunerada, com proventos calculados pela integralidade, desde
que cumpram os requisitos, conforme Lei do Sistema de Protecdo Social
dos Militares de Roraima. (NR)

I - (revogado);

I - (revogado);

III - (revogado);

§ 1° (revogado);

§ 2° (revogado);

§ 3° (revogado);

§ 4° (revogado).

Art. 115-A. A transferéncia para reserva remunerada com
proventos proporcionais ao posto ou da graduagdo, a pedido, sera
concedida mediante requerimento do militar estadual ao seu orgao de
origem, cumprindo os requisitos da Lei do Sistema de Protecdo Social
dos Militares de Roraima. (NR)

Art. 115-B. A transferéncia para reserva remunerada de oficio
verificar-se-4 sempre que o militar for enquadrado em um dos requisitos
estabelecidas para esse tipo de reserva na Lei do Sistema de Protecdo
Social dos Militares de Roraima. (NR)

Paragrafo tnico. O militar que for enquadrado em um dos

requisitos estabelecidas para reserva remunerada de oficio,

e ndo contar com 20 (vinte) anos de contribui¢do, sera

licenciado ou exonerado. (AC)

Art.115-C. Somente podera ser nomeado o militar para cargo
publico civil, temporario, ndo eletivo, inclusive da administragdo direta,
indireta ou fundacional, apds cumprimento do estagio probatoério e
quando: (AC)

a) o cargo for de alcada federal, pela autoridade competente,
mediante requisi¢@o ao Governador do Estado de Roraima; (AC)

b) pelo Governador, ou mediante sua autoriza¢do, nos demais
casos. (AC)

Art.115-D. O militar que permanecer agregado em cargo
publico civil, temporario, ndo eletivo, inclusive da administragdo direta,
indireta ou fundacional, somente podera ser promovido por antiguidade,
desde que possua tempo minimo de servigo arregimentado; (AC)

§ 1° Tera o tempo de servigo contado apenas para promogao

por antiguidade e para transferéncia para a inatividade,

sendo, depois de 2 (dois) anos de afastamento continuo ou
ndo, transferido para reserva remunerada com proventos
proporcionais ao posto ou graduagdo, caso incida nos
requisitos para reserva remunerada de oficio, conforme a Lei
do Sistema de Proteg@o Social dos Militares de Roraima. (AC)

§ 2° Caso o militar ultrapasse os 2 (dois) anos agregado

nos termos deste artigo e ndo possua tempo de contribui¢do

exigido para ser transferido para reserva remunerada, sera

Praga licenciado ou Oficial exonerado. (AC)

§ 3° O desligamento do militar do servigo ativo, conforme o §

2° deste artigo, sera precedido de um processo administrativo

que garanta ampla defesa e contraditorio. (AC)

(-]

Art. 124.[...]

Paragrafo tnico. [...]

Iell-[..]

IIT - quando o oficial for enquadrado nas condig¢des previstas
no § 2° do Art. 115-D. (AC)

(-]

Art. 132.[...]

Iell-[..]

§1°0...]

a)eb)[...]

§2°e§3°[..]

a),b)ec)[...]

§§4°a6°[...]

§ 7° Quando o Praga for enquadrado nas condigdes previstas
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no § 2° do Art. 115-D. (AC)

Art. 2° O Art. 73, inciso 1V, da Lei Complementar n® 194, de
13 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 73.[...]

IV - post-mortem, visa expressar o reconhecimento, por parte
do Estado, ao militar estadual que falecer no cumprimento do dever ou
em consequéncia dele, e serd efetivada na data do falecimento, em uma
das seguintes situagoes:

a) em acdo de preservagdo da ordem publica ou em decorréncia
dela; (NR)

b) em consequéncia de ferimento recebido na preservacdo
da ordem publica ou doenga, moléstia ou enfermidade contraida nessa
situagdo ou que nela tenham sua causa eficiente; (NR)

¢) em consequéncia de acidente em servico ou de doenga,
moléstia ou enfermidade que nele tenham sua causa eficiente; (AC)

d) preencher as condi¢des exigidas na lei de promocao dos
militares estaduais, ndo efetivado em virtude do 6bito. (AC)

Art. 3° O Art. 73, inciso V, da Lei Complementar n° 194, de
13 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 73.[...]

V - tempo de contribuicdo, mediante requerimento, para
o militar masculino ou feminino, quando restarem até 6 (seis) meses
para efetivar condi¢des de transferéncia para reserva remunerada
integral a pedido, fard jus a requerer promog¢ao ao posto ou graduacio
imediatamente superior por tempo de contribuicdo e servigo militar,
sendo promovido independentemente de vaga ou de curso, e, apds
preencher os requisitos da Lei do Sistema de Protegdo Social dos
Militares estaduais de Roraima, sera transferido ex-officio para reserva
remunerada; (NR)

a) o militar, de ambos os sexos, integrante de todos os quadros
das corporagdes, beneficiado pela promog¢ao prevista no inciso V, nio
ocupara vaga, ndo podera mais ser promovido e devera ser transferido
ex-officio a reserva remunerada 6 (seis) meses apds o ato da referida
promogao; (NR)

b) a promogao pelo critério deste Inciso V ndo se aplica aos
militares estaduais ja promovidos ao posto de Coronel das Corporagdes.
(NR)

Art. 4° Acrescente-se o Art. 100-A e seguintes a Lei
Complementar 194/2012, com a seguinte redagao:

Art. 100-A. Fica alterada a alinea “e” do § 1° do Art. 1° da Lei
n°® 1.225, de 15 de janeiro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 1°[...]

§1°[.]

a)ad)[...]

e) atuagdo em atividades de Coordenador de Seguranga;
Agente de Seguranca Operacional e Motorista na Casa Militar. (NR)

Art. 100-B. Acrescenta a alinea “f” ao § 1° do Art. 1° da Lei n®
1.225, de 15 de janeiro de 2018, com a seguinte redacao:

Art. 1°]...]
§1°[..]
a)ae)[..]

f) atuacdo em atividades de coordenag@o e assessoramento na
Coordenadoria dos Colégios Militarizados; (AC)

Art. 100-C. Os §§ 2°, 3° e 8° do Art. 1° da Lei n° 1.225, de 15
de janeiro de 2018, passam a vigorar com a seguinte redagio:

Art.1°[...]

§1°[.]

§ 2° Os policiais militares e bombeiros militares ativos sé
poderdo ser indicados para as situagdes especiais previstas na alinea “a”,
“e” e “f” do paragrafo anterior. (NR)

§ 3° O militar, quando nomeado para atuar no Colégio Militar
Estadual, colégios militarizados e na coordenadoria dos colégios
militarizados, nos termos da alinea “a” e “f”, § 1° deste artigo, fara jus
a percepcao de funcdo gratificada, a ser paga pela Corporagdo Policial
Militar ou Bombeiro Militar da qual o servidor seja integrante, conforme
tabelas I e VI constantes no anexo unico desta lei. (NR)

§ 4°a05°[...]

§ 6° os valores das fungdes gratificadas previstas nesta lei
incidem sobre o subsidio de Coronel, previsto na Lei Complementar n°
224, de 28 de janeiro de 2014, no percentual previsto nas Tabelas I, II,
1V, V ¢ VI constantes do anexo unico desta lei.

§7°[..]

§ 8° O militar da ativa nomeado para atuar nas situacgdes
especiais previstas no § 1° deste artigo sera agregado na condi¢ao de
natureza ou interesse policial ou bombeiro militar, computando, para

todos os efeitos, o tempo arregimentado e intersticio. (NR)

Art. 100-D. Acrescenta o § 9°no Art. 1° da Lei n® 1.225, de 15
de janeiro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 9° As coordenadorias dos colégios militarizados, compostas

por policiais e bombeiros militares, funcionara nas

dependéncias fisicas da Policia Militar de Roraima, dentro do
organograma da Diretoria de Ensino e Pesquisa DEP-PMRR,
devendo atuar em parceria junto a Secretaria de Estado de

Educagao e Desporto.

Art. 100-E. O Art. 5° da Lei n°® 1.225, de 15 de janeiro de
2018, passa vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5° O policial militar ou bombeiro militar ativo e inativo
nomeado para atuar nas situagdes especiais previstas nas alineas “a”, “b”,
“d”, “e” e “f” do § 1° do Art. 1° desta lei fica autorizado a usar o uniforme,
insignias de seu posto ou graduag@o, armamento e/ou equipamentos,
enquanto durar a sua nomeagao, nos termos da legislagdo pertinente.

Paragrafo tnico. [...]

Art. 5° Altera a Tabela I e III do anexo tnico da Lei n® 1.225,
de 15 de janeiro de 2018, e adiciona as Tabelas V e VI ao anexo unico da
Lein® 1.225, de 2018, conforme anexo tnico desta Lei.

Art. 6° Acrescente-se o Art. 159-A a Lei Complementar
194/2012, com a seguinte redacdo:

Art. 159-A. Enquanto ndo houver a regulamentacao especifica
prevista na alinea “0” do Inciso III do Art. 59 para efetivacdo do
respectivo direito, as corporagdes militares ndo podem tramitar processo
de readaptag@o ou expedir ato administrativo de readaptacdo, os quais
devem tramitar como processo de reforma, de acordo com previsdo na
Lei do Sistema de Proteg@o Social dos Militares Estaduais de Roraima.
(AC)

Art. 7° Ficam revogados os §§ 9°, 10 e 11 do Art. 71-A, bem
como as alineas “c” e “d” do inciso V do Art. 73 da Lei Complementar
n° 194, de 13 de fevereiro de 2012, e o § 2° do Art. 2° da Lei n° 1.225,
de 15 de janeiro de 2018.

Art. 8° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Palacio Antonio Augusto Martins, 21 de dezembro de 2021.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual JEFERSON ALVES
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS
2% Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
ANEXO UNICO
TABELATI (NR)
Fungao gratificada dos policiais e bombeiros militares do corpo especial,
designados nos termos da alinea “a”, § 1° do art.1° da Lei n°® 1.225, de 15
de janeiro de 2018.

VALOR PERCENTUAL
~ Que incide sobre o subsidio
FUNCOES FRIVATIVO de Coronel, previsto na Lei
Complementar n® 224/2014
Diretor Oficial 21%
Comandante do Corpo de .
Alunos Oficial 16%
Subcomandante de Corpo de .
‘Alunos Oficial 14%
Apoio Administrativo Oficial/Praga 12%
Monitor de Alunos Oficial/Praga 12%
TABELA III (NR)
Quantidade de fung¢des por unidade escolar que adotem a doutrina militar.
Escola de Pequeno Escola de Médio Escola de Grande
N Porte Porte Porte
FUNCOES GRATIFICADAS
QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
Diretor 01 01 01
Comandante do Corpo de o1 o1 o1
Alunos
Subcomandante de Corpo de o1 o1 o1
Alunos
Apoio Administrativo Até 01 Até 02 Até 05
Monitor de alunos Até 07 Até 10 Até 15
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TABELA 'V (AC)
Fungao gratificada dos policiais ¢ bombeiros militares do corpo especial,
designados nos termos da alinea “e”, § 1° do Art. 1° da Lei n® 1.225, de 15
de janeiro de 2018.

VALOR PERCENTUAL
~ Que incide sobre os subsidios
FUNCOES de Coronel, previstos na Lei QUANTIDADE
Complementar n°® 224/2014
Coordenador de Seguranga 21% 04
Agente de Seguranga
Operacional 16% 10
Motorista 14% 08

TABELA VI (AC)
Fungao gratificada dos policiais ¢ bombeiros militares do corpo especial,
designados nos termos os da alinea “f”, § 1° do Art. 1° da Lei n® 1.225, de
15 de janeiro de 2018.

VALOR
PERCENTUAL
Que incide sobre
FUNCOES PRIVATIVO os subsidios de QUANTIDADE
Coronel, previstos na
Lei Complementar
n°224/2014

Coordenador-Geral Oficial 25% 01
Coordenador-Geral Adjunto Oficial 21% 01
Assessor Técnico Oficial/Praga 16% 06
Apoio Administrativo Oficial/Praga 14% 08

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
013/2021
Regulamenta a Indenizacio de
Risco de Vida (IRV), prevista
no inciso XIII do Art. 7° da Lei
Complementar n° 224, de 28 de
janeiro de 2014, que dispde sobre
o Sistema Remuneratério dos
Militares do Estado de Roraima,
por meio de subsidio, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
RORAIMA aprova:

Art. 1° Esta lei complementar regulamenta a Indenizagdo
de Risco de Vida (IRV), prevista no inciso XIII do Art. 7° da Lei
Complementar n° 224, de 28 de janeiro de 2014, devida aos policiais e
bombeiros militares do Estado de Roraima.

Art. 2° A Indenizacdo de Risco de Vida (IRV) fica fixada em
R$ 500,00 (quinhentos reais).

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, o valor da Indenizacgao

de Risco de Vida (IRV), fixado no caput deste artigo, sera de

R$ 1.000,00 (mil reais).

§ 2° Os valores da Indenizagdo de Risco de Vida (IRV) dos

policiais militares e dos bombeiros militares do quadro do Ex-

Territorio Federal de Roraima, cedido ao Estado de Roraima

por meio de emenda constitucional, permanecerdo aqueles

definidos em decisdo judicial.

§ 3° Caso a decisdo judicial referida no § 2° perca a eficacia,

os valores da Indenizacdo de Risco de Vida (IRV) dos

policiais militares e dos bombeiros militares do Ex-Territorio

Federal de Roraima, cedidos ao Estado de Roraima por meio

de emenda constitucional, serdo fixados nos termos desta

lei.

Art. 3° A Indenizag@o de Risco de Vida (IRV), em razdo de
sua natureza, nao sera, em hipotese alguma:

I - incorporada, para quaisquer efeitos, aos subsidios e direitos
pecuniarios dos policiais militares e bombeiros militares do Estado de
Roraima;

DO ESTADO DE

II - incidir no célculo para fins de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica;

IIT - percebida, cumulativamente, com outra pectnia de
espécie semelhante.

Art. 4° Ndo fara jus a Indenizagdo de Risco de Vida (IRV) o
policial militar ou bombeiro militar que incidir em uma das seguintes
situacdes:

I - em Licenga para Tratar de Interesse Particular — LTIP;

II - na condigdo de ausente e/ou desertor;

III - agregado em fung¢@o de natureza civil.

Paragrafo unico. A Indenizagdo de Risco de Vida sera

automaticamente reestabelecida a partir da extingdo do fato

que deu motivo a suspensao.

Art. 5° Esta lei complementar entra em vigor no dia 1° de
janeiro de 2022.

Palacio Antonio Augusto Martins, 23 de dezembro de 2021.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual JEFERSON ALVES
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS
2% Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
014/2021
Dispde sobre a criacdo do Instituto
de Educacio de Roraima —IERR e a
extingdo da Fundagio Universidade
Virtual de Roraima — UNIVIRR.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA aprova:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Instituto de Educagdo de Roraima
— IERR, entidade autarquica dotada de autonomia administrativa,
financeira, patrimonial, cientifica e pedagogica, sob a forma de
instituicdo publica com personalidade juridica de direito publico, de
natureza multicampi, vinculada a Secretaria de Estado da Educagdo e
Desporto — SEED, sediada na cidade de Boa Vista — RR.

CAPITULO II
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° O IERR, instituicdo publica de ensino, tem as
seguintes finalidades:

I - promover o ensino superior ¢ a formagdo continuada
em todos os niveis e modalidades, através de ferramentas de ensino
adequadas e recursos tecnoldgicos interativos para desenvolver o
conhecimento cientifico conjuntamente com os valores éticos, a fim de
integrar o homem a sociedade e de aprimorar a qualidade de recursos
humanos existentes;

IT - ministrar cursos de graduagdo, de pos-graduagdo e de
extensao, bem como a prestagdo de servigos e demais atividades afins,
objetivando a expansao do ensino superior, da pesquisa e da extensao;

IIT - realizar pesquisas, estimulando atividades criativas,
valorizando o individuo no processo evolutivo, incentivando o
conhecimento cientifico relacionado ao homem e ao meio ambiente,
fortalecendo e potencializando a vocacao produtiva;

IV - participar na elaboragdo, execucdo e acompanhamento
de politicas de desenvolvimento governamentais, inclusive com a
prestacdo de servigos de consultoria, assessoria ou correlatos;

V - cooperar e fomentar parcerias e intercdmbios com
universidades e demais institui¢des cientificas/educacionais brasileiras
ou estrangeiras, na busca da qualidade -cientifica, educacional,
tecnologica e cultural necessarias ao processo de autonomia e
emancipagdo do cidadao;

VI - prestar servigos técnicos especializados a instituigdes
publicas e privadas.

Art. 3° O IERR teré prazo de duracdo indeterminado, gozara
de autonomia prevista na legislagdo vigente e reger-se-a por estatuto e
regimento geral.

Art. 4° O IERR oferecera todas as modalidades de cursos e
programas:

I - sequenciais por area de conhecimento, em diferentes niveis
de abrangéncia;

II - técnico;

III - tecnologos;

IV - graduagao;
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V - pos-graduagao;

VI - extensdo.

Paragrafo tnico. Atendendo ao interesse publico, o Instituto

de Educacdo de Roraima — IERR podera ofertar educagdo

basica, educacdo de jovens e adultos e educacdo profissional
em todas modalidades.
CAPITULO 11I
DA ESTRUTURA

Art. 5° A estrutura organizacional e o funcionamento do
IERR serdo definidos em seu estatuto, a ser aprovado por ato do Chefe
do Poder Executivo estadual.

Art. 6° A administracao superior do IERR sera exercida por
um conselho administrativo e por um conselho de ensino, pesquisa
e extensdo, no ambito de suas respectivas competéncias, que serdo
definidas no estatuto e no regimento geral.

§ 1° O conselho administrativo e o conselho de ensino,

pesquisa e extensdo do IERR serdo constituidos na forma

disposta no estatuto e no regimento geral.

§ 2°O conselho administrativo e o conselho de ensino, pesquisa

e extensdo sdo orgdos de gestdo colegiada, constituidos por

ocupantes de cargos da estrutura administrativa, conforme

previsto no estatuto e no regimento geral do IERR, e

desenvolverdo suas atividades sem 6nus.

§ 3° A presidéncia do conselho administrativo e do conselho

de ensino, pesquisa e extensdo sera exercida pelo reitor do

instituto, na forma que dispuser o estatuto e o regimento geral.

§ 4° O Governador do Estado de Roraima designara, por

decreto, o reitor e vice-reitor para conduzir, coordenar e

adotar providéncias e medidas cabiveis para implantar o

IERR, assim como para administra-lo até a sua completa

instalagdo.

Art. 7° O IERR seré constituido por 6rgados administrativos,
unidades académicas e outras unidades complementares, nos termos do
que dispuser seu estatuto e regimento geral.

Art. 8° Ficam criados, no ambito do Instituto de Educagao de
Roraima, os Polos de Apoio Presencial do Sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB), mantidos pelo Governo do Estado, nos Municipios de
Alto Alegre, Amajari, Boa Vista, Bonfim, Canta, Caracarai, Caroebe,
Iracema, Mucajai, Normandia, Pacaraima, Roraindpolis, Sdo Jodo da
Baliza, Sdo Luiz do Anaua ¢ Uiramuta.

§ 1° Podera ser firmado instrumento de cooperagdo ou similar,

com orgdos da administragdo direta e indireta do Poder

Executivo estadual, para disponibilizagao de estabelecimentos

onde serdo instalados os polos de apoio presencial de que

trata o caput deste artigo.

§ 2° Os polos de apoio presencial serdo coordenados pelo

Instituto de Educagdo de Roraima por meio da Pro-Reitoria

de Ensino.
Art. 9° Os polos s3o unidades operacionais do sistema
Universidade Aberta do Brasil — UAB, para o desenvolvimento

de atividades pedagogicas e administrativas relativas aos cursos,
programas, projetos e atividades ofertados a distancia por instituigdes
publicas de ensino superior conveniadas ao referido sistema.

Art. 10. Os polos UAB tém a finalidade de desenvolver
atividades de Educacgdo a Distancia (EAD), com intuito de ampliar e
interiorizar a oferta do ensino superior a distancia, mediante a realizacio
de cursos de graduagdo, pos-graduagdo e extensdo, que atendam
principalmente as necessidades de formagdo inicial e continuada da
populag@o dos municipios.

Art. 11. Os polos de apoio presenciais dispdem de um nucleo
administrativo responsavel pela logistica de funcionamento em cada
municipio.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 12. O patrimdnio do IERR sera constituido:

I - pelos bens patrimoniais, moveis, equipamentos e
instalagdes pertencentes a Fundagao Universidade Virtual de Roraima
— UNIVIRR;

II - pelos bens e direitos que o IERR vier a adquirir e
que forem a ele transferidos ou por ele incorporados;

IIT - pelas doagdes e subvengdes que venham a ser feitas ou
concedidas a ele, seja pela Unido, pelo Estado, pelos Municipios, por
entidades publicas e privadas ou por particulares.

Art. 13. Os recursos financeiros do IERR serdo provenientes
de:

I - dotagdo consignada anualmente no Or¢amento do Estado
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de Roraima;

II - contribui¢des, doagdes, financiamentos, convénios,
acordos, emendas parlamentares, dotagdes, auxilios e subvengdes
que venham a ser feitos ou concedidos a ele, seja pela Unido, Estado,
Municipios, por quaisquer 6rgdos e entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, e por pessoas fisicas;

IIT - pagamentos por servigos prestados a 6rgdos, a entidades
publicas ou a particulares, mediante convénios ou contratos especificos;

IV - taxas, tarifas, mensalidades e emolumentos que forem
cobrados pela prestag@o de servigos;

V - receitas geradas como resultados de aplicagdes de bens e
valores patrimoniais, operagdes de créditos e juros bancarios;

VI - dotagdes de fundos especiais, na forma da lei.

VII - outras receitas eventuais.

Art. 14. Os nucleos administrativos da UNIVIRR serdo
incorporados a estrutura do IERR, assim como os bens provenientes de
convénios com a Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e a estrutura fisica e instalacdes da sede, situada na
avenida Alameda dos Bambus, n° 525, no bairro Pricuma, da Unidade
Maria Odete Calheiros Pena, situada na Avenida Sao Sebastido, n® 521,
bairro Tancredo Neves, e a estruturas fisicas nas quais funcionam os
Polos de Apoio Presencial dos Municipios de Mucajai, Alto Alegre e
Caracarai.

Art. 15. O IERR ficara responsavel por coordenar os polos
de apoio presencial que receberdo cursos de graduagao e pds-graduacio
na modalidade a distancia por meio do Sistema Universidade Aberta do
Brasil — UAB, em todos os municipios.

CAPITULO V
DO PESSOAL

Art. 16. No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apos a
publicacdo desta lei complementar, o chefe do Poder Executivo estadual
encaminhard a Assembleia Legislativa do Estado de Roraima projeto de
lei dispondo sobre o plano de cargos, carreira e remuneragdes do IERR.

Paragrafo tnico. O plano de cargos, carreira e remuneragdes

do IERR adotara, como premissa, a compatibilidade, as

diretrizes estratégicas, a politica de recursos humanos do
governo estadual e os limites orgamentarios definidos.

Art. 17. O Estado podera realizar cessao ou redistribui¢@o de
servidores administrativos e/ou professores da rede publica estadual, ou
da Unido a disposi¢do do Estado, para o IERR.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Fica extinta a Fundag¢do Universidade Virtual de
Roraima — UNIVIRR, institui¢do publica de educacdo superior a
distancia, dotada de personalidade juridica de direito privado, com
autonomia estatutaria, administrativa, financeira, pedagogica, cientifica,
cultural, patrimonial e disciplinar, vinculada a Secretaria de Estado da
Educagao e Desporto — SEED.

Paragrafo tnico. Os cargos atualmente constantes na Lei

Complementar n° 156, de 14 de janeiro de 2010, que dispde

sobre a transformacdo da Universidade Virtual do Estado de

Roraima — UNIVIRR para a categoria de Fundagdo Publica

e da outras providéncias, serdo readequados a estrutura do

IERR, conforme Anexo Unico.

Art. 19. Os recursos or¢camentarios da Fundagao UNIVIRR,
previstos no Plano Plurianual — PPA e aprovados na Lei Orgamentaria
do Estado de Roraima — LOA, serdo remanejados para o IERR.

Art. 20. O processo de criag@o e implantacdo do IERR devera
cumprir todas as formalidades e exigéncias legais pertinentes, seja
natureza federal, estadual e municipal.

Art. 21. Devera ser constituida comissdo provisoria com a
finalidade de coordenar, acompanhar e fiscalizar o processo de criagdo
e implantacdo do IERR, especialmente no que se refere aos aspectos
legais, administrativos, contabeis, fiscais, trabalhistas, previdenciarios
e pedagogicos.

Art. 22. Fica revogada a Lei Complementar n° 156, de 14 de
janeiro de 2010, e demais disposi¢des em contrario.

Art. 23. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Antonio Augusto Martins, 23 de dezembro de 2021.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual JEFERSON ALVES
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS
2% Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
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ANEXO UNICO

TABELA DE REPOSICIONAMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA FUNDACAO UNIVIRR
PARA O INSTITUTO DE EDUCACAO DE RORAIMA - IERR

CARGOS FUNDACAO UNIVIRR CARGOS INSTITUTO DE EDUCACAO DE RORAIMA - IERR
ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - SEXEC Qtd | Valor Total ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - SEXEC Qtd | Valor Total
1 REITOR 1 23.175,00 [ 23.175,00 |1 REITOR 1 23.175,00 | 23.175,00
ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - SEXEC ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - SEXEC
1 VICE-REITOR 1 16.222,00 [ 16.222,00 |1 VICE-REITOR 1 16.222,00 [ 16.222,00
ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CNETS-I ORD. [ DENOMINACAO DO CARGO — CNETS - |
1 ggg%lg%mlz DE PLANEJAMENTO  E |, 6.967,09 | 6.967,09 1 O PRO-REITOR DE ENSINO E EXTENSAO |1 6.967,09 | 6.967,09
. O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO,
2 PRO-REITOR DE ENSINO 1 6.967,09 |[6.967,09 |2 GESTAO FINANCEIRA E LOGISTICA 1 6.967,09 | 6.967,09
PRO-REITOR DE PESQUISA, EXT. INOV. O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
3 TECNOLOGICAS 1 6.967,09 |6.967,09 |3 GRADUACAO E TECNOLOGIA 1 6.967,09 | 6.967,09
ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CNETS-I ORD. | DENOMINACAO DO CARGO — CNETS-I
1 CONSULTOR TECNICO I 2 6.967,09 [13.934,18 |1 CONSULTOR TECNICO 2 6.967,09 [13.934,18
ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CNES-II ORD. | DENOMINACAO DO CARGO — CNES-II
1 PROCURADOR 1 5.209,03 | 5.209,03 1 ASSESSORIA JURIDICA 1 5.209,03 [5.209,03
ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CNES-II ORD. | DENOMINACAO DO CARGO — CNES-II
1 PRESIDENTE DA CSL 1 5.209,03 [ 5.209,03 1 PRESIDENTE DA CSL 1 5.209,03 [5.209,03
ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CNES-III ORD. | DENOMINACAO DO CARGO — CNES-III
1 MEMBRO DA CSL 2 4.180,25 [8.360,50 1 MEMBRO DA CSL 2 4.180,25 |8.360,50
ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CNES-III ORD. | DENOMINACAO DO CARGO — CNES-III
1 ASSESSOR ESPECIALIZADO 2 4.180,25 [8.360,50 1 ASSESSOR ESPECIALIZADO 2 4.180,25 |8.360,50
ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CNES-IV ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CNES-IV
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO,
1 COORDENADOR DE FINANCAS 1 325565 |3.255,65 1 ORCAMENTO E FINANCAS 1 3.255,65 |3.255,65
COORDENADOR  DE  ENSINO E
2 COORDENADOR DE ENSINO 1 3.255,65 |3.255,65 2 EXTENSAO 1 3.255,65 |3.255,65
COORD. DE  ADMINISTRACAO E COORDENACOES DE ADMINISTRACAO,
3 RECURSOS HUMANOS ! 3.235,65 ] 3.255.65 3 RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA ! 3.25565 |3.235,65
COORDENADOR DE INOVACOES
4 TECNOLOGICAS 1 3.255,65 |[3.255,65 4 COORDENADOR DE TECNOLOGIA 1 3.255,65 |3.255,65
CARGOS FUNDACAO UNIVIRR CARGOS INSTITUTO DE EDUCACAO DE RORAIMA - IERR
COORDENADOR DE  PESQUISA E COORDENADOR DE PESQUISA E POS-
5 EXTENSAO 1 325565 |3.255,65 5 GRADUACAO 1 3.255,65 |3.255,65
COORDENADOR DOS CENTROS COORDENADOR DOS CENTROS
6 MULTIMIDIA 1 3.255,65 |3.255,65 6 MULTIMIDIA 1 3.255,65 |3.255,65
COORDENADOR DE REGISTRO COORDENADOR DE REGISTRO
7 ACADEMICO 1 325565 |3.255,65 7 ACADEMICO 1 3.255,65 [3.255,65
ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CNES-IV ORD. | DENOMINACAO DO CARGO — CNES-1V
1 CHEFE DE GABINETE 1 3.255,65 |3.255,65 1 CHEFE DE GABINETE 1 3.255,65 [3.255,65
ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CNES-IV ORD. | DENOMINACAO DO CARGO — CNES-IV
DIRETOR DA BIBLIOTECA
1 UNIVERSITARIA 1 3.255,65 |[3.255,65 1 CONTROLE INTERNO 1 3.255,65 |3.255,65
2 DIRETOR DE UNIDADE ACADEMICA 1 3.255,65 | 3.255,65 1 DIRETOR DE UNIDADE ACADEMICA 2 3.255,65 [6.511,30
3 DIRETOR DE UNIDADE ACADEMICA 1 3.255,65 [ 3.255,65 ORD. | DENOMINACAO DO CARGO — CNES-1V
ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CNES-IV 1 ASSESSOR ESPECIAL 2 3.255,65 [6.511,30
1 ASSESSOR ESPECIAL 2 3.255,65 [6.511,30 | ORD. | DENOMINACAO DO CARGO — CDS-II
< CHEFE DE NUCLEO ADMINISTRATIVO E
ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CDS-II 1 APOIO LOGISTICO 15 2.090,14 |31.352,10
: CHEFE DE PATRIMONIO E
1 CHEFE DE CENTRO MULTIMIDIA 25 2.090,14 |52.253,50 |2 ALMOXARIFADO 1 2.090,14 |2.090,14
ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CDI-I 3 CHEFE DE TRANSPORTE 1 2.090,14 |2.090,14
1 SECRETARIA DOS CONSELHOS 1 139342 [ 1.393,42 4 CONTADOR 1 2.090,14 [2.090,14
ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CDI-I 5 DIRETOR DA BIBLIOTECA CENTRAL 1 2.090,14 |2.090,14
1 SUPERVISOR DE PROJETOS 10 139342 [13.93420 [6 SUPERVISOR DE PROJETOS 6 2.090,14 [ 12.540,84
ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CDI-I ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CDI-I
1 CHEFE DE SERVICOS 25 139342 [34.835,50 |1 SECRETARIO DOS CONSELHOS 1 1.39342 |1.39342
ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CDI-II ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CDI-I
1 ASSISTENTE DE GABINETE 5 1.254,08 | 6.270,40 1 AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS | 10 1.393,42 |13.934,2
ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CDI-II ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CDI-I
ASSISTENTE DE PROJETO DE
1 INFORMATICA II 25 1.254,08 [31.352,00 |1 ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS 25 1.393,42 | 34.835,50
- - - - - ORD. | DENOMINACAO DO CARGO - CDI-II
- - - - - 1 ASSISTENTE DE GABINETE 5 1.254,08 |6.270,40
- - - - - ORD. | DENOMINACAO DO CARGO — CDI-II
- - - - - 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 25 1.254,08 [31.352,00
TOTAL 117 |- 283.733,98 | TOTAL 117 |- 283.733,98
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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 209/2021
Altera a Lei n° 059, de 28 de
dezembro de 1993, que dispde sobre
o Sistema Tributario Estadual e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA aprova:

Art. 1° Fica acrescido o inciso X ao Art. 34 da Lei n® 059, de 28

de dezembro de 1993, com a seguinte redagao:

Art. 34.[...]

(-]

X - solidariamente, o estabelecimento abatedouro (frigorifico,
matadouro e similares) em relagao ao imposto devido pela entrada do gado
destinado ao abate ou que a promova desacompanhada da documentagio
fiscal apropriada. (AC)

Art. 2° O Art. 76 da Lei n° 059, de 28 de dezembro de 1993,

passa a vigorar acrescido do seguinte inciso VIII:

Art. 76.[...]

(]

VIII — transferéncia de dominio, a titulo gratuito, de imoveis
rurais ou urbanos pertencentes ao Estado de Roraima, no ambito de
procedimento de regularizagdo fundiaria. (AC)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Antonio Martins, 21 de dezembro de 2021.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual JEFERSON ALVES
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS
2% Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 307/2021
Dispée sobre a transformacio da
Secretaria de Estado da Agricultura,
Pecudria e  Abastecimento —
SEAPA em Secretaria de Estado
da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovacio — SEADI, a alteragio da
Secretariade Estado do Planejamento
e Desenvolvimento — SEPLAN e da
Secretaria de Estado da Cultura —
SECULT, a criaciio do Instituto de
Assisténcia Técnica e Extensiio Rural
do Estado de Roraima — IATER, a
extingdo do Instituto de Amparo a
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio do
Estado de Roraima — IACTI e da
outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA aprova:
CAPITULO1
DA TRANSFORMACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — SEAPA
Art. 1° A Secretaria de Estado da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento — SEAPA fica transformada em Secretaria de Estado da
Agricultura, Desenvolvimento e Inovagdo — SEADI, 6rgdo integrante da
administragdo direta do Poder Executivo, observadas as demais disposigdes
desta lei.
Paragrafo tunico. As atividades referentes a atracdo de
investimentos, comércio exterior, agronegocio, zoneamento
ecologico-econdmico e induastria, comércio e servigos de
competéncia da Secretaria de Estado do Planejamento e
Desenvolvimento — SEPLAN serdo absorvidas pela Secretaria de
Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagao — SEADI.
Art. 2° A Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento
e Inovagdo — SEADI tem por finalidade planejar, executar, monitorar
e avaliar as politicas publicas estaduais relativas aos setores produtivos,
especialmente aquelas relativas a promogao e ao fomento da inovagao, da
industria, da agropecuaria, do agronegocio, do comércio e dos servigos, com
énfase na geracdo de emprego e renda e no desenvolvimento sustentavel,
bem como apoiar os assuntos internacionais referentes a esses setores e as
demais atividades relacionadas as suas areas de abrangéncia.
Art. 3° A estrutura organizacional basica da Secretaria de
Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagdo — SEADI observara
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ao disposto no Art. 3° da Lei n° 499, de 19 de julho de 2005, e demais
dispositivos correlatos.

§ 1° Integrardo a estrutura basica da Secretaria de Estado da

Agricultura, Desenvolvimento e Inovagdo — SEADI, no nivel de

execucdo programatica, 9 (nove) Coordenadorias e, no nivel de

execucao instrumental, 1 (uma) Unidade Gestora de Atividades-

Meio, encarregada da administra¢@o da secretaria.

§ 2° As denominagdes e competéncias das unidades referidas

no § 1° deste artigo ser@o estabelecidas em regulamento editado

pelo Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO II
DA CRIACAO DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE RORAIMA — IATER

Art. 4° Fica criado o Instituto de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural do Estado de Roraima — IATER, autarquia vinculada a Secretaria de
Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagao — SEADI.

Art. 5° O Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
do Estado de Roraima — IATER tem por finalidade planejar, coordenar
e executar programas de assisténcia técnica e extensdo rural, visando a
difusdo de conhecimentos de natureza técnica, econdmica e social para o
aumento da produtividade agricola e para a melhoria das condigdes de vida
no meio rural, competindo-lhe:

I - promover estudos e pesquisas com objetivo de atender o que
preceitua o conceito da seguranga alimentar;

II - apoiar iniciativas econdmicas que
potencialidades e vocagdes regionais e locais;

III - aumentar a producdo, a qualidade e a produtividade
das atividades e servigos agropecudrios, inclusive os agroextrativistas,
florestais e artesanais;

IV - promover o uso sustentavel dos recursos naturais, por meio
da geracdo e adaptacdo de tecnologias que evitem a degradacdo ambiental;

V - assessorar as diversas fases das atividades econOmicas, a
gestdo de negocios, sua organizagdo, a producdo e inser¢do no mercado
interno e externo, observando as particularidades das diferentes cadeias
produtivas;

VI - incrementar a produgdo e eficiéncia dos processos,
harmonizando as agdes de atividades de pesquisas com as caracteristicas
de ecossistemas;

VII - construir sistemas de produgdo sustentavel a partir do
conhecimento cientifico, empirico e tradicional,

VIII - aumentar a renda do publico beneficiario e agregar valor
a sua producao;

IX - apoiar o associativismo e o cooperativismo, bem como a
formagdo de Agentes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

X - promover o desenvolvimento e a apropriagdo de inovacgdes
tecnologicas e organizativas adequadas ao publico beneficiario e ao
mercado produtivo internacional;

XI - promover a integragdo da assisténcia técnica e extensdo
rural com a pesquisa, aproximando a produgdo agricola e o meio rural do
conhecimento cientifico;

XII - contribuir para a formulagdo, orientagdo e coordenagdo da
politica agricola do Estado, bem como programar e desenvolver estudos e
pesquisas diretamente ou em parceria com institui¢cdes afins;

XIII - adotar indicadores que sirvam para apresentar ¢ medir os
servigos oferecidos aos seus beneficiarios;

XIV - colaborar com os 6rgdos competentes da Secretaria de
Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagdo — SEADI na formagao
das politicas de assisténcia técnica e extensdo rural.

Art. 6° Integraro a estrutura funcional e organizacional do
Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Roraima
— IATER o total de 4 (quatro) diretorias, ja computadas nesse niimero as
absorc¢des de estruturas promovidas nos termos do Art. 9°, inciso III, desta
lei.

promovam as

§ 1° Das diretorias previstas no caput deste artigo, uma se
dedicara a administragao do instituto, cabendo a ato do Chefe do
Poder Executivo dispor sobre a denominagao, as competéncias e
a estrutura de cada diretoria.

§ 2° Para fins de estruturacdo de suas diretorias, o Instituto de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado de Roraima —
IATER absorvera:

I - as atividades, contratos, competéncias, bens patrimoniais e
dotagdes orgamentarias inerentes a Diretoria de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural e a Secretaria de Estado de Agricultura
e Abastecimento — SEAPA, ficando extintos os respectivos
cargos comissionados, nos termos do Art. 18, inciso IV, desta
lei; e
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I - Casas do Produtor Rural integrantes da estrutura da Secretaria
de Estado de Agricultura e Abastecimento — SEAPA, localizadas
em todos os municipios do estado de Roraima.

§3° Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre o

detalhamento da estrutura e sobre o Regimento Interno do

Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de

Roraima — IATER, observado o disposto nesta lei.

Art. 7° O quadro de pessoal do Instituto de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural do Estado de Roraima — IATER reger-se-a pela Lei
Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001, observados o Art. 25 e
as demais disposicdes desta lei.

§ 1° Ficam criados, na estrutura do Instituto de Assisténcia

Técnica e Extensdo Rural do Estado de Roraima — IATER, os

cargos constantes do Anexo I desta lei.

§2° No minimo 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento

em comissao do quadro do IATER deverdo ser preenchidos por

servidores do quadro de provimento efetivo.

§ 3° Os cargos de diretor das diretorias das areas técnicas deverdo

ser exercidos exclusivamente por profissionais de nivel superior

das areas de Agronomia, Agropecuaria, Medicina Veterinaria,
zootecnia e areas afins, bem como Engenharia, Administragao,

Economia, Contabilidade ou Direito.

§ 4° A nomeagao do diretor-presidente cabera ao Governador do

Estado de Roraima, observando-se experiéncia e conhecimento

da area, e a nomeagdo para provimento dos demais cargos em

comissdo, inclusive de diretores, far-se-a4 por ato do diretor-
presidente.

§ 5° O quadro de servidores efetivos lotados no atual

Departamento de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural da

Secretaria de Agricultura passara a compor o quadro de pessoal

do IATER até que se realize o devido concurso publico, podendo,

se for o caso, quando possivel, ser enquadrado como servidor
efetivo do IATER.

Art. 8° Constituem receitas do Instituto de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Estado de Roraima — IATER:

I - recursos provenientes de dotagdes orcamentarias que lhe
forem consignadas no orgamento do Poder Executivo, seus créditos
adicionais, transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

II - recursos provenientes de doagdes, legados, subvengdes e
contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado,
nacionais e internacionais;

III - recursos provenientes de chamadas publicas, convénios,
acordos, contratos e ajustes celebrados com orgdos ou entes de direito
publico ou privado, nacionais e internacionais;

IV - recursos provenientes de transferéncia da Unido e dos
Municipios mediante convénios, contratos, acordos de cooperagido ou
instrumentos congéneres;

V - recursos provenientes da prestagdo de assisténcia técnica,
taxa de elaboragdo de projetos e outros servicos de qualquer natureza
prestados a entidades publicas ou particulares, conforme previsto em lei;

VI - receitas provenientes de emolumentos administrativos,
taxas, venda de publica¢des de material técnico, de dados e informagdes;

VII - receitas eventuais.

CAPITULO III
DA EXTINCAO DO INSTITUTO DE AMPARO A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO DO ESTADO DE RORAIMA — IACTI

Art. 9° Ficam extintos o Instituto de Amparo a Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo do Estado de Roraima — IACTI, criado pela Lei
n° 815, de 7 de julho de 2011, e os cargos comissionados enumerados no
Anexo II desta lei, observado o seguinte:

I - a Diretoria de Pesquisa e Tecnologia de Gestdo Territorial
passara a compor a estrutura da Fundacao Estadual do Meio Ambiente e
Recursos Hidricos — FEMARH, incluidos a estrutura, bens patrimoniais,
atividades, competéncias e dotagdes or¢amentarias inerentes a diretoria,
bem como seus respectivos contratos, convénios e cargos efetivos e
comissionados;

I - as atividades, contratos, convénios, competéncias, bens
patrimoniais, dotagdes or¢amentarias e cargos efetivos inerentes ao Museu
Integrado de Roraima passardo a ser geridos pela Secretaria de Estado
da Cultura e Turismo — SECULT, ficando extintos os respectivos cargos
comissionados, nos termos do Anexo II desta lei;

III - as atividades, contratos, convénios, competéncias, bens
patrimoniais, dotagdes orgamentarias e cargos efetivos inerentes a Diretoria
Administrativa e Financeira e a Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
passardo a ser geridos pelo Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural do Estado de Roraima — IATER, ficando extintos os respectivos

cargos comissionados, nos termos do Anexo II desta lei.

§ 1° Em decorréncia da absor¢ao prevista no inciso I deste artigo,

ficam redistribuidos, do extinto Instituto de Amparo a Ciéncia,

Tecnologia e Inovagdo do Estado de Roraima — IACTI para a

Fundagao Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos —

FEMARH, 1 (um) cargo de Diretor, 6 (seis) cargos de Chefe de

Divisdo e 1 (um) cargo de Secretaria de Diretor.

§ 2° Ficam redistribuidos, do extinto Instituto de Amparo a

Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Estado de Roraima — IACTI

para o Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do

Estado de Roraima — IATER, 4 (quatro) cargos de Assessor

Especial, sem prejuizo dos cargos criados nos termos do Anexo

I desta lei.

§ 3° Para o desempenho das atividades absorvidas nos termos

dos incisos II e III deste artigo, sdo criados os cargos previstos,

respectivamente, no Art. 20 e no Anexo I desta lei.

Art. 10. Ato do Chefe do Poder Executivo detalhara a destinagdo
referida no Art. 9° desta lei, bem como dispora sobre a destinacdo de
eventual acervo remanescente do extinto Instituto de Amparo a Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao do Estado de Roraima — IACTI a outros 6rgdos e
entidades do Poder Executivo estadual, no que nao contrariar esta lei.

CAPITULO IV
DA ALTERACAO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO E DA SECRETARIA DE ESTADO DA
CULTURA

Art. 11. A Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento —
SEPLAN passa a ser denominada Secretaria de Estado de Planejamento e
Orgamento — SEPLAN.

§ 1° Integrardo a estrutura basica da Secretaria de Planejamento

e Orcamento — SEPLAN, no nivel de execug¢do programatica,

6 (seis) Coordenadorias e, no nivel de execugdo instrumental,

1 (uma) Unidade Gestora de Atividades-Meio, encarregada da

administracdo da secretaria.

§ 2° As denominagdes e competéncias das unidades referidas

no § 1° deste artigo serdo estabelecidas em regulamento editado

pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. A Secretaria de Estado da Cultura— SECULT passa a ser
denominada Secretaria de Estado de Cultura e Turismo — SECULT.

§ 1° As atividades referentes a politica de turismo do Estado, até

entdo de competéncia da Secretaria de Estado do Planejamento

e Desenvolvimento — SEPLAN, serdo absorvidas pela Secretaria

de Estado de Cultura e Turismo — SECULT.

§ 2° A absor¢@o prevista no § 1° deste artigo engloba os bens

patrimoniais, recursos humanos, dotagdes or¢amentarias,

contratos, convénios ¢ demais atividades inerentes a unidade ou
sob sua responsabilidade.
CAPITULO V
DAS ALTERACOES LEGISLATIVAS

Art. 13. Os arts. 45, 46 ¢ 70 da Lei n° 498, de 19 de julho de

2005, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 45.[...]
IV - alteragdo, mediante transformagdo, fusdo ou
desmembramento, dos quantitativos e da distribuicdo de cargos

comissionados, observados os respectivos valores de remuneragdo e desde
que ndo implique aumento de despesa. (NR)

Art. 46. As unidades administrativas das secretarias de Estado,
bem como as dos orgdos da Governadoria, obedecerdo ao seguinte
desdobramento hierarquico basico:

I - Secretaria Adjunta; e

II - Coordenagdes-Gerais ou Departamentos.

§ 1° Os orgaos ou entidades que tenham natureza peculiar de

organiza¢do poderdo adotar outras denominagdes para suas

unidades administrativas.

§ 2° O Poder Executivo poderd, mediante regulamento, adotar

estruturas subalternas aos niveis hierarquicos basicos definidos

no caput deste artigo, considerando a natureza e a complexidade
do trabalho a ser executado pela unidade administrativa. (NR)

Art. 70. [...]

(-]

III — Secretario de Estado de Planejamento e Or¢amento ou seu
representante; (NR)

Art. 14. Os arts. 11, 20, 24, 39-B e 56 da Lei n° 499, de 19 de
julho de 2005, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art.11.[...]

m-[...]

a) Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento;
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[.-]

e) Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovagdo — SEADI; (NR)

Art. 20.[...]

IX - participar do controle interno, em todos os niveis, com a
colaboragdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento —
SEPLAN, da Secretaria de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo —
SEGAD, da Procuradoria-Geral do Estado — PGE ¢ da Controladoria-Geral
do Estado — CGE; (NR)

Art. 24.[...]

I - exercer o controle interno, em todos os niveis, com a
colaboragdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento —
SEPLAN, da Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo
— SEGAD, da Procuradoria-Geral do Estado — PGE e da Casa Civil; (NR)

Art. 39-B. A Secretaria de Estado de Cultura e Turismo —
SECULT compete:

[.]

XVII - definir e coordenar politicas, diretrizes e a¢des da
atividade turistica, objetivando sua expansao, a melhoria da qualidade de
vida das comunidades, a geragdo de emprego e renda e a divulgagdo do
potencial turistico do estado de Roraima;

XVIII - formular, promover, apoiar, integrar, coordenar e
executar a politica estadual de turismo do Estado de Roraima;

XIX - exercer outras atividades correlatas. (NR)

Art. 56.[...]

§ 2° A Casa Civil exercera as fung¢des de secretaria executiva

do conselho, apoiada tecnicamente, de forma permanente,

pela Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e

Inovagdo — SEADI e pela Secretaria de Estado de Planejamento

e Orgamento — SEPLAN e, eventualmente, pelas demais

secretarias de Estado ou 6rgdos equivalentes, com o objetivo de

viabilizar as atribui¢des definidas por decreto. (NR)

Art. 15. Os Art. 42 e 44 da Lei n° 499, de 19 de julho de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 42. Integram a administracao indireta do Poder Executivo
estadual:

I - como autarquias:

a) a Junta Comercial do Estado de Roraima — JUCERR,
vinculada a Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ;

b) o Instituto de Pesos e Medidas — IPEM, vinculado a Secretaria
de Estado de Fazenda — SEFAZ;

¢) o Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima — IPER,
vinculado a Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo
— SEGAD;

d) o Instituto de Terras e Colonizagdo do Estado de Roraima
— ITERAIMA, vinculado a Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento e Inova¢ao — SEADI;

e) o Instituto de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado
de Roraima — IATER, vinculado a Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento e Inova¢ao — SEADI;

f) a Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado de Roraima —
ADERR, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento
e Inovagdo — SEADI; e

g) o Departamento Estadual de Transito — DETRAN, vinculado
a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Cidadania — SESP;

II - como fundagdes:

a) a Fundagdo Estadual do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos — FEMARH, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento e Inova¢ao — SEADI;

b) a Universidade Estadual de Roraima — UERR, vinculada a
Secretaria de Estado da Educagdo e Desporto — SEED; e

¢) o Instituto de Educacdo de Roraima — IERR, vinculada a
Secretaria de Estado da Educagdo e Desporto — SEED;

III - como empresa publica, a Radio e Televisdo Difusora de
Roraima — RADIORAIMA, vinculada a Governadoria do Estado, nos
termos da Lei n® 567, de 1° de dezembro de 2006;

IV - como sociedades de economia mista:

a) a Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S.A. —
DESENVOLVE/RR, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento e Inova¢ao — SEADI;

b) a Companhia de Desenvolvimento de Roraima S.A.
— CODESAIMA, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento e Inova¢ao — SEADI;

¢) a Companhia Energética de Roraima S.A. — CERR, vinculada
a Secretaria de Estado da Infraestrutura — SEINF; e

d) a Companhia de Aguas e Esgotos S.A. — CAER, vinculada &

Secretaria de Estado da Saude — SESAU. (NR)

Art. 44. As entidades da administrag@o indireta relacionar-se-ao
com as secretarias de Estado a que estiverem vinculadas, delas recebendo
orientagdes para a consecug@o de suas finalidades. (NR)

Art. 16. O Art. 28 e a Segdo V do Capitulo I do Titulo IV da Lei
n°® 499, de 19 de julho de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 28. A Secretaria de Estado do Planejamento e Or¢amento —
SEPLAN, como 6rgao central do Sistema de Planejamento e Orgamento,
compete:

I—-orientar, normativa e metodologicamente, os 6rgaos e entidades
da administragdo publica estadual na concep¢do e desenvolvimento das
respectivas programagoes;

II — acompanhar, controlar e avaliar sistematicamente os
desempenhos dos planos, programas, projetos e instrumentos de captagdo
de recursos;

III — orientar os 6rgdos e entidades da administragdo publica
estadual na elaboragdo de seus orgamentos;

IV — consolidar criticamente as propostas or¢amentarias dos os
orgdos e entidades da administragdo publica estadual no Or¢amento Geral
do Estado;

V —acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria dos orgaos
e entidades da administragdo publica estadual;

VI-—estabelecer de diretrizes e normas técnicas aplicaveis a todas
as fungdes e atividades de planejamento, acompanhamento, monitoramento
e avaliag@o das agdes governamentais, no ambito da administragao publica
estadual, bem como a orientagdo e supervisao de sua aplicaco;

VII — coordenar a prospecgao de oportunidades de captacdo de
recursos para viabilizar novas alternativas de investimentos em projetos
estaduais, promovendo a articulagdo entre diferentes esferas de governo,
poderes e setor privado;

VIII — orientar e auxiliar os 6rgdos e entidades da administragao
publica estadual na formulagdo de convénios e instrumentos congéneres
visando a captagdo de recursos;

IX — acompanhar, monitorar e avaliar a implementagdo das
politicas publicas de desenvolvimento de carater intersetorial e da execug@o
de planos, programas, projetos e agdes governamentais no Estado;

X - controlar, acompanhar e a avaliar o desempenho das
secretarias de Estado na consecuc@o dos objetivos consubstanciados em
seus planos, programas e convénios interinstitucionais;

XI — promover o planejamento institucional, por meio da
defini¢do de estruturas organizacionais, da realizacdo de estudos sobre
criagdo, transformagdo, ampliagdo, fusdo e extingdo de entidades, 6rgaos
e unidades da administrag@o direta e indireta do Poder Executivo estadual;

XII — definir e controlar indicadores de desempenho da
administra¢@o publica estadual;
XII — coordenar, realizar, divulgar e publicar estudos e

pesquisas de carater socioecondmico, visando a difusdo de informagoes e
conhecimento e ao aprimoramento das politicas ptblicas estaduais;

XIV — exercer outras atividades correlatas. (NR)

Secdo V
Da Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagao —
SEADI

Art. 32. A Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento
e Inovagdo — SEADI compete:

I - gerir estrategicamente as politicas de desenvolvimento
sustentavel de Roraima, mediante a articulag@o, coordenagdo e integragdo
das agdes de planejamento, execuc¢do € monitoramento;

II - acompanhar, controlar e avaliar sistematicamente
os desempenhos dos planos, programas e projetos referentes ao
desenvolvimento sustentavel, agricultura e inovagdo do estado de Roraima;

III - coordenar e supervisionar o desenvolvimento regional,
municipal e urbano;

IV - formular, promover, apoiar, integrar e coordenar a politica
estadual de desenvolvimento cientifico-tecnologico, de amparo a pesquisa,
de inovagdo, de atra¢do de investimentos e de comércio exterior;

V - elaborar e implementar as politicas de fomento ao
cooperativismo, atracdo de investimentos, de acesso a mercados e de
comércio exterior, em consonancia com as vocagdes econOmicas de
Roraima;

VI - formular a politica estadual da agricultura, abastecimento,
irrigacdo e desenvolvimento rural;

VII - promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias,
dentro dos principios de reformulagio de métodos de produgdo, pesquisa e
experimentagao;

VIII - formular a politica industrial, com énfase nas diretrizes e
estratégias de agroindustrializagao;
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IX - elaborar as politicas de fomento aos setores de comércio e
Servigos;

X - promover e apoiar a¢des e atividades de incentivo a ciéncia e
as agdes de ensino superior, pesquisa cientifica e extensao;

XI - planejar e executar a¢des para a criagdo e consolidacdo de
ambientes e empreendimentos de inovagao no estado;

XII - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo dos
trabalhos inerentes ao zoneamento ecologico-econdmico; e

XIII - exercer outras atividades correlatas. (NR)

Art. 17. A Lei n° 890, de 23 de janeiro de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 3° A Secretaria de Estado da Cultura e Turismo de
Roraima, 6rgdo da administracdo publica direta do Poder Executivo, tem
por finalidade a promogao, o planejamento, a organizagdo, a execugdo, a
supervisao, a coordenagdo das atividades relativas a cultura e ao turismo
e as demais atividades relacionadas com suas areas de abrangéncia. (NR)

Art. 6° A Secretaria de Estado de Cultura e Turismo — SECULT
compete:

(-]

XVII - definir e coordenar politicas, diretrizes e agdes da
atividade turistica, objetivando sua expansdo, a melhoria da qualidade de
vida das comunidades, a geragdo de emprego e renda e a divulgagdo do
potencial turistico do estado de Roraima;

XVIII - formular, promover, apoiar, integrar, coordenar e
executar a politica estadual de turismo do Estado de Roraima;

XIX — exercer outras atividades correlatas. (NR)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Ficam extintos:

I - os cargos do Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo do Estado de Roraima — IACTTI descritos no Anexo II desta lei;

II - os cargos do Centro de Geotecnologia, Cartografia e
Planejamento Territorial — CGPTERR, criados pela Lei n° 693, de 31 de
dezembro de 2008, e pela Lei n° 1.050, de 19 de maio de 2016, nos termos
do Anexo III desta lei;

III - os cargos de Chefe do Departamento de Atragdo de
Investimento, do Departamento de Agronegocio, do Departamento de
Comércio Exterior e do Departamento de Industria Comércio e Servigos,
todos de natureza CNES-II, da estrutura da Secretaria de Estado do
Planejamento e Desenvolvimento — SEPLAN;

IV - os cargos integrantes da Diretoria de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural e da Secretaria de Estado de Agricultura e Abastecimento —
SEAPA constantes do Anexo IV desta lei; e

V - dois cargos de Diretor da Secretaria de Estado de Agricultura
e Abastecimento — SEAPA, sem prejuizo da extingdo promovida pelo inciso
IV do caput deste artigo.

Art. 19. Ficam absorvidas, pelo Instituto de Terras e Colonizagao
do Estado de Roraima — ITERAIMA, as competéncias da Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento — SEPLAN referentes ao mapeamento
sistematico do territorio do Estado de Roraima e ao apoio as atividades de
planejamento e ordenamento territorial do Estado, nos termos do Art. 5°,
inciso VII, da Lei n° 030, de 26 de dezembro de 1992, observado o inciso
II do Art. 18 desta lei.

§ 1° Em razdo do disposto no caput deste artigo, bem como
dos cargos extintos na forma do inciso II do Art. 18 desta lei,
ficam criados, no Instituto de Terras e Colonizag¢ao do Estado de
Roraima — ITERAIMA, os seguintes cargos:
I -1 (um) cargo de Diretor, remunerado por subsidio;
II - 4 (quatro) Gerentes de Unidade, padrao CNES-II;
III - 5 (cinco) Chefes de Divisdo, padrao CDS-I; e
IV - 8 (oito) Assessores Especiais, padrao CNES-1V;
§ 2° O cargo de Diretor, de que trata o inciso I do § 1° deste artigo,
tem atribui¢do de coordenagdo e lideranga técnica superior do
processo de implantagdo e controle de programas e projetos,
coordenagdo das atividades das geréncias, bem como o conjunto
de atribuicdes especificas e responsabilidades correspondentes
as competéncias da unidade prevista na respectiva estrutura
organizacional da entidade.
§ 3° O cargo de Gerente de Unidade, de que trata o inciso II
do § 1° deste artigo, tem atribuicdo de dire¢do técnica de nivel
superior das geréncias e confere ao seu ocupante o conjunto de
atribuigoes especificas e de responsabilidades correspondentes
as competéncias da unidade prevista na respectiva estrutura
organizacional do 6rgdo ou da entidade.

§ 4° O cargo de Chefe de Divisdo, de que trata o inciso

II do § 1° deste artigo, tem atribuicdo de chefia de nivel

superior das divisdes e confere ao seu ocupante o conjunto de

atribui¢des especificas e de responsabilidades correspondentes

as competéncias da unidade prevista na respectiva estrutura
organizacional do 6rgdo ou da entidade.

§ 5° Os cargos de Assessor Especial, de que trata o inciso IV

do § 1° deste artigo, destinam-se ao assessoramento técnico

em tomadas de decisdo relacionadas as dreas de conhecimento
especificas do cargo, nos termos que dispuser o regulamento.

§ 6° Constitui requisito minimo para a investidura nos cargos

dispostos nos incisos I, I e IV do § 1° deste artigo formacao

de nivel superior, cabendo ao regulamento dispor sobre as areas
especificas de conhecimento inerentes a cada cargo.

§ 7° Ato do Chefe do Poder Executivo detalhara as alteragdes

estruturais e funcionais necessarias no Instituto de Terras e

Colonizagdo do Estado de Roraima — ITERAIMA, a fim de

garantir a continuidade dos trabalhos mencionados no caput

deste artigo.

Art. 20. Em razdo dos cargos extintos na forma do inciso I
do Art. 18 desta lei, ficam criados, na Secretaria de Estado de Cultura e
Turismo, os seguintes cargos:

I -1 (um) Chefe de Departamento, padrao CNES-II;
II - 4 (quatro) Chefes de Divisao, padrdo CDS-I; e
III - 3 (trés) Assessores Especializados, padrao CNES-III.
§ 1° O cargo de Chefe de Departamento, de que trata o inciso I
do caput deste artigo, tem atribuicdo de dire¢@o técnica de nivel
superior dos departamentos e confere ao seu ocupante o conjunto
de atribuigdes especificas e de responsabilidades correspondentes
as competéncias da unidade prevista na respectiva estrutura
organizacional do 6rgdo ou da entidade.

§ 2° O cargo de Chefe de Divisdo, de que trata o inciso

II do caput deste artigo, tem atribuicdo de chefia de nivel

superior das divisdes e confere ao seu ocupante o conjunto de

atribui¢des especificas e de responsabilidades correspondentes
as competéncias da unidade prevista na respectiva estrutura
organizacional do 6rgdo ou da entidade.

§ 3° Os cargos de Assessor Especial, de que trata o inciso III

do caput deste artigo, destinam-se ao assessoramento técnico

em tomadas de decisdo relacionadas as dreas de conhecimento
especificas do cargo, nos termos que dispuser o regulamento.

§ 4° Constitui requisito minimo para a investidura nos cargos

de que dispde os incisos I e III do caput deste artigo formagao

de nivel superior, cabendo ao regulamento dispor sobre as areas
especificas de conhecimento inerentes a cada cargo.

Art. 21. Em razdo dos cargos extintos na forma dos incisos II,
IIT, IV e V do Art. 18 desta lei, ficam criados:

I - na estrutura da Secretaria de Estado de Planejamento e
Orgamento — SEPLAN:

a) 2 (dois) cargos de Coordenador-Geral, padrao CNETS-I;

b) 8 (oito) cargos de Assessor Especializado, padrao CNES-III,
cujas competéncias e requisitos para investidura sdo aquelas discriminadas
no Anexo IV desta lei;

¢) 6 (seis) cargos de Assessor Especial, padrao CNES-1V; e

d) 6 (seis) cargos de Chefe de Divisdo, padrao CDS-I.

II - na estrutura da Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento e Inovagao — SEADI:

a) 9 (nove) cargos de Coordenador-Geral, padrao CNETS-I;

b) 8 (oito) cargos de Assessor Especializado, padrao CNES-III,
cujas competéncias e requisitos para investidura sdo aquelas discriminadas
no Anexo V desta lei;

¢) 6 (seis) cargos de Chefe de Divisdo, padrao CDS-I1.
§ 1° Os cargos de Coordenador-Geral, de que tratam os incisos
I e II do caput deste artigo, tém atribuicdo de direcdo técnica
de nivel superior das coordenadorias-gerais e conferem
ao seu ocupante o conjunto de atribui¢des especificas e de
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na respectiva estrutura organizacional do 6rgdo ou da
entidade.

§ 2° Os cargos de Assessor Especial, de que trata o inciso I do

caput deste artigo, destinam-se ao assessoramento técnico em

tomadas de decisdo relacionadas as areas de conhecimento
especificas do cargo, nos termos que dispuser o regulamento.

§ 3° Os cargos de Chefe de Divisdo, de que tratam os incisos

I e II do caput deste artigo, t€m atribui¢do de chefia de nivel

superior das divisdes e confere ao seu ocupante o conjunto de

atribui¢des especificas e de responsabilidades correspondentes
as competéncias da unidade prevista na respectiva estrutura
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organizacional do 6rgdo ou da entidade.

§ 4° Constitui requisito minimo para a investidura nos cargos

de que dispde o caput deste artigo formagdo de nivel superior,

cabendo ao regulamento dispor sobre as areas especificas de
conhecimento inerentes a cada cargo.

Art. 22. Ficam redistribuidos, sem aumento de despesas, os
seguintes cargos comissionados, atualmente da Secretaria de Estado do
Planejamento e Desenvolvimento — SEPLAN:

I — para a Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento
e Inovag@o — SEADI, os cargos descritos no Anexo VI desta lei; e

Il — para a Secretaria de Estado da Cultura e Turismo, os cargos
descritos no Anexo VII desta lei.

Paragrafo tnico. Cabera ao regulamento dispor sobre a
redistribui¢do dos cargos efetivos da Secretaria de Estado do Planejamento
e Desenvolvimento — SEPLAN a Secretaria de Estado de Secretaria
de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagdo — SEADI e a
Secretaria de Estado da Cultura e Turismo — SECULT.

Art. 23. Fica alterada a nomenclatura dos seguintes cargos:

I - de Secretario de Estado da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e de Secretario Adjunto de Estado da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento para Secretario de Estado de Agricultura, Desenvolvimento
e Inovagdo e Secretario Adjunto de Estado de Agricultura, Desenvolvimento
e Inovacdo, respectivamente, sem prejuizo de suas competéncias e
atribuigdes;

I - de Secretario de Estado do Planejamento e Desenvolvimento
e de Secretario Adjunto de Estado do Planejamento e Desenvolvimento,
para Secretario de Estado de Planejamento e Orgamento e Secretario
Adjunto de Estado de Planejamento e Orcamento, respectivamente, sem
prejuizo de suas competéncias e atribuic¢des;

III - de Chefes dos Departamentos de Planejamento,
Administracdo e Finangas da Secretaria de Estado de Planejamento
e Orgamento — SEPLAN e da Secretaria de Estado de Agricultura,
Desenvolvimento e Inovagdo — SEADI para Gestores de Atividade-Meio,
sem alteragdo de sua remuneragdo e sem prejuizo de suas atribuigdes.

Art. 24. Serdo geridos:

I - pela Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovagdo — SEADI:

a) o Fundo de Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado
de Roraima — FUNDER, de que trata a Lei n° 023, de 21 de dezembro de
1992;

b) o Fundo Estadual de Aval - FUNDAVAL, de que trata a Lei n°
202, de 9 de junho de 1998;

¢) o Fundo de Desenvolvimento Industrial do Estado de Roraima
—FDI, de que trata a Lei n° 232, 30 de setembro de 1999; e

d) o Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia, de que trata o Art.
17, inciso IV, da Lei n° 815, de 7 de julho de 2011;

I - pela Fundagao Estadual do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - FEMARH, o Fundo de Desenvolvimento Florestal do Estado de
Roraima, de que trata a Lei n° 706, de 30 de margo de 2009;

III — pelo Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
— IATER, o Fundo Especial da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado de Roraima — FUNDATER-RR, de que trata a Lei n° 643, de 8 de
abril de 2008.

Art. 25. Salvo disposi¢do em contrario ou extin¢do de cargos, a
absorcdo e a incorpora¢do de uma unidade por outra, nos termos dispostos
nesta lei, implica a redistribui¢do dos cargos efetivos e comissionados da
unidade de origem para a de destino, sem alteragdo das competéncias,
atribuigdes, requisitos de investidura, remuneracdo e de regime juridico dos
respectivos cargos.

§ 1° Os servidores efetivos do extinto Instituto de Amparo a

Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Estado de Roraima — IACTI,

integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Efetivos dos

Servidores Publicos da Fundagdo Estadual de Meio Ambiente,

Ciéncia e Tecnologia de Roraima, permanecerdo regidos pelas

disposicdes da Lei n° 537, de 24 de margo de 2006, e demais

alteragdes posteriores.

§ 2° Os servidores do extinto Instituto de Amparo a Ciéncia,

Tecnologia e Inovagdo do Estado de Roraima — IACTI regidos

pela Lei n°® 537, de 24 de margo de 2006, e suas alteragdes,

retornardo ao Quadro Geral dos Servidores Efetivos da Fundagio

Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - FEMARH.

Art. 26. Ato do Chefe do Poder Executivo detalharda a
transferéncia de bens, documentos, projetos e servicos dos 6rgaos extintos,
incorporados ou modificados aos 6rgdos sucessores, no que nao contrariar
esta lei.

Art. 27. As estruturas organizacionais da Secretaria de Estado

da Agricultura, Desenvolvimento e Inova¢do — SEADI, da Secretaria de
Planejamento e Orgamento — SEPLAN, da Secretaria de Estado da Cultura
e Turismo — SECULT, do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
— IATER e do Instituto de Terras e Colonizacdo do Estado de Roraima
— ITERAIMA, bem como as demais disposi¢des necessarias ao integral
cumprimento desta lei serdo regulamentadas por ato Chefe do Poder
Executivo.
Art. 28. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias do Poder Executivo.
Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado, mediante
decreto, a transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou
parcialmente, as dotagdes orcamentdrias aprovadas na Lei
Orgamentaria ou em créditos adicionais, em decorréncia
da modificagdo, extingdo, transformagdo, transferéncia,
incorporagdo ou desmembramento dos oOrgdos e entidades de
que trata esta lei, inclusive mediante a criagdo ou a alteracdo
de agdes or¢amentarias ou de seus atributos, titulos, descritores,
metas e objetivos, observadas as disposicoes e os limites da Lei
Orgamentaria Anual e a identificag@o da origem dos recursos.
Art. 29. Revogam-se:
I-osArt. 61 e 63 da Lei n° 499, de 19 de julho de 2005;
II - a Lei n® 693, de 31 de dezembro de 2008;
III - os arts. 12 a 19 da Lei n° 815, de 7 de julho de 2011;
IV -aLein®1.050, de 19 de maio de 2016; e
V-alLein®1.258, de 7 de margo de 2018.
Art. 30. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 31 de janeiro de 2022.
Palacio Antonio Martins, 21 de dezembro de 2021.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual JEFERSON ALVES
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS
2% Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
ANEXO1
INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO
ESTADO DE RORAIMA — IATER

CODIGO CARGO QUANT. | REMUNERACAO TOTAL
SUBSIDIO | Presidente 01 R$23.17500 |  R$23.175,00
SUBSIDIO | Diretor 04 R$16.222,00 | RS 64.888,00
CNETS-I Coordenadoria 07 R$ 6.967,09 R$ 48.769,63
CNES-II Geréncia 04 R$ 5.209,03 R$ 20.836,12
CNES-II | Presidente CPL 01 RS 5.209,03 RS 5.209,03
CNES-III | Chefe de Gabinete 01 RS 4.180,25 RS 4.180,25
CNES-III ésscss‘?r de o1 RS 4.180,25 RS 4.180,25
omunicagao
Assessor de
CNES-III | Tecnologia e 01 RS 4.180,25 RS 4.180,25
Informagdo
CNES-IIT Assessor Técnico 10 R$ 4.180,25 R$ 41.802,50
CNEs-nn | Chefe do Controle o1 RS 4.180,25 RS 4.180,25
nterno
CNES-III | Pregoeiro da CPL 01 RS 4.180,25 RS 4.180,25
CNESIV | Membro da CPL 03 RS 3.255.65 RS 9.766.95
Secretario da
cps1 | pecretdrio d 02 RS 2.604,52 RS 5.209,04
cps1 | Chefe de Unidade 50 RS 2.604,52 | RS 130.226,00
Local
CDS-1 | Chefe de Nicleo 3 R$2.604,52 | R$59.903.96
CDS-IT SDC.CTC‘éFia de 04 RS 2.090,14 RS 8.360,56
iretoria
cpLn | Secretdria de 07 R$2.090,14 | RS 14.630,98
Coordenagéo
Assistente de
corin | Assistent 38 R$ 1.060,00 | RS 40.280,00
TOTAL GERAL 159 - RS 493.959,02

Nota: Além dos cargos previstos neste anexo, integram a estrutura do
IATER 4 (quatro) Assessores Especiais oriundos do extinto IACTI.
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Presidente: dire¢do superior maxima do instituto,
articulag@o institucional, definicdo de politicas e
diretrizes e representacdo do instituto;

Diretor: coordenacao e lideranga técnica do processo
de implantagdo e controle de programas e projetos,
coordenagdo das atividades de geréncia relativas aos
meios administrativos necessarios ao funcionamento
do instituto, além da substitui¢do imediata e
automatica do presidente em suas auséncias e
impedimentos, bem como o conjunto de atribui¢des
especificas e responsabilidades correspondentes
as competéncias da unidade prevista na respectiva
estrutura organizacional do 6rgdo ou da entidade;
Geréncia: dire¢do técnica de nivel superior das
geréncias, bem como o conjunto de atribuicdes
especificas e de responsabilidades correspondentes
as competéncias da unidade prevista na respectiva
estrutura organizacional do 6rgdo ou da entidade;
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacido:
representar a comissdo nos assuntos de sua
competéncia, planejar, organizar, supervisionar,
monitorar e executar as atividades da comissdo e
presidir as sessdes de licitagdo, sem prejuizo de
outras competéncias definidas em regulamento;
Pregoeiro: conduzir as licitagdes na modalidade
pregdo, na forma definida em regulamento;

Membro da Comissdo Permanente de Licitacido:
executar as atividades relativas as licitagdes, na
forma definida em regulamento;

Coordenadoria: diregdo técnica de nivel superior das
coordenagdes ou coordenadorias, bem como o conjunto
de atribui¢des especificas e de responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista
na respectiva estrutura organizacional do 6rgdo ou da
entidade;

Chefe do Controle Interno: planejar, organizar,
supervisionar, monitorar e executar as atividades de
controle interno do instituto, na forma definida no
regulamento;

Chefe da Unidade Local de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural (ATER): planejar, organizar,
supervisionar, monitorar e executar as atividades
das unidades locais de assisténcia técnica e extensao
rural, na forma definida no regulamento;

Chefe de Gabinete: planejar, organizar, supervisionar,
monitorar e executar as competéncias dos gabinetes,
prestando apoio imediato a presidéncia do instituto,
na forma definida em regulamento;

Chefe de Nucleo: chefia dos nucleos, bem
como o conjunto de atribuigdes especificas e de
responsabilidades correspondentes as competéncias
da unidade prevista na respectiva estrutura
organizacional do 6rgdo ou da entidade;

Secretario da Presidéncia: assessoria e apoio
imediato a presidéncia do instituto, na forma definida
em regulamento;

Secretario da Diretoria: assessoria e apoio imediato
a diretoria do instituto ou a seus diretores, na forma
definida em regulamento;

Assistente de Gabinete: execugdo de atividades nas
unidades locais de assisténcia técnica e extensdo
rural, na forma definida no regulamento;

Assessor Técnico: assessoramento técnico
em tomadas de decisdo, na forma definida em
regulamento;

Assessor de Comunicacdo: elaborar e monitorar o
planejamento de marketing do instituto (publicidade e
propaganda). Interagir com a midia interna e externa
para reforcar a imagem do instituto;

Assessor de Tecnologia e Informacio: garantir a
seguranca da informagdo, programa e desenvolve
sistemas para atender o instituto;

Secretaria da Coordenacdo: assessoria e apoio
imediato a coordenag¢do do instituto, na forma
definida em regulamento.

ANEXO II

CARGOS COMISSIONADOS DO INSTITUTO DE AMPARO A
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO — IACTI EXTINTOS

CARGO VALOR QUANT.

Presidente R$24.217,88 1
Diretor do Museu Integrado de Roraima R$16.951,99 1
Chefe da Divisdo de Pesquisa ¢ Estudos Amazonicos R$2.864,97 1
Chefe da Divisao de Documentagdo e Arquivo R$2.864,97 1
Chefe da Divisao de Divulgagio e Educagio R$2.864,97 1
Diretor Administrativo e Financeiro R$16.951,99 1
Chefe da Divisao de Administragdo R$2.864,97 1
Chefe da Divisao de Orgamento e Finangas R$2.864,97 1
Chefe da Divisao de Recursos Humanos R$2.864,97 1
Chefe da Divisao de Contabilidade R$2.864,97 1
Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio R$16.951,99 1
Chefe da Divisao de Engenharia e Inovagao R$2.864,97 1
Chefe da Divisdo de Planejamento, Gestdo e Fomento de
Iét_)l}i'ticas e Programas em Ciéncia, Tecnologia e Informagao — R$2.864,97 1
Chefe }ia Divisao de Acompanhamgmn e Avaliagdo de Projetos RS$2.864.97 1
em Ciéncia, Tecnologia e Informagdo — CTI ’
Chefe da Divisao de Ag¢des Regionais para Inclusdao Social R$2.864,97 1
gl;]e})f:esg: (Irxzi:\{xisggories) Apoio a Gestdo de Cooperativas e RS$2.864,97 1
Presidente da CPL R$4.000,23 1
Procurador-Chefe R$5.209,03 1
Chefe de Gabinete R$3.225,64 1
Membro da CPL R$2.344,06 2
Chefe Unid. Cont. Interno R$3.115,94 1
Secretaria de Diretor R$1.041,80 3
Assistente de Gabinete R$781,35 7

TOTAL GERAL 32

Nota: dos 44 (quarenta e quatro) cargos comissionados integrantes da
estruturado IACTI (Lein®815,de 7 dejulhode 2011), 32 cargos (trinta e dois)
ficam extintos nos termos deste anexo. Dos 12 (doze) cargos remanescentes,
4 (quatro) Assessores Especiais passam a integrar a estrutura do IATER e os
demais (1 Diretor, 6 Chefes de Divisdo e 1 Secretaria de Diretor) passam a
integrar a FEMARH, mantidas as respectivas remuneragdes.

ANEXO III
CARGOS COMISSIONADOS DA SEPLAN/CGPTERR EXTINTOS
CARGO CODIGO LEI QUANT.
Secretario de Estado Adjunto do CGPTERR Subsidio 693/2008 1
Coordenador de Cartografia CNES-T 693/2008 1
Coordenador de Geodésia e Topografia CNES-I 693/2008 1
Coordenador de Processamento Digital de Dados CNES-I 693/2008 1
Assessor de Planejamento CNES-1IV 693/2008 2
Assistente Técnico Operacional 1T CNES-1V 693/2008 9
Assistente Técnico Operacional I CDS-1 693/2008 2
Assessor de Gabinete CDI-I 693/2008 1
gg(?rﬁgz]{ac%?ii C}f’slggcizl Técnico do Zoneamento Subsidio 1.050/2016 1
Gerente de Projetos 11 CNES-III 1.050/2016 1
Assistente Técnico Operacional 11 CNES-IV 1.050/2016 3
Assessor Técnico CDI-I 1.050/2016 3
TOTAL GERAL 26
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ANEXO VII

CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO — SEPLAN
REDISTRIBUIDOS PARA A SECRETARIA DE ESTADO DA
AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO — SEADI

DIARIO DA ALE/RR ED. N° 3607
ANEXO IV
CARGOS COMISSIONADOS DA SEAPA/DATER EXTINTOS
CARGO CODIGO QUANT.
Diretor do DATER CNES-II 1
Assessor Especial CNES-1V 1
Chefe de Divisdo de Cadastro e Assentamento de Colono CDS-I 1
Chefe de Divisao de Crédito Rural CDS-1 1
Chefe de Divisao Defesa Associativismo e Bem Estar CDS-1 1
Chefe de Divisdo de Metodologia e Pesquisa CDS-I 1
Chefe de Delegacia Regional CDI-I 5
Chefe da Casa do Produtor Rural CDI-I 20
Administrador de Vila CDI-I 15
Chefe de Segdo CDI-II 3
Chefe de Laboratorio CDI-II 1
Secretaria do Diretor do Departamento de Assit. Técnica FAI-IL 1
Encarregado de Gabinete FAI-IT 3
Assistente FAI-II 4
TOTAL GERAL 58

ANEXO V
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS NA ESTRUTURA DA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
— SEPLAN
Denominacfo: Assessor Especializado
Natureza (codigo): CNES-III
Vencimento unitario: R$ 4.180,25
Quantidade: 8 (oito) cargos
Custo total: RS 33.442,00.
Requisitos: formagdo de nivel superior, bacharelado ou licenciatura,
nas seguintes areas: Matematica, Estatistica, Engenharia, Economia,
Contabilidade, Direito e Administragdo.
Atribuic¢des: assessoramento técnico em tomadas de decisdo relacionadas
as areas de conhecimento especificas do cargo; elaboragdo de pesquisas,
estudos e trabalhos técnicos na area de Economia, Finangas, Orgamento
Publico, Tributagdo, Contabilidade, Administracdo Publica e outras
correlatas a atuacdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento
— SEPLAN.
ANEXO VI
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS NA ESTRUTURA
DA SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO — SEADI
Denominacdo: Assessor Especializado
Natureza (codigo): CNES-III
Vencimento unitario: R$ 4.180,25
Quantidade: 6 (seis) cargos
Custo total: R$ 25.081,50.
Requisitos: formagdo de nivel superior nas areas de atuac@o especificas
da Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagdo —
SEADIL
Atribuic¢des: assessoramento técnico em tomadas de decisdo relacionadas
as areas de conhecimento especificas do cargo; elaboragdo de pesquisas,
estudos e trabalhos técnicos nas areas inerentes a atuacdo da Secretaria de
Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagao — SEADI.

ORIGEM: SEPLAN DESTINO: SEADI
CARGO CcOD QTD | CARGO CcoD QTD
. Gerente de
Gerente de Projeto IT CNES IT 1 Projeto II CNES IT 1
Assessor Especial CNES-IV 2 ’Essess.‘" CNES-IV 2
special
Chefe da Divisao de Marketing
e Comunicagdo (DAI) CDS-1 !
Chefe de Relagdes Institucionais
(DAI) CDS-1 1
Chefe da Divisao de Promocao
de Negocios (DAI) CDS-1 1
Chefe da Divisdo de
Plancjamento (DEPLAF) CDS-I 1
Chefe da Divisdo de
Administracio (DEPLAF) CDS-I 1
Chefe da Divisdo de Orgamento CDS-1 1
e Finangas (DEPLAF)
Chefe da Divisao de Industria
(DICS) CDS-1 1
Chefe da Divisao de Distritos . Chefe ds
Industriais (DICS) CDS- ! Divias | CDS- 1
Chefe da Divisao de Comércio e
Servigos (DICS) CDS- !
Chefe da Divisao de Difusao
Comercial e Industrial CDS-I 1
(DECOEX)
Chefe da Divisao de Relagdes
Institucionais (DECOEX) CDS-I 1
Chefe da Divisao de Agrorrenda
(DEAGRO) CDS- !
Chefe da Divisao de
Desenvolvimento Sustentavel CDS-I 1
(DEAGRO)
Chefe da Divisdo de Certificagdo
(DEAGRO) CDS-I 1
Chefe da Divisao de Apoio ao
Extrativismo (DEAGRO) CDS-I 1
Secretario do Departamento de FALL 1
Atragdo de Investimento (DAI) -
Secretario do Departamento de
Industria, Comércio e Servigos FAI-1 1 s .
(DICS) ccretario :
‘e de Unidade FALL 4
Secretario do Departamento de FALL 1
Comeércio Exterior (DECOEX) -
Secretario do Departamento de FALI 1
Agronegocios (DEAGRO)
Secretario da Divisdo de
Marketing ¢ Comunicagdo FAI-IT 1
(DAI)
Secretario de Relagdes
Institucionais (DAI) FAL-IL 1
Secretario da Divisdo de
Promogdo de Negocios (DAI) FALTL 1
Secretario da Divisao de
Indstria (DICS) FALIL 1
Secretario da Divisdo de
Distritos Industriais (DICS) FALL !
Secretario da Divisdo de
Comércio e Servigos (DICS) FALIL 1
Secretario da Divisdo de
Difusdo Comercial e Industrial FAI-IT 1 Assistente FAI-II 13
(DECOEX)
Secretario da Divisdo de
Relagdes Institucionais FAI-IT 1
(DECOEX)
Secretario da Divisdo de
Agrorrenda (DEAGRO) FALIL 1
Secretario da Divisdo de
Desenvolvimento Sustentavel FAI-IT 1
(DEAGRO)
Secretario da Divisao de
Certificagio (DEAGRO) FALL !
Secretario da Divisdo de Apoio
ao Extrativismo (DEAGRO) FALIL 1
Assistente FAI-IT 1
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ANEXO VIIL
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO — SEPLAN
REDISTRIBUIDOS PARA A SECRETARIA DE ESTADO DA
CULTURA E TURISMO — SECULT

ORIGEM: SEPLAN DESTINO: SECULT
CARGO CcOD | QTD CARGO CcOD | QTD
Chefe de Departamento | CNES-II 1 Chefe de Departamento CNES-II 1
Chefe da Divisdo
de Difusao  Turistica| CDS-I 1
(DETUR)
Chefe da Divisao de
Ecoturismo (DETUR) CDS-L |1
Chefe de Divisao 4
Chefe da Divisio de
Projetos e Programas| CDS-I 1
Especiais (DETUR)
Chefe do Nucleo
Delegado da| CDS-I 1
EMBRATUR (DETUR)
Secretario do
Departamento de Turismo| FAI-I 1 Secretario de Departamento FAIL-I 1
(DETUR)
Secretario da  Divisao
de Difusdio  Turistica| FAI-II 1
(DETUR)
Secretario da Divisao de
Ecoturismo (DETUR) FAMI | 1
Secretario de Divisao FAI-IT 4
Secretario  da  Divisdo
de Projetos e Programas| FAI-II 1
Especiais (DETUR)
Secretario do
Nucleo Delegado da| FAI-II 1
EMBRATUR (DETUR)

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 334/2021
Dispoe sobre a estrutura
administrativa e funcional do
Instituto de Pesos e Medidas do
Estado de Roraima — IPEM/RR,
extingue e cria cargos comissionados
e da outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA aprova:
Art. 1° Ficam extintos 8 (oito) cargos de Chefe de Divisdo,
CDS-I; o cargo de Assessor Especial, CNES-III; 2 (dois) cargos de
Assessor Técnico, CDI-I; o cargo de Assessor de Comunicagdo, CNES-
III; 2 (dois) cargos de Secretario de Gabinete, FAI-I; e 7 (sete) cargos
de Secretario de Divisao, FAI-III, da estrutura do Instituto de Pesos e
Medidas do Estado de Roraima — IPEM, constantes no Anexo Unico da
Lein® 536, de 24 de margo de 2006.
Art. 2° Ficam criados, na estrutura do Instituto de Pesos ¢
Medidas do Estado de Roraima — IPEM, 7 (sete) cargos de Gerente de
Unidade, CNES-II; 4 (quatro) cargos de Chefe de Unidade, CNES-1V;
5 (cinco) cargos de Assessor Especializado, CNES-III; 1 (um) cargo de
Ouvidor, CNES-III; 2 (dois) cargos de Secretario de Diretor, CDS-II; 7
(sete) cargos de Assessor de Geréncia, CDI-I; 3 (trés) cargos de Auxiliar
de Metrologia, CDI-I; e 4 (quatro) cargos de Agente de Metrologia,
CDI-I, cujas atribui¢des encontram-se definidas no Anexo I desta lei.
Paragrafo unico. As remuneragdes correspondentes aos
codigos CNES-IT e CNES-III, para os cargos integrantes da
estrutura administrativa do Instituto de Pesos e Medidas do
Estado de Roraima — IPEM, passardo a ser de R$ 5.209,03
(cinco mil duzentos e nove reais e trés centavos) para o
codigo CNES-II e de RS 4.180,25 (quatro mil cento ¢ oitenta

reais e vinte e cinco centavos) para o codigo CNES-III, em
aten¢@o aos valores vigentes para a administragdo direta do
Poder Executivo do Estado de Roraima.
Art. 3° Integrardo a estrutura basica do Instituto de Pesos
e Medidas do Estado de Roraima — IPEM, a Presidéncia e 2 (duas)
Diretorias, sendo 1 (uma) no nivel de execugdo programatica e 1 (uma)
no nivel de execugdo instrumental, nos termos do art. 3° da Lei n°® 499,
de 19 de julho de 2005.
Paragrafo tinico. As denominagdes, competéncias e
detalhamento, inclusive subdivisdo em Orgaos subalternos, das
diretorias mencionadas no caput deste artigo serdo estabelecidas
em regulamento editado pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 4° O ocupante do cargo de Agente de Metrologia fara jus
a percepgao de Gratificagdo por Atividade de Metrologia, equivalente a
120% (cento e vinte por cento) do vencimento basico, desde que tenha
sido aprovado em curso de Metrologista e desempenhe suas atividades
conforme regulamento.
Paragrafo tnico. O cargo de Agente Técnico, constante no
Anexo Unico da Lei n® 536, de 24 de marco de 2006, passa a
ser denominado Agente de Metrologia.
Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias do Poder Executivo.
Paragrafo unico. Caberda ao Poder Executivo, mediante a
edicdo de créditos especiais e suplementares, prover as
dotagdes necessarias aos orgaos criados e modificados nos
termos desta lei, observadas as disposi¢des e os limites da
Lei Or¢camentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Art. 6° A estrutura organizacional do Instituto de Pesos e
Medidas do Estado de Roraima — IPEM, bem como as demais disposi¢des
necessarias ao integral cumprimento desta lei serdo regulamentadas no
prazo de 60 (sessenta) dias, por ato do Chefe do Poder Executivo.
Art. 7° Revogam-se o art. 6° e o Anexo II da Lei n°® 372, de
16 de maio de 2003, a Lei n°® 488, de 28 de margo de 2005, e demais
disposi¢des em contrario.
Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, com
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.
Palacio Antonio Martins, 21 de dezembro de 2021.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual JEFERSON ALVES
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS
2% Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
ANEXO 1
ATRIBUICOES

° Diregdo técnica de nivel superior das geréncias,
bem como o conjunto de atribuigdes especificas e de
responsabilidades correspondentes as competéncias
da unidade prevista na respectiva estrutura
organizacional do 6rgdo ou da entidade.

Gerente de Unidade

° Assessoramento técnico especializado em tomadas
de decisdo relacionadas as areas de conhecimento
especificas do cargo, nos termos que dispuser o
regulamento.

Assessor Especializado

° Acolher, tratar e responder a manifestagdes
recebidas e relacionadas aos servigos prestados
pelo Instituto, bem como assessorar a presidéncia

idor . 2 . 3
Ouvido e as diretorias em assuntos relativos as suas
competéncias, nos termos  definidos no
regulamento.
° Chefiar orgdos subalternos e o conjunto de

atribuigdes especificas e de responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na respectiva estrutura organizacional do
orgdo ou da entidade.

Chefe de Unidade

®  Assessorar e apoiar direto diretores na forma

Secretirio de Diretor definida em regulamento.

®  Assessorar as atividades de metrologia e afins do

Auxiliar de metrologia p
instituto.

®  Assessorar as geréncias nas tomadas de decisdo

Assessor de Geréncia v f
especificas de sua unidade.
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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 343/2021
Altera dispositivos da Lei n° 023,
de 21 de dezembro de 1992, que
institui 0 Fundo de Desenvolvimento
Econdmico e Social do Estado de
Roraima — FUNDER, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE

RORAIMA aprova:

Art. 1° A Lei n® 023, de 21 de dezembro de 2021, que
institui o Fundo de Desenvolvimento Econémico e Social do Estado
de Roraima — FUNDER, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

(-]

Art. 3° Os recursos do FUNDER serdo aplicados com
interveniéncia da Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S.A,
assegurados, no minimo, 70% (setenta por cento) dos recursos totais
para o financiamento nas modalidades de custeio agricola e pecuario,
capital de giro e investimentos fixos, semifixos e mistos nos setores
industrial, agroindustrial, agropecuario, comercial e de servigos, em
especial o turistico, de pequenos produtores rurais, suas associagdes
e cooperativas, micro e pequenas empresas ¢ de agentes autonomos,
mediante incentivo financeiro para:

I - (revogado).

Im-[..]

§ 1° Os limites de financiamento com recursos do FUNDER,

condigdes de financiamento e taxas especialmente

favorecidas serdo estabelecidos no regulamento, com base
no investimento total e na natureza da atividade econdmica.

(NR)

§ 2° (Revogado).

§ 3° O beneficiario indicara ao 6rgdo gestor do FUNDER

a forma mediante a qual deseja utilizar seu crédito, dentre

as alternativas constantes do inciso II do caput deste artigo.

(NR)

§ 4° (Revogado).

§ 5° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder

financiamento subvencionado as empresas consideradas

de micro, pequeno e médio porte, autdbnomos, produtores
rurais e suas associagdes e cooperativas, quando indicativos
econdmicos, sociais e ambientais assim o recomendarem.

(NR)

Art. 4° A Agéncia de Fomento do Estado de Roraima
S.A definird o incentivo financeiro a ser concedido apds analise da
viabilidade dos projetos, que deverdo ser elaborados por 6rgaos de
assisténcia técnica oficiais do Estado de Roraima. (NR)

§1°[.]

§ 2° (Revogado).

§ 3° (Revogado).

Art. 5° As diretrizes de atuacdo do FUNDER e as
deliberagdes relativas a aplicagdo de recursos do fundo competem a
um Conselho Diretor, presidido pelo Diretor-Presidente da Agéncia
de Fomento do Estado de Roraima S.A, tendo como vice-presidente o
Secretario de Estado do Planejamento e Desenvolvimento do Estado
de Roraima — SEPLAN e, como demais membros, os Secretarios de
Estado da Fazenda — SEFAZ, da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
— SEAPA, do Trabalho e Bem-Estar Social - SETRABES, o presidente
da Companhia de Desenvolvimento de Roraima — CODESAIMA e 3
(trés) representantes das classes empresariais. (NR)

§1°[.]
§ 2° O Conselho Diretor fixara as diretrizes do FUNDER.
(NR)

§ 3° Fica o Conselho Diretor autorizado a langar programas

de repactuagdo de dividas, com reducdo de juros e

multas. (NR)

Art. 6° (Revogado).

Art. 7° Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S/A
atuard como agente financeiro e gestor do FUNDER, obedecidas as
diretrizes do Conselho Diretor. (NR)

§ 1° Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S/A mantera

escriturag@o do fundo, devendo prestar contas das operagdes

com recursos do FUNDER a Secretaria da Fazenda. (NR)

a) (revogada)

b) (revogada)

¢) (revogada)

§2°[..]

§ 3° Em caso de inadimplemento, a agéncia de fomento
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executara os procedimentos de renegociagdo e cobranga de
acordo com as normas vigentes na institui¢do. (NR)
Art. 2° O Poder Executivo regulamentaré esta lei no prazo

(trinta) dias.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revoga-se a Lei n® 490, de 28 de margo de 2005.

Palacio Antonio Martins, 23 de dezembro de 2021.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual JEFERSON ALVES
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS
2% Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 344/2021
Altera os Anexos III e IV da Lei n°
1.032, de 18 de janeiro de 2016, que
dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdoes — PCCR
dos Servidores Publicos Efetivos do
Quadro Geral do Poder Executivo do
Estado de Roraima.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE

RORAIMA aprova:

2016,
lei.

Art. 1° Os Anexos III e IV da Lei n° 1.032, de 8 de janeiro de
passam a vigorar com as alteracdes constantes do Anexo Unico desta

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com

efeitos financeiros a partir de janeiro de 2022.

Palacio Antonio Martins, 23 de dezembro de 2021.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual JEFERSON ALVES
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS
2% Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

(1

Roraima

Assarmbiol Leglslitis
ANEXO UNICO

ANEXO III DA LEI N° 1.032, DE 18 DE JANEIRO DE 2016
TABELA FINANCEIRA NIVEL MEDIO II-A

VE . REFERENCIA
NIVEL CARGOS CLASSE 1 2 3 i 3 i =
ALMOXARIFE A 2.137.84 | 2.201.98 | 2.268.03 | 2.336.08 | 2.406,16 | 2.478.34 | 2.552.69
o B 2.629.27 2.708.15 | 2.789.40 | 2.873.08 | 2.959.27| 3.048.05 | 3.139.49
MEO| sogsrovte |—C el 00t e s o
ADMINISTRATIVO SR e B Sach SullC St 130,
E 4.891,22| 5.037.96] 5.189,10| 5.344.77 | 5.505,11 | 5.670.27 | 5.840.38
[-]
TABELA FINANCEIRA NiVEL MEDIO 11-C
NIVEL CARGOS CLASSE REFERENCIA
1 2 3 4 5 6 7
AGENTE A | 265814] 2.737,88 | 2.820,02| 2.904.62 | 2.991.76 | 3.081,51 | 3.173,96
SOCIOGERIATRICO
B | 3.269.18] 3.367.25 | 3.46827 | 3.57232 | 3.679.49 | 3.789.87 | 3.903.57
AGENTE
MEpio | SOCIOINSTRUTOR C | 4.02068| 414130 | 426553 | 4393,50 | 452531 | 4.661.06 | 4.800,90
AGENTE SOCI0-
ORIENTADOR D | 4.94492| 509327 [ 5.246,07| 540345 | 556555 | 5.732,52 | 5.904,50
ARTESAO E | 608163 6.264,08| 6.452.00| 6.645.56 | 6.844,93 | 7.050.28 | 7.261,79
[
ANEXO IV DA LEI N° 1032/2016
[..]
TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO NiVEL MEDIO II-A - 2016
NIVEL CARGOS CLASSE REFERENCIA
3 1 2 3 4 5 6 7
A 143847 | 1481,62 | 152607 | 1.571.86 | 1.619.01 | 1.66758 | 1.717.61
ALMOXARIFE B 1.769,14 | 1.822.21 | 1.876,88 | 1.933,18 | 1.991,18 | 2.050.91 | 2.112,44
MEDIO ASSISTENTE C 2.175,81 | 2.241,09 2.308,32 2.377,57 | 2.448,90 | 2.522,37 | 2.598,04
ADMINISTRATIVO| __ D 2.67598 | 2.756.26 | 2.838.94 | 2.924,11 | 3.011.84 | 3.102,19 | 3.195.26
E 3.291,12 | 3.389,85 3.491,54 3.596,29 [ 3.704,18 | 3.815,30 | 3.929,76
TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO NiVEL MEDIO II-A - 2017
. . REFERENCIA
NIVEL CARGOS CLASSE 1 2 3 n 3 s 7
A 1.788,16 | 1.841.80 | 1.897.06 | 1.953.97 | 2.012.59 | 2.072.97 | 213516
ALMOXARIFE B 219921 | 226519 | 2.333,14 | 2.403,14 | 2.47523 | 2.54949 | 2.62597
i g 955,51 9
MEDIO ASSISTENTE (D zAZ(ZM,? 2, Z:S,‘)() 2.829,47 2.)5[5{36 i.(lj:,z? 3. I35,§5 i.ZZ;,é;
ADMINISTRATIVO) 332650 | 342630 | 3.529.09 | 3.634.96 | 3.744,01 | 385633 | 3.972.0
E 209118 | 4213,92 | 434033 | 447054 | 4.604,66 | 4.742.80 | 4.885.08

Praga do Centro Civico, 202 — Centro — CEP 69301-380 — Boa Vista — Roraima — Brasil. Fone (95) 4009-5500/5501.
ALE-RR na internet: https:/al.rr.leg.br/
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TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO NiVEL MEDIO II-A - 2018

NIVEL CARGOS | CLASSE REFERENCIA
1 2 3 4 5 6 7
A [2.137.84 | 220198 | 226803 | 2.336.08 | 2.406.16 | 2.478.34 | 2.552.69
ALMOXARIFE B 262927 | 2708.15 | 2.789.40 | 2.873.08 | 295927 | 3.04805 | 3.139.49
MEDIO |\« ISTENTE C (323367 | 3.330.69 | 3.430.61 | 3.533.52 |3.639.53 |3.74872 | 3.861.18
ADMINISTRATIVO|  p  |3977,01 | 4.09632 | 421921 | 434579 | 447616 | 4.61045 | 4.748.76
E_ 489122 | 503796 | 5.189.10 | 5.344.77 | 5.505.11 [ 5.67027 | 5.840.38
TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO NiVEL MEDIO I1-C - 2016
i ~ " REFERENCIA
NIVEL CARGOS CLASSE T 3 1 3 3 7
A 1.788,54 1.842.20 1.897.46 195439 | 2.013,02 | 207341 2.135.61
B 2.199,68 | 226567 | 2.333,64 | 2.403,65 | 247576 | 2.550,03 | 2.626,53
MEDIO C 2.70533 | 2.786,49 | 2.870,08 | 2.956,18 | 3.044.87 | 3.136,22 | 3.230,30
D 332721 3.427,03 | 352984 | 3.63573 | 3.744.81 3.857,15 | 3.972,86
. E 4.092,05 | 421481 434126 | 447149 | 460564 | 4.743.81 4.886,12
ARTESAO
[
TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO NiVEL MEDIO I1-C - 2017
o REFERENCIA
NIVEL CARGOS CLASSE 1 2 3 3 3 5 7
AGENTE SOCIOGERIATRICO A 222334 | 229004 | 235874 | 242950 | 250239 | 257746 | 265478
AGENTE SOCIOINSTRUTOR B 273443 281646 2.900,95 298798 3.077,62 3.169,95 3.265,05
MEDIO AGENTE SOCIO- c 3.363,00 3.463,.89 3.567.81 3.674,84 3.785,09 3.898,64 4.015,60
ORIENTADOR D 4.136,07 4.260,15 438795 451959 4.655,18 4.794,84 4.938,68
ARTESAO E 508684 | 523945 | 539663 | 555853 | 572528 | 5897.04 | 6.073.95

TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO NiVEL MEDIO II-C - 2018

NIVEL

CARGOS CLASSE

REFERENCIA

1 2 3 4 5 6 7
A 2.658,14 | 2.737.88 | 282002 | 2.904,62 | 299176 | 3.08151 | 3.17396
TOGERIATRI
sociod o B 3269,18 | 3.36725 | 346827 | 3.57232 | 3.679.49 | 378987 | 3.903,57

AGENTE SOCIOINSTRUTOR | - 402068 | 414130 | 426553 | 439350 | 4.52531 | 466106 | 4.800.90
AGENTE SOCIO- .

ORIENTADOR D 4.944.92 5.093.27 | 5.246,07 [ 540345 5.565,55 5.732,52 | 5.904,50

ARTESAO E 6.081,63 6.264,08 | 6.452,00 [ 6.645,56 | 6.844,93 7.050.28 | 7.261,79

Praga do Centro Civico, 202 — Centro — CEP 69301-380 — Boa Vista — Roraima — Brasil. Fone (95) 4009-5500/5501

ALE-RR na internet: https:/al.rr.leg.br/.

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 347/2021

Altera a Lei n° 59 de 28 de dezembro
de 1993, para regulamentar
a cobranca do Imposto sobre
Operacdes relativas a Circulacdo de
Mercadorias e sobre Prestacdes de
Servicos de Transporte Interestadual
e Intermunicipal e de Comunicacio
(ICMS) nas operacdes e prestagdes

interestaduais destinadas a
consumidor final nio contribuinte do
imposto.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA aprova:

Art. 1° A Lei n° 59, de 28 de dezembro de 1993, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 33.[...]

[]

§ 3° E ainda contribuinte do imposto nas operagdes ou
prestacdes que destinem mercadorias, bens e servigos a
consumidor final domiciliado ou estabelecido em outro
estado, em relacdo a diferenga entre a aliquota interna do
estado de destino e a aliquota interestadual:

1 - o destinatario da mercadoria, bem ou servigo, na
hipdtese de contribuinte do imposto;

II - o remetente da mercadoria ou bem ou o prestador de
servigo, na hipotese de o destinatario nao ser contribuinte
do imposto.” (AC)

“Art. 38.[...]

(-]

Im-r...]

¢) (REVOGADO);

(-]

Vi - tratando-se de operagdes ou prestagdes

interestaduais destinadas a consumidor final, em relagdo

a diferenga entre a aliquota interna do estado de destino e
a aliquota interestadual:

a) o do estabelecimento do destinatario, quando
destinatario ou o tomador for contribuinte do imposto.

b) o do estabelecimento do remetente ou onde tiver inicio
a prestagdo, quando o destinatario ou tomador ndo for
contribuinte do imposto.

§ 5° Na hipotese da alinea “b do inciso VII do caput
deste artigo, quando o destino final da mercadoria, bem
ou servigo ocorrer em estado diferente daquele em que
estiver domiciliado ou estabelecido o adquirente ou o
tomador, o imposto correspondente a diferenga entre a
aliquota interna e a interestadual sera devido ao estado no
qual efetivamente ocorrer a entrada fisica da mercadoria
ou bem ou o fim da presta¢ao do servigo.

§ 6° Na hipotese de servigo de transporte interestadual
de passageiros cujo tomador ndo seja contribuinte do
imposto:

I - o passageiro sera considerado o consumidor final do
servigo, e o fato gerador considerar-se-4 ocorrido no
estado referido nas alineas “a” ou “b” do inciso II do
caput deste artigo, conforme o caso, ndo se aplicando o
disposto no inciso V do caput e no § 5° deste artigo; e

II - o destinatario do servigo considerar-se-a localizado
no estado da ocorréncia do fato gerador, e a prestagdo
ficara sujeita a tributa¢@o pela sua aliquota interna.”(AC)
“Art. 5°[...]

[-]

XIV - da entrada no territério do estado de bem ou
mercadoria oriundo de outro estado adquirido por
contribuinte do imposto e destinado ao seu uso ou
consumo ou a integrag@o ao seu ativo imobilizado; (NR)
XX - do inicio da prestacdo de servico de transporte
interestadual, nas prestagdes ndo vinculadas a operagao
ou prestagdo subsequente, cujo tomador ndo seja
contribuinte do imposto domiciliado ou estabelecido no
estado de destino; (AC)

XXI — da saida, de estabelecimento de contribuinte, de
bem ou mercadoria destinado a consumidor final nio
contribuinte do imposto domiciliado ou estabelecido em
outro estado. (AC)

“Art. 11 [...]

(-]

IX - nas hipdteses dos incisos XIII e XIV do art. 5° desta
Lei: (NR)

a) o valor da operacdo ou prestagdo no Estado de origem,
para o calculo do imposto devido a esse Estado.

b) o valor da operagdo ou prestagdo no Estado de destino
para o calculo do imposto devido a esse Estado.

XIII - nas hipoteses dos incisos XX e XXI do art. 5° desta
Lei, o valor da operagdo ou o prego do servi¢o, para o
calculo do imposto devido ao Estado de origem e ao de
destino.” (AC)

(-]

§ 8° No caso da alinea “b” do inciso IX e do inciso XIII
do artigo 11 o imposto a pagar ao estado de destino sera o
valor correspondente a diferenga entre a aliquota interna
do estado de destino e a interestadual. (AC)

§ 9° Utilizar-se-4, para os efeitos do inciso IX do artigo
11: (AC)

I - a aliquota prevista para a operagdo ou prestacao
interestadual, para estabelecer a base de calculo da
operagao ou da prestacdo no estado de origem;

I - a aliquota prevista para a operagdo ou prestacdo
interna, para estabelecer a base de céalculo da operagdo ou
prestac@o no estado de destino.

§ 10. Utilizar-se-a, para os efeitos do inciso XIII do
artigo 11, a aliquota prevista para a operagao ou prestagao
interna no estado de destino para estabelecer a base de
calculo da operagdo ou da prestagdo.”(AC)

“Art. 12. Integra a base de calculo do imposto, inclusive
nas hipoteses dos incisos V, IX e XIII do artigo 11: (NR)
“Art. 29-A. Nas hipoteses dos incisos XX e XXI do art.
5°, o crédito relativo as operagdes e prestagdes anteriores
deve ser deduzido apenas do débito correspondente ao
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imposto devido a unidade federada de origem.” (AC)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
observado, quanto a produgao de efeitos, o disposto na alinea “c” do inciso
IIT do caput do art. 150 da Constituicdo Federal.
Palacio Antonio Martins, 30 de dezembro de 2021.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual JEFERSON ALVES
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS
2% Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 348/2021
Institui o Servi¢o Piublico de Loteria
no Estado de Roraima — LOTERR e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA aprova:

Art. 1° Fica instituido o Servigo Publico de Loteria no Estado de
Roraima — LOTERR, destinado a gerar recursos para financiar atividades
socialmente relevantes relacionadas a promogao da seguridade social, da
seguranga publica, do desporto e ao incentivo do desenvolvimento do
estado de Roraima.

Art. 2° O Poder Executivo podera prestar, direta ou indiretamente,
na forma do art. 175 da Constitui¢do da Republica, os servigos inerentes
a LOTERR mediante concessdo, precedida de concorréncia publica,
observadas, no que couber, as disposi¢oes do Decreto-Lei n® 6.259, de 10
de fevereiro de 1944.

Paragrafo unico. A prestagao indireta do servigo publico a que se

refere o caput deste artigo ndo inclui as atividades de autorizagao,

credenciamento, controle e fiscalizagdo, que deverdo ser
executadas diretamente pelo Poder Executivo estadual.

Art. 3° ALOTERR podera abranger quaisquer das modalidades
lotéricas previstas na Lei n® 13.756, de 12 de dezembro de 2018, excetuada
a modalidade “apostas de quota fixa”, nos termos do art. 29 da referida lei.

Art. 4° Consideram-se modalidades da LOTERR:

I — loteria estadual numerada (espécie passiva): loteria em que
o apostador adquire bilhete ja numerado, em meio fisico (impresso) ou
virtual (eletronico);

II — loteria estadual de progndsticos numéricos: loteria em que
o apostador tenta prever quais serdo os numeros sorteados no concurso;

IIT — loteria de prognodstico especifico, instituida pela Lei n°
11.345, de 14 de setembro de 2006;

IV —loteria estadual de progndsticos esportivos: loteria em que o
apostador tenta prever o resultado de eventos esportivos; e

V —loteria estadual instantanea: loteria que apresenta, de imedia-
to, se o apostador foi ou ndo agraciado com alguma premiagao.

Art. 5° O produto da arrecadagdo total obtida por meio da cap-
tagdo de apostas ou da venda de bilhetes de loteria, em meio fisico ou em
meio virtual, sera destinado da seguinte forma:

I - 40% (quarenta por cento) para o pagamento de prémios, ¢ 0
recolhimento do imposto de renda incidente sobre a premiagao;

1I-39% (trinta e nove por cento) para a cobertura de despesas de
custeio e de manutencdo do agente operador da LOTERR;

III - 10,2% (dez inteiros e dois décimos por cento) para o Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS;

IV — 4,2% (quatro inteiros e dois décimos por cento) para o
Fundo Estadual de Incentivo ao Desporto — FEID, observada a seguinte
reparticao:

a) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) para o incentivo a
atletas praticantes de esportes de alto rendimento;

b) 3,0% (trés por cento) para o incentivo das demais modalida-
des de desporto;

V - 3,0% (trés por cento) para o Fundo de Desenvolvimento
Industrial do Estado de Roraima;

VI-1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) para o Fundo de
Desenvolvimento Econémico e Social do Estado de Roraima — FUNDER;

VII - 0,6% (seis décimos por cento) para o Fundo de Reequipa-
mento do Corpo de Bombeiros do Estado de Roraima — FREBOM;

VIII - 0,6% (seis décimos por cento) para o Fundo de Moderni-
zac¢do, Manutengdo e Desenvolvimento da Policia Civil - FUNDESPOL;

IX - 0,6% (seis décimos por cento) para o Fundo de Reaparelha-
mento e Aperfeigoamento da Policia Militar — FREA; e

X — 0,6% (seis décimos por cento) para o Fundo Estadual de
Seguranga Publica de Roraima.

Paragrafo unico. Os valores dos prémios relativos as modalida-

des lotéricas a que se refere o art. 4° desta lei ndo reclamados pelos apos-
tadores contemplados, no prazo de 90 (noventa) dias, serdo revertidos ao
Fundo Estadual de Saude — FUNSESAU.

Art. 6° O Poder Executivo adotara sistemas de garantia de segu-
ranga contra adulteracdo dos bilhetes fisicos e digitais.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo exigira dos concessionarios

e demais prestadores de servigos relacionados a LOTERR certifi-

cagdo de higidez e lisura de programas de computador (software)

e equipamentos (hardware) a serem utilizados na operagao das

modalidades lotéricas, bem como a adogao de praticas dedicadas

ao fomento do jogo responsavel e a protegdo de vulneraveis.

Art. 7° Em atendimento ao disposto na Lei Federal n®9.613, de 3
de margo de 1998, as pessoas juridicas operadoras da LOTERR encaminha-
rdo ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras do Banco Central
do Brasil — COAF informagdes sobre apostadores relativas a prevengao de
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

Art. 8° A organizacdo e o funcionamento da LOTERR serfo re-
gulamentados por meio de decreto do Poder Executivo, observada a legis-
lagdo federal quando cabivel.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Antonio Martins, 30 de dezembro de 2021.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual JEFERSON ALVES
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS
2% Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

PROJETO DE LEI
MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 98, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2021.
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA E
EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS E SENHORAS
DEPUTADAS ESTADUALIS,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo de Vossa
Exceléncia e dos demais membros dessa Augusta Casa Legislativa o Projeto
de Lei que altera a Lei n® 59/93, que dispde sobre o Sistema Tributario
Estadual e da outras providéncias.

O proposta em apreco pretende cumprir com a orientagdo dada
pela ADI 4565, contra o estado do Piaui que ja efetuava a cobranga do
diferencial nas vendas destinadas a consumidor final por meio de Lei.
No entanto, na ADI mencionada o STF se posicionou no sentido de que:
“¢ inconstitucional lei estadual anterior a EC 87/15 que estabelega a
cobranga de ICMS pelo Estado de destino nas operagdes interestaduais de
circulagao de mercadorias realizadas de forma ndo presencial e destinadas
a consumidor final ndo contribuinte desse imposto.”

Ocorre, contudo, que, no julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade, o Supremo Tribunal Federal (STF) declarou
inconstitucionais varias clausulas do Convénio que regulavam a forma
de cobranga do diferencial de aliquota (Difal) nas operagdes e prestagdes
interestaduais, sob o argumento de que a matéria estd reservada a lei
complementar. A Corte resolveu, ainda, modular os efeitos da decisao,
permitindo a cobranga até 31 de dezembro de 2021, ainda com base nas
regras questionadas. Até o final desse prazo, para que a cobranga do Difal
continue a partir de 2022, deve ser publicada lei complementar para tratar
do assunto.

Atualmente, o estado de Roraima tem efetuado a cobranga do
diferencial nas vendas destinadas a consumidor final com base nos ditames
do artigo 2°, inciso XIX e XX, do Decreto n® 4.335/01 e considerando
esses novo entendimentos do STF nos resta normatizar por meio de Lei a
cobranca desta exacdo tributaria.

Além disso, ja tramitou na Camara dos Deputados e no Senado
Federal o Projeto de lei Complementar n® 32/2021, que no momento esta
pendente de sangdo, para tratar das normas gerais de cobranga. Resta ao
Estado de Roraima confeccionar Lei para tratar de forma especifica da
matéria.

Sdo com essas considera¢des, Senhor Presidente e Senhoras e
Senhores Deputados, que submeto este Projeto de Lei a elevada apreciacio
de Vossas Exceléncias, solicitando que sua tramitagdo e aprovagao se fagam
em regime de urgéncia.

Palacio Senador Hélio Campos, 23 de dezembro de 2021.
(assinatura eletronica)
ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima
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PROJETO DE LEI N°347/2021.
Altera a Lei n° 59 de 28 de dezembro
de 1993, para regulamentar a cobranga
do Imposto sobre Operagdes relativas
a Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestagdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagao (ICMS) nas operagdes e
prestagdes interestaduais destinadas a
consumidor final ndo contribuinte do
imposto.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA,
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Lei n° 59, de 28 de dezembro de 1993, passa a
vigorar com as seguintes alteracgdes:
“Art. 33. [...]
o]
§ 3° E ainda contribuinte do imposto nas operagdes ou
prestagdes que destinem mercadorias, bens e servigos
a consumidor final domiciliado ou estabelecido em
outro Estado, em relacdo a diferenca entre a aliquota
interna do Estado de destino e a aliquota interestadual:
I - o destinatario da mercadoria, bem ou servigo, na
hipotese de contribuinte do imposto;
II - o remetente da mercadoria ou bem ou o prestador
de servico, na hipodtese de o destinatario ndo ser
contribuinte do imposto.” (AC)
“Art. 38. [...]
[-]
Ir-...]
¢) (REVOGADO);
[-]
VII - tratando-se de operagdes ou prestacdes
interestaduais destinadas a consumidor final, em
relacdo a diferenga entre a aliquota interna do Estado
de destino e a aliquota interestadual:
a) o do estabelecimento do destinatario, quando o
destinatario ou o tomador for contribuinte do imposto.
b) o do estabelecimento do remetente ou onde tiver
inicio a prestacdo, quando o destinatario ou tomador
ndo for contribuinte do imposto.
§ 5° Na hipotese da alinea “b do inciso VII do caput
deste artigo, quando o destino final da mercadoria,
bem ou servigo ocorrer em Estado diferente daquele
em que estiver domiciliado ou estabelecido o
adquirente ou o tomador, o imposto correspondente
a diferenca entre a aliquota interna e a interestadual
serda devido ao Estado no qual efetivamente ocorrer
a entrada fisica da mercadoria ou bem ou o fim da
prestagdo do servigo.
§ 6° Na hipotese de servigo de transporte interestadual
de passageiros cujo tomador ndo seja contribuinte do
imposto:
I - o passageiro sera considerado o consumidor final
do servico, e o fato gerador considerar-se-a ocorrido
no Estado referido nas alineas “a” ou “b” do inciso
II do caput deste artigo, conforme o caso, ndo se
aplicando o disposto no inciso V do caput e no § 5°
deste artigo; e
I - o destinatario do servico considerar-se-a
localizado no Estado da ocorréncia do fato gerador,
e a prestagdo ficarda sujeita a tributagdo pela sua
aliquota interna.”(AC)
“Art. 5°[...]
[-]
XIV - da entrada no territério do Estado de bem
ou mercadoria oriundo de outro Estado adquirido
por contribuinte do imposto e destinado ao seu
uso ou consumo ou a integragdo ao seu ativo
imobilizado;(NR)
XX - do inicio da prestagao de servigo de transporte
interestadual, nas prestagdes ndo vinculadas a
operagdo ou prestacdo subsequente, cujo tomador
ndo seja contribuinte do imposto domiciliado ou
estabelecido no Estado de destino;(AC)

XXI - dasaida, de estabelecimento de contribuinte, de
bem ou mercadoria destinado a consumidor final ndo
contribuinte do imposto domiciliado ou estabelecido
em outro Estado.(AC)

“Art. 11.[...]

(]

IX - nas hipoteses dos incisos XIII e XIV do art. 5°
desta Lei: (NR)

a) o valor da operagdo ou prestacdo no Estado de
origem, para o calculo do imposto devido a esse
Estado.

b) o valor da operagdo ou prestagdo no Estado de
destino, para o calculo do imposto devido a esse
Estado.

XIII - nas hipdteses dos incisos XX e XXI do art. 5°
desta Lei, o valor da operag@o ou o prego do servigo,
para o célculo do imposto devido ao Estado de origem
e ao de destino.” (AC)

(]

§ 8° No caso da alinea “b” do inciso IX e do inciso
XIII, do artigo 11 o imposto a pagar ao Estado de
destino sera o valor correspondente a diferenca
entre a aliquota interna do Estado de destino e a
interestadual.(AC)

§ 9° Utilizar-se-4, para os efeitos do inciso IX do
artigo 11: (AC)

I - a aliquota prevista para a operagdo ou prestagio
interestadual, para estabelecer a base de calculo da
operagdo ou da prestagdo no Estado de origem;

II - a aliquota prevista para a operag@o ou prestagao
interna, para estabelecer a base de calculo da operagdo
ou prestagdo no Estado de destino.

§ 10. Utilizar-se-4, para os efeitos do inciso XIII
do artigo 11, a aliquota prevista para a operagdo
ou prestagdo interna no Estado de destino para
estabelecer a base de calculo da operagdo ou da
prestagao.”(AC)

“Art. 12. Integra a base de calculo do imposto,
inclusive nas hipoteses dos incisos V, IX e XIII do
artigo 11:(NR)

(.17

“Art. 29-A. Nas hipoteses dos incisos XX e XXI do
art. 5°, o crédito relativo as operagdes e prestacdes
anteriores deve ser deduzido apenas do débito
correspondente ao imposto devido a unidade federada
de origem.”(AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
observado, quanto a produg@o de efeitos, o disposto na alinea “c” do
inciso III do caput do art. 150 da Constituicao Federal.

Palacio Senador Hélio Campos, de
(assinatura eletronica)
ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima

de 2021.

PROJETO DE LEI N°348 DE 2021
Institui o Servigo Publico de Loteria no
Estado de Roraima — LOTERR, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO aprovou e ele sancionou a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido o Servigo Publico de Loteria no
Estado de Roraima — LOTERR, destinado a gerar recursos para
financiar atividades socialmente relevantes relacionadas a promogao
da seguridade social, da seguranga publica, do desporto e ao incentivo
do desenvolvimento do Estado de Roraima.

Art. 2° O Poder Executivo podera prestar, direta ou
indiretamente, na forma do art. 175 da Constituicdo da Republica,
os servigos inerentes a LOTERR, mediante concess@o, precedida de
concorréncia publica, observadas, no que couber, as disposi¢des do
Decreto Lei n.° 6.259, de 10 de fevereiro de 1944.

Paragrafo unico. A prestacdo indireta do servigo publico

a que se refere o caput deste artigo ndo inclui as atividades

de autorizagdo, credenciamento, controle e fiscalizagdo, que

deverdo ser executadas diretamente pelo Poder Executivo
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estadual.

Art. 3° A LOTERR podera abranger quaisquer das
modalidades lotéricas previstas na Lei n.° 13.756, de 12 de dezembro
de 2018, excetuada a modalidade “apostas de quota fixa”, nos termos
do art. 29 da referida Lei.

Art. 4° Consideram-se modalidades da LOTERR:

I — loteria estadual numerada (espécie passiva): loteria
em que o apostador adquire bilhete ja numerado, em meio fisico
(impresso) ou virtual (eletronico);

I — loteria estadual de prognodsticos numéricos: loteria em
que o apostador tenta prever quais serdo os nimeros sorteados no
concurso;

III — loteria de prognoéstico especifico, instituida pela Lei n®
11.345, de 14 de setembro de 2006;

IV — loteria estadual de prognésticos esportivos: loteria em
que o apostador tenta prever o resultado de eventos esportivos; e

V — loteria estadual instantanea: loteria que apresenta, de
imediato, se o apostador foi ou ndo agraciado com alguma premiagao.

Art. 5° O produto da arrecadagdo total obtida por meio da
captacdo de apostas ou da venda de bilhetes de loterias, em meio fisico
ou em meio virtual, sera destinado da seguinte forma:

I — 40% (quarenta por cento) para o pagamento de prémios
e o recolhimento do imposto de renda incidente sobre a premiagao;

II - 39% (trinta e nove por cento) para ) para a cobertura de
despesas de custeio e de manutengdo do agente operador da LOTERR;

III — 10,2% (dez inteiros e dois décimos por cento) para o
Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS;

IV — 4,2% (quatro inteiros e dois décimos por cento) para
o Fundo Estadual de Incentivo ao Desporto — FEID, observada a
seguinte reparti¢ao:

a) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) para o
incentivo a atletas praticantes de esportes de alto rendimento;

b) 3,0% (trés por cento) para o incentivo das demais
modalidades de desporto;

V —3,0% (trés por cento) para o Fundo de Desenvolvimento
Industrial do Estado de Roraima;

VI - 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) para o
Fundo de Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado de Roraima
— FUNDER;

VII - 0,6% (seis décimos por cento) para o Fundo de
Reequipamento do Corpo de Bombeiros do Estado de Roraima —
FREBOM;

VIII — 0,6% (seis décimos por cento) para o Fundo de
Modernizagdo, Manuteng¢do e Desenvolvimento da Policia Civil —
FUNDESPOL;

IX — 0,6% (seis décimos por cento) para o Fundo de
Reaparelhamento e Aperfeigoamento da Policia Militar — FREA; e

X —0,6% (seis décimos por cento) para o Fundo Estadual de
Segurancga Publica de Roraima.

Paragrafo tnico. Os valores dos prémios relativos as

modalidades lotéricas a que se referem o art. 4° desta Lei

ndo reclamados pelos apostadores contemplados no prazo de

90 (noventa) dias do serdo revertidos ao Fundo Estadual de

Saude — FUNSESAU.

Art. 6° O Poder Executivo adotara sistemas de garantia de
seguranca contra adulteragdo dos bilhetes fisicos e digitais.

Paragrafo unico. O Poder Executivo exigirda dos

concessionarios e demais prestadores de servigos

relacionados @ LOTERR certificagdo de higidez e lisura
de programas de computador (software) e equipamentos

(hardware) a serem utilizados na operacdo das modalidades

lotéricas, bem como a ado¢do de praticas dedicadas ao

fomento do jogo responsavel e a protegdo de vulneraveis.

Art. 7° Em atendimento ao disposto na Lei Federal n.° 9.613,
de 3 de marco de 1998, as pessoas juridicas operadoras da LOTERR
encaminhardo, ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
do Banco Central do Brasil - COAF, informagdes sobre apostadores
relativas a preven¢do de lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo.

Art. 8° A organizacdo e o funcionamento da LOTERR serdo
regulamentadas por meio de Decreto do Poder Executivo, observada a
legislacao federal quando cabivel.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

SOLDADO SAMPAIO
DEPUTADO ESTADUAL

JUSTIFICATIVA

Considerando a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal nas ADPFs 492 e 493, por meio da qual anulou disposi¢des
do Decreto Lei 204/67 (art. 1°, caput, e 32, caput e §1°), quebrando o
monopolio da unido para exploragdo de jogos lotéricos, bem como
entendendo que a prerrogativa da Unido federal para legislar sobre
loterias ndo afasta a competéncia material dos entes subnacionais, o que
permite que os Estados passem a explorar o servigo publico de loterias,
submeto a apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que institui
o servigo publico de loteria no Estado de Roraima.

Por meio do presente Projeto, o Estado de Roraima podera
explorar, diretamente ou mediante concessdes, os servigos lotéricos e
jogos correlatos, visando a capita¢@o de recursos para financiar atividades
socialmente relevantes, relacionadas ao incentivo do desenvolvimento
industrial no Estado, promogdo e incentivo ao desporto, seguridade dos
servidores publicos, bem como aprimoramento das for¢as de seguranga
publica do Estado de Roraima.

A exploragdo dos jogos lotéricos, em todas as modalidades
previstas na Lei Federal 13.756/2018, representara ao Estado de Roraima
uma fonte alternativa e significativa de receita, sem oneragao de tributos,
aumento de repasses constitucionais e dispensando a contratagdo de
operagdes de crédito, que possibilitara a ampliagdo das operagdes e
investimentos realizados tanto no incentivo ao setor primario, quanto no
fomento ao desenvolvimento industrial do Estado.

Ademais, permitirdo a aplicagdo de parte dos recursos nas
acdes de incentivo ao desporto, assim como no financiamento de bolsa
para atletas de alto rendimento do Estado de Roraima, ndo contemplados
pela bolsa atleta concedida pelo Governo Federal, garantindo o suporte
necessario para que possam alcangar melhores resultados e destaque em
nivel nacional.

No mesmo sentido, garantira aporte financeiro para os fundos
estaduais destinados ao reaparelhamento, reequipamento e modernizagao
das forgas de seguranca publica do Estado de Roraima, de modo a reforgar
a estrutura e garantir maior eficiéncia dos servigos ofertados a populagao.

Pelo exposto, submeto o presente Projeto a apreciagdo
dos nobres pares, para que seja analisado e aprovado, nos termos
constitucionais e regimentais.

SOLDADO SAMPAIO
DEPUTADO ESTADUAL

RESOLUCOES

RESOLUCAO LEGISLATIVA N. 052/2021
Altera a Resolu¢do Legislativa n° 7,
de 19 de junho de 2019.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA resolve:

Art. 1° O anexo I da Resolugao Legislativa n® 007/2019 passa a
vigorar conforme o anexo unico desta resolugao.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta resolucdo
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias da Assembleia Legislativa do
Estado de Roraima.

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

Palacio Antonio Martins, 23 de dezembro de 2021.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual JEFERSON ALVES
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS
2° Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

ANEXO UNICO
TABELA DE DIARIAS DOS DEPUTADOS E SERVIDORES
INTERIOR DO

CARGOS ESTADO OUTROS ESTADOS EXTERIOR
Servidores em Geral RS 270,00 RS 420,00 U$ 200,00
Diretorias e equivalentes RS 325,00 R$ 420,00 U$ 240,00

Superintendentes e

raquivalentes RS 390,00 RS 600,00 US$ 350,00
Deputados R$ 2.500,00 U$ 540,00
Presidente R$ 2.800,00 U$ 600,00
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PROJETO DE RESOLUCAO LEGISLATIVA N. 61/2021
Altera a Resolugido Legislativa n° 7,
de 19 de junho de 2019.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere
o art. 30, §9° da Constitui¢ao Estadual e o art. 20, incisos V, VI e XII do
Regimento Interno, faz saber que o Plenario aprovou e ela promulga a
seguinte Resolugdo:

Art. 1° O anexo I da Resolugao Legislativa n® 007/2019 passa a
vigorar conforme o anexo I desta Resolug@o.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolucdo
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias da Assembleia Legislativa do
Estado de Roraima.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

Palacio Antonio Martins, 17 de dezembro de 2021.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual JEFERSON ALVES
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS
2% Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

ANEXO 1
TABELA DE DIARIAS DOS DEPUTADOS E SERVIDORES
INTERIOR DO

CARGOS ESTADO OUTROS ESTADOS EXTERIOR
Servidores em Geral RS 270,00 RS 420,00 U$ 200,00
Diretorias e Equivalentes RS 325,00 R$ 420,00 U$ 240,00

Superintendentes e
Equivalentes R$ 390,00 RS$ 600,00 U$ 350,00
Deputados R$ 2.500,00 U$ 540,00
Presidente R$ 2.800,00 U$ 600,00
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
RESOLUCAO N° 0588/2021

A Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais.
RESOLVE
Art.1° Designar os servidores abaixo relacionadas para
exercerem a funcdo de fiscais do processo, conforme artigo 67 da Lei n°
8.666/93.

o -
o do Contratado Objeto CPF/ CNPJ Fiscais do
rocesso Processo
-Rafaela de Jesus
N Silva Altino
LOCACAO DE 01 Matricula: 27.405
(UM) IMOVEL NO (fiscal)
MUNICIPIO DE
JOSIRENE MATIAS |CAROEBE PARA
612/2021 SANTOS INSTALACAO DO 817.434.672-49
NUCLEO DA ESCOLA
DO LEGISLATIVO — -Erislene da Costa
ESCOLEGIS. Mendonga
Matricula: 26.158
(Fiscal Suplente)
Art. 2° Esta resolug@o surte efeito retroativo a 03 de dezembro
de 2021.

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicago.
Palacio Antonio Martins, 30 de dezembro de 2021.
Prof. Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita
Superintendente-Geral
Matricula n® 25567 / ALE/RR
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RESOLUCAO N° 0589/2021
A Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais.
RESOLVE
Art.1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem
a funcdo de fiscais do contrato, conforme artigo 67 da Lei n°® 8.666/93.

N° do . Fiscais do
Processo Contratada Objeto CPF/ CNPJ Contrato
= -Praymah Vittay
Contratacao de empresa A h
especializada em Em’s;l Rodrigues
fornecimento de material Matricula: 27682
permanente, para atender (Fiscal) .

M. A.N.DE |as ESCOLEGIS dos
731/2021 |ANDRADE [municipios de Caroebe e
-ME Sao Luiz do Anaud e a nova
Procuradoria da Mulher
(CHAME), no municipio de

-23.623.647/0001-75

-Pedro Mesquita
Palermo
Matricula: 26487

Rorainopolis. (Fiscal Suplente)

Art. 2° Esta resoluc@o entra em vigor na data da sua publicago.
Palacio Antonio Martins, 30 de dezembro de 2021.
Prof. Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita
Superintendente-Geral
Matricula n°® 25567 / ALE/RR

RESOLUCAO N° 001/2022
A Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais.
RESOLVE
Art.1° Autorizar o afastamento do Excelentissimo Senhor
Deputado Jeferson Alves, com destino a Cidade de Brasilia/DF, saindo
no dia 09.01.2022, com retorno no dia 13.01.2022, para participar de
compromissos politico.
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Palécio Antonio Martins, 05 de janeiro de 2022.
Prof. Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita
Superintendente-Geral
Matricula n° 25567 / ALE/RR

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N° 731/2021
CONTRATO N° 048/2021
MODALIDADE: ADESAO TIPO CARONA DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS, PERTENCENTE AO PREGAO PRESENCIAL
N° 034/2021, DO PROCESSO N° 090/2021, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NORMANDIA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM FORNECIMENTO DE MATERIAL PERMANENTE, PARA
ATENDER AS ESCOLEGIS DOS MUNICiPIOS DE CAROEBE E
SAO LUIZ DO ANAUA, E ANOVA PROCURADORIA DA MULHER
(CHAME), NO MUNICIiPIO DE RORAINOPOLIS.
CONTRATANTE: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA
CNPJ N° 34.808.220/0001-68
CONTRATADA: M. A. N. DE ANDRADE - ME
CNPJ N°: 23.623.647/0001-75
FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N° 8.666/93 ¢ suas alteracées posteriores.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.031.0001.2318 / 150 / 44.90.52-87
DATA DA ASSINATURA: 30/12/2021
VIGENCIA: 30/12/2021 ATE 31/01/2022
VALOR TOTAL: R$ 179.740,64 (Cento e setenta e nove mil setecentos e
quarenta reais e sessenta e quatro centavos).
PELA CONTRATANTE: RAIMUNDO NONATO CARNEIRO DE MESQUITA
PELA CONTRATADA: MOZART AUGUSTO NUNES DE ANDRADE

ALERR ANOS




