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SUPERINTENDENCIA LEGISLATIVA

RESOLUCOES
RESOLUCAO LEGISLATIVA N. 007/2021
Dispde sobre a estrutura
administrativa da Assembleia

Legislativa do Estado de Roraima e
da outras providéncias.
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA resolve:
TITULO I
CAPITULO1
DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS
Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre a estrutura administrativa
da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, passando a vigorar
conforme os dispositivos constantes deste instrumento normativo,
obedecendo a estrutura a seguir exposta:
I - 6rgdo deliberativo:
a) Plenario; e
b) Comissdes;
II - 6rgdo diretivo colegiado:
a) Mesa Diretora:
1. Presidente;
. 1° Vice-Presidente;
. 2° Vice-Presidente;
. 3° Vice-Presidente;
. 1° Secretario;
. 2° Secretario;
. 3° Secretario;
. 4° Secretario;
9. Corregedor-Geral;
II1 - 6rgdos de representagdo partidaria:
a) Gabinetes dos Deputados;
b) Gabinetes das Liderangas;
¢) Blocos e Bancadas;
IV - unidades de assessoramento da Presidéncia:
a) Gabinete da Presidéncia;
1. Chefia de Gabinete;
2. Secretaria de Gabinete;
3. Assessoria Especial da Presidéncia;
4. Assessoria Técnica;
5. Assisténcia de Gabinete; e
6. Assisténcia Administrativa;
V — unidades de apoio aos Gabinetes da Mesa Diretora:
a) Gabinete dos Deputados da Mesa Diretora;
1. Assessoria Especial;
2. Assessoria Parlamentar;
3. Assisténcia de Gabinete; e
4. Assisténcia Administrativa;
b) Corregedoria:
1. Diretoria Especializada;
2. Assessoria Especializada;
3. Assessoria Técnica; e
4. Assisténcia Técnica;
VI — unidades de controle, representacdo judicial e assessoramento a
Mesa Diretora:
a) Casa Militar;
1. Chefia da Casa Militar;
2. Subchefia Da Casa Militar;
2.1 Assessoria de Seguranga do Presidente;
2.2 Assessoria Técnica Militar;
2.3 Assessoria Parlamentar Militar;
2.4 Chefia de Grupo; e
2.5 Geréncia;
3. Geréncia de Seguranca:
3.1 Grupo de Seguranga da Presidéncia;
3.2 Grupo de Seguranga a Autoridade;
3.3 Grupo de Seguranga a Parlamentares; e
3.4 Grupo de Policiamento Ostensivo;
4. Geréncia de Seguranca Organica:
4.1 Grupo de Seguranga Organica; e
4.2 Grupo de Apoio Administrativo;
5. Geréncia de Inteligéncia:
5.1 Grupo de Operacdo de Inteligéncia.
6. Geréncia de Prevengdo e Combate a Incéndios:
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6.1 Grupo de Combate a Sinistro e Emergéncias;
b) Cerimonial;
1. Diretoria;
1.1 Assessoria Técnica; e
1.2 Assisténcia Técnica;
2. Coordenadoria de Cerimonial;
3. Geréncia de Protocolo e Eventos;
4. Geréncia de Homenagens e Condecoragdes;
5. Geréncia Administrativa;
¢) Procuradoria-Geral;
1. Procuradoria-Geral;
1.1 Assisténcia Técnica;
1.2 Secretaria da Procuradoria-Geral;
1.3 Assessoria da Procuradoria-Geral,
1.4 Nucleo de Estagio da Procuradoria-Geral;
2. Procuradoria-Geral Adjunta;
3. Procuradoria Administrativa;
4. Procuradoria Contenciosa; e
5. Procuradoria Legislativa;
d) Controladoria-Geral;
1. Controladoria-Geral;
1.1 Assessoria Técnica da Controladoria;
1.2 Assisténcia Técnica da Controladoria;
2. Diretoria de Controle Interno;
3. Auditoria de Controle Contabil;
4. Auditoria de Controle Interno de Recursos Humanos; e
5. Auditoria de Controle Interno de Gestao;
e) Protocolo-Geral;
1. Diretoria Administrativa;
1.1 Assessoria Técnica;
1.2 Assisténcia Técnica;
2. Nucleo de Recebimento;
3. Nucleo de Registros;
4. Nucleo de Distribuigdo; e
5. Nucleo de Apoio Técnico;
f) Ouvidoria-Geral;
1. Ouvidoria-Geral;
1.1 Assessoria Técnica; e
1.2 Assisténcia Técnica;
2. Diretoria Executiva;
3. Geréncia da Central de Telefonia;
4. Geréncia de Atendimento Presencial; e
5. Geréncia de Distribui¢do de Denuncias;
g) Comissao Permanente de Licitagdo — CPL;
1. Presidéncia da CPL;
1.1 Chefia de Gabinete;
1.2 Assisténcia Técnica;
1.3 Assessoria Técnica Especializada;
1.4 Assessoria de Apoio Operacional;
2.Vice-presidéncia da CPL;
3. Diretoria Administrativa de Licitagdes;
3.1 Pregoeiros e Membros da CPL;
4. Setor de Precos;
5. Setor de Editais;
6. Setor de Contratos e Convénios; ¢
7. Setor de Publicagdes;
VII - unidades de execug@o administrativas:
a) Superintendéncia-Geral:
1. Superintendente;
1.1 Chefia de Gabinete;
1.2 Assessoria Técnica Especial;
1.3 Assessoria Técnica; e
1.4 Assisténcia Técnica;
2. Diretoria Administrativa.
b) Superintendéncia Legislativa;
1. Superintendéncia;
1.1 Diretoria Legislativa;
1.2 Assessoria Técnica;
1.3 Assessoria Especial;
1.4 Assessoria Técnica Especializada;
2. Diretoria de Assisténcia as Comissoes;
2.1 Geréncia das Comissdes Permanentes;
2.1.1 Secretaria de Comissoes;
2.1.2 Assisténcia Parlamentar; e
2.1.3 Assessoria de Apoio Técnico as Comissdes;
2.1.4 Chefia de Gabinete das Comissdes.
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2.2 Geréncia de Apoio as Comissdes Temporarias e

Especiais;

2.1.1 Assessoria de Assisténcia as Comissdes Temporarias

e Especiais;
2.3 Nucleo de Apoio Juridico;
3. Diretoria de Assisténcia e Controle ao Processo
3.1 Geréncia de Pesquisa e Estudos Legislativos;
3.1.1 Nucleo de Estatistica.
3.2 Geréncia de Expediente e Protocolo Legislativo;
3.2.1 Nucleo de Apoio Técnico;
3.2.2 Nucleo de Redagdo e Autografos;
3.3 Geréncia de Anais e Registro;
3.3.1 Nucleo de Registro e Revisdo de Anais;
4. Diretoria de Assisténcia ao Plenario
4.1 Geréncia de Taquigrafia;
4.2 Geréncia de Revisao e Tradugdo;
4.2.1 Nucleo de Apoio Técnico;
¢) Superintendéncia Administrativa,
Patrimonial;
1. Superintendéncia;
1.1 Assessoria Técnica Especializada;
1.2 Assessoria Técnica;
1.3 Assisténcia Técnica;
2. Superintendéncia Adjunta;
3. Diretoria de Logistica;
3.1 Geréncia de Logistica:
3.1.1 Nucleo de Administragdo de Edificios;
3.1.2 Nucleo de Servigos Gerais;
3.1.3 Nucleo de Transportes;
4. Diretoria de Gestdo Patrimonial;
4.2 Geréncia de Gestdo Patrimonial;
4.2.1 Nucleo de Almoxarifado;
4.2.2 Nucleo de Patrimoénio;
5. Diretoria Administrativa;
5.1 Geréncia de Servigos:
5.1.1 Nucleo de Apoio Administrativo;
5.1.2 Nucleo de Fiscalizagdo e Acompanhamento
Contratos e Convénios;
5.2 Geréncia de Documentagdo Geral:
5.2.1 Nucleo de Acervo Técnico;
5.2.2 Ntcleo de Documentacéo;
5.2.3 Nucleo de Biblioteca;
5.2.4 Ntcleo de Produgdo do Diario Oficial;
6. Diretoria Tecnologia da Informagao;
6.1 Geréncia de Atendimento ao Usuario;
6.2 Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas;
6.3 Geréncia de Programacgao e Analise de Sistema;
6.4 Geréncia de Gerenciamento de Redes;
6.5 Geréncia de Suporte e Manutengao; e
6.5.1 Nucleo de Apoio Técnico;
d) Superintendéncia de Planejamento e Or¢amento:
1. Superintendéncia;
1.1 Assessoria Técnica de Planejamento e Orgamento;
1.2 Assisténcia Técnica de Planejamento e Orgamento;
2. Diretoria de Planejamento ¢ Orgamento.
2.1 Geréncia de Planejamento;
2.2 Geréncia de Orgamento;
3. Diretoria de Modernizagao Institucional
3.1 Geréncia de Normas ¢ Procedimentos;
3.2 Geréncia de Estruturag@o Organizacional;
e) Superintendéncia Financeira;
1. Superintendéncia:
1.1 Assessoria Técnica especializada;
1.2 Assisténcia Técnica;
2. Diretoria Financeira;
2.1 Geréncia de Finangas:
2.1.1 Nucleo de Acompanhamento da
Orgamentaria e Financeira;
2.1.2 Nucleo de Pagamentos e Controle;
3. Diretoria de Contabilidade e Prestagdo de Contas:
3.1 Geréncia de Contabilidade:
3.1.1 Nucleo de Analise Contabil,
3.1.2 Nucleo de Registro e Processamento;
3.2 Geréncia de Prestagdo de Contas;
) Superintendéncia de Gestao de Pessoas:
1. Superintendéncia;

Logistica e

Gestao

de

Execucao
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1.1 Assessoria Técnica Especializada;
1.2 Assisténcia Técnica;
2. Diretoria de Folha de Pagamento:
2.1 Geréncia de Folha de Pagamento:
2.2 Nucleo de Previdéncia Complementar.
3. Diretoria de Gestao de Pessoas:
3.1 Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas.
3.1.1 Nucleo de Registro e Controle Funcional;
3.1.2 Nucleo de Treinamento e Capacitagao;
3.1.3 Nucleo de Estagio.
3.2 Geréncia de Assisténcia ao Servidor;
3.2.1 Ntcleo de Servigo de Saude.
g) Superintendéncia de Comunicagao:
1. Superintendéncia;
1.1 Assessoria Técnica de Comunicagao;
1.2 Assessoria Parlamentar de Comunicagéo;
1.3 Assessoria Especial de Comunicagao; e
1.4 Assisténcia Técnica de Comunicagao;
2. Diretoria de Imprensa, Jornalismo e Publicidade e Propaganda;
2.1 Geréncia de Redagdo e Impresso:
2.1.1 Nucleo de Assessoramento e Impressa e Midia; e
2.1.2 Nucleo Editorial;
2.2 Geréncia de Fotografia:
2.2.1 Nucleo de Fotografia; e
2.2.2 Nucleo de Memorial e Arquivo Fotografico;
2.3 Coordenagao de Publicidade e Propaganda;
2.3.1 Geréncia de Publicidade, Propaganda e Promogao:
2.3.2 Nucleo de Publicidade, Propaganda e Promogao;
3. Diretoria de Televisdo e Radio;
3.1 Coordenagdo de Televisdo e Radio;
3.1.1 Geréncia de Produgao de Televisdo:
3.1.1.1 Nucleo de Produgéo de Televisao;
3.1.1.2 Nucleo de Redagdo de Televisdo.
3.1.2 Geréncia de Edigao de Televisao:
3.1.2.1 Nucleo de Edi¢ao de Televisdo;
3.1.2.1 Nucleo de Técnica de Televisao;
3.1.3) Geréncia de Radio:
3.1.3.1 Nucleo de Produgdo e Edi¢ao de Radio;
3.1.3.2 Nucleo de Operagao de Técnica de Radio;
3.1.4 Geréncia de Contetudo e Programacao de Televisao;
3.1.4.1 Nucleo de Programacao e Contetido de Televisao;
4. Diretoria de Relagdes Institucionais;
4.1 Geréncia de Promogao e Eventos; e
4.1.1 Nucleo de Relagdes Publicas;
h) Superintendéncia de Programas Especiais:
1. Superintendéncia;
1.1 Assessoria Técnica;
1.2 Assisténcia Técnica;
1.3 Assessoria Técnica Especializada;
2. Diretoria Executiva; e
3. Diretoria Administrativa;
i) Procuradoria Especial da Mulher:
1. Procuradoria Especial;
1.1 Assessoria Técnica;
1.2 Assisténcia Técnica;
2. Diretoria Executiva;
3. Diretoria Administrativa;
4. Centro Humanitario de Apoio a Mulher - CHAME;
4.1 Projeto Zap CHAME;
4.2 Projeto Papo Reto;
4.3 Projeto Mulheres [luminadas;
4.4 Projeto A Vida Pede Passagem;
4.5 Projeto De Olho Nelas;
4.6 Projeto Momento Chame; e
5. Centro de Prevengdo e Atendimento as Mulheres Vitimas de
Violéncia;
j) Programa de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania:
1. Presidéncia;
1.1 Assessoria Técnica;
1.2 Assisténcia Técnica;
2. Diretoria Executiva;
3. Diretoria Administrativa;
4. Centro de Apoio a Pessoa com Deficiéncia;
5. Centro de Promogdo as Vitimas de Trafico de Pessoas;
5.1 Projeto Educar ¢é Prevenir;
5.2 Projeto Prevengdo sem Fronteiras;

5.3 Projeto Mira Ellos;
6. Centro de Apoio e Assuntos Indigenas;
6.1 Projeto Capacitacao Legal;
7. Centro de Incentivo a Mulheres na Politica; e
7.1 Mulheres na Politica Partidaria;
k) Programa Fiscaliza:
1. Presidéncia;
1.1 Assessoria Especial,
1.2 Assessoria Técnica;
2. Diretor Executivo;
3. Diretoria Administrativa;
3.1 Geréncia de Fiscalizagao;
3.1.1 Nucleo de Operagdes;
3.1.2 Assisténcia de Operagdes;
3.2 Geréncia de Analises e Procedimentos; e
3.2.1 Assisténcia Administrativa;
1) Servigo de Orientagdo e Defesa do Consumidor — PROCON
ASSEMBLEIA:
1. Presidéncia;
1.1 Assessoria Juridica;
1.2 Assessoria Técnica;
1.3 Assisténcia Técnica;
2. Diretor Executivo;
3. Diretoria Administrativa;
3.1 Coordenadoria de Conciliagdo;
3.2 Coordenadorias de Atendimentos ao Consumidor;
3.2.1 Geréncia de Atendimento;
3.2.2 Geréncia de Nucleos Regionais; e
3.3 Coordenadoria Juridica;
m) Centro de Apoio aos Municipios Roraimenses — CAM:
1. Presidéncia;
1.1 Assessoria Técnica;
1.2 Assisténcia Técnica.
2. Diretor Executivo;
3. Diretoria Administrativa;
3.1 Coordenadorias Regionais;
3.2 Coordenadorias de Assisténcia aos Municipios;
3.2.1 Nucleo de Apoio Técnico;
3.2.2 Nucleo de Apoio Administrativo;
3.2.3 Nucleo de Operagoes; e
3.3 Coordenadorias Municipais;
n) Escola do Legislativo — ESCOLEGIS:
1. Presidéncia;
1.1 Assessoria Técnica;
1.2 Assessoria Juridica;
2. Diretor Executivo;
3. Diretoria Administrativa;
3.1 Coordenadorias Técnicas;
3.1.1 Assisténcia de Gabinete;
3.2 Gerentes Regionais; e
3.2.1 Assisténcia Técnica;
0) Centro de Documentagdo e Acervo Historico:
1. Presidéncia;
2. Diretor Executivo;
3. Diretoria Administrativa;
3.1 Assisténcia Técnica;
3.2 Assisténcia Operacional,
3.3 Assistente Administrativo;
3.4 Assessoria Especial;
3.5 Assessoria Técnica;
4. Geréncia de Estudos Memorial € Museu;
5. Geréncia de Documentagdes e Acervo; e
6. Geréncia de Biblioteca;
p) Programa de Atendimento Comunitario:
1. Presidéncia;
1.1 Assessoria Técnica;
1.2 Assisténcia Técnica;
2. Diretoria Executiva;
3. Diretoria Administrativa;
3.1 Centro de Apoio a Familia;
3.1.1 Projeto Sou Mais;
3.1.2 Projeto Maternidade Responsavel;
3.1.3 Projeto Acolher na Melhor Idade;
3.1.4 Projeto Educagdo Empreendedora;
3.2 Centro de Promogao da Mulher;
3.2.1 Aprender e Empreender;
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3.2.2 Empoderamento feminino;
3.3 Centro de Promogao a Saude e Inclusdo do Cidadao;
3.3.1 Projeto Atencao;
3.3.2 Projeto Janeiro Branco;
3.3.3 Projeto Despertando Talentos;
3.3.4 Projeto Olhar Inclusivo; e
3.3.5 Projeto Ampliando Possibilidades;
q) Centro da Convivéncia da Juventude:
1. Presidéncia;
1.1 Assessoria Técnica;
1.2 Assisténcia Técnica;
2. Diretoria Executiva;
3. Diretoria Administrativo;
3.1 Projeto Parlamento Jovem;
3.2 Projeto de Inclusao Social; e
3.3 Conscientizagdo Politica.

Art. 2° O Plenario é o 6rgdo maximo de deliberagao da Casa
Legislativa, composto por todos os seus membros; ¢ absolutamente
soberano em suas decisdes e composto somente por deputados; no Plenério
realizam-se as sessOes plenarias, nas quais os deputados se retinem para
discutir e votar os projetos depois de analisados pelas comissoes.

Art. 3° A Mesa Diretora ¢ o 6rgdo que comanda todas as

atividades administrativas e executivas da Assembleia Legislativa, a ela
cabe a diregdo dos trabalhos legislativos e dos servigos administrativos
da Casa, destacando-se os atos de direcdo, administragdo e execucdo das
deliberagdes aprovadas em Plenario.
Paragrafo unico. Compdem a Mesa Diretora o Presidente, o Vice-
Presidente, 2° e 3° Vice-Presidentes, 1°, 2°, 3° e 4° Secretarios e Corregedor-
Geral; cada membro tem atribui¢des definidas no Regimento Interno da
Assembleia Legislativa de Roraima.

Art. 4° A Assembleia Legislativa constituird comissdes
permanentes e temporarias, constituidas na forma do Regimento Interno
e com as atribui¢des nele previstas, conforme os termos do ato de sua
criacdo.

Paragrafo iico. As Comissdes, em razio da matéria de sua competéncia,
cabe:

I - discutir e votar projetos de lei que, segundo o Regimento Interno, nao se
inclua na competéncia originaria do plenario, cabendo recurso para este no
prazo de 5 (cinco) dias da publicagdo, por iniciativa de 1/10 (um décimo)
dos deputados;

II - acompanhar a execugdo orgamentaria;

IIT - velar pela completa adequagdo dos atos do Poder Executivo que
regulamentem dispositivos legais;

IV - receber peti¢des, reclamagdes, representagdes ou queixas de qualquer
pessoa contra atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas; e
V - apreciar planos de desenvolvimento e programas de obras do Estado e
sobre eles emitir pareceres.

Art. 5° Os gabinetes parlamentares, bem como os das liderangas
e dos blocos sdo compostos por servidores efetivos, comissionados e
cedidos por outros o6rgaos da Unido, do Estado ou dos Municipios.

§ 1° Os ocupantes de cargos comissionados s3o de livre nomeagdo e
exonerac¢ao do Presidente, indicados por parlamentares de acordo com as
regras e limites previamente estabelecidos nas resolugdes legislativas da
Assembleia Legislativa.
§ 2° O lider do Governo ¢ o porta-voz do Governo na Assembleia
Legislativa.
§ 3° Os blocos parlamentares s3o a reunido de varios partidos, sob lideranga
comum, para atuagdo conjunta na defesa de interesses politicos.
TITULO I
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
CAPITULO1
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO A PRESIDENCIA

Art. 6° Ao Gabinete da Presidéncia compete:

1 — assistir ao Presidente na analise de material de natureza administrativa;
IT — controlar o expediente de recebimento e expedi¢do de processos e
documentos em tramitacdo no Gabinete, mantendo organizados todos os
arquivos;

IIT — contactar 6rgaos governamentais dos poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario no ambito federal, estadual e municipal;

IV — organizar e coordenar o roteiro das agendas do Presidente da
Assembleia Legislativa;

V —redigir a correspondéncia oficial do Presidente obedecendo as normas
protocolares oficialmente estabelecidas;

VI — estabelecer intercdmbio com os meios de comunicag@o social, na
cobertura jornalistica da Assembleia Legislativa e no atendimento as
informacgdes de interesse coletivo e da Casa;

VII — organizar, coordenar e supervisionar a agenda de atos solenes e
sociais que requerem a participagdo do Presidente da Assembleia;
VIII - coletar e selecionar matérias divulgadas pela imprensa que sejam de
interesse da Presidéncia;
IX — participar na defini¢do da Politica de Comunicagdo Social e
Cerimonial para assegurar eficiéncia, promocdo e divulgacao de eventos
e atividades desenvolvidas pela Assembleia Legislativa e no atendimento
ao publico em geral; e
X — manter atualizados, em colaboragdo com o cerimonial, o enderegario
das autoridades civis, eclesiasticas ¢ militares.
Art. 7° A Secretaria de Gabinete compete:
I — auxiliar no Assessoramento a Presidéncia;
IT — auxiliar o Chefe de Gabinete sobre assuntos relativos a pauta de
reunides;
IIT — auxiliar na organizagao da agenda de trabalho da Presidéncia;
IV — promover a elaboragao e expedi¢ao das correspondéncias oficiais da
Presidéncia da Assembleia;
V — elaborar os trabalhos administrativos da Secretaria; e
VI — executar outras atividades correlatas.
Art. 8° A Assisténcia Administrativa compete:
I — atuar na recepgao, orientacdo e encaminhamento das autoridades e do
publico que busca o atendimento pelo Presidente;
IT — agendar atendimentos e encaminha-los ao Gabinete;
III — transmitir as ordens emanadas da Presidéncia; e
IV — auxiliar no assessoramento a Presidéncia.
Art. 9° A Assistente de Gabinete compete:
I — prestar assessoramento a Presidéncia, em assuntos relativos a execugao
de suas atividades; e
II — executar outras atividades correlatas.
Art. 10. A Assessoria Especial da Presidéncia compete:
I — acompanhar e avaliar todas as agdes executadas pela Presidéncia,
sua relagdo com os demais membros da mesa e com as instancias
Administrativa e Legislativa da Casa.
II — realizar estudos e pesquisas, relatorios técnicos e emitir pareceres em
sua area de competéncia; e
IIT - fornecer informagdes e subsidios técnicos, na area de sua especialidade
a Presidéncia.
CAPITULOII
DAS UNIDADES DE APOIO AOS GABINETES DA MESA
DIRETORA
Art. 11. Aos Gabinetes de cada membro da Mesa Diretora
compete:
I — atender e orientar a populagdo que demanda o Gabinete;
IT — receber e processar os projetos e toda a documentagdo encaminhada
ao gabinete;
IIT — analisar e destinar aos setores competentes a documentagao recebida;
e
IV — acompanhar o tramite da documentagdo e manter atualizado o fluxo
da documentag@o encaminhada, relatando os procedimentos adotados.
CAPITULO 111
DAS UNIDADES VINCULADAS A MESA DIRETORA
Segédo [
Da Casa Militar
Art. 12. A Casa Militar compete o exercicio das atividades de
policiamento de prevencao a sinistros nas dependéncias do Palacio Antonio
Augusto Martins, sede da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima,
de segurancga do Presidente, de protecao dos parlamentares, dos servidores
e de todo o cidaddo que estiver visitando a sede do Poder Legislativo em
consonancia com o artigo 276 do Regimento Interno, cabendo ainda:
I — elaborar e promover a atualizagdo anual da Politica Estratégica de
Seguranga da Assembleia Legislativa através do Plano de Seguranga
aprovado pela Mesa Diretora;
IT — executar todas as agdes necessarias a seguranga pessoal do Presidente
e dos Parlamentares, em casos excepcionais, quando justificado risco
eminente a sua integridade fisica;
IIT — realizar as atividades de Inteligéncia e Seguranga Orgénica;
IV —investigar as anormalidades ocorridas nas dependéncias da Assembleia
Legislativa, quando determinado pela Mesa Diretora;
V — assessorar o Presidente através da designagdo de ajudancia de ordens;
VI — observar o estrito cumprimento das normas de seguranc¢a em todas as
areas de responsabilidade da Assembleia Legislativa;
VII — realizar atividades de prevengdo e combate de sinistros das
instalagdes prediais da Assembleia Legislativa; e
VIII - executar outras atividades correlatas.
Art. 13. A Chefia da Casa Militar, a ser exercida por oficial
superior da ativa da Policia Militar, compete:
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I — planejar e organizar, bem como proporcionar seguranga pessoal ao
Presidente;
IT — estabelecer diretrizes de procedimentos policiais e prevengdo a
sinistros no ambito da Assembleia Legislativa;
IIT — estabelecer as relagdes do Presidente da Assembleia Legislativa com
as autoridades militares do Estado;
IV — participar da realizacdo de sindicancias e inquéritos administrativos
no ambito de sua competéncia;
V — cooperar com o cerimonial no preparo de solenidades civico-militares
e na sua divulgacao;
VI — coordenar e controlar as atividades de inteligéncia e seguranca
organica;
VII — acompanhar o Presidente em missdes oficiais, e eventualmente,
outros parlamentares, por sua determinag@o ou ato da Mesa Diretora; e
VIII - exercer outras atividades correlatas;

Art. 14. A Subchefia da Casa Militar, a ser exercida por oficial
superior da ativa da Policia Militar, compete:
I — implementar e controlar o esquema de Seguranga Fisica das instalagdes
da Assembleia Legislativa, bem como da Seguranga Pessoal do Presidente;
IT — cumprir e fazer cumprir diretrizes, planos e ordens do Chefe da Casa
Militar;
IIT — fiscalizar as atividades de policiamento e preven¢@o a sinistros no
ambito da Assembleia Legislativa;
IV — assessorar a Chefia na elaboragdo de estudos, planos e politicas de
seguranga predial e pessoal da Assembleia Legislativa;
V — planejar e executar instrugdes de carater profissional ao pessoal da
Assessoria Militar;
VI — substituir a Chefia nos seus impedimentos legais, cumprindo as suas
atribui¢des funcionais; e
VII — efetuar o controle do armamento ¢ da munigdo, bem como do uso e
manutengdo das viaturas da Casa Militar.

Art. 15. A Assessoria de Seguranga do Presidente sera exercida
pelos policiais que compdem a Casa Militar segundo a orientagdo e
a escolha de seu chefe, a Seguranca da Presidéncia se darda nos moldes
descritos no Regimento Interno e da legislagao vigente.

Art. 16. A Assessoria Técnica Militar sera exercida por policiais
militares para o exercicio de fungdes delegadas pela chefia da Casa Militar.

Art. 17. A Assessoria Parlamentar Militar compete:
I — acompanhar atos e visitas dos parlamentares ou situagdes especiais que
requeiram maior seguranga ou outros cuidados;
1T — zelar pela seguranca dos parlamentares através do efetivo da assessoria
militar, podendo eventualmente contar com o apoio institucional dos
orgdos da seguranga publica; e
IIT — realizar outras atividades ou tarefas de sua atribuigdo legal definidas
pela Mesa Diretora.

Art. 18. Ao Grupo de Apoio Técnico compete:
I — planejar a execugdo, a coordenagdo e o controle das atividades
relacionadas a seguranga dos membros do Poder Legislativo; e
IT — apoiar, quando necessario, as atividades inerentes a instituicdo em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Casa Militar.

Art. 19. A Geréncia de Seguranga, a ser exercida por um oficial
intermediario ou subalterno da Policia Militar da ativa, compete;
I — coordenar as atividades de policiamento do Palacio Antonio Augusto
Martins, bem como a seguranga pessoal das autoridades do Legislativo;
II — propor medidas de aperfeicoamento do esquema de seguranca;
IIT — receber a passagem de servigo diaria do Comandante da Guarda da
Assembleia Legislativa;
IV — coordenar e controlar os acessos as instalagcdes do Palacio Antonio
Augusto Martins;
V — controlar a execugdo da escala de servigo, buscando atender com
eficiéncia o servigo de policiamento;
VI — adotar medidas administrativas quanto ao registro das ocorréncias no
ambito da Assembleia Legislativa;
VII — solicitar apoio a Policia Militar a fim de atender as necessidades de
policiamento da Assembleia Legislativa; e
VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 20. Ao Grupo de Seguranga da Presidéncia, a ser ocupada
por oficial subalterno da Policia Militar da ativa, compete:
I — fiscalizar as atividades de policiamento velado da Presidéncia da
Assembleia Legislativa;
II — propor medidas de aperfeicoamento do esquema de seguranca;
IIT — receber a passagem de servigo diaria dos agentes de seguranca do
Presidente da Assembleia;
IV — controlar a execugdo da escala de servigo dos agentes de seguranca
do Presidente da Assembleia, buscando atender com eficiéncia o servigo
de policiamento; e

V — executar outras atividades correlatas.

Art. 21. Ao Grupo de Seguranga a Autoridades, a ser ocupado
por oficial subalterno da Policia Militar da ativa, compete:

I — fiscalizar as atividades de policiamento velado, bem como a seguranga
pessoal das autoridades do Legislativo;

II — propor medidas de aperfeicoamento do esquema de seguranga;

IIT — receber a passagem de servigo de Guarda da Assembleia Legislativa; e
IV — executar outras atividades correlatas.

Art. 22. O Grupo de Seguranga a Parlamentares exercera a
fungdo que lhe é devida, perante a orientacdo da Chefia da Casa Militar e
em pertinéncia a legislagdo vigente.

Art. 23. Ao Grupo de Policiamento Ostensivo, a ser ocupado por
oficial subalterno da Policia Militar da ativa, compete:

I — fiscalizar as atividades de policiamento ostensivo do Palacio Antonio
Augusto Martins;

II — fiscalizar as atividades de policiamento velado no Plenario;

IIT — receber a passagem de servigo de Guarda da Assembleia Legislativa;
IV — vedar o acesso de pessoas estranhas as dependéncias da Assembleia
Legislativa;

V — vedar o acesso de pessoas armadas, com atitudes ameacadoras ou
inconvenientes, as dependéncias da Assembleia Legislativa;

VI — revistar e, se for o caso, desarmar nas dependéncias da Assembleia,
quando determinado;

VII — advertir ou retirar, do recinto da Assembleia, pessoas com atitudes
inconvenientes, quando determinado;

VIII — manter e observar o siléncio nas dependéncias do Plenario, nos
termos do Regimento Interno;

IX — prover a seguranca dos parlamentares e dos servidores, quando
determinado; e

X — executar outras atividades correlatas.

Art. 24. A Geréncia de Seguranca Orgénica, a ser exercida por
Policial Militar da ativa, compete:

I — planejar, coordenar e executar as atividades de seguranca orgénica da
Assembleia Legislativa;

II — realizar varreduras eletronicas, quando determinadas pelas chefias do
SISO, nas dependéncias da Assembleia Legislativa e em outros locais;

IIT — gerenciar, fiscalizar, executar e aperfeigoar o controle e cadastramento
de entrada de servidores;

IV — proceder a estudos e propor medidas necessarias ao constante
aperfeicoamento do emprego de recursos informatizados pelo SISO;

V — orientar as atividades de analise e producdo do conhecimento; e

VI — executar outras atividades correlatas.

Art. 25. Ao Grupo de Seguranga Orgéanica compete:

I — auxiliar o Chefe da Casa Militar na coordena¢do do sistema de
seguranga do Poder Legislativo do Estado;

IT — prestar suporte aos trabalhos inerentes a administragao do Casa Militar
e dos setores subordinados; e

IIT — gerenciar a atuagdo do efetivo a disposi¢ao do Poder Legislativo,
buscando o aprimoramento profissional do competente.

Art. 26. Ao Grupo de Apoio Administrativo, a ser exercido por
um oficial intermediario ou superior da Policia Militar da ativa, compete:
I — receber e encaminhar toda documentagdo da Casa Militar;

IT — organizar a escala de servigo mensal dos integrantes da Assessoria
Militar;

IIT — manter a responsabilidade pela carga do material da Casa Militar;

IV — organizar, elaborar e atualizar mapas, relagdes, fichas de alteragoes e
outros documentos relativos ao pessoal;

V — organizar e arquivar toda documentagio de interesse da Casa Militar;
VI — elaborar e controlar o plano de férias da Assessoria Militar;

VII — elaborar documentagdo pertinente a disciplina do pessoal da
Assessoria Militar;

VIII — elaborar Plano de Chamada da Casa Militar; ¢

IX — executar outras atividades correlatas.

Art. 27. A Geréncia de Inteligéncia, a ser exercida por Policia
Militar da ativa, compete:

I — executar as atividades relativas a inteligéncia e contrainteligéncia
institucional, objetivando a seguranga de informagdo, prevenindo riscos
as atividades parlamentares e as instalagdes do prédio da Assembleia
Legislativa;

IT — prestar o assessoramento necessario a Chefia da Casa Militar e a
Presidéncia da Casa quando solicitado; e

III — propor e realizar cursos e estagios especificos para a formagao,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal para a area de inteligéncia;

Art. 28. Ao Grupo de Operagdo de Inteligéncia compete auxiliar
a Geréncia em todas as atividades por ela executadas, com vistas a
realizacdo dos trabalhos constantes nas suas atribui¢des.
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Art. 29. A Geréncia de Prevencdo ¢ Combate a Incéndios, a
ser exercida por oficial superior ou intermediario do Corpo de Bombeiros
Militar da ativa, compete:

I - planejar, coordenar e controlar todas as atividades relacionadas a
prevengao de sinistros no ambito do Poder Legislativo;

11 - executar todas as atividades de prote¢ao civil, capacitagdo e mobilizagdo
comunitaria no ambito da Assembleia Legislativa;

III - realizar estudos técnicos na area de sua competéncia para subsidiar a
decisdo da Chefia da Casa Militar;

IV - realizar avaliac@o e analise das técnicas preventivas e operacionais,
com vistas a melhorias do sistema de prevencdo contra incéndios e
emergéncias;

V - elaborar e implantar o Plano de Emergéncia no ambito da Assembleia
Legislativa para casos de sinistros;

VI - manter pessoal especializado em combate a incéndio e atendimento
pré-hospitalar no ambito da Assembleia Legislativa;

VII - disseminar conhecimento técnico na area de sua competéncia, no
ambito da Assembleia Legislativa;

VIII - confeccionar, controlar e expedir relatorios técnicos, bem como
manter o controle sobre os dados e a documentagéo referente as atividades
desenvolvidas; ¢

IX - executar outras missdes afins, de interesse da Assembleia Legislativa,
quando determinado pela Chefia da Casa Militar.

Art. 30. Ao Grupo de Combate a Sinistros e Emergéncia, a ser
exercido por oficial intermediario ou subalterno do Corpo de Bombeiros
Militar da ativa, compete;

I - executar o atendimento pré-hospitalar e prevencdo contra incéndios no
ambito da Assembleia Legislativa;
II - atuar na protegao de autoridades, servidores e visitantes das instalagdes
da Assembleia Legislativa na esfera de suas atribuicdes;
IIT - executar atividades e estabelecer metas para a prevencdo de incéndio
e emergéncias nas edificagdes da Assembleia Legislativa;
IV - executar vistorias técnicas nas edificagdes da Assembleia Legislativa
quanto ao sistema preventivo contra incéndios e emergéncias;
V - manter a responsabilidade pelo uso e a conservag@o dos equipamentos
de prevengdo de combate a incéndios das instalagdes da Assembleia
Legislativa;
VI - manter pessoal especializado em combate a incéndios e atendimentos
pré-hospitalares nas sessoes legislativas e em eventos que envolvam
aglomeragao de pessoas;
VII - realizar estudos técnicos na area de sua competéncia, para atualizagdo
do Plano de Emergéncia e a eficacia no emprego dos meios para execugao;
VIII - realizar avaliag@o e analises técnicas preventivas e operacionais, com
vistas a melhorias do sistema de preven¢ao contra incéndios e emergéncias
no ambito do Poder Legislativo; e
IX - executar outras missdes afins, de interesse da Assembleia Legislativa,
quando determinado pela chefia da Casa Militar.
Secdo 11

Do Cerimonial

Art. 31. A Diretoria de Cerimonial compete, em observancia
do cumprimento do Decreto Federal n. 70.274/72, planejar, coordenar e
executar os eventos promovidos pela Assembleia Legislativa e todos os
atos protocolares para as sessdes solenes, comemorativas, de homenagens,
bem como as atividades pertinentes ao cerimonial e ainda:

I - desenvolver agdes voltadas a preservagdo e imagem institucional da
Assembleia Legislativa;

II - planejar, coordenar e executar, de acordo com a orientagdo da Mesa
Diretora, recepgdes, solenidades, comemoragdes internas e externas;

III - orientar os parlamentares e as autoridades quanto ao protocolo a ser
seguido de acordo com o tipo de solenidade;

IV - manter interag@o com entidades e 6rgdos dos poderes federal, estadual
e municipal, quando se fizer necessario;

V - acompanhar o Presidente e demais parlamentares em missdes oficiais
nacionais ¢ internacionais; €

VI - assessorar a Mesa Diretora nas sessoes solenes, especiais e itinerantes.

Art. 32. A Coordenadoria de Cerimonial compete auxiliar a
Diretora de Cerimonial nas recep¢des, solenidades, audiéncias publicas
(de iniciativa da Mesa Diretora), comemoragdes internas e externas,
sessoes solenes, especiais, itinerantes, ¢ em todas as atividades afins do
Cerimonial, além de:

I - elaborar roteiros das sessdes solenes e especiais;
I - assessorar a Mesa Diretora e parlamentares nas solenidades.

Art. 33. A Assessoria Técnica compete executar tarefas inerentes
a Diretoria do Cerimonial, com vistas a seu regular desempenho.

Art. 34. A Assisténcia Técnica compete realizar atividades de
apoio como cerimonialista, arte-finalista, digitagdo, arquivo digital, dentre
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outras atividades correlatas.

Art. 35. A Geréncia de Protocolo e Eventos compete auxiliar
nas solenidades de posse do Governador, Vice-Governador e Deputados
Estaduais, bem como em todas as solenidades existentes.

I - manter atualizado o cadastro dos parlamentares;

I - tomar as providéncias necessarias por ocasido de solenidades finebres
de parlamentares e ex-parlamentares;

III - auxiliar na organizagdo das solenidades de agraciamento de comendas
e titulos;

IV - recepcionar convidados e autoridades em visita a Assembleia
Legislativa;

V - organizar as viagens oficiais dos deputados;

VI - acompanhar o Presidente e/ou seu representante no cumprimento da
agenda oficial;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 36. A Geréncia de Homenagens e Condecoragdes compete:

I - pesquisar sobre as indicagdes em homenagem aos parlamentares;

II - levantar o historico de homenageados;

III - elaborar perfil para o roteiro da sessao;

IV - providenciar os convites € numero de familiares do homenageado;
V - elaborar os diplomas e pastas; e

VI - providenciar a aquisi¢cdo das medalhas.

Art. 37. A Geréncia Administrativa compete manter o cadastro
atualizado dos parlamentares, para atendimento a imprensa e ao publico
em geral, e o Cadastro de Informagdes (CADIN) das autoridades do
Estado, disponibilizando para os Gabinetes Parlamentares, institui¢gdes do
Estado e Municipios:

I - controlar, atualizar e enviar cartdes de aniversario para as autoridades
e servidores da Casa;
II - elaborar e controlar a lista de convidados para as solenidades;
IIT - responsabilizar-se pelo servico de entrega pessoal dos convites,
presente e documentag@o do Cerimonial; e
IV - executar outras atividades correlatas.

Secdo IIT

Da Procuradoria

Art. 38. A Procuradoria-Geral da Assembleia, dirigida
pelo Procurador-Geral, ¢ oOrgdo permanente que representa judicial
e extrajudicialmente a Assembleia Legislativa, bem como a Mesa
Diretora, as Comissdes € seus membros em razdo do exercicio de suas
fungdes institucionais e defesa das prerrogativas do mandato parlamentar,
cabendo-lhe com exclusividade, nos termos ao Art. 45 da Constitui¢ao
Estadual, do Art. 83 do Regimento Interno e do que estabelecem a
Resolugao Legislativa n. 013/2017 que trata da sua competéncia, carreira,
organiza¢ao e funcionamento, as atividades de consultoria e assessoria
juridica do Poder Legislativo Estadual.

Paragrafo tUnico. A atuagdo da Procuradoria-Geral nos processos
administrativos, contenciosos e legislativos, no tocante as atividades de
representagdo judicial e extrajudicial, consultoria e assessoria juridica,
dar-se-a conforme a distribuicdo interna de competéncias previstas na
Resolugao Legislativan. 013/2017, por suas respectivas Procuradorias, sob
coordenagao e supervisao do Procurador-Geral, auxiliado pelo Procurador-
Geral Adjunto.

Secdo IV
Da Controladoria-Geral

Art. 39. A Controladoria Geral tem por fungdo cooperar para
uma administra¢do eficiente, atuando com métodos da contabilidade e
da administracdo, entre outras areas, que otimizam a gestdo financeira,
o planejamento, a execugdo e o controle das agdes da Assembleia
Legislativa.

Art. 40. Ao Controlador-Geral, em observancia aos principios de
legitimidade, da legalidade, da moralidade, da eficiéncia, da economicidade
e da razoabilidade, compete:

I — avaliar a regularidade das licitagdes e contratos, bem como da
programagao e execucdo orcamentaria e financeira;

II — avaliar os resultados dos atos da administragdo, no que tange a gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Assembleia Legislativa;

IIT — avaliar a transparéncia da gestdo dos recursos publicos destinados a
Assembleia Legislativa;

IV — prestar assessoramento direto e imediato ao Presidente da Assembleia
Legislativa nos assuntos relativos ao Controle Interno, em especial quanto
aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal,

V — prestar assessoramento aos relatores na analise da prestagdo de contas
anual do Governador de Estado e do Tribunal de Contas do Estado e do
Fundo de Modernizagdo do TCE (FMTCE);

VI-propor a elaboragéo de manuais, normas e rotinas sobre procedimentos
administrativos;
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VII — orientar os dirigentes dos setores na ado¢do de procedimentos
técnicos e no cumprimento de determinagdes legais e regulamentares
aplicaveis a administragdo financeira e contébil;
VIII — assinar o Relatorio de Auditoria de Gestdo e emitir o Certificado de
Auditoria sobre a Prestacao de Contas da Assembleia Legislativa e fundos;
IX — apresentar a Mesa Diretora parecer conclusivo sobre as contas do
Poder Legislativo; e
X — executar outras atividades correlatas determinadas pela Mesa Diretora.
Art. 41. A Diretoria de Controle Interno compete:
I - substituir a chefia da Controladoria-Geral nas auséncias e impedimentos
do titular;
II - assistir a Chefia da Controladoria-Geral no exercicio de suas
atribuigdes;
IIT - despachar os expedientes de sua competéncia;
IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Controlador-Geral, bem
como as previstas em lei;
V - coordenar, por determinagdo do Controlador-Geral, as atividades-meio
e fim da Controladoria-Geral, orientando a efetiva atuagdo das auditorias
¢ dos seus auditores;
VI - elaborar o relatorio anual das atividades da Controladoria-Geral, bem
como seu plano de metas;
VII - controlar a frequéncia, assiduidade e produtividade dos servidores
administrativos lotados na Controladoria-Geral, relatando ao Controlador-
Geral todas as ocorréncias;
VIII - conferir a Auditoria de Gestdo que compde a Prestagao de Contas da
Assembleia Legislativa e Fundos; e
IX - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.
Art. 42. A Assessoria Técnica da Controladoria compete:
I - propor a elaboragdo de atos normativos, sobre matéria de interesse
da Controladoria-Geral da Assembleia Legislativa, acompanhando sua
tramitagao;
II - coordenar as tarefas de controle, estatistica e consolida¢do das
produgdes no ambito da Controladoria-Geral;
IIT - coordenar o fluxo e gestdo de processos, observando o cumprimento
de prazos e metas estabelecidas, mantendo diariamente informado o
Controlador-Geral;
IV - elaborar manuais, normas e rotinas
administrativos, visando a eficiéncia e eficacia;
V - conferir as planilhas de acompanhamento da regularidade fiscal
e de controle das despesas elaboradas pelo Grupo Técnico, relativas as
prestacdes de contas das despesas indenizatorias mensais dos deputados;
VI - acompanhar a edi¢do e publicagdo de normas de interesse da
Controladoria-Geral; e
VII - executar outras atividades correlatas.
Art. 43. A Assisténcia Técnica da Controladoria compete:
I - preencher planilha de acompanhamento da regularidade fiscal das
empresas relacionadas nas prestagdes de contas das despesas indenizatorias
mensais dos parlamentares;
II - preencher planilha de controle das despesas relativas as prestagdes
de contas dos ressarcimentos de despesas indenizatorias mensais dos
deputados;
IIT - realizar a conferéncia da documentagdo das empresas, inclusive dos
contratos firmados com parlamentares, referente as despesas indenizatorias
mensais a serem ressarcidas aos parlamentares;
IV - verificar o atendimento as formalidades processuais, quanto a
assinaturas, numeracdo sequencial de folhas e observancia a ordem
cronologica dos fatos;
V - verificar a autenticidade dos documentos fiscais e certidoes de
regularidade das empresas prestadoras de servigos, relacionadas
nas prestagdes de contas das despesas indenizatorias mensais dos
parlamentares;
VI - auxiliar na elaboragdo do relatorio anual das atividades da
Controladoria Geral,
VII - executar outras atividades correlatas.
Art. 44. A Auditoria de Controle Interno Contébil compete:
I - realizar inspecdo contabil nos procedimentos expostos pela
contabilidade analitica, na observancia das diretrizes estabelecidas na
legislagdo especifica;
II - opinar se os registros contabeis foram efetuados em obediéncia aos
principios fundamentais de contabilidade e se as demonstragoes deles
originarias refletem, adequadamente, a situagao econdmico-financeira do
patrimonio, incluindo os respectivos fundos especiais;
IIT - examinar processos de prestacdo e de tomada de contas e a
documentagdo instrutiva e comprobatoria dos atos;
IV - analisar os suprimentos de fundos concedidos e os processos de
ressarcimento de despesas;

sobre procedimentos

V - acompanhar a aplicagdo dos limites de despesas definidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal no ambito da Assembleia Legislativa;
VI - conferir os dados constantes do Relatorio de Gestao Fiscal,
publicado quadrimestralmente, nos termos dos arts. 54 e 55 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;
VII - disponibilizar no Portal da Transparéncia o demonstrativo de
ressarcimento das despesas indenizatorias dos parlamentares;
VIII - examinar e emitir parecer sobre as solicitagdes de acréscimos,
reajuste e repactuacdo contratual; e
IX - executar outras tarefas correlatas.

Art. 45. A Auditoria de Controle Interno de Recursos Humanos
compete:
I - verificar a exatiddo dos calculos relativos ao pagamento de verbas
rescisorias e progressao funcional;
II - analisar processos relativos a concessao de auxilio-natalidade, auxilio-
funeral, ressarcimento de descontos indevidos a servidores, e devolugao
por servidores de valores ao erario;
IIT - propor medidas que visem inibir, reprimir e diminuir praticas de
irregularidades cometidas por servidores contra o patrimonio publico;
IV - verificar periodicamente, junto a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas, a disponibilizagdo das informacdes de pessoal nos sistemas do
TCE/RR, conforme normativas daquele Orgio; e
V - executar outras atividades correlatas.

Art. 46. A Auditoria de Controle Interno de Gestdo compete:
I - analisar os procedimentos licitatorios realizados e adesdo as Atas de
Registro de Precos de outros 0rgéos;
II - analisar os processos de dispensa e de inexigibilidade de licitagao;
IIT - examinar e emitir parecer sobre as solicitagdes de prorrogagdes
contratuais;
IV - acompanhar e fiscalizar a realiza¢do de leildes;
V - verificar a realizagdo de inventarios fisicos periddicos dos bens
patrimoniais em periodos ndo superiores a 1 (um) ano, verificando a
existéncia fisica dos bens e de outros valores constantes dos almoxarifados;
VI - examinar e emitir parecer acerca da regularidade fiscal visando o
pagamento de despesas contratuais;
VII - analisar os procedimentos de reconhecimento de dividas de exercicios
anteriores;
VIII - elaborar o Relatdrio de Auditoria de Gestao que compde a Prestagao
de Contas da Assembleia Legislativa e Fundos; e
IX - executar outras atividades correlatas.

Segdo V
Do Protocolo-Geral

Art. 47. Ao Protocolo- Geral compete: receber, analisar,
registrar, autuar, controlar, classificar e tramitar os documentos oficiais
encaminhados a Assembleia Legislativa; expedir e receber documentos
e correspondéncia interna e externa de acordo com regras e diretrizes
institucionais.
I - receber, selecionar, analisar, cadastrar, migrar e acompanhar o tramite
dos documentos recebidos; e
II - atender ao publico interno e externo nas solicitagdes de pesquisas
quanto ao andamento dos documentos recebidos e expedidos;

Art. 48. Compde a estrutura do Protocolo-Geral da Assembleia
Legislativa, para exercer as fungdes de sua competéncia:
I — Diretoria;
II — Assessoria Técnica;
IIT — Assisténcia Técnica;
IV — Nucleo de Recebimento;
V —Nucleo de Registros;
VI — Nucleo de Distribuigdo; e
VII — Nucleo de Apoio Técnico.

Segdo VI
Da Ouvidoria

Art. 49. Compete a Ouvidoria-Geral:
I —receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos operacionais da Assembleia
Legislativa as reclamagdes ou representacdes de pessoas fisicas e juridicas
a respeito de:
a) funcionamento ineficiente de servigos legislativos ou administrativos da
Assembleia Legislativa;
b) violagdo ou qualquer forma de desrespeito aos direitos e liberdade
fundamentais;
¢) ilegalidade e abuso de poder;
d) demais assuntos recebidos pelo servigo de atendimento ao cidaddo, por
intermédio de correio eletronico ou de um namero de telefone “0800”;
IT — sugerir medidas para sanar violagdes de direitos, ilegalidades ou abuso
de poder;
IIT — propor medidas necessarias a regularizagdo dos trabalhos legislativos
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e administrativos, bem como ao aperfeicoamento da organizagdo da
Assembleia Legislativa;

IV — encaminhar a Mesa Diretora denuncias que necessitem de maior
esclarecimento junto ao Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico
ou outro 6rgdo competente.

V — responder aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias
tomadas pela Assembleia Legislativa sobre procedimentos legislativos e
administrativos de seus interesses;

VI — propor @ Mesa Diretora audiéncia publica com seus segmentos da
sociedade;

VII — encaminhar aos outros Poderes do Estado e ao Ministério Publico
reclamagdes ou representacdes de pessoas fisicas ou juridicas, a fim de que
tomem conhecimento e manifestem-se a respeito.

Art. 50. Compde a estrutura da Ouvidoria-Geral da Assembleia
Legislativa, para exercer as fungdes de sua competéncia:

I - Ouvidor-Geral;
II - Diretor Executivo
IIT — Assessoria Técnica;
IV — Assistente Técnico;
V — Geréncia da Central de Telefonia;
VI — Geréncia de Atendimento Presencial; e
VII — Geréncia de Distribui¢ao de Dentincias.
Secdo VII

Da Comissao Permanente de Licitagao

Art. 51. A Comissio Permanente de Licitagio compete
promover os certames licitatorios e os procedimentos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de bens, servigos, inclusive
publicidade, e obras, compras, alienagdes e locagdes para a Assembleia
Legislativa, observando os principios constitucionais e aqueles inerentes
aos certames licitatorios, bem como a legislagao em vigor, especialmente a
Lei n. 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

Art. 52. Ao Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdes
— CPL compete:

I - coordenar a andlise dos processos instruidos nas modalidades
concorréncia, tomada de pregos, convite, inexigibilidade de licitagao,
previstos nos artigos 17, 22, 24 e 25 da Lei n. 8.666/93;

1T - abrir, conduzir, julgar e concluir os certames relativos as modalidades
de licitagdo de que trata o artigo 22 da Lei n. 8.666/93;

III - revisar, conferir e assinar todos os processos concluidos;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 53. Ao Vice-Presidente compete:

I - auxiliar o Presidente a dirigir, organizar, executar, controlar e coordenar
as atividades da CPL;

II - despachar com o Presidente;

111 - substituir o Presidente nos afastamentos, auséncias e impedimentos;
IV - submeter a consideragdo do Presidente os assuntos que excedam a
sua competéncia;

V - atuar como principal auxiliar do Presidente no exercicio de suas
atribuicdes;

VI - exercer outras atividades compativeis com sua posicdo e as
determinadas pelo Presidente.

Art. 54. A Chefia de Gabinete compete:

I - dar apoio administrativo e coordenar o relacionamento social e
administrativo da Comissdo Permanente de Licitagdes;

II - prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente na execugao de suas
atribui¢cdes e compromissos oficiais;

III - organizar as visitas oficiais do Presidente em suas reunides e
entrevistas com os o6rgaos de divulgacao;

IV - promover a divulgagdo de atos e fatos administrativos da CPL;

V - manter arquivo de documentos de interesse da CPL atualizados;

Art. 55. A Assisténcia Técnica compete:

I — realizar todas as atividades necessarias ao desempenho de cada setor
da Comissdo Permanente de Licitagdo no que concerne as licitagdes
promovidas por esta Comissao;

II — executar procedimentos que se fizeram necessarios, dentro de sua area
de atuag@o, compativeis com o desempenho do cargo.

Art. 56. A Assessoria Técnica Especializada compete o
assessoramento técnico especializado da Comissdo Permanente de
Licita¢des, abrangendo as areas:

I - elaborar, planejar e acompanhar atividades relativas a sua area de

competéncia;

II - propor normas e procedimentos que se fizerem necessarios, mantendo

articulagdio com as demais unidades administrativas da Assembleia

Legislativa; e

IIT — exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.
Art. 57. A Assessoria de Apoio Operacional compete:

I - coordenar a elaboragdo das minutas de editais e dos editais de licitagao
referente as modalidades previstas na Lei 8.666/83, e suas altera¢des, além
da modalidade de pregdo, previstos na Lei 10.520/2002;

II - orientar os setores competentes na elaboragdo de Projetos Bésicos e/ou
Termos de Referéncia;

IIT - coordenar os trabalhos dos setores de Pregos, Editais e Publicacéo; e
IV - elaborar relatorios dos processos em tramitacgdo juridica, tecnologica,
administrativa, de comunicacdo, de planejamento, além de outras, de
acordo com as especificidades demandadas pelos Presidentes.

Art. 58. A Diretoria de Licitagdes compete:

I - assessorar o Presidente, conduzindo os processos de analise e julgamento
dos recursos previstos no artigo 109 da Lei 8.666/93;

I - instaurar processo com vistas a apuracdo das infragdes cometidas no
curso da licitagdo, para promogao da responsabilidade administrativa e
aplicac@o da sansdo cabivel;

IIT - analisar e verificar a conformidade dos processos administrativos de
sua competéncia de acordo com as legislagdes aplicaveis;

IV - controlar o cadastro de pessoas fisicas e juridicas fornecedores de
bens e servigos; e

V - analisar e emitir parecer quanto aos procedimentos de sangdes
administrativas constatadas nos procedimentos licitatorios apresentados
pelo Pregoeiro;

Art. 59. Aos Pregoeiros compete:

I - conduzir as licitagdes na modalidade pregdo, nas formas presencial e
eletronica, principalmente na sua fase externa, compreendendo a pratica de
todos os atos inerentes a escolha da proposta que se mostre mais vantajosa;
II - coordenar processo licitatorio;

III - receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital;

IV - habilitar os interessados na licitagao;

V - credenciar os licitantes interessados;

VI - receber os envelopes das propostas de pregos e da documentagdo de
habilitagao;

VII - receber as amostras, quando requeridas no edital;

VIII - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

IX - abrir os envelopes das propostas de precos, proceder ao seu exame € a
classificagdo dos proponentes;

X - conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta
ou do lance de menor e habilitagdo;

XI - indicar o vencedor do certame;

XII - coordenar os trabalhos da Equipe de Apoio;

XIII - verificar e julgar as condi¢des de habilitacao;

XIV - dirigir a etapa de lances;

XV - verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos
no instrumento convocatorio;

XVI - conduzir a sessdo publica na internet;

XVII - adjudicar a proposta de menor prego;

XVIII - receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade
competente, quando mantiver sua deciso;

XIX - elaborar a ata da sessdo;

XX - conduzir os trabalhos da Equipe de Apoio;

XXI - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior
e propor a homologagao;

XXII - decidir motivadamente sobre a aplicacdo da legislagdo, bem como
sobre 0s casos 0missos; e

XXIII - executar outras atividades correlatas;

Art. 60. Aos membros da CPL compete:

I - analisar os processos instruidos nas modalidades concorréncia, tomada
de pregos, convite, concurso, leildo, bem como nos procedimentos de
dispensa e inexigibilidades de licitagdes, previstos nos arts. 17/22/24 ¢ 25
da Lei n. 8.666/93;

II - abrir, julgar e concluir os certames relativos as modalidades
de licitagdo de que trata o Art. 22 da Lei n. 8.666/93;

IIT - julgar e concluir os procedimentos de dispensa, inexigibilidade de
licitag@o de que tratam os arts. 17, 24 e 25 da Lei n. 8.666/93;

IV - elaborar planilha comparativa de precos;

V - elaborar atas de reunides de licitagdes;

VI - atestar Certiddoes Negativas de Débitos — CNDs e outros documentos
emitidos via internet,

VII - emitir certiddes pertinentes a credenciamento, dispensa e
inexigibilidade de licitagao;

VIII - auxiliar o Presidente na abertura, condug@o, julgamento e
conclusdo dos certames relativos as modalidades de licitagdo de que trata
0 Art. 22 da Lei n. 8.666/93;

IX - auxiliar o Presidente na condugdo, julgamento e conclusdo dos
procedimentos de dispensa, inexigibilidade de licitagdo de que tratam os
arts. 17,24, ¢ 25 da Lei n. 8.666/93;
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X - orientar servidores sobre o Termo de Referéncia/Projeto Basico;

XI - controlar entrada e saida de processos;

XII - elaborar relatorio mensal dos certames licitatorios realizados, bem
como dos procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo; e
XIII - executar outras atividades correlatas;

Art. 61. Ao Setor de Precos compete:

I - elaborar as pesquisas de precos relativas ao processo de Comissao
Permanente de Licitagdo, bem como verificar a pertinéncia dos mesmos
junto a outras institui¢des;

IT - elaborar, excepcionalmente, a pesquisa de pregos, em caso de
inexisténcia ou omissio;

III - elaborar o relatério relativo as atividades desenvolvidas; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 62. Ao Setor de Editais compete:

I - analisar as minutas de editais de licitagcdes e outros editais referentes
as modalidades de licitagdes previstas na Lei n. 8.666/1993, além da
modalidade pregdo, prevista na Lei n. 10.520/2002 e suas respectivas
alteragdes;

1I - elaborar relatérios relativos as atividades desenvolvidas; e

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 63. Ao Setor de Contratos e Convénios compete:

1 - elaborar, se for o caso, os contratos resultantes das normas estabelecidas
nos processos licitatorios, conforme determinam os prazos de execugao ou
de entrega de materiais e bens adquiridos; e

I - os contratos terdo a analise da assessoria juridica, quanto a legalidade,
antes da assinatura.

Art. 64. Ao Setor de Publicagdes compete:

I - organizar e manter atualizados os arquivos referentes as publicagdes
veiculadas no Diario Oficial da Assembleia Legislativa;
IT - divulgar as matérias referentes aos procedimentos licitatorios, bem
como aos demais atos licitatorios, no mural da CPL;
111 - fiscalizar os contratos relativos as publicagdes;
IV - controlar documentos e correspondéncias; e
V - executar outras atividades correlatas.
CAPITULO IV
DAS UNIDADES DE EXECUCAO ADMINISTRATIVA
Segdo [

Da Superintendéncia-Geral

Art. 65. A Superintendéncia-Geral compete coordenar,
supervisionar e orientar os trabalhos das Superintendéncias Legislativa,
Administrativa, de Planejamento e Or¢amento, Financeira, de Gestdo de
Pessoas, de Comunicagdo e de Programas Especiais.

Art. 66. Ao Superintendente-Geral compete definir estratégias
para o melhor desempenho das atividades da Superintendéncia-Geral;
acompanhar os resultados de monitoria de qualidade e suporte operacional;
definir ¢ acompanhar as metas para todos setores sob sua orientagao;
garantir a qualidade da execug@o e analisar e avaliar os resultados das
metas estabelecidas.

Art. 67. A Diretoria Administrativa compete organizar, planejar
e orientar a utilizagdo dos recursos financeiros, tecnologicos e fisicos da
Assembleia Legislativa, na busca pelos melhores resultados.

Art. 68. A Chefe de Gabinete compete:

I — dirigir o Gabinete da Superintendéncia-Geral;

IT — redigir a correspondéncia da Superintendéncia-Geral;

IIT — secretariar a Superintendéncia-Geral durante as reunides do titular;
IV — fazer cumprir as determinagdes e executar as tarefas designadas pelo
Superintendente-Geral;

V — prestar assessoramento técnico e administrativo ao titular na
organizagao e no funcionamento da Superintendéncia-Geral;

VI — receber e conferir documentagdo protocolada na Superintendéncia-
Geral;

VII — executar outras atividades correlatas.

Art. 69. A Assessoria Técnica Especial compete:

I - prestar assessoramento técnico especializado ao titular da
Superintendéncia-Geral em assuntos relativos a coordenagdo,
supervisdo e orientacdo dos trabalhos das Superintendéncias Legislativa,
Administrativa, de Planejamento e Or¢amento, Financeira, de Gestdo de
Pessoas, de Comunicagao.

IT — realizar estudos, analises, pesquisas e relatorios técnicos que sirvam
de embasamento para as decisoes, determinagdes e despachos de interesse
da Superintendéncia-Geral;

IIT — fornecer informagdes e subsidios técnicos ao Superintendente-Geral
e a quem este designar;

IV — supervisionar o fluxo de tramita¢do dos processos administrativos da
Superintendéncia-Geral e o cumprimento dos prazos regimentais;

V —assessorar o Superintendente-Geral na elaborag@o da pauta de assuntos
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a serem discutidos e deliberados nas reunides em que participe o titular da
Superintendéncia-Geral;

VI — efetuar a analise e a instrugdo de processos administrativos em
tramita¢@o na Superintendéncia-Geral,

VII - controlar e assessorar a tramitagdo de documentos ¢ demandas de
interesse da Superintendéncia-Geral, bem como transmitir as unidades
administrativas pertinentes;

VIII - fazer cumprir as determinagdes técnicas e administrativas e executar
as tarefas designadas pelo Superintendente-Geral;

IX — exercer atribui¢des administrativas que lhe forem expressamente
delegadas pelo Superintendente-Geral;

X — elaborar relatorio anual de atividades da Superintendéncia-Geral;
XI—elaborar e redigir documentos de interesse da Superintendéncia-Geral;
XII — executar outras atividades correlatas.

Art. 70. A Assessoria Técnica compete:

I — organizar e manter o arquivo de documentos e papéis de interesse da
Superintendéncia atualizados;

II — controlar e assessorar a tramitagdo de documentos e demandas
de interesse da Superintendéncia, bem como transmitir as unidades
administrativas as ordens e comunicados determinados;

IIT — organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes a
Superintendéncia-Geral;

IV — assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou
assinados pelo titular da Superintendéncia-Geral;

V —realizar estudos e pesquisas de interesse da Superintendéncia-Geral;
VI — executar outras atividades correlatas.

Art. 71. A Assisténcia Técnica compete:

I — assistir na emissao de oficios, memorandos e demais documentos que
se fizerem necessarios;
IT — promover a entrega de oficios, memorandos e demais documentos que
se fizerem necessarios;
III — executar outras atividades correlatas.
Secao 11
Da Superintendéncia Legislativa

Art. 72. A Superintendéncia Legislativa compete planejar,
coordenar, supervisionar e orientar as atividades legislativas, bem como
assessorar o Plenario, as Comissdes € a Mesa Diretora.

Art. 73. Ao Superintendente Legislativo compete definir
estratégias para o melhor desempenho das atividades da Superintendéncia
Legislativa, acompanhar os resultados de monitoria de qualidade e
suporte operacional, definir e acompanhar as metas para todos setores sob
sua orientacdo, garantir a qualidade da execugdo e analisar e avaliar os
resultados das metas estabelecidas.

Art. 74. Compete a Diretoria Legislativa assistir ao titular no
exercicio de suas atribuigdes.

Art. 75. A Assessoria Técnica compete:

I — prestar assessoramento técnico aos parlamentares, comissoes,
Superintendéncia Legislativa e Mesa Diretora, instruindo processos,
elaborando exposi¢des de motivo, redigindo oficios e outros expedientes;
IT — realizar estudos de matérias legislativas, elaborando relatorios de
trabalho, preparando minutas e despachos nos processos legislativos e
acompanhando matérias em tramitagao;

IIT — apresentar subsidios para elaboragdo de parecer ou projeto de lei de
iniciativa parlamentar;

IV — pesquisar e fornecer copias de documentos solicitados;

V — elaborar anteprojetos de lei, projetos de lei, emendas, requerimentos e
demais proposi¢des de natureza técnico legislativa;

VI — efetuar o acompanhamento dos trabalhos das comissdes;

VII — prestar auxilio aos relatores no preparo de relatorios e pareceres;
VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 76. A Assessoria Técnica Especializada compete:

I — orientar, elaborar pareceres juridicos aos projetos apresentados na
Assembleia Legislativa pelos parlamentares;

IT — analisar, do ponto de vista da juridicidade, todas as matérias passiveis
de decisdes do plenario;

[T — participar das reunides das comissdes permanentes e temporarias para
elucidar davidas e encaminhar solugdes;

IV —executar as atividades pertinentes a assessoria especial, nas comissoes.

Art. 77. Ao Assessor Especial compete:

I — orientar, elaborar pareceres juridicos aos projetos apresentados na
Assembleia Legislativa pelos parlamentares;

IT — analisar, do ponto de vista da juridicidade, todas as matérias passiveis
de decisdes do plenario;

[T — participar das reunides das comissdes permanentes e temporarias para
elucidar davidas e encaminhar solugdes;

IV —executar as atividades pertinentes a assessoria especial nas comissoes.
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Art. 78. A Diretoria de Assisténcia as Comissdes compete
coordenar as atividades das comissdes permanentes, temporarias e
especiais, procedendo a pesquisas e analises, objetivando a elaboragdo de
estudos tematicos e do interesse dos orgaos colegiados;

Art. 79. A Geréncia das Comissdes Permanentes compete:

I — encaminhar as comissdes permanentes afins todos os projetos a serem
relatados para votagao em plenario; e
IT — encaminhar e solicitar o parecer da assessoria juridica aos projetos;

Art. 80. A Secretaria de Comissdes compete:

I — levar os projetos que tramitam na Casa, devidamente analisados, para
votag@o nas comissdes;

I — acompanhar o tramite dos projetos em cada comissdo pertinente;

IIT - colher o parecer dos relatores e da Assessoria Juridica em cada projeto.
IV — encaminhar os projetos a Procuradoria-Geral, quando solicitado.

Art. 81. Ao Assistente Parlamentar compete:

I — secretariar eventualmente as comissdes e proceder a elaboragao,
corregdo e votagdo das atas; e
II — executar outras atividades correlatas.

Art. 82. A Assessoria de Apoio Técnico as Comissdes compete:
I — efetuar o suporte técnico e operacional para a instru¢do e votagdo dos
processos em tramitagdo; e
II — executar outras atividades correlatas.

Art. 83. A Geréncia de Apoio as Comissdes Temporarias e
Especiais compete:

I — fazer funcionar e acompanhar as votagdes, elaborar atas, fazer os
devidos encaminhamentos aos projetos e as resolugdes segundo as normas
da Casa; e

II — executar outras atividades correlatas.

Art. 84. A Assessoria de Assisténcia as Comissdes Temporérias
e Especiais compete:

I — possibilitar o aporte técnico e operacional, inclusive de assessores e
servidores, necessarios a realiza¢do dos trabalhos das comissdes.

Art. 85. Ao Nucleo de Apoio Juridico compete auxiliar o relator
da matéria quanto a analise, manifestacao e demais informagdes, conforme
o Art. 79-A do Regimento Interno.

Art. 86. A Diretoria de Assisténcia e Controle do Processo
Legislativo compete:

I — supervisionar todas as atividades relacionadas com a assessoria do
Plenario;

IT — manter o acompanhamento das correspondéncias determinadas pela
Mesa Diretora nas sessdes plendrias, bem como a elaboragao de autografos;
IIT — efetuar o encaminhamento das publicagdes oficiais vinculadas ao
processo legislativo; e

IV — executar outras atividades correlatas.

Art. 87. A Geréncia de Pesquisas e Estudos Legislativos

compete:
I - efetuar a compilagdo sistematica de doutrina, jurisprudéncia e legislagao
em todos os niveis sobre os mais diversos campos tematicos para subsidiar
as comissOes permanentes e temporarias, além da Mesa Diretora, os 6rgaos
colegiados e os parlamentares, na elaboragdo de proposi¢des e pareceres; e
II — executar outras atividades correlatas.

Art. 88. A Geréncia de Expediente e Protocolo Legislativo
compete:

I — manter o registro das proposi¢des a tramitar, a serem lidas nas sessdes
e suas enumeragdes, de acordo com a espécie normativa nelas contidas;

IT — manter o registro das matérias a serem lidas no expediente das sessoes,
bem como o destino, apds a sua leitura, da abertura dos respectivos
processos, quando couber;

111 — executar outras atividades correlatas.

Art. 89. A Geréncia de Anais e Registros compete:

I — elaborar o sumario dos pronunciamentos dos parlamentares no Plenario
ou nas comissoes;

IT — controlar e organizar as atas e os apanhados taquigrafos, além da
transcrigdo integral das espécies normativas tramitadas;

111 — executar outras atividades correlatas.

Art. 90. Ao Nucleo de Apoio Técnico compete:

I — efetuar o controle do painel eletronico, a expedi¢do de relatérios de
frequéncias dos parlamentares, bem como os demais relatorios expedidos
pelo sistema eletronico de captagdo de votos;

II — executar outras atividades correlatas.

Art. 91. Ao Nucleo de Redacao e Autdgrafos compete:

I — conferir a redag@o final das proposigdes e dos autdgrafos a serem
encaminhados ao Poder Executivo ou a promulgacdo pela Mesa Diretora;
IT — conferir o teor das matérias sancionadas ou promulgadas com os
respectivos autografos;

111 — executar outras atividades correlatas.

Art. 92. Ao Nucleo de Registro e Revisao de Anais compete:

I — efetuar a coleta de assinaturas dos membros da Mesa, caso aprovadas
as atas;

II — efetuar o arquivamento e o encaminhamento aos setores competentes;
e

III — executar outras atividades correlatas.

Art. 93. Ao Nucleo de Estatisticas compete:

I — efetuar o registro das proposigdes, com respectivas autorias, 0s
pronunciamentos, a participagdo parlamentar na apresentagdo de
proposigdes e no uso da palavra e demais dados e informagdes ocorridas
nas sessoes, reunides e procedentes do plenario e das comissoes;

I — estabelecer normas, fluxos e procedimentos para elaboracdo e
consolidacdo de dados legislativos procedentes dos diversos setores;

IIT — proceder ao armazenamento de dados e informagdes estatisticas para
a consolidagdo dos dados relativos ao exercicio das fungdes legislativas; e
IV — executar outras atividades correlatas.

Art. 94. A Diretoria de Assisténcia ao Plenario compete:

I - orientar, acompanhar e propor a numeragao das proposi¢des legislativas
protocoladas, bem como receber e armazenar os dados que serfo
transferidos aos setores competentes;

II — manter o acompanhamento sistematico da tramitagdo de todas as
proposigdes legislativas na Casa;

Il — prestar assessoria @ Mesa Diretora nos trabalhos legislativos,
garantindo a plena funcionalidade das sessoes; e

IV — executar outras atividades correlatas.

Art. 95. A Geréncia de Taquigrafia compete:

I — realizar o acompanhamento taquigrafico de todas as sessdes, reunides
de comissodes e eventos realizados pela Casa;

II — efetuar a redagdo de atas das sessdes ordinarias, extraordinarias,
solenes e especiais;

IIT — proceder a degravagao de fitas ou outros meios de armazenamento
de dados;

IV — emitir os respectivos relatorios;

V — confeccionar as atas; e

VI — executar outras tarefas correlatas;

Art. 96. A Geréncia de Revisio e Tradugio compete coordenar
e controlar os trabalhos referentes as revisdes das atas, documentos, bem
como a tradugdo dos pronunciamentos, depoimentos e debates nas sessoes,
em plendrio e nas comissoes, em lingua estrangeira.

Art. 97. Nucleo de Apoio Técnico compete:

I —realizar a revisdo das atas e documentos preparados pelos 6rgaos afetos;
II — realizar a redagdo de correspondéncias;
IIT — revisar as correspondéncias, quando elaboradas pelas respectivas
unidades da Superintendéncia Legislativa;
IV — realizar a tradug¢do dos pronunciamentos, em lingua estrangeira,
feitos nas sessdes, bem como nos depoimentos e debates, em plenario e
nas comissdes;
V — realizar a tradug@o dos documentos em palestras e eventos dos quais
a Casa participe;
VI — realizar a revisdo das atas e os documentos preparados pelos 6rgaos
afetos;
VII — realizar a redagdo de correspondéncias; e
VIII — realizar o apanhamento nas sessdes, bem como nos depoimentos e
debates em plenario e nas comissdes.

Secéo IIT

Da Superintendéncia Administrativa, Logistica e Gestao Patrimonial

Art. 98. A Superintendéncia Administrativa, Logistica e Gestdo
Patrimonial compete planejar, coordenar, orientar e supervisionar todas as
atividades relativas ao apoio administrativo, informatica e documentagao
em geral, promovendo meios para a melhoria da qualidade dos servigos
administrativos da Casa.

Paragrafo unico. Compete ainda ao Superintendente Administrativo,
Logistica e Gestao Patrimonial:

I - definir estratégias para o melhor desempenho das atividades da
Superintendéncia Administrativa, os resultados de monitoria de qualidade
e suporte operacional;

II - definir e acompanhar as metas para todos setores sob sua orientagao;
III - garantir a qualidade da execucdo e analisar e avaliar os resultados das
metas estabelecidas.

Art. 99. A Superintendéncia Adjunta compete planejar,
coordenar, orientar e supervisionar as atividades relativas ao apoio
logistico e gestdo patrimonial da Assembleia Legislativa.

Paragrafo tnico. Compete ainda ao Superintendente Adjunto:
I — substituir o titular nas suas auséncias e impedimentos;

11 — assistir ao titular no exercicio de suas atribuigdes;

IIT — despachar os expedientes de sua competéncia;
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VI — elaborar o relatorio anual de atividades da Superintendéncia, bem
como seu plano de metas;

VII — supervisionar as atividades de inventario patrimonial; e

VIII — exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

Art. 100. A Assessoria Técnica Especializada compete:

I — prestar assessoramento a Superintendéncia Administrativa, a Mesa
Diretora e demais unidades em assuntos relativos a execucdo das atividades
administrativas.

IT — realizar estudos, pesquisas, relatorios técnicos e emitir pareceres em
sua area de competéncia;

IIT - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de sua especialidade
as diversas unidades administrativas;

IV — elaborar documentos sugerindo e definindo projetos ou estratégias
de atuagdo com foco na melhoria da funcionalidade dos sistemas
administrativos e operacionais;

V —auxiliar na elaboragdo de normas e procedimentos nas areas de gestéo,
fiscalizag@o e controle;

VI — auxiliar na formulagdo, implantagdo e acompanhamento de projetos e
programas de desenvolvimento organizacional, planejamento, fiscalizagao
e controle; ¢

VII — executar outras atividades correlatas;

Art. 101. A Assessoria Técnica compete:

I — prestar atendimento a Superintendéncia Adjunta de Logistica e Gestdo
Patrimonial e as unidades administrativa em assuntos relacionados ao
apoio logistico e gestao patrimonial;

IT — fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de sua competéncia
as demais unidades administrativas;

IIT — auxiliar na elabora¢@o de normas e procedimentos que se fizerem
necessarios;

IV — executar outras atividades correlatas.

Art. 102. A Assisténcia Técnica compete auxiliar na execugio
de todas as atividades de suporte e manutencdo executadas pela
Superintendéncia Administrativa.

Art. 103. A Diretoria Administrativa compete gerir acdes
de apoio administrativo, compras, contratos € convénios, Servicos e
documentacdo em geral, de modo a contribuir para que a Assembleia
Legislativa desempenhe adequadamente sua missao institucional.

Art. 104. A Geréncia de Servigos compete:

1 — assessorar o Diretor nos assuntos relativos a esta Geréncia;

II — garantir a funcionalidade operacional e a efetividade das atividades
legislativas através das agdes inerentes a logistica, servigos de energia elétrica,
instalagdes hidraulicas e sanitdrias, transportes e manutengao em geral;

IIT — gerir através de fiscalizagdo e do acompanhamento os contratos de
mao de obra terceirizada; e

IV — executar outras atividades correlatas.

Art. 105. Ao Nucleo de Apoio Administrativo compete:

I — formalizar a abertura de processos autorizados e solicitados pelas
demais unidades no que concerne a aquisi¢ao de material ou servigo;

IT — executar o or¢amento através dos planos, programas e projetos da
Assembleia Legislativa;

IIT — prestar assisténcia técnico-administrativa aos demais setores;

IV — elaborar relatérios periddicos das atividades realizadas, de acordo
com a sistematica adotada;

V — examinar previamente os procedimentos relativos as despesas da
Assembleia Legislativa;

VI — fornecer subsidios para a elaboragdo de planos, programas e projetos;
VII — realizar periodicamente a cotagdo de pregos de produtos a serem
adquiridos pela Assembleia, fornecendo dados a Superintendéncia de
Compras e Servigos, sempre que necessario, alimentando o banco de
precos de materiais da Assembleia; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 106. Ao Nucleo de Fiscalizagdo e Acompanhamento de
Contratos e Convénios compete:

I — manter o acompanhamento e a fiscalizagdo dos contratos, acordos e
ajustes firmados pelo Poder Legislativo;

II — manter o acompanhamento e fiscalizagdo de convénios firmados
pelo Poder Legislativo, bem como a responsabilidade pela juntada de
documentos para a devida prestagdo de contas; e

111 — executar outras atividades correlatas.

Art. 107. A Geréncia de Documentagio Geral compete tomar as
providéncias necessarias referentes a guarda, armazenagem, preservacao
e disseminacdo de todo acervo arquivistico da Assembleia Legislativa,
bem como convocar, sempre que for necessario, os membros da Comissao
Permanente de Avaliagdo e Destina¢do de Documentos — CPDA e submeter
a apreciacdo desta a documentagdo sob sua responsabilidade que estejam
com os prazos de guarda expirados.

Art. 108. Ao Nucleo de Acervo compete:
I — providenciar a restaura¢do e catalogacdo de documentos de valor
administrativo e historicos, da Assembleia Legislativa;
II — realizar o processamento técnico do acervo historico da Casa;
III — manter, conservar e ampliar o acervo historico da Assembleia
Legislativa;
IV —elaborar e sugerir a implantagdo de normas sobre o tratamento técnico
de documentos da ALE/RR;
V —receber a documentag@o encaminhada pela Geréncia de Departamento
Geral triando-a de acordo com a Tabela de Temporalidade da Assembleia
Legislativa de Roraima; e
VI — executar outras atividades correlatas.

Art. 109. Ao Nucleo de Documentagio e Arquivo compete:
I — receber as proposi¢des arquivadas dos diversos setores da ALE/RR,
conferir a numeracgdo de folhas, recuperar suas capas e paginas, quando
necessario, e indexar para guarda;
II — controlar a organizac¢do do arquivo e da documentagao;
IIT — recolher, selecionar e classificar os documentos a serem arquivados,
procedendo a sua guarda e conservagao;
IV — fornecer certiddes sobre as proposi¢does e documentos arquivados,
sempre que solicitados formalmente;
V — desativar e propor a desativacdo de documentos inserviveis a
administragdo da ALE/RR;
VI — orientar os demais setores da ALE/RR quanto ao procedimento de
arquivamento, desarquivamento, transferéncia e juntada de documentos;
VII — zelar pela guarda do Termo de Posse dos Deputados e do Governo
do Estado;
VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 110. Ao Nucleo de Produ¢do do Diario Oficial - DOALE
compete:
I — elaborar o Diario da Assembleia, publicando as proposigdes, atas,
relatorios e outros documentos legislativos e administrativos que forem
encaminhados para esse fim;
II — programar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relativas a
edi¢do do Diario Oficial da ALE/RR.
IIT — coordenar e controlar a distribuicdo dos Diarios Oficiais para os
diversos setores da ALE e assinantes em geral;
IV — prestar informagdes sobre publicagdes de atos oficiais, editais e
avisos;
V —manter registro atualizado da produgao geral e das tiragens, registrando
e controlando o consumo de matérias-primas; e
VI — executar outras atividades correlatas.

Art. 111. A Diretoria de Tecnologia da Informacio compete:
I — propor diretrizes e coordenar a implementagao das politicas da area de
tecnologia da informago, no ambito da Assembleia Legislativa;
IT — propor normas e metodologias de sistemas informatizados e dos
procedimentos para aquisi¢do, suporte € manuten¢do de equipamentos e
servigos da ALE/RR;
IIT — propor diretrizes para os sistemas e para infraestrutura de tecnologia
da informacao;
IV — garantir a seguranca e a integridade das informacdes; e
V — executar outras atividades correlatas.

Art. 112. A Geréncia de Atendimento ao Usuario compete:
I — prover o suporte técnico aos usuarios da ALE, em nivel de software;
II — realizar treinamento aos usuarios em nivel de sistema de gestao;
IIT — informar aos usuarios o andamento de suas solicitagdes; e
IV — executar outras atividades correlatas.

Art. 113. A Geréncia de Desenvolvimento de Sistema compete:
I — providenciar o desenvolvimento e o aprimoramento de sistema, banco
de dados e aplicagdo de informatica;
II — normatizar o funcionamento dos sistemas
desenvolvidos ou adquiridos pela Assembleia Legislativa;
IIT — orientar e acompanhar o funcionamento da rede nas diversas areas da
Assembleia Legislativa;
IV — acompanhar o dimensionamento de todo o sistema informatizado da
Assembleia Legislativa, levando em conta suas necessidades;
V — analisar os sistemas basicos de apoio e aplicativos de uso geral
disponiveis no mercado, viabilizando sua implantagdo na Assembleia
Legislativa;
VI — oferecer condigdes aos usuarios para utilizagdo adequada dos
sistemas; e
VII — executar outras atividades correlatas.

Art. 114. A Geréncia de Programagio e Analise de Sistema

informatizados,

compete:
I — desenvolver e manter os sistemas informatizados das areas
administrativos, parlamentar e legislativa;
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II — planejar e administrar o desenvolvimento de sistema informatizado;
Il — especificar requisitos, recursos tecnoldgicos e humanos para o
desenvolvimento e implantacdo de sistemas informatizados;
IV — administrar os bancos de dados utilizados pelos sistemas
informatizados empregados na Assembleia Legislativa;
V — prover meios de realizar importacdo e exportacao da base entre dados
de bases da Assembleia Legislativa e sistemas externos;
VI — auxiliar na especificagdo, avaliagdo, aquisi¢do e implantagdo de
software produzido por terceiros;
VII — definir, manter e disponibilizar normas técnicas, padrdes, orientagdes
e recomendagdes sobre o uso de sistemas informatizados;
VIII — definir, manter e aplicar normas e padrdes de desenvolvimento de
sistemas referentes a tecnologia, metodologia, politicas de seguranga e
usabilidade;
IX — executar outras atividades correlatas.

Art. 115. A Geréncia de Gerenciamento de Redes compete:
I — administrar os servigos de diretorios da rede;
IT — administrar as atualizagdes de softwares de estagdes de trabalho e
servidores;
IIT — administrar o sistema de seguranca da rede;
IV — administrar as permissdes de acesso aos recursos da rede;
V — administrar o armazenamento e backup;
VI — prestar servigo de infraestrutura de rede e cabeamento;
VII — prestar servigo de suporte e infraestrutura de telefonia no que tange
aos sistemas informatizados;
VIII — elaborar projetos basicos para a manutengao e aperfeicoamento dos
Servigos;
IX — controlar o crescimento da rede elétrica estabilizada, rede 16gica e
sistema interno de TV;
X — manter a estrutura de equipamento e cabeamento necessaria para
comunicac¢do da rede entre si e com a internet;
XI — executar outras atividades correlatas.

Art. 116. A Geréncia de Suporte e Manutengio compete:

I — manter a articulagdo com a Geréncia de Desenvolvimento de Sistema,
visando o desenvolvimento, aperfeigoamento e atualizagdo dos softwares
em uso;

IT — controlar o acesso de equipamentos de informatica instalados no
ambito da Assembleia Legislativa;

III — providenciar a manutengdo dos equipamentos de informatica
instalados no ambito da Assembleia Legislativa;

IV — identificar e informar a Diretoria de Modernizag¢ao Institucional e
Tecnologia sobre quaisquer deficiéncias ou imperfei¢cdes observadas nos
dados a processar, na execugao dos programas, ou no proprio equipamento;
V — dar suporte local aos sistemas basicos e aplicativos em uso na
Assembleia Legislativa, avaliando continuamente os processos, visando
aperfeicoar o desenvolvimento global desses sistemas, bem como corrigir
possiveis distorgoes;

VI — orientar e prestar aos usuarios de informatica, os servigos de
treinamento e implantagdo de sistemas informatizados, adquiridos ou
desenvolvidos pela Assembleia Legislativa;

VII — executar outras atividades correlatas.

Art. 117. A Diretoria de Logistica compete dar apoio logistico,
de servigos gerais e transportes, de modo a contribuir para que a Assembleia
Legislativa desempenhe adequadamente sua missao institucional.

Art. 118. A Geréncia de Logistica compete gerir as atividades
referentes a manutengdo e conservagdo dos iméveis e dependéncias da
Assembleia, bem como acompanhar e garantir o suprimento de recursos
materiais necessarios a execucdo das atividades legislativas e do sistema
de transporte aos servidores e parlamentares.

Art. 119. Ao Nucleo de Administragdo de Edificios compete:

I — fiscalizar e conservar as redes elétricas, hidraulicas, de esgotos e as
instalagdes de defesa contra incéndios, promovendo os reparos necessarios;
IT — executar os servigos de reparo nos imoveis e dependéncias da
Assembleia;

IIT — manter, conservar e reparar o aparelhamento eletroactstico instalados
no Plenario da Assembleia, € também os seus ramais;

IV —realizar a manutengdo preventiva e corretiva nas instalagdes elétricas,
hidraulicas e sanitarias da Assembleia;

V — promover a adequagao de /ayout, pintura, decoragao e ambientagio de
cada espago na Assembleia;

VI — manter o acompanhamento referente a contratagdo e execugdo de
obras de natureza civil, reformas e atividades inerentes a construgdo civil
no ambito da Assembleia;

VII — executar outras atividades correlatas.

Art. 120. Ao Nucleo de Servigos Gerais compete:

I — promover as atividades de limpeza, jardinagem, limpeza do patio

interno e anexos, além da podagem de arvores, bem como acompanhar
os servigos executados pelas empresas prestadoras de servicos, na area de
limpeza, jardinagem e conservagao;

IT — executar servigos de mudanga e transporte de bens moveis requisitados
pelas diversas areas e autorizados pela Geréncia de Logistica;

IIT — manter em pleno estado de conservag@o os plendrios, auditorios e
salas para a realizagdo de eventos em geral;

IV — administrar a limpeza, manutengao e conservagao dos imoveis que sao
utilizados pela Assembleia Legislativa para a preparagdo das atividades
legislativas e das comissdes;

V — manter e conservar o material de limpeza e controlar o respectivo
consumo;

VI — promover e colaborar nas desinfec¢des dos locais onde se revelem
necessarias;

VII — cumprir os dispositivos legais, regulamentares e posturas municipais
no que se refere aos residuos sélidos;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 121. Ao Nucleo de Transporte compete:

I — guardar, limpar, manter, conservar e operar os veiculos oficiais de
propriedade da Casa ou aqueles que estejam a sua disposi¢ao;

II — promover a manutengao preventiva dos veiculos;

IIT — promover a reposic¢ao de pecas e acessorios;

IV — propor, quando necessario a renovagao da frota;

V — organizar e atualizar o cadastro dos veiculos pertencentes a Casa;

VI — manter atualizados os controles, por veiculos, de quilometragem
rodada, da utilizagdo de pegas e acessorios e do consumo de combustiveis
e lubrificantes;

VII — adotar providéncias imediatas em face de ocorréncias no servigo
relativas ao extravio de bens automotivos, utilizagdo indevida de veiculos,
acidentes ¢ avarias;

VIII — providenciar junto as companhias de seguro quanto as ocorréncias
verificadas com os veiculos;

IX — promover diariamente a limpeza da garagem e de todo o equipamento
utilizado;

X — executar outras atividades correlatas.

Art. 122. A Diretoria de Gestdo Patrimonial compete gerir agdes
de suprimento, controle de material e patriménio, de modo a contribuir
para que a Assembleia Legislativa desempenhe adequadamente sua missao
institucional.

Art. 123. A Geréncia de Gestio Patrimonial compete gerenciar
e controlar o atendimento as unidades da Assembleia, garantindo o
suprimento de recursos materiais e equipamentos necessarios a execugao
das atividades legislativas, em atendimento as disposi¢cdes legais e
operacionais.

Art. 124. Ao Nucleo de Almoxarifado compete:

I — receber, conferir, registrar, classificar, guardar e distribuir todos
os materiais de consumo, expediente e permanente que se encontram
armazenados sob sua responsabilidade;

II — controlar a entrada e saida de material;

IIT — organizar o controle de consumo de material;

IV — manter estoque de materiais compativeis com as necessidades da
Instituigdo;

V — prestar informagdes nos processos sobre aquisi¢do de material;

VI — realizar inspecdo de conferéncia de especificagdes de materiais
adquiridos pela Instituigao;

VII — executar outras atividades correlatas.

Art. 125. Ao Nucleo de Material e Patrimdnio compete:

I — executar o tombamento, o registro e o controle dos bens patrimoniais da
Assembleia, inclusive dos imoveis;

1T — controlar a entrada, movimentagdo e baixa de mdveis e utensilios da
Assembleia, bem como todos os bens que sejam passiveis de registro e
tombamento pelo seu carater de permanéncia;

IIT — organizar base de dados dos bens da Assembleia, suas distribuigdes
pela Casa, registro de sua movimentagao e estabelecimento de carga com a
responsabilidade de seus usuarios;

IV — organizar e providenciar junto ao 6rgdo competente, a limpeza,
conservacao e os reparos de que caregam os bens patrimoniais;

V —fiscalizar a conservagdo do patrimonio e seu correto uso;

VI — apurar responsabilidade de danos causados ao patriménio da
Assembleia por negligéncia;

VII — providenciar a reposi¢ao de bens patrimoniais irrecuperaveis;

VIII - classificar os bens patrimoniais, pelo valor aquisitivo, atualizando-o
conforme pesquisas no mercado;

IX —guardar, zelar e disponibilizar, quando necessario, toda a documentagao
relativa aos bens moveis e imdveis pertencentes a Assembleia Legislativa;
X — executar outras atividades correlatas.
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Secdo IV

Da Superintendéncia de Planejamento e Or¢gamento

Art. 126. A Superintendéncia de Planejamento e Orgamento
compete planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades
relativas ao planejamento, orgamento e modernizagdo institucional, prestar
assessoramento a Mesa Diretora e a Comissao de Or¢amento, Fiscalizagao
Financeira, Tributagdo e Controle relativo ao Plano Plurianual, as
Diretrizes Orgamentarias e ao Or¢gamento Anual do Estado, bem como suas
alteracdes através da emenda aos Projetos de Lei de Créditos Adicionais.

Art. 127. Ao Superintendente de Planejamento e Or¢amento,
compete definir estratégias para o melhor desempenho das atividades da
Superintendéncia de Planejamento e Or¢amento acompanhar os resultados
de monitoria de qualidade e suporte operacional, definir e acompanhar
as metas para todos setores sob sua orientacdo, garantir a qualidade da
execucdo e analisar e avaliar os resultados das metas estabelecidas.

Art. 128. A Assessoria Técnica de Planejamento e Orgamento
compete:

I — prestar assessoramento técnico a Superintendéncia de Planejamento
e Orgamento, a Mesa Diretora ¢ demais unidades administrativas em
assuntos relativos a execugdo das atividades de planejamento, Or¢amento
e Modernizagdo institucional;

IT — realizar estudos, pesquisas e relatorios técnicos e emitir pareceres em
sua area de competéncia;

11T — fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de sua competéncia;
IV — auxiliar na elaboragdo de normas e procedimentos que se fizerem
necessarios;

V — executar outras atividades correlatas.

Art. 129. A Assisténcia Técnica de planejamento e orgamento,

compete:

I — auxiliar em todas as atividades executadas pela Superintendéncia; e

II - orientar na elaboragdo das Emendas Parlamentares, Individuais e
Comissoes.

Art. 130. A Diretoria de Planejamento e Or¢amento compete
elaborar e a acompanhar a proposta setorial do Plano Plurianual e do
Orgamento da Casa e acompanhar a execu¢do orgamentaria e financeira
da Assembleia Legislativa, prestar subsidios na prestagdo de contas anual
e na elaboragdo do relatério anual de atividades, em articulagdo com as
demais unidades administrativas e prestar assessoramento a Comissao de
Orgamento Fiscalizagdao Financeira, Tributacdo e Controle relativos ao
Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias ¢ ao Orgamento Anual do
Estado, bem como as suas alteragdes através de emenda aos projetos de
créditos adicionais e de alocagdo de recursos.

Art. 131. A Geréncia de Planejamento compete:
I — auxiliar a Diretoria de Planejamento e Or¢amento na elaboragdo
da proposta setorial do Plano e do Or¢camento Anual da Casa e demais
unidades orgamentarias vinculadas;
II — elaborar demonstrativos sobre desembolso financeiro das diversas
unidades da Assembleia;
111 — propiciar dados para a formulagao, pelas unidades da Casa, de pedidos
de créditos adicionais;
IV — propor a movimentagdo de recursos orcamentarios adicionais;
V — prestar apoio a Comissao de Orcamento, Fiscalizagdo Financeira,
Tributagdo e Controle na analise dos Projetos de Lei relativos ao Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢gamentaria Anual;
VI — prestar apoio aos Parlamentares na formulagdo de emendas aos
Projetos de Lei relativos aos instrumentos de planejamento;
VII — prestar apoio ao Relator na formulagdo de relatdrios parciais e final
dos Projetos de Lei relativos aos instrumentos de planejamento;
VIII — realizar o acompanhamento do processo de apreciacdo dos Projetos
de Lei dos instrumentos de planejamento;
IX — subsidiar e emitir pareceres sobre normas atinentes as matérias
relativas aos Projetos de Lei dos instrumentos de Planejamento;
X — executar outras atividades correlatas.

Art. 132. A Geréncia de Orgamento compete:
I — elaborar o cronograma de desembolso financeiro da Casa;
I — acompanhar a evolug@o de desempenho financeiro da Casa;
IIT — acompanhar as modificagdes ocorridas na programagao financeira;
IV —proceder ao acompanhamento da execug@o or¢amentaria, evidenciando
as modificagdes de créditos adicionais abertos e de realizagdo das dotagdes
orcamentarias da Casa e propor as alteragdes que se fizerem necessarias; e
V — executar outras atividades correlatas.

Art. 133. A Diretoria de Modernizagdo Institucional compete
elaborar, planejar e acompanhar as agdes concernentes a normatizagdo e
padronizagdo de procedimentos administrativos, de modo a contribuir para
que a Casa desempenhe adequadamente sua missdo institucional, promover
a implantacdo de a¢des de aperfeicoamento de gestdo, supervisionado o

desenvolvimento de técnicas, instrumentos e mecanismos que assegurem
a eficiéncia de tais procedimentos de forma articulada com as demais
unidades administrativas, bem como proceder o acompanhamento de
qualquer altera¢@o na estrutura administrativa da Casa.

Art. 134. A Geréncia de Normas e Procedimentos compete:

I — realizar estudos e elaborar normas e regulamentos internos que
disciplinam matérias especificas ou que sejam solicitadas por determinado
setor;

IT — identificar as necessidades de mudangas de procedimentos e rotinas
de servigos, propondo agdes concretas para sua absor¢do pelas unidades
da Casa;

IIT — planejar, orientar, acompanhar e promover a execu¢ao das atividades
relativas a racionalizagdo de métodos e procedimentos das unidades da
Casa;

IV — executar outras atividades correlatas.

Art. 135. A Geréncia de Estruturagio Organizacional compete:
I — realizar estudos, analisar e emitir Parecer Técnico em assuntos que
envolvam a criagdo, extingdo, fusdo ou incorporagdo de unidades
administrativas no ambito da Assembleia Legislativa;

II — orientar e acompanhar todo o processo de estruturagdo e reestruturagao
organizacional no ambito da Assembleia Legislativa;
IIT — acompanhar e promover a identificagdo de fatores que concorrem para
a inoperancia das atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas,
propondo as corregdes necessarias;
IV — executar outras atividades correlatas.
Segdo V

Da Superintendéncia Financeira

Art. 136. A Superintendéncia Financeira compete planejar,
elaborar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas a execugio
orcamentaria e financeira, controle de pagamentos, analise contabil e
prestagdo de contas.

Art. 137. Ao Superintendente Financeiro compete definir
estratégias para o melhor desempenho das atividades da Superintendéncia
Financeira acompanhar os resultados de monitoria de qualidade e suporte
operacional, definir e acompanhar as metas para todos setores sob
sua orientacdo, garantir a qualidade da execugdo e analisar e avaliar os
resultados das metas estabelecidas

Art. 138. A Assessoria Técnica compete:

I — prestar assessoramento técnico a Superintendéncia Financeira, a
Mesa Diretora e demais unidades em assuntos relativos as atividades
de execugdo or¢amentaria e financeira, controle de pagamento, analise
contabil e prestacdo de contas;

IT — realizar estudos, pesquisas, relatorios técnicos e emitir pareceres em
sua area de competéncia;

[T — fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de sua competéncia
as demais unidades administrativas;

IV — auxiliar na elaboragdo de normas e procedimentos que se fizerem
necessarios;

V — executar outras atividades correlatas.

Art. 139. A Assisténcia Técnica compete:

I — apoiar e auxiliar na execu¢do de todas as atividades da Diretoria, das
Geréncias e dos Nucleos da Superintendéncia Financeira;
IT — prestar assessoramento técnico, naquilo que sua fun¢do permitir.

Art. 140. A Diretoria Financeira compete planejar, elaborar e
controlar as atividades da Assembleia Legislativa, relativas a execugdo
orcamentaria e financeira e ao controle de pagamento.

Art. 141. A Geréncia de Finangas compete executar e
acompanhar as atividades relativas a execug¢do or¢amentaria e financeira
da Assembleia Legislativa, bem como no que concerne ao pagamento € 0
controle das despesas realizadas.

Art. 142. Ao Nucleo de Acompanhamento da Execucdo
Orgamentaria e Financeira compete:

I — estudar e propor a programacdo financeira de desembolso,
supervisionada pela Diretoria;
IT — proceder ao processamento da despesa nas etapas de empenho e
liquidagao;
IIT — classificar e acompanhar a execug@o or¢amentaria;
IV — elaborar relatorios gerenciais:
V — auxiliar na prestagdo de contas da execugdo orgamentaria; e
VI — executar outras atividades correlatas.
Art. 143. Ao Nucleo de Pagamento e Controle:
I — efetuar o provisionamento do recurso financeiro;
IT — emitir notas de empenho;
IIT — providenciar o calculo e a retengdo de impostos e contribui¢des sobre
0 pagamento a terceiros;
IV — prestar informagdes anuais a Diretoria Financeira no que concerne
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ao imposto de renda retido na fonte sobre rendimentos de prestadoras de
servicos, para a elaborag@o da DIRF — Declaragdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte;

V — fornecer os comprovantes de rendimentos aos prestadores de servigo;
VI — efetuar os pagamentos da Assembleia Legislativa;

VII — acompanhar a execugao financeira dos contratos em vigor;

VIII — zelar para que os pagamentos sejam efetuados com regularidade;
IX — executar outras atividades correlatas.

Art. 144. A Diretoria Contabilidade e Prestagdo de Contas
compete elaborar, planejar e controlar as atividades da Assembleia
Legislativa relativas ao controle de pagamentos, analise contabil e
prestagdo de contas.

Art. 145. A Geréncia de Contabilidade compete coordenar e
acompanhar as atividades relativas ao registro e processamento contabil
das operagdes financeiras da Assembleia Legislativa, bem como a analise
contabil da Assembleia Legislativa.

Art. 146. Ao Nucleo de Analise Contabil compete:

I — analisar, classificar e contabilizar os valores de acordo com os
documentos contabeis similares;

I — emitir mapas, resumos, quadros demonstrativos e documentos
contabeis similares;

III - proceder ao registro contabil da receita e da despesa;

IV — manter arquivadas copias e controles analiticos de todos os
documentos de crédito e débito;

V — solicitar junto ao setor requisitante, o atesto do servigo ou material
adquirido;

VI — executar outras atividades correlatas.

Art. 147. Ao Nucleo de Registro e Processamento compete:

I — promover a escrituragdo sintética e analitica das operacdes financeiras,
orcamentarias e patrimoniais, em consonancia como plano de contas e
normas técnicas;

IT—elaborar os Relatorios de Gestao Fiscal exigidos por lei, em consonancia
com as instru¢des normativas do Tribunal de Contas do Estado;

IIT — orientar e elaborar manuais, normas e rotinas sobre os procedimentos
técnicos contabeis;

IV — instituir e manter sistema de arquivos da Documentag@o contabil de
acordo com as normas pertinentes, para posterior envio ao arquivo geral;
V — promover a liquidag@o da despesa empenhada;

VI — acompanhar a execugdo or¢amentaria das unidades da Assembleia,
contabilizando a despesa, de acordo com a documenta¢do que lhe foi
remetida;

VII — elaborar e organizar, nos padrdoes e prazos determinados, os
balancetes, balancos, e demais demonstrativos contabeis e remetidas
Superintendéncias Administrativas; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 148. A Geréncia de Prestacio de Contas compete:

I — elaborar atos normativos a presta¢ao de contas de convénios, contratos,
acordos e ajustes realizados pela Assembleia com outros 6rgaos e entidades;
IT — elaborar a prestacdo de contas anual da Assembleia a ser entregue ao
Tribunal de Contas do Estado;
IIT — elaborar as prestagdes de contas de convénios, contratos, acordos e
ajustes realizados pela Assembleia com outros orgdos e entidades;
IV — executar outras atividades correlatas.

Secdo VI

Da Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Art. 149. A Superintendéncia de Gestio de Pessoas compete
planejar, dirigir e supervisionar a politica de recursos humanos da
Assembleia Legislativa, bem como gerir a folha de pagamento dos
servidores.

Art. 150. Ao Superintendente de Gestdo de Pessoas compete
definir estratégias para o melhor desempenho das atividades do Programa
acompanhar os resultados de monitoria de qualidade e suporte operacional.
Definir e acompanhar as metas para todos setores sob sua orientagao.
Garantir a qualidade da execucgdo e analisar e avaliar os resultados das
metas estabelecidas.

Art. 151. A Assessoria Técnica Especializada, compete:

I — prestar assessoramento a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, a
Mesa Diretora e demais unidades administrativas em assuntos relativos a
execucdo das atividades de gestdo de pessoas;

IT — fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de sua competéncia
as demais unidades administrativas;

IIT — auxiliar na elabora¢@o de normas e procedimentos que se fizerem
necessarios;

IV — executar outras atividades correlatas.

Art. 152. A Assisténcia Técnica compete:

I — manter articulagdo com todos os setores da Superintendéncia, provendo

0s servicos e orientagdes pertinentes;

IT — promover iniciativas referentes as atividades as quais os setores
estiverem envolvidos, promovendo a devida interlocugao;

III — executar outras atividades correlatas.

Art. 153. A Diretoria de Folha de Pagamento compete planejar,
dirigir e controlar as atividades dos processos da Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas inerentes a folha de pagamento e previdéncia social.

Art. 154. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete planejar,
dirigir e controlar as atividades dos processos de recrutamento, selegdo e
admissdo, desenvolvimento e gestdo de recursos humanos, agoes relativas
a folha de pagamento, a Seguridade Social, aos beneficios, e a assisténcia
a saude.

Art. 155. A Geréncia de Folha de Pagamento compete:

I — elaborar a folha de pagamento mensal dos servidores efetivos,
comissionados e a disposi¢ao.

1T — informar mensalmente aos bancos conveniados as informagdes sobre
os depositos a serem efetuados nas contas dos beneficios da folha de
pagamento;

IIT — preparar anualmente o informe de rendimentos relativos ao ano base
anterior do pessoal ativo para fins de Declaragdo do Imposto de Renda
Pessoa Fisica;

IV — manter atualizado os dados funcionais que resultem em vantagens ou
descontos a serem efetuados na folha de pagamento;

V — controlar limites de consignados que devem ser previamente
autorizados;

VI — manter atualizados os cadastros e as fichas financeiras dos integrantes
da folha pessoa da Casa;

VII — expedir declaragdes sobre vencimentos dos servidores conforme
solicitacdo previamente autorizada;

VIII — prestar esclarecimentos que se fizerem necessarios acerca dos
valores percebidos por servidores constantes do banco de dados de
periodos anteriores;

IX — encaminhar o efetivo de cargos em comissdo dos gabinetes
parlamentares, bem como os limites financeiros a serem pagos;

X — encaminhar a Superintendéncia Administrativa, o resumo de folha de
pagamento para emissao de guias de recolhimento de descontos efetuados;
XI — manter sempre atualizado todos os cadastros e registros financeiros
dos integrantes da folha de pessoal da Casa;

XII — executar outras atividades correlatas.

Art. 156. Nucleo de Previdéncia Complementar compete:

I — proceder aos estudos para implantagdo da Previdéncia Complementar,
conforme estabelece a Lei n® 962 de 14 de Fevereiro de 2014, da
Assembleia Legislativa.

I — acompanhar os procedimentos relativos aos descontos previdenciarios,
a pertinéncia, a legalidade e encaminhamento dos servidores a
aposentadoria se for o caso;

IIT — executar e acompanhar todos os procedimentos pertinentes ao direito
do servidor.

Art. 157. A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas compete
planejar e coordenar as agdes relativas ao registro e controle funcional
de todos os servidores ativos e inativos, inclusive os comissionados
ou os que estdo a disposi¢do da Assembleia, com as devidas anota¢des
das fichas individuais, bem como promover a executar o controle da
frequéncia de pessoal, elaborar tabela de férias, emitir parecer sobre todos
os processos de interesse dos servidores e elaborar os atos administrativos
de pessoal, bem como executar programa de treinamento e capacitagdo
dos servidores.

Art. 158. Ao Nucleo de Registro e Controle Funcional compete:
I — realizar o registro, o cadastro e o controle do desenvolvimento
funcional de todos os servidores ativos, inclusive os comissionados ou
os que estdo a disposi¢do da Assembleia, com as devidas anotagdes dos
registros individuais;
II — manter o registro funcional dos Deputados e servidores, o seu
desenvolvimento e expedir documentos e informagdes inerentes a situagao
funcional;
IIT — controlar o quantitativo de cargos de carreira, cargos em comissao,
fungdes gratificadas da Casa e dos demais gabinetes parlamentares;
IV —atualizar os dados funcionais que resultem em vantagens ou descontos
a serem efetuados na folha de pagamento;
V — realizar o controle de cargos e a maturidade dos servidores,
promovendo o enquadramento dos mesmos no Plano de Cargos e Carreiras
do Legislativo;
VI - propor subsidios ao programa de formagao continuada executado pela
Escola do Legislativo;
VII — executar outras atividades correlatas.

Art. 159. Ao Nucleo de Treinamento e Capacitagdo compete:
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I — planejar a Politica de Treinamento e Capacitagdo dos servidores da
ALE/RR;
IT — realizar estudos e pesquisas sobre a sele¢do, o treinamento, e
produtividade e o ajustamento funcional de cada servidor;
IIT — selecionar servidores para treinamento e capacitagao;
IV — preparar, em conjunto com a ESCOLEGIS, normas e regulamentos
para cursos, Concursos e estagios;
V — elaborar Programacdo Anual de Treinamento e Capacitagdo de
servidores da ALE/RR;
VI — coordenar e controlar todas as atividades referentes a treinamento e
capacitagdo de servidores, bem como o sistema de selecdo no ambito da
Assembleia Legislativa;
VII — executar outras atividades correlatas.

Art. 160. Ao Nucleo de Estagio compete:
I — providenciar ingressos, renovagoes e rescisdes de estagios;
IT — publicar avisos para estagiarios;
IIT — confeccionar Atestados, Termos de Compromisso de Estagios — TCE
e Termos de Rescisdo de Estagios — TER;
IV — informar a Geréncia de Folha de Pagamento sobre a efetividade dos
estagiarios;
V — encaminhar correspondéncias para as instituicdes — Termos de
Encerramento e Termos de Acordo;
VI — efetuar controle e lotagdo;
VII — organizar junto com a ESCOLEGIS encontros com estagiarios;
VIII - solicitar, por telefone ou e-mail, informagdes sobre aproveitamento
escolar dos estagiarios;
IX — prestar atendimento local ou por telefone aos estagiarios, aos
responsaveis pelo setor de lotagdo e as instituigdes de ensino;
X —receber ¢ cadastrar curriculos;
XI — realizar avaliagdo semestral de estagiarios;
XII — executar outras atividades correlatas.

Art. 161. A Geréncia de Assisténcia ao Servidor compete gerir
as atividades voltadas ao atendimento social, de saude e educag@o aos
parlamentares e aos servidores da Casa e seus dependentes.

Art. 162. Ao Nucleo de Servigo de Satde compete:

I - prestar atendimento da saude preventivo aos parlamentares e servidores;
IT — prestar atendimento inicial de emergéncia até que o paciente seja
encaminhado aos servigos de maior complexidade ou até a chegada de
Servigos de Atendimento Médico Mével de Urgéncia — SAMU;,
IIT — realizar atividades de educacgéo em satde e prevengao com verificagdo
de pressao arterial e glicemia;
IV — realizar anamnese, exame fisico, prescricdo de exames e
medicamentos, anota¢cdes no prontudrio e encaminhamento aos
atendimentos especializados, se necessario;
V — executar outras atividades correlatas.
§ 1° O servico médico contara com equipe profissional composta por
médico(a), enfermeiro(a), técnico em enfermagem e fisioterapeutas;
§ 2° O servigo médico elaborara plano e cronograma de atendimento de
acordo com as demandas que lhe forem apresentadas.
Secdo VII

Da Superintendéncia de Comunicagao

Art. 163. A Superintendéncia de Comunicagdo compete a
divulgagdo dos trabalhos, relagdes-publicas e contatos com a imprensa,
desenvolvimento de agdes voltadas a informagdo das atividades,
produgdo, circulagdo e instrumentos de comunicacdo e divulgacdo das
noticias, acompanhamento, selecdo, classificacdo, articulagdo do acesso
e organizagdo de noticiario e entrevistas com a imprensa, objetivando
a preservagdo da imagem institucional dos Parlamentares e do Poder
Legislativo.

Art. 164. Ao Superintendente de Comunicagdo compete definir
estratégias para o melhor desempenho das atividades da Superintendéncia
de Comunicagao acompanhar os resultados de monitoria de qualidade e
suporte operacional. Definir e acompanhar as metas para todos setores sob
sua orientacdo. Garantir a qualidade da execugdo e analisar e avaliar os
resultados das metas estabelecidas

Art. 165. A Assessoria Técnica de Comunicagdo compete:

I — prestar assessoramento a Superintendéncia de Comunicagdo, a Mesa
Diretora e demais unidades em assuntos relativos a execucdo das atividades
na area de comunicagéo;

IT — realizar estudos, pesquisas, relatorios técnicos e emitir pareceres em
sua area de competéncia;

IIT - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de sua especialidade
as diversas unidades administrativas;

IV — elaborar documentos sugerindo e definindo projetos ou estratégias de
atuag@o com foco na melhoria da funcionalidade dos sistemas na area de
comunicagao;
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V — auxiliar na elabora¢@o de normas e procedimentos nas areas de
comunicagao;
VI — auxiliar na formulagdo, implantagdo e acompanhamento de projetos e
programas na area de comunicagao;
VII — executar outras atividades correlatas.

Art. 166. A Assessoria Especial de Comunicagdo compete:
I — prestar assessoramento ao Superintendente, aos Diretores,
Gerentes, Chefes de Nucleos, Jornalistas, Publicitarios e Reporteres da
Superintendéncia de Comunicagao nas atividades relacionadas a promocao
e divulgagdo das agdes e decisdes da Assembleia Legislativa, da sua Mesa
Diretora, Presidéncia, Comissoes, Orgﬁos e Programas;
II — realizar o assessoramento das unidades administrativas da
Superintendéncia de Comunicagdo na formulagdo, implantacdo e
acompanhamento de projetos e programas institucionais na area de
comunicagao;
IIT — realizar estudos, pesquisas e levantamento de informagdes visando
subsidiar as ag¢des das unidades administrativas da Superintendéncia de
Comunicago;
IV — produzir, editar e divulgar videos releases e outros materiais
de informacdo e comunicagdo sobre agdes e decisdes da Assembleia
Legislativa, sob a orientagdo e supervisao do jornalista responsavel;
V — editar jornais, boletins, revistas e outros materiais afins, inclusive
por meio virtual, destinados a divulgagdo das atividades da Assembleia
Legislativa, sob a orientagdo e supervisao do jornalista responsavel;
VI — prestar assessoramento direto aos jornalistas institucionais nas
atividades de levantamento de informagdes, realizagdo de reportagens
e divulgagdo das matérias voltadas para a comunica¢do da Assembleia
Legislativa;
VII — utilizar os recursos e técnicas de comunicagdo e divulgacdo de
informagdes de carater institucional, sob a coordenagdo e supervisdo do
jornalista responsavel;
VIII — assessorar os jornalistas institucionais na manutengo e utilizagao
de banco de dados com imagem e foto de interesse institucional;
IX — prestar assessoramento aos jornalistas institucionais nas entrevistas e
apresentagdes de programas de radio e televisao;
X — prestar assessoramento aos publicitarios institucionais na realizagao
das atividades relativas a campanhas publicitarias da Assembleia
Legislativa para o publico interno e externo;
XI — prestar assessoramento aos reporteres cinematograficos institucionais
na produgdo de matérias e documentarios jornalisticos, captacdo de imagem
de videos, videoteipes publicitarios e outros materiais institucionais;
XII — assessorar a Superintendéncia de Comunicag@o na elaboragdo de
normas e procedimentos nas areas de comunicagao; e
XIII — executar outras atividades correlatas.

Art. 167. A Assisténcia Técnica de Comunicagdo compete:
I - auxiliar no desenvolvimento de a¢des de comunicagdo interna e externa;
IT — elaborar e distribuir contetido para redes sociais, sites, newsletter, entre
outras midias;
III — auxiliar na produgdo, distribui¢do e divulgagdo de informativos
internos;
IV — prestar apoio na Superintendéncia de Comunicagdo em todas as suas
atividades;
V — desenvolver diversas atividades associadas a gestdo dos servigos da
Superintendéncia de Comunicag@o, bem como Marketing;
VI — executar e auxiliar na execugdo de atividades relacionadas a eventos,
conforme orientagdes recebidas da chefia e normas preestabelecidas;
VII — participar da realizagdo de a¢des de comunicagdo institucional, da
elaboragdo de relatorios gerenciais, bem como controle e acompanhamento
orgamentario da unidade;
VIII — realizar outras atividades correlatas.

Art. 168. A Assessoria Parlamentar de Comunicagdo compete:
I — executar pesquisas de matérias de interesse legislativo que possam
resultar em proposig¢des a serem submetidas a apreciagdo do Plenario;
II — prestar assessoramento nas atividades de natureza politica e legislativa
de interesse das Comissoes;
IIT — exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

Art. 169. A Diretoria de imprensa, Jornalismo e Publicidade e
Propaganda compete:
I - Coordenar e controlar as atividades relativas aos servigos de redagéo,
impressos, internet bem como a publicidade e propaganda, incluindo o
assessoramento da cobertura jornalistica das Sessdes Plenarias, Comissoes,
programas permanentes e outras atividades institucionais no ambito da
Assembleia Legislativa; e
IT - coordenar, controlar e monitorar os trabalhos relativos a imprensa
e midia, internet, bem como responder pela linha editorial da
Superintendéncia e das unidades a ela subordinadas; e
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IIT - o monitoramento do site do Poder Legislativo, na produgao e revisdo
de conteudo informativo impresso, boletins, informativos, revistas e outras
publica¢des no ambito da Assembleia Legislativa.

Art. 170. A Geréncia de Redagdo e Impresso compete:

I - coordenar os trabalhos relativos a imprensa e midia, internet, bem como
responder pela linha editorial da Superintendéncia e das unidades a ela
subordinadas, pautando equipes e midia realizando a revisdo e envio do
conteudo jornalistico para a imprensa, realizando o monitoramento do
relacionamento com a imprensa e com as assessorias de comunicagio dos
parlamentares; e

II - analise de clipping de noticias para filtrar assuntos de maior interesse
para o Poder Legislativo e subsidiar o planejamento estratégico da
comunica¢do e orientacdo de atividades de nucleos no ambito da
Superintendéncia de Comunicac@o da Assembleia Legislativa.

Art. 171. Ao Nucleo de Assessoramento e Imprensa e Midia

compete:

I — efetuar atendimento a midia e manter contato com a imprensa;

II — planejar, coordenar e executar programagao jornalistica de pautas com
parlamentares e assessores, produg@o de briefing e outras pesquisas para
subsidiar pautas e entrevistas; e

III — executar outras atividades correlatas.

Art. 172. Ao Nucleo Editorial compete:

I — acompanhar e produzir textos jornalisticos para impresso/web,
referentes as atividades do Poder Legislativo;

1T — cobrir reunides de comissao, audiéncias publicas e atividades;

IIT — manter permanente contato com as novas tecnologias, com previsdes
necessarias as adequagdes aos projetos da Geréncia;

IV — produgao de reportagem para elaboragdo dos informativos, revistas e
outras publicagdes; e

V — executar outras atividades correlatas.

Art. 173. A Geréncia de Fotografia compete coordenar e
monitorar as atividades de produgao fotografica para fins de assessoramento
de comunicagio e produgao de fotos jornalisticas, publicitarias, realizagdo
de fotografias para antincios, editoriais, atividades relacionadas com as
atividades no Plendrio, Comissdes, audiéncias e viagens, manutengdo e
organizagao dos acervos fotograficos no ambito da Assembleia Legislativa.

Art. 174. Ao Nucleo de Fotografia compete:

I — exercer as atividades de diregdo, produgdo e cobertura fotografica para
fins assessoramento de comunicagio;

IT — producdo de fotos jornalisticas, publicitarios e outras;

III - realizagdo de fotografias para anuncios, editoriais, comerciais,
atividades relacionadas aos Plenarios, comissoes, audiéncia e viagens; e
IV — executar outras atividades correlatas.

Art. 175. Ao Nucleo de Memorial e Arquivo Fotografico

compete:

I — exercer as atividades de organizagao fotografica da produgao diaria;

IT — executar as atividades de organizagdo e manuten¢do do acervo
fotografico no ambito da Assembleia Legislativa;

IIT — distribuicdo de material fotografico para a Geréncia; e

IV — executar outras atividades correlatas.

Art. 176. A Coordenagio de Publicidade e Propaganda compete
coordenar e controlar os trabalhos relativos a publicidade, propaganda e
promogao de eventos no ambito da Assembleia Legislativa.

Art. 177. A Geréncia de Publicidade, Propaganda e Promogédo
compete coordenar e controlar os trabalhos relativos a publicidade,
propaganda e promogdo de eventos no ambito da Assembleia Legislativa,
cuidando de toda a administragdo da publicidade institucional, desde a
elaboragdo de editais de campanhas publicitarias, preparagdo de pegas
publicitarias e campanhas, execugdo de atividades publicitarias e controle
de propaganda no Ambito do Poder Legislativo.

Art. 178. Ao Nucleo de Publicidade, Propaganda e Promocao
compete:

I — exercer a administragao da publicidade institucional,
IT — elaborar editais de campanhas publicitarias;
IIT — preparar pegas publicitarias para divulgacado institucional;
IV — efetuar o planejamento de campanhas institucionais e promocionais;
V — supervisionar e coordenar os servicos de agéncias;
VI — manter a criagdo e execug@o de propagandas e audiovisuais;
VII — exercer atividades publicitarias e controle do calendario de
programagao;
VIII — efetuar o planejamento de campanhas e propaganda institucionais
€ promocionais;
IX — supervisionar e coordenar os servigos propaganda de agéncias;
X — manter a criagdo e execucdo de propagandas e audiovisuais;
XI — executar outras atividades correlatas.
Art. 179. A Diretoria de Televisdo e Radio compete coordenar

e controlar os trabalhos relativos aos servigos de cobertura do Plenario e
reunides técnicas, divulgacao das atividades da Assembleia Legislativa,
programas institucionais, edi¢do do material produzido para divulgacao,
bem como coordenar e controlar as atividades relativas aos servigos de
radio e televisdo no ambito da Assembleia Legislativa.

Art. 180. A Coordenagdo de Televisio e Radio compete
coordenar e controlar as atividades relativas aos servigos de jornalismo de
televisao, radio no ambito da Assembleia Legislativa.

Art. 181. A Geréncia de Produgio de Televisio compete
coordenar e controlar os trabalhos relativos aos servigos de produgao,
cobertura do Plendrio e reunides técnicas, a divulgacdo das atividades
da Assembleia, programas institucionais de televisdo, agendamento de
entrevistas, gravagoes.

Art. 182. Ao Nucleo de Produgao de Televisdo compete:

I — manter a cobertura do Plendrio e das reunides das Comissdes Técnicas;
IT — efetuar a divulgagdo das atividades desenvolvidas pela Assembleia
Legislativa;

IIT — produzir programas institucionais;

IV — executar outras atividades correlatas.

Art. 183. Ao Nucleo de Redagdo de Televisdo compete:

I — cuidar do processo de finalizagao e edital do material produzido pelo
Nucleo de Produgéo;
II — executar outras atividades correlatas.

Art. 184. A Geréncia de Edicdo de Televisdo compete manter
a cobertura do Plenario e das reunides das comissdes técnicas, efetuar a
coordenagdo de entrada de material na edi¢@o, imagens, arquivos e outros,
dentro das atividades desenvolvidas pela Assembleia Legislativa.

Art. 185. Ao Nucleo de Edigao Televisdo compete:

I — executar a edi¢ao de material jornalistico solicitado pela geréncia;

II — criacdo de artes e cartelas no material jornalistico;

IIT — manter o banco de imagens, sons e trilhas organizado;

IV — editar programas institucionais, manter organizado e atualizado o
banco de imagens e material concluido; e

V — executar outras atividades correlatas.

Art. 186. Ao Nucleo de Técnica de Televisdo compete:

I — cuidar da instalagdo, configuragdo e monitoramento de sistemas e
equipamentos de imagem e som,;

IT — manter atualizados os componentes tecnologicos e a manutengdo dos
equipamentos;

IIT — realizar testes em equipamentos de externa e de tramitagao; e

IV — executar outras atividades correlatas.

Art. 187. A Geréncia de Radio compete coordenar e controlar
as atividades relativas aos servigos de radio, redagdo de radio, produgio
de conteudo para programas de radio, agendamento de entrevistas para
programas e quadros, monitoramento da programagdo jornalistica e
musical dos produtos de Radio no ambito da Assembleia Legislativa.

Art. 188. Ao Nucleo de Produgao e Edigdo de Radio compete:

I — executar as atividades relativas aos servigos de radio, redacao de radio;
IT — produzir contetido para os programas de radio;

IIT — Agendamento de entrevistas para programas e quadros;

IV — monitorar a programacdo jornalisticas e musical dos produtos de
Radio; e

V — executar outras atividades correlatas.

Art. 189. Ao Nucleo de Operagao de Técnica de Radio compete:
I — instalar, configurac@o, operag@o e monitoramento; e
II — executar outras atividades correlatas.

Art. 190. A Geréncia de Contetdo e Programacio de Televisdo
compete organizar a grade de programagdo, controlar exibicdo de
publicidade institucional e material jornalistico, promover parcerias para
exibi¢do de material cinematografico e/ou jornalistico e coordenar a equipe
de master.

Art. 191. Ao Nucleo e Programagdo e Contetido de Televisdao
compete:

I — executar e monitorar a grade de programagao;
II — incluir e excluir programagao seguindo orientacao da Geréncia;
III — executar outras atividades correlatas.

Art. 192. A Diretoria de Relagdes Institucionais compete
coordenar e controlar o agendamento dos espacos internos da Assembleia
Legislativa e eventos culturais e assessoramento no relacionamento
institucional pertinentes as suas geréncias, no ambito da Assembleia
Legislativa.

Art. 193. A Geréncia de Promogio e Eventos compete
coordenar e controlar a implantagdo, em conjunto com a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, programas e integragdo, festividades: Natal, Pascoa,
dias alusivos, distintivos, homenagens, cumprimentos, aniversarios,
Casamentos, nascimentos e efetuar o planejamento e a execucdo de malas




18 DIARIO DA ALE/RR ED. N° 3496

DIARIO

BOA VISTA, 19 DE JULHO DE 2021

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

diretas institucionais no ambito da Assembleia Legislativa.

Art. 194. Ao Nucleo de Relagdes Publicas compete:

I — criar e implantar, em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas,
programas de integragdo, festividades: Natal, Pascoa, dias alusivos,
distintivos, homenagens, cumprimentos, aniversarios, Casamentos,
nascimentos;
II — criar e implantar, em conjunto com a Diretoria de Gestao de Pessoas,
programas de comunicagdo interna: boletins; relatorios; folhetos;
audiovisual; mensagens; discursos; correspondéncias; etc.;
IIT — efetuar o planejamento e a execugdo de malas diretas institucionais;
IV — realizar programas comunitarios e de apoio as artes;
V — manter relagdes com autoridades e 6rgdos governamentais;
VI — elaborar boletins e relatorios;
VII — efetuar a manutencdo e atualizacdo de referéncias historicas,
cadastros e listagens;
VIII — manter o controle, agendamento e divulgacao interna dos espagos da
Assembleia Legislativa: Plenario; hall; sala de reunides; espagos culturais;
etc.;
IX — efetuar empréstimo dos expositores, banner e bandeiras dos
municipios;
X — manter o agendamento de visitas orientadas a sede do Poder
Legislativo;
XI — dar suporte de servigos para os eventos;
XII — efetuar o agendamento e fornecer os materiais e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos eventos autorizados, bem como executar
projetos culturais e promocionais na Assembleia Legislativa;
XIII — dar assessoria técnica e manter o acompanhamento na realizagdo
e desenvolvimento das exposi¢cdes realizadas nas dependéncias da
Assembleia Legislativa;
XIV — manter o acervo bibliografico, documental e icnografico referente a
memoria do Parlamento Estadual;
XV — organizar apresentacgdes artisticas e eventos culturais;
XVI - solicitar a aquisi¢@o de livros e publicagdes para a Biblioteca dentro
de sua area de competéncia;
XVII — manter a comunicagdo e divulgacdo das atividades internas e
eventos da Assembleia Legislativa entre os servidores e parlamentares;
XVIII - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO V

DOS PROGRAMAS ESPECIAIS
Segdo I
Da Superintendéncia de Programas Especiais

Art. 195. A Superintendéncia de Programas Especiais compete
coordenar e executar agdes de cidadania e valorizagdo dos servidores
do Poder Legislativo, de desenvolvimento social, econdmico e cultural,
de apoio aos Municipios, de fiscalizagdo da execugdo orgamentdria,
de protecdo as mulheres vitimas de violéncia, da familia e da defesa do
consumidor através de Programas como:

I - Procuradoria Especial da Mulher;

II - Programa de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania

IIT — Programa Fiscaliza;

IV - Servico de Orientagdo e Defesa do Consumidor — PROCON
ASSEMBLEIA;

V - Centro de Apoio aos Municipios — CAM;

VI - Escola do Legislativo - ESCOLEGIS;

VII - Centro de Documentagao e Acervo Historico;

VIII - Programa de Atendimento Comunitario; e

IX - Centro de Convivéncia da Juventude.

Art. 196. Os Programas Especiais sdo considerados programas
de natureza atipica, com duracdo indeterminada, executados por equipe
de trabalho especifica e estrutura operacional mantidos pela Assembleia
Legislativa, devendo ter necessariamente documento que expresse seus
objetivos, abrangéncia, responsabilidades operacionais, defini¢ao de
pessoal necessario, duragdo, formas de execu¢do ¢ demais informagdes
técnicas indispensaveis ao acompanhamento de sua execu¢do, devendo
necessariamente, serem instituidos por Resolugdo da Mesa Diretora da
Assembleia Legislativa.

Art. 197. Todos os Programas e Projetos terdo suas competéncias

definidas em Resolug¢do da Mesa Diretora.
Paragrafo unico. As despesas decorrentes da execu¢do dos Programas
Especiais (espago fisico, transporte, mobiliario, pessoal, dentre outros)
correrdo a conta do orgamento da Assembleia Legislativa e de parcerias,
se houver.

Art. 198. Ao Superintendente de Programas Especiais
compete definir estratégias para o melhor desempenho das atividades
dos Programas, acompanhar os resultados de monitoria de qualidade e
suporte operacional, definir e acompanhar as metas para todos setores sob

sua orientacdo, garantir a qualidade da execugdo e analisar e avaliar os
resultados das metas estabelecidas.
Secao 11
Da Procuradoria da Mulher

Art. 199. A Procuradoria Especial da Mulher sera constituida
por 1 (uma) Procuradora Especial designada dentre as deputadas da Casa
para mandato de 2 (dois) anos.

Art. 200. A Procuradoria Especial da Mulher, além de zelar pela
participacdo das Deputadas nas atividades da Assembleia compete:

I — atuar em beneficios da populagdo feminina, da familia, dos portadores
de necessidades especiais, buscando tornar a Assembleia Legislativa um
centro de debates das questdes relacionadas a igualdade de géneros e a
defesa dos seus direitos;

11 —receber, examinar dentincias de violéncia e descriminagdo e encaminha-
las aos 6rgaos competentes;

IIT — estabelecer parcerias com instituigdes afins, dos Poderes Executivo e
Judiciario, para alcangar os objetivos delineados nos Projetos executados
pela Procuradoria Especial da Mulher;

IV — acompanhar a execugdo de programas do Governo Federal, Estadual
que visem a promogao de igualdade de género, agdes auto discriminatorias
e de inclusdo social.

Art. 201. A Procuradoria Especial da Mulher tera sob sua
responsabilidade a execug@o dos seguintes Programas/ Projetos:
I - Centro Humanitério de Apoio a Mulher - CHAME;

a) ZAPCHAME;
b) Papo Reto;
¢) Mulheres [luminadas;
d) A Vida Pede Passagem;
e) De Olho Nelas; e
f) Momento Chame.
1T — Centro de Prevengdo e Atendimento as Vitimas de Violéncia.
Secéo IIT
Do Programa de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania
Art. 202. Ao Programa de Defesa dos Direitos Humanos e
Cidadania, cabera executar os seguintes Projetos:
I — Centro de Apoio a Pessoas com Deficiéncias;
1T — Centro de Promogdo a Vitimas de Trafico de Pessoas:
a)  Educar é Prevenir;
b) Preven¢ao sem Fronteiras;
c¢) Mira Ellos.
III — Centro de Apoio e Assuntos Indigenas
a) Capacitacdo Legal;
IV — Centro de Incentivo as Mulheres na Politica
a)  Mulheres na Politica Partidaria.
Segdo IV
Do Programa Fiscaliza

Art. 203. O Programa Fiscaliza tem como atividade principal
acompanhar e fiscalizar a execug¢do orcamentaria dos Poderes, por meio
de rotina propria, além de assessorar as Comissoes ¢ a Mesa Diretora da
Assembleia.

Art. 204. Compete ao Programa Fiscaliza:

I - receber, por meio dos nucleos de fiscalizagdo, as denuncias
sugestdes e criticas de cidaddos sobre atos do Poder Publico;

II — fiscalizar os atos do Poder Publico em todas as areas de
atuacdo, por meio dos Nucleos do Fiscaliza;

II1—estabelecer procedimentos pararecebimento de informagdes,
denuncias, criticas e sugestdes da sociedade para encaminhamentos aos
orgdos competentes e acompanhamento das providéncias adotadas pelas
autoridades competentes, com a devida publicidade;

IV - receber e avaliar consultas e dentncias apresentadas por
entidades representantes ou por pessoa fisica ou juridica de direito publico
ou privado;

V - processar administrativamente as reclamagdes e denuncias
consideradas procedentes;

VI — informar e conscientizar o cidaddo, motivando-o para
o exercicio de seus direitos por intermédio dos diferentes meios de
comunicagao.

Segdo V
Do Servigo de Orientagdo e Defesa do Consumidor

Art. 205. O Servigo de Orientagdo e Defesa do Consumidor
— PROCON ASSEMBLEIA, ¢ um orgdo extrajudicial que atua como
um meio de alternativa nas demandas de resolugdo de conflitos. Esta,
portanto, estruturado na Conciliag@o, considerando que se trata de um
orgao administrativo e ndo judicial. A sua atuac@o se da na orientagdo aos
consumidores e na busca de conciliag@o de conflitos.

Art. 206. O PROCON ASSEMBLEIA, tem por objetivo a
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protegdo, a defesa e a orientagdo do consumidor, a divulgacdo de seus
direitos e a promoc¢ao da educagdo para o consumo no Estado, de acordo
com a Legislacdo referente as relagdes de consumo.

Art. 207. O Presidente do PROCON ASSEMBLEIA-RR, sera
um Deputado da Casa o qual passa a ter a competéncia de defesa dos
direitos dos consumidores.

Art. 208. Dentre as competéncias a serem definidas em
Resolucdo Legislativa da Mesa Diretora da Assembleia, compete ao
PROCON-ASSEMBLEIA:

I —receber e analisar dentncias apresentadas por consumidores;

II — incentivar conciliagdes e promover acordos, individuais e
coletivos, entre fornecedores e consumidores;

IIT — levar ao conhecimento dos 6rgdos publicos competentes
as infragdes de ordem administrativa que violarem os interesses difusos,
coletivos ou individuais dos consumidores;

IV — solicitar a Policia Judiciaria a instauragdo de inquérito
policial para a investiga¢do do delito contra os consumidores.

V — representar ao Ministério Pblico competente para fins de
adogao das medidas penais cabiveis.

Secdo VI
Do Centro de Apoio aos Municipios Roraimenses

Art. 209. O Centro de Apoio aos Municipios Roraimenses
— CAM/RR, criado com o objetivo de apoiar os Poderes Executivo e
Legislativo municipais em demandas que requeiram assessoramento
técnico e Legislativo as Prefeituras e Camaras Municipais, no treinamento
e preparacdo dos servidores em diferentes areas de conhecimento, bem
como realizar semindrios voltados para a integracdo entre os Poderes
Estadual e Municipal.

Art. 210. O CAM/RR podera conveniar ou firmar Termo de
Cooperagdo Técnica para atender as necessidades dos Municipios no que
se refere a regularizag@o fundiaria, Planos Diretor de Saneamento Basico
de Residuos Solidos, Codigos Tributarios, Lei Ambiental, dentre outros.

Art. 211. O CAM/RR prestara assessoramento na captacio
de recursos, elaboragdo de projetos técnicos, dentre outras atividades
necessarias a liberagao de emendas parlamentares.

Art. 212. Oferecer treinamentos e preparagdo de pessoal
em diferentes areas de conhecimentos voltadas para a qualificagdo dos
servigos e servidores, bem como realizar seminarios, cursos e elaborar
diagnoésticos dos setores da Saude, Educagdo, Recursos Humanos, Infra
Estrutura, Turismo, Saneamento, Meio Ambiente e Gestdo Administrativa
e Financeiro, avaliar os resultados dos atos administrativos, analisar
e orientar a regularizagdo da programacdo orcamentaria e financeira,
prestar apoio e suporte técnico na area tributaria e controle nas analises
de convénios, assessoria na elaboragdo de Prestagdes de Contas Anual da
Camara e do Executivo Municipal.

Art. 213. O Programa Assembleia ao seu alcance fica extinto,
cabendo ao CAM/RR realizar as atividades através de Sessoes Itinerantes,
competindo:

I - realizar reunides itinerantes (deslocamento a cada Municipio)
para levantamentos sobre as demandas da comunidade;

II - ofertar atendimentos nas areas de satde, juridica e social.

III - encaminhar as decisdes acordadas durante as Sessdes da
Assembleia, através de documentos oficiais, com o acompanhamento dos
lideres comunitarios dos Municipios;

IV — contar com o apoio de empresas parceiras, voluntarios
parlamentares e do proprio Municipio, se necessario.

Secdo VII
Da Escola do Legislativo

Art. 214. A Escola do Legislativo — ESCOLEGIS, subordinada
a Superintendéncia de Programas Especiais, com prazo de duragdo
indeterminado, tendo por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar, controlar e avaliar as a¢des relativas a qualificacdo e capacitagdo
profissional permanente dos parlamentares, servidores da Assembleia
Legislativa, e atendimento a comunidade em geral.

Art. 215. Compete também a ESCOLEGIS, dentre outras,
realizar as seguintes agoes:

I — atender a todos os Municipios do Estado no que diz respeito
a formagdo, treinamento, aperfeicoamento dos servidores estaduais e
municipais ali residentes e do publico em geral;

I — Promover cursos de capacitagdo e assessoramento técnico
aos servidores envolvidos no planejamento e execucdo das atividades de
todos os Programas Especiais executados pela Assembleia Legislativa.

Art. 216. Os Programas CINE ALE e Abrindo Caminhos, criados
por Resolugoes Legislativas da Casa ficam extintos e suas atividades serdo
incorporadas pela ESCOLEGIS, tendo, portanto, atribui¢cdes e competéncia
definidas em nova Resolugao.

Segdo VIII

Do Centro de Documentagao e Acervo Historico

Art. 217. O Centro de Documentagdo e Acervo Histdrico
tem por objetivo elaborar, resgatar e organizar a historia da Assembleia
Legislativa de Roraima. E objetivo do Centro buscar a documentagio
historica da criagdo e das agoes executadas pelo Poder Legislativo desde a
sua criagdo, organizar a Biblioteca com livros e publicagdes de escritores
Roraimenses e toda a documentagdo referentes a Parlamentares Federais
e Estaduais Roraimenses, ¢ do Congresso Nacional, de interesse da
Assembleia Legislativa, compete ainda:

I - criar o Museu e o Memorial da Assembleia Legislativa;

II - organizar a documentagao referente a criacdo da Assembleia
Legislativa, Parlamentares Constituintes e outros que cumpriram mandato
na Casa, inclusive Deputados Federais e Senadores e os projetos mais
importantes apresentados e aprovados pelo mesmos;

IIT - organizar a Biblioteca da Assembleia Legislativa e dota-
la de livros, artigos e outros materiais de outras Casas Legislativas e do
Congresso Nacional, disponibilizar, inclusive materiais jurisprudenciais
ao Poder Legislativo, para a elaboragdo e analise de Projetos apresentados
na Casa.

Secdo IX

Do Centro de Documentagdo e Acervo Historico

Art. 218. O Programa de Atendimento Comunitario — tem por
objetivo acompanbhar, instruir e sensibilizar o cidadao de seus direitos
sociais, para que possam exercer sua cidadania em defesa do bem coletivo
em sua comunidade, compete ainda coordenar os seguintes centros:

I - Centro de Apoio a Familia (CAF);

I - Centro de Promog¢ao da Mulher (COM); e

III - Centro de Promog@o a Saude e inclusdo do Cidadao (CSC).
Paragrafo unico. O Programa de Atendimento Comunitario, bem como
os Projetos por ele executados, serdo criados por Resolugdo Legislativa.

Secdo X
Do Centro de Convivéncia da Juventude

Art. 219. O Centro de Convivéncia da Juventude tem por
objetivo realizar a inclusdo dos jovens nos programas sociais do
Estado, visando sua conscientizagdo e participagdo no fortalecimento
das comunidades em que vivem. O esporte, a cultura e o laser serdo os
instrumentos a serem utilizados para atender, em parte, os objetivos do
Centro. A conscientizagdo da Juventude, principalmente, no que se refere
a organizagdo politica no contexto politico sdo também objetivos a serem
alcangados pelo Centro de Convivéncia da Juventude.

Paragrafo unico. As agdes serdo executadas através dos
seguintes Projetos:

I - Parlamento Jovem

II - Projeto de Inclus@o Social

IIT - Conscientizagao Politica.

TiTULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 220. Séo partes integrantes desta Resolugdo os anexos de
descri¢do de cargos e organogramas de [ a IV.

Art. 221. As despesas resultantes da aplicagdo desta Resolugdo
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias da Assembleia Legislativa
de Roraima.

Art. 222. A Assembleia Legislativa esta autorizada a
implementar um programa de incentivo para acesso a plano de saude
aos seus servidores.

Art. 223. A tabela prevista no Anexo I da Resolugdo
Legislativa n® 013/2017 passa a vigorar de acordo com o Anexo II desta
Resolugdo.

Art. 224. Revoga-se a Resolugdo Legislativa n® 017/2017 e
suas alteragoes.

Art. 225. Esta Resolug@o Legislativa entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
2021.

Palacio Antonio Martins, 22 de junho de 2021.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual JEFERSON ALVES

1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS

2° Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 007/2021

ANEXO I
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DA PRESIDENCIA E
MESA
DIRETORA
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TABELA DE VENCIMENTOS — GABINETES DEPUTADOS DA MESA

MD-I Assessor Especial 15.000,00 08
MD-II Assessor Parlamentar 1.300,00 96
MD-III Assistente de Gabinete 1.100,00 48
MD- IV Assistente Administrativo 1.100,00 48

TOTAL DE VAGAS

TABELA DE V
P Vencimento Quantidade
Cédigo Cargo Inicial R$ de vagas
CG-1 Diretor Especializado 7.000,00 1
CG-II Assessor Especializado 2.500,00 3
CG-III Assessor Técnico 1.800,00 5
CG-IV Assistente Técnico 1.100,00 10
TOTAL DE VAGAS 19

TABELA DE VENCIMENTOS — PRESIDENCIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CODIGO: MD-1V

ATRIBUICOES:
I- assessorar na realizagdo de tarefas proprias da area administrativa, de
natureza burocratica em geral;

II — prestar atendimento ao publico presencialmente, telefone ou e-mail;
III - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

DIRETOR ESPECIALIZADO

CODIGO: CG-I

ATRIBUICOES:
I - elaborar, planejar e acompanhar as atividades relativas a sua area de
competéncia;

II - propor normas e procedimentos que se fizerem necessarios dentro de
sua area de atuacdo, mantendo a articulagdo com as demais unidades da
Assembleia Legislativa;

III - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

TOTAL DE VAGAS

DAS DESCRICOES DOS CARGOS DO ANEXO I

ASSESSOR ESPECIAL

CODIGO: MD-I

ATRIBUICOES:
I — assessorar na analise da regularidade das atividades desenvolvidas pela
Assembleia Legislativa e dos atos praticados pela Mesa Diretora;

II — fornecer informagdes legais para o cumprimento das obrigagdes
prescritas pelos regimes e jornadas de trabalho;

II - incentivar e apoiar a realizagdo de cursos de capacitagdo, qualificagdo
e formagdo de agentes publicos e a produgdo de material informativo e de
orientagdo nas areas de gestdo e controle;

IIT — executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR

CODIGO: MD-II

ATRIBUICOES:
I - elaborar estudos e pareceres e a permanente orientacdo em questdes
legislativas, de modo a subsidiar as ac¢des politicas desenvolvidas pelos
Parlamentares;

II - participar da elaborag@o de pareceres e demais atos pertinentes;

111 - realizar estudos e pesquisa de interesse da Mesa Diretora;

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSISTENTE DE GABINETE

CODIGO: MD-III

ATRIBUICOES:
I - prestar orientagdo técnico consultiva a Mesa Diretora,
Presidéncia e aos demais Parlamentares, em matérias de

relevante interesse politico com aplicacdo em quaisquer esferas
de Governo;
II - exercer outras atividades compativeis como desempenho do cargo.

Vencimento Quantidade
Codigo Cargo ASSESSOR ESPECIALIZADO
Inicial R$ de vagas
PSD -1 Assessor Especial da Presidéncia 15.000,00 15 CODIGO: CG-II
PSD-II Chefe de Gabinete 8.000,00 1 ATRIBUICOES:
PSD-1II Secretaria de Gabinete 5.000,00 6 I — assessorar na analise da regularidade das atividades desenvolvidas pela
Assembleia Legislativa e dos atos praticados pelos funcionarios desta Casa;
PSD-IV Assessor Técnico 1.800,00 20 II — fornecer informagdes legais para o cumprimento das obrigagdes
PSD-V Assistente de Gabinete 1.100,00 15 prescritas pelos regimes e jornadas de trabalho;
I - incentivar e apoiar a realizagdo de cursos de capacitagdo, qualificagdo
PSD-VI Assistente Administrativo 1.100,00 15 e formagdo de agentes publicos e a produgdo de material informativo e de

orientagdo nas areas de gestdo e controle;
IV— executar outras atividades compativeis com o desempenho do
cargo

ASSESSOR TECNICO

CODIGO: CG-III

ATRIBUICOES:
I - prestar assessoramento as unidades administrativas em assuntos
relativos a sua area de competéncia;

II - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de sua
especialidade as unidades administrativas;

III - executar outras atividades compativeis com o desempenho do
cargo.

ASSISTENTE TECNICO

CODIGO: CG-IV

ATRIBUICOES:
I — prestar auxilio técnico as unidades administrativas da Assembleia
Legislativa;

II — executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA

CODIGO: PSD-I

ATRIBUICOES:
I - assessorar as atividades relacionadas a Presidéncia do Poder
Legislativo no exercicio de sua missdo institucional e orientar a
elaboragdo de atos normativos relacionados a Presidéncia;

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, assessorar, acompanhar e
avaliar a execugdo das agdes ¢ atividades auxiliares a Presidéncia do
Poder Legislativo, inerentes a respectiva area;

III - prestar assessoramento técnico junto as demais unidades
administrativas da Assembleia Legislativa, inerentes a respectiva area;
IV - assessorar na analise de processos ou procedimentos sob os
aspectos técnico, administrativo e operacional;

V - apoiar as Superintendéncias da Casa e demais unidades
administrativas, auxiliando no relacionamento institucional com os




BOA VISTA, 19 DE JULHO DE 2021

DIARIO

DIARIO DA ALE/RR ED. N° 3496 21

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

demais poderes do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos
e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias e elaboragao de respostas;

VI - assessorar a Presidéncia nos aspectos relacionados com o controle
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatérios e pareceres sobre os mesmos;

VII - exercer outras atribuig¢des inerentes ao cargo que lhe forem
conferidas pela Mesa Diretora.

CHEFE DE GABINETE

CODIGO: PSD-II

ATRIBUICOES:
I - manter o bom andamento das atividades administrativas do Gabinete da
Presidéncia;

II - gerenciar a preparagdo do expediente a ser assinado ou despachado pelo
Presidente;

111 - atender as pessoas que contatam o Gabinete da Presidéncia, orientando-
as ou marcando audiéncias;

IV - coordenar a equipe e responder pelo gabinete na auséncia do Presidente;
V - coordenar os contatos do Presidente com 6rgdos e autoridades, bem
como preparar sua agenda didria;

VI - supervisionar a organizagdo e manuten¢ao do arquivo de documentos
e papéis de interesse do Presidente;

VII - secretariar a Presidéncia durante as reunioes;

VIII - realizar outras tarefas de apoio inerentes ao cargo que lhe forem
conferidas.

III — organizar a agenda de trabalho da Presidéncia;

IV — promover a elaboragdo e expedi¢@o das correspondéncias oficiais
da Presidéncia da Assembleia;

V — executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR TECNICO

CODIGO: PSD-1V

ATRIBUICOES:
I - prestar assessoramento a Presidéncia e as unidades administrativas em
assuntos relativos a sua area de competéncia;

II - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de sua especialidade
as unidades administrativas;

III - executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSISTENTE DE GABINETE

CODIGO: PSD -V

ATRIBUICOES:
I - prestar orientagdo técnico consultiva a Presidéncia e aos demais
Parlamentares, em matérias de relevante interesse politico com
aplicag@o em quaisquer esferas de Governo;

II — prestar atendimento ao publico presencialmente, telefone ou
e-mail;

IIT - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do
cargo.

SECRETARIA DE GABINETE

CODIGO: PSD-III

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CODIGO: PSD - VI

ATRIBUICOES: ATRIBUICOES:
I — assessorar a Presidéncia; I — prestar auxilio técnico as unidades administrativas da Assembleia
II — prestar assisténcia ao Chefe de Gabinete sobre assuntos relativos Legislativa;

a pauta de reunioes;

VISAO GERAL

II — executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE RORAIMA m Iil
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RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 007/2021 TABELA DE VENCIMENTOS - PROTOCOLO GERAL
. Vi t rypry
ANEXO II Cédigo Cargo Inicial R$ de vagas
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DA MESA PRT-I Diretor Administrativo 7.000,00 1
JUB I EYRNCIVIFNIO; RAWITIER PRT-II Assessor Téenico 1.800,00 10
Codi Car Vencimento Quantidade
odigo argo Inicial R$ de vagas PRT-II  |Chefe de Nicleo 1.100,00 4
CM-I_ |Chefe da Casa Militar 18.000,00 ! PRIV |Assistente Técnico 1.1000,00 8
CM-II Sub-Chefe da Casa Militar 10.000,00 2
CM-III Assessor de Seguranga do Presidente |4.500,00 10
CM-1V  |Assessor Técnico Militar 2.300,00 10
CM -V Geréncia 1.800,00 4 . .
CM-VI Assessor Parlamentar Militar 1.300,00 22 Codigo Cargo }:licial RS f‘l:e vagas
M - VII Cefe de Grupo 1.300,00 15 oG Ouvidor Geral _ R
TOTAL DE VAGAS
0G-1 Diretor Executivo 10.000,00 1
TABELA DE VENCIMENTOS — DIRETORIA CERIMONIAL OG-II Assessor Técnico 1.800,00 10
. Vencimento Quantidade
Codigo Cargo Inicial RS de vagas OG-III Gerente 1.800,00 3
CR-I Diretor de Cerimonial 10.000,00 1 0G-IV Assistente Téonico 1.100,00 10
CR-II Coordenador 2.800,00 1
CR-IL__| Assessor Técnico 1.800,00 15 e
CR-IV. Geréncia 1.800,00 3
CR-V Assistente Técnico 1.100,00 14 BELA DE VENCIMEN

TOTAL DE VAGAS . Vencimento Quantidade
Cédigo Cargo Inicial R$ de vagas
TABELA DE VENCIMENTOS - PROCURADORIA }ERAL : CPL-I Presidente 18.000,00 1
Cédigo Cargo Vencimento Quantidade
Inicial RS de vagas . |
PGl Procurador-Geral 24.000.00 1 CPL-II | Vice-Presidente 10.000,00 1
PG-II Procurador-Geral Adjunto 12.000,00 1 CPLAII | Diretor Administrati 7.000.00 |
PG-Il_| Chefe de Procuradoria 6.500.00 3 i retor Administrative -
PG-1V Assessor Especial da Procuradoria 2.300,00 15 CPL-IV  |Pregociro 4.000,00 4
PG-V Secretaria da Procuradoria-Geral 1.800,00 1
PG-VI Chefe de Nucleo 1.100,00 1 CPL-V  |Assessor Técnico Especializado 2.300,00 18
PG-VII Assistente Técnico 1.100,00 20
TOTAL DE VAGAS 42 CPL-VI | Assessor de Apoio Operacional 1.300,00 15
CPL-VII [Membros da CPL 1.200,00 6
P Vencimento Qi idad
Codigo Cargo
8 8 Inicial R$ de vagas CPL-VIII [Chefe de Gabinete 1.100,00 1
CT-I Controlador Geral 18.000,00 1
CT-I1 Diretor de Controle Interno 10.000,00 1 CPL-IX [Chefe de Setor 1.100,00 4
CT-1IT  |Auditor 2.800,00 3 ] ]
CTIV | Assessor Téonico 1.800,00 3 CPL-X  [Assistente Técnico 1.100,00 15
CT-V Assistente Técnico 1.100,00 10

TOTAL DE VAGAS 20 TOTAL DE VAGAS




BOA VISTA, 19 DE JULHO DE 2021

CHEFE DA CASA MILITAR

CODIGO: CM-I

ATRIBUICOES:
I - coordenar as tarefas de seguranga pessoal dos membros da Mesa
Diretora, inclusive nas viagens a serem realizadas;

II - coordenar o servigo de transporte dos membros da Mesa Diretora,
inclusive os meios aéreos colocados a sua disposi¢ao;

III - colaborar nas tarefas de seguranca pessoal do Presidente e
demais membros da Mesa Diretora;

IV - participar do planejamento e realizagdo de viagem do Presidente
e demais membros da Mesa Diretora;

V - assessorar o Cerimonial da Casa no planejamento da seguranga
dos eventos sociais, visitas oficiais e solenidades, no ambito do
Poder Legislativo;

VI - realizar outras tarefas inerentes ao cargo ou que lhe forem
atribuidas pela Mesa Diretora.

SUB-CHEFE DA CASA MILITAR

CODIGO: CM-II

ATRIBUICOES:

I - implementar e controlar o esquema de seguranca fisica das
instalagdes da Assembleia Legislativa, bem como da seguranca pessoal
do Presidente;

I - cumprir e fazer cumprir diretrizes, planos e ordens do Chefe do
Casa Militar;

III - fiscalizar a atividades de policiamento e prevengdo a sinistros no
ambito da Assembleia Legislativa;

IV - assessorar a Chefia na elaboragdo de estudos, planos e politicas de
seguranga predial e pessoal da Assembleia Legislativa;

V - planejar e executar instru¢des de carater profissional ao pessoal do
Casa Militar;

VI - substituir a Chefia nos seus impedimentos legais, cumprindo as
suas atribuigdes funcionais;

VII - organizar programas de competicdes esportivas e a pratica de
esportes recreativos;

VIII - efetuar o controle do armamento e da muni¢do, bem como, do uso
e manutengdo das viaturas do Casa Militar.

ASSESSOR DE SEGURANCA DO PRESIDENTE

CODIGO: CM-III

ATRIBUICOES:

I — garantir a Seguranga do Presidente da Assembleia Legislativa;
IT — colaborar nas tarefas de seguranga pessoal do Presidente e demais
membros da Mesa Diretora;

IIT - participar do planejamento e realizagdo de viagem do Presidente e
demais membros da Mesa Diretora;

IV - executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.
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II - prestar o assessoramento necessario a chefia da Casa Militar
quando solicitado;

III - manter a articulagdo com as demais unidades objetivando a
melhoria dos trabalhos desenvolvidos;

IV- exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR MILITAR

CODIGO: CM-VI

ATRIBUICOES:
I - assessorar no planejamento e coordenagdo da seguranga da sede e dos
anexos da Assembleia Legislativa, do Presidente, Mesa Diretora e demais
parlamentares;

II - participar da intermediacao das relagdes entre a Assembleia Legislativa
e os orgaos militares estaduais e federais;

Il - zelar pelas normas e supervisionar a execucdo das medidas de
seguranca das instalagdes fisicas, das autoridades, dos visitantes e dos
membros e servidores, no ambito da Assembleia Legislativa;

IV - assessorar os membros da Mesa Diretora em assuntos militares, bem
no que concerne a sua participagdo em cerimOnias mantendo a seguranca
dos parlamentares;

V — assessorar o Cerimonial da Casa no planejamento da seguranga dos
eventos sociais, visitas oficiais e solenidades, no ambito da Assembleia
Legislativa;

VI - realizar outras tarefas inerentes ao cargo ou que lhe forem atribuidas
por superiores.

CHEFE DE GRUPO

CODIGO: CM-VII

ATRIBUICOES:
I - executar e controlar as atividades relativas a sua area de atua¢do no
ambito da Casa Militar, objetivando a seguranca fisica das instalagdes da
Assembleia Legislativa, da Mesa Diretora, Parlamentares e servidores;

II - prestar o assessoramento necessario a chefia da Casa Militar quando
solicitado;

III - manter a articulagdo com as demais unidades objetivando a melhoria
dos trabalhos desenvolvidos;

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

DIRETOR DE CERIMONIAL

CODIGO: CR-1

ATRIBUICOES:

I - elaborar, planejar e acompanhar as atividades relativas a sua area
de competéncia;

II - propor normas e procedimentos que se fizerem necessarios dentro
de sua area de atuag@o, mantendo a articulacdo com as demais uni d
ades da Assembleia Legislativa;

IIT - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do
cargo.

ASSESSOR TECNICO MILITAR

CODIGO: CM-1V

COORDENADOR

CODIGO: CR-1I

I - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de sua especialidade
a Casa Militar;
III - executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

GERENTE

CODIGO: CM-V

ATRIBUICOES:
I - executar e controlar as atividades relativas a sua area de atuagdo no
ambito da Casa Militar, objetivando a seguranga fisica das instalagdes
da Assembleia Legislativa, da Mesa Diretora, Parlamentares e
servidores;

ATRIBUICOES: ATRIBUICOES:
I - prestar assessoramento Casa Militar em assuntos relativos a sua area de I - coordenar as atividades relativas a sua area de atuagdo, mantendo a
competéncia; continuada articulagdo com as demais unidades administrativas da Casa;

II - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSESSOR TECNICO

CODIGO: CR - I1I

ATRIBUICOES:
I - prestar assessoramento as unidades administrativas em assuntos relativos
ao Cerimonial;

II - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de sua especialidade
as unidades administrativas;

III - executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.
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GERENTE

CODIGO: CR-1V

ATRIBUICOES:
I - gerenciar e controlar e acompanhar a execu¢do das atividades sob sua
responsabilidade referente as atividades do Cerimonial;

I - promover a disseminagdo de informagdes necessarias ao fiel
cumprimento das metas estabelecidas;

III - auxiliar na elaborag@o de normas de procedimentos a serem adotadas,
visando ao desempenho adequado das atividades desenvolvidas;

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSISTENTE TECNICO

CODIGO: CR-V

ATRIBUICOES:
I — prestar auxilio técnico as unidades administrativas da Assembleia
Legislativa;

II — executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

financeira da Assembleia Legislativa;

IT — avaliar os resultados dos Atos da Administracdo no que tange a
gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial nos setores da Assembleia
Legislativa;

III — avaliar a execugdo da despesa, incluindo o controle da programacao
financeira e a regularidade das licitagdes e contrato;

IV — avaliar a transparéncia da gestdo de recursos humanos publicos
destinado a Assembleia Legislativa;

V —prestar assessoramento direto e imediato ao Presidente da Assembleia
Legislativa nos assuntos relativos ao controle interno, especialmente no
que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI — prestar apoio técnico a Comissdo de Orcamento, Fiscalizagdo
Financeira, tributa¢do e Controle;

VII — prestar assessoramento aos relatores na analise da prestacdo de
contas anual do Governador de Estado e do Tribunal de Contas do
Estado e do Fundo de Moderniza¢do do TCE (FMTCE);

VIII - elaborar manuais, normas e rotinas sobre procedimentos técnicos;
IX - orientar os dirigentes dos orgdos na adog¢do de procedimentos
técnicos e no cumprimento de determinagdes legais e regulamentares
aplicaveis a administrag@o financeira e contabil;

X - executar outras atividades correlatas determinadas pela Mesa
Diretora.

SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL
CcODIGO: PG-V

ATRIBUICOES:

DIRETOR DE CONTROLE INTERNO
CODIGO: CT-II

ATRIBUICOES:

I- elaborar e montar quadros demonstrativos referentes a unidade em
que exerce suas fungdes;

11- executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e consolidando
produgdes;

III- confeccionar documentos e realizar o inventario patrimonial da
Procuradoria;

IV- redigir atos administrativos e expedientes de qualquer natureza,
segundo normas estabelecidas;

V- auxiliar na coordenacdo e supervisao do fluxo e gestdo de processos,
controle de prazo e cumprimento de metas estabelecidas;

VI- colacionar, uniformizar por assunto e disponibilizar no dmbito
da Procuradoria as decisdes administrativas da Casa, precedentes
legislativos de cada legislatura e jurisprudéncia dos Tribunais acerca
das matérias relacionadas a atividade parlamentar e do interesse do
Poder Legislativo; e

VII- executar servigos administrativos realizando trabalhos de
recepgao, reprografia, registros diversos, arquivo da documentagdo e
servigos gerais da tecnologia da informacao e outras tarefas correlatas
de apoio, para atendimento das necessidades de gestdo organizacional
da Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa.

CHEFE DE NUCLEO
CODIGO: PG-VI

ATRIBUICOES:

I - executar e controlar as atividades relativas a sua area de atuagdo;

II - prestar o assessoramento necessario a unidade a que esta subordinado;
III - manter a articulagdo com as demais unidades objetivando a melhoria
dos trabalhos desenvolvidos;

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSISTENTE TECNICO

CODIGO: PG-VII

ATRIBUICOES:
I — auxiliar na execugdo das atividades desenvolvidas no ambito de
cada Procuradoria;

II — executar todas as atividades que lhe vierem a ser atribuidas, pela
Procuradoria Geral e Procuradorias afins.

CONTROLADOR GERAL

CODIGO: CT-I

ATRIBUICOES:
I — avaliar a regularidade da programacdo e execu¢do orcamentaria e

I - substituir o Controlador Geral nas auséncias e impedimentos do
titular;

II - assistir ao Controlador Geral no exercicio de suas atribui¢des;

III - despachar os expedientes de sua competéncia;

IV - cumprir e fazer cumprir as determina¢des do Controlador-Geral,
bem como as previstas em lei;

V - coordenar, por determinagdo do Controlador-Geral, as atividades-
meio e fim da Controladoria Geral, orientando a efetiva atuacdo das
Auditorias ¢ dos seus auditores;

VI — propor, por delegacio do Controlador-Geral da Assembleia
Legislativa, acompanhando sua tramitacao;

VII - elaborar o relatorio anual das atividades da Controladoria-Geral,
bem como seu plano de metas;

VIII — coordenar as tarefas de controle, estatistica e consolidag¢do das
produgdes no ambito da Controladoria-Geral;

IX — supervisionar as atividades de inventario patrimonial da
Controladoria Geral e de controle de redagao dos expedientes;

X — coordenar a superintendéncia do fluxo e gestdo de processos,
controle de prazo e cumprimento das metas estabelecidas, mantendo
diariamente informado o Controlador Geral;

XI — controlar a frequéncia, assiduidade e produtividade dos servidores
administrativos lotados na Controladoria Geral, relatando ao
Controlador Geral todas as ocorréncias;

XII — exercer outras atividades compativeis com o cargo.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO CONTABIL

CODIGO: CT-III

ATRIBUICOES:
I - realizar inspeg¢do contabil nos procedimentos expostos pela
contabilidade analitica, na observancia das diretrizes estabelecidas
na legislacdo especifica;

I — fiscalizar a fluidez da realizacdo da receita e da despesa;

I1I - opinar-se os registros contabeis foram efetuados em obediéncia
aos principios fundamentais de contabilidade e se as demonstragdes
deles originarias refletem, adequadamente, a situagdo econdmico-
financeira do patrimdnio, incluindo os respectivos Fundos
Especiais;

IV - examinar processos de prestagdo e de tomada de contas e,
da documentac@o instrutiva e comprobatéria dos atos e fatos
contabeis administrativos e das demonstragdes financeiras e notas
explicativas das ordens de despesa, gestores e demais responsaveis
por dinheiro, bens e outros valores publicos; e

V — analisar e emitir pareceres sobre a prestacdo de contas das
entidades subvencionadas pela Assembleia Legislativa e de outras
transferéncias realizadas, bem como, acompanhar a aplicacdo de
recursos repassados pela Assembleia Legislativa a essas entidades.
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AUDITOR DE CONTROLE INTERNO DE GESTAO

CODIGO: CT - 11

ATRIBUICOES:

ASSESSOR TECNICO

CODIGO: PRT-II

ATRIBUICOES:

I - acompanhar todos os procedimentos licitatorios, desde a elaboracio
do edital até a homologacao;

II - analisar os processos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo;
III - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos técnicos
especializados, dos convénios e de outros acordos celebrados;

IV - examinar e emitir parecer sobre as solicitagdes de reajuste de valor
e de outras altera¢des contratuais;

V - acompanhar e fiscalizar a realizagdo de leildes;

VI - acompanhar e fiscalizar a realizagdo das obras e reformas na
Assembleia Legislativa, conferindo os valores apresentados para
pagamento com os servigos realizados e os materiais efetivamente
empregados, com base nas planilhas orcamentarias aprovadas
correspondentes as obras vistoriadas;

VII - verificar a realiza¢do de inventarios fisicos peridodicos dos bens
patrimoniais, em periodos nao superiores a 01(um) ano;

VIII - verificar a existéncia fisica dos bens e de outros valores,
acompanhando os itens constantes dos almoxarifados; e

IX - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

AUDITORDE CONTROLE INTERNO DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO: CT-III

ATRIBUICOES:
I - verificar a exatiddo, a legalidade e a suficiéncia dos atos administrativos
de admissdo ou desligamento de pessoal e dos atos de concessdo de
aposentadoria e de pensao;

II - emitir parecer sucinto e conclusivo sobre a legalidade desses atos,
remetendo-os a apreciacdo e ao julgamento do Tribunal de Contas do
Estado;

111 - verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos efetuados a titulo de
remuneragao e beneficios aos Deputados e servidores;

IV - verificar e avaliar a observancia do limite de gastos com pessoal de
que tratam os Art. 22 e 23 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000;

V - propor medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir pratica de
irregularidades cometidas contra o patrimonio publico; e

VI - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSESSOR TECNICO

CODIGO: CT -1V

ATRIBUICOES:
I - prestar assessoramento a Controladoria Geral e demais as unidades
administrativas na Assembleia Legislativa;

II - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de sua especialidade
as unidades administrativas;

III - executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSISTENTE TECNICO

CODIGO: CT-V

ATRIBUICOES:
I—prestar auxilio técnico a Controladoria Geral e as unidades administrativas
da Assembleia Legislativa;

II — executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

CODIGO: PRT-I

ATRIBUICOES:
I - elaborar, planejar e acompanhar as atividades relativas as atividades
do Protocolo Geral, de acordo sua area de competéncia;

II - propor normas e procedimentos que se fizerem necessarios para o
bom funcionamento do Protocolo Geral, mantendo a articulagao com
as demais unidades da Assembleia Legislativa;

III - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

I - prestar assessoramento ao Protocolo Geral e as demais
unidades administrativas em assuntos relativos a sua darea de
competéncia;

II - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de sua
especialidade ao Protocolo Geral e demais unidades administrativas da
Assembleia Legislativa, quando fizer necessario;

IIT - executar outras atividades compativeis com o desempenho do
cargo.

CHEFE DE NUCLEO
CODIGO: PRT-III

ATRIBUICOES:
I - executar e controlar as atividades relativas a sua area de atuagido
no Protocolo Geral;

II - prestar o assessoramento necessario a unidade a que estd
subordinado;

III - manter a articulagdo com as demais unidades objetivando a
melhoria dos trabalhos desenvolvidos; ¢

IV- exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSISTENTE TECNICO

CODIGO: PRT-IV

ATRIBUICOES:
I — auxiliar na execucdo das atividades desenvolvidas no ambito do
Protocolo Geral; ¢

IT — executar todas as atividades que lhe vierem a ser atribuidas, pelo
Protocolo Geral e a afins.

OUVIDOR GERAL

CODIGO: 0OG

ATRIBUICOES:
I — avaliar as denuncias recebidas na Ouvidoria Geral e caso
apresentem elementos necessarios que indiquem suspeitas de conduta
indevida determinar as agdes conforme sua natureza;

II — contribuir para elevar os padrdes de transparéncia, presteza
e seguranca nas atividades realizadas pelos Deputados Estaduais,
membros e servidores da Assembleia Legislativa; e

III - executar todas as atividades que lhe vierem a ser atribuidas, pelo
Protocolo Geral e a afins.

DIRETOR EXECUTIVO

CODIGO: 0G-I

ATRIBUICOES:
I - prestar assessoramento ao Ouvidor-Geral em assuntos relativos as
atividades-fim do setor;

II - elaborar, planejar e acompanhar as atividades relativas as atividades da
Ouvidoria-Geral, de acordo sua area de competéncia;

III - propor normas e procedimentos que se fizerem necessarios para o bom
funcionamento da Ouvidoria-Geral mantendo a articulagdo com as demais
unidades da Assembleia Legislativa; e

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSESSOR TECNICO

CODIGO: OG-II

ATRIBUICOES:
I - prestar assessoramento as unidades administrativas em assuntos relativos
a Ouvidoria Geral;

II - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de sua especialidade
as unidades administrativas; e

III - executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.
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GERENTE

CODIGO: OG-III

ATRIBUICOES:
I - gerenciar e controlar e acompanhar a execu¢do das atividades sob sua
responsabilidade referente as atividades da Ouvidoria Geral;

I - promover a disseminagdo de informagdes necessarias ao fiel
cumprimento das metas estabelecidas;

III - auxiliar na elaborag@o de normas de procedimentos a serem adotadas,
visando ao desempenho adequado das atividades desenvolvidas; e

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSISTENTE TECNICO

CODIGO: 0G-1V

ATRIBUICOES:
I — prestar auxilio técnico a Ouvidoria Geral e demais unidades
administrativas da Assembleia Legislativa; e

II — executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

DIARIO

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

PRESIDENTE
CODIGO: CPL-I

ATRIBUICOES:

I - coordenar a analise dos processos instruidos nas modalidades
Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite, inexigibilidade de Licitacao,
previstos nos artigos 17, 22, 24 e 25 da Lei n° 8.666/93;

II - abrir, conduzir, julgar e concluir os certames relativos as modalidades
de licitagao de que trata o artigo 22 da Lei n° 8.666/93;

III - revisar, conferir e assinar todos os processos concluidos; e

IV - executar outras atividades correlatas.

VICE-PRESIDENTE

CODIGO: CPL-II

ATRIBUICOES:
I - auxiliar o Presidente a dirigir, organizar, executar, controlar e coordenar
as atividades da CPL;

II - despachar com o Presidente;

111 - substituir o Presidente nos afastamentos, auséncias e impedimentos;
IV - submeter a considerac@o do Presidente os assuntos que excedam a sua
competéncia;

V - atuar como principal auxiliar do Presidente no exercicio de suas
atribuigoes; e

VI - exercer outras atividades compativeis com sua posi¢cdo e as
determinadas pelo Presidente.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

CODIGO: CPL-III

ATRIBUICOES:
I - elaborar, planejar e acompanhar as atividades relativas a sua area de
competéncia, referente a Comissao Permanente de Licitagao;

II - propor normas e procedimentos que se fizerem necessarios dentro de
sua area de atuacdo, mantendo a articulagdo com as demais uni d ades da
Assembleia Legislativa; e

III - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

PREGOEIRO

CODIGO: CPL-1V

ATRIBUICOES:
I - analisar os Termos de Referéncia ou Projetos Basicos e Avisos das
licitagdes da modalidade Pregdo Presencial ou Eletronico;

1I - coordenar o credenciamento dos interessados;

IIT - proferir o recebimento dos envelopes das propostas de pregos e da
documentacao de habilitacdo;

IV - realizar a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu exame
e a classificagdo dos proponentes;
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V - conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta
ou do lance de menor preco;

VI - negociar diretamente com o proponente para que seja obtido prego
melhor;

VII -adjudicar a proposta de menor prego;

VIII -elaborar Ata da Sessao e de Registro de Pregos;

IX -conduzir os trabalhos referentes ao certame, com o apoio dos membros;
X -receber, examinar e decidir sobre recursos contra sua decisdo e, se
for o caso, antes de encaminhar a autoridade superior, exercer o juizo de
retratagdo, comunicando tal circunstancia por escrito ao recorrente € a
autoridade julgadora do recurso;

XI -encaminhar o processo devidamente instruido, apds a adjudicag@o, a
autoridade superior, visando a homologagdo e a contratagao;

XII -exercer o poder de policia nos locais de reunido desse colegiado,
requisitando, via autoridade competente, a necessaria forga policial para a
manutencdo da ordem dos atos proferidos; e

XIII -executar outras atividades que se fizerem necessarias dentro de sua
area de atuacgdo.

ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO
CODIGO: CPL-V

ATRIBUICOES:
I - elaborar, planejar e acompanhar atividades relativas a sua area de
competéncia;

II - propor normas e procedimentos que se fizerem necessarios, mantendo
articulagdo com as demais unidades administrativas da Assembleia
Legislativa; e

III — exercer outras atividades compativeis com sua posi¢do e as
determinadas pelo Presidente.

ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL

CODIGO: CPL-VI

ATRIBUICOES:
I - coordenar a elaborag@o das minutas de editais e dos editais de licitagao
referente as modalidades previstas na Lei 8.666/83, e suas altera¢des, além
da modalidade de pregdo, previstos na Lei 10.520/2002;

II - orientar aos setores competentes na a elaboragdo de Projetos Basicos e/
ou Termos de Referéncia;

IIT - coordenar os trabalhos dos Setores de Pregos, Editais e Publicacao; e
IV - elaborar relatorios dos processos em tramitagdo juridica, tecnologica,
administrativa, de comunicagdo, de planejamento, além de outras, de
acordo com as especificidades demandadas pelos Presidentes.

MEMBROS DA CPL

CODIGO: CPL - VII

ATRIBUICOES:

I - assistir diretamente o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao,
na coordenagdo das atividades da Comisséo;

II - lavrar atas das reunides da Comissao Permanente de Licitagdo quando
ndo atuar como Pregoeiro;

III - controlar e certificar nos autos do processo licitatorios os prazos
respectivos;

IV - manter o controle e a atualizagdo das informagdes relativas ao
andamento das licitagdes, de modo a garantir a transparéncia nos
procedimentos e viabilizar o acompanhamento pelos interessados;

V - substituir o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, por
delegacao do Presidente da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa, em
seus impedimentos ou afastamentos legais, inclusive na pratica de atos de
sua atribuicdo;

VI - exercer as atribuicdes de pregoeiro nas licitagdes da modalidade
Pregdo Presencial Eletronico, de acordo com a legislagao vigente;

VII - participar das reunides e sessdes publicas a que forem convocados;
VIII - participar, durante a fase interna, dos processos licitatorios;

IX - assessorar o Presidente em atividades técnicas de sua especialidade,
inclusive no acompanhamento de agdes desenvolvidas, ou a serem
implementadas na Comissao Permanente de Licita¢ao;

X - assessorar o Presidente em atividades relacionadas a Diligéncias e
Apuracdo de Responsabilidades;

XI - buscar obter conhecimento uniforme de todas as leis e decretos
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regulamentares utilizados pela Administragdo Publica e pela Assembleia
Legislativa, a fim de estar apto a assinar, desenvolver e participar das
atividades da Comissdo Permanente de Licitagdo como membro da CPL e
Pregoeiro, quando capacitado estiver, e necessario for;

XII - receber, cadastrar e encaminhar os processos licitatorios nos Sistemas
Administrativos;

XIII - elaborar memorandos, oficios e relatorios acerca das atividades
desempenhadas pela Comissdo Permanente de Licitacao;

XIV - encaminhar e acompanhar a publicacdo dos atos da Comissdo
Permanente de Licitagcdo no Didrio Oficial da Assembleia Legislativa do
Estado de Roraima, site oficial do ALE/RR e jornal de grande circulagao,
se for o caso;

XV — acompanhar as publicagdes na imprensa oficial, na internet e na
intranet, cujas matérias sejam de interesse da Comissdo Permanente de
Licitagdo, mantendo os arquivos pertinentes organizados e atualizados;
XVI — organizar e encaminhar os processos licitatorios adjudicados para
homologagao a Superintendéncia Administrativa;

XVII — manter organizados os arquivos da Comissdo Permanente de
Licitagao; e

XVIII —executar outras atividades dentro de sua area de atribuigao.

atribui¢des e compromissos oficiais;

111 - organizar as visitas oficiais do Presidente em suas reunides e entrevistas
com os 6rgaos de divulgacao;

IV — solicitar e acompanhar a divulgacao de atos e fatos administrativos
da CPL; ¢

V — atualizar e arquivar os documentos de interesse da CPL.

CHEFE DE SETOR

CODIGO: CPL-IX

ATRIBUICOES:
I - executar e controlar as atividades relativas a sua area de atuagdo da
Comissao Permanente de Licitacgdo;

II - prestar o assessoramento necessario a unidade a que estd
subordinado;

III - elaborar o relatorio relativo as atividades desenvolvidas na
Comissdo Permanente de Licitacdo;

IV - controlar documentos e correspondéncias; e

V- exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

CHEFE DE GABINETE

CODIGO: CPL-VIII

ATRIBUICOES:

ASSISTENTE TECNICO

CODIGO: CPL-X

ATRIBUICOES:

I - dar apoio administrativo e coordenar o relacionamento social e
administrativo da Comissdo Permanente de Licitagdes;
1T — oferecer assisténcia direta ¢ imediata ao Presidente na execugdo de suas
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I - auxiliar o pregoeiro em todas as fases do processo licitatorio; e
II - executar outras atividades que se fizerem necessarias dentro de sua area
de atuagdo.
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TABELA DE VENCIMENTOS — SUPERINTENDENCIA FINANCEIRA

TABELA DE V UPERINTENDENCIA GERAL
SG-I Superintendente Geral 24.000,00 1
SG-II Diretor Administrativo 7.000,00 2
SG-III Assessor Técnico Especial 6.000,00 15
SG-1V Assessor Técnico 1.800,00 20
SG-V Chefe de Gabinete 1.100,00 1
SG-VI Assistente Técnico 1.100,00 25

Vpsimento | Quantidade
SF -1 Superintendente Financeiro 18.000,00 1

SF-IT Diretor Administrativo 7.000,00 2

SF-II1 Assessor Técnico Especializado |2.300,00 10

SF-IV Gerente 1.800,00 3

SF-V Chefe de Nucleo 1.100,00 4

SF-VI Assistente Técnico 1.100,00 20

TOTAL DE VAGAS

IMENTOS — SUPERINTENDENCIA DE GES'

DE PESSOAS

Codigo Cargo Vencimento |Quantidade
Inicial R$ __|de vagas

SL-I Superintendente Legislativo 18.000,00 1

SL-IT Diretor Legislativo 10.000,00 1

SL-IIT Diretor Administrativo 7.000,00 3

SL-IV Assessor de Assisténcia as 5.000,00 132
Comissoes

SL-V Secretaria de Comissao 4.500,00 91

SL-VI Assessor de Apoio as Comissdes |2.800,00 120

SL-VII Chefe de Gabinete de Comissdes |2.800,00 22

SL-VIII Assessor Técnico Especializado [2.300,00 88

SL-1X Assessor Técnico 1.800,00 80

SL-X Gerente 1.800,00 7

SL-XI Assistente Parlamentar 1.100,00 149

SL-XII Chefe de Nicleo 1.100,00 6

SL-XIII i 3.000,00

TABELA DE VENCIMENTOS — SUPERINTENDENCIA ADMIN

Vwimento | Quantidae
SGP-I lS):sse;;r;lendeme de Gestdo de 18.000,00 1

SGP 11 |Diretor Administrativo 7.000,00 2

SGP —III |Assessor Técnico Especializado |2.100,00 15

SGP -1V |Gerente 1.800,00 3

SGP-V | Chefe de Nicleo 1.100,00 5

SGP-VI |Assistente Técnico 1.100,00 15

TABELA DE VENCIMENTOS

TOTAL DE VAGAS

UPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO

LOG A E GESTAO PATRIMONIAL

Vonmento | Quanidade
si - [peinendne oo |1

SA-II  [Superintendente Adjunto 12.000,00 1

SA-III | Diretor Administrativo 7.000,00 4

SA-IV  |Gerente 1.800,00 9

SA-V Chefe de Nucleo 1.100,00 12

SA-VI Q:Sgi?;’{i;%?i“’ 1.800,00 16

SA-VII |Assessor Técnico 1.500,00 25

SA-VIII | Assistente Técnico 1.100,00 67

TOTAL DE VAGAS

TABELA DE VENCIMENTOS — SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E

ORCAMENTO
P Vencimento Quantidade

Cédigo | Cargo Inicial R$ de vagas
Superintendente de

SPO-I Planejamento e Orgamento 18.000,00 1

SPO-II |Diretor Administrativo 7.000,00 2

SPO-IIT Assessor Técnico de 2.000,00 3
Planejamento ¢ Orgamento

SO~ |Gerente 1.800,00 4

SPO-V /P\lssist_eme Técnico de 1.100,00 16

anejamento

Voimento | Quanidade
SC-1 Superintendente de Comunicagdo 18.000,00 1

SC-1I Diretor Administrativo 7.000,00 3

SC-III Coordenador 3.500,00 2

SC-1vV Assessor Especial de Comunicagdo 2.300,00 25

SC-V Gerente de Comunicagdo 2.500,00 8

SC-VI Assessor Técnico de Comunicagéo 1.800,00 20

SC-vII Assessor Parlamentar de Comunicagdo |1.500,00 20

SC-VIII Chefe de Nucleo 1.100,00 13

SC-IX Assistente Técnico 1.100,00 28

TOTAL DE VAGAS
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SUPERINTENDENTE GERAL

CODIGO: SG-I

ATRIBUICOES:
I — coordenar orientar os trabalhos das Superintendéncias Legislativa,
Financeira, de Planejamento e Orgamento, de Gestdo de Pessoas,
Administracdo, Comunicagdo e de Programas Especiais;

II — assessorar a Presidéncia, auxiliando na tomada de decisdes e cuidar
da andlise e/ou encaminhamento de processos administrativos especificos,
com aquisicdo de material e servigos, tributagdo de servigos de terceiros,
gestdo de contratos, autorizagdo de pagamentos e outras atividades em
exercicio na Casa.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

CODIGO: SG-1I

ATRIBUICOES:
1 — auxilia na coordenagdo e a orienta¢@o os trabalhos administrativos das
Superintendéncias Legislativa, Financeira, de Planejamento e Orgamento,
de Gestdo de Pessoas, Administragdo, Comunica¢do e de Programas
Especiais;

IT — assessorar o Superintendente Geral nas tomadas de decisdes e cuidar
da andlise e/ou encaminhamento de processos administrativos especificos,
com aquisicdo de material e servigos, tributagdo de servigos de terceiros,
gestdo de contratos, autorizagdo de pagamentos e outras atividades em
exercicio na Casa.

ASSESSOR TECNICO ESPECIAL

CODIGO: SG-III

ATRIBUICOES:
I — exercer fungdo consultiva para as Superintendéncias, orientando a
conceituagao, auxiliando o planejamento de projetos e atividades que serdo
executados, desenvolvidos e controlados por estas; e

IT — assistir diretamente ao Superintendente e/ou Diretor e Gerente no
desempenho de suas atribuigdes e, especialmente, realizar estudos e
contatos que por eles sejam determinados em assuntos orientados as suas
competéncias.

IIT — elaborar relatorios internos acerca da execugdo de atividades da
Superintendéncia Geral.

SUPERINTENDENTE LEGISLATIVO

CODIGO: SL-1

ATRIBUICOES:
I — organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades da
Superintendéncia da Legislativa;

II - planejar, coordenar supervisionar e orientar as atividades legislativas,
bem como assessorar o Plenario, as Comissdes € a Mesa Diretora;

III — identificar, avaliar e definir estratégias para o melhor desempenho da
sua area de atuacgdo, acompanhar os resultados de monitoria de qualidade e
suporte operacional; e

III — definir e acompanhar metas para as Diretorias ¢ Geréncias sob sua
orientagdo e analisar os resultados das metas estabelecidas.

DIRETOR LEGISLATIVO

CODIGO: SL-1I

ATRIBUICOES:
I — auxiliar o Superintendente Legislativo organizar, coordenar e
supervisionar tecnicamente as atividades da Superintendéncia da

Legislativa;

II — identificar, avaliar e definir estratégias para o melhor desempenho da
sua area de atuacgdo, acompanhar os resultados de monitoria de qualidade e
suporte operacional; e

III — executar outras atividades compativeis com o cargo.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

CODIGO: SL-1II

ATRIBUICOES:
I — Responsabilizar-se por todas as questdes legislativas da Casa ou da
unidade organizacional onde esta nomeada.

II — realizar o planejamento, a organizagao e a implementagdo de todas as
atividades afins a sua area de atuagdo; e

III - representar em qualquer situagao, sua Diretoria perante a administragdo
da Casa ou da Superintendéncia a que pertence.

ASSESSOR TECNICO

CODIGO: SG-1V

ATRIBUICOES:

ASSESSOR DE ASSISTENCIA AS COMISSOES

CODIGO: SL-1V

ATRIBUICOES:

I— supervisionar e avaliar a execugdo das atividades das Superintendéncias,
da Diretoria ou Geréncia;

II — planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos;
11T —realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes
e outros documentos relativos a sua competéncia; e

IV — Prestar orientagdo a outros profissionais em assuntos de sua area de
atuacao.

I — prestar assessoramento a Superintendéncia Legislativa e Mesa Diretora-
Secretarios, nos trabalhos das comissdes Parlamentares Permanentes,
Especiais e Temporarias e CPI’s — Comissdes Parlamentares de Inquérito;

I — elaborar Minutas, pareceres e proposi¢des ou adequé-las a técnica
Legislativa; e

III — atender as necessidades de consultoria ou de assessoramento as
Comissdes.

CHEFE DE GABINETE

CODIGO: SG-V

ATRIBUICOES:

SECRETARIA DE COMISSAO

CODIGO: SL-V

ATRIBUICOES:

I — assessorar o Superintendente Geral no desempenho de suas fungdes;

IT — examinar e preparar as atividades relacionadas com as audiéncias e
representa¢des da Superintendéncia Geral;

IIT — coordenar, supervisionar e orientar os servidores da Superintendéncia
Geral acerca das atividades a serem realizadas.

ASSISTENTE TECNICO

CODIGO: SG-VI

ATRIBUICOES:
I — prestar apoio de médio grau de complexidade de trabalhos de natureza
administrativa e técnica demandados pela Superintendéncia Geral;

II — atuar em auxilio a outros profissionais, oferecendo maior seguranca e
experiéncia nas atividades a serem executadas; e

I — prestar assessoria direta e imediata a Mesa Diretora no desempenho de
suas atribuigdes constitucionais, legais e regimentais; e

II — executar as atividades de gestdo do processo Legislativo, assessorar e
secretariar as sessoes da Assembleia Legislativa.

ASSESSOR DE APOIO AS COMISSOES

CODIGO: SL-VI

ATRIBUICOES:
I — prestar assessoramento a Superintendéncia Legislativa e Mesa Diretora-
Secretarios, nos trabalhos das comissdes Parlamentares Permanente;

I — elaborar minutas, pareceres e proposi¢des ou adequa-las a técnica
Legislativa;

III — atender as necessidades de consultoria ou de assessoramento as
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Comissoes;

111 - organizar os registros das sessoes e reunides realizadas e sua publicagdo
em Diarios e anais; €

IV — promover a gestdo do processo Legislativo eletronico coordenando as
atividades relacionadas as matérias Legislativas.

CHEFE DE GABINETE DE COMISSOES

CODIGO: SL-VII

ATRIBUICOES:

I — assessorar o Secretario de Comissdo no desempenho de suas fungdes;
I — examinar e preparar as atividades relacionadas com as audiéncias e
reunides da Comissao;

II1 — coordenar, supervisionar e orientar os servidores das Comissdes acerca
das atividades a serem realizadas.

III — executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO

CODIGO: SL-VIII

ATRIBUICOES:
I — supervisionar e avaliar a execugao das atividades da Superintendéncia
Legislativa, da Diretoria ou Geréncia;

II — planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos;
II1 - realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes
e outros documentos relativos a sua competéncia;

IV — Prestar orientagdo a outros profissionais em assuntos de sua area de
atuacao.

ASSESSOR TECNICO

CODIGO: SL-IX

ATRIBUICOES:
I — contribuir com o desenvolvimento das atividades parlamentares e
legislativas;

III — atender as necessidades de consultoria ou de assessoramento as
Diretorias da Superintendéncia Legislativa; e

IT — executar outras atividades demandadas pelas unidades organicas da
Casa.

GERENTE

CODIGO: SL-X

ATRIBUICOES:
I — organizag@o, coordenagdo das atividades, recursos e materiais da
Superintendéncia Legislativa;

II — treinamento dos servidores, motivagdo e incentivo para desempenhar
as atividades definidas; e

IIT — controle, monitoramento e avaliagdo das atividades dos colaboradores,
bem como realizagdo de relatorios para executar as estratégias necessarias
ao bom funcionamento do setor de trabalho.

afastamentos dos servidores da Superintendéncia Legislativa;

IV — prever, requisitar, guardar e distribuir o material destinado a sua
unidade de trabalho; e

V — desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo.

ASSESSOR ESPECIAL

CODIGO: SL-XIII

ATRIBUICOES:
I — zelar pelo cumprimento das leis, garantindo que sejam cumpridas, seja
nas relagdes entre a Casa e seus colaboradores ou no funcionamento interno
da Superintendéncia Legislativa e Diretorias;

II — prestar assessoramento juridico ao gabinete da Assembleia e as demais
unidades orgéanicas da Casa;

III — participar de audiéncias publicas extrajudiciais de interesse da Casa;
IV — assessorar elaboragdo, revisdo e exames de projetos, emitir relatorios
e pareceres, € instruir normativas de interesse da Casa; e

V — executar outras atividades demandadas pelas unidades organicas da
Casa.

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO, DE LOGISTICA E
GESTAO PATRIMONIAL

CODIGO: SA-I

ATRIBUICOES:
I — organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades da
Superintendéncia Administrativa, Logistica e Gestao Patrimonial,

11— administrar e planejar as atividades dos setores de expedigao e logistica,
materiais diversos, inclusive de consumo e de escritorio, almoxarifado,
transporte, conservagao de prédios;

III — supervisionar o processo de compra, entrada e saida de materiais,
controle de vencimento e acondicionamento de estoque;

IV — identificar, avaliar e definir estratégias para o melhor desempenho da
sua area de atuagdo, acompanhar os resultados de monitoria de qualidade e
suporte operacional; e

V — definir e acompanhar metas para as Diretorias e Geréncias sob sua
orientagdo e analisar os resultados das metas estabelecidas.

SUPERINTENDENTE ADJUNTO

CODIGO: SA-II

ATRIBUICOES:
I — substituir o Superintendente Administrativo, de Logistica e Gestdo
Patrimonial;

Il — auxiliar o Superintendente na administragdo e planejamento das
atividades dos setores de expedicao e logistica, materiais diversos, inclusive
de consumo e de escritorio, almoxarifado, transporte, conservacdo de
prédios;

III — elaborar relatorio de processo de compra, entrada e saida de materiais,
controle de vencimento e acondicionamento de estoque;

IV —acompanhar e emitir documentos quanto a entrada e saida de materiais
e execugdo de servigos.

ASSISTENTE PARLAMENTAR

CODIGO: SL-XI

ATRIBUICOES:

DIRETOR ADMINISTRATIVO

CODIGO: SA-III

ATRIBUICOES:

I — contribuir com o desenvolvimento das atividades parlamentares e
legislativas; e

II — responsabilizar-se pelo atendimento a comunicagdo interna e externa
das Comissdes, organizagao e conservagao do arquivo jornalistico, pesquisa
de dados para elaborag@o de noticias, informagdes e projetos.

CHEFE DE NUCLEO

CODIGO: SL-XII

ATRIBUICOES:
I — receber, registrar, distribuir e expedir documentos e processos aos
setores competentes.

II — preparar o expediente;

III — exercer atividades relacionadas a frequéncia, férias, licencas e

I — responsabilizar-se por todas as questdes administrativas da Casa ou da
unidade organizacional onde esta nomeada.

II — realizar o planejamento, a organizagao e a implementagdo de todas as
atividades afins a sua area de atuagdo;

III - representar em qualquer situagao, sua Diretoria perante a administragao
da Casa ou da Superintendéncia a que pertence; e

IV — prestar orientagdo a outros profissionais em assuntos de sua area de
atuacao.

GERENTE

CODIGO: SA-IV

ATRIBUICOES:
I — organizar, coordenar as atividades, recursos e materiais referente a
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Superintendéncia Administrativa, Logistica e Gestdo Patrimonial;

I — realizar treinamento dos servidores, motivar e incentivar para
desempenhar as atividades definidas;

IIT — controlar, monitorar e avaliar as atividades dos colaboradores, bem
como realiza¢@o de relatdrios para executar as estratégias necessarias ao
bom funcionamento do setor de trabalho.

CHEFE DE NUCLEO

CODIGO: SA-V

ATRIBUICOES:
I — receber, registrar, distribuir e expedir documentos e processos aos
setores competentes.

IT — preparar o expediente;

III — exercer atividades relacionadas a frequéncia, férias, licencas e
afastamentos dos servidores.

IV — prever, requisitar, guardar e distribuir o material destinado a sua
unidade de trabalho;

V — desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo.

ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO

CODIGO: SA-VI

ATRIBUICOES:
I — supervisionar e avaliar a execugdo das atividades da Superintendéncia,
da Diretoria ou Geréncia;

II — planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
eventos; e

111 - realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes
e outros documentos relativos a sua competéncia.

ASSESSOR TECNICO

CODIGO: SA-VIL

ATRIBUICOES:
I — atuar em auxilio a outros profissionais, oferecendo maior seguranga e
experiéncia nas atividades a serem executadas;

IT — prestar orientacdo a outros profissionais em assuntos de sua area de
atuacao;

III — executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE TECNICO

CODIGO: SA-VIL

ATRIBUICOES:
I — prestar apoio de médio grau de complexidade de trabalhos de natureza
administrativa e técnica demandados pelo setor competente;

IT — atuar em auxilio a outros profissionais, oferecendo maior seguranca e
experiéncia nas atividades a serem executadas;

IIT — elaborar relatdrios internos acerca da execucdo de atividades e da
necessidade de execugdo; e

IV — desenvolver outras atividades correlatas.

SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CODIGO: SPO-I

ATRIBUICOES:
I — organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades da
Superintendéncia de Planejamento e Orgamento;

1T — identificar, avaliar e definir estratégias para o melhor desempenho da
sua area de atuac@o, acompanhar os resultados de monitoria de qualidade e
suporte operacional;

IIT — definir e acompanhar metas para as Diretorias e Geréncias sob sua
orientagdo e analisar os resultados das metas estabelecidas;

IV - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades relativas ao
planejamento, or¢amento e modernizag¢ao institucional;

V - prestar assessoramento a Mesa Diretora e a Comissdo de Orgamento,
Fiscalizac¢do Financeira, Tributagdo e Controle relativo ao Plano Plurianual,
as Diretrizes Orgamentarias e ao Orcamento Anual do Estado, bem
como suas alteragdes através da emenda aos Projetos de Lei de Créditos
Adicionais.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

CODIGO: SPO-II

ATRIBUICOES:
I — Responsabilizar-se por todas as questdes administrativas da
Superintendéncia de Planejamento e Orgamento;

II — realizar o planejamento, a organizagao e a implementagdo de todas as
atividades afins a sua area de atuagéo;

III - representar em qualquer situagao, sua Diretoria perante a administragao
da Casa ou da Superintendéncia a que pertence;

IV — auxiliar no planejamento e supervisdo das atividades inerentes ao
orgamento e modernizagdo institucional.

ASSESSOR TECNICO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CODIGO: SPO-III

ATRIBUICOES:

I — assessorar o superior imediato nos assuntos relativos a area de
atuacdo, elaborando, analisando e propondo programas e projetos,
desenvolvendo atividades de planejamento, organizagdo, avaliacdo e
orientacdo;

I — prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais
em assuntos de sua area de atuagao;

III — realizar atividades de assessoria interna, emitir pareceres,
informacgdes a outros documentos relativos a Fiscaliza¢do Financeira,
Tributagdo e Controle relativo ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orgamentarias e ao Orcamento Anual do Estado, bem como suas
alteragdes através da emenda aos Projetos de Lei de Créditos
Adicionais.

GERENTE

CODIGO: SPO-IV

ATRIBUICOES:
I - organizar, coordenar as atividades, recursos e materiais inerentes a
Superintendéncia Financeira.

II — treinar servidores, motivar e incentivar para desempenhar as atividades
definidas;

IIT — controlar, monitorar e avaliar as atividades dos colaboradores, bem
como realiza¢@o de relatorios para executar as estratégias necessarias ao
bom funcionamento do setor de trabalho.

ASSISTENTE TECNICO DE PLANEJAMENTO

CODIGO: SPO-V

ATRIBUICOES:
I — desempenhar tarefas administrativas proprias da Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento;

IT — digitar e revisar os trabalhos de acordo com as exigéncias formais
legais;

III — atender ao publico orientando e prestando informagoes;

IV — emitir informagdes, analisar dados, controlar e analisar processos,
operar maquinas e equipamentos com vistas a assegurar o eficiente
funcionamento da Superintendéncia de Planejamento e Orgamento.

SUPERINTENDENTE FINANCEIRO

CODIGO: SF-I

ATRIBUICOES:
I — organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades da
Superintendéncia Financeira;

II — identificar, avaliar e definir estratégias para o melhor desempenho da
sua area de atuagdo, acompanhar os resultados de monitoria de qualidade e
suporte operacional;

III — definir e acompanhar metas para as Diretorias e Geréncias sob sua
orientagdo e analisar os resultados das metas estabelecidas; e

IV — planejar, elaborar e supervisionar a execucdo das atividades
relacionadas a execug@o orgamentaria e financeira, controle de pagamentos,
analise contabil e prestacao.
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DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

CODIGO: SF-II

ATRIBUICOES:
I — Responsabilizar-se por todas as questoes administrativas da Casa ou da
unidade organizacional da Superintendéncia Financeira;

II — realizar o planejamento, a organizag@o e a implementagdo de todas as
atividades afins a sua area de atuagdo; e

II1 - representar em qualquer situagao, sua Diretoria perante a administragao
da Casa ou da Superintendéncia a que pertence.

ASSESSOR TECNICO ESPECIAL

CODIGO: SF - 111

ATRIBUICOES:
I — supervisionar e avaliar a execug@o das atividades da Superintendéncia
Financeira, da Diretoria ou Geréncia,

II — planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos;
II1 —realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes
e outros documentos relativos a sua competéncia; e

IV — Prestar orientagdo a outros profissionais em assuntos de sua area de
atuacao.

GERENTE

CODIGO: SF-1V

ATRIBUICOES:
I — organizagdo, coordenagdo das atividades, recursos e materiais da
Superintendéncia Financeira;

II — treinamento dos servidores, motivagdo e incentivo para
desempenhar as atividades definidas pela Superintendéncia
Financeira;

IIT — controle, monitoramento e avaliagdo das atividades dos
colaboradores, bem como realizagdo de relatérios para executar
as estratégias necessarias ao bom funcionamento das atividades
executadas pela Superintendéncia Financeira.

CHEFE DE NUCLEO

CODIGO: SF-V

ATRIBUICOES:
I — receber, registrar, distribuir e expedir documentos e processos aos
setores competentes da Superintendéncia Financeira.

II — preparar o expediente;

III — exercer atividades relacionadas a frequéncia, férias, licencas e
afastamentos dos servidores.

IV — prever, requisitar, guardar e distribuir o material destinado a sua
unidade de trabalho;

V — desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo.

ASSISTENTE TECNICO

CODIGO: SF-VI

ATRIBUICOES:
I — Prestar apoio de médio grau de complexidade de trabalhos de natureza
administrativa e técnica demandados pelo setor Superintendéncia
Financeira;

IT — atuar em auxilio a outros profissionais, oferecendo maior seguranga
e experiéncia nas atividades a serem executadas pela Superintendéncia
Financeira; e

IIT — Elaborar relatérios internos acerca da execu¢do de atividades e da
necessidade de execugdo do planejamento financeiro.

SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS

CODIGO: SPG-I

ATRIBUICOES:
I — organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas;

II — planejar, dirigir e supervisionar a politica de recursos humanos
da Assembleia Legislativa, bem como gerir a folha de pagamento dos
servidores;

III — identificar, avaliar e definir estratégias para o melhor desempenho
da sua area de atuagdo, acompanhar os resultados de monitoria de
qualidade e suporte operacional;

IV — definir e acompanhar metas para as Diretorias e Geréncias sob sua
orientacdo e analisar os resultados das metas estabelecidas.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

CODIGO: SGP-II

ATRIBUICOES:
I — auxiliar o Superintendente no planejamento e supervisio da politica de
recursos humanos da Assembleia Legislativa

II - representar em qualquer situac¢@o, sua Diretoria perante a administragdo
da Casa ou da Superintendéncia a que pertence;

III — realizar o planejamento, a organizagdo e a implementagio de todas as
atividades afins a sua area de atuagéo;

IV — executar outras atividades correlatas

ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO DE GESTAO DE
PESSOAS

CODIGO: SGP- 11

ATRIBUICOES:
I — exercer funcdo consultiva para a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas, orientando a conceituacdo, auxiliando o planejamento de
projetos e atividades que serdo executados, desenvolvidos e controlados
por estas;

IT — assistir diretamente ao Superintendente e/ou Diretor e Gerente no
desempenho de suas atribui¢des e, especialmente realizar estudos e
contatos que por eles sejam determinados em assuntos orientados as suas
competéncias.

GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS

CODIGO: SGP-IV

ATRIBUICOES:
I — organizacao, coordenagdo das atividades, recursos e materiais
a fatos aptos Superintendéncia de Gestdo de Pessoas;

IT — treinamento dos servidores, motivacdo e incentivo para
desempenhar as atividades definidas;

IIT — controle, monitoramento e avaliagcdo das atividades dos
colaboradores, bem como realizagdo de relatorios para executar
as estratégias necessarias ao bom funcionamento do setor de
trabalho.

CHEFE DE NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

CODIGO: SGP-V

ATRIBUICOES:
I — receber, registrar, distribuir e expedir documentos e processos aos
setores competentes.

II — preparar o expediente;

III — exercer atividades relacionadas a frequéncia, férias, licencas e
afastamentos dos servidores.

IV — prever, requisitar, guardar e distribuir o material destinado a sua
unidade de trabalho; e

V — desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo.

ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO DE PESSOAS

CODIGO: SGP-VI

ATRIBUICOES:
I — Prestar apoio de médio grau de complexidade de trabalhos de natureza
administrativa e técnica demandados pelo setor competente;

II — atuar em auxilio a outros profissionais, oferecendo maior seguranga e
experiéncia nas atividades a serem executadas; e

IIT — Elaborar relatérios internos a cerca da execucdo de atividades e da
necessidade de execug@o da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.
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II — treinamento dos servidores, motivagdo e incentivo para desempenhar
SUPERINTENDENTE DE COMUNICACAO as atividades definidas;

III — auxiliar no monitoramento do planejamento de marketing da
CODIGO: SC-1 Assembleia Legislativa; e

IV — controle, monitoramento e avaliagdo das atividades dos colaboradores,
ATRIBUICOES: bem como realizagdo de relatérios para executar as estratégias necessarias

a0 bom funcionamento do setor de trabalho.

I — organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades da

Superintendéncia da Comunicagio; ASSESSOR TECNICO DE COMUNICACAO
II — identificar, avaliar e definir estratégias para o melhor desempenho da
sua area de atuagdo, acompanhar os resultados de monitoria de qualidade e CODIGO: SC-VI

suporte operacional.
III — definir e acompanhar metas para as Diretorias e Geréncias sob sua ATRIBUICOES:

orientagdo e analisar os resultados das metas estabelecidas. I — elaborar e monitorar o planejamento da Superintendéncia de
Comunicagao;

DIRETOR ADMINISTRATIVO DE COMUNICACAO II - produzir textos de carater jornalistico;
III — propor e implementar a politica de comunicagdo da Assembleia

CODIGO: SC-1I Legislativa através da Superintendéncia de Comunicagdo, coordenar
o relacionamento com a imprensa, planejar e produzir conteudo para as

ATRIBUICOES: plataformas e canais adequados.

I — Responsabilizar-se por todas as questdes administrativas da Diretoria

de Comunicagao. ASSESSOR PARLAMENTAR DE COMUNICACAO

IT — realizar o planejamento, a organizag@o e a implementagdo de todas as

atividades afins a sua area de atuagdo; e CODIGO: SC-VII

IIT - representar em qualquer situago, sua Diretoria perante a administragdo

da Casa ou da Superintendéncia a que pertence. ATRIBUICOES:
I — assessorar a Mesa Diretora nos assuntos Politicos/Legislativos, aos

COORDENADOR Deputados, na orientacao dos trabalhos Legislativos e ao Presidente, no
desempenho de suas atribuigdes e fun¢des regimentais;

CODIGO: SC-I1I II — permanecer a disposi¢do da Presidéncia e dos Deputados no horario
de expediente;

ATRIBUICOES: IIT — atender a comunicagdo interna e externa da Assembleia, através dos

1 — coordenar as rotinas de sua area de atuagdo, elaborar relatorios e diversos veiculos de comunicagao.

atuar na implementacdo de melhorias para otimiza¢do dos servigos da
Superintendéncia de Comunicagao; CHEFE DE NUCLEO DE COMUNICACAO
IT — coordenar as equipes de trabalho e fazer com que as atividades da
Superintendéncia de Comunicagao; CODIGO: SC-VIII
IIT — executar outras tarefas relacionadas como cargo demandadas pelo seu
chefe superior. ATRIBUICOES:
I — receber, registrar, distribuir e expedir documentos e processos aos
ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICACAO setores competentes.
II — preparar o expediente;
CODIGO: SC-IV III — exercer atividades relacionadas a frequéncia, férias, licencas e
afastamentos dos servidores.
ATRIBUICOES: IV — prever, requisitar, guardar e distribuir o material destinado a sua
I — elaborar e monitorar o planejamento de marketing da Assembleia | unidade de trabalho;
Legislativa; V — desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo.

IT—interagir com a midia para reforgar aimagem da Assembleia Legislativa;
III — gerar agdes de comunicagdo, imprensa, publicidade e informativos da ASSISTENTE TECNICO
ALE-RR; e
IV — fortalecer a imagem da ALE-RR através de uma boa estratégia de CODIGO: SC-IX
comunicagao.

ATRIBUICOES:

GERENTE DE COMUNICACAO
I — Prestar apoio de médio grau de complexidade de trabalhos de natureza

CODIGO: SC-V administrativa e técnica demandados pelo setor competente;

II — atuar em auxilio a outros profissionais, oferecendo maior seguranga e
ATRIBUICOES: experiéncia nas atividades a serem executadas;
I — organizar a coordenagdo das atividades, recursos e materiais a fatos IIT — Elaborar relatérios internos a cerca da execucdo de atividades e da
aptos a unidade organizacional onde esta nomeado; necessidade de execug@o da Superintendéncia de Comunicagao.

Roraima

Assembleia Legislativa
O Poder do Povo
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SUPERINTENDENCIA
DE COMUNICAGAO

SUPERINTENDENCIA
DE COMUNICAGCAO

ASSESSORIA TECNICA
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ASSESSORIA ESPECIAL
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SUPERINTENDENTE

ASSESSORIA
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ASSISTENCIA TECNICA
DE COMUNICAGAO
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RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 007 /2021 )\ SRAMA DE DEFESA DOS DIR
ANEXO IV AD/
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS Venci Quantidad
v PERINTENDENCIA DE PR 1 Cédigo Cargo
Codigo Cargo Vencimento Quantidade Inicial RS de vagas
Inicial R$ de vagas PDHC Presidente - -
SPE-1 Superintendente 18.000,00 1 PDHC-I  |Diretor Executivo 10.000,00 1
SPE-II Diretor Executivo 10.000,00 1 PDHC-II Diretor Administrativo 7.000,00 1
SPE-III Dirctor Administrativo 7.000,00 I PDHC-IL_|Diretor de Centro 2.800,00 8
PDHC-IV Assessor Técnico 1.800,00 30
SPE-TV Assessor Técnico 2.800,00 3 PDHC-V _ |Gerente de Projeto 1.300,00 10
Especializado
SPE-V Assessor Técnico 1.800,00 10
SPEVT Assistonte Téemco 1.100,00 0 PDHC-VI Assistente Técnico 1.100,00 10

LA DE VENCIMENTOS - PROCURADORIA ESPECIAL DA MU

P Vencimento |Quantidade
Cédigo Cargo Inicial R$ de vagas
P Vencimento Quantidade

Cédigo Cargo Inicial R$ de vagas .

PFZ Presidente - -
PEM Procuradora Especial - PFZ-1  |Dirctor Exccutivo 10.000,00 |1
PEM-I Diretor Executivo 10.000,00 1 PFZ-I1 Diretor Administrativo 7.000,00 1
PEM-II Diretor Administrativo |7.000,00 1 PFZ-111 Assessor Especial 2.800,00 10
PEM-IIT Diretor de Centro 2.800,00 3 PFZ-1V Assessor Técnico 1.800,00 32
PEM-1V Assessor Técnico 1.800,00 30 PFZ-V Gerente 1.800,00 2

X PFZ-VI1 Assistente de Operagdes 1.100,00 15

PEM-V Gerente de Projeto 1.800,00 8

PFZ-VII |Assistente Administrativo |1.100,00 15
PEM-VI Assistente Técnico 1.100,00 30




BOA VISTA, 19 DE JULHO DE 2021 DIARIO DA ALE/RR ED. N° 3496 41

DIARIO

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

1A DE ATENDIMENT MUNITARIO

f icial R d P Vencimento Quantidade
nicial RS £ vaghs Cédigo Cargo Inicial R$ de vagas
PRC Presidente - -
PAC Presidente - -
PRC-1 Diretor Executivo 10.000,00 1
. . i PAC-1 Diretor Executivo 10.000,00 1
PRC-II Diretor Administrativo |7.000,00 1
PRC-III Coordenador 2.800,00 3 PAC-II Diretor Administrativo 7.000,00 1
PRC-IV Assessor Juridico 5.000,00 5 PAC-III Diretor de Centro 2.800,00 3
PRC-V Assessor Técni 1.800,00 15
ssessor “cenico : PAC-IV Assessor Técnico 1.800,00 8
PRC-VI Gerente 1.800,00 2
PAC-V Gerente de Projeto 1.300,00 11
PRC-VII Assistente Técnico 1.100,00 30
j PAC-VI Assistente Técnico 1.100,00
TOTAL DE VAGAS

TABELA DE VENCIMENT! "ENTRO DE APOIO AOS MUNICIPIOS
RORAIMENSES — CAM/RR
Codigo Cargo Venci idad
Inicial R$ de vagas
) - Vencimenty tidad
CAM Presidente - - Cédigo Cargo 1en"i§;$eﬁl$° Q:s 'wllalg:s ¢
CAM-I Diretor Executivo 10.000,00 1 ccy Presidente _ _
CAM-II Diretor Administrativo  |7.000,00 1
CCJ-1 Diretor Executivo 10.000,00 1
CAM-IIT Coordenador 2.800,00 3
CCJ-11 Diretor Administrativo 7.000,00 1
CAM-1V Assessor Técnico 1.800,00 30
CAM-V Chefe de Nicleo 1.100,00 3 CCJ-11 Assessor Técnico 1.800,00 20
CAM-VI Assistente Técnico 1.100,00 20 CCJ-1v Gerente de Projeto 1.300,00 5
CCJ-v Assistente Técnico 1.100,00 10
TAL DE VAGAS 37
. Vencimento Quantidade
Cédigo Cargo Inicial R$ de vagas
ECL |Presidente - - SUPERINTENDENTE DOS PROGRAMAS ESPECIAIS
ECL-I Diretor Executivo 10.000,00 1 I3
CODIGO: SPE-I
ECL-II  [Diretor Administrativo 7.000,00 1 -
ATRIBUICOES:
ECL-III  |Coordenador Técnico 2.800,00 6 I — organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades da
Superintendéncia dos Programas Especiais;
ECL-IV | Assessor Juridico 5.000,00 5 II — identificar, avaliar ¢ definir estratégias para o melhor desempenho da
sua area de atuagdo, acompanhar os resultados de monitoria de qualidade e
ECL-V | Assessor Técnico 1.800,00 40 . .
suporte operacional;
ECL-VI | Gerente Regional 1.800,00 s IH. - de{imr e a?ompanhar metas para 0s Programa§ Especiais sob sua
orientagdo e analisar os resultados das metas estabelecidas;
ECL-VII |Assistente Técnico 1.100,00 30 VI - executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.
ECL-VIII |Assistente de Gabinete 1.100,00 15 DIRETOR EXECUTIVO

CODIGO: SPE-II

ATRIBUICOES:
I — auxiliar o Superintendente na execu¢do da Superintendéncia dos
di Venciment Quantidad Lais:
Cédigo Cargo Inicial RS de vagas Programas ESpeClals’ . .
III — definir e acompanhar metas para os Programas Especiais e analisar os
CDA Presidente - - resultados das metas estabelecidas;
CDA-I Diretor Executivo 10.000,00 | VI - executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.
CDA-II Diretor Administrativo 7.000,00 1 DIRETOR ADMINISTRATIVO
CDA-III Assessor Especial 2.800,00 10 CODIGO' SPE-III
CDA-IV Assessor Técnico 1.800,00 15 N
ATRIBUICOES:
CDA-V Gerente 1.800,00 3
CDAVI Assistente Téenico 1.100.00 5 I — auxiliar o D}r§tor Executivo na execugdo da Superintendéncia dos
Programas Especiais;
CDA-VII Assistente Operacional 1.100,00 15 I — planejar a implementagdo de recursos institucionais e comunitarios
que permitam a execucdo dos Programas presentes na estrutura da
CDA-VIIT Assistente Administrativo 1.100,00 15 Superintendéncia dos Programas Especiais;

IIT — substituir a chefia imediata, quando necessario;
VI - executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

TOTAL DE VA

()
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ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO

CODIGO: SPE-IV

ATRIBUICOES:

I — auxiliar o Superintendente dos Programas Especiais;
II - elaborar, planejar e acompanhar atividades relativas a sua area de
competéncia;

IIT — exercer outras atividades compativeis com sua posicdo e as determinas
pelo Presidente.

ASSESSOR TECNICO

CODIGO: SPE-V

ATRIBUICOES:
I — supervisionar e avaliar a execug@o das atividades da Superintendéncia
de Programas Especiais, da Diretoria ou Geréncia;

II — planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos;
111 - realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes
e outros documentos relativos a sua competéncia;

VI - executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSISTENTE TECNICO

CODIGO: SPE-VI

ATRIBUICOES:
I — Prestar apoio de médio grau de complexidade de trabalhos de natureza
administrativa e técnica demandados pelo setor competente;

II — atuar em auxilio a outros profissionais, oferecendo maior seguranca e
experiéncia nas atividades a serem executadas;

IIT — Elaborar relatorios internos acerca da execu¢do de atividades e da
necessidade de execug@o da Superintendéncia de Comunicacao.

PROCURADORA ESPECIAL DA MULHER

CODIGO: PEM

ATRIBUICOES:

I — zelar pela participagdo das deputadas nas atividades da Assembleia;
II- atuar em beneficios da populag@o feminina, da familia, dos portadores
de necessidades especiais, indigenas, buscando tornar a Assembleia
Legislativa um centro de debates das questdes relacionadas a igualdade de
géneros e a defesa dos seus direitos;

IIT — receber, examinar denuncias de violéncia e descriminagdo e
encaminha-las aos 6rgdos competentes;

IV — estabelecer parcerias com institui¢des afins, dos Poderes Executivo e
Judiciario, para alcangar os objetivos delineados nos Projetos executados
pela Procuradoria da Mulher;

V — acompanhar a execu¢do de programas do Governo Federal, Estadual
que visem a promogao de igualdade de género, agdes auto discriminatorias
e de inclusdo social; e

VI - exercer cargo de natureza nao remunerada, ocupada por uma Deputada
Estadual.

DIRETOR EXECUTIVO

CODIGO: PEM -1

ATRIBUICOES:
I - atender, combater e encaminhar aos 6rgaos competentes todas as formas
de violéncia contra as mulheres;

I - receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes dentincias de
violéncia e discriminagdo contra a mulher de forma conjunta ao centro
Humanitario de Apoio a Mulher e ao Nucleo de Enfrentamento ao Trafico
de Mulheres;

Il - fiscalizar e acompanhar a execucdo de programas e projetos do
governo estadual e municipal do Estado de Roraima, que visem a promogao
da igualdade de género, assim como, a implementagdo de campanhas
educativas e antidiscriminatoria;

IV - promover e apoiar a aprovacdo da legislagdo para garantir a igualdade
de género e a autonomia econdmica das mulheres;

V - apoiar e monitorar as politicas publicas e legislagdes na area de satde
da mulher;
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VI - promover e implementar campanhas educativas, pesquisas, seminarios,
palestras e estudos sobre violéncia e discriminagao contra a mulher, bem como,
acerca de déficit de representacdo na politica, inclusive para fins de divulgacao
publica e fornecimento de subsidio as Comissdes da Assembleia Legislativa;
VII - promover mais igualdade de género em termos de participacao
politica;

VIII - combater todas as formas de violéncia contra as mulheres;

IX - compete a procuradoria Especial da Mulher zelar pela participagdo
mais efetiva das Deputadas nos Orgdos e nas atividades da Assembleia
Legislativa;

X - fomentar a participagao e representagdo das mulheres na politica;

XI - cooperar e construir parcerias com organismos municipais, estaduais,
nacionais e internacionais, piblicos e privados, poder Judiciario e Ministério
Publico, voltados a implementacdo de politicas publicas para as mulheres;

DIRETOR ADMINISTRATIVO

CODIGO: PEM-II

ATRIBUICOES:

I — Auxiliar o Diretor Executivo nas atribuigdes da Procuradoria Especial
da Mulher;

II - atender, combater e encaminhar aos 6rgaos competentes todas as formas
de violéncia contra as mulheres;

III - receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes dentincias
de violéncia e discriminagdo contra a mulher de forma conjunta ao centro
Humanitario de Apoio a Mulher e ao Nucleo de Enfrentamento ao Trafico
de Mulheres;

IV - fiscalizar e acompanhar a execugdo de programas e projetos do
governo estadual e municipal do Estado de Roraima, que visem a promogao
da igualdade de género, assim como, a implementagdo de campanhas
educativas e antidiscriminatoria;

V - promover e apoiar a aprovagdo da legislagdo para garantir a igualdade
de género e a autonomia econdmica das mulheres;

VI - apoiar e monitorar as politicas publicas e legislagdes na area de satide
da mulher;

DIRETOR DE CENTRO
CODIGO: PEM - III

ATRIBUICOES:

I—atuar em beneficio da populagdo feminina vitima de violéncia doméstica;
II — receber e examinar dentncias de violéncia e descriminagdo e
encaminha-las aos 6rgdos competentes;

IIT — estabelecer parcerias com institui¢des afins dos Poderes Executivos e
Judiciario, para alcangar os objetivos delineados nos Projetos executados
pela Procuradoria Especial da Mulher;

IV — executar a¢des que visem a promogdo de igualdade de género, agdes
auto discriminatorias e de inclusdo social; e

V - executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSESSOR TECNICO
CODIGO: PEM- IV

ATRIBUICOES:

I — supervisionar e avaliar a execucdo das atividades da Procuradoria
Especial da Mulher, da Diretoria ou Geréncia;

II — planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos;
II1 —realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes
e outros documentos relativos a sua competéncia;

IV — auxiliar no atendimento e combate de todas as formas de violéncia
contra as mulheres, encaminhando aos 6rgdos competentes;

V - executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

GERENTE DE PROJETO

CODIGO: PEM- V

ATRIBUICOES:
I—assegurar que o Projeto atenda os requisitos, custos e agdes programadas;
11— coordenar as agdes, gerenciar conflitos, comunicar decisdes e resultados
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e requisitar meios para a execugdo plena das agdes estabelecidas;
IIT — aplicar conhecimento, competéncia e métodos eficientes para atingir
os objetivos propostos no Projeto.

V - elaborar o Relatorio Anual de Atividades do Programa, bem como o
seu Plano de Metas;
VI - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSISTENTE TECNICO

CODIGO: PEM-VI

ATRIBUICOES:

DIRETOR DE CENTRO

CODIGO: PDHC-III

ATRIBUICOES:

I — prestar apoio de médio grau de complexidade a execugdo dos
Projetos executados pela Procuradoria Especial da Mulher, conforme
necessidade;

II — atuar em auxilio a outros profissionais, oferecendo maior seguranga
e experiéncia nas atividades a serem executadas;

IIT — elaborar relatorios internos acerca dos Projetos executados de
acordo com as necessidades.

PRESIDENTE PROGRAMA DE DEFESA DOS
HUMANOS E

DIREITOS

CIDADANIA

CODIGO: PDCH

ATRIBUICOES:

I - atuar em beneficio das pessoas com Deficiéncia e as vitimas de trafico de
Pessoas, indigenas, mulheres na politica, dentre outros.

II — receber e examinar dentncias de violéncia e descriminagdo e
encaminha-las aos 6rgdos competentes;

III — estabelecer parcerias com institui¢des afins dos Poderes Executivos e
Judiciario, para alcangar os objetivos delineados nos Projetos executados
pelo Programa de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania;

IV — executar a¢des que visem a promogdo de igualdade de género, agdes
autodiscriminatérias e de inclusdo social.

V - executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSESSOR TECNICO

CODIGO: PDHC-IV

ATRIBUICOES:

I — atuar em beneficios da populagdo feminina, da familia, dos
portadores de necessidades especiais, indigenas, buscando tornar a
Assembleia Legislativa um centro de debates das questdes relacionadas
a igualdade de géneros e a defesa dos seus direitos;

II — estabelecer parcerias com instituigdes afins, dos Poderes
Executivo e Judiciario, para alcancar os objetivos delineados nos
Projetos executados pelo Programa de Defesa dos Direitos Humanos
e Cidadania;

III — acompanhar a execu¢do de programas do Governo Federal,
Estadual que visem a promogao de igualdade de género, a¢des auto
discriminatérias e de inclusdo social;

IV — exercer cargo de natureza ndo remunerada, ocupada por uma
Deputada Estadual.

DIRETOR EXECUTIVO DO PROGRAMA DE DEFESA DOS
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

CODIGO: PDHC-I

ATRIBUICOES:
I - coordenar, por determinag@o do Presidente do Programa de Defesa
dos Direitos Humanos e Cidadania, as atividades-meio ¢ fim do
Programa, orientando a efetiva atuag¢do dos servidores na consecucao
de suas atividades;

II - substituir a chefia nas suas auséncias e impedimentos;

III - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Programa dos
Direitos Humanos e Cidadania, bem como as previstas em lei;

IV - propor, por determinag@o do Programa de Defesa dos Direitos
Humanos e Cidadania, a elaboracdo de atos normativos sobre matéria
de interesse do Programa, acompanhando a sua tramitagao;

V - elaborar o Relatorio Anual de Atividades do Programa, bem como
o seu Plano de Metas;

VI - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do
cargo.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DO PROGRAMA DE DEFESA
DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

CODIGO: PDHC-II

ATRIBUICOES:
I — auxiliar o Diretor executivo nas atividades determinadas pelo Presidente
do Programa de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania, as atividades-
meio e fim do Programa, orientando a efetiva atuagdo dos servidores na
consecugdo de suas atividades;

II - substituir a chefia nas suas auséncias e impedimentos;

IIT - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Programa dos Direitos
Humanos e Cidadania, bem como as previstas em lei;

IV - propor, por determinacdo do Programa de Defesa dos Direitos
Humanos e Cidadania, a elaboragdo de atos normativos sobre matéria de
interesse do Programa, acompanhando a sua tramitagao;

I —supervisionar e avaliar a execugao das atividades do Programa de Defesa
dos Direitos Humanos e Cidadania, da Diretoria ou Geréncia;

II — planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos;
II1 —realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes
e outros documentos relativos a sua competéncia;

IV —auxiliar no atendimento e combate de todas as formas de descriminagao;
V - executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

GERENTE DE PROJETO

CODIGO: PDHC-V

ATRIBUICOES:
I — assegurar que os Projetos atendam os requisitos, custos e agdes
programadas;

11— coordenar as ag¢des, gerenciar conflitos, comunicar decisdes e resultados
e requisitar meios para a execugdo plena das agdes estabelecidas;

III — aplicar conhecimento, competéncia e métodos eficientes para atingir
0s objetivos propostos nos Projetos.

ASSISTENTE TECNICO

CODIGO: PDHC-VI

ATRIBUICOES:
I — Prestar apoio de médio grau de complexidade a execugdo dos Projetos
executados pelo Programa de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania,
conforme necessidade;

II — atuar em auxilio a outros profissionais, oferecendo maior seguranga e
experiéncia nas atividades a serem executadas;

11T — Elaborar relatorios internos acerca dos Projetos executados de acordo
com as necessidades.

PRESIDENTE DO FISCALIZA

CODIGO: PFZ

ATRIBUICOES:

I - representar o FISCALIZA junto a Mesa Diretora e entidades externas;
II - cumprir e fazer cumprir as determinagdes estabelecidas na legislagdo
em vigor;

III - exercer cargo de natureza nao remunerada, ocupado por um Deputado
Estadual.

DIRETOR EXECUTIVO

CODIGO: PFZ-1

ATRIBUICOES:
I—prestar assessoramento ao Superintendente de Programas Especiais
em assuntos relativos a execucdo de atividades de fiscalizagdo de
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atos do Poder Executivo, inclusive da administragdo indireta;

IT — orientar a equipe técnica quanto a assessoria do Programa,
or¢amento aprovado pela Assembleia Legislativa e a execugdo de
metas previstas na Lei Or¢amentaria.

IIT — encaminhar, apds analise, os relatorios acerca das atividades
ao Superintendente ¢ a Mesa Diretora da Assembleia Legislativa.

DIRETOR ADMINISTRATIVO
CODIGO: PFZ-1I

ATRIBUICOES:

I — Auxiliar o Diretor Executivo no assessoramento ao Superintendente
de Programas Especiais em assuntos relativos a execucao de atividades
de fiscalizagdo de atos do Poder Executivo, inclusive da administragdo
indireta;

II — orientar a equipe técnica quanto a assessoria do Programa,
or¢camento aprovado pela Assembleia Legislativa e a execucdo de
metas previstas na Lei Or¢amentaria.

IIT — encaminhar, apos analise, os relatorios acerca das atividades ao
Superintendente e a Mesa Diretora da Assembleia legislativa.

VI — exercer outras atividades compativeis com o desempenho do
cargo.

ASSESSOR ESPECIAL
CODIGO: PFZ-III

ATRIBUICOES:

I — fornecer informagdes e subsidios técnicos, na area de sua competéncia a
administragdo do Programa;

II — auxiliar na elaboragdo de normas e procedimentos necessarios a
consecugao dos objetivos do Programa;

IIT — exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSESSOR TECNICO
CODIGO: PFZ-1V

ATRIBUICOES:

I — supervisionar e avaliar a execug@o das atividades do FISCALIZA,
da Diretoria ou Geréncia;

II — planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
eventos;

III — realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres,
informagdes e outros documentos relativos a sua competéncia;

IV — Prestar orientagdo a outros profissionais em assuntos de sua area
de atuacdo;

V - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

GERENTE

CODIGO: PFZ-V

ATRIBUICOES:
I - gerenciar e controlar e acompanhar a execugdo das atividades sob
o Programa FISCALIZA;

II - promover a disseminagdo de informagdes necessarias ao fiel
cumprimento das metas estabelecidas;

IIT - auxiliar na elaboragdo de normas de procedimentos a serem
adotadas, visando ao desempenho adequado das atividades
desenvolvidas;

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do
cargo.

II — preparar o material necessario para a equipe de trabalho, elaborar
relatorios das atividades realizadas;

III — Apoiar todas as atividades do ponto de vista da operacionalidade das
agoes.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CODIGO: PFZ- VII

ATRIBUICOES:

I - receber e enviar correspondéncias e documentos;
I — manter arquivos e cadastro de informagdes atualizadas do Programa
FISCALIZA;

III — auxiliar nas atividades operacionais das agdes do Programa
FISCALIZA.

PRESIDENTE DO PROCON

CODIGO: PRC

ATRIBUICOES:
I - promover a supervisdo e a orientacdo executiva da gestdo
administrativa, técnica e patrimonial do PROCON, buscando
os melhores métodos que assegurem a eficacia, economicidade
e efetividade da acdo operacional, representado judicial e
extrajudicialmente a entidade;

II - zelar pelo cumprimento da Lei n® 8.078/90 e seu regulamento, ¢ de
legislacdo complementar;

IIT - exercer cargo de natureza nao remunerada, ocupado por um
Deputado Estadual.

DIRETOR EXECUTIVO

CODIGO: PRC-I

ATRIBUICOES:
I - viabilizar a implementagdo e a execugdo da Politica Estadual de
protegdo, orientagdo, Defesa e Educacdo do Consumidor através
principalmente, da articulagdo da acdo dos 6rgdos publicos estaduais
e municipais que desempenham atividades relacionadas a protec¢do e
defesa do consumidor;

II - zelar pelo cumprimento da Lei n°® 8.078/90 e seu regulamento, do
Decreto Federal n° 2.181/ 97 e de legislagdo complementar;

IIT - decidir sobre os pedidos de informacdo, certiddo e vistas do
contencioso administrativo;

IV - funcionar, no processo do contencioso administrativo, com instancia
recursal das decisdes proferidas pela Consultoria Juridica do PROCON;
V - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

CODIGO: PRC-II

ATRIBUICOES:
I — Auxiliar o Diretor Executivo a viabilizar a implementacdo e a
execu¢do da Politica Estadual de protecdo, orientacdo, Defesa e
Educagdo do Consumidor através principalmente, da articulagdo da
acdo dos orgdos publicos estaduais e municipais que desempenham
atividades relacionadas a protegdo e defesa do consumidor;

II - zelar pelo cumprimento da Lei n® 8.078/90 e seu regulamento, do
Decreto Federal n® 2.181/ 97 e de legislagdo complementar;

IIT - decidir sobre os pedidos de informacdo, certiddo e vistas do
contencioso administrativo;

IV - funcionar, no processo do contencioso administrativo, com
instancia recursal das decisdes proferidas pela Consultoria Juridica
do PROCON;

V - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSISTENTE DE OPERACOES

CODIGO: PFZ-VI

ATRIBUICOES:

I — realizar atividades relacionadas a assisténcia material e equipe de
trabalho;

COORDENADOR
CODIGO: PRC-III

ATRIBUICOES:

I - auxiliar o Diretor do PROCON no desempenho de suas fungdes
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II - substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos;

III - desempenhar outras atribui¢des mediante expressa delegagdo do
Diretor;

IV - coordenar a realizagdo de diligéncias especiais no atendimento
de reclamagdes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas
que necessitam de verificagdo in loco para comprovacdo da possivel
pratica infrativa;

V - coordenar a realizacdo de vistoria dos servigos, objeto da
reclamacdo, emitindo parecer e visando auxiliar na instru¢do do
processo em tramitagao;

VI - colher e consolidar mensalmente os relatérios de atividades do
orgdo e encaminhar ao Diretor;

VII - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do
cargo.

ASSESSOR JURIDICO

CODIGO: PRC- IV

ATRIBUICOES:

I - assessorar o Diretor do PROCON no desempenho de suas fungoes,
e na formulagdo e condugdo da Politica Estadual de Protecdo e
Defesa do Consumidor;

II - funcionar, no processo do contencioso administrativo,
como instancia de instru¢do e julgamento, proferindo decisdes
administrativas, dentro das regras fixadas pela Lei n° 8.078/90, pelo
Decreto Federal n® 2.181/97 e legislagdo complementar;

III - representar em juizo ou fora dele, o PROCON ALE/RR, nos atos
de sua competéncia;

IV - decidir sobre a aplicagdo de sangdes administrativas previstas
no artigo 56 da Lei n® 8.078/90 , seu regulamento e legislacdo
complementar aos infratores das normas de defesa do consumidor;
V - emitir pareceres de cunho politico sobre matérias submetidas
ao seu exame, no ambito das ac¢des judiciais e dos processos do
contencioso administrativo;

VI - assessorar juridicamente, quando solicitado, a realizacdo de
acordo entre as partes envolvidas nas reclamagdes de consumo
individuais;

VII - participar e acompanhar a realizacdo de audiéncias de
conciliagdo segundo o rito sumarissimo, procedendo se os registros,
atas, celebrando se termo de acordo e demais encaminhamentos que
o momento processual demandar;

VIII - desempenhar outras atividades relacionadas a Consultoria
Juridica.

ASSESSOR TECNICO
CODIGO: PRC-V

ATRIBUICOES:

I - prestar assessoramento ao Presidente e demais unidades do
PROCON, na pratica de atos de gestdo e na execugdo das demais
atividades de sua esfera de competéncia;

II - assessorar na elaboracdo de planos, programas e projetos
objetivando a educagdo protecdo e defesa do consumidor;

III - desempenhar outras atribui¢des mediante expressa delegagdo do
Diretor;

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do
cargo.

GERENTE

CODIGO: PRC-VI

ATRIBUICOES:

I — assegurar que 0 PROCON — ALE, atenda aos requisitos, custos ¢ agdes
programadas;

IT—coordenar as agdes, gerenciar conflitos, comunicar decisdes e resultados
e requisitar meios para a execucdo plena das agdes estabelecidas pelo
PROCON-ALE;

IIT — aplicar conhecimento, competéncia e métodos eficientes para atingir
os objetivos propostos no PROCON-ALE.
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ASSISTENTE TECNICO

CODIGO: PRC-VII

ATRIBUICOES:

I — prestar apoio de médio grau de complexidade a execugao das atividades
executadas pelo PROCON-ALE;

II — atuar em auxilio a outros profissionais, oferecendo maior seguranga e
experiéncia nas atividades a serem executadas;

III — elaborar relatorios internos acerca das atividades executadas pelo
PROCON-ALE de acordo com as necessidades.

PRESIDENTE DO CENTRO DE APOIO AOS MUNICIPIOS
RORAIMENSES - CAM -RR

CODIGO: CAM

ATRIBUICOES:
I — apoiar os Poderes Executivo e Legislativo municipais em
demandas que requeiram assessoramento técnico e Legislativo as
Prefeituras e Camaras Municipais, no treinamento e preparagao dos
servidores em diferentes areas de conhecimento, bem como realizar
seminarios voltados para a integragdo entre os Poderes Estadual e
Municipal.

IT — firmar convénios ou Termos de Cooperacdo Técnica para atender
as necessidades dos municipios no que diz respeito a regularizagao
fundiaria, Planos Diretor de Saneamento Basico de Residuos Soélidos,
Codigos Tributarios, Lei Ambiental, dentre outros;

III - Prestara Assessoramento na captagao de recursos, elaboracdo de
projetos técnicos, dentre outras atividades necessarias a liberagao de
emendas parlamentares;

Il - exercer cargo de natureza ndo remunerada, ocupado por um
Deputado Estadual.

DIRETOR EXECUTIVO

CODIGO: CAM-I

ATRIBUICOES:

I — fornecer orientagdo e apoio aos municipios do Estado, segundo o
contetdo da Resolug@o Legislativa que criou o centro e as atribuigdes ali
contidas;

IT— gerir convénios, acordos e parcerias com institui¢cdes ptblicas estaduais,
federais e municipais para realizar as atividades programadas;

III — auxiliar, através das atividades diversas o crescimento dos municipios,
técnica cultural e socialmente.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

CODIGO: CAM-II

ATRIBUICOES:

I — auxiliar o Diretor Executivo no fornecimento de orientagéo e apoio aos
municipios do Estado, segundo o contetido da Resolugao Legislativa que
criou o centro e as atribuigdes ali contidas;

II — auxiliar, através das atividades diversas o crescimento dos municipios,
técnica cultural e socialmente.

IIT - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do
cargo.

COORDENADOR
CODIGO: CAM-III

ATRIBUICOES:

I — prestar, junto ao Diretor e Presidente, a assessoria e apoio demandado
por municipio;

II — identificar as demandas de cada municipio e ou regido, encaminhar aos
seus superiores para o encaminhamento devido;

III - coordenar todas as agdes pertinentes ao alcance das metas programadas;
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ASSESSOR TECNICO

CODIGO: CAM-IV

ATRIBUICOES:

DIRETOR ADMINISTRATIVO

CODIGO: ECL-II

ATRIBUICOES:

I — supervisionar e avaliar a execugo das atividades do Centro de Apoio
aos Municipios Roraimenses — CAM-RR;

II — planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos;
11T - realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes
e outros documentos relativos a sua competéncia;

V - executar outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

CHEFE DE NUCLEO

CODIGO: CAM-V

ATRIBUICOES:
I — receber, registrar, distribuir e expedir documentos e processos aos
setores competentes.

II — preparar o expediente;

III — prever, requisitar, guardar e distribuir o material destinado a sua
unidade de trabalho;

IV — desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio aos
municipios;

V - auxiliar no cumprimento das agdes pertinentes das metas
programadas;

VI — executar outras atividades compativeis com o desempenho do
cargo.

ASSISTENTE TECNICO

CODIGO: CAM-VI

ATRIBUICOES:
I — Prestar apoio de médio grau de complexidade a execucdo das
atividades executadas pelo Centro de Apoio aos Municipios Roraimenses
— CAM-RR;

II — atuar em auxilio a outros profissionais, oferecendo maior seguranga e
experiéncia nas atividades a serem executadas;

PRESIDENTE DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

CODIGO: ECL

ATRIBUICOES:

I - representar a ESCOLEGIS junto a Mesa Diretora e entidades externas;
II - cumprir e fazer cumprir as determinagdes estabelecidas na legislagdo
em vigor; e

III - exercer cargo de natureza nao remunerada, ocupado por um Deputado
Estadual.

DIRETOR EXECUTIVO

CODIGO: ECL -1

ATRIBUICOES:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agdes
relativas a qualificacdo e capacitagdo profissional permanente dos
parlamentares e servidores da Assembleia Legislativa.

II - assegurar todos os recursos metodolégicos e institucionais
imprescindiveis a execucdo de seus Planos de Trabalho e o
cumprimento de seus objetivos;

IIT - representar a ESCOLEGIS em assuntos especificos, junto a
Administragdo da Assembleia Legislativa e entidades externas;
IV-assinar a correspondéncia da ESCOLEGIS;

V - aprovar o Plano Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento
Profissional, a ser submetido a Mesa Diretora;

VI - supervisionar as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria
em suas respectivas areas de atuagao;

VII - exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas;
VIII - assegurar a Escola todos os recursos metodologicos e
institucionais imprescindiveis a execugdo de seus Planos de Trabalho
e o cumprimento de seus objetivos.

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as a¢des relativas
a qualificag@o e capacitagdo profissional permanente dos parlamentares e
servidores da Assembleia Legislativa.

I - assegurar todos os recursos metodologicos e institucionais
imprescindiveis a execuc¢do de seus Planos de Trabalho e o cumprimento
de seus objetivos;

III - representar a ESCOLEGIS em assuntos especificos, junto a
Administracdo da Assembleia Legislativa e entidades externas;

IV-assinar a correspondéncia da ESCOLEGIS;

V - exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas;

COORDENADOR TECNICO

CODIGO: ECL - I1I

ATRIBUICOES:
I - preparar, acompanhar e coordenar as atividades relativas a sua area de
atuacao;

11 - assessorar, quando solicitado, o Diretor em todas as agdes de capacitagdo
e desenvolvimento;

III - proceder a avaliagdo periddica de suas atividades junto aos
parlamentares, agente s e servidores publicos e instituicdes conveniadas;
IV - capacitar os servidores para que possam exercer a fungo de instrutores
no ambito da Escola;

V - preparar o cronograma de atividades de cada exercicio, ouvido
os titulares e/ou representantes dos orgdos gerenciais da Assembleia
Legislativa;

VI - executar outras tarefas determinadas pelo Presidente inerente a sua
atribuig@o.

ASSESSOR JURIDICO

CODIGO: ECL-IV

ATRIBUICOES:
I - prestar assisténcia direta a Presidéncia e demais unidades da
ESCOLEGIS, em quaisquer assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

II - representar ou supervisionar a representacdo da ESCOLEGIS em juizo
ou em ambito extrajudicial, quando para isso, for credenciado;

III - recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos,
visando manter as atividades da ESCOLEGIS dentro da legislagao;

IV- executar outras tarefas determinadas pelo Presidente inerente a sua
atribuig@o.

ASSESSOR TECNICO

CODIGO: ECL-V

ATRIBUICOES:
I — supervisionar e avaliar a execucdo das atividades da ESCOLEGIS, da
Diretoria ou Geréncia;

II — planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos;
II1 - realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes
e outros documentos relativos a sua competéncia; e

IV — Prestar orientagdo a outros profissionais em assuntos de sua area de
atuacao.

GERENTE REGIONAL
CODIGO: ECL-VI

ATRIBUICOES:

I — formular estratégia para a eficiéncia das atividades da ESCOLEGIS em
cada municipio de atuagao;

II — otimizar e supervisionar as atividades realizadas para garantir que os
objetivos sejam atingidos;

III — Liderar a equipe de trabalho e motivar o publico-alvo para alcangar o
cumprimento das metas estabelecidas.
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ASSISTENTE TECNICO
CODIGO: ECL-VII
ATRIBUICOES:

I — Prestar apoio de médio grau de complexidade de trabalhos de natureza
administrativa e técnica demandados pela ESCOLEGIS;

II — atuar em auxilio aos outros profissionais, oferecendo maior seguranga
e experiéncia nas atividades a serem executadas;

IIT — Elaborar relatérios internos acerca da execucdo de atividades
executadas pela ESCOLEGIS.

ASSISTENTE DE GABINETE

CODIGO: ECL- VIII

ATRIBUICOES:

I — coordenar as atividades do Gabinete, planejar e coordenar agdes
Legislativas e politicas;

II — definir prioridade e forma de encaminhamento para o atendimento as
demandas da ECOLEGIS; e

[T — realizar interlocug@o com o corpo técnico da ESCOLEGIS de forma a
eficientizar sua atuagdo.

PRESIDENTE DO CENTRO DE DOCUMENTACAO E ACERVO
HISTORICO

CODIGO: CDA

ATRIBUICOES:
I - representar o Centro de Documentag@o e Acervo Historico junto a Mesa
Diretora e entidades externas;

II - cumprir e fazer cumprir as determinagdes estabelecidas na legislagdo
em vigor;

III - exercer cargo de natureza nao remunerada, ocupado por um Deputado
Estadual.

DIRETOR EXECUTIVO

CODIGO: CDA-I

ATRIBUICOES:
I — executar, através da equipe técnica do Centro a Politica de Gestao de
Documentos, visando a sua preservagao;

IT — assegurar a preservagdo e o acesso aos documentos historicos da
Assembleia Legislativa;

IIT — recolher, classificar e descrever os documentos de qualquer ordem,
considerados de valor permanente da Assembleia Legislativa.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

CODIGO: CDA-II

ATRIBUICOES:
I — auxiliar Diretor Executivo a executar, através da equipe técnica do
Centro a Politica de Gestdo de Documentos, visando a sua preservagao;

IT — assegurar a preservagdo e o acesso aos documentos historicos da
Assembleia Legislativa;

IIT — recolher, classificar e descrever os documentos de qualquer ordem,
considerados de valor permanente da Assembleia Legislativa.

ASSESSOR ESPECIAL

CODIGO: CDA-III

ATRIBUICOES:
I — fornecer informagoes e subsidios técnicos, na area de sua competéncia a
administragdo do Centro de Documentagdo e Acervo Historico;

Il — auxiliar na elaboragdo de normas e procedimentos necessarios a
consecugao dos objetivos do Programa;

IIT — exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSESSOR TECNICO

CODIGO: CDA-IV

ATRIBUICOES:

I — planejar a revitalizagdo do Acervo Histdrico da Assembleia Legislativa

desde a sua criagao;

II — coordenar o fluxo de informagdes, registrar e organizar para construir a
historia da Assembleia Legislativa; e

IIT — orientar os estudos e definir o projeto para constru¢do da historia de
formagao politica de Roraima.

GERENTE

CODIGO: CDA-V

ATRIBUICOES:

I - gerenciar e controlar e acompanhar a execugao das atividades sob o
Programa Centro de Documentos e Acervo Historico;

Il - auxiliar na elaboragdo de normas de procedimentos a serem
adotadas, visando ao desempenho adequado das atividades
desenvolvidas; e

IIT - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do
cargo.

ASSISTENTE TECNICO

CODIGO: CDA-VI

ATRIBUICOES:
I — Prestar apoio de médio grau de complexidade de trabalhos de natureza
administrativa e técnica demandados pela Centro de Documentagdo e
Acervo Historico;

II — atuar em auxilio a outros profissionais, oferecendo maior seguranga e
experiéncia nas atividades a serem executadas; e

IIT — Elaborar relatérios internos acerca da execucdo de atividades
executadas pela Centro de Documentago e Acervo Historico.

ASSISTENTE OPERACIONAL

CODIGO: CDA-VII

ATRIBUICOES:
I — realizar atividades relacionadas a assisténcia material e equipe de
trabalho do Centro de Documentagdo Acervo Historico;

II — preparar o material necessario para a equipe de trabalho, elaborar
relatorios das atividades realizadas;

I - Apoiar todas as atividades do ponto de vista da operacionalidade das agdes.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CODIGO: CDA-VIII

ATRIBUICOES:

I - receber e enviar correspondéncias e documentos;
II — manter arquivos e cadastro de informagdes atualizadas do Programa de
Centro de Documentagdo e Acervo Historico;

III — auxiliar nas atividades operacionais das a¢des do Programa de Centro
de Documentagdo e Acervo Historico.

PRESIDENTE DO
COMUNITARIO

PROGRAMA DE ATENDIMENTO

CODIGO: PAC

ATRIBUICOES:
I - representar o Programa de Atendimento Comunitario junto a Mesa
Diretora e entidades externas;

II - cumprir e fazer cumprir as determinagdes estabelecidas na legislagdo
em vigor;

III - exercer cargo de natureza nao remunerada, ocupado por um Deputado
Estadual.

DIRETOR EXECUTIVO

CODIGO: PAC-1

ATRIBUICOES:
I — executar, através da equipe técnica do Programa de Atendimento
Comunitario, atividades que visem a preservagdo, sensibilizagdo dos
direitos sociais dos cidadaos;

II — assegurar a implementagdo de recursos institucionais e comunitarios
que permitam garantir os direitos sociais, de satde, de educagio através da
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execucdo de Projetos especificos;
IIT — Exercer outras atividades correlatas ao cargo, no que refere aos
Projetos do Programa de Atendimento Comunitario.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

CODIGO: PAC-II

ATRIBUICOES:
I — Auxiliar o Diretor Executivo a executar, através da equipe
técnica do Programa de Atendimento Comunitario, atividades
que visem a preservagdo, sensibiliza¢do dos direitos sociais dos
cidadaos;

I — Planejar e executar a implementacdo de recursos
institucionais e comunitarios que permitam garantir os direitos
sociais, de satde, de educagdo através da execucdo de Projetos
especificos;

IIT — Substituir a chefia imediata, quando necessario;

IIT — Exercer outras atividades correlatas ao cargo, no que refere aos
Projetos do Programa de Atendimento Comunitario.

DIRETOR DE CENTRO

CODIGO: PAC-III

ATRIBUICOES:
I — receber, registrar, distribuir e expedir documentos e processos aos
setores competentes.

1T — preparar o expediente;

III — prever, requisitar, guardar e distribuir o material destinado a sua
unidade de trabalho;

IV — desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio aos
municipios;

V - auxiliar no cumprimento das agdes pertinentes das metas
programadas;

VI — executar outras atividades compativeis com o desempenho do
cargo.

ASSESSOR TECNICO

CODIGO: PAC-IV

ATRIBUICOES:
I — planejar a execug¢do dos Projetos do Programa de Atendimento
Comunitario;

II — coordenar as atividades executadas pelos Projetos correlatos ao
Programa;

IIT — Prestar assessoramento ao Presidente, Diretor Executivo e Diretor
Administrativo nos termos técnicos necessarios;

IV — Exercer atividades correlatas ao cargo.

GERENTE DE PROJETOS

CODIGO: PAC-V

ATRIBUICOES:
I - gerenciar e controlar e acompanhar a execugdo das atividades sob o
Programa de Atendimento Comunitario;

I - promover a disseminagdo de informagdes necessarias ao fiel
cumprimento das metas estabelecidas;

III - auxiliar na elaborag@o de normas de procedimentos a serem adotadas,
visando ao desempenho adequado das atividades desenvolvidas;

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSISTENTE TECNICO

CODIGO: PAC-VI

ATRIBUICOES:
I — Prestar apoio de médio grau de complexidade de trabalhos de natureza
administrativa e técnica demandados pelo Programa de Atendimento
Comunitario;

IT — atuar em auxilio a outros profissionais, oferecendo maior seguranga e
experiéncia nas atividades a serem executadas;

III — Elaborar relatérios internos acerca da execucdo de atividades
executadas pela Programa de Atendimento Comunitario.

PRESIDENTE DO CENTRO DE CONVIVENCIA DA JUVENTUDE

CODIGO: CCJ

ATRIBUICOES:
I - representar o Centro De Convivéncia da Juventude junto 8 Mesa Diretora
e entidades externas;

II - cumprir e fazer cumprir as determinagdes estabelecidas na legislagdo
em vigor;

III - exercer cargo de natureza nao remunerada, ocupado por um Deputado
Estadual.

DIRETOR EXECUTIVO

CODIGO: CCJ-1

ATRIBUICOES:

I — executar, através da equipe técnica do Centro de Convivéncia da
Juventude, atividades que visem a preservagao e sensibiliza¢ao dos direitos
da juventude.

II — assegurar a implementagdo dos Projetos que visem a inclus@o social,
conscientizagdo dos jovens em relacdo aos seus direitos sociais e sobre as
dindmicas politicas;

III - exercer outras atividades correlatas ao cargo, no que refere aos Projetos
do Centro de Convivéncia da Juventude.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

CODIGO: CCJ-II

ATRIBUICOES:

I — Auxiliar o através da equipe técnica do Centro de Convivéncia da
Juventude, atividades que visem a preservacao, sensibilizagao dos direitos
da juventude;

IT — Auxiliar no planejamento da dos Projetos que visem a inclusdo social,
conscientizagdo dos jovens em relacdo aos seus direitos sociais e sobre as
dindmicas politicas;

IIT — Substituir a chefia imediata, quando necessario;

III — Exercer outras atividades correlatas ao cargo, no que refere aos
Projetos do Centro da Convivéncia da Juventude.

ASSESSOR TECNICO

CODIGO: CCJ-III

ATRIBUICOES:
I — planejar a execucdo dos Projetos do Centro da Convivéncia da
Juventude;

II — coordenar as atividades executadas pelos Projetos correlatos ao
Programa;

III — Prestar assessoramento ao Presidente, Diretor Executivo ¢ Diretor
Administrativo nos termos técnicos necessarios;

IV — Exercer atividades correlatas ao cargo.

GERENTE DE PROJETOS

CODIGO: CCJ-IV

ATRIBUICOES:

I - gerenciar e controlar e acompanhar a execugao das atividades sob o
Centro de Convivéncia da Juventude;

II - promover a disseminagdo de informagdes necessarias ao fiel
cumprimento das metas estabelecidas;

III - auxiliar na elaborag@o de normas de procedimentos a serem adotadas,
visando ao desempenho adequado das atividades desenvolvidas;

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho do cargo.

ASSISTENTE TECNICO
CODIGO: CCJ-V
ATRIBUICOES:

I — Prestar apoio de médio grau de complexidade de trabalhos de natureza
administrativa e técnica demandados pelo Centro de Convivéncia da
Juventude;

II — atuar em auxilio a outros profissionais, oferecendo maior seguranga e
experiéncia nas atividades a serem executadas;

III — Elaborar relatérios internos acerca da execucdo de atividades
executadas no Centro de Convivéncia da Juventude.
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RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 038/2021.
Dispée sobre a tabela de cargos
e vencimentos dos servidores dos
Gabinetes Parlamentares e suas
atribuicées, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, faz saber
que o Plenario aprovou e promulgou a seguinte resolu¢io, por meio
da qual RESOLVE:

Art. 1° A tabela de cargos e vencimentos dos servidores dos
Gabinetes Parlamentares passa a vigorar na forma do anexo I desta
Resolugdo Legislativa, devendo o provimento dos cargos observar o
limite da verba de Gabinete Parlamentar.

§1° A verba de Gabinete Parlamentar de que trata o caput sera
fixada por ato da Mesa Diretora.

§2° Os cargos dos Gabinetes Parlamentares serdo de provimento
em comissdo, com atribui¢des definidas no anexo II desta Resolugao
Legislativa, e terdo atuag@o em toda a base territorial do Parlamento.

Art. 2° Aos servidores dos gabinetes parlamentares podera ser
concedido auxilio-alimentag@o, auxilio-transporte e auxilio-saude, cuja
concessdo e valores serdo regulamentados por ato da Mesa Diretora,
observando-se a disponibilidade or¢amentaria do Parlamento.

Art. 3° Fica instituida a Gratificagdo de Interiorizagdo — GI,
de carater eventual e transitorio, destinada aos servidores dos gabinetes
parlamentares que desempenharem suas atribui¢des nos municipios do
interior, sem direito a percepc¢do de diarias, por caracterizar exigéncia
permanente do cargo.

§1° A gratificacdo de que trata o caput sera regulamentada por
ato da Mesa Diretora, observando-se a disponibilidade or¢amentaria do
Parlamento.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolucao
Legislativa correrdo a conta da dotacdo orgamentaria da Assembleia
Legislativa do Estado de Roraima.

Art. 5° Esta Resolugdo Legislativa entra em vigor na data da
sua publicacdo, revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a
Resolugdo Legislativa 40/2016, produzindo efeitos financeiros a partir de
01 de julho de 2021.

Palacio Antonio Martins, 12 de julho de 2021.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa de Roraima
Deputado Estadual JEFERSON ALVES
1° Secretario da Assembleia Legislativa de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS
2% Secretaria da Assembleia Legislativa de Roraima

ANEXO 1
Tabela de Vencimentos — Gabinetes Parlamentares
Codigo  |Cargo Valor
CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR
FS-1 CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR 6.000,00
COORDENADOR REGIONAL DE
FS-2 GABINETE 6.000,00
ASSESSORES E ASSISTENTES PARLAMENTARES
FS-3 ASSESSOR PARLAMENTAR 5.500,00
ASSESSOR PARLAMENTAR
FS-4  |ESPECIALIZADO 4.500,00
FS-5 ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR 4.000,00
FS-6 ASSESSOR TECNICO DE GABINETE 3.000,00
FS-7 ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO 2.500,00
FS-8 ASSISTENTE TECNICO DE GABINETE 2.000,00
FS-9 ASSISTENTE PARLAMENTAR 1.500,00
SECRETARIOS PARLAMENTARES
FS-10 SECRETARIO PARLAMENTAR I 1.300,00
FS-11 SECRETARIO PARLAMENTAR II 1.200,00
AUXILIARES PARLAMENTARES
FS-12 AUXILIAR DE GABINETE 1.100,00
ASSESSORES E ASSISTENTES PARLAMENTARES REGIONAIS
FSR-1 ASSISTENTE PARLAMENTAR REGIONAL |1.100,00
FSR-2 ASSESSOR PARLAMENTAR REGIONAL 1.500,00

ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS SERVIDORES DOS
GABINETES PARLAMENTARES
CARGO: CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR
CODIGO: FS-1
ATRIBUICOES:

1. Coordenar, planejar, supervisionar e controlar os trabalhos
no ambito do Gabinete Parlamentar e de apoio as atividades
legislativas;

II. Coordenar e supervisionar os servidores lotados no
Gabinete Parlamentar, de acordo com as orientagdes do titular;

II1. Representar protocolarmente o Parlamentar quando por ele
designado, no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima;

IV. Tratar de assuntos relacionados a contratagdo, exoneracao,
frequéncia e férias dos servidores e demais assuntos relacionados;

V. Acompanhar os processos e proposi¢des de interesse do
Parlamentar;

VI. Acompanhar as matérias legislativas e publicagdes oficiais de
interesse do Parlamentar;

VII. Controlar os materiais de expediente;
VIII. Administrar a caixa postal eletronica;

IX. Manter e organizar a agenda do Parlamentar;

X. Receber, orientar e encaminhar o publico;

XI. Zelar pela limpeza e manutengdo do Gabinete Parlamentar;

XII. Executar demais atividades administrativas inerentes ao cargo.
CARGO: COORDENADOR REGIONAL DE GABINETE
CODIGO: FS-2
ATRIBUICOES:

I. Coordenar, planejar, supervisionar e controlar os trabalhos
parlamentares no ambito dos municipios do interior do Estado;

II. Coordenar e supervisionar os servidores que executam
atividades nos municipios do interior do Estado, de acordo com as
orientagdes do titular;

III. Representar protocolarmente o Parlamentar quando por ele
designado, nos Municipios do Interior do Estado;

IV. Tratar de assuntos relacionados a contratagdo, exoneragao,
frequéncia e férias dos assessores e assistentes regionais e demais assuntos
relacionados;

V. Manter e organizar a agenda do Parlamentar nos Municipios do
Interior do Estado;

VI. Receber, orientar e encaminhar o publico proveniente dos
Municipios do Interior;

VII. Executar demais atividades administrativas inerentes ao cargo.
CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR
CODIGO: FS-3
ATRIBUICOES:

I. Assessorar o Parlamentar na
Parlamentares internas e externas;

II. Elaborar, planejar e acompanhar atividades relativas a sua area
de competéncia;

III. Executar outras atividades que se fizerem necessarias dentro da sua
area de atuac@o, no interesse das atividades desenvolvidas pelo Parlamentar.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIALIZADO
CODIGO: FS-4
ATRIBUICOES:

1. Assessorar o Parlamentar nas sessdes plenarias, reunides de
comissdes e demais atividades legislativas internas;

II. Elaborar proposicdes legislativas e demais documentos oficiais;

II1. Analisar e apresentar estudo acerca das proposigdes de interesse
do Parlamentar;

CARGO: ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR
CODIGO: FS-5
ATRIBUICOES:

1. Prestar orientagdo técnico-consultiva em matérias de relevante
interesse politico com aplicagdo em qualquer das esferas de governo;

II. Analisar projetos e processos de interesse do Parlamentar;

II1. Realizar estudos acerca de matérias de interesse do Parlamentar;

CARGO: ASSESSOR TECNICO DE GABINETE
CODIGO: FS-6
ATRIBUICOES:

I. Acompanhar a tramitagdo das proposi¢oes legislativas de
autoria Parlamentar ou de seu interesse;

II. Assessorar o Parlamentar
parlamentares individuais;

II1. Prestar orientagdo técnico-consultiva em matérias de interesse
do Parlamentar, com o objetivo de apresentar propostas de agdes

execu¢do de atividades

na elaboragdo de emendas
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parlamentares e politicas publicas que possam ser implementadas no
ambito do Estado de Roraima.
CARGO: ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO
CODIGO: FS-7
ATRIBUICOES:
1. Planejar, coordenar e executar a¢des legislativas de interesse do
Parlamentar no ambito do Estado de Roraima;
II. Prestar assisténcia ao Parlamentar na execu¢do de suas
atribui¢oes regimentais de fiscaliza¢do da atuagdo do Poder Executivo;
CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GABINETE
CODIGO: FS-8
ATRIBUICOES:
1. Prestar assisténcia ao Parlamentar na solugdo das demandas
encaminhadas ao Gabinete Parlamentar pela comunidade em geral;

II. Prestar assisténcia na manutengdo da relagdo institucional
do Gabinete Parlamentar com os demais gabinetes e setores da Casa
Legislativa, bem como com os 6rgdos publicos estaduais e municipais.

CARGO: ASSISTENTE PARLAMENTAR
CODIGO: FS-9
ATRIBUICOES:
1. Prestar assisténcia na realizagdo de tarefas proprias da area
legislativa, de natureza meramente burocratica;

II. Exercer outras atividades compativeis com o desempenho do

cargo.
CARGO: SECRETARIO PARLAMENTAR I
CODIGO: FS-10
ATRIBUICOES:
1. manter o bom andamento das atividades administrativas do Gabinete
Parlamentar, sob orientacdo da chefia de gabinete;

II. gerenciar a preparagdo do expediente a ser assinado ou despachado
pelo Parlamentar;

III. atender as pessoas que contatam o Gabinete Parlamentar, orientando-
as ou marcando audiéncias;

IV. Redigir oficios ¢ memorandos;

V. supervisionar a organizagao e manutencao do arquivo de documentos
e papéis de interesse do Gabinete Parlamentar;

VI. realizar outras tarefas de apoio inerentes ao cargo que lhe forem
conferidas.

CARGO: SECRETARIO PARLAMENTAR II
CODIGO: FS-11
ATRIBUICOES:
1. Manter e organizar o arquivo de documentos do Gabinete
Parlamentar;

II. Auxiliar a chefia de gabinete nas atividades que lhe forem
conferidas;

II1. Auxiliar no atendimento ao publico;

IV. Operar sistemas informatizados;

V. Manter banco de dados.

CARGO: AUXILIAR DE GABINETE
CODIGO: FS-12
ATRIBUICOES:
1. Auxiliar em todas as atividades administrativas inerentes ao
Gabinete Parlamentar;

II. Realizar o protocolo de documentos internos e externos;

II1. Auxiliar na distribui¢ao de materiais informativos e divulgacao
das atividades parlamentares;

IV. Conduzir veiculos;

V. Executar demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem
conferidas.

CARGO: ASSISTENTE PARLAMENTAR REGIONAL
CODIGO: FSR-1
ATRIBUICOES:

VI Orientar e encaminhar o publico das comunidades, vilas e
sede dos Municipios do interior do Estado ao Gabinete Parlamentar do
Deputado, assim como aos orgdos publicos competentes para solugdo das
demandas locais que lhes foram repassadas;

VII. Entregar e receber correspondéncias de interesse do Parlamentar
nos Municipios de sua atuagio;
VIII. Levantar demandas locais que possam ser objeto de indicagdes
ao poder executivo;

IX. Executar demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem
conferidas.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR REGIONAL
CODIGO: FSR-2
ATRIBUICOES:

1. Fazer a interlocugdo entre as comunidades, vilas e sede dos

Municipios do interior do Estado e o Gabinete Parlamentar;
II. Organizar e executar reunides de interesse do Parlamentar nos
Municipios de sua atuacao;

III. Auxiliar na execucdo das atividades e a¢des parlamentares
desenvolvidas nos Municipios de sua atuagdo, bem como promover
a divulgacdo as agdes legislativas que tenham como publico algo os
moradores da localidade em que atua;

IV. Executar demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem conferidas.

PROJETO DE RESOLUCAO

PROJETO DE RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 44/2021.
Dispée sobre a tabela de cargos
e vencimentos dos servidores dos
Gabinetes Parlamentares e suas
atribuicdes, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, faz saber
que o Plenario aprovou e promulgou a seguinte resolucio, por meio da
qual RESOLVE:

Art. 1° A tabela de cargos e vencimentos dos servidores
dos Gabinetes Parlamentares passa a vigorar na forma do anexo I desta
Resolugdo Legislativa, devendo o provimento dos cargos observar o limite
da verba de Gabinete Parlamentar.

§1° A verba de Gabinete Parlamentar de que trata o caput sera
fixada por ato da Mesa Diretora.

§2° Os cargos dos Gabinetes Parlamentares serdo de provimento
em comissdo, com atribuigdes definidas no anexo II desta Resolucao
Legislativa, e terdo atuacdo em toda a base territorial do Parlamento.

Art. 2° Aos servidores dos gabinetes parlamentares podera ser
concedido auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte e auxilio-satde, cuja
concessdo e valores serdo regulamentados por ato da Mesa Diretora,
observando-se a disponibilidade orgamentaria do Parlamento.

Art. 3° Fica instituida a Gratificagdo de Interiorizagdo — GI,
de carater eventual e transitorio, destinada aos servidores dos gabinetes
parlamentares que desempenharem suas atribuigdes nos municipios do
interior, sem direito a percep¢do de diarias, por caracterizar exigéncia
permanente do cargo.

§1° A gratificagao de que trata o caput sera regulamentada por ato da
Mesa Diretora, observando-se a disponibilidade orgamentaria do Parlamento.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolucio
Legislativa correrdo a conta da dotagdo orcamentdria da Assembleia
Legislativa do Estado de Roraima.

Art. 5° Esta Resolugdo Legislativa entra em vigor na data da
sua publica¢do, revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a
Resolugdo Legislativa 40/2016, produzindo efeitos financeiros a partir de
01 de julho de 2021.

Palacio Antonio Martins, julho de 2021.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa de Roraima
Deputado Estadual JEFERSON ALVES
1° Secretario da Assembleia Legislativa de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS
2" Secretaria da Assembleia Legislativa de Roraima

ANEXO I
Tabela de Venci tos — Gabil Parl tares
Codigo | Cargo |Valor
CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR
FS-1 CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR 6.000,00
FS-2 COORDENADOR REGIONAL DE GABINETE 6.000,00
ASSESSORES E ASSISTENTES PARLAMENTARES
FS-3 ASSESSOR PARLAMENTAR 5.500,00
FS-4 ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIALIZADO 4.500,00
FS-5 ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR 4.000,00
FS-6 ASSESSOR TECNICO DE GABINETE 3.000,00
FS-7 ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO 2.500,00
FS-8 ASSISTENTE TECNICO DE GABINETE 2.000,00
FS-9 ASSISTENTE PARLAMENTAR 1.500,00
SECRETARIOS PARLAMENTARES
FS-10 SECRETARIO PARLAMENTAR 1 1.300,00
FS-11 SECRETARIO PARLAMENTAR 11 1.200,00
AUXILIARES PARLAMENTARES
FS-12 AUXILIAR DE GABINETE 1.100,00
ASSESSORES E ASSISTENTES PARLAMENTARES REGIONAIS
FSR-1 ASSISTENTE PARLAMENTAR REGIONAL 1.100,00
FSR-2 ASSESSOR PARLAMENTAR REGIONAL 1.500,00




56 DIARIO DA ALE/RR ED. N° 3496

DIARIO

BOA VISTA, 19 DE JULHO DE 2021

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO IT
ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS SERVIDORES DOS GABINETES
PARLAMENTARES
CARGO: CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR
CODIGO: FS-1
ATRIBUICOES:
I Coordenar, planejar, supervisionar e controlar os trabalhos no
ambito do Gabinete Parlamentar e de apoio as atividades legislativas;
1L Coordenar e supervisionar os servidores lotados no Gabinete
Parlamentar, de acordo com as orientag¢des do titular;
111. Representar protocolarmente o Parlamentar quando por ele
designado, no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima;
V. Tratar de assuntos relacionados a contratagdo, exoneragao,
frequéncia e férias dos servidores e demais assuntos relacionados;
V. Acompanhar os processos e proposi¢des de interesse do
Parlamentar;
VL Acompanhar as matérias legislativas e publicagdes oficiais de
interesse do Parlamentar;
VII. Controlar os materiais de expediente;
VIIL Administrar a caixa postal eletronica;
IX. Manter e organizar a agenda do Parlamentar;
X. Receber, orientar e encaminhar o publico;
XI. Zelar pela limpeza e manutengdo do Gabinete Parlamentar;
XII. Executar demais atividades administrativas inerentes ao cargo.

CARGO: COORDENADOR REGIONAL DE GABINETE

CODIGO: FS-2

ATRIBUICOES:

1. Coordenar, planejar, supervisionar e controlar os trabalhos
parlamentares no ambito dos municipios do interior do Estado;

1L Coordenar e supervisionar os servidores que executam atividades
nos municipios do interior do Estado, de acordo com as orientagdes do titular;
111. Representar protocolarmente o Parlamentar quando por ele
designado, nos Municipios do Interior do Estado;

V. Tratar de assuntos relacionados a contratagdo, exoneragao,
frequéncia e férias dos assessores e assistentes regionais e demais assuntos
relacionados;

V. Manter e organizar a agenda do Parlamentar nos Municipios do
Interior do Estado;

VL Receber, orientar e encaminhar o publico proveniente dos
Municipios do Interior;

VII. Executar demais atividades administrativas inerentes ao cargo.
CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR

CODIGO: FS-3

ATRIBUICOES:

L Assessorar o Parlamentar na execu¢do de atividades
Parlamentares internas e externas;

1L Elaborar, planejar e acompanhar atividades relativas a sua area
de competéncia;

111. Executar outras atividades que se fizerem necessarias dentro

da sua area de atuag@o, no interesse das atividades desenvolvidas pelo
Parlamentar.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIALIZADO

CODIGO: FS-4

ATRIBUICOES:

I Assessorar 0 Parlamentar nas sessdes plendrias, reunides de
comissoes e demais atividades legislativas internas;

1L Elaborar proposigoes legislativas e demais documentos oficiais;
111. Analisar e apresentar estudo acerca das proposi¢des de interesse
do Parlamentar;

CARGO: ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR

CODIGO: FS-5

ATRIBUICOES:

L Prestar orientag@o técnico-consultiva em matérias de relevante
interesse politico com aplicagdo em qualquer das esferas de governo;

1L Analisar projetos e processos de interesse do Parlamentar;

111, Realizar estudos acerca de matérias de interesse do Parlamentar;
CARGO: ASSESSOR TECNICO DE GABINETE

CODIGO: FS-6

ATRIBUICOES:

I Acompanhar a tramitagdo das proposi¢des legislativas de autoria
Parlamentar ou de seu interesse;

1L Assessorar o Parlamentar na elaboragdo de emendas
parlamentares individuais;

11, Prestar orientac@o técnico-consultiva em matérias de interesse do

Parlamentar, com o objetivo de apresentar propostas de a¢des parlamentares
e politicas publicas que possam ser implementadas no ambito do Estado de

Roraima.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO

CODIGO: FS-7

ATRIBUICOES:

I. Planejar, coordenar e executar agdes legislativas de interesse do
Parlamentar no ambito do Estado de Roraima;

1L Prestar assisténcia ao Parlamentar na execugdo de suas atribui¢des
regimentais de fiscalizag@o da atuagdo do Poder Executivo;

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GABINETE

CODIGO: FS-8

ATRIBUICOES:

L. Prestar assisténcia ao Parlamentar na solugdo das demandas
encaminhadas ao Gabinete Parlamentar pela comunidade em geral;

1L Prestar assisténcia na manuten¢ao da relagdo institucional do
Gabinete Parlamentar com os demais gabinetes e setores da Casa Legislativa,
bem como com os 6rgaos publicos estaduais € municipais.

CARGO: ASSISTENTE PARLAMENTAR

CODIGO: FS-9

ATRIBUICOES:

I. Prestar assisténcia na realizagdo de tarefas proprias da area
legislativa, de natureza meramente burocratica;

1L Exercer outras atividades compativeis com o desempenho do
cargo.

CARGO: SECRETARIO PARLAMENTAR I

CODIGO: FS-10

ATRIBUICOES:

L. manter o bom andamento das atividades administrativas do
Gabinete Parlamentar, sob orientac@o da chefia de gabinete;

1L gerenciar a preparagdo do expediente a ser assinado ou
despachado pelo Parlamentar;

111 atender as pessoas que contatam o Gabinete Parlamentar,
orientando-as ou marcando audiéncias;

V. Redigir oficios e memorandos;

V. supervisionar a organizagdo e manuten¢do do arquivo de
documentos e papéis de interesse do Gabinete Parlamentar;

VL realizar outras tarefas de apoio inerentes ao cargo que lhe forem
conferidas.

CARGO: SECRETARIO PARLAMENTAR II

CODIGO: FS-11

ATRIBUICOES:

L. Manter e organizar o arquivo de documentos do Gabinete
Parlamentar;

1L Auxiliar a chefia de gabinete nas atividades que lhe forem
conferidas;

111 Auxiliar no atendimento ao publico;

V. Operar sistemas informatizados;

V. Manter banco de dados.

CARGO: AUXILIAR DE GABINETE
CODIGO: FS-12

ATRIBUICOES:

I. Auxiliar em todas as atividades administrativas inerentes ao
Gabinete Parlamentar;

1L Realizar o protocolo de documentos internos e externos;

111 Auxiliar na distribuicdo de materiais informativos e divulgagdo
das atividades parlamentares;

Iv. Conduzir veiculos;

V. Executar demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem
conferidas.

CARGO: ASSISTENTE PARLAMENTAR REGIONAL

CODIGO: FSR-1

ATRIBUICOES:

VL Orientar e encaminhar o publico das comunidades, vilas e sede
dos Municipios do interior do Estado ao Gabinete Parlamentar do Deputado,
assim como aos orgdos publicos competentes para solugdo das demandas
locais que lhes foram repassadas;

VIL Entregar e receber correspondéncias de interesse do Parlamentar
nos Municipios de sua atuagao;

VIIL Levantar demandas locais que possam ser objeto de indicagdes
ao poder executivo;

IX. Executar demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem
conferidas.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR REGIONAL

CODIGO: FSR-2

ATRIBUICOES:

L. Fazer a interlocu¢ao entre as comunidades, vilas e sede dos
Municipios do interior do Estado e o Gabinete Parlamentar;
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1L Organizar e executar reunides de interesse do Parlamentar nos
Municipios de sua atuacao;
111 Auxiliar na execugdo das atividades e agdes parlamentares

desenvolvidas nos Municipios de sua atuagdo, bem como promover a
divulgagao as a¢des legislativas que tenham como publico algo os moradores
da localidade em que atua;

V. Executar demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem
conferidas.

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE DOCUMENTACAO GERAL

NOTA
Viemos através desta, tornar sem efeito a publicagdo das
Resolugdes Administrativas n° 209 e 210/2021, realizadas no Diario Oficial
desta Casa Legislativa, Ed. n° 3495 de 16/07/2021.
AURENICE MAGALHAES BEZERRA
Gerente de Documentagao Geral

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 0208/2021
A Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, no uso de suas atribuig¢des regimentais.
RESOLVE
Art.1° Autorizar o afastamento do Excelentissimo Senhor
Deputado Gerson Chagas, para viajar com destino a Cidade Sao Paulo-SP,
saindo no dia 19.07.2021, com retorno no dia 23.07.2021, para tratar de
assuntos de interesse do Poder Legislativo.
Art. 2° Estaresoluciio entra em vigor na data de sua publicacio.
Palacio Antonio Martins, 15 de julho de 2021.
Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita
Superintendente-Geral
Matricula n° 25567 / ALE/RR

RESOLUCAO N° 0209/2021
A Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais.
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RESOLUCAO N° 0211/2021
A Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais.
RESOLVE
Art.1° Convalidar os afastamentos dos servidores abaixo
relacionados, que viajaram ao municipio de Canta, sairam no dia 14.07.2021
com retorno no mesmo dia, que acompanharam a Senhora Deputada Lenir
Rodrigues, para produzir material jornalistico para a TVALE, Radio
Assembleia e Site, do encerramento do Curso de Capacitagdo Legal. Sem
Onus.

Matricula  |Servidor

23229 Disnerley Maia Moraes
22917 Eduardo Bezerra de Andrade
23359 Helena Leocadio da Silva
25317 Roque pereira da Silva Neto
21383 Vanessa Souza Brito

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.
Palacio Antonio Martins, 16 de julho de 2021.
Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita
Superintendente-Geral
Matricula n° 25567 / ALE/RR

RESOLUCAO N° 0212/2021
A Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, no uso de suas atribuig¢des regimentais.
RESOLVE
Art.1° Convalidar os afastamentos dos servidores abaixo
relacionados, que viajaram ao municipio de Uiramuta-RR, sairam no dia 12-07-
2021, com o retorno no dia 14.07.2021, que acompanharam o Excelentissimo
Senhor Deputado Francisco dos Santos Sampaio (Presidente), para produzir
material Jornalistico para TV ALE, Radio Assembleia e Site, durante a
Programagdo em parceira com Governo do Estado.

RESOLVE ] ]
Art.1° Autorizar os afastamentos dos servidores abaixo Matricula Servidor

relacionados, para viajar com o destino ao municipio de Uiramuta, saindo

. . . . 14319 Evaldo José da Silva
no dia 12-07-2021, com o retorno no dia 14.07.2021, para realizar servigo
de seguranga do Excelentissimo Senhor Deputado Francisco dos Santos . .

. . . . 21878 Hisraufre Emiliano da Costa

Sampaio (Presidente), desta Casa Legislativa.
Matricula Servidor 26690 Katia Soares Bezerra
26042 Deivisson Silva Maciel
26053 italo Rodolfo Oliveira da Costa 5779 Mircio de Magalhies Nuncs
26055 Jaildo Silva Rodrigues Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua

Art. 2° Esta resolugo entra em vigor na data de sua publicagio.
Palacio Antonio Martins, 15 de julho de 2021
Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita
Superintendente-Geral
Matricula n° 25567 / ALE/RR

RESOLUCAO N° 0210/2021
A Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais.
RESOLVE
Art.1° TORNAR SEM EFEITO a viagem dos Servidores abaixo
relacionados, da Resolugao n® 0201/2021, publicada no Diario da Assembleia,
Edigdo N° 3490 de 08 de julho do ano em curso, considerando a solicitagdo
do cancelamento por meio do MEMO/SUPCOM-ALE N° 211/2021.

Matricula Servidor

22917 Eduardo Bezerra de Andrade
14319 Evaldo José da Silva

19233 Lana Frances Medeiros de Oliveira
21383 Vanessa Souza Brito

Art. 2° Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicacio.
Palacio Antonio Martins, 15 de julho de 2021.
Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita
Superintendente-Geral
Matricula n° 25567 / ALE/RR

publicacao.
Palacio Antonio Martins, 16 de julho de 2021
Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita
Superintendente-Geral
Matricula n° 25567 / ALE/RR

RESOLUCAO N° 0213/2021
A Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais.
RESOLVE
Art.1° Convalidar o afastamento da servidora Silvia Maria
Macedo Coelho, Matricula 16804, que viajou com o destino ao municipio
do Uiramuta, saindo no dia 12.07.2021 com retorno no dia 14.07.2021,
que acompanhou o Senhor Deputado Francisco dos Santos Sampaio (
Presidente), e os demais Deputados, a Servico desta Casa Legislativa.
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.
Palacio Antonio Martins, 16 de julho de 2021.
Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita
Superintendente-Geral
Matricula n° 25567 / ALE/RR

RESOLUCAO N° 0214/2021
A Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais.
RESOLVE
Art.1° Convalidar os afastamentos dos servidores abaixo
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relacionados, que viajaram ao municipio de Normandia Comunidade
Xumina, sairam no dia 15-07-2021, com o retorno no dia 17.07.2021,
realizar o Curso Capacitagdo Legal.

Matricula Servidor

25361 Eduardo Adriano de Melo Oliveira
14107 Fabiana Cardoso Baratna

17966 Raimunda Elizabete Brito Gongalves

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagio.
Palacio Antonio Martins, 16 de julho de 2021
Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita
Superintendente-Geral
Matricula n° 25567 / ALE/RR

RESOLUCAO N° 0215/2021
A Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, no uso de suas atribui¢des regimentais.
RESOLVE
Art.1° Autorizar o afastamento da Excelentissima Senhora
Deputada Maria Betania Almeida Medeiros, para viajar com destino
a Cidade Cuiaba-MT, saindo no dia 16.07.2021, com retorno no dia
21.07.2021, para atender convite especial, da Secretaria Municipal
da Mulher do Municipio de Cuiaba, Senhora Luciana Zamproni.
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagio.
Palacio Antonio Martins, 16 de julho de 2021.
Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita
Superintendente-Geral
Matricula n° 25567 / ALE/RR

RESOLUCAO N° 0216/2021
A Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, no uso de suas atribui¢des regimentais.
RESOLVE
Art.1° Convalidar os afastamentos dos servidores abaixo
relacionados, que viajaram ao municipio de Uiramuta-RR, sairam no
dia 12-07-2021, com o retorno no dia 14.07.2021, que acompanharam
a Senhora Deputada Lenir Rodrigues Santos.

Matricula Servidor

19909 Francinaldo dos Santos Alves
24884 Julia Eloiza Almeida Dalazoana
16935 Rene Ferreira de Souza Machado

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagio.
Palacio Antonio Martins, 16 de julho de 2021
Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita
Superintendente-Geral
Matricula n° 25567 / ALE/RR

RESOLUCAO N° 0217/2021
A Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, no uso de suas atribui¢des regimentais.
RESOLVE
Art.1° Convalidar os afastamentos dos servidores abaixo
relacionados, que viajaram ao municipio de Roraindpolis-RR, sairam
no dia 15-07-2021, com o retorno no dia 16.07.2021, para realizar
juntamente a policia Rodoviaria Federal a Operacdo ONEESCA V, uma
conscientizacdo sobre exploragio sexual de criancas e adolescentes
conforme o OFICIO N° 32/2021/SEOP-RR/SPRF-RR.

Matricula Servidor
19107 Felipe Ramos dos Santos
19251 Glauber Josué Rolim Batista

18364 Maria do Socorro Batista dos Santos

21165 Yago Django Souza de Oliveira

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.
Palacio Antonio Martins, 16 de julho de 2021
Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita
Superintendente-Geral
Matricula n° 25567 / ALE/RR

RESOLUCAO N° 0218/2021
A Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais.
RESOLVE
Art.1° Convalidar a concessdo de didrias ao
Colaborador, SD QPCBM Thiago Sanches da Silva Lira, do
Corpo de Bombeiros do Estado de Roraima, que viajou para
Comunidade Xumina/Normandia/RR, no periodo de 15.07 a
17.07.2021, com a finalidade de ministrar o Curso de Primeiro
Socorros (atendimento pré-hospitalar), no Programa Capacitacdo
Legal, desenvolvido pelo Programa de Defesa dos Direitos
Humanos e Cidadania.
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.
Palacio Antonio Martins, 16 de julho de 2021.
Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita
Superintendente-Geral
Matricula n°® 25567 / ALE/RR

RESOLUCAO N° 0219/2021
A Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais.
RESOLVE
Art.1° Autorizar Os afastamentos dos servidores
relacionados abaixos, com o destino ao Municipio Sdo Luiz, saindo no
dia 19.07.2021 com o retorno no dia 21.07.2021. A servigo do Deputado
Gabriel Picango.

Matricula |Servidor
25231 Edson Pereira Carramilo Jinior
25463 Rebeca Lyna Mota Costa

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.
Palacio Antonio Martins, 16 de julho de 2021.
Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita
Superintendente-Geral
Matricula n°® 25567 / ALE/RR

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N° 069/ALE/2021
CONTRATO N° 024/ALE/2021
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2021
OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIO E OUTRAS
AVENCAS.
CONTRATANTE: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA
CNPJ N° 34.808.220/0001-68
CONTRATADA: BANCO DO BRASIL S/A
CNPJ N°: 00.000.000/0001-91
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso VIII, LEI N° 8.666/93 E
SUAS ALTERACOES POSTERIORES.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.031.001.2011 / 101 / 33.90.39-34
DATA DA ASSINATURA: 14/07/2021
VIGENCIA: 14/07/2021 até 14/07/2026
VALOR TOTAL: RS 2.000.000,00 (DOIS MILHOES DE REAIS).
PELO CONTRATANTE: RAIMUNDO NONATO CARNEIRO DE
MESQUITA
PELA CONTRATADA: ALLEN WYLDER HOLANDA ARRUDA
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SUPERINTENDENCIA FINANCEIRA

PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO: 2021 / BIMESTRE: MAIO — JUNHO/2021

e "b" do Inciso I e §1° - Anexo I) RS (reais)1,00

PREVISAO ANUAL RECEITAS REALIZADAS SALDO A
REALIZAR
RECEITAS ATUALIZADA | No Bimest
INICIAL @ ° (‘l')‘;es re % (b/a) Até 0 bimestre (c) % (c/a) (a-c)
RECEITAS CORRENTES - - - . - B _

TRANFERENCIAS CORRENTES

Transferéncias Intragovernamentais

RECEITAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Transferéncias Intragovernamentais

SUBTOTAL DAS RECEITAS (I)

DEFICIT (II)

222.920.105,07

TOTAL (I) + (IT)

222.920.105,07 - -

Fontes: THEMA e FIPLAN — Geréncia de Contabilid:

Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita

Superintendente Geral

RREO - ANEXO I (LRF, Art. 52, Inciso I, alineas "a" ¢ "b"

NOTA: O déficit justifica-se em decorréncia do Poder Legislativo ndo possuir Receita Orgamentaria, ¢ sim transferéncias recebidas a titulo de Duodécimo e rendimentos financeiros
que até o periodo montaram em R$ 127.898.950,34 com uma previsdo anual de R$ 243.758.274,00 mais os rendimentos com aplicagdes financeiras.

ade/ALE

Erisvaldo dos Santos Costa
Controlador Geral ALE/RR

Francisco Arnaud de Sousa

Superintendente Financeiro

PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO: 2021/ BIMESTRE: MAIO - JUNHO/2021

do Inciso IT e §1° - Anexo I) RS (reais)1,00

. DESPESAS ESCRITAS EM
DOTACAO ANUAL DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS . RESTOS A
SALDO SALDO PAGAS ATE %
DESPESAS 0 BIMESTRE | PAGARNAO
PROCESSADOS
INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre | Até o Bimestre No Bimestre | Até o Bimestre
(d) (e) ® (g)=(e-f) (h) (@)= (e-h) (1)) (k)

DESP. CORRENTES 229.058.274,00 | 236.950.274,00 | 6.807.568,19 | 219.120.105,07 | 17.830.168,93 | 48.085.416,80 | 125.953.903,70 | 110.996.370,30 | 125.600.929,57 -
Pessoal/Enc. Sociais 97.853.164,00 |  98.053.164,00 325.367,49 | 95.978.115,03 | 2.075.048,97 | 25.126.329,38 | 64.846.896,64 | 33.206.267,36 | 64.798.751,34 -

Juros ¢ Enc. da Divida 50.000,00 100.000,00 - 50.000,00 50.000,00 16.608,91 43.489,56 56.510,44 43.489,56 -
Outras Desp. Correntes | 131.155.110,00 | 138.797.110,00 | 6.482.200,70 | 123.091.990,04 | 15.705.119,96 | 22.942.478,51 | 61.063.517,50| 77.733.592,50 | 60.758.688,67 -

DESP. DE CAPITAL 14.700.000,00 6.808.000,00 - 3.800.000,00 |  3.008.000,00 528.571,80 |  2.142.476,03 | 4.665.523,97 |  2.142.476,03 -
Investimentos 10.900.000,00 2.688.000,00 - - 2.688.000,00 - - 2.688.000,00 - -
Inversdes Financeiras - - - - - - - - - -
Amortizagdo da Divida 3.800.000,00 4.120.000,00 - 3.800.000,00 320.000,00 528.571,80 |  2.142.476,03 1.977.52397|  2.142.476,03 -

SD%I;:E);:‘:SL o) DAS 243.758.274,00 | 243.758.274,00 | 6.807.568,19 | 222.920.105,07 | 20.838.168,93 | 48.613.988,60 | 128.096.379,73 | 115.661.894,27 | 127.743.405,60 -

SUPERAVIT (1) - - -

TOTAL (I) + (II) 243.758.274,00 | 243.758.274,00 | 6.807.568,19 | 222.920.105,07 | 20.838.168,93 | 48.613.988,60 | 128.096.379,73 | 115.661.894,27 | 127.743.405,60 -

Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita
Superintendente Geral

Fontes: THEMA e FIPLAN — Geréncia de Contabilidade/ALE

Erisvaldo dos Santos Costa
Controlador Geral ALE/RR

Francisco Arnaud de Sousa
Superintendente Financeiro
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PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO: 2021/ BIMESTRE: MAIO - JUNHO/2021

RREO - Anexo II (LRF, Art.52, inciso I, alinea 'c') R$ (reais)1,00
DOTACAO | DOTACAO
INICIAL | ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO ESCRITAS EM
- - RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO - - PAGARNAO
No Bimestre | 5. ° % NoBimestre | .0 % PROCESSADOS
Bimestre Bimestre
(b/ total e (d/ total iy
@ O gy | cT@d @ gy | 60
LEGISLATIVA 243.758.274,00 | 243.758.274,00 | 6.807.568,19 | 222.920.105,07 | 100,00 | 20.838.168,93 | 48.613.988,60 | 128.096.379,73 | 100,00 | 115.661.894,27 -
Agdo Legislativa 243.758.274,00 | 243.758.274,00 | 6.807.568,19|222.920.105,07 | 100,00 | 20.838.168,93 | 48.613.988,60 | 128.096.379,73 | ~ 100,00 | 115.661.894,27
TOTAL 243.758.274,00 | 243.758.274,00 | 6.807.568,19 | 222.920.105,07| 100,00 | 20.838.168,93 | 48.613.988,60 | 128.096.379,73 | 100,00 | 115.661.894,27 -
Fontes: THEMA e FIPLAN - Geréncia de Contabilidade/ALE
Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita Francisco Arnaud de Sousa Erisvaldo dos Santos Costa
Superintendente Geral Superintendente Financeiro Controlador Geral ALE/RR
PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA
FUNDO ESPECIAL DO PODER LEGISLATIVO - FUNESPLE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO: 2021 / BIMESTRE: MAIO - JUNHO/2021
RREO - ANEXO I (LRF, Art. 52, Inciso I, alineas "a" ¢ "b" do Inciso IT e §1° - Anexo I) RS (reais)1,00
PREVISAO ANUAL RECEITAS REALIZADAS SALDO A
REALIZAR
RECEITAS ATUALIZADA No Bimest:
INICIAL @ ° ('L‘;es T % (bra) Até o bimestre (c) % (c/a) (a-¢)
RECEITAS CORRENTES 367.228,00 367.228,00 1.230,32 0,34 1.776,42 0,48 365.451,58
Transferéncias Correntes - - - - - - -
Receitas Patrimoniais 342.609,00 342.609,00 1.230,32 0.36 177642 0,52 340.832,58
Receita de Servigos 24.619,00 24.619,00 - - - - 24.619,00
RECEITAS DE CAPITAL - - - - - - -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - - - - -
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 367.228,00 367.228,00 1.230,32 0,34 1.776,42 0,48 365.451,58
DEFICIT (I1) -
TOTAL (I) + (II) 367.228,00 367.228,00 1.230,32 0,34 1.776,42 0,48 365.451,58
Fontes:THEMA e FIPLAN —Geréncia de Contabilidade/ALE
Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita Francisco Arnaud de Sousa Erisvaldo dos Santos Costa

Superintendente Geral Superintendente Financeiro Controlador Geral ALE/RR
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PODER LEGISLATIVO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA
FUNDO ESPECIAL DO PODER LEGISLATIVO - FUNESPLE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO: 2021/ BIMESTRE: MAIO - JUNHO/2021

RREO - ANEXO I (LRF, Art. 52, Inciso I, alineas "a" ¢ "b" do Inciso Il e §1° - Anexo I)

RS$ (reais)1,00

- DESPESAS DESPESAS | ESCRITAS EM
DOTACAO ANUAL EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO PAGAS ATE RESTOS A
DESPESAS 0 PAGAR NAO
BIMESTRE | PROCESSADOS
INICIAL | ATUALIZADA | No Bimestre |, A(€¢ No Bimestre | A0
Bimestre Bimestre
@ (e) ® (g)=(e-) () (@)= (e-h) [0)] (k)

DESP. CORRENTES 310.228,00 310.228,00 - 1.000,00 309.228,00 - - 310.228,00 - -
Pessoal/Encargos Sociais - - - - R
Outras Despesas Correntes 310.228,00 310.228,00 1.000,00 309.228,00 310.228,00
DESPESAS DE
CAPITAL 57.000,00 57.000,00 - 57.000,00 - - 57.000,00 - -
Investimentos 57.000,00 57.000,00 - 57.000,00 57.000,00
Obras e Instalagdes -
Equipamento ¢ Material 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00
Permanente
Desp. Exercicio Anteriores -
SUBTOTAL DAS
DESPESAS (I) 367.228,00 367.228,00 1.000,00 366.228,00 - - 367.228,00 - -
SUPERAVIT (I 776,42 1.776,42 1.776,42
TOTAL () + (Ih) 367.228,00 36722800 - L77642 36622800 |- 177642 | 36722800 | 1.77642 -

Fontes:THEMA e FIPLAN —Geréncia de Contabilidade/ALE

Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita

Francisco Arnaud de Sousa

Erisvaldo dos Santos Costa

Superintendente Geral Superintendente Financeiro Controlador Geral ALE/RR
PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA
FUNDO ESPECIAL DO PODER LEGISLATIVO - FUNESPLE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAQ
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO: 2021 / BIMESTRE: MAIO - JUNHO/2021
RREO - Anexo II (LRF, Art.52, inciso I1, alinea 'c") RS (reais)1,00
DOTACAO | DOTACAO
INICIAL | ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO ESCRITAS EM
. - RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO : ' PAGAR NAO
No Bimestre A‘te ! % No Bimestre A o % PROCESSADOS
Bimestre Bimestre
e (d/ total o
@ ) ) ¢= () @ | g | 60

LEGISLATIVA 367.228,00 367.228,00 - 1.000,00 366.228,00 - 367.228,00

Acdo Legislativa 367.228,00 367.228,00 1.000,00 366.228,00 367.228,00

TOTAL 367.228,00 367.228,00 - 1.000,00 100,00|  366.228,00 - 100,00|  367.228,00

Fontes:.THEMA ¢ FIPLAN ~Geréncia de Contabilidade/ALE

Raimundo Nonato Carneiro de Mesquita

Superintendente Geral

Francisco Arnaud de Sousa

Superintendente Financeiro

Erisvaldo dos Santos Costa
Controlador Geral ALE/RR
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

RESOLUCAO N° 4553/2021-SGP
A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MANUEL ROQUE, matricula: 17279,
CPF: 418.931.744-68, do Cargo Comissionado em Gabinete de Secretario
Parlamentar FS-8, integrante do Quadro de Pessoal, em conformidade com
o que dispde a Resolugdo n°® 40/16 de 22 de dezembro de 2016, e publicada

no Diario da ALE/RR n° 2432, de 29 de dezembro de 2016.
Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 30 de junho de 2021.
Boa vista - RR, 19 de julho de 2021.

GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA

Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 4554/2021-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MATHEUS AULER CARDOSO,
matricula: 22521, CPF: 023.166.312-90, do Cargo Comissionado em
Gabinete de Assessor Parlamentar FS-6, integrante do Quadro de Pessoal,
em conformidade com o que dispde a Resolucdo n°® 40/16 de 22 de
dezembro de 2016, e publicada no Diario da ALE/RR n° 2432, de 29 de
dezembro de 2016.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 30 de junho de 2021.

Boa vista - RR, 19 de julho de 2021.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestiao de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 4555/2021-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o servidlor FERNANDO HEDER
NOGUEIRA, matricula: 26131, 15 (quinze) dias de afastamento
consecutivos de LICENCA MEDICA, no periodo de 05/07/2021 a
19/07/2021.

Art. 2° Esta Resolug@o surte efeitos a partir de 05 de julho de 2021.

Boa vista - RR, 19 de julho de 2021.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestiao de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 4556/2021-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragde

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o servidor IGOR GABRIEL
NASCIMENTO RODRIGUES, matricula: 25657, 07 (sete) dias
de afastamento consecutivos de LICENCA MEDICA, no periodo de
12/07/2021 a 18/07/2021.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 12 de julho de
2021.

Boa vista - RR, 19 de julho de 2021.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 4557/2021-SGP
A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

DIARIO

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

BOA VISTA, 19 DE JULHO DE 2021

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o servidor LUIS HENRIQUE
RODRIGUES AGUIAR, matricula: 18840, 07 (sete) dias de afastamento
consecutivos de LICENCA MEDICA, no periodo de 06/07/2021 a
12/07/2021.

Art. 2° Esta Resolug@o surte efeitos a partir de 06 de julho de 2021.

Boa vista - RR, 19 de julho de 2021.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 4558/2021-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora RITADE CASSIA PEREIRA
FIGUEIRA, matricula: 25731, 07 (sete) dias de afastamento consecutivos
de LICENCA MEDICA, no periodo de 06/07/2021 a 12/07/2021.

Art. 2° Esta Resolug@o surte efeitos a partir de 06 de julho de 2021.

Boa vista - RR, 19 de julho de 2021.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 4559/2021-SGP
A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,
RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER o servidor YTHALLO PEREIRA DE
JESUS, matricula: 26593, 07 (sete) dias de afastamento consecutivos de
LICENCA MEDICA, no periodo de 17/06/2021 a 24/06/2021.
Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 17 de junho de 2021.
Boa vista - RR, 19 de julho de 2021.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E SERVICOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E SERVICOS/ALE-RR
AVISO DE LICITACAO

A Assembleia Legislativa do Estado Roraima através do Supe-
rintendente de Compras e Servicos, regularmente designado pela Resolugao
N° 0607/2021-SGP, de 5 de fevereiro de 2021, torna publico, para conhe-
cimento dos interessados, que realizara licitagao conforme especificagio:
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
TIPO: MENOR PRECO — POR LOTES
PROCESSO N°: 256/2021
EDITAL: PREGAO PRESENCIAL (SRP) N° 09/2021
DATA: 02.08.2021
HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO: 08h30min (horério local)
LOCAL/ENDERECO DA LICITACAO: Av. Ville Roy, n° 5717, Bairro
Centro, Complemento — Edificio Latife Salomao, Prédio Bradesco, 1° An-
dar, Cidade de Boa Vista/RR.
OBJETO: Contratagao de empresa(s), instituto(s) ou entidade(s) especiali-
zada(s) na prestacao de servicos de pesquisa de opinido publica em aborda-
gens metodologicas quantitativa compreendendo o planejamento, a coleta
de dados, analise dos achados, elaboragdo de relatorios e apresentagdo de
resultados, conforme itens, condig¢des, quantidades e exigéncias estabeleci-
das neste Edital e seus anexos.
MEIOS PARA OBTENCAO E RETIRADA DO EDITAL E ANEXOS:
a) Site da Superintendéncia de Compras e Servigos: https://scs.al.rr.leg.br;
b) Secretaria da S.C.S. localizada na Av. Ville Roy, n° 5717, Bairro Cen-
tro, Complemento — Edificio Latife Salomao, Prédio Bradesco, 1° Andar,
Boa Vista-RR, no horario das 08h:00min as 13h:30min (horario local); ¢)
E-mail: scs.al.rr.leg@gmail.com

Boa Vista-RR, 19 de julho de 2021.
JANDERSON JUNHO DOS REIS BARBOSA
Superintendente de Compras e Servi¢os
Mat. 25.575
(Resolugdo n® 0607/2021-SGP)




