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ATOS ADMINISTRATIVOS

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - RESOLUCOES

RESOLUCAO N°018/2014-DGP
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des regimentais, de
conformidade com a Resolugdo 11/92,
RESOLVE
Art. 1° SUSTAR 19 (dezenove dias) do periodo de férias do
servidor Caio Bruno Mendes Resplandes, exercicio 2013/2014, por
necessidade do servigo, conforme Memo n°03/2014/CONSAD, para usufruir
em periodo posterior.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Antonio Martins, 15 de janeiro de 2014.
Deputado Francisco de Sales Guerra Neto
Presidente
Deputado Jalser Renier Padilha
1° Secretario
Deputado Remidio Monai Montessi
2° Secretario

RESOLUCAO N° 019/2014-DGP
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des regimentais, de
conformidade com a Resolugdo 11/92,
RESOLVE
Art. 1° AUTORIZAR o servidor Rodolfo Fernandes
Tavares, usufruir férias suspensas no periodo de 14/01/2014 a
12/02/2014 referentes ao exercicio de 2012/2013, conforme Memo n°
005/2014-Consultoria Geral/Gab/Ale.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.
Palacio Antonio Martins, 15 de janeiro de 2014.
Deputado Francisco de Sales Guerra Neto
Presidente
Deputado Jalser Renier Padilha
1° Secretério
Deputado Remidio Monai Montessi
2° Secretario

RESOLUCAO N° 020/2014-DGP
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des regimentais, de
conformidade com a Resolugdo 11/92,
RESOLVE
Art. 1° AUTORIZAR a servidora Maria Dinalva da
Silva Gama, usufruir férias suspensas no periodo de 21/01/2014 a
19/02/2014 referentes ao exercicio de 2012/2013, conforme Memo n°
010/2014-Escolegis/Ale/RR.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Antonio Martins, 15 de janeiro de 2014.
Deputado Francisco de Sales Guerra Neto
Presidente
Deputado Jalser Renier Padilha
1° Secretario
Deputado Remidio Monai Montessi
2° Secretario

RESOLUCAO N°021/2014-DGP
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des regimentais, de
conformidade com a Resolugdo 11/92,
RESOLVE
Art. 1° SUSPENDER férias da servidora Lucinete
Dantas de Aquino, referentes ao exercicio de 2012/2013, marcadas
no periodo de 02/01/2014 a 31/01/2014, para serem usufruidas
posteriormente, por necessidade de servigo, conforme Memo n° 01/
DPO/ALE/RR.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Antonio Martins, 15 de janeiro de 2014.
Deputado Francisco de Sales Guerra Neto
Presidente
Deputado Jalser Renier Padilha
1° Secretario
Deputado Remidio Monai Montessi
2° Secretario

RESOLUCOES DE AFASTAMENTOS

RESOLUCAON°013/2014
A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado de
Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais, de conformidade com a
Resolugdo 008/09.

RESOLVE
AUTORIZAR o afastamento dos servidores ANTONIO
FERREIRA FILHO, Matricula 012600, CAROLINE FERNANDES
CORREIA, Matricula 007482, NILTON CEZAR DE SOUSA, Matri-
cula 010477 ¢ SEBASTIAO COSTA DOS SANTOS, Matricula 010474
para viajarem com destino a cidade de Manaus-AM, no periodo de 20.01
a 29.01.2014, com a finalidade de participarem de treinamento junto ao
Departamento Administrativo da Assembleia Legislativa daquele Estado, a
servigo deste Poder.
Palacio Antonio Martins, 15 de janeiro de 2014
Deputado FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO
Presidente
Deputado JALSER RENIER PADILHA
1° Secretario
Deputado REMIDIO MONAI MONTESSI
2° Secretario

RESOLUCAON°014/2014
A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado de
Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais, de conformidade com a
Resolugdo 008/09.
RESOLVE
AUTORIZAR o afastamento das servidoras KAREN SHEILA
ROCHA SILVA, Matricula 009935, ALZENIRA ALVES RODRIGUES,
Matricula 011874 e EUMARIA DOS SANTOS AGUIAR, Matricula 010474
para viajarem com destino a cidade de Manaus-AM, no periodo de 20.01 a
29.01.2014, com a finalidade de participarem de treinamento junto ao Setor
Legislativo da Assembleia Legislativa daquele Estado, a servigo deste Poder.
Palacio Antonio Martins, 15 de janeiro de 2014
Deputado FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO
Presidente
Deputado JALSER RENIER PADILHA
1° Secretario
Deputado REMIDIO MONAI MONTESSI
2° Secretario

RESOLUCAON°0152014
A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado de
Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais, de conformidade com a
Resolugdo 008/09.
RESOLVE
AUTORIZAR o afastamento dos servidores RICARDO
GOMES DOS SANTOS, Matricula 009701 e ADONIAS AZEVEDO
CALADO, Matricula 012852 para viajarem com destino ao municipio de
Caracarai, no periodo de 20.01 a 25.01.2014, com a finalidade de realizarem
levantamentos das situagdes em que se encontram as estradas, pontes e
vicinais daquele municipio, a servigo deste Poder.
Palacio Antonio Martins, 15 de janeiro de 2014
Deputado FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO
Presidente
Deputado JALSER RENIER PADILHA
1° Secretario
Deputado REMIDIO MONAI MONTESSI
2° Secretario

RESOLUCAON°016/2014
A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado de
Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais, de conformidade com a
Resolugdo 008/09.
RESOLVE
AUTORIZAR o afastamento dos servidores MARA CRISTINA
EDUARDO XAVIER, Matricula 000014, BELSASSAR ROBERTO
LOPES, Matricula 012679 e MARIA NEUSA LEAL COSTA, Matricula
009318 para viajarem com destino ao municipio de Roraindpolis, no periodo
de 20.01 a 28.01.2014, com a finalidade de realizarem levantamentos das
situagdes em que se encontram os postos de satide e as escolas daquele
municipio, a servigo deste Poder.
Palacio Antonio Martins, 15 de janeiro de 2014
Deputado FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO
Presidente
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Deputado JALSER RENIER PADILHA
1° Secretario
Deputado REMIDIO MONAI MONTESSI
2° Secretario

RESOLUCAON°0172014
A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado de
Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais, de conformidade com a
Resolugdo 008/09.
RESOLVE
AUTORIZAR o afastamento dos servidores OZINEIDE DA
SILVA PEREIRA, Matricula 012513, HELIO DE PINHO PINHEIRO,
Matricula 013258, RAFAELLE COSTA DA SILVA, Matricula 012507
¢ ROBSON OLIVEIRA DOS SANTOS, Matricula 013291 para viajarem
com destino ao municipio de Pacaraima, no periodo de 20.01 2 22.01.2014,
com a finalidade de tratarem de assuntos inerentes as suas atribui¢des fun-
cionais, a servi¢o deste Poder.
Palacio Antonio Martins, 15 de janeiro de 2014
Deputado FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO
Presidente
Deputado JALSER RENIER PADILHA
1° Secretario
Deputado REMIDIO MONAI MONTESSI
2° Secretario

ATOS LEGISLATIVOS

AUTOGRAFOS - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018/2013.
Altera dispositivos da Lei Organica
do Tribunal de Contas do Estado de
Roraima, de 06 de junho de 1994, e da
outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° O caput, os incisos I alinea “a”, II, IV, V, XII, XIV, X VIII,
e o § 1°do art. 1° da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passam a vigorar
com a seguinte redagdo, acrescendo-se ao artigo os incisos XXIV a XXXIII,
eo0s §§6°e 7%
Art. 1° Ao Tribunal de Contas, 6rgdo constitucional de controle
externo da gestdo dos recursos publicos estaduais e municipais,
dotado de autonomia funcional, administrativa e financeira, com
jurisdi¢do propria e privativa sobre as matérias e pessoas sujeitas
a sua competéncia, que presta auxilio ao Poder Legislativo nos
termos da Constitui¢do da Republica, da Constituicdo do Estado
de Roraima e desta Lei, compete:

I-[.]

a) da Assembleia Legislativa, Camaras Municipais,
Tribunal de Justiga, Ministério Publico Estadual, dos
administradores e demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores publicos das entidades da administragao direta e indireta,
incluidas as fundagdes e sociedades instituidas e mantidas pelo
Estado e pelos Municipios;
(-]
II - apreciar, mediante a emissao de parecer prévio,
as contas prestadas anualmente pelo Governador do Estado e
Prefeitos Municipais.
(-]
IV - realizar, por iniciativa propria ou a pedido do
Poder Legislativo Estadual ou Municipal ou de comissdo
de qualquer dessas Casas, inspe¢do e auditoria de natureza
contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial
em unidade da administragdo direta ou indireta dos Poderes
do Estado ou de Municipio;
V - prestar as informagdes solicitadas por comissao do
Poder Legislativo Estadual ou Municipal ou por, no minimo, um
tergo dos seus membros, sobre matéria de fiscalizag@o contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial e sobre os
resultados de auditoria e inspegao realizadas nos 6rgaos dos
Poderes ou em entidade da administracao indireta;
(-]
XII - decidir sobre dentincia e representagio, na forma
prevista nesta Lei e no Regimento Interno;

(-]
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XIV - decidir, em grau de recurso, sobre multas
impostas por autoridades administrativas, no ambito do controle
interno;

(-]

XVIII - eleger o Presidente, o Vice-Presidente, o
Corregedor, o Ouvidor e o Presidente da Escola de Contas;
(-]

XXIV - fiscalizar e julgar a aplicagdo de quaisquer
recursos repassados pelo Estado ou Municipio as pessoas
juridicas de direito publico ou privado, inclusive as organizagdes
ndo governamentais e as entidades qualificadas na forma da lei
para prestagao de servigos publicos, mediante convénio, acordo,
ajuste ou qualquer outro instrumento congénere;

XXV - fiscalizar a aplicagdo de recursos recebidos
pelo Estado ou por Municipio mediante convénio, acordo,
ajuste ou qualquer outro instrumento congénere, e julgar no
limite da contrapartida, quando houver;

XXVI - promover a tomada de contas especial para
fins de julgamento, nos casos previstos nesta Lei;

XXVII - apreciar, para fins de registro, a legalidade
dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, por 6rgao
ou entidade da administrag@o direta e indireta do Estado e de
Municipio, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento
em comissdo;

XXVIII - apreciar, para fins de registro, a legalidade
dos atos de concessao de aposentadoria, reforma e pensdo de
servidores da administragdo direta e indireta do Estado e de
Municipio, ressalvadas as melhorias posteriores que ndo tenham
alterado o fundamento legal do ato concessorio;

XXIX - emitir parecer, quando solicitado pela
Assembleia Legislativa ou por Camara Municipal, sobre
empréstimo e operagao de crédito que o Estado ou o Municipio
realize e fiscalizar a aplicag@o dos recursos deles resultantes;

XXX -fiscalizar as contas das empresas de cujo capital
social o Estado ou o Municipio participe de forma direta ou
indireta;

XXXT - fiscalizar convénio, ajuste ou instrumento
congénere que envolva a concessdo, a cessdo, a doagdo ou a
permissao de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito,
de responsabilidade do Estado ou de Municipio;

XXXII — sustar, se ndo atendido, a execucdo de ato
impugnado e comunicar a decisdo a Assembleia Legislativa
ou Camara Municipal, nos termos do inciso X do art. 71, da
Constituigdo Federal;

XXXIII — declarar e comunicar ao Governador do
Estado a vacancia de cargo de Conselheiro em caso de morte
ou aposentadoria.

§ 1° O Tribunal fiscalizara os atos de gestdo da receita e da despesa
estaduais e municipais em todas as suas fases, incluidos os atos
de renuincia de receita, com base nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade,
eficacia, economicidade, razoabilidade, seguranca juridica,
efetividade e nos que lhes sdo correlatos.
(-]

§ 6° O Tribunal exercera as suas competéncias, levando em
consideragao o principio da seletividade, baseado nos critérios de
materialidade, relevancia, risco e oportunidade, e ainda, nos custos
do controle em relagdo aos beneficios esperados pela sociedade.
§ 7° Havendo relevante interesse publico devidamente motivado, a
consulta, que versar sobre divida quanto a interpretagao e aplicagdo
de norma em caso concreto, podera ser conhecida, mas a resposta
do Tribunal serd sempre em tese.

Art. 2° O caput e paragrafo unico do art. 2° da Lei Complementar

Estadual n° 006/94 passam a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 2° Para o desempenho de sua competéncia o Tribunal recebera,
em cada exercicio, o rol de responsaveis e suas alteragdes, e outros
documentos ou informagdes que considerar necessarios, na forma
estabelecida no Regimento Interno ou em ato normativo proprio.
Paragrafo unico. O Tribunal podera requerer aos Secretarios de
Estado, de Municipio, do Supervisor da area, da autoridade de nivel
hierarquico equivalente, ou ainda do efetivo detentor ou responsavel
pela guarda, de institui¢do publica ou privada, outros documentos
e informagdes indispensaveis ao exercicio de sua competéncia.

Art. 3° Os incisos 11, V e XVII do art. 4° da Lei Complementar

Estadual n° 006/94 passam a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 4°[...]
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(-]

II - aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte dano ao erario estadual ou
municipal;

(-]

V - os responsaveis pela aplicagdo de recurso
repassado ou recebido pelo Estado ou por Municipio mediante
convénio, acordo, ajuste ou instrumento congénere;

(-]

XVII - os representantes do Estado ou de Municipio
na Assembleia Geral das empresas publicas e sociedades de
economia mista, e os membros dos Conselhos Fiscais e de
Administragdo.

Art. 4° A Secgdo I — Tomada e Presta¢do de Contas, do
Capitulo I — Julgamento das Contas, do Titulo IT — Julgamento
e Fiscalizagdo, passa a denominar-se “Prestacdo de Contas e
Tomada de Contas Especial”.

Art. 5° O art. 5° da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa
a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 5° Estdo sujeitas a Prestacdo de Contas e a Tomada de Contas
Especial, as pessoas indicadas no Art. 4° desta Lei, ressalvado o
disposto no inciso XXXV do art. 5° da Constitui¢do Federal.
Art. 6° O caput e os §§ 1° e 2° do art. 6° da Lei Complementar
Estadual n° 006/94 passam a vigorar com a seguinte redacdo:
Art. 6° As contas dos responsaveis, a que se refere o art. 4° desta Lei,
serdo anualmente submetidas para anélise e julgamento do Tribunal
sob a forma de prestagdo de contas, organizadas de acordo com as
normas estabelecidas nesta Lei e em ato normativo proprio do Tribunal.
§ 1° Nas prestagdes de contas a que alude este artigo, devem ser
incluidos todos os recursos orgamentarios ¢ extraor¢amentarios
geridos direta ou indiretamente pelo 6rgdo ou entidade.
§ 2° Por decisdo do Tribunal, os responsaveis pelas contas a que se
refere este artigo podem ser liberados dessa responsabilidade, exceto
aqueles mencionados nos incisos V, VI e XVII, do art. 4° desta Lei,
sem prejuizo de o Tribunal determinar a constituigdo de processo de
contas em decisdo especifica e da manutengdo das demais formas de
fiscalizagdo exercidas pelos controles interno e externo.
Art.7° O capute o § 1°do art. 7° da Lei Complementar Estadual
n°® 006/94 passam a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 7° As contas a que se refere este Capitulo deverdo ser
apresentadas ou, nos termos do § 2° do art. 6°, estar disponiveis ao
Tribunal até o dia 31 de margo do exercicio subsequente.
§ 1° O descumprimento injustificado do prazo estabelecido neste
artigo importara na aplicagdo de multa ao responsavel, na forma
do inciso IV do art. 63 desta Lei.
(-]
Art. 8° O art. 8° da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa
a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 8° Diante da omissdo no dever de prestar contas, da ndo
comprovagao da aplicagdo dos recursos repassados pela Unido,
Estado ou Municipio, da ocorréncia de desfalque ou desvio de
dinheiro, bens publicos ou, ainda, da pratica de qualquer ato
ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao erario, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, devera, no prazo estabelecido em Instru¢do Normativa do
Tribunal, adotar providéncias objetivando a instauragdo da Tomada
de Contas Especial, para apuragdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis e quantificagdo do dano.
§ 1° Ao Tribunal compete instaurar a Tomada de Contas Especial no
caso de omissdo da prestacdo das contas anuais de gestao.
§ 2° Havendo omissdo no dever de prestar contas anuais de governo,
o Tribunal comunicard a Mesa Diretora do Poder Legislativo
competente para que adote as providéncias necessarias ao exato
cumprimento da legislagdo em vigor.
§ 3° Caso a Mesa Diretora nio adote as providéncias previstas no
paragrafo anterior, no prazo de sessenta dias, contados da ciéncia
da comunicagao do Tribunal, este representara ao 6rgdo competente
para a adog@o das medidas legais pertinentes.
§ 4° A autoridade administrativa que ndo encaminhar a Tomada
de Contas Especial no prazo estabelecido na norma regulamentar
ficara sujeita a aplicagdo da multa prevista no inciso IV do artigo
63 desta lei.
§ 5° As contas a que se refere o § 2° deste artigo serdo encaminhadas
ao Tribunal para analise, no prazo maximo de cinco dias de seu
ingresso na Casa Legislativa, sendo autuadas em processo de
Tomada de Contas Especial.

§ 6° A Tomada de Contas Especial, exceto a que for motivada
por omissdo da prestagdo das contas anuais, serd encaminhada
ao Tribunal no prazo maximo de cinco dias apos a conclusao da
instrucdo na fase interna, se o dano causado ao erario for de valor
igual ou superior ao valor de algada fixado pelo Tribunal a cada ano
civil, nos termos do Regimento Interno.
§ 7° Se o dano for de valor inferior & quantia referida no paragrafo
anterior, o responsavel informara ao Tribunal, na Prestagdo de
Contas anual, as medidas administrativas adotadas para a obtengao
do ressarcimento ao erario.
§ 8° O Tribunal poderd, a qualquer tempo, proceder a Tomada de
Contas Especial sempre que tomar conhecimento de irregularidades
de que resulte dano ao Erario.
Art. 9° O caput do art. 9° da Lei Complementar Estadual n°
006/94 passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:
Art. 9° Integram a Prestacdo de Contas e a Tomada de Contas
Especial, além dos documentos exigidos no Regimento Interno ou
em ato normativo expedido pelo Tribunal, os seguintes:
(-]
Art. 10. A Segdo II — Decisdes em Processos de Tomada ou
Prestacdo de Contas, do Capitulo I — Julgamento das Contas, do Titulo IT —
Julgamento e Fiscalizagdo, passa a denominar-se “Decisdes em Processos
de Prestagdo de Contas ou Tomada de Contas Especial”.
Art. 11. O caput do art. 10 da Lei Complementar Estadual n°
006/94 passa a vigorar com a seguinte redacdo, acrescendo-se ao artigo o
paragrafo unico:
Art. 10. Em todas as etapas do processo sera assegurada a ampla
defesa e o contraditorio.
Paragrafo unico. Havendo mais de um responsavel pelo mesmo
fato, a defesa apresentada por um deles aproveitara a todos,
mesmo ao revel, no que concerne as circunstancias objetivas, e ndo
aproveitara no tocante aos fundamentos de natureza exclusivamente
pessoal.
Art. 12. O art. 11 da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa
a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 11. O Tribunal julgara as Prestagdes de Contas e as Tomadas de
Contas Especiais das pessoas e entidades relacionadas nas alineas
“a” e “b”, inciso I do Art. 1° desta Lei, até o término do exercicio
seguinte aquele em que estas lhe tiverem sido apresentadas.
Art. 13. O art. 12-A da Lei Complementar Estadual n° 006/94
passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 12-A. A decisao em processos de Prestagdo de Contas e Tomada
de Contas Especial dos jurisdicionados do Tribunal sera preliminar,
definitiva ou terminativa.
§ 1° Preliminar, ¢ a decisdo pela qual o Relator ou o colegiado
competente, antes de pronunciar-se quanto ao mérito das contas,
resolve sobrestar o julgamento, ordenar a citagdo ou a audiéncia dos
responsaveis ou, ainda, determinar outras diligéncias necessarias
ao saneamento do processo.
§ 2° Definitiva, quando o Tribunal julgar o processo com resolugéo
de mérito.
§ 3° Terminativa, quando o Tribunal, sem resolu¢ao de mérito:

I - extingue o feito, quando verificada a auséncia dos
pressupostos de constituigdo e de desenvolvimento vélido e regular
do processo; ou

II - ordena o trancamento das contas que forem consideradas
iliquidaveis.

Art. 14. O art. 13 da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 13. O Relator presidira a instrug¢do do processo, determinando,
de oficio ou por provocagdo, as seguintes providéncias:

I — fixacdo de prazos na forma da Lei, do Regimento Interno
ou de atos normativos expedidos pelo Tribunal;

II — sobrestamento do feito;

III — citag@o, intimagdo ou audiéncia dos responsaveis;

IV — diligéncias;

V — expedic¢do de medidas cautelares no caso de comprovada
urgéncia;

VI — conversdo do processo em Tomada de Contas Especial,
nos casos previstos nesta Lei;

VII — admissibilidade ou ndao de denuncia, consulta e
representagao;

VIII - exame de admissibilidade dos recursos interpostos,
exceto de agravo de instrumento e embargos declaratorios;

IX — outras providéncias necessarias a instrugdo ou saneamento
dos autos.
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§ 1° A decis@o a que se refere o inciso V deste artigo devera ser
encaminhada pelo Relator ao Colegiado competente para referendo.
§ 2° Verificados indicios de irregularidade o relator determinara a
citagdo do responsavel ou interessado para que apresente defesa.
§ 3° O relator podera, mediante portaria, delegar competéncia a
titular de unidade técnica de controle externo, para a realizagdo da
citagdo, audiéncia, diligéncia e outras providéncias necessarias ao
saneamento do processo.

§ 4° A delegag@o de competéncia a que se refere o paragrafo anterior,
no caso de citagdo e audiéncia, podera, a critério do relator, ter
seu alcance restringido a responsaveis ou a valores indicados no
instrumento de delegagao.

Art. 15. O art. 14 da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 14. Ser2o consideradas ndo prestadas as contas que, embora
encaminhadas, ndo reunam as informagdes e os documentos
exigidos na legislagdo em vigor e em atos normativos proprios
do Tribunal.

Art. 16. Os incisos I, II, 11T alinea “b”, e 0os §§ 1°a 3°do art. 17
da Lei Complementar Estadual n° 006/94 passam a vigorar com a seguinte
redag@o, acrescendo-se ao inciso III do artigo as alineas “e” e “f”:

Art. 17.[...]

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a
exatiddo dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade,
arazoabilidade e a economicidade dos atos de gestdo do responsavel;

11 - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade
de que nio resulte dano ao Erario;

mr-r..]

(-]

b) pratica de ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico;

¢) dano ao Erario, decorrente de ato de gestdo ilegal, ilegitimo
ou antiecondmico;

d) desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) infragdo grave ou gravissima a norma legal ou regulamentar
de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional ou
patrimonial;

) descumprimento de decisdo do Tribunal.

§ 1° O Tribunal podera julgar irregulares as contas no caso
de reincidéncia no descumprimento de determinagdo a que o
responsavel tenha tido ciéncia.

§ 2° Nas hipoteses do inciso III, alineas e “d” deste artigo, o
Tribunal, ao julgar irregulares as contas, fixara a responsabilidade
solidaria:

(-]

§ 3° Verificada a ocorréncia prevista no paragrafo anterior, o Tribunal
providenciara a imediata remessa de copia da documentacdo
pertinente ao Ministério Publico Estadual para ajuizamento das
Agoes Civeis e Penais cabiveis.

Art. 17. A Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa a vigorar

acrescida dos arts. 2°-A, 12-B, 17-A e 17-B, com a seguinte redago:
Art. 2°-A. No exercicio de suas competéncias fica assegurado ao
Tribunal o poder geral de cautela, visando evitar lesdo ao erario
e resguardar os principios da administragdo publica, na forma do
Regimento Interno.
Art.12-B. Rejeitada a defesa, mas reconhecida a boa-fé, o Tribunal
fixara novo prazo para o recolhimento do valor devido.
Paragrafo unico. A liquidagao do débito, atualizado monetariamente,
no prazo do paragrafo anterior, ensejara o julgamento das contas pela
regularidade com ressalvas, desde que ndo haja outra irregularidade
nas contas.
Art. 17-A. Nos julgamentos das contas e na apreciagdo dos
processos de fiscalizagdo e de multas, o Tribunal avaliara
as circunstancias do caso concreto, a relevancia da falta, a
reprovabilidade da conduta, a proporcionalidade das sangdes com
o grau de culpabilidade individual do responsavel, bem como a
gravidade das irregularidades eventualmente praticadas.
Art. 17-B. O Tribunal, por meio de ato normativo proprio, podera definir
a classificacdo das irregularidades detectadas em fungdo da gravidade.

Art. 18. O art. 18 da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa

a vigorar com a seguinte redago, acrescendo-se ao artigo o paragrafo tnico:
Art. 18. Quando julgar as contas regulares, o Tribunal dara quitagido
ao responsavel.

Paragrafo tnico. A quitagdo prevista neste artigo limita-se a
extensao dos atos e fatos efetivamente examinados.

Art. 19. A Subsegao II - Contas Regulares com Ressalva, da Se¢do
II - Decisdes em Processos de Prestacdo de Contas ou Tomada de Contas

Rl
C
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Especial, do Capitulo I — Julgamento das Contas, do Titulo II — Julgamento
e Fiscalizagdo, passa a denominar-se “Contas Regulares com Ressalvas”.
Art. 20. O art. 19 da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa
a vigorar com a seguinte redagao, acrescendo-se ao artigo os §§ 1°a 3%
Art. 19. Quando julgar as contas regulares com ressalvas, o Tribunal
podera aplicar multa nos termos do art. 63 desta Lei.
§ 1° No caso de contas regulares com ressalvas, sem aplicagdo de
multa, o Tribunal emitira certidao de quitacdo ao responsavel e lhe
determinara, ou a quem lhe haja sucedido no cargo, a adogdo das
medidas necessarias a corregdo das impropriedades identificadas.
§ 2° No caso de contas regulares com ressalvas, com aplicagdo
de multa, o Tribunal, além da providéncia prevista no paragrafo
anterior, fixara prazo para que o responsavel efetue o pagamento
do valor devido, expedindo a quitagdo ao responsavel somente apos
comprovado o recolhimento.
§ 3° Aplica-se a este artigo, no que couber, o disposto no paragrafo
unico do art. 18.
Art. 21. O caput e paragrafo tinico do art. 20 da Lei Complementar
Estadual n° 006/94 passam a vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 20. Quando julgar as contas irregulares, havendo débito, o
Tribunal condenara o responséavel ao pagamento da divida atualizada
monetariamente, acrescida de juros de mora devidos, podendo,
ainda, aplicar-lhe as multas previstas nos artigos 62 e 63 desta Leli,
sendo o instrumento da decis@o, considerado titulo executivo para
fundamentar a respectiva agdo de execugao.
Paragrafo tnico. Nao havendo débito, mas comprovada qualquer
das ocorréncias previstas no inciso III do Art. 17 desta Lei, o
Tribunal aplicara ao responsavel a multa prevista no inciso I do
Art. 63 desta Lei.
Art. 22. O art. 21 da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa
a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 21. As contas serdo consideradas iliquidaveis quando, caso
fortuito ou de for¢a maior, comprovadamente alheio a vontade
do responsavel, tornar materialmente impossivel o julgamento
de mérito.
Art. 23. 0 caputeo § 1°do art. 22 da Lei Complementar Estadual
n°® 006/94 passam a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 22. O Tribunal ordenara o trancamento das contas que forem
consideradas iliquidaveis e o consequente arquivamento do
processo.
§ 1° Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da publicagdo da
decisdo terminativa, o Tribunal podera, a vista de novos elementos
que considere suficientes, autorizar o desarquivamento do processo
e determinar que se ultime a respectiva Prestagdo de Contas ou
Tomada de Contas Especial.
[-]
Art. 24. A Lei Complementar Estadual n® 006/94, no seu Titulo
II — Julgamento e Fiscalizagdo, Capitulo I — Julgamento das Contas, passa a
vigorar acrescida da Se¢ao II-A — Da Comunicag@o dos Atos, bem como dos
arts. 22-A, 22-B, 22-C, 22-D, 22-E, 22-F e 22-G, com a seguinte redagao:
SECAO II-A
Da Comunicaciio dos Atos
SUBSECAO I
Da Audiéncia
Art. 22-A. A Audiéncia € o instrumento pelo qual o responsavel ou
interessado ¢ chamado aos autos para apresentar as alegacdes que
entender de direito, nos seguintes casos:
I — do Chefe do Poder Executivo, no processo de contas de
governo; e
IT — do agente publico competente, no processo de auditoria
operacional.
§ 1° O prazo para a audiéncia ¢ de dez dias.
§ 2° Aplicam-se a audiéncia, no que couber, as disposigdes relativas
a citagdo.
SUBSECAO II
Da Citagao
Art. 22-B. Citagdo ¢ o ato pelo qual se chama o responsavel ou
interessado a fim de se defender.
§ 1° O prazo para apresentagdo de defesa ¢ de trinta dias, ressalvada
a hipotese do § 3° do art. 45 desta Lei.
§ 2° O comparecimento espontaneo supre a falta de citagdo.
§ 3° Comparecendo o responséavel ou o interessado apenas para
arguir a nulidade e sendo esta decretada, considerar-se-a feita a
citagdo na data da intimacgdo da decisdo.
§ 4° Havendo advogado regularmente habilitado nos autos, este
podera receber a citagdo.
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Art. 22-C. A citagdo do responsavel ou interessado sera realizada
em qualquer lugar em que se encontre, por:

1 - oficial de mandado;

1I — correio;

IIT — edital, nas hipoteses previstas nesta lei;

IV — meio eletrdnico;

V —auditor-fiscal de contas publicas devidamente credenciado,
nos termos do § 3° do art. 45 desta Lei.

Art. 22-D. A citagdo sera feita por edital quando ignorado, incerto
ou inacessivel o lugar em que se encontrar o responsavel.
Art. 22-E. Quando o responsavel ou interessado ndo atender a
citagdo sera dado prosseguimento ao processo, independente de
intimagao.
SUBSECAO III
Da Intimacéo
Art. 22-F. Intimagao ¢ o ato pelo qual se da ciéncia ao responsavel
ou interessado ou a quem o tiver sucedido, dos atos e termos do
processo, bem como para que faga ou deixe de fazer alguma coisa.
Art. 22-G. A intimagdo sera cumprida pela publicacdo no 6rgdo
oficial de imprensa, sendo que no caso dos responsaveis e
interessados residentes nos municipios do interior do estado, podera
ocorrer nos termos dos incisos I, 11, III e IV do art. 22-C.
Paragrafo unico. Aplica-se a intimagdo, o disposto no § 4° do
art. 22-B.
Art. 25. O caput e os incisos I, IT e Il alinea “a” do art. 24 da Lei
Complementar Estadual n® 006/94 passam a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 24. A decisdo definitiva serd formalizada nos termos
estabelecidos no Regimento Interno, por acérddo, cuja publicagio
no 6rgdo oficial de imprensa constituira:
I — no caso de contas regulares, certificado de quitagdo do
responsavel para com o Erario;

II — no caso de contas regulares com ressalvas, certificado de
quitagdo com determinagdo, nos termos do Art. 19 desta lei;

IIT — no caso de contas irregulares:

a) obrigagdo de o responsavel, no prazo estabelecido no
Regimento Interno, comprovar perante o Tribunal que recolheu aos cofres
publicos a quantia correspondente ao débito que lhe tiver sido imputado
ou da multa cominada, na forma prevista nos Arts. 20, 62 e 63 desta Lei;

(-]

Art. 26. O caput e o paragrafo unico do art. 26 da Lei
Complementar Estadual n® 006/94 passam a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 26. O responsavel sera intimado para, no prazo estabelecido no
Regimento Interno, efetuar e comprovar o recolhimento da divida e
da multa a que se refere o Art. 20 e seu Paragrafo unico desta Lei.
Paragrafo unico. A intimagdo sera feita na forma prevista nos
incisos I a IV, do art. 22-C, desta Lei.
Art. 27. O inciso II do art. 29 da Lei Complementar Estadual n°
006/94 passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 29. [...]
(-]

II — autorizar a cobranga judicial da divida, por intermédio do
Ministério Publico de Contas, na forma prevista no inciso IV do
Art. 95 desta Lei.

Art. 28. O art. 30 da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa
a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 30. A decisdo terminativa, acompanhada de seus fundamentos,
sera publicada no 6rgdo oficial de imprensa.
Art. 29. O art. 31 da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa
a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 31. Contar-se-4 o prazo:

I — da publicagdo da decisdo ou do acordao, no 6rgdo oficial
de imprensa;

II — da data de juntada aos autos do comprovante de entrega
da correspondéncia;

11T — da data da juntada aos autos, do mandado cumprido, por
oficial de mandado;

IV — quando realizada a comunicagéo processual por meio
eletronico, na forma definida em regulamento proprio;

'V —dadata da primeira publicag@o, quando a citag@o for por edital.

§ 1° Quando houver mais de um responsavel ou interessado, o prazo
sera contado da data da juntada aos autos, do ultimo comprovante
de entrega da correspondéncia ou do mandado cumprido.
§ 2° Os prazos estabelecidos nesta lei s@o continuos, ndo se
interrompendo nem suspendendo nos finais de semana, feriados, em
dia em que o Tribunal ndo esteja em funcionamento ou que tenha
encerrado o expediente antes da hora normal.

§ 3° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util
subsequente, se o inicio ou término coincidir com as situagdes
previstas no paragrafo anterior.

§ 4° Salvo disposi¢do em contrario, computar-se-30 0s prazos,
excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento.

Art. 30. Os incisos III, IV, e os §§ 3°, 6°, 8°¢ 9°, do art. 32 da Lei
Complementar Estadual n® 006/94 passam a vigorar com a seguinte redacao,
acrescendo-se ao artigo o inciso V, e os §§ 12 e 13:

Art. 32.[...]

[-]

IIT — Recurso Ordinario;

IV — Recurso Rescisorio;

V —Pedido de Reexame.

o]

§ 3° O recurso podera ser interposto pelo Ministério Publico de
Contas, pelo responsavel e pelo interessado, observados os critérios
estabelecidos no Regimento Interno.
(-]
§ 6° Havendo mais de um responsavel pelas contas e todos com
responsabilidade solidaria ou corresponsabilidade devidamente
identificada, e ainda, com procuradores diferentes, ser-lhe-3o
contados em dobro os prazos para apresentacao de defesa e recurso.
(-]
§ 8° A petigdo do recurso sera dirigida ao Presidente do Tribunal que
a encaminhara ao Relator sorteado para exame de admissibilidade,
exceto a peticdo de agravo e de embargos de declaragdo, que serdo
dirigidas ao Relator da decisdo impugnada.
§ 9° A relatoria do processo de Recurso nao cabera ao Conselheiro
que tenha proferido o voto condutor da decisdo recorrida.
(-]
§ 12. Sao requisitos essenciais a admissibilidade do recurso:

I - legitimidade;

1I — interesse;

IIT — cabimento;

IV — adequagio;

V — tempestividade; e

VI - regularidade formal.
§ 13. Nos recursos interpostos pelo Ministério Pablico de Contas,
¢é necessaria a instaura¢ao do contraditorio, mediante concessdo de
oportunidade para oferecimento de contrarrazdes recursais, quando
se tratar de recurso tendente a agravar a situagao do responsavel.

Art. 31 O art. 33 da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 33. Cabera Agravo de Instrumento, no prazo de cinco
dias, no efeito devolutivo, contra a decisdo monocratica de ndo
conhecimento do recurso e demais decisdes interlocutorias
proferidas pelo Presidente do Tribunal, pelos presidentes dos 6rgaos
colegiados, ou pelo Relator do processo, ou seu eventual substituto.
§ 1° Caso ndo reforme sua decisdo, o autor da decisdo impugnada
submetera o recurso ao Tribunal Pleno, colocando-o para julgamento
na primeira sessao seguinte.

§ 2° Nao se conformando, o terceiro interessado, com a reforma
da decis@o interlocutoria, em sede de juizo de retratagdo, podera
requerer, em idéntico prazo, o julgamento do Agravo em sessdo
do Tribunal Pleno.

Art. 32. O inciso I e 0 § 1° do art. 34 da Lei Complementar
Estadual n° 006/94 passam a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 34.[...]

I — contiver obscuridade ou contradi¢ao;

(-]

§ 1° Os Embargos de Declaragdo serdo opostos dentro de 05 (cinco)
dias da data da publicag@o da Deliberagdo, com a indicagado do ponto
obscuro, contraditorio ou omisso.

(-]

Art. 33. O art. 35 da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 35. Quando os Embargos forem considerados manifestamente
protelatorios e o 6rgdo colegiado competente assim os tiver
declarado, sera aplicada multa nos termos do inciso X do art. 63
desta Lei.

Art. 34. Os §§ 1° e 2° do art. 36 da Lei Complementar Estadual
n°® 006/94 passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 36. [...]

§ 1° O recurso ordinério devera ser interposto no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da publica¢do da decisao.

§ 2° O recurso ordinario sera recebido em ambos os efeitos, salvo
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se interposto contra deliberagdo de natureza cautelar ou contra
deliberag@o em processo relativo a aposentadoria, reforma ou
pensao sujeita a registro, hipdtese em que sera recebido apenas no
efeito devolutivo.
Art. 35. O caput ¢ o inciso I do art. 37 da Lei Complementar
Estadual n® 006/94 passam a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 37. Contra decisdo definitiva em processo de contas cabe
recurso rescisorio, de natureza similar a a¢do rescisoria do Direito
Processual Civil, interposto pelo responsavel, interessado, ou pelo
Ministério Publico de Contas, sem efeito suspensivo, desde que:
I — o teor da deliberacdo se haja fundado em prova, cuja
falsidade ndo foi alegada na época do julgamento;
o]
Art. 36. A Lei Complementar Estadual n® 006/94, no seu Titulo
II— Julgamento e Fiscalizagio, Capitulo I — Julgamento das Contas, Sec¢ao IV
- Recursos, passa a vigorar acrescida da Subse¢do VI —Pedido de Reexame,
bem como do art. 37-A, com a seguinte redagao:
SUBSECAO VI
Pedido de Reexame
Art. 37-A. Do Parecer Prévio emitido sobre as contas do Governador
e dos Prefeitos Municipais somente cabera pedido de reexame, a ser
apreciado pelo Tribunal Pleno, com efeito suspensivo.
§ 1° O pedido de reexame podera ser formulado somente uma vez
pelo chefe do Poder Executivo ou Ministério Publico de Contas,
dentro do prazo de trinta dias contados da publica¢do do Parecer
Prévio, no orgdo oficial de imprensa.
§ 2° O pedido de reexame tera prioridade sobre os demais processos.
Art. 37. A Se¢do [ — Contas Prestadas pelo Governador do Estado
e Prefeitos Municipais, do Capitulo II — Fiscalizag@o a Cargo do Tribunal,
do Titulo IT — Julgamento e Fiscalizagao, passa a denominar-se “Contas de
Governo”.
Art. 38. A Lei Complementar Estadual n® 006/94, no seu Titulo
I - Julgamento e Fiscalizagdo, Capitulo IT - Fiscaliza¢do a Cargo do Tribunal,
Se¢do I — Contas de Governo, passa a vigorar, acrescida da Subsegdo I —
Contas do Governador e da Subsegéo IT — Contas do Prefeito, bem como dos
arts. 38-A, 38-B e 38-C, com a seguinte redagao:
SECAO1
Contas de Governo
Subsecio I
Contas do Governador
Art. 38-A. As contas anuais do Governador e da Gestdo Fiscal
referentes ao Poder Executivo serdo examinadas pelo Tribunal, que
emitira Parecer Prévio no prazo de sessenta dias, a contar de seu
recebimento, para julgamento pelo Poder Legislativo.
§ 1° Na hipotese do Chefe do Executivo atuar como ordenador de
despesas, as Contas de Gestao serdo julgadas pelo Tribunal.
§ 2° No prazo de sessenta dias, contados da abertura da sessdo
legislativa, as contas serdo apresentadas pelo Governador ao
legislativo estadual, que as remetera ao Tribunal em cinco dias
apos seu recebimento.
§ 3° O Parecer Prévio sera acompanhado de relatorio que contera
informagdes sobre:
I — a observancia das normas constitucionais e
infraconstitucionais na execugéo do orgamento publico estadual;
11— o0 cumprimento dos programas previstos na Lei Orgamentaria
Anual sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade
e atingimento de metas;
IIT — a conformidade das leis de Diretrizes Orgamentarias e
Orgamentaria Anual com o estabelecido no Plano Plurianual;
IV — o impacto da administragdo orgamentaria e financeira no
desenvolvimento econémico-social do Estado.
§ 4° As contas tratadas nesta Sec@o serdo compostas pelo Balango
Or¢amentario e seus anexos, pelos Balangos Financeiro e
Patrimonial e pela Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais de
forma consolidada, e pelo relatorio e parecer conclusivo do 6rgio
central do sistema de controle interno.
Art. 38-B. Se ndo forem cumpridos os requisitos legais e
regulamentares relativos a correta instru¢ao do processo, o Tribunal
comunicara o fato a Assembleia Legislativa para fins de direito.
Paragrafo unico. O prazo para emissdo do Parecer Prévio sera
contado a partir da apresentacdo regular e integral das contas
perante o Tribunal.
SUBSECAO II
Contas do Prefeito
Art. 38-C. As contas anuais do Prefeito e da Gestao Fiscal referentes
ao Poder Executivo serdo examinadas pelo Tribunal, que emitira
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Parecer Prévio até o tltimo dia util do més de dezembro do exercicio
subsequente ao de seu recebimento, para julgamento pelo Poder
Legislativo.

§ 1° Na hipotese do Chefe do Executivo atuar como ordenador de
despesas, as Contas de Gestao serdo julgadas pelo Tribunal.

§ 2° Aplicam-se as contas do Prefeito, no que couber, as demais
disposi¢des da Se¢do anterior.

Art. 39. A Secdo II — Contas da Assembleia Legislativa, do
Tribunal de Contas, do Tribunal de Justiga, do Ministério Publico e das
Camaras Municipais, do Capitulo II — Fiscalizagdo a Cargo do Tribunal, do
Titulo IT - Julgamento e Fiscalizagdo, passa a denominar-se “Contas Anuais
dos Demais Responsaveis”.

Art. 40. A Lei Complementar Estadual n® 006/94, no seu Titulo
II—Julgamento e Fiscalizagdo, Capitulo II — Fiscaliza¢do a Cargo do Tribunal,
Secdo 11— Contas Anuais dos Demais Responsaveis, passa a vigorar, acrescida
do art. 39-A, com a seguinte redagdo:

SECAO IT
Contas Anuais dos Demais Responsaveis
Art. 39-A. As contas dos responsaveis, a que se refere o art. 2° desta
Lei, obedecerdo ao disposto na Segdo I - Prestacdo de Contas e
Tomada de Contas Especial, do Capitulo [ — Julgamento das Contas,
do Titulo II — Julgamento e Fiscalizacdo.

Art. 41. O art. 44 da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 44. O Tribunal, ao fiscalizar atos e contratos, apreciar ou
julgar as contas, inclusive a aplicagdo de subvengdes e a renuncia
de receitas, decidird com base nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade,
eficacia, economicidade, razoabilidade, seguranca juridica,
efetividade e nos que lhes sdo correlatos.

Art. 42. O caput e os §§ 1° e 2° do art. 45 da Lei Complementar
Estadual n® 006/94 passam a vigorar com a seguinte redagao, acrescendo-se
ao artigo os §§ 3° e 4%

Art. 45. Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser
sonegado ao Tribunal, ou a quem por ele credenciado, no exercicio
de suas competéncias.

§ 1° Sera fixado prazo para a entrega dos documentos, informagdes
e/ou esclarecimentos acerca do objeto auditado, nos termos do
Regimento Interno ou em ato normativo proprio do Tribunal.

§ 2° Diante da ndo entrega dos documentos, informagdes e/ou
esclarecimentos sera reiterada a requisi¢ao.

§ 3° Vencido o prazo sem o cumprimento da exigéncia, o Tribunal
aplicara as sangdes previstas nos incisos IV e VII do Art. 63 desta
Lei, podendo o auditor credenciado, desde logo, citar o responsavel
para apresentar defesa ao Tribunal, acerca da omissdo, no prazo
de dois dias.

§ 4° Apresentada ou ndo a defesa, e analisada pela unidade técnica
competente, o relator submetera o feito ao colegiado competente.

Art. 43.0 § 2°do art. 46 da Lei Complementar Estadual n® 006/94
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 46. [...]

(-]

§ 2° Nas mesmas circunstincias do caput deste artigo e do
paragrafo anterior, podera o Tribunal, sem prejuizo das medidas
previstas nos artigos 66 e 67, decretar, por prazo nao superior a trés
anos, a indisponibilidade dos bens do responsavel, tantos quantos
considerados bastantes para garantir o ressarcimento dos danos
em apuragio.”

Art. 44. O inciso I e o paragrafo Gnico do art. 47 da Lei
Complementar Estadual n® 006/94 passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 47.[...]

I — determinara as providéncias estabelecidas no Regimento
Interno, quando, ndo apurada transgressdo a norma legal ou
regulamentar, de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, ou for constatada, tdo somente, falha
ou impropriedade; e
[]

Paragrafo unico. Nio elidido o fundamento da impugnagio, o
Tribunal aplicara ao responsavel a multa prevista nos incisos II e
111 do art. 63 desta Lei.

Art. 45. O caput e os §§ 1° e 3° do art. 48 da Lei Complementar

Estadual n° 006/94 passam a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 48. Verificada irregularidade em ato ou contrato, o Tribunal,
na forma estabelecida no Regimento Interno, assinara prazo para
que o responsavel adote as providéncias necessarias ao exato
cumprimento da Lei, fazendo indicagdo expressa dos dispositivos
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a serem observados.
§ 1° No caso de ato administrativo, o colegiado competente , se
ndo atendido:
[-]
IT— comunicara a decisdo a Assembleia Legislativa ou Camara
Municipal; e
IIT — aplicaré ao responsavel a multa prevista no art.
63, incisos II ¢ III desta Lei.
(-]
§ 3° Se a Assembleia Legislativa, a Camara Municipal ou o Poder
Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados do recebimento
da comunicag@o do Tribunal, ndo efetivarem as medidas previstas
no paragrafo anterior, o colegiado competente decidira a respeito
da sustac¢do do contrato.
Art. 46. O art. 50 da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa
a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 50. Ao exercer a fiscaliza¢do, se configurada a ocorréncia de
desfalque, desvio de bens ou outra irregularidade de que resulte
dano ao Erario, o Tribunal ordenara, desde logo, a conversdo do
processo em Tomada de Contas Especial, salvo a hipdtese prevista
no Art. 111 desta Lei.
(-]
Art. 47. O art. 55 da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa
a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 55. Os gestores emitirdo sobre as contas e o parecer do controle
interno pronunciamento expresso e indelegavel, no qual atestardo
haver tomado conhecimento das conclusdes neles contidos.
Art. 48. O paragrafo unico do art. 56 da Lei Complementar
Estadual n® 006/94 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 56. [...]
Paragrafo inico. A responsabilidade pelo exercicio do controle
interno, de que trata este artigo, sera atribuida a uma unidade
técnico-administrativa.
Art. 49. O Capitulo IV — Denuncia, do Titulo II — Julgamento e
Fiscalizag@o, passa a denominar-se “Dentincia e Representa¢ao”.
Art.50. O caputeo § 1°do art. 57 da Lei Complementar Estadual
n° 006/94 passam a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 57. Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato
¢é parte legitima para, na forma desta lei, denunciar irregularidade
ou ilegalidade de atos praticados na gestdo de recursos publicos
sujeitos a fiscalizagdo do Tribunal.
§ 1° Uma vez admitida pelo relator somente podera ser arquivada
apos deliberagdo do colegiado competente;
(-]
Art. 51. O art. 58 da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa
a vigorar com a seguinte redagdo, inserindo-se os §§ 1° e 2° e renumerando-se
para § 3° o atual paragrafo unico:
Art. 58. [...]
§ 1° A denuncia apresentada por pessoa juridica sera instruida com
prova de sua existéncia e comprovagdo de que os signatarios tém
habilitagdo para representa-la.
§ 2° Considerada a gravidade e a evidéncia dos fatos, o Tribunal
dara prioridade na tramitagdo a apuragdo da denuncia.
§3° O Regimento Interno dispora sobre a tramitagdo do processo
de denuncia.
Art. 52. O caput e o paragrafo unico do art. 60 da Lei
Complementar Estadual n® 006/94 passam a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 60. O denunciante podera requerer ao Tribunal certiddo dos
despachos e dos fatos apurados, a qual devera ser fornecida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento do pedido.
Paragrafo unico. Decorrido o prazo de cento e oitenta dias, a contar
do recebimento da dentincia, sera obrigatoriamente fornecida a
certiddo de que trata este artigo, ainda que ndo estejam concluidas
as investigagdes.”
Art. 53. A Lei Complementar Estadual n® 006/94, no seu Titulo
II — Julgamento e Fiscalizagdo, Capitulo IV — Dentincia e Representacao,
passa a vigorar, acrescida do art. 60-A, com a seguinte redagao:
Art. 60-A. Serdo recepcionados pelo Tribunal como representagido
os expedientes formulados que comuniquem a ocorréncia de
irregularidades de que se tenha conhecimento em virtude do
exercicio do cargo, emprego ou fungao.
§ 1° Tem legitimidade para representar ao Tribunal:
I — Ministério Publico Estadual e de Contas;
1T — Chefes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;
IIT — 6rgdos de controle interno, em cumprimento ao § 1° do
art. 74 da Constituigdo Federal,

IV — senadores da Republica, deputados federais e estaduais,
vereadores, juizes, servidores publicos e outras autoridades que
comuniquem a ocorréncia de irregularidades de que tenham
conhecimento em virtude do cargo que ocupem;

V — Tribunal de Contas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

VI — as equipes de inspegdo ou de auditoria, nos termos do
art. 102-A;

VII — as unidades técnicas do Tribunal; e

VIII — outros 6rgdos, entidades ou pessoas que detenham essa
prerrogativa por forga de lei especifica.

§ 2° Aplicam-se a representacdo, no que couber, as normas relativas
a denuncia.
Art.54. O art. 61 da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa
a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 61. O Tribunal podera aplicar aos ordenadores de despesa,
agentes publicos em geral e demais jurisdicionados, na forma
estabelecida na Lei e no Regimento Interno, as sangdes previstas
nesta Lei.
Art. 55. O art. 63 da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa
a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 63. O Tribunal aplicara multa aos responsaveis de até mil vezes
o valor da Unidade Fiscal do Estado de Roraima — UFERR, ou outra
unidade que venha sucedé-la, por:

I - contas julgadas irregulares de que resulte ou ndo débito;

II - ato praticado com grave infragdo a norma legal ou
regulamentar de natureza contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional e patrimonial de que ndo resulte débito;

III - ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico, de que resulte
injustificado dano ao Erario;

IV - ndo atendimento, no prazo fixado e sem causa justificada,
de diligéncia, determinago, decisdo ou norma regulamentar do
Tribunal;

V — deixar de encaminhar ou encaminhar de forma incorreta
ou incompleta, no prazo estipulado, as informagdes e documentos
exigidos por norma regulamentar do Tribunal,

VI - obstrugao ao livre exercicio das atividades de fiscalizacdo;

VII - sonegacdo de processo, documento ou informagdo no
exercicio de atividades de fiscalizag@o;

VIII - reincidéncia no descumprimento de determinagdo do
Tribunal;

IX - ndo encaminhamento por parte dos responsaveis, no prazo
legal, das contas a serem prestadas anualmente; e

X — pratica de atos processuais de ma-fé, na forma do art.
63-A desta Lei;

§ 1° No caso de extingdo da Unidade Fiscal do Estado de Roraima
— UFERR e enquanto ndo for fixada por lei outro indexador para
substitui-lo, o Tribunal adotara outro parametro a ser utilizado para
o calculo da multa prevista neste artigo;
§ 2° A multa sera aplicada de forma individual a cada agente que
tiver concorrido para o fato, sendo o pagamento de responsabilidade
pessoal dos infratores.
§ 3° Quando forem dois ou mais os infratores, o colegiado
competente condenara cada um na propor¢do de sua respectiva
responsabilidade.
§ 4°. Tratando-se de obrigacdo de fazer ou ndo fazer e verificado
o seu inadimplemento pelo agente publico, poderd o colegiado
competente fixar novo prazo e multa diaria que incidira a partir
do descumprimento deste segundo prazo, até que ocorra o
adimplemento da obrigagao.

Art. 56. Os arts. 64, 65, 66,67, 71-A e 71-B da Lei Complementar

Estadual n° 006/94 passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 64. O débito decorrente de multas aplicadas pelo Tribunal nos
termos dos arts. 62 e 63 desta Lei, quando pago apds o vencimento,
sera atualizado monetariamente, na data do efetivo pagamento, cujos
valores serdo recolhidos ao Fundo de Modernizagdo do Tribunal
de Contas.
Art. 65. O Tribunal, na conformidade do que dispuser seu
Regimento Interno, em atos especificos, ou, ainda, no caso concreto,
levara em conta, na fixagdo de multas, as condigdes de exercicio
da funcgdo, a relevancia da falha, o grau de instrugdo do servidor e
sua qualificagdo funcional, bem assim se agiu com dolo ou culpa.”
Art. 66. Sem prejuizo das sangdes previstas nos artigos anteriores
e das penalidades administrativas, aplicaveis pelas autoridades
competentes, por irregularidades constatadas pelo Tribunal, sempre
que este, por maioria absoluta de seus membros, considerar grave




BOA VISTA, 16 DE JANEIRO DE 2014

DIARIO

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

a infragdo cometida, o responsavel ficard inabilitado por um
periodo que variara de trés a oito anos, para o exercicio de cargos
em comissao ou fungdo de confianga no ambito da Administragao
Publica Estadual e Municipal.

Art. 67. O Tribunal podera, por intermédio do Ministério Publico
de Contas, solicitar a Procuradoria Geral do Estado ou do Municipio
ou, conforme o caso, aos dirigentes das entidades que lhe sejam

liberagdo dos bens arrestados e sua restituigao.”

Art. 71-A. A Ouvidoria do Tribunal tem como objetivo receber dos
cidaddos e jurisdicionados reclamagdes e criticas atinentes aos seus
servigos, bem como receber informagdes relevantes sobre atos de
gestdo praticados no ambito da Administragdo Publica Estadual e
Municipal, Direta e Indireta.

Art. 71-B. O Tribunal regulamentard a organizagdo e o
funcionamento da Ouvidoria, em ato normativo proprio.

Art. 57. O Capitulo II — Plendrio e Camaras, do Titulo III —
Organizagao do Tribunal e da Composi¢ao, passa a denominar-se “Tribunal
Pleno e Camaras”.

Art. 58. Os arts. 72, 73 e 74 da Lei Complementar Estadual n°
006/94 passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 72. O Tribunal Pleno, constituido pelo Presidente e demais
Conselheiros, além de suas fungdes jurisdicionais e competéncia,
exerce também atribui¢des normativas no ambito do controle
externo e no da administragdo interna do Tribunal, na forma desta
Lei e Regimento Interno.

Art. 73. O Tribunal Pleno reunir-se-4& em Conselho Superior de
Administragdo, dirigido pelo Presidente do Tribunal, na forma,

Art. 74. O Tribunal Pleno, dirigido por seu Presidente, tera a

competéncia e funcionamento regulados no Regimento Interno.
Art.59.0 § 1°do art. 75 da Lei Complementar Estadual n® 006/94

passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 75. [...]

§ 1° Nao sera objeto de deliberagcdo das Camaras matéria de

competéncia privativa do Tribunal Pleno, a ser definida no

Regimento Interno.

(-]

a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 76. O Tribunal fixara, no Regimento Interno, os periodos de
funcionamento das Sessdes do Tribunal Pleno e das Camaras e o
recesso que entender conveniente, sem ocasionar a interrupgao de
seus trabalhos.
Art. 61. O Capitulo III - Presidente, Vice-Presidente, Corregedor
e Ouvidor, do Titulo III — Organizag@o do Tribunal e da Composigao, passa a
denominar-se ‘“Presidente, Vice-Presidente, Corregedor, Ouvidor e Presidente
da Escola de Contas”.
Art. 62. O caputeos §§ 10 e 11 do art. 77 da Lei Complementar
Estadual n® 006/94 passam a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 77. Os Conselheiros elegerdo o Presidente, o Vice-Presidente,

Tribunal para o mandato correspondente a 02 (dois) anos civis,
permitida a reeleigdo.

[-]

§ 10 O Presidente, o Vice-Presidente, o Corregedor, o Ouvidor, € 0
Presidente da Escola de Contas, eleitos, tomardo posse em sessdo

janeiro do ano subsequente ao das eleigdes, exceto no caso de vaga
eventual, quando a posse ocorrera na propria sessao da elei¢ao.
§ 11 O Presidente, o Vice-Presidente, o Corregedor, o Ouvidor

a 30% (trinta por cento) para o Presidente, 20% (vinte por cento)
para os demais, calculados sobre o subsidio mensal de Conselheiro.
Art. 63. Os incisos II, IV e o paragrafo Gnico do art. 79 da Lei
Complementar Estadual n® 006/94 passam a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 79. [...]
(-]
II - dar posse aos Conselheiros, Procuradores de Contas,
Auditores e servidores do quadro de Pessoal do Tribunal, na
forma estabelecida no Regimento Interno;
(-]

IV - expedir atos de nomeagao, admissdo, exoneragao,

servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal, bem como ato de
aposentadoria de Conselheiros, os quais serdo publicados no
orgdo oficial de imprensa e no Boletim do Tribunal; e
(-]
Paragrafo nico. Das decisdoes do Presidente cabera recurso ao
Tribunal Pleno, na forma do Regimento Interno.
Art. 64. Os incisos I e IIT do art. 81 da Lei Complementar Estadual

jurisdicionadas, as medidas necessarias ao arresto dos bens dos | n°006/94 passam a vigorar com a seguinte redagdo, acrescendo-se ao artigo
responsaveis julgados em débito, devendo ser ouvido quanto a | osincisos Ve VI, e os §§ 1°e 2%

Art. 81. [...]

I - apurar infragdes de dever funcional cometidas por membro
do Tribunal e examinar o resultado da apuragdo de infragdes de
dever funcional cometidas por servidores;

[-]

111 - contribuir para a melhoria de desempenho e aperfeigoamento
de processos de trabalho das unidades técnicas do Tribunal;

[--]

V - contribuir para o alcance das metas estipuladas nos planos
institucionais do Tribunal;

VI — consolidar e disponibilizar os dados constantes dos
relatorios estatisticos relativos as atividades desenvolvidas pelo
Tribunal.

§ 1°0O Corregedor apresentara ao Tribunal, trimestralmente, relatorio
circunstanciado dos servigos realizados, procedendo da mesma
forma quando deixar o cargo.
§ 2° O Corregedor sera substituido, em suas auséncias e
impedimentos, pelos demais Conselheiros, em ordem decrescente
de antiguidade.

Art. 65. O art. 87 da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa

competéncia e periodicidade estabelecidas no Regimento Interno. a vigorar, acrescido do § 3°, com a seguinte redago:

Art. 87. [...]
(-]
§ 3° Os titulares do cargo de Auditor de que trata o § 4° do art. 73 da
Constitui¢do Federal, os quais, no ambito do Tribunal, substituem
os Conselheiros e exercem as demais atribui¢des da judicatura,
presidindo processos e relatando-os com proposta de decisdo,
segundo o que dispde o art. 92 desta Lei, também serdo denominados
Conselheiros-Substitutos.

Art. 66. Os arts. 90, 91, 92 ¢ 98 da Lei Complementar Estadual

Art. 60. O art. 76 da Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa | n° 006/94 passam a vigorar com a seguinte redago:

Art. 90. O Auditor, depois de empossado no cargo sé o perdera por
sentenga judicial transitada em julgado.
Art. 91. Ao Auditor, aplicam-se as vedagdes e restrigdes
estabelecidas nos Arts. 85, 86, 86-A e 86-B desta Lei.
Art. 92. O Auditor, quando nido convocado para substituir
Conselheiro, presidira a instru¢do dos processos que lhe foram
distribuidos, relatando-os com proposta de decisdo a ser votada
pelos integrantes do Tribunal Pleno ou Camara para qual estiver
designado.”
Art. 98. A estrutura organizacional sera definida em ato normativo
do Tribunal.

Art. 67. O caput do art. 99 da Lei Complementar Estadual n°

o Corregedor, o Ouvidor, e o Presidente da Escola de Contas do 006/94 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 99. O Tribunal dispora de quadro de pessoal proprio com
direitos, garantias, vencimentos e estruturas de apoio técnico e
administrativo estabelecidas em lei.
[-]

Art. 68. O art. 100 da Lei Complementar Estadual n® 006/94

especial que se realizard nos 10 (dez) primeiros dias do més de | passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 100. A titularidade das chefias da area de fiscalizagdo sera
exercida por auditores-fiscais de contas publicas.
Art. 69. O inciso II do art. 101 da Lei Complementar Estadual

e o Presidente da Escola de Contas fardo jus a gratificacdo de | n°006/94 passa a vigorar com a seguinte redagao, acrescendo-se ao artigo
representacdo, de carater indenizatorio, no valor correspondente o paragrafo inico:

Art. 101. [...]
[-]

I —representar a chefia imediata contra os responsaveis pelos
orgdos e entidades sob sua fiscalizagdo, em casos de falhas e/ou
irregularidades;

[..] ,
Paragrafo unico. E vedada ao servidor a prestacdo de servigos
particulares de advocacia, consultoria ou assessoria a 6rgaos
ou entidades jurisdicionados, bem como promover a defesa dos
administradores e responsaveis referidos no art. 2° desta Lei.

Art. 70. O caput do art. 102 da Lei Complementar Estadual n°

remogao, dispensa, aposentadoria e outros atos relativos aos 006/94 passa a vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 102. Ao servidor, a que se refere o artigo anterior, quando
credenciado pelo Presidente do Tribunal ou, por delegagao deste,
pelo dirigente da Diretoria de Fiscalizacdo de Contas Publicas,
para desempenhar fungdes de auditoria, de inspegdo e diligéncia,
expressamente determinadas pelo Tribunal ou por sua Presidéncia,
s30 asseguradas as seguintes prerrogativas:
(-]
Art. 71. O caput do art. 103 da Lei Complementar Estadual n°
006/94 passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 103. A fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial do Tribunal, sera exercida pela Assembleia Legislativa,
na forma da Constitui¢ao Estadual e do Regimento Interno.
(-]
Art. 72. Os arts. 105, 106, 108, 109, 111, 113, 114 e 115 da Lei
Complementar Estadual n® 006/94 passam a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 105. Para a finalidade prevista na legislacgao eleitoral, o Tribunal
enviara ao Ministério Piblico Eleitoral, em tempo habil, o nome
dos responsaveis, cujas contas houverem sido julgadas irregulares
nos oito anos imediatamente anteriores a realizagdo de cada eleigdo.
Art. 106. O Tribunal, em seu Regimento Interno, ou em ato
normativo proprio, dispora sobre a formagao, extingdo, suspensao,
ordem dos processos e procedimentos processuais, bem como sobre
os prazos de tramitagao, inclusive no Ministério Publico de Contas,
no que concerne ao controle externo.
Art. 108. As pautas, as atas das sessdes e demais atos serdo
publicados no 6rgao oficial de imprensa.
Art. 109. Os atos relativos a despesa de natureza reservada serdo,
com este carater, examinados pelo Tribunal que poderd, a vista
das demonstragdes recebidas, ordenar a verificagdo “in loco” dos
correspondentes documentos comprobatorios, na forma estabelecida
no Regimento Interno.”
Art. 111. A titulo de racionalizagdo administrativa e economia
processual, € com o objetivo de evitar que o custo da apuragdo
seja superior ao valor do suposto dano ao erario, o Tribunal
podera determinar, desde logo, o arquivamento do processo, sem
julgamento de mérito.
Art. 113. O Tribunal encaminhara ao Poder Legislativo, na forma
da Lei de Diretrizes Orgamentarias, a proposta or¢gamentaria anual.
Art. 114. O Tribunal prestara auxilio a Comissdo, instituida pela
Assembleia Legislativa e Camaras Municipais, para o exame
analitico e pericial dos atos e fatos geradores do endividamento
externo do Estado e dos Municipios.
Art. 115. O Tribunal ajustara o exame dos processos em curso a
disposicao desta Lei, vedada a sua aplicagdo retroativa naquilo que
for mais gravosa.
Art. 73. O caput do art. 116 da Lei Complementar Estadual n°
006/94 passa a vigorar com a seguinte redagdo, acrescendo-se ao artigo os
incisos I a I'V:
Art. 116. Aplicam-se os motivos de impedimento e de
suspei¢ao, previstos nos artigos 86-A e 86-B:
I — ao membro do Ministério Publico de Contas;
11 — ao Auditor;
III — ao Auditor-Fiscal de Contas Publicas;
IV — aos demais servidores concursados, quando autorizados
por lei, exercerem atividades de controle externo.
Art. 74. O art. 117 da Lei Complementar Estadual n® 006/94
passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 117. Os Conselheiros, Auditores ¢ membros do Ministério
Publico de Contas tém prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo
do ato de nomeagao no 6rgao oficial de imprensa, prorrogéavel por
mais 30 (trinta) dias, no maximo, mediante solicitagdo escrita, para
posse e exercicio do cargo.
Art. 75. O art. 120 da Lei Complementar Estadual n® 006/94
passa a vigorar acrescido do paragrafo Ginico, com a seguinte redagao:
Art. 120. [...]
Paragrafo uinico. A relatoria do projeto de alteragdo do Regimento
Interno sera determinada mediante sorteio.
Art. 76. O § 3° do art. 123 da Lei Complementar Estadual n°
006/94 passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 123.[...]
(-]
§ 3° Nenhuma sessao extraordinaria de carater reservado podera
ser realizada sem a presenca obrigatoria do Procurador-Geral de
Contas ou seu substituto.
Art.77.0 capute os §§ 1°a 3°do art. 124 da Lei Complementar
Estadual n° 006/94 passam a vigorar com a seguinte redacdo:
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Art. 124. Os ordenadores de despesas dos 6rgdos da administragdo

direta, bem assim os dirigentes das entidades da administragio

indireta e fundagdes e quaisquer servidores responsaveis por atos

de que resultem despesas publicas, remeterdo ao Tribunal, por

solicitagao do Tribunal Pleno ou de suas Camaras, copia das suas

declaragdes de rendimentos e de bens.

§ 1° O descumprimento de obrigagdes estabelecidas neste artigo

ensejara a aplicagdo de multa, estabelecida no Art. 63 desta Lei

pelo Tribunal, que mantera em sigilo o contetido das declaragdes

apresentadas e podera solicitar os esclarecimentos que entender

convenientes sobre a variagao patrimonial dos declarantes.

§ 2° O sigilo, assegurado no paragrafo anterior, podera ser

quebrado por decisdo do Tribunal Pleno, em processo no qual

fique comprovado enriquecimento ilicito por exercicio irregular

da fungdo publica.

§ 3° A quebra de sigilo, sem autorizagdo do Tribunal Pleno, constitui

infragio funcional punivel na forma do Regime Juridico Unico dos

Servidores Publicos Civis do Estado.

[-]

Art. 78 Os arts. 125 ¢ 129 da Lei Complementar Estadual n°

006/94 passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 125. Serdo publicas as Sessoes Ordinarias e Extraordinarias

do Tribunal, ndo podendo, estas tltimas, ultrapassarem o niimero

de 05 (cinco) sessdes mensais.

Art. 129. Nao poderdo ser nomeados, a qualquer titulo, para as

fungdes de gabinete, cargos em comissdo ou fungdes gratificadas

do Tribunal, parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau

civil, conjuge ou companheiro(a) de Conselheiros e Auditores em

atividade ou aposentados ha menos de 05 (cinco) anos, exceto os

integrantes do quadro funcional mediante concurso publico.”

Art.79. A Lei Complementar Estadual n® 006/94 passa a vigorar,

acrescida dos arts. 61-A, 61-B, 63-A, 76-A, 84-A, 86-A, 86-B, 102-A, 104-A,
106-A, 121-A, 122-A, 138-A e 138-B, com a seguinte redagao:

Art. 61-A. A prescri¢@o da pretensdo para aplicacdo das medidas

punitivas ocorrera em cinco anos.

Paragrafo tnico. O prazo prescricional serd contado a partir da

data da ciéncia do fato pelo Tribunal.

Art. 61-B. A citagdo valida interrompe a prescri¢do, uma inica vez.

Art. 63-A. Seréd aplicada multa por ma-fé ao responsavel ou

interessado que:

I - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou
fato incontroverso;

1I - alterar a verdade dos fatos;

III - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato
do processo;

VI - provocar incidentes ou recursos manifestamente
infundados ou protelatorios.”

Art. 76-A. A critério do relator, os processos poderdo ser
submetidos, mediante Relagdo, ao Tribunal Pleno e as Camaras,
observadas as respectivas competéncias, nos termos do Regimento
Interno do Tribunal.

Art. 84-A. Apoés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
membro do Tribunal de Contas fard jus a 3 meses de licenca a titulo
de prémio por assiduidade, com remuneragdo do cargo.

§ 1° O periodo de licenga prémio sera concedido sem prejuizo dos
subsidios inerentes ao cargo, permitidos os descontos legais.

§ 2° Nao se concedera licenga prémio aos membros do Tribunal de
Contas que durante o periodo aquisitivo sofrer penalidade de afastamento.
§3° Para a concessdo de licenga prémio, observar-se-a sempre 0s
principios da conveniéncia e oportunidade.

Art. 86-A. Ha impedimento do Conselheiro, sendo-lhe vedado
exercer suas func¢des no processo:

I - em que figure como responsavel ou interessado;

II - em que interveio como mandatario do responsavel ou
funcionou como membro do Ministério Publico;

IIT — que tenha atuado como auditor de controle interno ou
externo, ou parecerista;

IV — quando nele estiver postulando, como advogado, seu
conjuge ou companheiro, ou qualquer parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau;

V —quando seu conjuge, companheiro ou parente, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, for
responsavel ou interessado no feito; e

VI — quando empresa da qual seja socio tiver interesse no
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processo.
Paragrafo tunico. E vedado criar fato superveniente a fim de
caracterizar o impedimento do Conselheiro.”
Art. 86-B. Ha suspeicdo do Conselheiro quando:

I - for amigo intimo ou inimigo do responsavel ou interessado;

1I - alguma das partes for credora ou devedora do Conselheiro,
de seu conjuge ou de parentes destes, em linha reta ou na colateral,
até o terceiro grau;

III — for herdeiro presuntivo, donatario ou empregador do
responsavel ou interessado;

IV — receber dadivas antes ou depois de iniciado o processo,
aconselhar o responséavel ou interessado acerca do objeto do feito
ou subministrar meios para atender a eventuais despesas; e

V —interessado no julgamento.

Paragrafo tnico. Podera o Conselheiro declarar-se suspeito por
motivo de foro intimo, sem necessidade de declarar suas razoes.
Art. 102-A. No curso de fiscalizagdo, se verificado procedimento de
que possa resultar dano ao erario ou irregularidade grave, a equipe
representara, desde logo, com suporte em elementos concretos e
convincentes, ao dirigente da unidade técnica, o qual submetera a
matéria ao respectivo relator, com parecer conclusivo.

Art. 104-A. Fica criada a Escola de Contas, com a finalidade de
promover ac¢des de capacitagdo e desenvolvimento profissional
dos servidores € membros do Tribunal, bem como difundir
conhecimento, de forma a contribuir para a efetividade do exercicio
do controle externo e da gestdo publica.

Paragrafo unico. A Escola de Contas tera sua estrutura e
organizagdo regulamentadas em ato normativo proprio do Tribunal.
Art. 106-A. O Tribunal podera implantar o processo eletronico,
assim como a pratica dos atos processuais também por meio
eletronico, conforme disposto em ato normativo proprio.

Art. 121-A. O Tribunal podera fazer parcerias com entidades
nacionais e internacionais com objetivos e interesses comuns,
visando o melhor condicionamento técnico-profissional de seus
membros e servidores.

Art. 122-A. O sorteio de processos entre os relatores podera ocorrer
por meio de listas de unidades jurisdicionadas, classificadas e
distribuidas conforme os critérios a serem definidos no Regimento
Interno ou em ato normativo proprio.

Art. 138-A. Aplicam-se subsidiariamente no Tribunal as disposi¢oes
das normas processuais em vigor, naquilo que couber e desde que
compativeis com esta Lei.

Art. 138-B. Podera ser suscitado o incidente de uniformizagao de
jurisprudéncia sobre interpretagdo de direito, quando verificada a
existéncia de decisdes divergentes entre as decisoes das Camaras e
as destas com as do Tribunal Pleno.

§ 1° Possuem legitimidade para suscitar incidente processual os
Conselheiros, os Auditores, os membros do Ministério Publico de
Contas, os responsaveis e os interessados.

§ 2° Nao podera atuar como relator do incidente aquele que
suscitar a matéria.

Art. 80. Ficam revogados o inciso XV e § 5° do art. 1° o § 2°
do art. 7% o art. 7°-A; o art. 9°-A e a Subseg¢@o I — Do Auto de Infragdo, do
Capitulo [ - Julgamento das Contas, do Titulo II — Julgamento e Fiscalizagao;
osarts. 12,15, 16 € 23; 0s §§ 2°,4°, 10 ¢ 11 do art. 32; os arts. 38 ¢ 39; o art.
41 e a Secao III - Fiscalizagdo Exercida por Iniciativa do Poder Legislativo,
do Capitulo II — Fiscalizagdo a Cargo do Tribunal, do Titulo IT — Julgamento
e Fiscalizag@o; o art. 43; o inciso I do art. 47; o art. 51 e a Se¢ao VI - Pedido
de Reexame, do Capitulo II — Fiscalizagdo a Cargo do Tribunal, do Titulo IT
— Julgamento e Fiscalizag@o; o § 2° do art. 57; 0 § 1° do art. 59; o art. 71; os
incisos II e IV do art. 80; 0 § 1° do art. 87; os arts. 98-A e 98-B; o paragrafo
tnico do art. 99; o § 2° do art. 123; e o art. 126.

Art. 81. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Antonio Martins, 09 de janeiro de 2014.
Deputada AURELINA MEDEIROS
1* Vice-Presidente
Deputado CORONEL CHAGAS
2° Vice-Presidente
Deputado MARCELO CABRAL
3° Secretario

AUTOGRAFOS - PROJETOS DE LEIS

PROJETO DE LEI N° 002/2014.
Aprova a prorrogacio do prazo de

duracido da Secretaria de Estado
Extraordinaria de Apoio a Gestdo
Integrada — SEAGI.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica aprovada a prorrogacdo do prazo de duragdo da
Secretaria de Estado Extraordinaria de Apoio a Gestao Integrada — SEAGI,
prevista nos termos do §1°, do art. 2°, da Lei n® 499, de 19 de julho de 2005,
e regulamentada por for¢a do Decreto n® 12.294-E, de 28 de janeiro de 2011,
tendo sido prorrogada pelas Leis n® 842, de 18 de janeiro de 2012 e 914, de
21 de junho de 2013.
Paragrafo unico. A prorrogaco de que trata este artigo tera duragdo
de 1 (um) ano, contado a partir do termo final de duragdo da referida Secretaria.
Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Antonio Martins, 09 de janeiro de 2014.
Dep. AURELINA MEDEIROS
1* Vice-Presidente
Dep. CORONEL CHAGAS
2° Vice-Presidente
Dep. MARCELO CABRAL
3° Secretario

PROJETO DE LEI N° 003/2014.
Aprova a prorrogacio do prazo de
duracido da Secretaria de Estado
Extraordinaria de Projetos Especiais
— SEPES.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Facgo saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica aprovada a prorrogacdo do prazo de duragdo da
Secretaria de Estado Extraordinaria de Projetos Especiais — SEPES, prevista
nos termos do §1°, do art. 2°, da Lei n° 499, de 19 de julho de 2005, e
regulamentada por for¢a do Decreto n® 12.293-E, de 28 de janeiro de 2011,
tendo sido prorrogada pelas Leis n® 843, de 18 de janeiro de 2012 ¢ 913 de
21 de junho de 2013.
Paragrafo tunico. A prorrogaco de que trata este artigo tera duragdo
de 1 (um) ano, contado a partir do termo final de duragdo da referida Secretaria.
Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Antonio Martins, 09 de janeiro de 2014.
Dep. AURELINA MEDEIROS
1* Vice-Presidente
Dep. CORONEL CHAGAS
2° Vice-Presidente
Dep. MARCELO CABRAL
3° Secretario

PROJETO DE LEI N° 004/2014.
Aprova a prorrogacio do prazo de
duracido da Secretaria de Estado
Extraordinaria de Pesca e Aquicultura
— SEPESCA.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica aprovada a prorrogacdo do prazo de duragdo da
Secretaria de Estado Extraordinaria de Pesca e Aquicultura — SEPESCA,
prevista nos termos do §1°, do art. 2°, da Lei n® 499, de 19 de julho de 2005, e
regulamentada por forga do Decreto n® 15.048-E, de 05 de fevereiro de 2013.
Paragrafo unico. A prorrogacdo de que trata este artigo tera
duracdo de 1 (um) ano.
Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Antonio Martins, 09 de janeiro de 2014.
Dep. AURELINA MEDEIROS
1* Vice-Presidente
Dep. CORONEL CHAGAS
2° Vice-Presidente
Dep. MARCELO CABRAL
3° Secretario

PROJETO DE LEI N° 005/2014.
Aprova a prorrogacio do prazo de
durac¢io da Secretaria de Estado
Extraordinaria para Assuntos
Internacionais — SEAI
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O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovada a prorrogacdo do prazo de duragdo da
Secretaria de Estado Extraordindria para assuntos Internacionais — SEAI,
criada nos termos do §1°, do art. 2°, da Lei n® 499, de 19 de julho de 2005,
regulamentada por for¢a do Decreto n® 6.734-E, de 14 de novembro de 2005,
tendo sido prorrogada pelas Leis n°s 568, de 1° de dezembro de 2006; 621,
de 14 de dezembro de 2007; 698, de 31 de dezembro de 2008; 751, de 21 de
dezembro de 2009; 794, de 27 de dezembro de 2010; 835, de 30 de dezembro
de 2011, e 887 de 8 de janeiro de 2013.

Paragrafo unico. A prorrogagdo de que trata este artigo tera
duragdo de 1 (um) ano, contado a partir do termo final de duragdo da referida
Secretaria.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Antonio Martins, 09 de janeiro de 2014.
Dep. AURELINA MEDEIROS
1* Vice-Presidente
Dep. CORONEL CHAGAS
2° Vice-Presidente
Dep. MARCELO CABRAL
3° Secretario

PROJETO DE LEI N° 006/2014.
Institui 0 Cédigo de Etica e Disciplina
dos Militares do Estado de Roraima -
CEDM/RR e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:
LIVRO1
DAS DISPOSICOES GERAIS E DA DEONTOLOGIA MILITAR
TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULOI
DAS GENERALIDADES
Art. 1° O Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado
de Roraima— CEDM/RR — tem por finalidade definir, especificar e classificar
as transgressoes disciplinares, estabelecer normas relativas a amplitude e a
aplicagdo das puni¢des disciplinares, a classificagdo do comportamento e
conceito, dos valores inerentes aconduta dos militares, dos preceitos éticos,
da violagdo dos deveres éticos, do compromisso dos militares, a interposi¢ao
de recursos contra a aplicag@o das punicdes e a concessdo de recompensas
dos integrantes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Roraima.
Art. 2° Este Codigo aplica-se:
I - aos militares ativos ¢ inativos do Estado de Roraima;
11 - aos alunos de o6rgaos especificos de formagao, especializagio
e aperfeicoamento dos militares, sem prejuizo da legislagdo pertinente as
Organizagdes Militares (OM) ou equivalentes em que estejam matriculados;
III - aos militares ativos e inativos, oriundos do ex-Territorio
Federal de Roraima e cedidos ao Estado de Roraima, por for¢a do § 1°, do
art. 31, da EC n° 19/1998, bem como aqueles que se encontram a disposi¢ao
de outros 6rgdos ou entidades, nos termos da legislagdo pertinente.
Paragrafo tnico. Para efeito desta Lei sdo Organizagdes Militares
(OM) o Quartel do Comando-Geral, Corregedoria, Comandos Operacionais,
Diretorias, Assessorias Militares, Servigo Militar de Satde, Unidades
Operacionais, Unidades de Apoio, de Instrugdo e de Exercicio.
Art. 3° Nao estdo sujeitos ao disposto neste Codigo os Oficiais
Juizes do Tribunal de Justica Militar Estadual, regidos por legislagdo
especifica.
Art. 4° Para efeito desta Lei, os Comandantes, Diretores ou
Chefes de OM, Subunidades e Pelotdes destacados serdo denominados
“Comandantes”.
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA
Secdo I
Hierarquia Militar
Art. 5° A Hierarquia Militar € a ordenagdo progressiva da
autoridade, em niveis diferentes, decorrente da obediéncia dentro das
estruturas da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar, alcangando seu
grau maximo no Governador do Estado, que ¢ o Comandante Supremo de
ambas as Corporagdes.
§1° Posto ¢ o grau hierarquico dos Oficiais, correspondente ao
respectivo cargo, conferido por ato do Governador do Estado e atestado em
carta patente.

§2° Graduacio ¢ o grau hierarquico das Pragas, correspondente
ao respectivo cargo, conferido pelos Comandantes-Gerais da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 6° A Ordenagao da Autoridade se faz por postos e graduagdes,
de acordo com o escalonamento hierarquico, a antiguidade e a precedéncia
funcional.

Art. 7° A ordenagdo dos postos e graduacgdes, em relagdo a
antiguidade e precedéncia, se faz conforme preceitua o Estatuto dos Militares
do Estado de Roraima.

Secio 11
Disciplina Militar

Art. 8° A Disciplina Militar € a rigorosa observancia e o
acatamento integral das leis, regulamentos, normas e disposigoes, traduzindo-
se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos
componentes das instituigdes militares.

§1° Sao manifestagdes essenciais de disciplina, dentre outras:

1 - a corregdo de atitudes;

II - a obediéncia pronta as ordens dos superiores hierarquicos;

III - a dedicagdo integral ao servigo;

IV - a colaboragdo espontinea a disciplina coletiva e a eficiéncia
das Instituigdes;

V - a consciéncia das responsabilidades;

VI - arigorosa observancia das prescri¢des regulamentares.

§2° A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos
permanentemente pelos militares na ativa e na inatividade.

Secdo 111
Obediéncia as Ordens

Art. 9° As ordens devem ser prontamente obedecidas, desde que
ndo manifestamente ilegais.

§1° Cabe ao militar estadual a responsabilidade pelas ordens que
der e pelas consequéncias que delas advierem.

§2° Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem, solicitar os
esclarecimentos necessarios ao seu total entendimento e compreensao.

§3° Cabe ao militar estadual, que exorbitar ou se omitir no
cumprimento de ordem recebida, a responsabilidade pelos excessos e abusos
que cometer ou pelo que deixou de fazer.

§4° Se a violagdo da disciplina ¢ provocada por terceiro, este, se
for militar, respondera pela transgressao disciplinar.

CAPITULO III
DO COMANDO E DA SUBORDINACAO
Secdo I
Comando

Art. 10. Comando ¢é a soma de autoridade, deveres e
responsabilidades que o militar estadual é investido legalmente, quando
conduz homens ou dirige uma Organizagao Militar.

§1° O Comando ¢ vinculado ao grau hierarquico e constitui
prerrogativa impessoal, na qual se define e se caracteriza como chefe.

§2° Equipara-se a comandante, para efeito de aplicag@o desta lei,
toda autoridade militar com fun¢@o de direcédo e chefia.

Secio 11
Subordinacio

Art. 11. A subordinagdo ndo afeta, de modo algum, a dignidade
pessoal do militar estadual e decorre, exclusivamente, das estruturas
hierarquizadas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar.

Secio 11T
Oficiais

Art. 12. Os Oficiais s2o preparados, ao longo da carreira, para o

exercicio do comando, da chefia e da direcao das Organizagdes Militares.
Secio IV
Subtenentes e Sargentos

Art. 13. Os Subtenentes e Sargentos auxiliam ou complementam
as atividades dos Oficiais no adestramento e emprego de meios, na instrugao,
na administra¢@o e na operacionalidade da Institui¢o.

Paragrafo unico. No exercicio das atividades mencionadas neste
artigo e no comando de elementos subordinados, os Subtenentes e Sargentos
deverdo impor-se pela lealdade, pelo exemplo e pela capacidade profissional
e técnica, incumbindo-lhes assegurar a observancia minuciosa e ininterrupta
das ordens, das regras do servigo e das normas operativas pelas Pragas que
lhes estiverem diretamente subordinadas e a manutengdo da coesdo ¢ da
moral em todas as circunstancias.

Secio V
Cabos e Soldados

Art. 14. Os Cabos e Soldados devem ser empregados,
prioritariamente, na execugdo das atividades operacionais, pautando-se pelo
conhecimento das normas necessarias a realizacao dos servigos e das missdes
que lhes forem atribuidas.
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TITULO IT
DA DEONTOLOGIA MILITAR
CAPITULOI
DO VALOR MILITAR
Secdo I
Deontologia

Art. 15. A Deontologia Militar ¢ constituida pelos valores e
deveres éticos traduzidos em normas de conduta, que se impdem para que o
exercicio das profissdes dos militares estaduais atinjam plenamente os ideais
de realizagdo do bem comum, mediante a preservagdo da ordem publica.

Paragrafo tnico. A Deontologia Militar retine valores tteis,
logicos e razoaveis destinados a elevar a profissdo dos militares do Estado
de Roraima a condi¢do de missdo.

Secio 11
Camaradagem

Art. 16. A camaradagem ¢ indispensavel ao convivio dos
militares, devendo-se preservar as melhores relagdes sociais entre eles.

Paragrafo tnico. Cabe a todos os integrantes da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros Militar incentivarem e manterem a harmonia e a
solidariedade entre si.

Secio 111
Civilidade

Art. 17. A civilidade ¢ parte da educag@o militar e, como tal,
de interesse vital para a disciplina consciente, devendo o superior tratar os
subordinados com consideragao e justica, em contrapartida, o subordinado é
obrigado a todas as provas de respeito e deferéncia para com seus superiores,
em conformidade com a legislagdo vigente.

Paragrafo unico. As demonstragdes de camaradagem, cortesia
e consideragdo, sdo essenciais entre os militares estaduais, devendo ser
extensivas aos militares das Forgas Armadas e aos policiais e bombeiros
militares de outras corporagdes.

Secio IV
Valores Militares

Art. 18. Sdo atributos inerentes a conduta do militar estadual,
que se consubstanciam em valores:

I - respeito a dignidade humana;

I - primazia pela liberdade, justiga e solidariedade;

III - promogao do bem-estar social sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade, religido e quaisquer outras formas de discriminagéo;

IV - defesa do Estado e das instituigdes democraticas;

V - assisténcia a familia;

VI - respeito a natureza e a0 meio ambiente;

VII - profissionalismo;

VIII - lealdade;

IX - constancia;

X - honra;

XI - honestidade;

XII - respeito a hierarquia;

XIII - disciplina;

XIV - coragem;

XV - patriotismo;

XVI - sentimento de servir a comunidade;

XVII - integral devotamento a preservagdo da ordem publica,
mesmo com o risco da propria vida;

XVIII - civismo e o culto das tradi¢des historicas;

XIX - fiel cumprimento da missdo das Instituicdes Militares;

XX - espirito de corpo;

XXI - orgulho do militar pela organizagdo militar onde serve;

XXII - aprimoramento técnico-profissional;

XXIII - cidadania.

Art. 19. Os valores cominados no artigo anterior sao essenciais
para o entendimento objetivo do sentimento do dever, da honra pessoal, do
pundonor militar, do decoro da classe, da dignidade e compatibilidade com
0 cargo.

§1° Sentimento do dever é o exercicio, com autoridade e
eficiéncia, das fungdes que lhe couberem em decorréncia do cargo, ao
cumprimento das leis, regulamentos e ordens e a dedicagdo integral ao
servigo.

§2° Honra pessoal ¢ o sentimento de dignidade propria, como o
aprego e o respeito de que sdo objeto ou se tornam merecedores os militares
perante a comunidade, seus superiores, pares e subordinados.

§3° Pundonor militar é o dever de pautar sua conduta com
correcdo de atitudes, como um profissional correto e digno, exigindo-se do
militar estadual, em qualquer ocasido, comportamento ético que refletira no
seu desempenho perante a institui¢do a que serve e no grau de respeito que
lhe ¢ devido.

§4° Decoro da classe ¢ o valor moral e social da Institui¢do,
representando o conceito do militar estadual em sua amplitude social,
estendendo-se a classe que o militar compde, ndo subsistindo sem ele.

§5° A dignidade para com o cargo ¢ a observancia aos preceitos
morais e éticos vinculados a conduta do militar.

§6° A compatibilidade para com o cargo ¢ a habilitagdo do
militar estadual ao exercicio funcional decorrente da ndo aplicagdo do seu
preparo técnico-profissional por ineficiéncia ou inaptiddo técnica, causando
prejuizo ao interesse publico.

CAPITULO II
DA ETICA MILITAR
Secdo I
Dos Preceitos Fundamentais
Subsecio I
Preceitos éticos

Art. 20. O sentimento do dever, o pundonor militar e o decoro
da classe impdem a cada um dos integrantes da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militar a conduta moral e profissional irrepreensiveis, com
observancia dos seguintes preceitos da ética militar:

I - cultuar os simbolos ¢ as tradigdes da Patria, do Estado de
Roraima e das Institui¢des Militares Estaduais e zelar por sua inviolabilidade;

II - preservar a natureza e 0 meio ambiente;

III - servir a comunidade, procurando, no exercicio da suprema
missdo de preservar a ordem publica, promover, sempre, 0 bem-estar comum,
dentro da estrita observancia das normas juridicas e das disposig¢des desta
Lei;

IV - atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o
acima dos anseios particulares;

V - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito
mutuo entre superiores e subordinados, e preocupacgdo com a integridade
fisica, moral e psiquica dos militares estaduais, envidando esfor¢os para
bem encaminhar a solug¢@o dos problemas apresentados;

VI - ser justo na apreciagdo de atos e méritos dos subordinados;

VII - cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuigdes
legalmente definidas, a Constituigdo, as leis e as ordens legais das autoridades
competentes, exercendo suas atividades com responsabilidade, incutindo-a
em seus subordinados;

VIII - estar sempre preparado para as missdes que desempenhe;

IX - exercer as fungdes com integridade, probidade e equilibrio,
segundo os principios que regem a Administragdo Publica, ndo sujeitando o
cumprimento do dever a influéncias indevidas;

X - procurar manter boas relagdes com outras categorias
profissionais, conhecendo e respeitando-lhes os limites de competéncia;

XI - ser fiel na vida militar, cumprindo os compromissos
relacionados as suas atribui¢des de agente publico;

XII - manter animo forte e fé na missdo militar, mesmo diante
das dificuldades, demonstrando persisténcia no trabalho para soluciona-las;

XIII - manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida
profissional, solidarizando-se nas dificuldades que estejam ao seu alcance,
minimizando e evitando comentarios depreciativos e/ou desairosos sobre os
componentes das institui¢des militares;

XIV - néo pleitear para si, por meio de terceiros, cargo ou fungio
que esteja sendo exercido por outro militar do Estado;

XV - conduzir-se de modo ndo subserviente, sem ferir os
principios de respeito e decoro;

XVI - abster-se do uso do Posto, Graduagao ou fungao para obter
facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negocios
particulares ou de terceiros;

XVII - prestar assisténcia moral e material a familia;

XVIII - considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade
como fundamentos de dignidade pessoal;

XIX - exercer a profissdo sem discriminagdes ou restricdes de
ordem religiosa, politica, racial, de condigdo social, de género ou qualquer
outra de carater discriminatorio;

XX - atuar com prudéncia nas ocorréncias;

XXI - respeitar a integridade fisica, moral e psiquica da pessoa
do preso ou de quem esteja sob custodia;

XXII - néo solicitar ou provocar publicidade visando a promogao
pessoal;

XXIII - observar os direitos e garantias fundamentais, agindo
com iseng¢ao, equidade e absoluto respeito pelo ser humano, ndo usando sua
condigdo de autoridade publica para a pratica de arbitrariedade ou tratamento
descortés;

XXIV - exercer a fungdo ptblica com honestidade, ndo aceitando
vantagens de qualquer espécie;

XXV - nido usar meio ilicito na produgdo de trabalho intelectual
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ou em avaliagdo profissional, inclusive no &mbito do ensino militar;

XXVI - ndo abusar dos meios do Estado postos a sua disposi¢ao,
nem distribui-los a quem quer que seja, em detrimento dos fins da
Administragdo Publica, coibindo ainda a transferéncia, para fins particulares,
de tecnologia propria das fungdes militares;

XXVII - atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia
e conservacdo dos bens publicos cuja utilizagdo lhe for confiada;

XXVIII - proteger as pessoas, 0 patrimonio ¢ 0 meio ambiente
com abnegacdo e desprendimento pessoal;

XXIX - zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico proprio e
dos subordinados, tendo em vista o cumprimento da missdo comum;

XXX - praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente,
o0 espirito de cooperagao;

XXXI - ser discreto em suas atitudes, maneiras ¢ em sua
linguagem escrita e falada;

XXXII - abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria
sigilosa de qualquer natureza;

XXXIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e na
particular;

XXXIV - observar as normas da boa educagao;

XXXV - conduzir-se, mesmo fora do servigo ou na inatividade,
sem prejudicar os principios da disciplina, do respeito e do decoro militar;

XXXVI - zelar pelo bom nome da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar e de cada um de seus integrantes, obedecendo e fazendo
obedecer aos preceitos da ética militar;

XXXVII - dedicar-se integralmente ao servigo militar estadual e
ser fiel a Instituigdo a que pertence, mesmo com o risco da propria vida;

XXXVIII - tratar o subordinado e o superior hierarquico
dignamente e com urbanidade;

XXXIX - tratar de forma urbana, cordial e educada os cidadaos;

XL - empregar com dedicagio, o conhecimento e o aprimoramento
técnico-profissional e moral, em prol do éxito e do progresso da Corporagéo.

Secio 11
Vedacio a atividades comerciais

Art. 21. Ao militar da ativa ¢ vedado exercer a atividade de
seguranga particular e atividade comercial ou industrial, ressalvadas as
permitidas pela legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Os militares da reserva remunerada, que
exercam atividade comercial, quando convocados para o servigo ativo, ficam
submetidos a legislag@o pertinente a situac@o de atividade na Corporagao.

Secdo 111
Do Compromisso Militar
Subsecio I
Aceitacio das obrigacdes

Art. 22. Todo cidaddo, apds ingressar nas carreiras militares
estaduais, mediante concurso publico, ao término do curso de formagao,
prestara compromisso de honra, no qual afirmara a sua aceitagdo consciente
das obrigagdes e dos deveres militares e manifestara a sua firme disposi¢do
de bem cumpri-los.

Subsecio 11
Compromisso de honra

Art. 23. O compromisso a que se refere o artigo anterior tera
carater solene e sera prestado na presencga de tropa, tdo logo o militar tenha
adquirido o grau de instrugdo compativel com os seus deveres como integrante
da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar, conforme o que dispde
o Estatuto dos Militares do Estado de Roraima.

§1° O compromisso do Aspirante-a-Oficial é prestado na
solenidade de conclusdo do curso de formagao de Oficiais, de acordo com
o cerimonial previsto no regulamento do estabelecimento de ensino, ou em
conformidade com o que dispde o Estatuto dos Militares Estaduais.

§2° O compromisso do Oficial promovido ao primeiro Posto é
prestado em solenidade, em conformidade com o que dispde o Estatuto dos
Militares do Estado de Roraima.

CAPITULO I
DA VIOLACAO DOS DEVERES MILITARES
Secdo I
Violacio dos Deveres

Art. 24. A violagao dos deveres dos militares acarretara
responsabilidade administrativa, independente da penal e da civel.

Paragrafo tnico. A violagdo dos preceitos militares ¢ mais grave
quanto mais elevado for o grau hierarquico de quem a cometer.

Secio I1
Vedacio a manifestacgoes coletivas

Art. 25. Sdo proibidas manifestagdes coletivas e individuais sobre

atos de superiores que violem os preceitos desta Lei.
TITULO I

DA ABRANGENCIA DESTA LEI E COMPETENCIA PARA SUA
APLICACAO
CAPITULOI
DA COMPETENCIA
Secdo I
Competéncia Geral

Art. 26. A competéncia para aplicar as prescri¢des contidas nesta

Lei € conferida a fungdo exercida, observada a hierarquia.
Secio IT
Autoridades competentes para punir disciplinarmente

Art. 27. O Governador do Estado é competente para aplicar todas
as sangoes disciplinares previstas nesta Lei, apds o devido processo legal, aos
militares estaduais ativos e aos da reserva remunerada, cabendo as demais
autoridades as seguintes competéncias:

I - a0 Comandante-Geral: todas as san¢des disciplinares a militares
estaduais ativos e inativos de sua Corporagao, exceto ao Chefe da Casa Militar
da Governadoria, até os limites maximos previstos nesta Lei, excluindo-se
a demissdo e a reforma administrativa disciplinar de Oficiais;

II - ao Chefe da Casa Militar da Governadoria: as sangdes
disciplinares de Adverténcia, de Repreensao, de Permanéncia Disciplinar e
Detengdo Disciplinar a militares estaduais sob o seu comando, até os limites
maximos estabelecidos nesta Lei;

III - ao Subcomandante-Geral e Chefe do Estado Maior Geral:
as sangdes disciplinares de Adverténcia, de Repreensdo, Permanéncia
Disciplinar e Detencdo Disciplinar a militares estaduais ativos de sua
Corporagao, exceto ao Comandante-Geral e ao Chefe da Casa Militar da
Governadoria, até os limites maximos estabelecidos nesta Lei;

IV - aos Comandantes de Grandes Unidades, Diretores, Ajudante-
Geral e o Corregedor: as sangoes disciplinares de Adverténcia, de Repreensao,
Permanéncia Disciplinar de até 30 (trinta) dias para Pracas e Oficiais e
Detengdo Disciplinar de até 15 (quinze) dias para Oficiais e até 20 (vinte)
dias para Pracas, a militares estaduais ativos sob a sua chefia, comando ou
diregéo;

V - aos Coordenadores dos centros de ensino militares, academias
e estabelecimentos equivalentes, nos cursos de formagao, aperfeigoamento,
especializagdo e estagios, bem como aos integrantes dos referidos orgaos:
as sangdes disciplinares de Adverténcia, de Repreensdo, Permanéncia
Disciplinar de até 30 (trinta) dias para Pragas, Pracas especiais e Oficiais,
Detengdo Disciplinar de até 15 (quinze) dias para Oficiais e até 20 (vinte)
dias para Pragas e Pragas especiais, a militares ativos sob a sua coordenagao;

VI - aos Comandantes ¢ Subcomandantes de Batalhdes, os
Chefes de Se¢ao do Estado Maior, os Comandantes e Subcomandantes
de Companhias e Esquadrdes Independentes, e aos Chefes e Subchefes
de Assessorias Militares: as sangdes disciplinares de Adverténcia, de
Repreensao, de Permanéncia Disciplinar de até 20 (vinte) dias para Oficiais
e de até 30 (trinta) dias para Pragas, e Detenc@o Disciplinar de até 10 (dez)
dias para Oficiais e até¢ 15 (quinze) dias para Pragas, a militares ativos sob
os seus comandos ou chefias;

VII - aos Comandantes e Subcomandantes de Companhias:
as sangoes disciplinares de Adverténcia, de Repreensdo e Permanéncia
Disciplinar a militares ativos sob o seu comando, de até 10 (dez) dias para
Oficiais e de até 15 (quinze) dias para Pragas;

VIII - aos Comandantes de Pelotdes: as sangdes disciplinares de
Adverténcia, de Repreensdo e Permanéncia Disciplinar a militares estaduais
ativos sob o seu comando, de até 05 (cinco) dias para Oficiais e de até 10
(dez) dias para Pragas.

§1° Os agregados em fungdo de natureza civil quando em
cometimento de infragdo disciplinar, se a situagdo assim o exigir, poderdo
ser punidos pelo Comandante Geral, apds reversao e instauragdo do devido
processo legal.

§2° Todas as sangdes disciplinares previstas nesta lei s6 poderao
ser aplicadas apds a observancia dos principios do contraditorio e da ampla
defesa.

CAPITULO II
Do Procedimento Disciplinar
Secdo I
Da Comunicacio Disciplinar

Art. 28. Todo militar que tiver conhecimento de um fato contrario
a disciplina devera comunica-lo ao seu chefe imediato, por escrito, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados da observagio ou do conhecimento
do fato.

§1° A Comunicagao Disciplinar ¢ a formalizagdo escrita, assinada
por militar estadual e dirigida a autoridade competente acerca de ato ou fato
contrario a disciplina.

§2° A comunicagdo deve ser clara, concisa e precisa, contendo
dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e
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a hora da ocorréncia, com caracterizagdo das circunstancias que a envolvem,
sem tecer comentarios ou opinides pessoais.

§3° A autoridade a quem a Comunicagdo Disciplinar ¢ dirigida
deve tomar providéncias no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

§4° A comunicagdo deve ser a expressdo da verdade, cabendo
a autoridade a quem for dirigida encaminha-la ao acusado, através de
notificagdo formal, para que este no prazo de 05 (cinco) dias uteis apresente
as suas alegagdes de defesa por escrito, a contar do recebimento.

§5° Recebidas as alegagdes de defesa, a autoridade, apds analisa-
las, podera arquivar, caso o fato seja justificado, ou instaurar procedimento
que o caso requeira.

§6° A autoridade que receber a comunicagido, ndo sendo
competente para tomar as providéncias devidas, devera encaminha-la a seu
superior imediato, com a observancia do prazo previsto no § 3° deste artigo.

Secio I1
Da Queixa Disciplinar

Art. 29. Queixa Disciplinar ¢ a comunicagao por escrito feita pelo
militar estadual subordinado, atingido por ato pessoal de superior hierarquico
que repute irregular ou injusto.

§1° A apresentagdo da queixa serd feita no prazo maximo de
05 (cinco) dias tteis, a contar da data do fato e encaminhada a autoridade
superior a quem esta sendo apresentada a queixa.

§2° A autoridade de que trata o § 1° deste artigo tera prazo de 10
(dez) dias uteis para adotar providéncias disciplinares, sob pena de incorrer
em falta disciplinar.

§3° O queixoso deve ser afastado da subordinacdo direta da
autoridade contra quem formulou a queixa, até que esta seja julgada, devendo,
no entanto, permanecer na localidade onde serve, salvo a existéncia de fatos
que contra-indiquem a sua permanéncia.

§4° Na formulagdo da queixa sera observado o disposto no §2°
do art. 28 desta Lei.

Secio 11T
Da Representagio

Art. 30. A Representagdo ¢ o instrumento, normalmente redigido
sob forma de requerimento, interposto por militar estadual que se considere
vitima de abuso por parte de autoridade funcionalmente superior que, no
exercicio de suas fungdes, atente contra direito legalmente garantido.

Art. 31. A interposi¢do de Representagdo deve ser dirigida a
Corregedoria, ser feita individualmente, tratando de casos especificos, cingir-
se aos fatos que a motivaram e fundamentar-se em argumentos e indicios de
provas.

Paragrafo unico. O prazo para a interposi¢do de Representagio
¢ de 30 (trinta) dias, a contar do conhecimento do fato considerado abusivo,
devendo ser apreciado em igual periodo.

Secio IV
Conflito de Competéncia

Art. 32. Nas ocorréncias disciplinares que envolvam militares de
mais de uma Organizagao Militar, cabera ao Comandante que primeiro tomar
conhecimento do fato, comunica-lo imediatamente por escrito, a0 Comando
a que pertence o outro militar.

§1° Quando uma autoridade analisar qualquer procedimento
apuratorio, verificando que a punigdo a ser aplicada esta além do limite
maximo que lhe ¢ autorizado, cabe-lhe encaminhar este procedimento a
autoridade superior para fins de decis@o.

§2°No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo militar estadual
com militar de outra Forga, ou, servidor publico de entes da Seguranga
Publica, constante no art. 144 da Constituigdo Federal, a autoridade
competente devera tomar as medidas disciplinares referentes ao militar
estadual, informando ao Comandante-Geral sobre decisdo administrativa
adotada, devendo este comunicar a solugdo tomada a autoridade que tenha
ascendéncia funcional sobre o outro servidor ou militar envolvido.

LIVRO II
DAS TRANSGRESSOES E PUNICOES DISCIPLINARES
TITULO 1
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
CAPITULOI
DO CONCEITO E DA CLASSIFICACAO DAS TRANSGRESSOES
Secdo I
Conceito de Transgressiao Disciplinar

Art. 33. Transgressdo Disciplinar ¢ qualquer violagdo aos
principios da ética, dos deveres e das obrigagdes militares, na sua
manifesta¢do elementar, e qualquer omissao ou a¢@o contraria aos preceitos
estatuidos em leis, regulamentos e normas.

Secio 11
Classificaciio das Transgressoes
Art. 34. A Transgressao Disciplinar se classifica, de acordo com

sua gravidade, em leve, média ou grave, da seguinte maneira:

I - de natureza “Leve” e “Média”, quando constituirem atos que

por suas consequéncias ndo resultem em grandes prejuizos ou transtornos:
a) ao servigo militar;
b) a administragdo publica.

II - de natureza “Grave”, quando constituirem atos que:

a) sejam atentatdrios aos direitos humanos
fundamentais;

b) sejam atentatorios as institui¢des ou ao Estado;

¢) afetem o sentimento do dever, a honra pessoal, o
pundonor militar ou o decoro da classe;

d) atentem contra a moralidade publica;

e) gerem grande transtorno ao andamento do servigo;

f) sejam definidos como crime;

g) causem grave prejuizo material a administraco;

h) submetam o subordinado a situagdes humilhantes,
vexatorias ou constrangedoras.

CAPITULO II
DO JULGAMENTO DAS TRANSGRESSOES
Secdo I
Critérios para Julgamento das Transgressdes

Art. 35. O julgamento das transgressoes deve ser precedido de
uma analise que considere:

I - os antecedentes do transgressor;

II - as causas que a determinaram;

III - a natureza dos fatos ou os atos que a envolveram;

IV - as consequéncias que dela possam advir.

Secio I1
Das causas de justificaciio, atenuantes e agravantes

Art. 36. No julgamento das transgressdes devem ser observadas

causas que justifiquem a falta ou circunstancias que a atenuem e/ou a agravem.
Secdo 111
Causas de Justificacdo

Art. 37. Havera causa de justificagdo quando a transgressiao
disciplinar for cometida:

I - na pratica de agdo meritdria ou no interesse do servigo ou da
ordem publica;

II - em legitima defesa, estado de necessidade, exercicio regular
de direito ou estrito cumprimento do dever legal;

III - em obediéncia a ordem superior, quando ndo manifestamente
ilegal;

IV - para compelir o militar estadual a cumprir o seu dever, em
caso de perigo, necessidade urgente, calamidade publica, preservagao da
ordem publica e da disciplina;

V - sob coagado irresistivel;

VI - por motivo de for¢a maior ou caso fortuito plenamente
comprovado.

Paragrafo unico. Nao havera transgressao disciplinar quando for
reconhecida qualquer causa de justificagdo, devendo a decisdo ser publicada
em Boletim Geral da Corporagao.

Secio IV
Atenuantes

Art. 38. Sdo circunstancias atenuantes:

I - bom comportamento;

II - relevancia de servigos prestados;

III - ter sido cometida a transgressdo disciplinar para evitar mal
maior;

IV - ter sido cometida a transgressao disciplinar em defesa propria,
de seus direitos ou de outrem, desde que ndo constitua causa de justificagao;

V - falta de capacitagdo técnica;

VI - ter sido a transgressdo disciplinar praticada em decorréncia
da falta de melhores esclarecimentos, quando da emissdo da ordem, ou de
falta de meios adequados para o seu cumprimento, com obrigatoriedade da
comprovagado de tais circunstancias;

VII - ter o agente confessado espontaneamente a autoria da
transgressdo disciplinar, quando esta for ignorada ou imputada a outrem;

VIII - por motivo de relevante valor social ou moral,

IX - ter o transgressor procurado diminuir as consequéncias da
transgressdo disciplinar, antes da punigdo, reparando os danos causados.

Secio V
Agravantes

Art. 39. Sdo circunstancias agravantes:

I - mau comportamento;

II - pratica simultanea ou conexao de duas ou mais transgressdes
disciplinares;

III - reincidéncia especifica da transgressao;
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IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - apratica de transgressdo durante a execugao do servigo;

VI - ser cometida a transgressao em presenga de subordinado;

VII - ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou
funcional;

VIII - a pratica da transgressdo com premeditacgdo;

IX - a pratica de transgressdao em presencga de tropa;

X - a pratica da transgressdo em presenga de publico;

XI - para satisfazer interesse pessoal ou de terceiros;

XII - para acobertar erro proprio ou de outrem;

XIII - com o fim de obstruir ou dificultar apurag¢do administrativa,
policial ou judicial, ou o esclarecimento da verdade.

§1° Para efeito desta Lei, considera-se reincidéncia especifica o
enquadramento da transgressdo disciplinar praticada em um mesmo item
dos previstos no artigo 40 desta Lei, no intervalo de 03 (trés) anos.

§2° Na ocorréncia de mais de uma transgressao, quando forem
praticadas de forma conexa, as de menor gravidade serdo consideradas como
circunstancias agravantes da transgressao principal.

CAPITULO I
Secdo I
Da Tipificacdo das Transgressdes Disciplinares

Art. 40. S3o transgressdes disciplinares todas as agdes ou
omissdes contrarias a disciplina militar, tipificadas a seguir:

§1° Sao Transgressdes Disciplinares de natureza Leve:

I - maltratar ou néo ter o devido cuidado com os bens semoventes
da Corporagdo Militar;

II - chegar atrasado ao expediente, ao servigo para o qual
esteja escalado ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir, sem
justificativa;

III - deixar de comunicar ao setor competente alteragdo de dados
de qualificacdo, telefone ou mudanga de enderego residencial;

IV - deixar o superior de determinar a saida imediata, de
solenidade militar ou civil, de subordinado que a ela compareca em uniforme
diferente do estabelecido;

V - deixar, quando estiver sentado, de oferecer seu lugar a
superior, em locais militares ou situagdes relacionadas a atividades militares,
ressalvadas as excegdes no regulamento de continéncias, honras e sinais de
respeito;

VI - ndo se apresentar a superior hierarquico ou de sua presenga
retirar-se sem obediéncia as normas regulamentares;

VII - dar toque ou fazer sinais sem ordem para tal;

VIII - igar ou arriar bandeira ou insignia sem ordem para tal;

IX - ter pouco cuidado com o asseio proprio ou coletivo, quando
em servigo;

X - usar traje civil, o militar estadual, quando isso contrariar
ordem de autoridade competente;

XI - usar, quando uniformizado, barba por fazer ou mal feita;

XII - imprimir ou reproduzir, sem autorizagao, qualquer material
de cunho particular sob a administragdo militar;

XIII - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro nos
permitidos, em area militar ou sob circunscri¢do militar;

XIV - usar, quando uniformizado, cabelos, bigode ou costeletas,
contrariando disposi¢des regulamentares;

XV - fumar em local ou ocasido onde seja vedado;

XVI - usar, quando uniformizado, elementos estéticos
relacionados a unhas, cabelos e aderecos que possam ir de encontro a
sobriedade e discrigdo inerentes a condigdo de militar.

§2° Sao Transgressdes Disciplinares de natureza Média:

I - permitir que o preso sob sua guarda conserve em seu poder
instrumento ou objetos com que possa ferir a si proprio ou a outrem;

II - reter o preso, a vitima e as testemunhas envolvidas por
mais tempo que o necessario para a solugdo do procedimento policial,
administrativo ou penal;

IIT - deixar de orientar, auxiliar ou assumir o atendimento de
ocorréncia, quando esta, por sua natureza ou amplitude, assim o exigir;

IV - deixar de preencher os documentos necessarios quando no
atendimento de ocorréncia;

V - conduzir veiculo ou qualquer meio de transporte Oficial, sem
consentimento da autoridade competente, mesmo estando habilitado;

VI - conduzir veiculo ou qualquer meio de transporte Oficial com
ou sem autoriza¢do, com imprudéncia, impericia, ou negligéncia;

VII - desrespeitar regras de transito ou de navegagao;

VIII - afastar-se, em servi¢o, com veiculo, embarcagido, montaria
ou a pé, da area em que deveria permanecer ou ndo cumprir roteiro
determinado;

IX - atrasar a saida de viaturas operacionais para atendimento de
ocorréncias;

X - causar ou contribuir para a ocorréncia de incidente ou acidente
em servigo ou instrugdo;

XI - comparecer a qualquer atividade externa corporis, simulando
ato de servigo;

XII - deixar de apresentar-se, nos prazos regulamentares, a
OM para a qual tenha sido transferido ou classificado e as autoridades
competentes, nos casos de comissao ou servigo extraordinario para os quais
tenha sido designado;

XIII - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos
praticados por subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem;

XIV - deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato,
ocorréncia no ambito de suas atribui¢des, quando se julgar impedido de
adotar providéncias a respeito;

XV - deixar deliberadamente de corresponder a cumprimento de
subordinado;

XVI - deixar de comunicar ao superior imediato ou a autoridade
competente, toda informagao que tiver sobre iminente perturbagao da ordem
publica ou grave alterac@o do servigo, logo que disto tenha conhecimento;

XVII - deixar ou negar-se a receber, viatura, armamento,
equipamento, aprestos, material ou documento que lhe seja destinado ou
deva ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade;

XVIII - ndo se apresentar ao fim de qualquer afastamento do
servigo ou, ainda, logo que souber que este foi interrompido;

XIX - deixar de seguir a cadeia de comando;

XX - adentrar o militar, sem permissdo ou ordem em qualquer
lugar onde a entrada lhe seja vedada;

XXI - adentrar ou tentar adentrar, o militar, em alojamento de
outra OM, depois da revista do recolher, salvo o militar que, pela fungao,
seja a isto obrigado;

XXII - apresentar-se, em qualquer situagdo, mal uniformizado
ou com o uniforme alterado, contrariando o Regulamento de Uniforme ou
ato de autoridade competente;

XXIII - comparecer uniformizado a manifestagdes ou reunides
de carater politico-partidario, salvo por motivo de servico;

XXIV - sobrepor ao uniforme insignia ou medalha néo
regulamentar, bem como, indevidamente, distintivo ou condecoragao;

XXV - esquivar-se a satisfazer compromissos de ordem moral
que houver assumido, desde que afete a Institui¢do Militar;

XXVI - permanecer, alojado ou ndo, deitado em horario de
expediente, no interior da OM, sem autorizagdo de quem de direito;

XXVII - permutar servigo sem permissdo da autoridade
competente;

XXVIII - usar o uniforme, quando de folga, para obter vantagem
pessoal;

XXIX - desrespeitar em publico as convengdes sociais;

XXX - portar-se sem postura e/ou compostura em lugar publico
ou no interior de OM;

XXXT - concorrer para a discordia ou desarmonia ou cultivar
inimizade entre companheiros de farda;

XXXII - dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa
a superior ou a subordinado;

XXXIII - apresentar parte ou petigdo utilizando termos
desrespeitosos, ou com argumentos falsos ou de ma fé;

XXXIV - frequentar locais relacionados a pratica de delitos ou
que atentem contra o decoro da classe, salvo por motivo de servigo;

XXXV - prestar intencionalmente informagao que induza a erro;

XXXVI - recusar a dar fé a documentos publicos;

XXXVII - ser indiscreto em relagdo a assuntos de carater Oficial,
cuja divulgacao possa ser prejudicial a disciplina ou a imagem da Corporagao;

XXXVIII - introduzir bebida alcodlica em local sob administragao
militar, salvo se devidamente autorizado;

XXXIX - atender a chamada de telefone da Corporagao, de forma
descortés, culminando em mau atendimento;

XL - usar indevidamente a linha telefonica sob administragdo
militar ou 6rgdo onde presta servico, para fins particulares;

XLI - retardar, deixar de cumprir no prazo legal, qualquer
procedimento apuratério do qual seja encarregado, inclusive em comissdes,
sem apresentar motivos que o justifique;

XLII - afastar-se do servigo para o qual tenha sido designado;

XLIII - deixar o comandante da guarda, o permanéncia ou
o sentinela de cumprir as prescri¢des regulamentares com respeito a
entrada ou a permanéncia de civis ou militares estranhos ao servigo
na OM;

XLIV - deixar o Oficial ou Aspirante-a-Oficial, tdo logo seus
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afazeres o permitam, de apresentar-se ao Oficial de maior posto, ou ao seu
substituto legal, da OM onde serve, para cumprimenta-lo ou por ocasido da
passagem do servico, salvo ordem ou instru¢do em contrario;

XLV - deixar o subordinado, quer uniformizado ou nio, de
cumprimentar superior, uniformizado ou nao, desde que o conhega;

XLVI - deixar o Praga, tdo logo seus afazeres o permitam, de
apresentar-se ao seu comandante ou chefe imediato.

§3° Sao Transgressdes Disciplinares de natureza Grave:

I - agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob sua guarda
ou permitir que outros o facam;

II - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa no ato da
prisao;

111 - soltar preso ou dispensar pessoas detidas em ocorréncia, sem
ordem de autoridade competente;

IV - usar de forg¢a desnecessaria no atendimento de ocorréncia
ou no ato de efetuar prisao;

V - descumprir, retardar ou prejudicar medidas ou agdes de ordem
judicial, administrativa ou judiciaria de que esteja investido ou que deva
promover;

VI - desrespeitar, desconsiderar ou ofender a dignidade da pessoa
humana por meio de palavras, atos ou gestos, no atendimento de ocorréncia
ou em outras situagdes;

VII - receber ou permitir que seu subordinado receba, em razao
da fungdo publica, qualquer vantagem;

VIII - violar ou deixar de preservar local de crime quando de
servigo ou fora dele;

IX - transportar pessoal ou material, em qualquer meio de
transporte, pertencente a Administracdo Publica, sem autorizagdo da
autoridade competente;

X - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado ou
recusar-se a executa-lo na forma determinada;

XI - deixar de encaminhar ou retardar a autoridade competente,
no mais curto prazo, e pela via hierarquica, documento ou processo que
receber se nao for de sua algada a solugao;

XII - deixar de punir transgressor da disciplina;

XIII - dormir em servigo, salvo quando autorizado;

XIV - entrar, sair, ou tentar fazé-lo, em OM, com ou sem tropa,
ndo dispondo de prévia autorizagdo da autoridade competente;

XV - descumprir medida cautelar administrativa;

XVI - deixar o militar estadual de atender ocorréncia;

XVII - faltar ao expediente ou ao servigo para o qual esteja
escalado;

XVIII - interferir na administragdo de servi¢o ou na execugdo de
ordem ou miss@o sem ter a devida competéncia para tal;

XIX - ndo cumprir ou retardar, sem justo motivo, a execugdo de
qualquer ordem legal recebida;

XX - n3o comunicar falta ou irregularidade que presenciar, ou de
que tiver ciéncia e ndo lhe couber reprimir, ao conhecimento da autoridade
competente, no prazo de 05 (cinco) dias;

XXI - omitir deliberadamente, em relatorio de ocorréncia ou
qualquer documento Oficial, dados indispensaveis ao esclarecimento dos
fatos;

XXII - passar, deliberadamente, a condigdo de ausente;

XXIII - permitir que pessoa ndo autorizada adentre prédio ou
local interditado;

XXIV - responder de maneira desrespeitosa a superior, par ou
subordinado;

XXV - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de
qualquer ato de servigo ou dever militar;

XXVI - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em
qualquer servigo, instrugdo ou missao;

XXVII - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da OM, desde
que ndo seja o respectivo chefe, ou sem sua ordem, salvo em situagdes de
emergéncia;

XXVIII - ingressar ou usar no estrangeiro, uniforme da
Corporagdo, salvo quando expressamente autorizado por autoridade
competente;

XXIX - deixar de comparecer a audiéncia administrativa ou
judicial, quando devidamente citado, notificado ou intimado, salvo os casos
em que o comparecimento seja facultativo;

XXX - deixar de cumprir punigdo legalmente imposta;

XXXI - maltratar, castigar ou nao ter o devido cuidado com a
montada ou o c3o da organizagdo militar;

XXXII - assumir compromisso em nome de OM, ou representa-la
em qualquer ato, sem estar devidamente autorizado;

XXXIII - censurar publicamente decisao legal tomada por superior

hierarquico ou procurar desconsidera-la;

XXXIV - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem
contra a etnia, a religido, o credo ou a orientagdo sexual,

XXXV - ameagar, induzir ou instigar alguém para que nao declare
ou omita a verdade em procedimento administrativo, civel ou penal;

XXXVI - apropriar-se de bens pertencentes ao patrimonio publico
ou particular;

XXXVII - receber, oferecer ou solicitar qualquer vantagem com
a finalidade de retardar, apressar ou obter solu¢ao favoravel em qualquer ato
de servigo;

XXXVIII - desviar qualquer meio material ou financeiro para a
execucdo de atividades diversas daquelas para as quais foram destinados;

XXXIX - empregar funcionario civil ou voluntario civil para a
execucdo de atividades diversas daquelas para as quais foram destinados;

XL - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, agiotagem
ou transagao pecunidria envolvendo assunto de servigo, bens da administragao
publica ou material cuja comercializagdo seja proibida;

XLI - provocar desfalques no patrimdnio publico ou deixar de
adotar providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para evita-los;

XLII - utilizar pessoal ou recursos materiais da unidade em
servigos ou atividades particulares;

XLIII - utilizar-se da condi¢do de militar do Estado para obter
facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negocios
particulares ou de terceiros;

XLIV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

XLV - ndo ter o devido zelo, danificar, extraviar, inutilizar ou
negociar, por agdo ou omissao, bens pertencentes ao patrimonio piblico ou
particular que estejam sob sua responsabilidade;

XLVI - retirar ou tentar retirar de local sob administragdo militar
material, viatura, embarcagdo ou animal, ou deles servir-se, sem ordem ou
autorizagao;

XLVII - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢do militar;

XLVIII - subtrair, extraviar, danificar, desviar ou inutilizar
documentos de interesse da Administragao Publica ou de terceiros;

XLIX - ofender moralmente e/ou travar luta corporal com seu
superior, par ou subordinado;

L - provocar ou desafiar superior, par ou subordinado;

LI - procurar desacreditar seu superior, par ou subordinado
hierarquico;

LII - dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal ou claramente
inexequivel que possa acarretar ao subordinado responsabilidade, ainda que
ndo chegue a ser cumprida;

LIII - evadir-se, ou tentar, de local de deteng@o ou prisdo, de
escolta, bem como resistir a esta;

LIV - faltar com a verdade;

LV - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos,
documentos ou assuntos institucionais que possam concorrer para o
desprestigio da Corporagao ou ferir a disciplina, a hierarquia ou comprometer
a seguranga;

LVI - procurar outros 6rgdos, autoridades ou institui¢des, para
resolver assunto de interesse pessoal relacionado com a Institui¢ao a que
pertence, sem prévia comunicac¢do a quem de direito;

LVII - utilizar-se do anonimato para fins ilicitos;

LVIII - exercer o militar estadual, em servigo ativo, atividade
comercial ou industrial, ressalvadas as permitidas pela legislagdo vigente;

LIX - exercer ou administrar, o militar em servigo ativo, a fungéo
de seguranga particular ou qualquer outra atividade estranha a Institui¢do
Militar, ressalvadas as permitidas pela legislagdo vigente;

LX - ndo obedecer as regras basicas de seguranca ou ndo ter
cautela na guarda ou manuseio de materiais e equipamentos que oferegam
risco a integridade fisica;

LXI - ingerir bebida alcodlica em local sob administragido militar,
salvo se devidamente autorizado;

LXII - distribuir ou divulgar, em area militar ou sob circunscrigdo
militar, publicagdes, estampas ou jornais que atentem contra a disciplina, a
hierarquia ou a moral;

LXIII - publicar ou divulgar mensagens multimidias ou de
texto, via telefone ou internet, que cause transtorno ao nome e a imagem da
Corporagao ou de seus integrantes, utilizando-se ou ndo do anonimato;

LXIV - ter em seu poder, introduzir, distribuir ou fazer uso de
bebidas alcoolicas, de substancias entorpecentes ou similares, que causam
dependéncia quimica, fisica ou psicologica, em local sob a administragdo
militar;

LXV - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em area militar
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ou sob a circunscri¢ao militar, substancia ou material inflamével ou explosivo
sem permissdo da autoridade competente;

LXVI acessar, dentro ou fora da administra¢do militar, intranet
da Corporagdo ou de outros 6rgdos, sem a devida permissao;

LXVII - acessar e alterar dados, na intranet, da Corporagdo ou
de outros orgdos, dentro ou fora da administragdo militar, sem a devida
permissao;

LXVIII - acessar, na internet, site de cunho pornografico em local
sob a administragdo militar;

LXIX -armazenar em meios digitais, qualquer imagem ou
video contendo cena erética ou pornografica em qualquer equipamento de
informatica, sob a administragdo militar;

LXX - efetuar, transmitir ou favorecer a producdo ou divulgagao,
por meios digitais, de imagens ou video contendo cena erdtica ou pornografica
atentatoria a dignidade de membros da Corporagao ou a imagem da Institui¢do
Militar;

LXXI - infectar com softwares maliciosos, dolosamente,
equipamentos de informatica sob a administragdo militar ou de outros 6rgaos;

LXXII - deixar de atender ao telefone da Corporagao, destinado
ao servigo de atendimento ao publico, por inctria ou desidia;

LXXIII - quando no atendimento do chamado de emergéncia,
deixar de registrar, despachar ou retardar o cumprimento de qualquer
ocorréncia, sem causa justificada.

TITULO IT
DAS PUNICOES DISCIPLINARES
CAPITULOI
DAGRADACAOEDAEXECUCAODAS PUNICOES DISCIPLINARES
Secio I
Carater educativo da punicio disciplinar

Art. 41. A punigdo disciplinar possui carater pedagogico,

individual e coletivo, e objetiva o fortalecimento da disciplina.
Secio I1
Espécies de Puni¢io Disciplinar

Art. 42. As punigdes disciplinares a que estdo sujeitos os militares
do Estado de Roraima, segundo a classificag@o resultante do julgamento da
transgressao disciplinar, s3o as seguintes, em ordem crescente de gravidade:

I - adverténcia;

II - repreensao;

III - permanéncia Disciplinar;

IV - detengao Disciplinar;

V - reforma Administrativa Disciplinar;

VI - licenciamento e exclusdo a Bem da Disciplina, para Pragas
com ou sem estabilidade;

VII - demiss@o, para Oficiais.

Subsecio I
Adverténcia

Art. 43. A adverténcia ¢ a forma mais branda de punir e ¢ aplicada
verbalmente ao transgressor, podendo ser feita particular ou ostensivamente,
devendo ser registrada na Ficha Disciplinar do transgressor.

§1° Quando ostensivamente, podera ser na presenga de superiores,
no circulo de seus pares ou na presenca de toda ou parte da OM.

§2° A punigdo de que trata o caput do artigo aplica-se
exclusivamente as faltas de natureza leve.

§ ° A Adverténcia ndo altera o comportamento do militar estadual.

Subsecio 11
Repreensiao

Art. 44. Repreensao € a punigao feita por escrito e publicada em
Boletim Geral da Corporagdo, e nao priva o punido da liberdade.

Paragrafo tnico. A sangio de que trata o caput aplica-se as faltas
de natureza Leve e Média.

Subsecio II1
Permanéncia Disciplinar

Art. 45. A Permanéncia Disciplinar consiste no cerceamento da
liberdade do punido, o qual deve permanecer nas dependéncias das unidades
militares, sem que fique, no entanto, confinado.

§1° O punido comparecera a todos os atos de instrug¢ao e servicos.

§2° Em casos especiais, a critério da autoridade que aplicou, o
militar podera cumprir a Permanéncia Disciplinar em sua residéncia.

Subsecio IV
Detencéo Disciplinar

Art. 46. A Detengdo Disciplinar consiste na reten¢ao do militar,
no ambito de sua Organizagdo Militar, sem participar de quaisquer servigos
ou atividades.

§1° Os dias em que o militar permanecer detido disciplinarmente
ndo contardo como tempo arregimentado.

§2° A Detengdo Disciplinar somente podera ser aplicada no
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cometimento de transgressao disciplinar de natureza Grave.

§3° Quando a Organizagdo Militar ndo dispuser de instalagdes
apropriadas para aplicagdo da detengdo, cabe a autoridade que aplicou a
punigdo solicitar ao escaldo superior local apropriado para o cumprimento.

§4° Os militares estaduais em cumprimento de Detencdo
Disciplinar devem ficar separados dos presos da Justiga Militar e da Justica
Comum.

§5° A Detengdo Disciplinar podera ser cumprida sem prejuizo da
instrugdo, sendo esta condi¢do publicada em Boletim Geral da Corporagao.
Subseg¢io V
Reforma Administrativa Disciplinar

Art. 47. A Reforma Administrativa Disciplinar consiste na
passagem do militar estadual em atividade para a inatividade, em vista da
constatac@o da falta de condigdes para o desempenho das suas fungdes no
servigo ativo.

§1° A Reforma Administrativa Disciplinar sera aplicada apos
a conclus@o do Conselho de Justificagdo ou Conselho de Disciplina,
respectivamente:

I — ao Oficial, quando determinada pelo tribunal competente,
que o considerara incapaz de permanecer no servi¢o ativo, nos termos da
legislagdo vigente;

IT — a Praga com estabilidade, julgada sem condi¢des para o
desempenho das fungdes inerentes ao cargo, nos termos da legislagao vigente.

§2° A Reforma Administrativa Disciplinar do militar € efetuada no
grau hierarquico, Graduagio ou Posto que possuir na ativa e com proventos
proporcionais ao seu tempo de servigo.

Subsecio VI
Licenciamento e Exclusdo a Bem da Disciplina

Art. 48. O Licenciamento e a Exclusdo a Bem da Disciplina
consistem no desligamento da Praga das fileiras da Corporagdo, conforme
legislagdo em vigor aplicavel a espécie.

Subsec¢io VII
Demissio

Art. 49. A Demissdo decorre da declaragdo do tribunal
competente sobre a indignidade ou incompatibilidade com o Oficialato,
implicando na perda do Posto e da patente do Oficial julgado, sendo
efetivada por ato do Governador, conforme legislagdo em vigor aplicavel
a espécie.

CAPITULO II
DAS NORMAS PARA APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS
PUNICOES
Secdo I
Limite maximo da Permanéncia Disciplinar e de Detencio Disciplinar

Art. 50. As punigdes disciplinares de Permanéncia Disciplinar

ou Detengdo Disciplinar ndo podem ultrapassar 30 (trinta) dias.
Secio I1
Aplicacio da punicio

Art. 51. A aplicagdo da puni¢do compreende uma descrigdo
sumaria, clara e precisa dos fatos e circunstancias que determinaram a
transgressdo, o enquadramento da punigao e a publicagido em Boletim Geral
da Corporagio.

§1° O enquadramento ¢ a caracterizagdo da transgressao,
detalhadamente relacionada com o comportamento do transgressor e
cumprimento da punigao.

§ 2°No enquadramento devem ser necessariamente mencionados:

I - a identificagdo do procedimento administrativo disciplinar

II - a transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos, e
as tipificagdes das normas transgredidas;

III - as circunstancias atenuantes e/ou agravantes;

IV - a classificacdo da transgressao;

V - a punig@o imposta;

VI - a classificagdo do comportamento militar em que a Praga
punida permanega ou ingresse;

VII - local do cumprimento da punigdo;

VIII - a data do inicio e do fim do cumprimento ou a determinagao
para posterior cumprimento, se o punido estiver enfermo, afastado do servigo
ou a disposi¢do de outra autoridade;

IX - se a punigdo sera com prejuizo ou sem prejuizo da instrugao.

§3° A publicagdo em Boletim Geral da Corporagdo ¢ a
divulgagdo do ato administrativo referente a aplicag@o da puni¢io ou sua
justificag@o.

§4° Quando constar na publicag@o da sancéo disciplinar, prejuizo
do servigo, esta sera vedada a conversao em prestagio de servigo operacional.

§5° O inicio do cumprimento da puni¢ao disciplinar ocorrera com
apublicagdo em Boletim Geral da Corporagéo, ou, posteriormente, nos casos
do inciso VIII deste artigo.
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Secio I1
Publica¢do em Boletim Reservado

Art. 52. A publicagdo da puni¢ao imposta a Oficial ou Aspirante-
a-Oficial sera feita em Boletim Reservado ou em Boletim Geral da
Corporagao, conforme as circunstancias ou a natureza da transgressao assim
o recomendarem.

Secio 11T
Limites das Punic¢des Disciplinares

Art. 53. A aplicag@o da punigo disciplinar sera proporcional a
gravidade e natureza da infragdo, observando os seguintes limites:

I - as faltas Leves sao puniveis com Adverténcia ou Repreensao,
e na reincidéncia especifica, com Permanéncia Disciplinar de até 05 (cinco)
dias;

II — as faltas Médias s@o puniveis com Permanéncia Disciplinar
de até 08 (oito) dias, e em caso de reincidéncia, com Permanéncia Disciplinar
de até 20 (vinte) dias;

I11 — as faltas Graves sdo puniveis com a Permanéncia Disciplinar
de até 30 (trinta) dias ou Detengdo Disciplinar de até 10 (dez) dias, e em caso
de reincidéncia, até 30 (trinta) dias de Detengao Disciplinar, desde que ndo
caiba, em todo caso, Reforma Administrativa Disciplinar, Licenciamento,
Exclusdo a Bem da Disciplina ou Demisséo.

§1° Na analise da aplicag@o da punigdo disciplinar devem ser
consideradas as circunstancias atenuantes e agravantes.

§2° Quando as circunstancias atenuantes preponderarem, a
punigdo sera aplicada até a metade do limite maximo de dias estabelecidos,
conforme incisos I, IT e I1I deste artigo.

§3° Quando as circunstancias agravantes preponderarem, a
punigdo sera aplicada da metade ao limite maximo de dias estabelecidos,
conforme incisos I, IT e I1I deste artigo.

§4° Por uma tnica transgressdo ndo deve ser aplicada mais de
uma punicao.

§5° A punigdo disciplinar, no entanto, ndo exime o punido de
responsabilidade civil ou penal que lhe couber.

§6° Havendo mais de uma transgressdo, sem conexao entre si, a
cada uma deve ser imposta a punigdo correspondente, devendo ser apuradas
em processos distintos.

§7° Havendo conexao, as de menor gravidade serdo consideradas
como circunstancias agravantes da transgressao principal.

§8° Sdo transgressoes disciplinares conexas aquelas que se
relacionam por um nexo de causalidade ou liame.

§9° As punigoes disciplinares quando decorrentes de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), Conselho de Disciplina (CD) ou Conselho
de Justificagdo (CJ), ndo obedecerdo as regras estabelecidas nos incisos I,
II e III deste artigo, podendo ser aplicada Detengdo Disciplinar de até 30
(trinta) dias, independente de reincidéncia.

Sec¢io IV
Vedacio especial a interrogatério

Art. 54. Nenhum militar devera ser interrogado em estado de

embriaguez ou sob a agdo de alucindgenos ou entorpecentes.
Se¢io V

Suspensio de licencas e afastamentos temporarios

Art. 55. As licengas e afastamentos temporarios poderdo ser
suspensos, a critério do Governador do Estado ou Comandante-Geral, para
submeter o militar sob seu comando a Inquérito Policial Militar ou processo
administrativo disciplinar e/ou para cumprimento de punigao.

Secio VI
Suspensio do Cumprimento de Punicio

Art. 56. Durante o cumprimento de punigao disciplinar e havendo
necessidade de licenga para tratamento de saude propria ou de pessoa da
familia, baixa hospitalar ou afastamento temporario do punido, sera o
cumprimento da puni¢do suspenso até que cesse o motivo que lhe deu causa.

Sec¢io VII
Publicagio da suspensao

Art. 57. Tanto o afastamento quanto o retorno do punido ao local
de cumprimento da punigdo disciplinar serdo publicados no Boletim Geral
da Corporagdo, incluindo-se na publicagdo do retorno a nova data em que o
punido sera colocado em liberdade.

CAPITULO I
Secdo I
Das Medidas Disciplinares Cautelares

Art. 58. Medida disciplinar cautelar consiste no afastamento do
exercicio das fungdes ou no recolhimento de militares.

Art. 59. O afastamento do exercicio das fungdes ocorrera durante
apuracdo de processo ou procedimento administrativo a que responde o
militar, desde que devidamente necessario.

Paragrafo tnico. O militar afastado nos termos deste artigo

podera permanecer nesta situagdo até a conclusio dos trabalhos, neste periodo
comparecera ao expediente normalmente.

Art. 60. O recolhimento disciplinar se dara nos moldes da
Detengdo Disciplinar, prevista no artigo 46 e seus paragrafos.

Secio IT
Requisitos da medida de Recolhimento Disciplinar Cautelar

Art. 61. O Recolhimento Disciplinar Cautelar, sem nota de
puni¢do publicada em Boletim Geral da Corporagdo, podera ocorrer com
imediata intervengdo das autoridades que detém poder disciplinar, desde
que fundamentada e excepcionalmente, quando:

I — houver flagrante pratica de infracdo administrativa de
natureza grave e for necessaria para a preservagdo da ordem publica, dos
principios da hierarquia e da disciplina militar, especialmente se o infrator
mostrar-se agressivo, embriagado ou sob a¢do de substancia alucindgena ou
entorpecente, devendo-se lavrar o devido relatorio circunstanciado, indicando
as provas do fato;

II — houver indicios suficientes de autoria e materialidade de
infracdo administrativa de natureza Grave.

IIT — houver perigo concreto e risco iminente, em relagdo a vida,
a integridade fisica, a propriedade material, propria ou de outrem;

IV — der causa a grave escandalo que comprometa o decoro da
classe e a honra pessoal;

V —acusado de pratica de ato irregular que efetivamente concorra
para o desprestigio das institui¢des militares e dos militares.

§1° O militar sujeito a Recolhimento Disciplinar Cautelar, sera
conduzido a sua unidade militar ou a unidade da circunscrigdo onde ocorreu
a transgressdo disciplinar, mediante relatorio circunstanciado indicando as
provas do fato.

§2° Caso o recolhido seja conduzido 8 OM onde ocorreu o fato,
o responsavel pela medida adotada devera imediatamente dar conhecimento
a0 Comandante da sua OM, assim como ao Comandante do recolhido ou aos
seus substitutos eventuais.

§3° O Recolhimento Disciplinar Cautelar ndo excedera o prazo
de 03 (trés) dias, computados da sua efetivagao, tendo em vista que se trata
de uma transgressao disciplinar, nos termos do inciso LXI do artigo 5° da
Constitui¢do Federal.

§4° Apos o prazo previsto no paragrafo anterior, o militar sera
colocado em liberdade, enquanto o procedimento seguird normalmente,
respeitados os prazos legais.

Secio 111
Controle Administrativo da Medida de Recolhimento Disciplinar
Cautelar

Art. 62. Toda medida de Recolhimento Disciplinar Cautelar
adotada devera ser imediatamente comunicada ao Corregedor, que exercera o
controle quanto a legalidade do ato, comunicando o caso, quando necessario,
ao juizo competente.

Art. 63. Ao militar recolhido nas circunstancias do artigo 62, sdo
garantidos os seguintes direitos:

I — saber o motivo, por escrito, da medida de Recolhimento
Disciplinar Cautelar a que esta sendo submetido;

II — identifica¢@o do responsavel pela aplicagdo da medida;

III — comunicagdo imediata a familia ou pessoa por ele indicada
e ao seu advogado;

IV — alimentagdo, alojamento e assisténcia médica.

Secio IV
Impedimento do uso do armamento

Art. 64. O militar afastado da fungdo, nos termos deste capitulo,
podera ser impedido do uso do armamento pela autoridade competente,
quando houver indicios suficientes que recomendem tal medida.

Paragrafo unico. A autoridade que motivadamente decidir pelo
afastamento do militar da fung@o devera determinar o local onde o mesmo
cumprira expediente.

Se¢io V
Conveniéncia da medida

Art. 65. A autoridade que decidir pela medida de Recolhimento
Disciplinar Cautelar podera revoga-la se, no decorrer do procedimento,
quando verificar a falta de motivo para que essa medida subsista, bem como
implementé-la novamente, se sobrevierem razdes que a justifiquem.

CAPITULO IV
DA MODIFICACAO E ANULACAO DAS PUNICOES
Secdo I
Competéncia para Modificagdo das Punicdes

Art. 66. A modificagdo da aplicacdo de puni¢do pode ser
realizada pela autoridade que a aplicou ou por outra, superior e competente,
motivadamente, quando tiver conhecimento de fatos que recomendem tal
procedimento.
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Paragrafo unico. As modificagdes da aplicagdo de punigo sdo:

I — conversao;

II — atenuacao;

III — agravacgao;

IV —revisdo.

Subsecio I
Conversio

Art. 67. A pedido do transgressor, o cumprimento das
Permanéncias Disciplinares, poderd, a juizo da autoridade que aplicou
a puni¢do, devidamente motivada e publicada em Boletim Geral da
Corporagdo, ser convertido em prestagdo de servigo operacional, desde
que:

I - ndo seja reincidente especifico;

II — esteja, no minimo, no comportamento “6timo”;

IIT — ndo haja preponderancia de agravantes na dosimetria da
sangdo disciplinar;

§1° A prestagdo de servigo operacional consiste na atribui¢do
ao militar, de tarefa, preferencialmente na atividade fim, fora de sua
jornada habitual de trabalho, correspondente a 01 (um) turno de servigo,
ndo inferior a 08 (oito) horas e que ndo exceda a 12 (doze) horas, sem
remuneracao extra.

§2° Ao militar que optou pela conversao sera respeitado, em todo
caso, o limite de, no minimo, 12 (doze) horas de descanso entre 0s servigos.

§3° O limite de tempo para a conversdo prevista no caput deste
artigo ¢ de até 15 (quinze) turnos.

§4° Na hipotese de conversao, a classificagdo do comportamento
do militar sera feita com base na sangao originaria.

§5° Considerar-se-4 01 (um) turno de prestagdo de servigo
operacional equivalente ao cumprimento de 02 (dois) dias de Permanéncia
Disciplinar.

§6° O prazo para o encaminhamento do pedido de conversao
sera de 03 (trés) dias, contados da data de publicagdo da sangdo
correspondente.

§7° O pedido de conversdo elide o recurso administrativo.

§8° Em caso de o fracionamento de turno, decorrente de puni¢ao
imposta ser um numero impar de dias, sera arredondado para menos.

Subsecio 11
Atenuacio

Art. 68. A atenuacdo da puni¢@o consiste na diminui¢do ou
transformagdo da punigdo proposta ou aplicada em outra menos rigorosa,
se assim exigir o interesse da disciplina e da a¢do educativa do punido,
respeitado os limites minimos estabelecidos no artigo 53 desta Lei.

Subsecio II1
Agravacio

Art. 69. A agravagdo da puni¢do consiste no aumento ou na
transformag@o da puni¢do proposta ou aplicada em outra mais rigorosa,
se assim exigir o interesse da disciplina, respeitados os limites minimos
estabelecidos no artigo 53 desta Lei.

Paragrafo tinico. Nao caberd agravamento da san¢do em razio
da interposi¢@o de recurso disciplinar.

Subsecio IV
Revisao

Art. 70. Cabera revisdo, que sera processada em autos apartados,
dos processos findos, exauridos os recursos administrativos admitidos,
quando o interessado aduza fatos novos capazes de elidir as razdes que
fundamentaram o ato punitivo.

§1° Sdo autoridades competentes para decidir sobre o pedido de
revisao:

I—- o0 Governador do Estado, quando aplicou a punigao disciplinar
ou quando esta foi aplicada pelo Comandante-Geral ou Chefe da Casa Militar
da Governadoria;

II— o Comandante-Geral, quando a punigao disciplinar tiver sido
aplicada por seus comandados.

§2° O direito a revisdo prescrevera em 05 (cinco) anos.

§3° Nao sera admissivel a reiterag@o do pedido de revisdo, salvo
se baseado em novas provas ou novo fundamento.

§4° Decidindo procedente a revisdo, podera o Governador do
Estado ou o Comandante-Geral absolver o recorrente, alterar a classificagao
da transgressdo da disciplina, modificar a sangdo disciplinar ou anular o
processo administrativo, e, em hipotese alguma, podera ser agravada a sangao.

§5° Nao havera recurso contra decisdo proferida em grau de
revisdo.

Secio I1
Competéncia para Anulacio das Punic¢ées

Art. 71. A anulag@o de punicao ¢ de competéncia do Comandante-

Geral e do Subcomandante-Geral, quando tiverem conhecimento de fatos

que recomendem tal procedimento.
Secio 111
Anulacao

Art. 72. A anulac¢@o de punig¢do consiste em declarar,
fundamentadamente, a ilegalidade da punigdo disciplinar e do procedimento
administrativo que a motivou e far-se-a no prazo maximo de 05 (cinco) anos,
a contar da publica¢do do ato em Boletim Geral da Corporagéo.

§1° A anulagdo, sendo concedida ainda durante o
cumprimento da puni¢do, importa em ser o punido posto em liberdade
imediatamente.

§2° A anulagdo da punigdo deve eliminar toda e qualquer anotagao
ou registro nas alteragdes do militar, relativos a sua aplicagdo, devendo os
assentamentos serem refeitos.

§3° A autoridade que tome conhecimento de comprovada
ilegalidade na aplicagdo de punic¢@o e ndo tenha competéncia para anula-la
deve, fundamentadamente, encaminhar a documentagdo correspondente a
autoridade competente.

TITULO I
DO COMPORTAMENTO
CAPITULOI
DA CLASSIFICACAO, RECLASSIFICACAO E MELHORIA DE
COMPORTAMENTO
Secdo I
Do Comportamento

Art. 73. O Comportamento militar das Pracas espelha o seu
procedimento profissional, sob o ponto de vista disciplinar.

§1° A classificag@o e reclassificagdo do comportamento sdo de
competéncia do Comandante-Geral e dos Comandantes de OM, obedecido
o disposto neste capitulo e, necessariamente, publicadas em Boletim Geral
da Corporagio.

§2° Ao ser incluida na Instituigdo Militar, a Praca sera classificada
no comportamento “BOM”.

Secio I1
Espécies de comportamento

Art. 74. O comportamento disciplinar da Praga deve ser
classificado em:

I — excepcional: quando, no periodo de 08 (oito) anos de efetivo
servigo na Corporagao Militar, ndo tenha sofrido qualquer punicao disciplinar;

II — 6timo: quando, no periodo de 04 (quatro) anos de efetivo
servigo na Corporagdo Militar, tenha sido punida com até uma Permanéncia
Disciplinar ou o correspondente;

IIT — bom: quando, no periodo de 02 (dois) anos de efetivo
servigo na Corporagdo Militar, tenha sido punida com até duas Detengdes
Disciplinares ou o correspondente;

IV —insuficiente: quando, no periodo de 01 (um) ano de efetivo
servigo na Corporacao Militar, tenha sido punida com até duas Detengdes
Disciplinares ou o correspondente;

V — mau: quando, no periodo de 01 (um) ano de efetivo servigo
na Corporagdo Militar, tenha sido punida com mais de duas Detengdes
Disciplinares ou o correspondente.

Secio 111
Contagem Automatica para Reclassificacdo

Art. 75. A contagem de tempo para mudanga de comportamento
¢ automatica e inicia na data em que se encerra o cumprimento da punigao,
observados os prazos previstos no artigo anterior.

Secio IV
Equivaléncias de Comportamentos

Art. 76. Para efeito de classificagdo e reclassificacdo do
comportamento disciplinar, ficam estabelecidas as seguintes equivaléncias:

I — 02 (duas) repreensdes equivalem a 01 (uma) permanéncia
disciplinar;

IT — 04 (quatro) repreensdes equivalem a 01 (uma) detencdo
disciplinar;

II1 - 02 (duas) permanéncias disciplinares equivalem a 01 (uma)
detencgdo disciplinar.

TiTULO IV
CAPITULO I
DAS RECOMPENSAS
Secdo I
Defini¢do

Art. 77. As recompensas constituem reconhecimento dos bons
servigos prestados por militares.

Secio I1
Espécies de recompensas

Art. 78. Além de outras previstas em leis e regulamentos, sdo

recompensas militares:
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I - elogio;

1T — dispensas do servigo;

11T — dispensa da revista do recolher e do pernoite nos centros de
formagao, para alunos dos cursos de formagao.

Secio 11T
Espécies de elogio

Art. 79. O elogio pode ser individual ou coletivo e podera ser
feito perante a tropa.

§1° O elogio individual, que coloca em relevo as qualidades
morais e profissionais do militar, somente podera ser formulado a militares
que se destacaram da coletividade no desempenho de ato de servigo ou
acdo meritoria, abordados os aspectos principais referentes ao carater,
a coragem, ao desprendimento, a0 compromisso € comprometimento, a
inteligéncia, as condutas civil e militar; referente as culturas profissionais
em geral, a capacidade como instrutor, a capacidade como comandante e
como administrador ou a capacidade fisica.

§2° O elogio coletivo visa reconhecer e ressaltar um grupo de
militares ou fragdo de tropa ao cumprir destacadamente uma determinada
missao.

§3° Os elogios, individual e coletivo, deverdo ser publicados em
Boletim Geral da Corporagéo.

§4° O elogio perante a tropa ¢ procedido de maneira formal, e
podera ser feito durante as reunides, paradas, formaturas e afins.

§5° As observagdes positivas, individuais ou coletivas, elaboradas
por autoridades ou representantes da sociedade civil, serdo registradas
como elogio nos assentamentos do militar se devidamente ratificadas pela
autoridade militar competente.

Secio IV
Dispensas do Servico

Art. 80. As dispensas do servigo como recompensa podem ser
total ou parcial.

I—Adispensa total do servigo isenta o militar de todos os trabalhos
da OM, inclusive de instrugdo e expediente;

IT — A dispensa parcial do servigo isenta o militar de alguns
trabalhos, que devem ser especificados na concessao.

§1° A dispensa total do servigo € concedida pelo prazo maximo
de 08 (oito) dias, ndo podendo ultrapassar o total de 16 (dezesseis) dias no
decorrer de 01 (um) ano civil, e ndo invalida o direito de férias.

§2° O ato administrativo que concede a dispensa do servigo,
devidamente publicado, devera indicar o inicio e o término da dispensa.

Secio V
Dispensa da Revista do Recolher e do Pernoite

Art. 81. As dispensas da revista do recolher e do pernoite nos
cursos de formagdo podem ser incluidas em uma mesma concessao.

Paragrafo unico. Essas dispensas ndo isentam o aluno do servigo
ou instrugdo para o qual esteja escalado ou deva comparecer.

Secio VI
Competéncia para Concessdo

Art.82. Sdo competentes para conceder as recompensas de que
trata este capitulo as autoridades especificadas nos incisos I ao VIII do art.
27 desta Lei.

§1° Para a concessdo de dispensa total do servigo e expediente,
serdo observados os limites de dias e competéncias seguintes:

I—até 08 (oito) dias, a competéncia sera das autoridades previstas
nos incisos I ao VI do art. 27 desta Lei;

IT — até 05 (cinco) dias, a competéncia sera das autoridades
previstas no inciso VII do art. 27 desta Lei;

III—até 03 (trés) dias, a competéncia sera das autoridades previstas
no inciso VIII do art. 27 desta Lei.

§2° O Comandante, ao verificar que o subordinado fara jus a
dispensa como recompensa, além dos limites de sua competéncia, devera
solicitar ao Comandante imediato a referida concessao.

CAPITULO II
DO RECURSO DISCIPLINAR
Secdo I
Interposi¢io

Art. 83. Interpor, na esfera administrativa, recurso disciplinar
¢ direito do militar que se sentir prejudicado, ofendido ou injusticado por
qualquer ato ou decisdo administrativa.

Art. 84. Da decisdo que aplicar sancdo disciplinar cabera recurso
a autoridade superior, com efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia util posterior ao da publicagdo do ato
ou decisdo administrativa.

Paragrafo unico. Expirado esse prazo e ndo interposto nenhum
recurso, a autoridade que aplicou a sangao certificara o transito em julgado
da decisao e adotara providéncias para o cumprimento da sangdo disciplinar.

Art. 85. O recurso disciplinar, encaminhado por intermédio da
autoridade que aplicou a sangdo, sera dirigido a autoridade imediatamente
superior aquela, por meio de peti¢do ou requerimento, contendo os seguintes
requisitos:

I — exposicao do fato e do direito;

II — as razdes do pedido de reforma da decisdo.

Paragrafo inico. Recebido o recurso disciplinar, a autoridade que
aplicou a sangdo podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco)
dias tteis, se entender procedente o pedido, e, caso contrario, encaminha-lo-a
ao destinatario, instruido com os argumentos e documentagio necessarios.

Art. 86. A autoridade imediatamente superior proferira decisdo em
05 (cinco) dias tteis, explicitando o fundamento legal, fatico e a finalidade.

Secio I1
Pressupostos

Art. 87. O recurso, para ser conhecido, deve conter os seguintes
pressupostos:

I — legitimidade para recorrer;

II — a ocorréncia de prejuizo em decisdo disciplinar;

[T — tempestividade.

Secio 111
Prazos para o Recurso

Art.88. Todos os prazos serdo continuos e peremptorios, nao
se interrompendo por férias, saibado, domingo, feriado ou dia em que ndo
houver expediente.

§1° Nao se computara no prazo o dia do comeco, incluindo-se,
porém, o do vencimento.

§2° A terminagdo dos prazos sera certificada nos autos pelo
escrivao; serd, porém, considerado findo o prazo, ainda que omitida aquela
formalidade, se feita a prova do dia em que comegou a correr.

§3° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util
seguinte, se 0 vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou este
for encerrado antes do horario normal.

§4° Nao correrdo os prazos, por impedimento do encarregado do
procedimento, motivo de for¢a maior ou obstaculo judicial ou administrativo
oposto pela parte contraria, devidamente comprovado.

CAPITULO III
CANCELAMENTO DE PUNICOES
Secdo I
Defini¢ido

Art. 89. Cancelamento de punicdo ¢ o direito concedido ao
militar de ter desconsiderada a averbagdo de puni¢des e outras anotagdes a
elas relacionadas em suas alteragdes.

Secio IT
Condicdes para concessio

Art. 90. O cancelamento da punigdo deve ser concedido ao militar
que o requerer dentro das seguintes condi¢des, cumulativamente:

I — ndo ser a transgressdo, objeto da punigdo, atentatdria ao
sentimento do dever, a honra pessoal, a0 pundonor militar ou ao decoro da
classe;

II — ter conceito favoravel de seu comandante imediato;

IIT — ter completado 05 (cinco) anos sem qualquer punicao.

Paragrafo unico. Quando a punicdo a cancelar tiver sido
convertida em prestagdo de servigo operacional, levar-se-4 em conta o inciso
III deste artigo, tendo como base a puni¢ao originaria.

Secio I11
Competéncia para decidir

Art. 91. A solug@o do requerimento de cancelamento de punigdo
¢ de competéncia do Comandante Geral, devendo ser publicada em Boletim
Geral da Corporagio e registrada nos assentamentos do militar.

CAPITULO IV
DO PROCESSO REGULAR
Secdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 92. O processo regular para os militares do Estado de
Roraima sera:

I — conselho de justificagdo (CJ) para Oficiais;

II—conselho de disciplina (CD) para Aspirantes-a-Oficial e Pragas
com estabilidade;

III — processo administrativo disciplinar (PAD) para Pragas sem
estabilidade;

IV — sindicéncia inquisitorial, sumaria ou regular para todos os
integrantes das Corporagdes Militares Estaduais.

Secio IT
Do Conselho de Justificaciao

Art. 93. O Conselho de Justificagdo destinar-se-4 a julgar a

capacidade do Oficial de permanecer, ou nio, na ativa das Institui¢cdes
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Militares Estaduais, de acordo com a legislacdo especifica.
Secio 11T
Do Conselho de Disciplina

Art. 94. O Conselho de Disciplina destinar-se-a a julgar a
capacidade de permanecer, ou ndo, na ativa, do Aspirante-a-Oficial e da
Praca com estabilidade nas Institui¢des Militares Estaduais, de acordo com
a legislagdo especifica.

Secio IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 95. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) sera
destinado ao julgamento das Pragas sem estabilidade, com o objetivo de
verificar se 0 acusado possui condi¢des éticas € morais para permanecer nas
fileiras das Corporagdes, quando da pratica de atos de natureza Grave.

§1° O PAD seguira rito proprio, regulamentado por decreto do
Executivo, mediante proposta dos Comandantes-Gerais das Corporagdes
Militares, no prazo de 90 (noventa) dias, apos a entrada em vigor deste
Codigo.

§2° Enquanto ndo regulamentado o rito do PAD, no ambito das
Corporagdes Militares do Estado de Roraima, aplicam-se subsidiariamente
as formalidades previstas no Conselho de Disciplina.

Secio V
Das Sindicancias

Art. 96. As Sindicancias seguirdo rito proprio e serdo
destinadas a apurar faltas disciplinares praticadas por militares do Estado
de Roraima.

I—a Sindicancia Inquisitorial tem cunho investigativo e objetiva
verificar a existéncia de materialidade e indicio de autoria de transgressoes
disciplinares, a fim de subsidiar a instauragdo de procedimento adequado ou
0 seu arquivamento;

IT — a Sindicancia Sumaria objetiva a apuracdo de faltas
disciplinares, cuja autoria e materialidade restarem comprovadas,
cabendo apenas elucidar as circunstdncias em que se deram, sendo
oportunizados os principios da ampla defesa e do contraditorio,
orientando-se pelos critérios da simplicidade, celeridade e informalismo
moderado;

III — a Sindicancia Regular tem como objetivo apurar as
transgressdes disciplinares, quando comprovada a existéncia de materialidade
e indicio de autoria, sendo oportunizados os principios da ampla defesa e do
contraditorio.

Paragrafo tunico. O rito das Sindicancias e suas formalidades
deverdo ser regulamentados por decreto do Executivo, mediante proposta
dos Comandantes-Gerais das Corporagdes Militares, no prazo de 9 0
(noventa) dias, apds a entrada em vigor deste Codigo.

Secio VI
Prescri¢io

Art. 97. O direito de punir da administragdo militar prescreve:

I — em 02 (dois) anos, a contar da data do fato, se o processo
administrativo disciplinar ndo for instaurado;

IT — em 02 (dois) anos, a contar da data de abertura do processo
administrativo disciplinar, se este ndo for concluido ou nao houver
interposic¢do de recurso disciplinar;

III—em 01 (um) ano, apds a solugdo definitiva, se ndo ocorrer a
aplicagdo da sangdo disciplinar.

Paragrafo unico. Os prazos prescricionais consideram-se
suspensos por motivo de forga maior, obstaculo judicial ou administrativo,
devidamente comprovado e certificado nos autos.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 98. Aplicam-se aos procedimentos apuratorios em tramite,
as normas contidas neste Codigo a partir da sua entrada em vigor.

Art. 99. Nos processos elencados nos incisos I e II do artigo 92
desta Lei, deve ser aplicada subsidiariamente aos militares ativos e inativos do
Estado de Roraima a legislag@o especifica federal, até a criagao de legislagdo
estadual propria.

Art. 100. Aplicam-se a esta Lei, subsidiariamente, as normas do
Codigo de Processo Penal Militar.

Art. 101. Fica revogado o Decreto n° 3.384, de 4 de margo de
1999.

Art. 102. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Palacio Antonio Martins, 09 de janeiro de 2014.
Deputada AURELINA MEDEIROS
1* Vice-Presidente
Deputado CORONEL CHAGAS
2° Vice-Presidente
Deputado MARCELO CABRAL
3° Secretério

AUTOGRAFOS - MOCOES

MOCAO DE PESAR N° 001/2014

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA faz saber que o Plenario aprovou e a Mesa Diretora torna publica:

- Mocao de Pesar aos familiares do Senhor Juvenal Jodo Mayer,
sogro do Deputado Z¢ Reinaldo, ocorrido no dia 09 do corrente, nesta cidade
de Boa Vista.

A Assembleia Legislativa, nos termos do art. 205 do seu
Regimento Interno, em nome de seus membros, vem de publico apresentar
sentimentos de pesar aos familiares do Senhor Juvenal Jodo Mayer.

Desejamos que o mesmo seja acolhido pela providéncia divina,
com muita luz.

Palacio Antonio Augusto Martins, 09 de janeiro de 2014.
Deputada AURELINA MEDEIROS
1* Vice-Presidente
Deputado CORONEL CHAGAS
2° Vice-Presidente
Deputado MARCELO CABRAL
3° Secretario

MOCAO DE APLAUSOS N° 002/2014

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA faz saber que o Plenario aprovou e a Mesa Diretora torna publica:

- Mocéao de Aplausos pela passagem do Dia do Fotografo,
ocorrida no dia 8 de janeiro do corrente ano.

A Assembleia Legislativa, nos termos do art. 205 do seu
Regimento Interno, em nome de seus membros, vem de publico aplaudir os
profissionais fotografos pelo dia dedicado em sua homenagem, 8 de janeiro.

Desejamos que esses profissionais sejam lembrados sempre pelo
que fazem e pelos registros que deixam como marcas de seus trabalhos, para
toda sociedade.

Palacio Antonio Augusto Martins, 09 de janeiro de 2014.
Deputada AURELINA MEDEIROS
1* Vice-Presidente
Deputado CORONEL CHAGAS
2° Vice-Presidente
Deputado MARCELO CABRAL
3° Secretéario

MOCAO DE PESAR N° 003/2014

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA faz saber que o Plenario aprovou e a Mesa Diretora torna publica:

- Mogio de Pesar aos familiares do Senhor Samuel Souza, avd
materno do Defensor Publico-Geral Dr. Stélio Denner, ocorrido no dia 09
do corrente, nesta cidade de Boa Vista.

A Assembleia Legislativa, nos termos do art. 205 do seu
Regimento Interno, em nome de seus membros, vem de publico apresentar
sentimentos de pesar aos familiares do Senhor Samuel Souza.

Desejamos que o mesmo seja acolhido pela providéncia divina,
com muita luz.

Palacio Antonio Augusto Martins, 09 de janeiro de 2014.
Deputada AURELINA MEDEIROS
1* Vice-Presidente
Deputado CORONEL CHAGAS
2° Vice-Presidente
Deputado MARCELO CABRAL
3° Secretario

ATAS SESSOES PLENARIAS - INTEGRA

ATA DA 2262* SESSAO, EM 21 DE NOVEMBRO DE 2013.
46° PERIODO LEGISLATIVO DA 6* LEGISLATURA.
= ORDINARIA =
PRESIDENCIA DO SENHOR DEPUTADO CORONEL CHAGAS.
(Em exercicio)

As nove horas do dia vinte e um de novembro de dois mil e treze,
no Plenario desta Casa Legislativa, deu-se a segunda milésima ducentésima
sexagésima segunda Sessdo Ordinaria do quadragésimo sexto periodo
legislativo da sexta legislatura da Assembleia Legislativa do Estado de
Roraima.

O Senhor Presidente (Chicéo da Silveeira) — Solicito ao Senhor
Primeiro Secretario proceder a verificagdo de quérum.

O Senhor Primeiro Secretario (Naldo da Loteria) — Senhor
Presidente, ha quérum regimental para abertura dos trabalhos.

O Senhor Presidente (Chicéio da Silveira) — Havendo quérum
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regimental, sob a prote¢do de Deus e em nome do povo roraimense, declaro
aberta a Sessao.

Solicito ao Senhor Segundo Secretario que proceda a leitura da
Ata da Sessdo anterior.

O Senhor Segundo Secretario, Deputado (Erci de Moares) - (Lida
a Ata).

O Senhor Presidente (Chicéo da Silveira) — Coloco em discussdo
a Ata.

Nao havendo quem queira discuti-la, passaremos para a votagao.
A votagdo sera simbolica. Os Deputados que forem favoraveis, permanegam
como estdo.

Dou por aprovada a Ata da Sessdo anterior.

Solicito ao Senhor Primeiro Secretario que proceda a leitura do
Expediente.

O Senhor Primeiro Secretario (Naldo da Loteria) - O Expediente
consta do seguinte, Senhor Presidente:

RECEBIDOS DOS DEPUTADOS:

-Requerimento s/n°/13, de 20/11/13, da Comissdo Especial
Externa, criada por meio da Resolug@o n° 034/13, requerendo prorrogacao
de prazo por igual periodo dessa Comissao Especial Externa.

-Requerimento s/n°/13, de 20/11/13, da Comissdo Especial
Externa, criada por meio da Resolug@o n° 036/13, requerendo prorrogacao
de prazo por igual periodo dessa Comissao Especial Externa.

-Requerimento s/n°/13, de 20/11/13, da Comissdo Especial
Externa, criada por meio da Resolugdo n°010/13, requerendo prorrogacao
de prazo por igual periodo desta Comissao Especial Externa.

-Requerimento s/n°/13, de 20/11/13, da Comissdo Especial
Externa, criada nos termos da Resolugdo n° 008/13, que cria a Comissao
Especial Externa para ouvir o senhor Daniel Gianluppi.

-Requerimento s/n°13, de 19/11/2013, dos Deputados, requerendo
que a Secretaria de Educacdo, Lenir Rodrigues Luitgards Moura, venha
prestar esclarecimentos junto a comissdo de Educagéo.

-Indicagdo s/n°/2013, do Deputado Remidio Monai Montessi,
sobre recuperagdo da estrada RR 319 e pontes, no Municipio de Boa Vista.

-Indicagao s/n%13, do Deputado Remidio Monai Montessi, sobre
recuperacao da Vicinal Maruai, com inicio na Comunidade do Lago Grande
até a comunidade do Maruai.

RECEBIDO DO PODER EXECUTIVO:

-Oficio n° 099/13, de 20/11/13, do Governador do Estado de
Roraima, solicitando a restituigdo da Mensagem Governamental n® 062,
datada em 07/11/2013.

Era o que constava do Expediente, Senhor Presidente.

O Senhor Presidente (Chicéo da Silveira) — Solicito ao Senhor
Primeiro Secretario que proceda a chamada dos oradores inscritos para o
Grande Expediente.

O Senhor Primeiro Secretario (Naldo da Loteira) — Procede a
chamada.

O Senhor Deputado Joaquim Ruiz -Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Deputados, senhoras e senhores que ocupam as
galerias desta Casa, o que eu trago hoje, Senhor Presidente, ¢ sobre o
Plano de Cargos e Salarios da Saude. Varios planos ja foram votados
nesta Casa. Em momento anterior, tivemos aqui o Plano do Corpo de
Bombeiros, e por duas vezes fizemos corre¢des no Plano da Seguranga,
aprovamos o Plano da Educacgdo, ¢ Vossa Exceléncia participou
intensamente das negocia¢des. Nao ¢é justo, ndo ¢ concebivel que o
Plano de Cargos e Salarios da Satide do nosso Estado continue ha dois
anos ¢ meio sem solugdo.

Tenho conversado com os Parlamentares, e aqui ndo quero
falar de parlamentar da situag@o ou da oposi¢do. Estou falando de
parlamentares que tenham compromisso com Roraima. E tenho dito o
seguinte: enquanto o Plano de Cargos e Salarios da Saude ndo entrar
aqui na Casa, vou tentar obstruir qualquer plano de cargos e salarios
que venha do Governo.

Aparte concedido ao Senhor Deputado Gabriel Picango — Eu
também, Deputado Joaquim, quero louvar e me juntar a Vossa Exceléncia
para tocar num assunto que acredito, e vou aqui usar um termo pejorativo,
acho que a galinha dos ovos de ouro de Roraima ja morreu, porque ha
categorias, Deputado Joaquim, que querem ser beneficiadas duas, trés
vezes, num mandato de um Governador sé. E as outras categorias ndo
sdo nem olhadas. Nao tenho nada contra delegado, mas olha o que os
delegados estdo querendo: receber salarios exorbitantes que o teto de
Roraima pode conceder.

Entao, isso ¢ injusto, ilegal. Temos que dar a satide do Estado
de Roraima pelo menos o respeito de termos essas pessoas trabalhando
com satisfa¢do, pois sdo elas que cuidam dos nossos filhos, que cuidam da
populagao do Estado de Roraima. Eu acho que ndo precisava ninguém estar

pedindo nada a ninguém, era s6 o Governador distribuir os percentuais de
reajustes para todas as categorias, ndo querer abragar s6 uma. Sou contra. O
transporte escolar também nao esta sendo olhado com carinho. Eu nao tenho
nenhum pneu de carro no transporte escolar, quanto mais empresa, mas os
filhos dos agricultores, daquelas pessoas que moram no interior do Estado,
estdo com dificuldades. Os transportes escolares estdo transportando 4 vezes
por semana no més para assistir as aulas.

Entdo, como ja falei. A galinha dos ovos de ouro de Roraima,
infelizmente, morreu, e estdo tentando ressuscita-la com ragao estragada.

Quero me juntar a Vossa Exceléncia e dizer também que nao
voto nenhum outro reajuste. Sei que o meu voto pode ndo ter importancia,
mas vou proceder assim enquanto nao resolverem o problema da saude do
Estado de Roraima.

Aparte concedido ao Senhor Deputado Soldado Sampaio
— Deputado Joaquim Ruiz, de antemdo quero parabenizar o seu
posicionamento e ndo seria diferente. Vossa Exceléncia como Presidente
da Comissdo de Educacdo e Satde, por varias vezes, intermediou o
entendimento entre os servidores e o0 Governo do Estado, e muitas vezes,
vi Vossa Exceléncia forgando a barra e até o proprio Governo ficava se
perguntando: o Joaquim é Deputado da base ou da oposi¢ao? E naquele
momento ndo vi em Vossa Exceléncia um compromisso maior ou com a
oposi¢io ou com a base, era com a sociedade, com aqueles servidores. E
assim que Vossa Exceléncia tem agido a frente da Comissao. Fico feliz
pelo posicionamento de Vossa Exceléncia. Agora, Deputado Joaquim,
quero me somar a Vossa Exceléncia e vou trabalhar junto a oposicéo...
porque ndo ¢ de agora que temos este posicionamento na defesa do
Plano de Cargos e Salarios. O Secretario esteve aqui por varias vezes e
se comprometeu, definiu quando chegaria o Plano, saiu da pasta e ndo
cumpriu o que ficou acordado com os servidores e com esta Casa. E
muito menos respeitou o que estabelece a Comissdo do SUS, que é uma
Comissao paritaria, onde os servidores, através de seu Sindicato... Vossa
Exceléncia foi quem tirou da caixa preta a proposta do Plano de Cargos e
Salarios e abriu para os servidores para opinarem sobre o Plano. Agora, o
Deputado Gabriel tem razao, ha categorias de servidores, em especial os
do alto escaldo, que tém recebido benesses do Governo. Sdo mais de dois
aumentos salariais, plano de cargos e salarios... Como ja votamos os dos
delegados, defensores e procuradores. Agora os trabalhadores, tanto da
Secretaria de Saude, Educagao ou Seguranga tém sido desrespeitados pelo
Governo. A Policia Militar e os Bombeiros acumulam perdas salariais em
torno de 52% nos ultimos anos. Nos temos a Lei 194, que foi aprovada
nesta Casa, inclusive tem uma emenda de minha autoria, estabelecendo
que o Governador teria de enviar a esta Casa uma nova lei de remuneragao
em forma de subsidio, mas até o presente momento o Senhor Governador
nao mandou. O que foi votado dos Bombeiros foi apenas uma alteragdo
do quadro, ndo houve um centavo de aumento real. Entdo, quero me
somar a Vossa Exceléncia, tenho também esta preocupagdo com os
trabalhadores da satide. Precisamos aprovar e quero me somar a Vossa
Exceléncia, para nos fortalecermos nesta Casa para votarmos o Plano de
Cargos e Salarios da Satide e demais leis referentes a Policiais, Bombeiros
e servidores do Poder Executivo. Temos servidores no Estado ganhando
menos de um salario minimo, ¢ o Governo ndo pode alegar falta de
recursos, pois todo orgamento que foi aprovado foi cumprido. Nos temos
excesso de arrecadagdo, agora o que ha de fato ¢ uma enxurrada de cargos
comissionados. Basta passar na CODESAIMA, no fim do més, para ver
as filas de servidores para assinar a freqiiéncia. Sdo varios apadrinhados
do Governo recebendo altos salarios. Um s6 recebe por 3, 4 técnicos de
enfermagem, e sem trabalhar... Quero parabenizar Vossa Exceléncia, e
também todos os servidores do Estado. Nos estamos em pré-campanha
eleitoral, s3o muitas promessas, temos visto o Governo agir de forma
inconsequente para agradar segmento A ou B, comprometendo até o
futuro deste Estado. Mas ¢ preciso enxugar a folha de pagamento deste
Estado, e a0 mesmo tempo reconhecer e gratificar os servidores efetivos
que realmente trabalham neste Estado. Pode contar com a oposi¢ao nesta
luta em defesa da satde.

O Senhor Deputado Joaquim Ruiz continua. — Eu sabia que
poderia contar com Vossa Exceléncia. O Piso Salarial de um técnico em
radiologia, aquele que cuida dos exames laboratoriais da nossa populagao
¢ de mil e duzentos reais. Ja ha categorias de nivel médio no Estado que
ultrapassam a trés mil. Nem isso eles estdo pedindo no Plano de Cargos
e Salarios deles. Eles ndo tém auxilio-alimentagdo; outras categorias de
nivel médio do Estado ja tém auxilio-alimentag@o. A situagdo que eles
estdo tocando na saude ndo ¢ facil, pois ha avangos na satide, mas faltam
recursos para que eles possam atender melhor a sociedade. Isso ndo
acontece somente na capital, faltam recursos também nos municipios.
Ano que vem sdo 25% das receitas do pré-sal que serdo incorporadas
ao or¢gamento da saude publica do Pais. Entéo, vai ter mais recursos, foi
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uma luta nossa. Fomos até Minas Gerais e a varios estados para que a
gente pudesse alocar recursos para a area da saide. Ougo com atengdo o
Deputado Erci de Moraes.

Aparte concedido ao Senhor Deputado Erci de Moraes.
— Deputado Joaquim, eu quero, antes de tudo, cumprimentar Vossa
Exceléncia que tem feito um trabalho brilhante a frente da Comissdo de
Saude. Quero dizer a todos os ramos do pessoal da satde que, embora
alguns dias atras eu tenha sido mal interpretado, continuo coerente com
a minha maneira de fazer politica e me comportar nesta Casa. Apoio
integralmente o pleito da satde e de outras categorias também, mas a
satde, em particular, vive um momento extremamente dificil, como Vossa
Exceléncia citou o caso dos radiologistas, mas me parece que ndo é muito
diferente da situag@o dos técnicos de enfermagem de nivel médio. O que
eu quis, naquele dia, em que fui mal interpretado, era apenas sugerir uma
corre¢do de rumo na estratégia adotada pela classe, porque outras classes
que estdo mais organizadas e que dispdem de maior poder de persuasio,
estdo na iminéncia de conseguir pela segunda ou terceira vez avangos
significativos nos seus planos de cargos e salarios. E determinadas
categorias como a saude vai ficando para tras. Seja da agricultura, seja
qual for. Todos merecem, mas ¢ preciso que, nesse caso em especial,
nos, da saude nos mobilizemos fazendo a nossa parte de cobrar do Poder
Executivo para que mande, com a maior urgéncia, o projeto para que
possamos discutir e votar nesta Casa ainda neste exercicio. Era isso,
muito obrigado.

O Senhor Deputado Joaquim Ruiz continua. — Obrigado
Deputado Erci. Eu sabia que Vossa Exceléncia iria se pronunciar até para
explicar, diante de sua inteligéncia, o que Vossa Exceléncia pensa em relagao
ao plano de cargos e salarios dos profissionais que fazem a saude publica do
nosso Estado. Concedo um aparte do Senhor Deputado Remidio Monai.

Aparte concedido ao Senhor Deputado Remidio Monai. — Eu
queria dizer que eu acho que a saide e a educagdo sdo prioridades. Nos
estamos vendo algumas categorias que ja foram beneficiadas. E a principio,
nos Deputados, queremos dar aumento para todos e o maior possivel. Mas, eu
acho assim, particularmente dos delegados que esta aqui novamente o Projeto,
confesso que ainda ndo acompanhei detalhadamente o projeto, mas ¢ uma
categoria que ja foi beneficiada, mas precisamos ter a responsabilidade de
achar formas junto a0 Governo de beneficiar todas as categorias. Nos temos
pessoas ganhando menos de um salario minimo, enquanto algumas pessoas
ganham o maximo salario que se pode pagar no setor publico. Entdo, nos
precisamos aqui, chegar ao momento de dizer ndo. Nos precisamos chegar
aqui, em um momento, e dizer, vamos pensar na categoria do servidor ptblico
de um modo geral. Entao, me junto ao seu discurso e concordo que nos temos
que buscar uma solugdo, de um modo geral, para todas as categorias.

O Senhor Joquim Ruiz - Obrigado, Deputado Remidio. Deputado
Brito, antes de passar a palavra a Vossa Exceléncia, quero dizer que a minha
preocupacgdo ¢ que os sindicatos da categoria da satde, e especificamente
dos técnicos de enfermagem, tém se reunido com a gente, com a Comissao
de Satde. Eles tém dito a populagdo... Olha, estamos no limite. Mas agora
eles mandaram um documento oficial para todos os deputados desta Casa,
dizendo que vao parar. Eles querem ser pelo menos ouvidos, ¢ aqui eu
quero, Deputado Brito, por uma questdo até de consciéncia, dizer da boa
vontade e do trabalho que o Secretario de Saude atual, Alexandre, esta
fazendo, no sentido de buscar uma solug@o para que o governo coloque
o plano de cargos e salarios aqui nesta Casa, isso ¢ verdade. O secretario
anterior veio aqui nesta Casa, a época, quem estava presidindo a Sessdo era
a Deputada Aurelina. Houve um debate inclusive entre a Deputada Aurelina
e o Deputado Célio sobre aquela forma que o secretario estava propondo,
que a gente tinha que agilizar as coisas na satde, que a gente tinha que
aprovar o que estava ali, para que pudesse mandar deputado Célio, ndo sei
se Vossa Exceléncia se lembra, o Plano de Cargos e Salarios para a Casa.
Mas foi feito o concurso e ele ndo mandou o Plano de Cargos e Salarios. A
Deputada Aurelina tem acompanhado na Comisséo, e verdade seja dita, ela
nao faz parte da Comissao de Satide, mas tem acompanhado atentamente
todos esses problemas, tem se solidarizado com a gente. Tem dado apoio
a Comissao de Saude para que a gente busque uma solugdo, e hoje,
Deputada Aurelina, eu estou dizendo aqui, no nosso Plenario, que enquanto
nao se resolver o problema de cargos e salarios, eu estou assumindo um
compromisso e estou pedindo aos nossos colegas parlamentares que nao
se vote em nenhum plano de cargos e salarios este ano, enquanto nao vier
para ca o da satde, que ¢é prioritario, que ha dois anos e meio esta parado.
Ougo o Deputado Brito.

Aparte concedido ao Senhor Deputado Brito Bezerra. -
Deputado Joaquim Ruiz, louvo as palavras de Vossa Exceléncia e sei que
Vossa Exceléncia tem tratado com muito respeito a Comisséo de Saude, e
tem tratado mais enfaticamente a questao desse Plano de Cargos e Salarios
da Saude. Tem ido a Secretaria Estadual de Satde, tem se reunido com os

profissionais, tem debatido com os deputados, enfim, Vossa Exceléncia
tem, verdadeiramente, dedicagao a esta causa aqui nesta Casa. E eu quero
aqui fazer um agradecimento, aproveitar esta oportunidade e fazer um
agradecimento aos profissionais de enfermagem, aos profissionais de
satide como um todo, sobretudo de enfermagem do Hospital Geral. Ha
poucos dias, duas irmas minhas sofreram um acidente na BR 174. O carro
deu perda total e eu fui para o Hospital Geral numa sexta a noite. Bati
maca com alguns técnicos de enfermagem, com alguns médicos, com
radiologistas, que me atenderam sem saber que eu era Deputado Estadual,
pois me identifiquei apenas como irmdo das duas vitimas. Até duas
horas da manha todos trabalhando e atendendo a todos os pacientes que
chegavam de maneira igualitaria, sem haver nenhum tipo de beneficio para
um ou para outro. Eu quero dizer para Vossa Exceléncia que admiro mais
ainda, apds esse evento tragico, essa categoria. Portanto, eu ja me coloquei
a disposigdo varias vezes, e agora concordo com Vossa Exceléncia, que
nenhum plano de cargos e salarios seja votado aqui nesta Casa, antes
que seja votado o da satde, porque também ¢ direito fundamental do
cidaddo. E, certamente, nds s6 ndo temos um atendimento melhor na
satide do nosso Estado porque precisam de investimentos, investimentos
em infraestrutura, em equipamentos, enfim, investimentos que eu sei que
logo virdo, pela necessidade, pela alta carga tributaria que nds pagamos.
O Secretario de Satide até me falou de uma locagdo de um hospital. Locar
um hospital para que pacientes que estdo nos corredores possam estar (...)
Eu sinto que esta avangando, mas além dessa condigdo fisica nds temos
que atender, prioritariamente, aos profissionais que, verdadeiramente,
fazem a satide aqui no nosso Estado. Parabéns para Vossa Exceléncia,
parabéns para esses profissionais, e podem contar com o meu voto € o
meu apoio. Obrigado.

O Senhor Deputado Joaquim Ruiz continua. - Obrigado,
Deputado Brito. Eu quero dizer aos colegas Deputados que quando a
gente assume uma comissdo e procura fazer um trabalho que possa atender
as demandas das pessoas que nos procuram isso ndo ¢ um mérito, nao
¢ a gloria de um parlamentar. Isso ¢ o dever. Ele esta sendo pago pelo
povo para fazer isso, entdo, qualquer conquista que a gente consiga para
segmentos da nossa sociedade, ganha o parlamento de Roraima. Deputada
Aurelina, nés aqui aprovamos o plano dos agentes carcerarios, o aumento
do niimero de agentes carcerarios, para que a coisa melhore. Aprovamos o
armamento para os agentes carcerarios, ¢ o que se vé ai? Hoje nos fomos
matéria em rede nacional, no Jornal Bom Dia Brasil, da Rede Globo de
Televisdo, sobre a situagdo da seguranga nos presidios publicos do nosso
Estado. E enquanto isso, temos um depoimento do Deputado Brito, do
milagre que o pessoal da saude opera em procurar dar o maximo de
atendimento a quem procura socorro. De 14 estdo fugindo pessoas para
tirar vidas. E aqui as pessoas estdo saindo do seu plantdo, antes de irem
para casa, para virem pedir apoio da gente, para que busquemos uma
solugdo justa. Como Vossa Exceléncia disse Deputada Aurelina, numa
reunido, ndo ha discurso para ser contra, mas ha palavra para defender. Vou
encerrar, e ndo vou precisar dos meus trinta minutos. Eu quero encerrar
porque, de repente, quando eu vim para ca, e eu coloquei o dculos, por
coincidéncia, os nossos funcionarios aqui da Casa abriram a Biblia e aqui
tem o Salmo 140, que eu vou oferecer a todo o pessoal da satde que esta
ai. Nao fui eu quem escolhi. Enquanto o Deputado Erci fazia um aperte,
eu olhei e encontrei este Salmo aqui, que diz o seguinte: “Clamo a vos,
Senhor, socorrei-me logo, escutai a minha voz quando vos invoco, como
incenso sob a Vossa presenga a minha oragdo, que ¢ o clamor de vocés,
e como oferenda vespertina, a eleva¢do de minhas maos”. Vamos lutar
por eles.

O Senhor Presidente (Chicdo da Silveira) - A Mesa Diretora
registra, com muito carinho, os cumprimentos a todos os colaboradores que
fazem a satide do Estado de Roraima, que sejam sempre bem-vindos. Nossos
cumprimentos, também, a Liga Roraimense do Cancer, a Doutora Magnolia,
4 Angela Cunha, 4 Gloria Ponchet, e & Jandira Negreiros, que sejam sempre
bem-vindas, também, a esta Casa.

Com a palavra Excelentissimo Senhor Deputado Ivo Som.

O Senhor Deputado Ivo Som - Bom dia, Senhor Presidente,
Mesa Diretora desta Casa, Senhoras e Senhores Parlamentares, amigos,
amigas, senhoras, senhores, amigos e amigas da saude, especialmente da
enfermagem, sejam bem-vindos a esta Casa, sintam-se a vontade. Imprensa,
de modo geral, funcionarios deste Poder Legislativo. Senhor Presidente,
primeiro eu queria pedir de Vossa Exceléncia, se ainda ndo foi criado
ou se ainda ndo foi feito, que ndés pudéssemos dar uma atengdo melhor
a essas pessoas que aqui estdo representando a saide do meu Estado,
que pudéssemos recebé-los de uma forma verdadeira, que formassem
uma comissdo e que pudessem conversar direto com a Mesa e conosco,
Deputados, para tentarmos resolver, o mais breve possivel, a situacdo
de vocés, porque nao pode ¢ ficar do jeito que estd. Entdo, se ndo foram
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recebidos ainda, Senhor Presidente, queria pedir a Vossa Exceléncia,
Presidente desta Sessdo, que pudesse receber uma comissao dessas pessoas
para que pudessem, junto com a Assembleia, discutir a fundo a situagao
de vocés. Sao merecedores, e, acima de tudo, estdo lutando por dignidade
e trabalho que vocés merecem. Se quiserem formar a comissdo, eu me
incumbo disso, eu fico a disposigao, estarei com os Deputados a disposigao,
e vamos juntos tentar conversar da melhor forma possivel. Mas a minha fala
de hoje, Senhor Presidente, seria para parabenizar. Eu queria parabenizar
o programa “Viva Melhor Idade”, onde restitui a felicidade dos que tem
mais de sessenta anos de idade, aquelas pessoa, aqueles velhinhos, aquelas
velhinhas, que, as vezes, sdo abandonados em sua propria casa. Ontem se
comemorou um ano de criagdo do Viva Melhor Idade, programa que é uma
referéncia nacional. Por aqui vocés podem ter o exemplo. Ontem mesmo
foi destaque em nivel nacional, quando se falava em referéncia do idoso,
citaram o Viva Melhor Idade, do Estado de Roraima. Quando se fala em
terceira idade, pensa-se que sO se encontra idoso desanimado, quietinho
em casa fazendo tricd, ou cochilando, ou dormindo, ou olhando para uma
televisdo. Nao ¢ o que acontece com os seiscentos idosos do Programa
Viva Melhor Idade, ¢ o que acompanhei ontem. Conversando com aqueles
idosos, com as familias daquelas pessoas, com as quais passei quase a tarde
toda de ontem, olhando, acompanhando, e acima de tudo, seiscentos idosos,
por que ndo dizer seiscentas familias? Seiscentas familias que ali tém um
cuidado, com médicos, com educagdo, com as brincadeiras. Por exemplo,
vai ter um representante de Roraima que vai representar Roraima, Brasil
afora, disputando o mister idoso. Eu falo pelo mister terceira idade de
Roraima, José Luis, de 85 anos, usuario do Viva Melhor Idade: “Ao invés
de envelhecer, aqui eu fico crianga, aqui eu me sinto em casa. Espero que
o Projeto continue para sempre e favorega muitas pessoas como eu”. Disse,
o terceiro mister idoso de Roraima. O Senhor José Luis, de 85 anos. Entéo,
eu quero aqui, parabenizar o Governo do Estado de Roraima; parabenizar
a Primeira-Dama Shéridan de Anchieta, através da Secretaria de Promogao
Humana; parabenizar a Setrabes, que tem feito uma agao social muito séria,
ndo s6 no Viva Comunidade, como no Cuidar € no Viva Melhor Idade. Nao
reconhecer isso seria demagogia minha ou de qualquer cidaddo, pois ontem
estive 14, acompanhando toda a programagao, os desfiles. O que eles tém
aqui, como podemos ver, os usuarios tém acesso, no Viva Melhor Idade,
a alfabetizagdo, informatica, artesanato, danga, musica, teatro, cinema,
karaté, natagdo, hidroginastica, tae-kwon-do, judo. Estrutura com 7 mil
metros quadrados, que inclui bloco administrativo de satide, almoxarifado,
lavanderia, cozinha, refeitorio, area de conveniéncia, sala de aula, sala de
pedagogia, sala multiuso, quadra poliesportiva, pista para caminhada, banho
de sol, piscina coberta, e tudo isso ¢ oferecido a 600 idosos, acompanhados
com psicologos, e toda atencdo médica, considerada assim, referéncia
nacional. Entdo, eu quero aqui, sO para registrar, parabenizar a todos os
idosos. Um dia eu vou ser idoso, todos nds podemos escapar de tudo menos
de ser idoso e da morte. Essas duas coisas que seriam uma velhice, que
noés podemos nos recuperar € nos encontrar como se fossemos criangas.
Como precisamos de apoio temos que dar o merecimento a esses idosos.
Nos temos que, acima de tudo, Senhor Presidente, agradecer a Deus, por
aqui neste Estado ter um canto que acolha a melhor idade. Entdo, eu quero
finalizar dizendo parabéns a todas as familias, e digo bem claro que isso
nao ¢ favor de nenhum governo, isso ¢ obrigag¢do, seja do municipal, do
estadual, ou do dmbito federal. Ao idoso sdo garantidos os seus direitos no
Estatuto do Idoso, ¢ garantido a ele o direito a dignidade. E nesse ponto,
o Viva Melhor Idade tem dado dignidade a todos esses idosos. No mais,
Senhor Presidente, quero reforgar e finalizar, como assim comecei. Que
possamos atender uma comissao dos enfermeiros, que possamos e devemos
junto com eles agarrar essa luta, compartilhar com eles dessa luta, brigar,
porque, acima de tudo, so estdo aqui querendo trabalho com dignidade.
Muito obrigado e bom dia a todos.

O Senhor Presidente (Chicido da Silveira) - Encerrado o
Grande Expediente, passamos a Ordem do Dia: discussdo e votagao,
em turno unico, do Projeto de Decreto Legislativo de nimero 020/2013,
que aprova o nome da Senhora Roserayna Maria Rodrigues Remor
para exercer o cargo de Diretora-Presidente da Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Estado de Roraima — ADERR, conforme a Mensagem
Governamental de n° 041, de 05 de agosto de 2013; Projeto de Lei de
n°® 060/2012, que altera a Lei de n° 644, de 08 de abril do ano de 2008,
que dispde sobre a criagdo da Agéncia de Defesa Agropecuaria de
Roraima — ADERR cria cargos efetivos e comissionados na estrutura
da ADERR, e da outras providéncias, de autoria governamental.

Suspendo a Sessao pelo tempo necessario para que as comissdes
em conjunto possam analisar e emitir o parecer ao Projeto de Lei de n°
060/2012. Esta suspensa a Sessao.

Reaberta a Sessao.

O Senhor Presidente (Chicéo da Silveira) — Solicito ao Senhor
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Primeiro Secretario que proceda a verificagdo de quérum.

O Senhor Primeiro Secretario (Naldo da Loteria) — Senhor
Presidente, nao ha quérum regimental para a Ordem de Dia.

O Senhor Presidente (Chicéo da Silveira) — Nao havendo quérum
regimental para deliberar as matérias em pauta na Ordem do Dia, transfiro
a Ordem do Dia para a proxima Sessao.

Explicagdes Pessoais.

O Senhor Deputado Gabriel Picango— Senhor Presidente,
esse Projeto da ADERR ¢ de extrema necessidade para ser votado. Vossa
Exceléncia ¢ criador, o senhor sabe. Vamos pedir aos colegas que venham
ao Plenario votar, pelo menos na terga-feira, porque isso esta insustentavel,
Senhor Presidente. Infelizmente ¢ a quarta vez que este Projeto entra em
votag@o e quatro vezes que ele ¢é retirado de pauta. Entdo era esse o meu
pedido, Senhor Presidente.

O Senhor Deputado Ivo Som: - Eu quero juntar-me a situagao e
a oposicdo, como falou agora ha pouco o meu amigo, Gabriel, e conversei
muito ontem com o Deputado Soldado Sampaio. Eu queria pedir e reforgar
o mesmo pedido que foi feito pelo Gabriel, que na proxima Sessdo
pudéssemos ver os Deputados que vao entrar de Resolugao, os que fossem
viajar para fora do Estado, para que deixassem isso para o final do ano e
porque nds estamos nos aproximando do final do ano, temos o or¢amento
para apreciar. E foi dito aqui, hoje, que alguns Deputados ndo iriam mais
deliberar votagdo enquanto nao aprovar os Cargos e Salarios da Saude.
Foi dito aqui, hoje, que nds vamos ter que votar esse Projeto de tamanha
importancia. Entdo, eu pego celeridade a Mesa, para que os Deputados,
terca-feira, viessem ao Plenario para que pudéssemos fazer jus ao nosso
trabalho de Deputado, e votar o que ¢ de anseio da sociedade. No mais,
eu quero parabenizar a oposi¢do e me solidarizar e dizer que estamos
juntos nesta situagdo, pois entendemos que temos que votar os Projetos.
E inadmissivel mais uma vez, e quero fazer registro que quando se trata
de Projetos, a gente verificar que ndo tem quérum, embora o painel
registre quatorze, ndo se encontram Deputados em Plenario. No mais,
Senhor residente, que possamos votar tudo na terga-feira, que possamos
convidar os Deputados para que nao faltem.

O Senhor Deputado Soldado Sampaio. — Senhor Presidente,
para efeito de registro, na semana que passou, o PCdoB realizou o
seu 13° Congresso em Sao Paulo, com mais de mil delegados, com
a representagdo de 26 Estados e do Distrito Federal, que elegeram
seus delegados. Nos participamos do Congresso durante trés dias. O
PCdoB fez uma analise dos 92 anos de historia neste Brasil, das lutas
encabecadas pelo PCdoB e o mesmo definiu sua estratégia politica
para 2014, nas eleigdes presidenciais, assim também como definiu
para os Estados suas metas. Entdo, o PCdoB reafirmou compromisso
com a continuidade do Governo Progressista de Dilma. Estamos no
palanque com Dilma para reelei¢ao. Fizemos avaliagdo dos avangos
e erros que ocorreram nos ultimos 10 anos nessa frente de coalizdo
da qual o PCdoB faz parte e chegamos ao entendimento de que o
PCdoB deve sim acompanhar a reelei¢do de Dilma, agora, de maneira
critica, olhando os erros e apresentando sugestdes. Ao mesmo tempo,
definindo também as metas para os Estados, e aqui em Roraima nao
foi diferente. O PCdoB tem como meta ampliar sua bancada nesta
Casa. Para isso, temos 39 candidatos decididos em marchar nesse
processo de 2014, e vamos da nossa contribui¢do na elei¢do de um
Deputado Federal para a bancada do PCdoB em nivel Nacional. Esta
de parabéns o PCdoB e toda sua familia, em especial a militancia de
Roraima. Obrigado.

O Senhor Deputado Joaquim Ruiz — Quero aproveitar
as Explica¢des Pessoais para parabenizar o novo lider do Governo,
Deputado Ivo Som, que é do meu partido, e quero fazer um apelo ao
novo lider para que interceda junto ao Governo, Comissao de Saude,
para agilizarmos o Plano de Cargos e Salarios da Secretaria de Satude
do nosso Estado. Sei da sua luta e sua boa vontade de trabalhar em
beneficio do nosso Estado. Faco este apelo ao nosso lider, sei da
sua boa vontade de trabalhar em beneficio do nosso Estado, e que
possamos solucionar esse problema de interesse para o povo do meu
Estado.

O Senhor Presidente (Chicio da Silveira) — Ndo havendo mais
nenhum Deputado que queira usar as Explicagdes Pessoais, ¢ ndo havendo
mais nada a tratar, dou por encerrada a presente Sessdo e convoco outra para
o dia 26, a hora Regimental.

Estiveram presentes os Senhores Deputados: Angela Aguida
Portela, Autelina Medeiros, Brito Bezerra, Célio Wanderley, Chicao
da Siveira, Coronel Chagas, Dhiego Coelho, Erci de Moraes, Gabriel
Picango, Ivo Som, Joaquim Ruiz, Naldo da Loteria, Remidio Monai e
Soldado Sampaio.

Aprovada Ata Sucinta em: 26/11/2013
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