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Boa Vista-RR, 30 de dezembro de 2013
Aias Viana Bento
Superintendente Administrativo

ATOS LEGISLATIVOS

AUTOGRAFOS - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 021/2013.

“Altera dispositivos das Leis
Complementares n® 030, de 30
de junho de 1999; n° 54, de 31 de
dezembro de 2001; n° 216, de 29 de
julho de 2013; n° 217, de 28 de agosto
de 2013, bem como da Lei n° 832, de
26 de dezembro de 2011; e dé& outras
providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O artigo 119-A, da Lei Complementar n® 54, de 31 de
dezembro de 2001, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 119-A. O Comité de Investimentos - COINVEST - sera
composto, por no maximo, 6 (seis) membros:

I - por 3 (trés) servidores efetivos do Instituto de Previdéncia do
Estado de Roraima — IPER indicados pelo Conselho estadual de Previdéncia,
sendo:

Il - por 3 (trés) servidores indicados pelos seguintes 6rgdos:

a) 1 (um) do Tribunal de Justica do Estado de Roraima
- TJ/RR, indicado pelo seu Presidente;

b) 1 (um) do Ministério Publico do Estado de Roraima
— MPE/RR, indicado pelo Procurador-Geral de Justica; e

c) 1 (um) do Tribunal de Contas do Estado de Roraima
— TCE/RR, indicado pelo seu Presidente.

§ 1° A ndo indicacéo de servidor por parte do TJ/RR, do MPE/
RR e do TCE/RR, ndo acarretara solucéo de continuidade do COINVEST,
que devera desempenhar suas atividades com os membros que estiverem
devidamente empossados.

§ 2° Sdo requisitos minimos para ser membro do Comité de
Investimento:

| — possuir nivel superior;

Il - possuir certificagdo vigente junto a entidade auténoma
reconhecida no Mercado Financeiro;

111 - possuir reputacéo ilibada.

§ 3° A ndo-indicaco pelos Orgios competentes constantes do §
1°, de seus representantes, no prazo de até 30 (trinta) dias permite a indicagéo
pelo Presidente do IPER, de seus substitutos dentre os servidores efetivos
daquele 6rgdo.

§ 4° Os membros do COINVEST que néo tenham a certificacéo
de que trata o inciso Il, do §3°, deste artigo, terdo 6 (seis) meses, apds suas
respectivas designacdes, para adquirirem a referida certificacdo, sob pena
de serem afastados da funcéo.

§ 5° Os membros do COINVEST serdo empossados por ato do
Presidente do IPER, e participardo das reunides ordinarias e extraordinarias
do Conselho cumprindo suas atividades laborais nos 6rgdos de origem.

Art. 2° O inciso |, do 83°, do art. 119, da Lei Complementar n°
054, de 31 de dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 119. [...]

[-]

§3°[.]

| - opinar, por meio de nota técnica assinada pela maioria dos
membros do COINVEST, acerca da Politica Anual de Investimentos proposta
pela Diretoria do IPER, submetida a aprovacdo do CEP; (NR)

[-]

Art. 2°Os 81° e §2°, do art. 3°, da Lei Complementar n°® 216, de
29 de julho de 2013, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

Art3°[...]

§ 1° Os membros do COINVEST terdo direito a percepgdo de 1
(uma) Unidade Fiscal do Estado de Roraima— UFERR, por comparecimento
as reunides necessarias ao seu funcionamento, conforme disposto no
Regimento Interno do COINVEST; (NR)

§ 2° Somente sera considerada, para efeito de remuneragéo dos
membros do COINVEST, a presenca em até 5 (cinco) reuniées mensais. (NR)

Art. 3° Acrescenta-se paragrafo ao art. 43, da Lei Complementar
n°® 030, de 30 de junho de 1999, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 43.1..]

§ 1° O Presidente e os Diretores do IPER que ndo tenham a
certificacdo vigente junto a entidade auténoma reconhecida no mercado
financeiro, terdo 6 (seis) meses, apds suas respectivas designagoes e posse,
para adquirirem a referida certificacéo, sob pena de serem afastados de seus
respectivos cargos. (AC)

§ 2°0 Regimento Interno do Instituto dispora sobre as atribuiges
de cada um dos Diretores. (NR)

Art. 4°ATabela |, do Anexo VI, da Lei n° 832, de 26 de dezembro
de 2011, passa a vigorar conforme o constante no Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° Revoga-se 0 8§4°, do art. 119-A, da Lei Complementar
n° 54, de 31 de dezembro de 2001, alterada pela Lei Complementar n® 217,
de 28 de agosto de 2013.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Palécio Antonio Martins, 30 de dezembro de 2013.
Dep. AURELINA MEDEIROS
12 Vice-Presidente
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Dep. JALSER RENIER
1° Secretario

Dep. REMIDIO MONAI
2° Secretario

ANEXO UNICO
TABELA | DO ANEXO VI DA LEI N° 832, DE 26 DE DEZEMBRO
DE 2011.
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR

DIRETOR.
CARGO PRESIDENTE

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Preferencialmente de Nivel Superior com experiéncia em Administragdo

Publica.
CURSO ESPECIFICO Aberto.
ATRIBUICOES GENERICAS
Representar o IPER e exercer o comando hierdrquico superior sobre pessoal e servicos e a
coordenagéo das competéncias administrativas, inclusive de ordenagéo de despesas, além de outras
atribuicdes a serem definidas no Regimento Interno.

CODIGO/PADRAO [SUBSIDIO

DIRETOR DE
CARGO ADMINISTRAGAO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE [Nivel Superior com experiéncia em Administracéo Publica.

CURSO ESPECIFICO _[Aberto.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servicos e a coordenacdo das competéncias
administrativas de sua diretoria, sob a subordinacao da Presidéncia, nas areas de gestéo de pessoal,
logistica, patrimdnio, estoques, protocolo, transportes e responsabilidade técnica em administragao,
além de outras atribuicdes a serem definidas no Regimento Interno.

CODIGO/PADRAO [SUBSIDIO

DIRETOR DE
CARGO PREVIDENCIA
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE [Nivel Superior com experiéncia em Administracéo Publica.

CURSO ESPECIFICO _ [Aberto.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servicos e a coordenacdo das competéncias
administrativas de sua diretoria, sob a subordinacao da Presidéncia, nas areas de previdéncia, plano
e folha de pagamento de beneficios, cadastro de segurados, plano de custeio e calculos atuariais,
além de outras atribuicdes a serem definidas no Regimento Interno.

CODIGO/PADRAO [SUBSIDIO

DIRETOR DE
CARGO FINANGAS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE [Nivel Superior com experiéncia em Administracéo Piblica.

CURSO ESPECIFICO _ [Aberto.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenacdo das competéncias
administrativas de sua diretoria, sob a subordinagdo da Presidéncia, nas areas de financas,
investimentos, contabilidade, manutengao e ampliagéo do poder aquisitivo dos capitais investidos,
rentabilidade, fluxo de caixa, seguranca de investimentos, além de outras atribuicbes a serem
definidas no Regimento Interno.

[--]

[-]

CODIGO/PADRAO [SUBSIDIO

AUTOGRAFOS - PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N° 033/2013
Alteraa Lein®59, de 28 de dezembro
de 1993, que dispde sobre o Sistema
Tributario Estadual e da outras
providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° O art. 87 da Lei n°® 59, de 28 de dezembro de 1993,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 87. Sera aplicada a multa de 0,5% (meio
por cento) sobre o valor do imposto “causa
mortis” quando o inventario ou arrolamento
ndo for aberto no prazo de até 60 (sessenta)
dias ap6s o 6bito. (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palécio Antonio Martins, 30 de dezembro de 2013.
Dep. AURELINA MEDEIROS
12 Vice-Presidente
Dep. JALSER RENIER
1° Secretério
Dep. REMIDIO MONAI
2° Secretario

PROJETO DE LEI N° 066/13.
Define as atividades de impacto
ambiental local no Estado de Roraima,
e d& outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA,
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

DIARIO

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Art. 1° Para os efeitos desta Lei considera-se impacto ambiental
qualquer alteracéo das propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do meio
ambiente, causada por qualquer forma de matéria ou energia resultante das
atividades humanas que, direta ou indiretamente, afetam:

| — a salide, a seguranca e o bem-estar da populagéo;

Il — as atividades sociais e econbmicas;

111 — a biota;

IV — as condigdes estéticas e sanitarias do meio ambiente; e

V - a qualidade dos recursos ambientes.

Art. 2° O ato de se definir a tipologia das atividades de impacto
local no Estado de Roraima é de fundamental importancia para a eficacia
do processo de gestdo ambiental integrada, descentralizada e participativa
do licenciamento ambiental de atividades e empreendimentos e niveis de
populacéo e/ou degradacdo ambiental.

Parégrafo Gnico. Atipologia das atividades e impacto ambiental
local prevista nesta Lei abrange as atividades/ empreendimentos definidos no
anexo Unico, seu porte e potencial poluidor/ degradador, com a magnitude
dos impactos ambientais e ndo o da titularidade dos bens afetados.

Art. 3° A regularizacdo ambiental das atividades de impacto
ambiental local somente sera expedida mediante apresentagdo, quando
couber, da outorga de direito dos recursos hidricos ou da reserva de
disponibilidade hidrica emitida pelo Estado ou pela Unido.

Art. 4° Serdo implementadas acdes de divulgagéo e educacéo
ambiental, visando a conscientizagdo dos responsaveis por atividades/
empreendimentos de impacto ambiental local, a regularizagdo ambiental
junto aos 6rgdos competentes.

Art. 5° Os procedimentos, que deverdo ser adotados para o
licenciamento das atividades/ empreendimentos de impacto ambiental local,
obedecerdo as normas legais e requisitos técnicos estabelecidos na legislagdo
vigente, inclusive as regulamentagbes impostas pela Fundagdo Estadual
do Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Roraima — FEMARH - RR, do
Estado de Roraima.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Palacio Antonio Martins, 02 de janeiro de 2014.
Deputado FRANCISCA AURELINA DE MEDEIROS LIMA
1° Vice-Presidente
Deputado JALSER RENIER PADILHA
1° Secretario
Dep. REMIDIO MONAI
2° Secretario

PROJETO DE LEI N°076/13

Obriga as Empresas Produtoras
de Filme e Pecas Teatrais, sejam
elas publicas ou privadas, a
disponibilizar em todas as Produgdes
e Apresentacdes, Intérprete
Profissional, com especialidade em
Traducdo de Linguagem de sinais
(Libras) e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam as produtoras de filmes e pecas teatrais sediadas no
Estado de Roraima, sejam elas pUblicas ou privadas, obrigadas a disponibiliza
em todas as produgdes a serem veiculadas intérprete profissional de LIBRAS.

Parégrafo Unico. O intérprete a que menciona o caput do artigo
1° deve possuir especialidade em atender espectadores, portadores de surdez
e deficiéncia auditiva.

Art. 2° Fica expressamente proibida a veiculagdo de filmes,
documentarios ou apresentacdo de pegas teatrais sem que haja a presenga
do intérprete a que menciona o caput do artigo anterior.

Art. 3° Cabera a Secretaria Estadual de Cultura fiscalizar o
cumprimento desta Lei.

Art. 4°Em caso de cumprimento desta Lei, as empresas ficam
obrigadas ao pagamento de multa no valor 2.000 UFIR’S que sera destinada
ao Fundo para a Politica de Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia
- FUDPE.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Palacio Antonio Martins, 02 de janeiro de 2014.
Deputado FRANCISCA AURELINA DE MEDEIROS
1° Vice-Presidente
Deputado JALSER RENIER
1° Secretério
Deputado REMIDIO MONAI
2° Secretario
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PROJETO DE LEI N°082/2013
“Dispde sobre a criacédo da
Agéncia Reguladora de Servicos
Publicos Delegados do Estado de
Roraima - ARESD/RR, e da outras
providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprova e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
CARACTERISTICAS GERAIS
Denominagdo e Natureza Juridica

Art. 1° Fica instituida a Agéncia Reguladora de Servicos Publicos
Delegados do Estado de Roraima - ARESD/RR, como autarquia de regime
especial, com personalidade juridica de direito publico, vinculada a Casa
Civil do Governo do Estado de Roraima.

Paragrafo Unico. A ARESD/RR caracteriza-se, ainda, por
ser dotada de autonomia orcamentéria, financeira, técnica, funcional,
administrativa e de poder de policia.

Sede e Prazo de Duragao

Art. 2° AARESD/RR tem sede na cidade de Boa Vista e prazo
de duragéo indeterminado.

Principios Regentes da Administragdo Publica

Art. 3° A ARESD/RR, no desempenho de suas atividades,
obedeceré aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e, ainda, da razoabilidade, finalidade, boa-fé, do devido
processo legal, dentre outros estabelecidos, expressa ou implicitamente, pela
Constituicdo da Republica.

Controle pelo Tribunal de Contas

Art. 4° AARESD/RR esta sujeita a controle por parte do Tribunal
de Contas do Estado, que promovera o julgamento das suas contas, nos termos
do que dispde a Constitui¢do Estadual.

Dever de Licitar

Art. 5° Ressalvados os casos especificados na legislacéo, as
obras, servigos, compras e alienacdes serdo contratados pela ARESD/RR
mediante processo de licitagdo pablica que assegure igualdade de condigdes
a todos os concorrentes.

CAPITULO I
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 6° A ARESD/RR destina-se a funcionar, nos limites desta
Lei e em todo o territério estadual, como agente normativo e regulador da
prestagdo dos servigos publicos delegados de: transporte; saneamento basico;
rodovias; sistema penitenciario, além dos que Ihe vierem a ser transferidos
mediante delegacdo dos Municipios ou da Unido.

§ 1° Além dos servigos plblicos delegados descritos no caput deste
artigo, a ARESD/RR podera licitar, regular, controlar e fiscalizar a concessao
de florestas publicas, de reservas extrativistas e de exploragdo de outros
bens de propriedade do Estado de Roraima, conforme legislagdo em vigor.

§ 2° AARESD/RR fica autorizada a celebrar convénios, acordos
ou instrumentos equivalentes, como também a firmar outros contratos e
ajustes com 6rgéos ou entidades dos Municipios ou da Unido, referentes a
regulacéo, controle e fiscalizacdo de servigos publicos.

§ 3° O Estado de Roraima fica autorizado a celebrar convénios de
cooperagdo, contratos de consércio plblico, ou qualquer outro instrumento
bastante de cooperacéo federativa, que sejam necessarios para a delegagéo
de competéncias para a ARESD/RR.

Art. 7° Para que a ARESD/RR possa desincumbir-se da sua
finalidade legal, ficam-lhe outorgadas as seguintes competéncias:

I- estabelecer, nos termos do Regulamento, as normas técnicas
relativas a prestagdo do servigo publico, as quais deverdo, inclusive, fixar
indicadores de qualidade a serem observados pelos agentes regulados e 0s
mecanismos de verificacéo;

11- fiscalizar o cumprimento das obrigac6es, de natureza legal ou
contratual, assumidas pelo prestador do servico pablico, sendo garantido o
acesso dos seus agentes as instalagdes integrantes dos servigos e os dados
técnicos, econdmicos, contabeis e financeiros dos entes regulados, entre
outros que se entendam relevantes para o exercicio de suas competéncias;

I11- promover, nos termos do Regulamento, a autuacdo do
prestador de servigo publico que esteja atuando em desconformidade com
as normas reguladoras, garantindo-lhes o contraditério e a ampla defesa;

IV- julgar os processos administrativos e, se for o caso, aplicar
as san¢des cabiveis, de acordo com a legislacdo que trata dos contratos de
concesséo;

V- receber, apurar e encaminhar solucdes relativas as reclamagdes
dos usuérios, que serdo cientificados das providéncias tomadas;

VI- receber, apurar e encaminhar solugdes relativas aos pleitos

formulados pelos agentes regulados ou pelos usuarios;

VI1- receber, avaliar e responder as consultas formuladas pelos
agentes regulados ou pelos usuérios;

VIII- adotar as medidas necessarias para que as minutas dos
contratos administrativos a serem firmados estejam de acordo com a
legislacéo em vigor;

IX- acompanhar os processos de reviséo tarifaria, com o propésito
de assegurar a observancia da matriz de riscos estabelecida no contrato;

X- arrecadar suas receitas.

Paréagrafo Unico. Para execucédo de sua finalidade, a ARESD/
RR poders, ainda:

a) exercer, observada a viabilidade técnica, as fungdes de
regulacéo, controle e fiscalizacdo que lhe forem delegadas pelos demais
entes da Federacéo;

b) celebrar convénios, acordos ou instrumentos equivalentes, bem
como outros contratos e ajustes com 6rgaos ou entidades dos Municipios
ou da Unido, referentes a regulagéo, controle e fiscalizagdo de servigos, e

c) estabelecer cooperacdo com 6rgaos ou entidades de outros entes
federativos para o adequado exercicio de suas competéncias.

Art. 8° Sdo, ainda, deveres da ARESD/RR:

I- contratar, mediante concurso publico, os servidores que
formaréo seu quadro de pessoal;

I1- adquirir bens e equipamentos necessarios ao exercicio de
suas atribuigdes;

I11- promover constantemente o treinamento e aperfeicoamento
de seus servidores;

V- garantir que seus agentes atuem sempre com amabilidade e
urbanidade;

V- divulgar anualmente relatério detalhado das atividades
realizadas, indicando os objetivos e resultados alcangados.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° A estrutura organizacional da ARESD/RR compreende:

1- Diretoria Colegiada;

11- Procuradoria Juridica;

111- Ouvidoria;

V- Secretaria-Executiva;

V- Camaras Técnicas.

Parégrafo Unico. As Camaras Técnicas poderdo ser instituidas
para atuagéo por setor regulado ou por ntcleo tematico, sendo formalizadas
por ato do Diretor-Presidente da ARESD/RR, tendo como Coordenador
um servidor efetivo que perceberd, além de sua remuneragdo mensal, uma
gratificacdo equivalente a 10% (dez por cento) da remuneracéo do Diretor
Presidente.

Secéo |
Diretoria Colegiada
Composicao

Art. 10. A Diretoria Colegiada é composta por 3 (trés) Diretores,
com dedicagéo exclusiva, todos escolhidos e nomeados pelo Governador do
Estado, ap6s aprovacao pela Assembleia Legislativa, sendo:

I =1 (um) Diretor Presidente;

11-1 (um) Diretor Executivo de Regulagdo de Servigos Publicos;

111 = 1 (um) Diretor Executivo de Planejamento, Administragdo
e Financas.

Paréagrafo Unico. Compete ao Diretor Presidente a representacéo
da ARESD/RR, o comando hierarquico sobre o pessoal e o servigo, exercendo
todas as competéncias administrativas correspondentes, bem como a
presidéncia das sessdes da Diretoria.

Competéncia

Art. 11. Compete a Diretoria Colegiada:

I- decidir em Ultimo grau sobre as matérias de competéncia da
ARESD/RR;

I1- elaborar o Plano de Ac¢do a cada novo mandato de Diretor
Presidente;

I11- aprovar o Regimento Interno e suas modificacdes;

IV- aprovar e as normas técnicas sobre matérias de competéncia
da ARESD/RR e determinar a sua publicacéo;

V- elaborar, anualmente, proposta de orgamento para o exercicio
seguinte a ser encaminhada a Casa Civil, que por sua vez, remetera a
Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento — SEPLAN, dentro
dos prazos previstos em legislagdo propria;

VI- decidir questdes de natureza administrativa;

VII- realizar consultas e audiéncias publicas para avaliagdo da
situagdo dos servigos publicos, bem como das atividades desenvolvidas
pela ARESD/RR;

VI1I1- elaborar lista triplice, entre os servidores estaveis da
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ARESD/RR, a ser encaminhada ao Governador para designacdo do Ouvidor;

IX- elaborar lista triplice, entre advogados estaveis da ARESD/RR,
a ser encaminhada ao Governador para designagao do Procurador Juridico.

§ 1° A Diretoria Colegiada reunir-se-a, em carater ordinario,
quinzenalmente e, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo
Diretor Presidente ou, na sua auséncia, por qualquer outro Diretor Executivo.

§ 2° A Diretoria Colegiada exercerd suas competéncias,
deliberando sempre por maioria absoluta.

Art. 12. A remuneragdo dos Diretores da ARESD/RR sera em
forma de subsidio, sendo fixado para o Diretor-Presidente o teto de 90%
(noventa por cento) do subsidio mensal do Governador do Estado de Roraima,
sendo as atualizacdes fixadas pelo Poder Executivo por meio de Decreto, toda
vez que alterar o valor no nivel da remuneragéo do Governador, obedecendo
aos critérios estabelecidos em Lei.

81° A remuneracdo do Diretor Executivo de Regulagdo de
Servigos Puablicos e do Diretor Executivo de Planejamento, Administragdo
e Finangas da ARESD/RR sera o equivalente a 95% (noventa e cinco por
cento) da remuneragdo do Diretor-Presidente da ARESD/RR.

§2° Em caso da escolha de um Diretor recair sobre servidor
publico efetivo da Unido, do ex-Territério Federal de Roraima a disposicéo
do Estado de Roraima, do Quadro Efetivo do Estado de Roraima, de suas
autarquias, fundagBes ou empresas de economia mista ou dos municipios, esse
ndo perdera o vinculo de origem, devendo ser cedido ou lotado na ARESD/
RR, podendo optar pelo subsidio integral de Diretor ou continuar percebendo
vencimentos integrais do cargo de origem, acrescidos de 90% (noventa por
cento) da remuneracéo atribuida ao cargo de Diretor, obedecido o teto de
que trata o inciso XI, do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 3° Conforme previsto no paragrafo anterior, quando se tratar
de servidor do ex-Territério Federal de Roraima a disposicéo do Estado de
Roraima ou do Quadro Efetivo do Estado de Roraima, devera ser lotado na
ARESD/RR, e nos demais casos, cedido.

Art. 13. Além do subsidio, os Diretores da ARESD/RR fazem jus
a diérias, que se destinam a atender despesas com pousada e alimentacéo,
cujo valor seréa equivalente ao de Secretario de Estado.

Paragrafo Unico. A diaria dos demais servidores efetivos e
comissionados da ARESD/RR sera equivalente as pagas aos servidores do
Quadro Geral do Poder Executivo do Estado de Roraima.

Requisitos

Art. 14. Os Diretores da ARESD/RR devem satisfazer as
seguintes condices:

I- ser brasileiros;

I1- ser residentes no Estado de Roraima;

I11- possuirem reputacéo ilibada e insuspeita moral;

IV- terem formagdo universitaria e elevado conceito no campo
de especialidade dos cargos para os quais serdo nomeados;

V- ndo ser acionistas, quotistas ou empregados de qualquer
entidade regulada;

VI- ndo ser cdnjuges, companheiros, ou terem quaisquer
parentescos por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral
até o terceiro grau, com dirigente, administrador ou conselheiro de qualquer
entidade regulada ou com pessoas que detenham mais de 1% (um por cento)
do capital social dessas entidades.

Mandatos

Art. 15. Os Diretores daARESD/RR terdo mandatos de 5 (cinco) anos.

§ 1° Excepcionalmente, em fungdo da necessidade de implantagéo
e estruturagdo da ARESD/RR, atendendo ao principio da ndo coincidéncia
de mandatos, a renovacéo da primeira Diretoria Colegiada da ARESD/RR,
dar-se-a na forma de 1/3 (um tergo), anualmente, a partir do sexto ano.

§2° Aordem de substituicdo dos Diretores da ARESD/RR, de que
trata 0 paréagrafo anterior, ou seja, quem deixa o cargo no sexto, no sétimo
e no oitavo ano de gestéo da primeira Diretoria Colegiada da ARESD/RR,
sera definida pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

Art. 16. O Diretor Presidente e os Diretores Executivos somente
perderdo seus respectivos cargos antes do término do seu mandato em virtude de
ren(incia, ou em quaisquer das seguintes hipéteses, isolada ou cumulativamente:

I- a constatagdo de que sua permanéncia no cargo possa
comprometer a independéncia e a integridade da ARESD/RR;

11- violagéo das regras de ética aplicaveis a ARESD/RR e aos
seus dirigentes;

I11- nas hipoteses previstas nos artigos 15 e 16 desta Lei;

IVV- auséncia nédo justificada a trés reunides de diretoria
consecutivas ou a cinco reunides de diretoria alternadas, por ano;

V- condenacéo transitada em julgado por crime doloso;

VI- condenacgdo transitada em julgado por improbidade
administrativa, ou

VII- rejeicdo definitiva de contas pelo Tribunal de Contas do

Estado de Roraima.

§ 1° Nas hipoteses previstas nos incisos | a IV do caput, a perda
do mandato s6 ocorrerd mediante condenagdo em processo administrativo
disciplinar, instaurado pelo Diretor Presidente ou pelo Secretério de Estado
Chefe da Casa Civil e conduzido por Comissdo Especial, nos termos do
Regulamento.

§ 2° Em casos de rendncia ou afastamento temporario, de um
ou mais Diretores, assumira a vaga, o Secretario-Executivo, o Procurador
Juridico e o Ouvidor, nessa ordem, até que seja escolhido um novo Diretor
ou retorno do afastado.

Vedagdes

Art. 17. E vedada a nomeacéo de Diretor da ARESD/RR que:

I- receba, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou
beneficios de qualquer entidade regulada;

11- seja sécio de qualquer entidade regulada;

I11- exerca atividade politico-partidaria.

Paragrafo Unico. Os Diretores deverdo noticiar formalmente
ao Diretor Presidente, como garantia de transparéncia e probidade, outras
situacBes que os envolvam direta ou indiretamente, capazes de influir, mesmo
em tese, no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 18. Aos Diretores da ARESD/RR, ap6s a nomeagdo e
posse, é vedado o exercicio direto de qualquer outra atividade profissional,
empresarial (sécio-gerente) ou sindical, salvo a de professor universitario,
em horéario compativel.

Quarentena

Aurt. 19. Pelo periodo de 1 (um) ano ap6s deixarem os cargos, 0S
ex-Diretores ficam impedidos de representar qualquer pessoa ou interesse
perante a ARESD/RR ou de prestarem servicos, direta ou indiretamente, nos
setores por ela regulados, sob pena de incorrerem em ato de improbidade
administrativa, nos termos da legislacdo federal pertinente e, ainda, de
se sujeitarem ao pagamento de multa, a ser fixada entre 10 (dez) e 1000
(mil) vezes o valor do salario minimo, sem prejuizo de outras sangoes
administrativas, civeis, ou penais aplicéveis.

§ 1° Durante o impedimento de que trata o caput, os ex-Diretores
fardo jus a remuneragéo compensatéria equivalente a do emprego publico
de direcdo que exerceram, incluindo beneficios e vantagens a eles inerentes,
salvo no caso de demisséo.

§ 2° Na hipdtese de o ex-Diretor ser servidor publico, podera ele
optar pela aplicagdo do disposto no paragrafo anterior ou pelo retorno ao
desempenho das funcdes de seu cargo, desde que ndo haja conflito de interesse.

§ 3° Os Diretores deverdo, previamente ao provimento no cargo,
assinar termo de compromisso, cujo conteido espelharé o previsto neste artigo.

Secéo Il
Procuradoria Juridica

Art. 20. Arepresentacéo judicial, com prerrogativas processuais
de Fazenda Publica, sera exercida pela Procuradoria Juridica da ARESD/RR,
aqual exercera, também, representagdo extrajudicial, consultoria e assessoria
juridica, conforme definido em regulamento préprio.

§1°0 Procurador Juridico sera escolhido dentre os advogados estaveis
do Quadro da ARESD/RR, e nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Até que a estabilidade dos advogados ndo se efetive, a
nomeagdo do Procurador Juridico da ARESD/RR sera feita de forma Pré-
Tempore, dentre os profissionais da area, de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo, com remuneracéo equivalente a 60% (sessenta por cento) do
subsidio do Diretor Presidente.

Secdo I
Ouvidoria

Art. 21. Compete ao Ouvidor acompanhar, como representante
da sociedade, toda a atividade da ARESD/RR, zelando pela qualidade e
eficiéncia de sua atuagdo, bem como receber, apurar e cobrar solugéo para
as reclamagdes dos usudrios.

§ 1° O Ouvidor atuara com independéncia, nao tendo vinculagéo
hierarquica com a Diretoria Colegiada.

§ 2° O Ouvidor terd acesso aos documentos e informagdes
existentes na ARESD/RR, podendo acompanhar qualquer reunido da
Diretoria, devendo manter em sigilo as informag8es que tenham carater
reservado ou confidencial.

Art. 22. O Ouvidor sera designado pelo Governador do Estado de
Roraima dentre os nomes indicados em lista triplice elaborada pela Diretoria
da ARESD/RR, entre servidores estaveis, para mandato de 5 (cinco) anos,
vedada a reconducéo.

§ 1° Aplicam-se ao Ouvidor os requisitos de investidura,
impedimentos, proibicdes e causas de extingdo do mandato, previstos, nesta
Lei, para os Diretores da ARESD/RR.

§ 2° Constitui falta grave do Ouvidor a usurpagéo de competéncia
da Diretoria Colegiada.
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§ 3° Até que a estabilidade dos servidores ndo se efetive, a
nomeacdo do Ouvidor da ARESD/RR sera feita de forma Prd-Tempore,
dentre os profissionais de Nivel Superior, de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo, com remuneragdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
subsidio do Diretor Presidente.

CAPITULO IV
QUADRO DE PESSOAL

Art. 23. Fica criado o Quadro de Pessoal da ARESD/RR (QP-
ARESD/RR), composto de:

I- Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, sujeitos ao regime
estatutario, caracterizado pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, conforme o constante no Anexo | desta Lei;

11- Quadro de Empregos Plblicos em Comisséo e Fungéo Gratificada
sujeitos ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e a Jornada
Completa de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagéo de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, conforme o constante no Anexo Il desta Lei.

Secéo |
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 24. Ficam instituidas, no QP-ARESD/RR, as seguintes
carreiras de natureza multidisciplinar:

I- Especialista em Regulacéo, Controle e Fiscaliza¢do de Servigos
Publicos;

11- Analista de Suporte a Regulacéo, Controle e Fiscalizagéo.

81° As carreiras instituidas por este artigo sdo constituidas por 4
(quatro) classes, identificadas por letras (A, B, C e D) e de 4 (quatro) padrdes
por classe, identificados por algarismos romanos (1, 11, 111 e 1V).

8§2° A passagem de um padréo para outro subseqiente dentro da mesma
classe, se dara em intervalos de 2 (dois) anos, conforme critérios a ser definidos em
regulamento préprio aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§3° A promocao do servidor do Gltimo padréo da classe em que se
encontra (Padréo 1V) para o primeiro padréo da classe imediatamente superior
(Padrao 1) dar-se-a4 no cumprimento de intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio e desde que atenda critérios a serem definidos em regulamento
préprio aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 25. Aos integrantes da carreira de Especialista em Regulacéo,
Controle e Fiscalizagdo de Servigos Pablicos incumbe o desempenho das
atividades especializadas de regulagéo, controle e fiscalizagdo da prestacéo
de servigos publicos regulados pela ARESD/RR.

Paragrafo Unico. Para ingressar na carreira descrita no caput,
sera exigida graduacdo em curso de nivel superior €, no minimo, 1 (um)
certificado de conclusdo de curso de pés-graduacéo lato sensu ou stricto
sensu, em assuntos relacionados com as atividades a serem desempenhadas.

Art. 26. Aos integrantes da carreira de Analista de Suporte a
Regulacéo, Controle e Fiscalizagdo incumbe o desempenho das atividades
técnico-administrativas e logisticas de apoio as competéncias legais a cargo
da ARESD/RR.

Paréagrafo Unico. Para ingressar na carreira descrita no caput,
sera exigida graduacdo em curso de nivel superior ou habilitagéo profissional
legal correspondente, de acordo com a area de atuagao.

Art. 27. O ingresso nas carreiras a que se referem os artigos 26 e 27
desta Lei far-se-4 sempre na classe e padrao inicial, mediante concurso pUblico
de provas ou de provas e titulos, em que serdo verificadas as qualificagdes
essenciais para o desempenho das atividades que Ihe sdo proprias.

Art. 28. Ficam criados os cargos de carreira com provimento de
caréter efetivo, requerendo aprovacéo mediante concurso pblico de provas
ou de provas e titulos, conforme a natureza do respectivo cargo, sendo
organizados em classes e padroes, de acordo com o0s quantitativos constantes
no Anexo |, Tabela | desta Lei.

Paragrafo Gnico. As atribuicdes de cada cargo constam nas
Tabelas Unica do Anexo V desta Lei.

Art. 29. Os servidores da ARESD/RR seréo regidos, supletivamente,
pela Lei Complementar n® 053, de 31 de dezembro de 2001, que instituiu o
Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado de Roraima.

Secéo Il
Dos Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada

Art. 30. Os Cargos em Comissdo tém como pressuposto a
confianca e s&o de livre nomeag&o e exoneracao por ato do Diretor Presidente
da ARESD/RR.

§1° O provimento e a exoneragdo dos cargos em comissdo
existentes nos gabinetes dos Diretores Executivos serdo efetivados pelo
Diretor Presidente da ARESD/RR, segundo indicacéo dos titulares.

§2° Integram o quadro de pessoal, observados os quantitativos
previstos no Anexo Il, Tabela | desta Lei, 0s seguintes cargos em
comisséo:

| - Secretario-Executivo;

11 - Assessor Juridico;

111 - Assessor de Controle Interno;

1V - Assessor de Seguranca Institucional,

V - Assessor de Comunicagao Social,

VI - Assessor Técnico;

VII - Chefe de Gabinete de Diretor;

VIII - Gerente de Administracdo e Recursos Humanos;

IX - Gerente de Planejamento, Or¢camento e Finangas;

X - Gerente de Contabilidade;

XI - Gerente de Informética;

XII - Assessor Administrativo I;

XIII - Assessor Administrativo I1.

83° Ficam criadas as fungdes gratificadas de Procurador Juridico,
Ouvidor, Pregoeiro, Coordenador Tematico, e Especialista em Regulacéo,
Controle e Fiscalizacéo, conforme quantitativos e remuneragdo previstos no
Anexo Il, Tabela Il desta Lei.

§ 4° Até que a estabilidade dos servidores do quadro da ARESD/
RR néo se efetive, a nomeacéo do Pregoeiro sera feita dentre os profissionais de
Nivel Superior, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo, com remuneragéo
equivalente a 30% (trinta por cento) do subsidio do Diretor Presidente.

Art. 31. O servidor de cargo de provimento efetivo da ARESD/
RR, quando nomeado para exercer cargo em comissdo, sem prejuizo
do vencimento do cargo efetivo percebera 90% (noventa por cento) do
vencimento do cargo em comissdo, obedecido o teto de que trata o inciso
X1, do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. Aplica-se, também, essa regra aos
servidores da Unido, do ex-Territério & disposi¢do do Estado de Roraima,
Estados, Distrito Federal e Municipios ou de outros 6rgdos e entidades
do Estado de Roraima, quando cedidos 8 ARESD/RR para exercicio
cargo em comissao.

CAPITULO IV
PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 32. Constituem patriménio da ARESD/RR:

I- os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, sejam-lhe
adjudicados ou transferidos;

11- saldo dos exercicios financeiros, transferidos para sua conta
patrimonial;

I11- 0 que vier a ser constituido, na forma legal.

§ 1° Os bens, direitos e valores da ARESD/RR serdo utilizados
exclusivamente no cumprimento dos seus objetivos, permitida, a critério da
Diretoria Colegiada, a aplicagdo para a obtencéo de rendas destinadas ao
atendimento de sua finalidade.

§ 2° Em caso de extincdo da ARESD/RR, seus bens reverterao
ao patrimonio do Estado de Roraima.

Art. 33. Constituirdo recursos da ARESD/RR:

I- dotagBes orcamentarias atribuidas pelo Estado de Roraima em
seus orgamentos anuais, bem como créditos adicionais;

I1- subvencgoes, auxilios, doagdes, legados e contribuicdes de
qualquer natureza de entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

I11- rendas resultantes da aplicacdo de bens e valores
patrimoniais;

IV- retribuicdo por servicos prestados, conforme fixado em
regulamento;

V- produto da arrecadacdo da taxa de regulacdo, controle e
fiscalizacéo;

VI- recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos
celebrados com 6rgdos ou entidades federais, estaduais e municipais,
empresas pUblicas e privadas, nacionais e internacionais;

VI1- valores de multas pecunidrias e de indenizacdes estabelecidas
nos contratos de concessdo e permissao;

VII1- percentual incidente sobre o faturamento mensal do
prestador de servico decorrente da receita dos servigos publicos sob
regulagéo;

IX- outras receitas, tarifas e remuneracdes que lhe sejam
conferidas na forma da Lei ou contrato de concessdo, permissdo ou
autorizagdo;

X- produto resultante de aluguéis ou venda de bens incorporados
ao seu patriménio.

Art. 34. Fica instituida a Taxa de Regulacdo, Controle e
Fiscalizagdo — TRCF, tendo como fato gerador o desempenho, no Estado de
Roraima, da atividade de regulacéo, controle e fiscalizacdo da ARESD/RR
e terd como sujeitos passivos os prestadores dos servigos publicos previstos
no art. 6° desta Lei ou de algum outro que venha a ser delegado ao Estado
pelos Municipios ou pela Unido.

Art. 35. A TRCF sera determinada pelo volume de atividades
da ARESD/RR relativas ao prestador de servicos e calculada pelo porte de
suas operagdes.
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§ 1° ATRCEF sera de até 1% (um por cento) do faturamento anual ANEXO |
diretamente obtido com a prestacdo do servigo, subtraidos os valores dos TABELA
tributos incidentes sobre 0 mesmo. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
§ 2° O pagamento desta taxa devera ser feito mensalmente, até QUANTITATIVO - GRUPOS DE ATIVIDADES DE NIVEL
o dia 20 (vinte). SUPERIOR
§ 3° Os parametros para a cobranga da TRCF, prevista no § 1° CARGO NATUREZA _ |ESPECIALIDADE QUANT.
i A ni Anri Especialista em Regulagdo, Controle e P Engenheiro, Advogado,
dCehskfe a(:tlgpo,dserzlizo defltpldos em regulamento préprio aprovado por ato do Frocalivacin - ERCE-ARESD/RR Técnica Eoomomists Contagor
ere do Foaer Executivo. Analista de Suporte a Regulagao, .
A x A - ieonlizacd, : et Contador, Administrador,
Art. 36. Os convénios de delegagéo de competéncias regulatorias | |Sotole e Fiscalizagdo ~ASRCF- | Administrativa | A gyogado, Economista
aARESD/RR poderdo prever outras formas de remuneracéo pelo desempenho TOTAL 5 B 10
das atividades delegadas.
CAPITULOV TABELAII
DISPOSICOES FINAIS TABELA FINANCEIRA - QP-ARESD/RR
Art. 37. No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagéo desta Classe PADRAO
Lei, 0 Poder Executivo devera editar o Regimento Interno da ARESD/RR. ! I 1l v
. - oy A 4.000,00 4.200,00 4.410,00 4.630,50
Art. 38. Fica aAber_to ao Orgamento Flsca_l do E§taQO do Exercicio B 7.862.03 5.105.13 5.360,38 5.628.40
de 2014, em favor da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados C 5.909,82 6.205,31 6.515,58 6.841,36
do Estado de Roraima— ARESD/RR, crédito especial no valor global de R$ | 2 7.183.43 7.54260 7.919.73 8.315.71
5.390.718,00 (cinco milhdes, trezentos e noventa mil, setecentos e dezoito
reais), vinculado a Casa Civil, para atender a programagéo constante do ANEXO Il
Anexo VII desta Lei. TABELAI
§ 1° Os recursos necessarios a execucdo do disposto no artigo CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, CHEFIAE
anterior decorrerdo de Recursos do Fundo de Participagéo dos Estados e do ASSESSORAMENTO
Distrito Federal — FPE e de Recursos Préprios da Entidade, de acordo com VENCIMENTO
oinciso I, art. 43, da Lei 4.320/64, conforme Anexo VI1II desta Lei. coDIGO CARGO QUANT.
" ~ INICIAL (R$)
§ 2 Angalmente, serdo alocados recursos no Orgcamento Qeral ARESDIDAS A [Secretrio Exciive T 1450000
do Estado de Roraima, para complementar as necessidades de custeio da ARESD/DAS-3 | Assessor Juridico 2 5500,00
ARESD/RR até que a mesma obtenha arrecadagéo prépria suficiente para ARESD/DAS-3 | Assessor de Controle Interno 1 5.500,00
custear suas atividades ARESD/DAS-3 | Assessor de Seguranca Institucional 1 5.500,00
' . . . ARESD/DAS-3 | Assessor de Comunicacéo Social 1 5.500,00
Art. 39. A Casa Civil e a Secretaria de Estado da Gestéo ARESD/DAS-3_| Assessor Técnico 6 5.500,00
Estratégica e Administragio - SEGAD, daréo suporte técnico com recursos | [ARESD/DAS-1 |Chefe de Gabinete de Diretor 3 3.500,00
h teriai - A lantacio e ao funcionamento da ARESD/DAS-2 | Gerente de Contabilidade 1 4.100,00
umanos € materials necessarios a Imp G ARESD/DAS-2_|Gerente de Administracéo e Recursos Humanos |1 4.100,00
ARESD/RR. ARESD/DAS-2 | Gerente de Planejamento, Orgamento e Financas |1 4.100,00
Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, | [ARESD/DAS-2|Gerente de Informatica L 4.100,00
N . b ARESD/CCA-2_| Assessor Administrativo |1 3 2.000,00
ressalvado, quanto & cobranca da TRCF, o disposto no art. 150, 111, “b” e ARESD/CCA-L | Assessor Administrativo | 3 1.500,00
“c”, da Constituicdo Federal. TOTAL 25 112.400,00
Palécio Antonio Martins, 30 de dezembro de 2013.
Dep. AURELINA MEDEIROS TABELAII
12 Vice-Presidente FUNCOES GRATIFICADAS DAARESD/RR
Dep. JALSER RENIER CODIGO CARGO QUANT. [VENCIMENTO INICIAL (R$)
10 Secretario ARESD/FG-I__|Procurador Juridico 1 35% do subsidio do Diretor-Presidente
< ARESD/FG-II__|Ouvidor 1 25% do subsidio do Diretor-Presidente
Dep. REMIDIO MONAI ARESD/FG-I11_|Pregoeiro 1 15% do subsidio do Diretor-Presidente
20 Secretario ARESD/FG-IV_[Coordenador Tematico 3 10% do subsidio do Diretor-Presidente
ARESD/FG-V_|ERCF 6 50% da Classe A~ Padr&o |
ANEXO I
ORGANOGRAMA
. ) DA
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADC DE RORAIMA — ARESD/RR
DIRETOR PRESIDENTE
PROCURADORIA
OUVIDORIA . s i
Séé'fim\'}g I_QSSESSOR JURIDICOY
CHEFE DE GABINETE ASSESSOR TECNICO
ASSESSOR (ASSESSOR CONTROLE
ICOMUNICACAD SOCIAL INTERMNO
PREGOEIRO AR S ANGA
DIRETORIA EXECUTIVA DE DIRETORIA EXECUTIVA
REGULACEILO DE SERVICOS ADMINISTRATIVA-
PUBLICOS FINANCEIRA
CHEFE DE GABIMETE ASSESSOR TECNICO CHEFE DE GABINETE ASSESSOR TEGNICO
ASSESSOR JURIDICO l
GERENTE PE GERENTE DE GERENTE DE GEREMNTE DE
RECURBGS MUMANGS CONTABILIDADE INFORMATICA GRGAMENTS E FINANGAS
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ANEXO IV
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
DAAGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DO ESTADO DE RORAIMA
TABELA UNICA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CLASSE - PADRAO -

ANEXO VII

13000 CASACIVIL

13301 AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO
DE RORAIMA - ARESD

FONTE: 101 - FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL -
FPE

REFERENCIA
GRUPO OCUPACIONAL - QUANTITATIVOS FONTE: 150 - RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE
AMPLITUDE TAB. R$ 1,00
CARGO CLASSE QUANT. -
INICIAL - FINAL _|FINANC. ~ CREDITO ESPECIAL
A Al ANV PROGRAMA DE TRABALHO - SUPLEMENTAGAO
Anexo |
Especialista em Regulagio, Controle|B B1 BV . CODIGO ESPECIFICACAO FTE_|[PROJETO |ATIVIDADE [TOTAL
e Fiscalizagdo — ERCF-ARESD/RR [c c-l  C-IV
Tabela Il 04 ADMINISTRACAO 5.390.718,00 |5.390.718,00
D D-l D-IV
A Al AV NORMATIZAGAO E
Analista de Suporte & Regulacéo,[g Bl BV Anexo | 125 FISCALIZACAO 5.390.718,00 |5.390.718,00
Controle e Fiscalizacdo — ASRCF- c v 4
ARESD/RR - - Tabela Il PROTECAO E
D D-I_D-IvV 062 SEGURANCA DO 5.390.718,00 |5.390.718,00
CONSUMIDOR
DIVULGAR R
ANEXO V FISCALIZAR 0S
~ DIREITOSDO
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES CONSUMIDOR A
SOCIEDADE

GENERICAS DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE
PESSOAL DA ARESD/RR
TABELA UNICA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

REGULAGCAO, NORMAS
DISCIPLINADORAS E
04.125.062.2432 |FISCALIZACAO DE
SERVICOS PUBLICOS

5.390.718,00 (5.390.718,00

CARGO [ADvVOGADO [PADRAO/REF  [A-I DELEGADOS

[NIVEL [cns PESSOAL 101 3.393.418  [3.393.418
REQUISITOS PARA INGRESSO gg;EQ?EESSPESAS 101 200.000 200.000
ESCOLARIDADE |Educa§éo Superior com registro profissional. OUTRAS DESPESAS
CURSO ESPECIFICO [Ciéncias Juridicas ou Direito. CORRENTES 150 1.267.300  |1.267.300
ATRIBUICOES GENERICAS INVESTIMENTOS 101 280.000 280.000
Assisténcia técnico-juridica as atividades administrativas, respeitada a formacéo e legislagéo 150 250.000 250.000

profissional e os regulamentos do Servico.

INVESTIMENTOS

CARGO [conNTADOR [PADRAOREF  [A-I

TOTAL [ [ [5.390.718,00 [5.390.718,00

[NIVEL [cns

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE |Educagéo Superior com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO |Ciéncias Contabeis / especializacdo

ANEXO VIII
QUADRO DE RECEITA

ATRIBUICOES GENERICAS 13000 CASACIVIL |

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas as 13301 AGENCIAREGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO

financas, contabilidade publica, planejamento e controle interno, respeitada a formacéo, a legislacao DE RORAIMA - ARESD

profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO [EcoNOMISTA [PADRAO/REF  [A-I CcODIGO ESPECIFICACAO \%Lf&
[NIVEL [cns . (R$1,00)

REQUISITOS PARA INGRESSO 1000.00.00 Receitas Correntes 5.390.178

ESCOLARIDADE [Educacao Superior com registro profissional. 1120.00.00 Taxas 1.517.300

CURSO ESPECIFICO |Ciéncias Econdmicas ou Economia / especializagao 1121.00.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 1.517.300

ATRIBUIGOES GENERICAS 1700.00.00 Transferéncias Correntes 3.873.418

Planejamento, execucéo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas as 1721.00.00 Transferéncia da Unido 3.873.418

financas, economia, planejamento e controle interno, respeitada a formacéo, a legislagéo profissional — - -

e os regulamentos do Servico 1721.01.00 Participagdo na Receita da Unido 3.873.418

= Cota-Parte do Fundo de Participacao dos

CARGO [ENGENHEIRO [PADRAO/REF _[A-l 1721.01.01 Estados e do Distrito Federal pes 3.873.418

[NIVEL |oNs Total 5390178

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE |Educa@éo Superior com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO |Engenharia — todas as areas de atuacdo / especializagdo

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administracdo na area
de Engenharia, voltadas a ciéncia, a extensdo, a infra-estrutura, & tecnologia, a producéo e ao
desenvolvimento, respeitada a formac&o, a legislacdo profissional e os regulamentos do Servigo

CARGO [ADMINISTRADOR [PADRAO/REF _ [A-I

[NIVEL [cNs

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagéo Superior com registro profissional.

Curso de Administracdo Pablica ou Administragéo de

CURSO ESPECIFICO Empresas.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas, respeitada a
formacdo e legislacéo profissional e os regulamentos do Servigo.

ANEXO VI
QUADRO DE AMPLITUDE COMPOSTO PELO PADRAO E
REFERENCIAS INICIAIS E FINAIS DAARESD/RR

CARGO AMPLITUDE

INICIAL FINAL
Especialista em Regulagéo, Controle e Fiscalizacdo — A-l D-1v
ERCF-ARESD/RR
Analista de Suporte a Regulacéo, Controle e Fiscalizagao Aol D-IV
— ASRCF-ARESD/RR

Legislagdo: Portaria Conjunta STN/SOF ne 3, de 14/10/2008.

PROJETO DE LEI N° 085/2013
“Cria a Comisséo Setorial de
Licitacéo da Secretaria de Estado da
Educacéo e Desporto - CSL/SEED, e
dé outras providéncias.”
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Setorial de Licitacdo da
Secretaria de Estado da Educacdo e Desporto — CSL/SEED, com a
finalidade de executar procedimentos licitatérios e processos de dispensa
e inexigibilidade de licitagdo para contratacdo de bens e servigos,
incluindo equipamentos e materiais permanentes diversos, veiculos, obras
e servicos de engenharia, e materiais de consumo diversos necessarios ao
desenvolvimento das atividades afetas a SEED.

Art. 2° Ficam criados 6 (seis) cargos comissionados para atender
a estrutura da CSL/SEED, sendo 1 (um) Presidente - Cédigo CNES-II, 3
(trés) membros - Codigo CNES-111, e 2 (dois) Pregoeiros — Codigo CNES-
111, todos nomeados por Decreto do Governador.

Art. 3° O art. 25, da Lei n° 499, de 19 de julho de 2005, passa
a vigorar com as seguintes alteracoes:
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“Art. 25. [...]
| - coordenar politicas, controlar e executar
procedimentos licitatérios e processos de dispensa
e inexigibilidade de licitacdo para a contratacéo de
bens ou servigos e o fornecimento de materiais para
o Poder Executivo Estadual, ressalvadas aquelas que
a critério da administracdo estadual, devam ficar
vinculadas diretamente as atividades da Secretaria
de Estado da Infraestrutura — SEINF, da Secretaria
de Estado da Salde — SESAU e da Secretaria de
Estado da Educacgéo e Desporto - SEED. (NR)
L]
§ 2° As licitacOes vinculadas, eventualmente, as
atividades da Secretaria de Estado da Infraestrutura
—SEINF, da Secretaria de Estado da Salde — SESAU
e da Secretaria de Estado da Educacéo e Desporto
- SEED, ser&o processadas pelas suas respectivas
Comissdes. (NR)
[.17
Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da
dotacdo orgamentaria da Secretaria de Estado da Educagdo e Desporto —
SEED.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Paléacio Antdnio Martins, 30 de dezembro de 2013.
Dep. AURELINA MEDEIROS
12 Vice-Presidente
Dep. JALSER RENIER
1° Secretério
Dep. REMIDIO MONAI
2° Secretério

PROJETO DE LEI N° 086/2013
Institui o Programa de Incentivo e
Apoio a Producdo Agricola Familiar
e Indigena no Estado de Roraima, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa de Roraima aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Institui o Programa de Incentivo e Apoio a Producéo
Agricola Familiar e Indigena no Estado de Roraima, objetivando:

| —fortalecer a agricultura familiar e indigena, promovendo a sua
inclusdo econdmica e social, com fomento a produgéo com sustentabilidade;

Il — promover o acesso a uma alimentacdo, em quantidade,
qualidade, com regularidade necesséria, ao agricultor familiar e indigena;

111 - apoiar a produgdo agricola, com intuito de fixar o produtor
no campo;

IV - incentivar o consumo e a valorizacdo dos alimentos
produzidos pela agricultura familiar e indigena, melhorando as condigdes
de vida, gerando emprego e renda no campo;

V - promover a incluséo social no campo, por meio do
fortalecimento da agricultura Familiar e indigena;

VI - fortalecer redes de comercializagdo de produtos oriundos
da agricultura familiar e indigena e a agroindustria de produtos agricolas,
agregando valor e atendendo as normas sanitarias.

Art. 2° Sera beneficiario do Programa de Incentivo e Apoio a
Producéo Agricola Familiar e Indigena no Estado de Roraima, agricultores
familiares e indigenas, bem como os demais beneficiarios que se enquadrem
nas disposi¢des da Lei Federal n° 11.326, de 24 de julho de 2006, onde no
seu artigo 3° dispde sobre o que é um agricultor familiar, que atendam aos
requisitos dos referidos Programas, regulamentados através de decretos
especificos, e que estejam devidamente cadastrados junto a Secretaria de
Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — SEAPA, como produtor
rural.

Art. 3° Os documentos exigidos, ao produtor familiar e indigena,
para serem beneficiarios do Programa de Incentivo e Apoio a Producédo
Agricola Familiar e Indigena, serdo os seguintes:

| - cépia do CPF

Il - copia do RG ou documento equivalente;

111 - comprovacdo de ser detentor de propriedade rural, propria
ou arrendada;

IV - declaragdo que é agricultor familiar ou indigena;

V- laudo técnico elaborado por um profissional da SEAPA.

Art. 4° Os recursos para aplicagdo no Programa de Incentivo e
Apoio a Produgéo Agricola Familiar e Indigena correrdo a conta das dotacoes
alocadas na Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento,

constante nos Programas073 e 077, previstos no PPA-2012/2015, na Lei
de Diretrizes Orgamentéria - LDO e na Lei Orcamentaria Anual — LOA,
nas FuncionaisProgramaticas 18.101.20.601.073.2278 - Desenvolvimento
de Projetos de Irrigacdo e Drenagem;18.101.20.601.077.2279 -Programa
de Incentivo a Agricultura Familiar; e 18.101.20.602.073.2280 - Apoio
ao Desenvolvimento da Producéo Vegetal - Natureza de Despesa 339032.

Art. 5° Os itens incluidos no Programa de Incentivo e Apoio
a Produgdo Agricola Familiar e Indigena do Estado de Roraima, com a
distribuicdo gratuita, sdo os seguintes:

I — Incentivo a producdo, com distribuicdo de:fertilizantes tais
como, férmulas de NPK, fésforo, cloreto de potéssio, uréia, entre outros;

a) sementes diversas;

b) mudas frutiferas diversas;

c) ferramentas de uso na producéo agricola, tais como
enxadas, enxadeco, foices, ter¢ados, machados, plantadeiras manuais, carro
de méo, pulverizador costal, entre outros;

d) material e equipamentos de irrigagéo;

e) arames liso e farpado;

f) telas de arame;

g) sombrites;

h) alevinos;

i) pintos de 1 (um) dia;

j) racdo para pequenos animais;

k) racéo para piscicultura;

1) vacina contra Febre Aftosa;

m) implementos agricolas;

n) canoas de aluminio;

0) motorrabeta;

p) motosserra;

q) rocadeira costal.

I - Incentivo a producdo, com o fornecimento dos servigos de:

a) supressdo vegetal (destoca);

b) preparo do solo e plantio;

C) escavacdo de tanques para piscicultura;

d) escavacéo de cacimbas para bebedouros de animais;

111 - Beneficiamento da producéo:

a) casas de farinha;

b) trilhadeiras;

c) beneficiadoras de gréos;

d) engenhocas.

Art. 6° Os procedimentos adicionais para melhor operacionalizagéo
do Programa de Incentivo e Apoio a Producéo Agricola Familiar e Indigena
serdo definidos através de Decreto do Chefe do Poder Executivo ou Portaria
do Secretério de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palécio Antonio Martins, 30 de dezembro de 2013.
Dep. AURELINA MEDEIROS
12 Vice-Presidente
Dep. JALSER RENIER
1° Secretério
Dep. REMIDIO MONAI
2° Secretario

PROJETO DE LEI N°087/2013
Institui o Programa de Gestéo
Sécioassistencial da Protecdo Social
Basica, e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa de Roraima aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Institui o Programa de Gestdo Sdcioassistencial da
Protecdo Social Basica no Estado de Roraima, conforme as diretrizes
nacionais da politica publica de Assisténcia Social, objetivando a protecéo
social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevencdo da
incidéncia de riscos, especialmente:

| - a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia
e a velhice;e

Il - 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes.

Parégrafo Gnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia
social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos
sociais e provimento de condi¢bes para atender contingéncias sociais e
promovendo a universalizacéo dos direitos sociais.

Aurt. 2° Serdo beneficiariosdo Programa de Gestéo Sécioassistencial
da Protegdo Social Basica do Estado de Roraima, individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade social e risco que se enquadrarem nos requisitos
descritos no paréagrafo Unico, do art. 2°, do Decreto n° 13.537-E, de 19 de
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dezembro de 2011, que dispde sobre o Cadastro Social Unico de Programas
Sociais do Estado de Roraima — CADSU.

Art. 3° Os documentos exigidos sdo os dispostos no Decreto n°
13.537-E, de 19 de dezembro de 2011, que dispde sobre o Cadastro Social
Unico de Programas Sociais do Estado de Roraima — CADSU.

Art. 4° Os recursos para aplicacdo no Programa de Gestdo
Sécioassistencial da Protecdo Social Basica do Estado de Roraima correrdo
a conta das dotagOes alocadas na Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-
Estar Social - SETRABES, constante no Programa083, previstos no PPA-
2012/2015, na Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO e na Lei Or¢amentéria
Anual - LOA, na FuncionalProgramatica23.601.08.244.083.2297- Natureza
de Despesa 339032.

Art. 5° Os itens incluidos no Programa de Gestéo Sécioassistencial
da Protegdo Social Basica do Estado de Roraima, com a distribuicédo gratuita,
sdo os daAssisténcia Social e Comunitaria, com distribuigéo de:

| - Enxoval para recém-nascidos;

Il — Redes de dormir/descansar;
111 - Brinquedos; e
IV - Auxilio-funeral.

Paragrafo Gnico. Os materiais e servigos descritos nos incisos
constantes deste artigo, ofertados gratuitamente, correspondem a beneficios e
auxilios eventuais concedidos em razéo de eventos de natalidade, mortalidade,
calamidades e emergéncias, bem como de protecéo social a infancia.

Art. 6° Os procedimentos adicionais para melhor operacionalizagéo
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do Programa de Gestéo Sécioassistencial da Protecdo Social Basica do Estado
de Roraima serdo definidos através de Decreto do Chefe do Poder Executivo
ou Portaria do titular da Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar
Social - SETRABES.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 27 de dezembro de 2013.
JOSE DE ANCHIETA JUNIOR
Governador do Estado de Roraima

PROJETOS DE LEIS

PROJETO DE LEI N° 087 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013
“Institui o Programa de Gestéo
Sécioassistencial da Protegdo Social
Basica, e da outras providéncias”.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 27 de dezembro de 2013.
JOSE DE ANCHIETA JUNIOR
Governador do Estado de Roraima
* Projeto encaminhado através da MENSAGEM GOVERNAMENTAL
N° 081 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013, publicada no Diario Oficial do
Estado, Edigdo n° 2188, de 30/12/2013.

®
R
ASSEMBLEIA

Cidada

LEVANDO CIDADANIA A QUEM PRECISA

APROXIMANDO O PODER
LEGISLATIVO DA POPULACAO.

O Programa Assembleia Cidada foi criado para levar aos
municipios de Roraima, mensalmente, servicos que a ALERR oferece
a sociedade roraimense, com a finalidade
de aproximar o Poder Legislativo da populagao.

Participam do Programa a ESCOLEGIS, CHAME, PROCON,
o Centro de Apoio as Camaras Municipais (CAC), Ouvidoria e a
Corregedoria, que estardo apresentando os seus servicos.

Durante os 22 anos de sua implantacéo, este € o primeiro

Programa que o Poder Legislativo utiliza todas suas ferramentas
para uma acao conjunta nos municipios roraimenses.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA

A For¢ca do Povo




