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BOA VISTA, 09 DE JANEIRO DE 2013

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ATOS LEGISLATIVOS

AUTOGRAFOS - PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

EMENDACONSTITUCIONALN®032,DE26DEDEZEMBRODE?2012.
Altera e revoga  dispositivos
normativos das Emendas
Constitucionaisn®021de06de maiode
2008 en°030 de 23 de outubro de 2012.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA faz saber que o Plendrio aprovou, e ela, nos termos do art.
39, §3° da Constitui¢ao Estadual, promulga a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os dispositivos normativos constitucionais da Emenda
Constitucional n® 021 de 06 de maio de 2008, a seguir elencados, passam a
ter a seguinte elencados passa ter a seguinte redagao:

Art. 159. [...]

IalV[..]

§1° Devem ser tombados como parte da memoria historica, turistica,

social, artistica, paisagistica e cultural pertinentes a formagao da sociedade

roraimense, na seguinte ordem: (NR)

I-oForte Sdo Joaquim, localizado no Municipio de Bonfim; (NR)

HeV-[.]

VI — os registros das antigas propriedades localizadas em terras
indigenas existentes no Cartorio de Registro de Iméveis de Boa Vista; (NR)

VIITaXII-[...]

XIVaXIX—[..]

XX — o Hospital Bom Samaritano, localizado na Maloca da
Barata, no Municipio de Alto Alegre, considerada sua historia, uma vez que
foi fundado por pioneiros; (NR)

XXIaXXHI-[...]

XXIV — a sede da antiga Fazenda Boa Vista, que deu origem a
nossa Capital; (NR) e

XXVI - Hino do Estado de Roraima.

§2°[..]

§3° A memoria das familias pioneiras deve ser tombada em razdo do valor

e registro imemorial daqueles que desbravaram as terras brasileiras nos

rincdes roraimenses. (NR)

§4° Os demais bens materiais ou imateriais descritos neste artigo devem ser

tombados em razdo da formagdo da identidade cultural, historica, artistica,

do povo roraimense. (NR)

§5° O Poder Executivo Estadual, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,

contado da promulgac@o desta Emenda, devera encaminhar Projeto de Lei

a Assembleia Legislativa, criando o6rgdo responsavel pelo tombamento

no ambito do Estado de Roraima ou alterando as atribuig¢des de orgdo ja

existente dentro da estrutura administrativa. (NR)

§6° O orgdo Estadual competente fara os respectivos levantamentos dos

bens a serem tombados mediante registro em livro proprio em conjunto ou

individualmente. (NR)

Art. 2° Sdo revogados os dispositivos normativos constitucionais
da Emenda Constitucional n° 021 de 06 de maio de 2008, a seguir elencados.

II - REVOGADO

III - REVOGADO

IV -REVOGADO
VII - REVOGADO
VIII - REVOGADO
IX - REVOGADO

X - REVOGADO
XVII - REVOGADO
XVII - REVOGADO
XXII - REVOGADO
XXV -REVOGADO

Art. 3° Fica revogado o inciso XIII, do art. 159 da Constituigdo
do Estado, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 030 de 23 de
outubro de 2012.

Art. 4° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Palacio Antonio Martins, 07 de janeiro de 2013.
Dep. FRANCISCA AURELINA DE MEDEIROS LIMA
1° Vice Presidente
Dep. Cel. GERSON CHAGAS
2° Vice Presidente
Dep. REMIDIO MONAI
2° Secretéario

AUTOGRAFOS - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/12.
Altera dispositivos e anexos da Lei
Complementar n° 142, de 29 de
dezembro de 2008, alterada pela
Lei Complementar Estadual n° 175,
de 26 de janeiro de 2011, pela Lei
Complementar Estadual n° 177,
de 05 de maio de 2011, pela Lei
Complementar Estadual n.° 189, de
02 de dezembro de 2011 e pela Lei
Complementar Estadual n® 195, de
22 de margo de 2012; e d& outras
providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:
Art. 1°. Fica criado o cargo de provimento efetivo de Arquivista,
codigo TJ/NS-1.
Art. 2°. Os dispositivos da Lei Complementar Estadual n.° 142,
de 29 de dezembro de 2008, abaixo enumerados, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 12.[...]

§1° As denominagdes, os quantitativos e o0s
vencimentos basicos dos cargos de provimento
efetivo sdo os constantes dos anexos A a D.

Art. 16. Progressdo ¢ a passagem do servidor de um
nivel de vencimento para o subsequente, observado
o intersticio de 02 (dois) anos, de acordo com os
resultados da avaliagdo de desempenho, conforme
previsto no anexo E.

Art. 20. As denominagdes, os quantitativos e os
vencimentos basicos dos cargos de provimento em
comissdo sdo os constantes do Anexo F

Art. 29. [...]

Paragrafo Gnico. E assegurado ao servidor do
Tribunal de Justica a permanéncia no atual nivel
de progressdo funcional, concedido na forma da
legislacdo anterior, conforme disposto no Anexo E.

Art. 3° Os dispositivos da Lei Complementar Estadual n.® 142,
de 29 de dezembro de 2008, alterados pela Lei Complementar 175, de 26
de janeiro de 2011, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 12.[...]

§2° As atribuicdes e os requisitos de escolaridade
dos cargos de provimento efetivo estdo descritos no
anexo H desta Lei.

Art. 20. [...]

§1° As atribuicdes e requisitos de provimento dos
cargos em comissao sdo os constantes no anexo I.

Art. 4° Os anexos L, I, I11, IV, V, VI e VII da Lei Complementar
142, de 29 de dezembro de 2008, alterados pela Lei Complementar 195, de
22 de margo de 2012, passam a vigorar, respectivamente, de acordo com os
anexos A, B, C, D, E, F e G da presente Lei.

Art. 5° Os anexos VIII e IX da Lei Complementar 142, de 29 de
dezembro de 2008, alterados pela Lei Complementar 175, de 26 de janeiro
de 2011, passam a vigorar, respectivamente, de acordo com os anexos H e |
da presente Lei.

Art. 6° A estrutura administrativa do Tribunal de Justi¢a do
Estado de Roraima, alterada pelo Anexo E da Lei Complementar 189, de
2 de dezembro de 2011, esta representada no organograma constante no
Anexo J desta Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo
a conta dos recursos orcamentarios consignados ao Poder Judiciario.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Antonio Martins, 02 de janeiro de 2013.

Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRANETO

Presidente
Dep. FRANCISCA AURELINA DE MEDEIROS LIMA
1° Vice Presidente
Dep. REMIDIO MONAI
2° Secretéario
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/12.
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ANEXOS ANEXO B
ANEXO A Cargos Efetivos de Nivel Médio
Cargos Efetivos de Nivel Superior Codigo  |Cargo Quantidade  |Venc. Inicial  |Sub Total
- . Venc. Oficial de Justia - Em extingdo |57 2.656,54 151.422,78
Caodigo Cargo Quantidade Inicial Sub Total s s
niclal Técnico em Informatica 25 2.656,54 66.413,50
Administrador 10 5.313,01 | 53.130,10 TJ/NM-1 [Técnico Judicidrio 395 2.656,54 1.049.333,30
Analista de Sistemas | 25 5.313,01 132.825,25 Agente de Protegio 20 2.656,54 53.130,80
Analista Processual 55 5.313,01 292.215,55 /Agente de Acompanhamento 20 2.656,54 53.130,80
Arquiteto 1 5.313,01 | 5.313,01 TOTAL 517 1.373431,18
Arquivista 1 5.313,01 5.313,01
- - ANEXO C
Assistente Social 9 5.313,01 47.817,09 -
Cargos Efetivos de Nivel Fundamental
Biblioteconomista 2 5.313,01 10.626,02 N N —
2 2 Cédigo  [Cargo Quantidade  [Venc. Inicial  |Sub Total
TINs -1 | Contador 10 531301 [ 53.130,10 Auxiliar Administrativo 20 1.521,45 30.429,00
. .. TJ/NF - 1
Engenheiro Civil 2 5.313,01 | 10.626,02 Motorista - Em extingdo 20 1.521,45 30.429,00
E hei
ngenheiro 1 5.313,01 5.313,01 TOTAL 40 60.858,00
Eletricista
Escrivdo 26 5313,01 | 138.138,26 ANEXO D
Meédico 3 5.313,01 | 15.939,03 Vencimentos Iniciais dos Cargos Efetivos
Oficial de Justia 8 5313,01 | 42.504,08 Codigo Vencimento
Pedagogo 6 5313,01 | 31.878,06 TI/NS -1 5.313,01
Psicologo 7 5313,01 | 37.191,07 TI/NM - 1 2.656,54
TOTAL 166 881.959,66 TI/NE - 1 1.521,45
ANEXO E
Progressao Funcional
cODIGO CARGO Niveis de Vencimento (R$)
[ I v v M M NI 1X X X1 XII X XIV XV
Administrador, Analista
de Sistemas, Analista
Processual, Arquiteto,
Arquivista, Assistente
TINS-1 Social, Biblioteconomista, |5 315 011 5711 40| 613985  6.60034] 7.00537]  7627.52] 819958 881455 9475.64| 1018631 1095028 11.771.55| 12.654.42] 13.603,50| 14.623.76
Contador, Engenheiro Civil,
[Engenheiro Eletricista,
Escrivdo, Médico, Oficial
de Justiga, Pedagogo,
peicolon
Oficial de Justiga- Em
extingdo, Técnico em
N [formética, Téenico 2656,54| 285578 3.069,96| 330021 3.547,73|  381381|  4.099.85 4.407,34] 473789  5.09323|  547522| 5.88586| 6.327,30] 680185 7.311,99
Judiciario, Agente de
Protecdo, Agente de
|Acompanhamento.
TI/NF-1 Awliar Administrativo, 152145 1.635,56| 1.758,23|  1.890,10] 2.031,86|  2.18425| 234807 252418 271349 291700  3.13578 3.370,96| 3.623,78| 3.895,56| 4.187,73
(Motorista - Em exting@o.
ANEXO F TIDCA-12 | Assessor Militar Adjunto 1 230229 2302,29
Cargos em Comisséo TI/DCA-12 Membro de Comissdo Permanente 6 2.302,29 13.813,74
Cédigo Cardo Quantidade Venc. Inicial Sub Total TIDCA-12 Chefe de Seguranga e Transporte de 13 230229 29.929.77
o ¢ RS) RS) - Gabinete 0% e
TI/DCA-1 Secretirio Geral 1 13.841,89 13.841,89 TOTAL 319 1.677.199,70
TI/DCA-2 Secretirio 5 12.303,90 61.519,50
TJ/DCA-3 Coordenador de Nicleo 3 8.323,73 24.971,19
TI/DCA-3 Assessor Juridico T 43 8.323,73 357.920,39 ANEXO G
TJ/DCA-3 Gerente de Projetos de TIC 3 8.323,73 24.971,19
Resumo do Quadro de Pessoal
TIJ/DCA-4 Presidente de Comissdo Permanente 2 7.084,01 14.168,02
TIDCA-4 Diretor de Secretaria 3 7.084,01 2125203 Cargos Quantidade Subtotal (R$)
TI/DCA-5 Assessor Juridico IT 52 6.198,52 322.323,04 Efetivos 723 2.316.248,84
TJ/DCA-6 Assessor de Cerimonial 1 5.84431 5.844,31 ..
Comissionados 319 1.677.199,70
TJ/DCA-6 Assessor de Comunicagdo Social 1 5.84431 5.844,31
TJ/DCA-6 Assessor Estatistico 2 5.844,31 11.688,62 TOTAL 1042 3 993 448:54
TJ/DCA-6 Assessor Militar 1 5.844,31 5.844,31
TJ/DCA-6 Chefe de Divisdo 15 5.844,31 87.664,65
TI/DCA-7 A Especial I 10 5.490,11 54.901,10 ANEXO H
- Ssessor kspecial R ), - N ~
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS
TI/DCA-7 Chefe de Servigos Gerais do Forum 1 5.490,11 5.490,11 A\ AT TS TN
NHVELSUPERIOR
TI/DCA-7 Chefe de Gabinete de Desembargador | 13 5.490,11 7137143 TiTULO DO CARGO: ADMINISTRADOR — TJ/NS-1
TVDCA-§ | Chefe de Segio 40 478171 191.268,40 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar,
TI/DCA-8 Coordenador 14 4781,71 66.943,94 coordenar e executar métodos e técnicas administrativas.
TI/DCA-9 Assessor Especial Il 33 3.896,21 128.574,93 DESCRICAO DAS TAREFAS:
TIDCA-10 | Chefe de Segao Judiciaria 13 311697 40.520,61 1. Desempenhar fungdes administrativas, supervisionando servigos, setores
TI/DCA-11 Chefe de Gabinete de Juiz 32 2.656,51 85.008,32 e grupos de trabalho;
TIDCAL Chefe de Gabinete Administrativo m 265651 2922161 2. Assessorar o superior hierarquico e os 6rgdos administrativos e técnicos,
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emitindo pareceres, elaborando relatorios na sua area de competéncia;

3. Efetuar o planejamento, a execugdo, o acompanhamento e a avaliagdo de
planos, projetos, programas ou estudos ligados a administragdo de recursos
humanos, materiais, patrimoniais, orgamentarios e financeiros, bem como
ao desenvolvimento organizacional, a contadoria e/ou auditoria;

4. Executar atividades correlatas;

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
de nivel superior em Administragdo, emitido por institui¢do oficial de
ensino reconhecida pelo MEC e registro no orgdo de classe correspondente.
LOTA(;AO: Secretarias, Nucleos, Comissdes e Divisoes.

TiTULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS - TJ/NS-1
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de
nivel superior relacionadas com a analise, o desenvolvimento, aimplantagio,
manutengdo e elaboragdo de sistemas informatizados, manuteng¢do da rede
de computadores na infraestrutura fisica e logica, inclusive em servigos e
sistemas operacionais dos computadores servidores.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Estudar as caracteristicas e planos dos diversos orgdos do Tribunal de
Justiga, estabelecendo contatos com o corpo diretivo para verificar as
possibilidades e conveniéncias da sua informatizagao;

2. Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo de sistemas
de processamento de dados, bem como, preparar diagramas de fluxo,
levando em conta os recursos disponiveis e necessarios para submeté-los
a uma decisdo, elaborando, segundo linguagem apropriada, orientagdo aos
programadores e aos demais envolvidos;

3. Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes
necessarias a sua normaliza¢do para determinar os planos e sequéncias de
elaboragdes de procedimentos de operagao;

4. Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou
adaptando os ja conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia, para
obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;

5. Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias
praticas para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagdes
necessarias;

6. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso
de graduacdo de nivel superior na area de Informatica (tecnologo ou
bacharelado) fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

LOTAGAO: Secretaria de Tecnologia da Informagio, Nucleo de Controle
Interno, Comissdo Permanente de Licitagdo, Corregedoria Geral de Justica
ou Divisdo de Acompanhamento e Gestdo de Contratos.

TITULO DO CARGO: ANALISTA PROCESSUAL — TJ/NS-1
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades
de nivel superior nos Oficios Judiciais de Primeiro ¢ Segundo Grau de
Jurisdi¢@o e nas areas administrativas, a fim de fornecer suporte técnico,
favorecendo o exercicio da fung@o judicante pelos magistrados e/ou orgaos
julgadores e unidades administrativas. Auxiliar o Escrivado na execugdo das
atividades cartorérias e os Diretores do Tribunal Pleno, da CAmara Unica e
da Corregedoria junto as respectivas Secretarias.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Praticar, simultaneamente com o Escrivédo, todos os atos de seu oficio,
ressalvados os da competéncia privativa deste;

2. Fornecer suporte técnico, analise e pesquisa de legislagdo e jurisprudéncia,
assessorando o superior hierarquico, emitindo pareceres e elaborando
relatorios técnicos nas areas juridica e administrativa;

3. Substituir o Escrivdo em suas férias ou impedimentos e responder pelo
oficio, em casos de vacéncia, até o seu provimento;

4. Auxiliar nas audiéncias, digitando os termos de audiéncia, de assentada,
os mandados, as cartas e outros atos processuais no juizo a que servir;

5. Praticar, simultaneamente com os Diretores das Secretarias do Tribunal
Pleno, da Camara Unica ou da Corregedoria todos os atos de seu oficio,
ressalvados os da competéncia privativa destes;

6. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacao de nivel superior em Direito, emitido por instituigéo oficial de
ensino reconhecida pelo MEC.

LOTA(;AO: Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral de Justica,
Secretaria Geral, Secretarias, Nucleos, Secretaria da Camara Unica, da
Corregedoria Geral de Justi¢a e do Tribunal Pleno, Comarcas do interior,
Varas Civeis e Criminais, Juizados Especiais, Juizado Especializado
de Violéncia Doméstica ¢ Familiar contra a Mulher, Vara da Infancia
e da Juventude, Vara da Justi¢a Itinerante, Turma Recursal, Cartorio

Distribuidor, Cartdrio Distribuidor ou Central de Atendimento, Conciliagdo
e Distribui¢do dos Juizados Especiais.

TITULO DO CARGO: ARQUITETO - TJ/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e executar
projetos arquitetonicos e dar acompanhamento as reformas em prédios do
Poder Judiciario.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Realizar estudos para a elaboragdo de anteprojetos e projetos de obras
arquitetonicas de interesse do Poder Judiciario;

2. Realizar estudos sobre a localizagdo de obras, de acordo com as
necessidades do Poder Judiciario;

3. Fiscalizar a execugdo de obras estruturais e reformas nos prédios
pertencentes ao Poder Judiciario;

4. Controlar a utilizagdo de material técnico necessario a execugdo das
obras;

5. Efetuar o controle e prote¢do de arquivo de todo o acervo técnico de
projetos elaborados para o Poder Judiciario;

6. Realizar a guarda e controle de todas as especificagdes técnicas, normas,
catalogos, prospectos, amostras e revistas necessarias a consultas e
pesquisas referentes a elaboragao de projetos;

7. Realizar inspegdes nas estruturas prediais do Poder Judiciario;

8. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior em Arquitetura, emitido por institui¢do
oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no o6rgdo de classe
correspondente.

LOTACAO: Secretarias, Nucleos e Divisdes.

TiTULO DO CARGO: ARQUIVISTA - TJ/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar a politica de
gestdo documental, avaliac@o e controle dos trabalhos realizados no a&mbito
da institui¢ao e disseminar as técnicas e cultura arquivisticas.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Receber, registrar e distribuir os documentos, bem como controlar sua
movimentagdo por meio de sistema informatizado;

2. Classificar e executar as tarefas necessarias a guarda e conservagido dos
documentos, assim como a prestagdo de informagdes relativas aos mesmos;
3. Organizar e separar por unidade organizacional, os documentos
desarquivados e rearquiva-los;

4. Executar atividades de triagem, movimentagdo e localizagdo de caixas-
arquivo e documentos;

5. Cadastrar, por meio de sistema informatizado, os documentos
armazenados nas caixas-arquivo, vinculando-os a numeragdo da caixa-
arquivo;

6. Vincular a numeragao da caixa-arquivo ao respectivo local de guarda;

7. Substituir caixas-arquivo danificadas;

8. Executar outras atividades correlatas

REQUISITOS: Certificado de conclusao de nivel superior em Arquivologia
expedido por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
LOTACAO: Divisio de Gestdo do Conhecimento e Se¢do de Arquivo.

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - TJ/NS-1
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar a justica
na area da infincia e da juventude e de execugdo penal, em assuntos da
area civel, socio-educativa e penal, no diagnostico, avaliagdo e execucdo
de agdes relacionadas aos conflitos sociais, bem como assessorar a
Corregedoria Geral de Justiga e a Secretaria de Desenvolvimento de Gestao
de Pessoas nos assuntos relacionados a vida social dos servidores.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientagdo, encaminhamento
de individuos e grupos, no sentido de contribuir para o atendimento e
garantia de seus direitos, sob imediata subordinagao a autoridade judiciaria,
assegurada a livre manifestacdo do ponto de vista técnico, visando o
cumprimento fiel do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

2. Realizar estudo social e acompanhamento de criangas e adolescentes
vitimados, abandonados, em conflito com a lei, institucionalizados ou
ndo, que estejam sob a custodia da Justica da Infancia, bem como, de seus
familiares, visando corroborar com o Juiz para tomada de decisdo, através
da elaboragdo de pareceres técnicos ou laudos periciais;

3. Participar das audiéncias, assessorando a autoridade judiciaria e
prestando esclarecimentos quanto aos aspectos técnicos do Servigo Social;
4. Intermediar, quando ha conflito entre as partes envolvidas no processo
judicial;

5. Planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas e projetos que




BOA VISTA, 09 DE JANEIRO DE 2013

DIARIO

DA ASSEMBLELA LEGISLATIVA

possam contribuir para analise da realidade social que envolva criangas e
adolescentes sob a custddia da Justica da Infancia;

6. Fiscalizar a execugdo administrativa das medidas socio-educativas,
através de inspe¢do in loco e consultoria;

7. Desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientagao e encaminhamento
de servidores, assessorando as atividades da Corregedoria Geral de Justica
e da Secretaria de Desenvolvimento e Gestio de Pessoas;

8. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacao de nivel superior em Servigo Social, emitido por institui¢ao
oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro no o6rgdo de classe
correspondente.

LOTACAO: Divisio Interprofissional de Acompanhamento de Penas
e Medidas Alternativas, Comarcas do interior, Vara da Infincia e
da Juventude, Varas de Familia, Vara da Justi¢a Itinerante, Juizado
Especializado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e
Secretaria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.

TiTULO DO CARGO: BIBLIOTECONOMISTA - TJ/NS-1
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades
relativas a catalogacdo, classificacdo e indexacdo de documentos e
informagdes e a consulta para atendimento a usuarios.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Realizar o processamento técnico dos acervos;

2. Atender os usudrios;

3. Alimentar, compilar e atualizar o banco de dados bibliograficos e atos
normativos do Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima;

4. Manter atualizadas as assinaturas de revistas, periddicos e diarios oficiais;
5. Levantar dados estatisticos e manter controle de empréstimo do acervo
sob sua responsabilidade;

6. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia, emitido por institui¢ao
oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro no o6rgdo de classe
correspondente.

LOTA(;AO: Divisdo de Gestdo do Conhecimento, Se¢do de Biblioteca,
Secdo de Arquivo e Escola do Judiciario.

TiTULO DO CARGO: CONTADOR - TJ/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar
e executar a politica contabil, financeira, or¢amentaria e patrimonial do
Tribunal de Justiga.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Proceder a elaboragdo, analise e assinatura de balangos, balancetes e
demonstrativos de pegas de natureza contabil;

2. Orientar, organizar e manter sob sua guarda a escrituragdo de livros
contabeis;

3. Auxiliar e supervisionar a prestagdo de contas anual e as atividades
inerentes ao processamento das despesas deste Poder;

4. Manter atualizado o controle sobre contratos e convénios;

5. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, emitido por
institui¢@o oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgéo de
classe correspondente.

LOTA(;AO: Secretarias, Nucleos, Comissdes, Contadorias dos Foruns e
Secdes.

TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL - TJ/NS-1
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades relacionadas
com trabalhos técnicos visando o planejamento, organizagdo e controle de
servigos de execugdo de projetos, fiscalizagdo e vistorias de obras do Poder
Judiciario.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Estudar a viabilidade técnica; elaborar, fiscalizar e coordenar a execugio
de projetos e construgdes, ampliagdes e/ou reformas de prédios;

2. Executar vistorias técnicas em edificagdes e outros imoveis destinados ao
uso do Poder Judiciario;

3. Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos
técnicos, firmados pela instituicdo na area de engenharia civil;

4. Inspecionar a execucdo dos servigos técnicos e das obras do Poder
Judiciario, apresentando relatdrios sobre o andamento dos mesmos;

5. Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos, no ambito da
engenharia civil;

6. Realizar inspegdes nas estruturas prediais do Poder Judiciario;

7. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil, emitido por institui¢ao
oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe
correspondente.

LOTA(;AO: Secretarias, Divisoes, Nucleos, Comissdes e Segdes.

TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA - TJ/NS-1
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades relacionadas
com trabalhos técnicos visando o planejamento, organizagdo e controle na
elaboragdo de projetos de instalagdes elétricas, telefonicas, informatica e de
outras areas afins; fiscaliza¢do e vistorias das instalagdes.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugio
de projetos elétricos das constru¢des, ampliagdes e reformas em geral;

2. Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus
aspectos técnicos, firmados pela instituigdo na area de engenharia elétrica
e outras areas;

3. Dar suporte técnico aos projetos e servigos de telefonia e informatica, no
que tange a parte elétrica;

4. Inspecionar a execugdo dos servigos técnicos e das obras da instituigdo,
apresentando relatorio sobre a situagdo dos mesmos;

5. Executar vistorias técnicas em instalagdes elétricas e areas afins das
edificagdes de uso da instituigdo;

6. Elaborar orgamento para execu¢do de construgdo e reforma de instalagdes
elétricas de alta e baixa tensio;

7. Estudar, dimensionar e detalhar, de forma otimizada, a instalagdo de
equipamentos e materiais eletroeletronicos em geral;

8. Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos, no dmbito de
sua area de atuagdo;

9. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em Engenharia Elétrica, emitido por
institui¢@o oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de
classe correspondente.

LOTA(;AO: Secretarias, Nucleos, Comissdes ou Segdes.

TITULO DO CARGO: ESCRIVAO — TJ/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades cartorarias.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Lavrar procuragdes, mandados e cartas, por termo, nos autos;

2. Acompanhar o juiz nas diligéncias de seu oficio;

3. Expedir certiddes a requerimento das partes;

4. Autenticar documentos que guardem correlagdo com seu trabalho;

5. Preparar o expediente do juiz, observando rigorosamente os prazos legais
para execugdo dos servigos de cartorio;

6. Ter em boa guarda os autos, livros e papéis da serventia e zelar pela
atualiza¢do e conservagio;

7. Elaborar estatistica mensal do cartorio e remeté-la a Corregedoria Geral
de Justiga;

8. Supervisionar os servigos auxiliares cartorarios e sala de audiéncia;

9. Coordenar as atividades de transporte, copa e almoxarifado em seu
cartorio;

10. Coordenar e supervisionar as atividades dos Cartorios Distribuidores;
11. Elaborar notas de expediente a serem publicadas no Diario do Poder
Judiciario e afixar copia no mural do forum;

12. Cumprir as ordens do Magistrado da respectiva serventia judicial;

13. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacao de nivel superior em Direito, emitido por institui¢do oficial de
ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: SecretariadaCamaraUnica,daCorregedoriaGeraldeJusticaedo
Tribunal Pleno, Comarcas do interior, Varas Civeis e Criminais, Juizados
Especiais, Juizado Especializado de Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher, Vara da Infancia e da Juventude, Vara da Justiga Itinerante, Turma
Recursal, Cartorio Distribuidor ou Central de Atendimento, Conciliagdo e
Distribui¢ao dos Juizados Especiais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar atendimento
ambulatorial, emergencial e pericial do TJRR.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Organizar o atendimento ambulatorial;

2. Controlar o estoque de medicamentos;
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3. Fazer triagem da gravidade dos casos e dar o encaminhamento necessario
aos mais complexos;

4. Prestar o atendimento emergencial;

5. Expedir e homologar atestados e laudos médicos previstos em lei;

6. Realizar visitas de inspe¢do domiciliar e juntas médicas, nos casos
previstos em lei;

7. Manter o cadastro biomédico dos servidores;

8. Encaminhar atestados, laudos médicos e pareceres de junta médica a
unidade administrativa competente do Poder Judiciario;

9. Realizar exames de capacidade fisica e mental nos candidatos a servidor
do Poder Judiciario;

10. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduagdo de nivel superior em Medicina, emitido por institui¢do
oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe
correspondente.

LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.

TITULO DO CARGO: OFICIAL DE JUSTICA - TJ/NS-1
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer cumprir as ordens
da Justiga de 1* e 2* Instancias da capital e do interior.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Cumprir, na forma da lei, citagdes, intimagdes, prisdes, penhoras, buscas,
apreensdes e outras diligéncias proprias do seu oficio, certificando no
mandado o ocorrido;

2. Estar presente as audiéncias e sessdes do Tribunal do Jari, apregoando
as partes;

3. Lavrar certiddes por fé;

4. Executar atividades correlatas;

5. Realizar hasta publica referente a processos judiciais e administrativos
sob sua responsabilidade.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacao de nivel superior em Direito, emitido por instituigéo oficial de
ensino reconhecida pelo MEC.

LOTAGCAO: Secretaria da Camara Unica, da Corregedoria Geral de Justiga
e do Tribunal Pleno, Varas Civeis e Criminais, Juizados Especiais, Vara da
Infancia e da Juventude, Vara da Justica Itinerante, Juizado Especializado de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, Turma Recursal, Central
de Mandados, Comarcas do interior, Cartorio Distribuidor ou Central de
Atendimento, Conciliag@o e Distribuigdo dos Juizados Especiais.

TiTULO DO CARGO: PEDAGOGO —TJ/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar a Justica da
Infancia e da Juventude e de Execugdo Penal no diagnostico, avaliagdo
e execucdo de praticas pedagdgicas que visem o desenvolvimento do
reeducando. E ainda, planejar, coordenar, supervisionar e executar
atividades pedagdgicas nos assuntos relacionados a formagéo continuada
de magistrados e servidores.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Realizar estudos pedagogicos e acompanhamentos de criangas e
adolescentes vitimados ou em conflito com a lei, institucionalizados ou
ndo, que estejam sob a custodia da Justiga, elaborando pareceres técnico-
pedagbgicos e laudos periciais, verbalmente, em audiéncia, ou nos
processos;

2. Assessorar a autoridade judiciaria em audiéncia, elucidando os aspectos
técnico-pedagdgicos e subsidiando a decisdo do magistrado;

3. Planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas e projetos que possam
contribuir para analise da realidade socioeducativa de adolescentes sob
custodia da Justica;

4. Realizar acompanhamentos e avaliagdes sistematicas do processo
pedagdgico dos adolescentes, em cumprimento de medidas socioeducativas
e protetivas, elaborando laudos periciais ou exarando pareceres acerca da
evolugdo do caso;

5. Fiscalizar a execugdo judicial das medidas protetivas e das
socioeducativas;

6. Planejar, coordenar, executar e avaliar projetos técnico-pedagogicos
relacionados a formagdo continuada de magistrados e servidores.

7. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacdo de nivel superior em Pedagogia, emitido por institui¢do
oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Divisio Interprofissional de Acompanhamento de Penas
e Medidas Alternativas, Comarcas do interior, Vara da Infincia e
da Juventude, Varas de Familia, Vara da Justi¢a Itinerante, Juizado
Especializado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher,

Secretaria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e Escola do Judiciario.

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO - TJ/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar a Justica
na area da Infancia e da Juventude e de Execugdo Penal, em assuntos da
area civel e socio-educativa, no diagnodstico, avaliagdo e execugdo de agdes
relacionadas com o comportamento humano e a dindmica da personalidade
e, ainda, prestar esclarecimentos dos aspectos técnicos da psicologia.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Realizar aconselhamento psicologico, orientagdo e encaminhamento de
individuos ou de grupo familiar, tendo em vista a garantia de seus direitos,
sob imediata subordinagdo a autoridade judiciaria, assegurada a livre
manifestagdo do ponto de vista técnico, visando o fiel cumprimento do
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

2. Realizar atendimento psicologico, com avaliagdo de caracteristicas
da personalidade de criangas, adolescentes e suas familias — vitimados,
abandonados, em conflito com a lei, institucionalizados ou nido — através
de aplicagdo de métodos e técnicas psicologicas ou de psicometria, com
elaboragdo de pareceres técnicos ou laudos periciais em conexdo com 0s
processos juridicos, subsidiando o Juiz na tomada de decisao;

3. Participar de audiéncias para prestar esclarecimentos de aspectos técnicos
em psicologia, assessorando a autoridade judiciaria;

4. Atuar como mediador em conflito existente entre as partes envolvidas no
processo judicial;

5. Planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas e projetos que visem a
construgdo e ampliagdo do conhecimento psicologico aplicado ao campo
do direito, bem como, a preservacdo da satide mental — no que se refere as
criangas e adolescentes sob custddia da Justiga da Infancia;

6. Fiscalizar a execugdo administrativa das Medidas Socio-Educativas,
através de inspe¢do in loco e pesquisas documentais;

7. Desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientagao e encaminhamento
de servidores, assessorando as atividades da Corregedoria Geral de Justica
e da Secretaria de Desenvolvimento e Gestio de Pessoas;

8. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em Psicologia, emitido por institui¢do
oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro no orgdo de classe
correspondente.

LOTACAO: Divisio Interprofissional de Acompanhamento de Penas
e Medidas Alternativas, Comarcas do interior, Vara da Infincia e
da Juventude, Varas de Familia, Vara da Justi¢a Itinerante, Juizado
Especializado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e
Secretaria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.

NIVEL MEDIO

TITULO DO CARGO: OFICIAL DE JUSTICA - TJ/NM-1 — EM
EXTINCAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer cumprir as ordens
da Justica de 1* e 2* Instancias da capital e do interior.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Cumprir, na forma da lei, citagdes, intimagdes, prisdes, penhoras, buscas,
apreensdes e outras diligéncias proprias do seu oficio, certificando no
mandado o ocorrido;

2. Estar presente as audiéncias e sessdes do Tribunal do Jari, apregoando
as partes;

3. Lavrar certiddes por fé;

4. Executar atividades correlatas;

5. Realizar hasta publica referente a processos judiciais e administrativos
sob sua responsabilidade.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio.

LOTAGCAO: Secretaria da Camara Unica, da Corregedoria Geral de Justiga
e do Tribunal Pleno, Varas Civeis e Criminais, Juizados Especiais, Vara da
Infancia e da Juventude, Vara da Justica Itinerante, Juizado Especializado de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, Turma Recursal, Central
de Mandados, Comarcas do interior, Cartério Distribuidor ou Central de
Atendimento, Conciliag@o e Distribuigdo dos Juizados Especiais.

TITULO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA - TI/INM-1
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de
nivel médio relacionadas com a implantagdo de sistemas, operagdo, suporte
e manutengdo de rede e equipamentos, instalagdo e operacdo de institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO DAS TAREFAS:
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1. Instalar e operar sistemas computacionais e programas aplicativos,
prestando suporte técnico aos usuarios;

2. Promover a distribuigdo e o acompanhamento preventivo de
computadores;

3. Identificar arquitetura de redes, promovendo a operacionalidade de
cabeamentos e conexdes;

4. Fazer criagdo e editoragao eletronica;

5. Testar e avaliar programas obedecendo aos projetos pré-definidos,
propondo-lhes melhorias em interfaces e funcionalidades;

6. Executar, sob supervisdo e orientagdo, procedimento de extragdo e
exibigdo de dados;

7. Preparar a documentagdo e material de treinamento para ser utilizado
pelos operadores, de forma compativel com os equipamentos;

8. Organizar os procedimentos de controle de dados de entrada e saida;

9. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.
Conhecimentos especificos: Informatica (énfase em rede, operagdo de
computag¢io, hardware).

LOTACAO: Divisdes e Segdes da Secretaria de Tecnologia da Informagao.

TITULO DO CARGO: TECNICO JUDICIARIO - TI/NM-1
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar as atividades
administrativas e cartorarias, em 1* e 2* instancias.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes sobre os
autos;

2. Auxiliar nas audiéncias;

3. Supervisionar e executar atividades de protocolo e arquivo de documentos
em seu local de trabalho;

4. Elaborar e digitar pautas de publicagdo, entre outras atividades
administrativas e cartorarias de mesma natureza e grau de complexidade
que lhe forem cometidas;

5. Receber, expedir e controlar correspondéncias, processos e expedientes,
preenchendo guias e outros documentos cartorarios;

6. Elaborar certiddes e relatorios;

7. Manter a sequéncia e o controle de documentos;

8. Proceder a movimentagao de processos internos, conforme determinagao;
9. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio.

LOTACAO: Todas as unidades administrativas e judiciarias do Poder
Judiciario Estadual.

TITULO DO CARGO: AGENTE DE PROTECAO - TJ/NM-1
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Promover a execugio
das leis de assisténcia e protecdo ao menor e ao adolescente.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes e instru¢des do juiz e as
disposigdes contidas no Estatuto da Crianga e do Adolescente, naquilo que
lhe couber;

2. Efetuar diligéncias relativas aos menores, seus pais, tutores ou
encarregados de sua guarda, com o objetivo de esclarecer a a¢do da justica;
3. Promover e exercer a vigilancia de menores nas ruas, pragas, logradouros
publicos, cinemas, teatros e casas de diversdes piblicas em geral;

4. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio.

LOTACAO: Vara da Infincia e da Juventude e Comarcas do interior.

TITULO DO CARGO: AGENTE DE ACOMPANHAMENTO - TJ/
NM-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Promover a execugio
das leis referente as penas restritivas de direitos e medidas alternativas.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Efetuar diligéncias relativas aos beneficiarios, reeducandos e seus
familiares com o objetivo de auxiliar no acompanhamento e monitoramento
das penas restritivas de direitos e medidas alternativas;

2. Realizar atividades de fiscalizag@o junto aos beneficiarios e reeducandos
nos respectivos locais de cumprimento das penas restritivas de direitos e
medidas alternativas;

3. Elaborar relatorios de fiscalizagdo;

4. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio.

LOTACAO: Divisdo Interprofissional de Acompanhamento de Penas e
Medidas Alternativas e Comarcas do interior.

NIVEL FUNDAMENTAL

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — TJ/NF-1
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servigos
auxiliares nos cartorios e setores administrativos do Poder Judiciario do
Estado de Roraima.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Auxiliar nas atividades cartorarias;

2. Zelar pela conservagdo do material de expediente;

3. Executar servigos de transporte de material;

4. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino fundamental.
LOTAGAO: Todas as unidades administrativas e judiciarias do Poder
Judiciario Estadual.

TITULO DO CARGO: MOTORISTA - TJ/NF-1 - EM EXTINCAO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Dirigir veiculos do
Poder Judiciario.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Dirigir veiculos atendendo a necessidade do transporte dos membros do
Tribunal de Justica, juizes e servidores em servi¢o, bem como, de material
de trabalho;

2. Manter o veiculo que esteja sob sua responsabilidade em perfeito estado
de conservagdo e limpeza, mantendo-o convenientemente abastecido,

bem como, informar ao setor competente sobre dados de consumo de
combustiveis e lubrificantes do veiculo, comunicando-lhe a ocorréncia de
fatos e avarias;

3. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusio do ensino fundamental. Carteira
Nacional de Habilitagdo, Categoria “A e D ou superior”.

LOTAGAO: Segio de Transporte, Diretorias dos Féruns, Vara da Infancia
e da Juventude, Juizado Especializado de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher, Vara da Justica Itinerante ¢ Comarcas do interior.

ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

TITULO DO CARGO: SECRETARIO GERAL - TJ/DCA-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Supervisionar, coordenar

e dirigir todas as atividades administrativas das Secretarias subordinadas,

considerando as deliberag¢des do Tribunal Pleno e da Presidéncia do TJ/RR.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Coordenar e supervisionar as atividades das Secretarias
diretamente subordinadas a Secretaria Geral;

2. Assessorar a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de
Roraima, em assuntos relacionados a sua pasta;

3. Relacionar-se pessoalmente com os Desembargadores no
encaminhamento dos assuntos administrativos referentes a seus
gabinetes, ressalvada a competéncia do Presidente do Tribunal;

4. Exercer as atividades previstas no Regimento Interno do
Tribunal de Justica;

5. Exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo
Presidente.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo Publica,
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.
LOTAGAO: Secretaria Geral

VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Presidéncia.

TITULO DO CARGO: SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO E

GESTAO DE PESSOAS - TJ/DCA-2

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as atividades

de Gestdo de Pessoal do Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Coordenar e supervisionar as atividades das Divisdes ¢ Sec¢oes
subordinadas a Secretaria, assessorar a Secretaria Geral
do Tribunal de Justica do Estado de Roraima, em assuntos
relacionados a sua pasta;

2. Deliberar quanto a pedidos de férias, licengas, afastamentos,
folgas compensatorias, auxilio natalidade e horario especial ao
servidor estudante;

3. Controlar folhas de pagamento, consignagdes, convénios,
contratos € encargos;

4. Controlar a emissdo anual da RAIS, DIRF e comprovante de
rendimentos;
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5. Controlar mensalmente a emissdo das relagdes de contribui¢do
previdenciaria;

6. Coordenar a organizacdo dos registros e assentamentos
funcionais dos magistrados e servidores, ativos, inativos e
pensionistas;

7. Coordenar as atividades de posse como: cadastramento de
funcionarios, confec¢do de crachas e identidades funcionais,
bem como encaminhar informagdes ao Tribunal de Contas do
Estado de Roraima sobre atos de admissao;

8. Controlar o treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
observando as respectivas prioridades e as normas especificas;

9. Acompanhar o quadro de servidores efetivos, comissionados,
cedidos, estagiarios, ativos, inativos e pensionistas, quanto a
substituicdo, remogao, averbagéo de tempo de servigo;

10. Coordenar a publicagio de atos, portarias de nomeagéo,
exoneragao, designagdo, dispensa, lotagdo, remogéo e outros;

11. Organizar, anualmente, o Quadro de Antiguidade e Tempo de
Servigo dos Magistrados;

12. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito, Psicologia ou Gestdo Publica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.

VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Secretaria Geral.

TITULO DO CARGO: SECRETARIO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -TJ/DCA-2
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar,
orientar e controlar as atividades inerentes a instru¢do dos procedimentos
de compras e celebragdo e acompanhamento dos contratos celebrados pelo
Poder Judiciario.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Gerir todos os contratos celebrados pelo Poder Judiciario;
Zelar pela completa instrugdo dos procedimentos de compras,
contratagdo ou obras mediante aprovacdo de Termo de
Referéncia ou Projeto Basico;

3. Aplicar penalidades e sangdes as empresas que descumprirem
suas obrigagdes.

4. Aprovar pareceres ¢ minutas de Contratos, Termos Aditivos e

de Apostilamento;

5. Formalizar as compras mediante licitagdo dispensavel ou
inexigivel;

6.  Autorizar o pagamento das empresas contratadas pelo Poder
Judiciario;

7. Coordenar as atividades das Divisdes sob sua responsabilidade;

8. Assessorar a diregdo superior do Poder Judiciario em assuntos
relacionados a sua pasta; e

9. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo Publica,
expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.

LOTACAO: Secretaria de Gestdo Administrativa

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Secretaria Geral.

TITULO DO CARGO: SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

E LOGISTICA - TJ/DCA-2

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar,
orientar e controlar as atividades inerentes 8 manutengo e conservagéo das
instalagdes fisicas de todos os imédveis do Poder Judiciario, além de garantir
o fornecimento de materiais (permanentes e de consumo) e a prestagdo dos
servi¢os essenciais a0 bom funcionamento da 1* e 2* Instancias.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Prover todas as unidades do Poder Judiciario de
materiais permanentes e de consumo necessarios ao seu
funcionamento;

2. Acompanhar a execucdo de projetos de construgdo,
adaptacdo ou ampliagdo dos iméveis do Poder Judiciario;

3. Garantir a prestagdo dos servigos essenciais basicos
de infraestrutura (limpeza e conservagdo dos edificios,
fornecimento de energia, agua e servigo de telefonia,
servico de correspondéncia e transporte) na 1* e 2°
Instancias;

4. Promover a manutengdo preventiva e corretiva de todos
edificios utilizados pelo Poder Judiciario;

5.  Coordenar as atividades das Divisdes sob sua
responsabilidade;

6.  Assessorar a direcdo superior do Poder Judiciario em
assuntos relacionados a sua pasta; e

7. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS:  Certificado de nivel superior em
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia
ou Gestao Publica, expedido por instituicdo oficial de
ensino reconhecida pelo MEC ou pos-graduacdo em area
afim.

LOTACAO: Secretaria de Infraestrutura e Logistica.

VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Secretaria Geral.

TITULO DO CARGO: SECRETARIO DE ORGAMENTO E
FINANCAS - TJ/DCA-2
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar, orientar
e controlar as atividades na area de planejamento e finangas do Poder
Judiciario, bem como consolidar as diretrizes da programagao orgamentaria
e financeira.
DESCRICAO DAS TAREFAS:
1. Assinar, juntamente com o ordenador de despesa, as notas de
empenhos, ordens e remessas bancarias;
2. Acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Proposta Or¢amentaria do Poder Judiciario do
Estado de Roraima e do Fundo Especial do Poder Judiciario -
FUNDEJURR, submetendo-os & apreciacdo do Presidente do
Tribunal de Justica;
3. Supervisionar a elaboragdo dos relatorios de Gestao Fiscal e do
Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentaria, bem como, a
Prestagdo de Contas;
4. Coordenar as atividades das divisdes sob sua responsabilidade;
5. Assessorar a diregdo superior do Tribunal de Justi¢a do Estado
de Roraima em assuntos relacionados a sua pasta;
6.  Executar outras atividades.
REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo Publica,
expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.
LOTACAO: Secretaria de Orgamento e Finangas.
VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Secretaria Geral.

TITULO DO CARGO: SECRETARIO DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO - TI/DCA-2
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, liderar,
organizar e coordenar projetos de tecnologia da informagao, relevantes ao
exercicio das atividades do Poder Judiciario do Estado de Roraima.
DESCRICAO DAS TAREFAS:
1. Planejar e coordenar projetos de modernizagdo administrativa,
através do processamento eletronico de informagdes;
2. Coordenar a aquisi¢do de recursos tecnologicos, regulando os
investimentos aos legitimos objetivos do Poder Judiciario do
Estado de Roraima;
3. Estabelecer as diretrizes da Secretaria,
acompanhando o cumprimento destas;
4. Coordenar as atividades relativas ao processo de informatizagéo
do Poder Judiciario do Estado de Roraima;
5. Assessorar a diregdo superior do Tribunal de Justi¢a do Estado
de Roraima em assuntos relacionados a sua pasta;
6.  Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Certificado de nivel superior na area de
Informatica, Direito, Administragdo ou Gestdo Publica,
expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.
LOTACAO: Secretaria de Tecnologia da Informagio.
VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Secretaria Geral.

orientando e

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DO NUCLEO DE
ESTATISTICA E GESTAO ESTRATEGICA -~ TJ/DCA-3
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assessoria ao
Corpo Diretor do Tribunal de Justiga para implementagao, operacionalizagdo
e gestdo do planejamento estratégico, assessorando nas atividades
relacionadas a gestdo do planejamento, incluindo o gerenciamento de
projetos, a otimiza¢do de processos de trabalho e ao acompanhamento de
dados estatisticos.

DESCRICAO DAS TAREFAS:
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1. Encaminhar ao Conselho Nacional de Justiga, semestralmente, os

dados estatisticos referentes ao TJRR, através de transmissio eletrénica,

observando o calendario estabelecido na Resolugdo n° 15, de 20.04.2006,

do CNJ;

2. Coordenar os trabalhos de coleta de dados, através da instru¢do e da

verificagdo desse trabalho, elaborando os processos e elementos de coleta;

3. Programar as fases de trabalho de coleta de dados e organizar um

cronograma para cumprimento dos prazos;

4. Redigir informagdes sobre questdes de metodologia, planejamento,

execucdo e resultado das investigagdes;

5. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo Publica,
expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.

LOTACAO: Nicleo de Estatistica ¢ Gestdo Estratégica.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Presidéncia.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DO NUCLEO DE
CONTROLE INTERNO-TJ/DCA-3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar,
orientar e controlar as atividades internas das unidades administrativas do
Poder Judiciario.

DESCRICAOQ DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades
administrativas sob sua responsabilidade;

2. Orientar os administradores quanto a racionalizagdo da
execucdo da despesa;

3. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Diretor,
no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(LDO) e a execug@o do Orcamento Anual;

4. Coordenar o acompanhamento ¢ a avaliacdo dos resultados
da gestdo administrativa, operacional, contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial e de recursos humanos do Poder
Judiciario quanto a legalidade, legitimidade, eficacia,
efetividade e economicidade;

5. Comprovar a adesdo as normas e diretrizes fixadas pela
Administragio;

6.  Contribuir para a promogdo da eficiéncia operacional da
entidade;

7.  Coordenar auditorias internas;

Acompanhar a elaboragdo dos Relatorios de Gestéo Fiscal;

9.  Emitir pareceres técnicos sobre os processos de compras, de
contratagdo de obras e servigos e sobre prestagdes de contas;

10. Prestar assessoramento direto ao Presidente do Tribunal de
Justiga no que diz respeito aos processos licitatorios, calculos
financeiros e aplica¢do de penalidades a empresas;

11. Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo
institucional;

12.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo Publica,
expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.

LOTACAO: Nucleo de Controle Interno.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Presidéncia.

o

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DO NUCLEO DE
PRECATORIOS - TJ/DCA-3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar e fiscalizar
as etapas de registro, cadastramento, andlise, emissdo de intimagdes a
entidades devedoras, conferéncia e acompanhamento dos precatorios, em
compatibilidade com a legislagdo em vigor.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Assessorar o Presidente do Tribunal na observancia da
ordem cronologica de quitagdo dos precatorios, no dmbito de
competéncia do Tribunal;

2. Receber, registrar, analisar e conferir as pecas exigidas para
formagao dos precatorios, certificando sua regularidade;

3. Manter registro atualizado dos precatdrios, segmentado por
natureza e preferéncia;

4.  Preparar os oficios requisitorios aos entes devedores;

5. Expedir certiddo, indicando os precatdrios por ente, para fins
de encaminhamento para inclusdo no orgamento do exercicio
seguinte;

6.  Propor atos normativos que disciplinem procedimentos relativos
ao processamento e ao cumprimento de precatorios, no ambito
do Tribunal;

7. Promover a atualizagdo permanente dos instrumentos
e procedimentos inerentes a gestdo de precatdrios, em
compatibilidade com as mudangas e inovagdes no ordenamento
juridico;

8. Efetivar o levantamento de precatorios pendentes, solicitando
as areas competentes dados ou informagdes para agilizar sua
tramitagdo no Tribunal;

9. Proporcionar apoio técnico e administrativo ao Presidente
e subsidiar o funcionamento de atividades que visem a
concilia¢do, na quitag@o de precatorios;

10. Manter controle das conciliagdes efetivadas, para baixa dos
precatorios nos registros do Tribunal;

11. Manter o pronto atendimento as partes, prestando as informagdes
demandadas;

12.  Cumprir fielmente a legislagdo sobre a matéria, acompanhando
as mudancas na legislagdo e na tecnologia disponivel para
aplicacdo no alcance dos objetivos do Nucleo;

13. Exercer outras atividades inerentes & sua area de atuagéo.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Nucleo de Precatérios.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Presidéncia.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO | — TJ/DCA-3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assessoria
juridica, pesquisando a legislagdo, doutrina e a jurisprudéncia
e emitindo pareceres em processos nas areas juridica e
administrativa.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Fazer pesquisas para fundamentar a elabora¢do de Projetos de
Lei, regulamentos e outros atos da Administragdo de interesse
do Poder Judiciario do Estado de Roraima;

2. Acompanhar a tramitacdo dos Projetos de Lei de interesse
do Poder Judiciario do Estado de Roraima, examinando os
problemas suscitados nas discussdes, sugerindo as providéncias
cabiveis;

3. Colher elementos informativos e referenciais para as atividades
administrativas e judiciarias;

4.  Incumbir-se do exame de assuntos de carater juridico,
administrativo e econdmico-financeiro de interesse da
Administragdo, bem como, emitir parecer nos processos que
lhe forem submetidos a apreciagdo, quando for o caso, para as
providéncias cabiveis;

5. Colaborar na elaboragdo da proposta orgamentaria de relatorios
gerais e especificos das atividades do Tribunal de Justica e
de seus dirigentes, fornecendo as informagdes solicitadas e
orientando a coleta de dados;

6.  Elaborar minutas de contratos, convénios e outros atos do
interesse da Administragdo, quando solicitado;

7. Analisar, rever e emitir parecer, quando for o caso, sobre
contratos e convénios celebrados pelo Tribunal de Justica;

8.  Emitir parecer sobre requisitorios, na forma prevista no
Regimento Interno;

9. Prestar assessoramento em sindicdncia ou processos
disciplinares contra magistrado ou serventuario e proceder a
correi¢do em serventia do foro extrajudicial, quando designado;

10. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em Direito, emitido por institui¢do oficial de
ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral de
Justiga e Gabinete de Desembargadores.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA:  Presidéncia,  Vice-
Presidéncia, Corregedoria Geral de Justica e Gabinete dos
Desembargadores.

TITULO DO CARGO: GERENTE DE PROJETOS DE TIC -
TJ/DCA-3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Gerenciar,
organizar, fiscalizar e dar suporte a projetos de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdo, em fase de implantagao.
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DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Gerenciar, organizar e fiscalizar a implantagdo de projetos
de modernizagdo judiciaria e administrativa, através do
processamento eletrénico de informagdes;

2. Gerenciar o cumprimento de fornecimento de bens e servigos e
as interagdes decorrentes de cooperagdes técnicas que estejam
associados a implantagdo do Projeto;

3. Elaborarrelatério de acompanhamento do Projeto e dos recursos
disponibilizados;

4.  Elaborar proposi¢cdes sobre melhorias ao Projeto ou seu
processo de implantagéo;

5. Prestar suporte técnico aos usuarios do Projeto;

6.  Gerenciar as demandas de capacitagdo, provendo o seu plano
de execugio;

7.  Responsabilizar-se pelo acervo da documentagdo técnica e
operacional da implantagdo do Projeto;

8. Assessorar a Divisdo de Modernizagao e Governanga de TIC em
assuntos relacionados a implantagdo do Projeto;

9.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduagdo de nivel superior na area de Informatica ou
na area de Administragdo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

LOTAGAO: Secretaria de Tecnologia da Informago.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Secretaria de Tecnologia da
Informagao.

TITULO DO CARGO: PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - TJ/DCA-4
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Dirigir e coordenar
os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagéo.
DESCRICAO DAS TAREFAS:
1. Presidir as reunides da Comissdo Permanente de Licitagao;
2. Elaborar e fazer publicar os editais de licitagao;
3. Emitir Certificado de Registro Cadastral;
4 Receber e organizar a documentagdo pertinente a emissao do
Certificado de Registro Cadastral fornecido pelo Tribunal de
Justica;
Observar os procedimentos licitatorios;
6.  Examinar, avaliar e julgar, com os membros da Comissdo,
a melhor proposta, dentre as apresentadas, que atenda a
administragéo;
7. Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
8. Analisar e conferir a documentagdo das empresas que
participardo dos certames licitatorios;
9.  Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administrago,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo Publica,
expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.
LOTAGAO: Comissdo Permanente de Licitago.
VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Presidéncia.

4

TITULO DO CARGO: PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - TJ/DCA-4
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Presidir, dirigir e
coordenar os trabalhos de sindicancia e processo administrativo disciplinar.
DESCRICAO DAS TAREFAS:
1. Designar servidores para fungdes auxiliares;
2. Designar, dentre os membros da comissdo, substituto para seus
eventuais impedimentos;
3. Providenciar a convocagdo das pessoas envolvidas no evento
objeto da sindicancia;
4. Qualifica-las e inquiri-las, reduzindo a termos suas declaragdes;
5. Determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de
documentos, e quaisquer outras providéncias consideradas
necessarias;
6.  Determinar a elaborag@o e o encaminhamento de expediente;
7. Numerar e rubricar as folhas dos autos;
8. Encaminhar a autoridade instauradora os autos da sindicancia
com relatorio final;
9.  Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Direito,
expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo

MEC.
LOTACAO: Comissdo Permanente de
Administrativo Disciplinar.
VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Corregedoria Geral de Justica.

Sindicancia e Processo

TITULO DO CARGO: DIRETOR DA SECRETARIA DA CAMARA
UNICA-TJ/DCA-4

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades da Camara Unica.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Digitar os termos de audiéncia, de assentada, os mandados, as
cartas e outros atos processuais no juizo a que servir;

2. Executar as intimagdes, lavrando certiddes por fé;

Expedir certiddes a requerimento das partes;

4.  Elaborar notas de expediente a serem publicadas no Diario do
Poder Judiciario e afixar copia na Secretaria;

5. Preparar o expediente dos Desembargadores, observando
rigorosamente os prazos legais para execugdo dos servigos da
Secretaria;

6.  Ter em boa guarda os autos, livros e papéis da serventia e zelar
pela atualiza¢@o e conservagao;

7. Elaborar demonstrativo do movimento do Cartorio, anualmente,
e remeté-lo a Presidéncia;

8.  Secretariar as sessdes da Camara Unica, lavrando as respectivas
atas e assinando-as com o Presidente da Camara;

9.  Substituir o Secretario do Tribunal Pleno em seus afastamentos,
auséncias e impedimentos;

10. Executar atividades correlatas, inclusive outras previstas em
diplomas legais e em resolugdes do Tribunal de Justiga.
REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Direito,
expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.

LOTACAO: Secretaria da Camara Unica.
VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Vice-Presidéncia.

hed

TITULO DO CARGO: DIRETOR DASECRETARIADO TRIBUNAL
PLENO - TJ /DCA-4

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades do Tribunal Pleno e do Conselho da
Magistratura.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Executar as intimagdes, lavrando certiddes por fé;

2. Expedir certiddes a requerimento das partes;

3. Elaborar notas de expediente a serem publicadas no Diario do
Poder Judiciario;

4.  Preparar o expediente do Desembargador, observando
rigorosamente os prazos legais para execugdo dos servigos da
Secretaria;

5. Ter em boa guarda os autos, livros e papéis da serventia e zelar
pela atualiza¢@o e conservagao;

6.  Supervisionar os servigos auxiliares da secretaria e sala de
sessoes;

7.  Secretariar as sessdes do Tribunal Pleno e do conselho da
Magistratura, lavrando as respectivas atas e assinando-as com
o Presidente;

8. Substituir o Secretario da Camara Unica em seus afastamentos,
auséncias e impedimentos;

9. Manter atualizados os andamentos processuais relativos a sua
Secretaria, no sistema informatizado utilizado pelo Tribunal;

10. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Direito,
expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.
LOTACAO: Secretaria do Tribunal Pleno e Conselho de Magistratura.
VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Presidéncia.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA - TI/DCA-4

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades da Corregedoria Geral de Justica.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Inspecdo e orientagdo as unidades jurisdicionais;

1.1 Correigdes Geral Ordinaria, Extraordinaria e virtual (SISCOM e
PROJUDI) e inspegdes;

1.2 Acompanhamento do cumprimento das metas e do preenchimento
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mensal das informagdes que alimentam os sistemas do CNIJ;
1.2.1. Acompanhamento do Sistema de bens apreendidos,
1.2.2. Acompanhamento das inspe¢des em estabelecimentos penais;
1.2.3. Acompanhamento do Sistema do CNIJ referente aos processos por
improbidade administrativa;
1.2.4 Controle de prisdes cautelares;
1.2.3 Controle da Produtividade - 1° e 2° grau;
1.2.4 Controle de interceptagdes telefonicas;
1.3. Consulta as informagdes de parceiros (TRE, CERR, CAERR) para
localizagdo de enderecos de partes e testemunhas para atender as serventias
Judiciais;
1.4. Distribuigdo e controle de utilizagdo e de inutilizagdo dos selos
holograficos de autenticidade;
1.5. Acompanhamento de papéis e processos virtuais (cruviana) e
correspondéncias (e-mail);
1.6. Recolhimento e destinagdo das fichas de participagdo encaminhadas a
Ouvidoria (urnas acrilicas, e-mail, 0800 ou pessoalmente);
1.7 Acompanhamento da produtividade da CGJ para encaminhamento
mensal ao CNJ;
1.8 Tramite de procedimentos administrativos referentes a remogdo de
servidores;
1.9 Tramite de processos disciplinares;
1.10 Tramite de procedimentos de remogdo, promogdo e acesso de
Magistrados;
1.11. Acompanhamento de expedientes diarios (oficios, publicagdes etc.);
1.12. Atualizagdo constante do Twitter (Corregedoria/Ouvidoria);
1.13. Relacionamento com as serventias e setores administrativos para
esclarecimento de regras referentes a aplicagdo do glossario das Metas
do CNIJ e preenchimento de informagdes e intimagdes da Corregedoria
Nacional de Justiga;
1.14. Classificagdo e encaminhamento do expediente administrativo
do Corregedor, referente ao relacionamento com outras corregedorias,
ENCOGE, CNJ etc;
1.15. Acompanhamento dos plantdes - judiciario e das serventias
extrajudiciais;
1.16. Acompanhamento do plantdo de segundo grau de Jurisdi¢ao;
1.17. Anotagdo acompanhamento das indica¢des de servidores para atuar
como conciliador nos Juizados;
1.18. Anotag¢do e controle das informagdes referentes aos termos de
ajustamento de conduta;
1.19. Tramite de procedimentos e outros expedientes com a Comissdo de
Sindicancia;
1.20. Expedientes do Juizado da Infincia e da Juventude tais como o
Cadastro Nacional de Criangas Acolhidas e o Cadastro Nacional de
Adolescentes em conflito com a lei, e da CEJAI,
1.21. Controle de pessoal e material da CGJ;
2. Acompanhamento das atividades do Corregedor no Conselho da
Magistratura (jurisdicional/administrativa).
REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Direito,
expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.
LOTACAO: Secretaria da Corregedoria Geral de Justica.
VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Corregedoria Geral de Justica.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO 1l - TI/DCA-5
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar os Juizes de
1° Grau nas Varas Civeis e Criminais além dos Secretarios, Coordenadores
de Nucleos e Presidentes de Comissdes.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Prestar assessoramento relacionado com trabalhos auxiliares
de pesquisa, analise e interpretagdo, identificados com os
expedientes juridicos que lhe forem encaminhados;

2. Pesquisar ementarios de legislacdo e jurisprudéncia atinentes
ao0s assuntos a ele submetidos;

3. Colher elementos informativos e referenciais para as atividades
administrativas e judiciarias;

4. Emitir parecer sobre matéria a ele submetida;

5. Apontar aspectos controvertidos nos expedientes sob analise,
mencionando a legislagéo discutida;

6.  Auxiliar na obtengdo de dados ou elementos necessarios para
estudo dos processos ou expedientes;

7. Inteirar-se da estrutura e funcionamento dos 6rgdos do Tribunal
e de sua lotagdo;

8. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Direito,

expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.
LOTA(;AO: Gabinetes dos Juizes, Secretarias, Nucleos e Comissdes.
VINCU LAQAO ADMINISTRATIVA: Gabinetes dos Juizes, Secretarias,
Nucleos e Comissdes.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE CERIMONIAL - TJ/DCA-6
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e
organizar eventos promovidos pelo Poder Judiciario do Estado de Roraima
em todas as suas fases e criar, planejar e executar programas de integragao
interna e externa.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar o roteiro das solenidades realizadas pelo Poder
Judiciario do Estado de Roraima;

2. Analisar as varidveis que podem ocorrer em uma cerimonia,
planejando estratégias para preveni-las;

3. Definir o local, horario, publico, tipo de convite e programagao
visual apropriados para cada evento;

4. Realizar levantamento de todos os itens dos apoios
administrativos, operacionais, logisticos, de pessoal e externos
necessarios;

5. Montar protocolo de implantagdo com as precedéncias e
tratamentos, de acordo com a legislagdo especifica;

6.  Promover e zelar para que a administragdo do Poder Judiciario
do Estado de Roraima mantenha relacionamento amistoso com
os servidores e demais Poderes e 6rgaos publicos;

7. Desenvolver atividades de cunho social, esportivo ou cultural;

8. Manter cadastros atualizados dos 6rgdos publicos e segmentos
de interesse do Poder Judiciario do Estado de Roraima;

9.  Enviar correspondéncia alusiva a aniversarios e outras datas
comemorativas aos servidores, autoridades e entidades
relacionadas ao Poder Judiciario do Estado de Roraima;

10. Emitir certificado de participagdo em eventos realizados pelo
Tribunal de Justica;

11.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio.

LOTACAO: Assessoria de Cerimonial.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Presidéncia.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO
SOCIAL - TJ/DCA-6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar e executar
atividades de informagao e divulgagdo das atividades do Poder
Judiciario do Estado de Roraima nos diferentes meios de
comunicagdo social.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Promover fluxo de informagdo entre a administragdo do Poder
Judiciario e o publico interno e externo;

2. Suprir os veiculos de comunicagdo social com informagdes
relativas ao Poder Judiciario (através de relises, sugestdes de
pautas e outros produtos);

3. Manter arquivo atualizado de matérias de interesse do Poder
Judiciario do Estado de Roraima;

4. Manter contato com as assessorias de comunicagdo dos diversos
orgdos publicos;

5. Organizar e manter atualizada relagdo de veiculos de
comunicagdo social, com nomes de editores;

6.  Acompanhar o Presidente do Tribunal de Justica em suas
atividades externas;

7. Coordenar a elaboragdo de outros produtos jornalisticos, como
fotografias e videos;

8.  Encaminhar aos meios de comunica¢do, para divulgacdo,
matérias de interesse do Tribunal;

9. Oferecer parecer em matérias ligadas a sua area de atuacao;

10. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Comunicagdo
Social, expedido por instituigdo oficial de ensino reconhecida
pelo MEC.

LOTACAO: Assessoria de Comunicagio Social.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Presidéncia.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR ESTATISTICO — TJ/DCA-6
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver
atividades inerentes a calculos estatisticos em geral, criagdo,
analise e interpretacdo de indices, levantamentos, pesquisas,
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estudos e analise de dados.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Auxiliar na realizagdo de levantamentos estatisticos e
informagdes a serem encaminhados ao Conselho Nacional
de Justiga referente a insumos, dotagdo e graus de utilizagdo;
litigiosidade; acesso a justi¢a; perfil das demandas e atividades
disciplinares e de correi¢do;

2. Efetuar analises estatisticas e interpretacdes de dados, emitindo
relatdrios;

3. Comprovar a validade e a adequagdo aos objetivos especificos
de novos métodos, formulas, sistemas de calculos e outras
técnicas, através da realizag@o de estudos e/ou implementagao;

4.  Emitir pareceres técnicos e subsidiar, através de numeros,
indices e de dados depurados, estudos, programas, planos e
acoes;

5. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em Estatistica, emitido por
institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro no
orgdo de classe correspondente.

LOTACAO: Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica e
Corregedoria Geral de Justica.

VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Nucleo de Estatistica e
Gestao Estratégica e Corregedoria Geral de Justica.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR MILITAR - TJ/DCA-6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as
atividades de seguranga fisica e pessoal, bem como, assessorar a
Presidéncia em todos os assuntos de natureza Militar e Policial.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, organizar e implementar o esquema de seguranca
fisica das instalagdes do Tribunal de Justica e demais o6rgdos
subordinados, inclusive da residéncia dos desembargadores,
bem como, proporcionar seguranga pessoal ao Presidente, aos
magistrados e aos visitantes;

2.  Estabelecer relagdes do Presidente do Tribunal de Justi¢ga com
as autoridades militares e policiais;

3. Receber e encaminhar ao Presidente do Tribunal de Justica
toda documentagio oriunda da Policia Militar, For¢cas Armadas,
Superintendéncia da Policia Federal e orgéos vinculados ao
Gabinete Militar;

4. Planejar e coordenar medidas de prevengdo e combate a
incéndio nos prédios do Poder Judiciario;

5. Planejar e coordenar o sistema de seguranga da Justica Especial
Volante;

6.  Desincumbir-se da representacdo militar do Presidente do
Tribunal de Justica;

7.  Planejar e coordenar a execugdo dos programas de instrucéo,
qualificagdo e treinamento dos policiais militares integrantes de
seu contingente;

8. Expedir, receber e arquivar documentos de sua algada; e

9.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Oficial da Policia Militar com certificado de nivel
superior expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida
pelo MEC.

LOTACAO: Assessoria Militar.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Presidéncia.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE CALCULOS
E PAGAMENTOS - TJ/DCA-6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as
atividades relativas aos convénios, calculos e pagamentos de
magistrados e servidores do Tribunal de Justica do Estado de
Roraima e assessorar o Secretario de Desenvolvimento e Gestdo
de Pessoas nos assuntos relacionados a sua area.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das
Segdes a ela subordinadas;

2. Assessorar o Secretario de Desenvolvimento ¢ Gestdo de
Pessoas, em assuntos relacionados a sua pasta;

3. Controlar e acompanhar a elaboragdo das folhas de
pagamento e seus encargos;

4. Acompanhar e coordenar, anualmente, a elaboragdo da
DIRF e comprovante anual de rendimentos;

5.  Analisar os demonstrativos de célculos de diarias, horas

extras, verbas indenizatorias, diferengas de substitui¢des,
abonos de férias;
6.  Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo Publica,
expedido por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.
LOTACAO: Divisio de Calculos e Pagamentos.
VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Secretaria de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - TJ/DCA-6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acompanhar os

programas de treinamento, estabilidade e desenvolvimento do pessoal,

além de implantar programas de segurancga e qualidade de vida no trabalho
aos servidores e magistrados do Poder Judiciario do Estado de Roraima,
bem como assessorar o Secretario de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
nos assuntos relacionados a sua area.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Coordenar as atividades das se¢des vinculadas a Divisao;
Assessorar 0 Secretario de Desenvolvimento e Gestao de
Pessoas em assuntos relacionados a sua pasta;

3. Acompanhar as atividades de admissdo de magistrados e
servidores;

4. Acompanhar os procedimentos adotados quanto a homologacéo
de estagio probatorio e desenvolvimento na carreira dos
servidores;

5. Elaborar minutas de projetos de lei, resolu¢des, portarias e atos
referentes a gestdo de pessoas;

6. Implementar programas de seguranca e qualidade de vida no

trabalho;

Coordenar programas motivacionais;
Mensurar o clima organizacional do TJRR;
Desempenhar atividades correlatas.

EQU ISITOS: Certificado de nivel superior em Administragdo,
Direito, Gestao Publica, Pedagogia ou Psicologia, expedido por
institui¢@o oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Divisio de Desenvolvimento de Pessoal.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Secretaria de

Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.

O 0o o

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE

PESSOAL - TJ/DCA-6
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as
atividades relativas aos registros, afastamentos e movimentagdes
de magistrados e servidores do Tribunal de Justi¢a do Estado de
Roraima e assessorar o Secretario de Desenvolvimento e Gestao
de Pessoas nos assuntos relacionados a sua area.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das Secdes a
ela subordinadas;

2. Assessorar o Secretario de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas, em assuntos relacionados em sua pasta;

3. Acompanhar a movimenta¢do no Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario;

4. Acompanhar e coordenar, anualmente, a elaboragdo da RAIS;

5. Encaminhar ao Conselho Nacional de Justica sempre que
solicitado, relatorios, referentes ao quadro de pessoal;

6.  Acompanhar a publicacdo de Atos e Portarias;

7. Acompanhar a elaboragdo de certiddoes, declaragdes e
informagdes cadastrais dos magistrados e servidores;

8.  Controlar e acompanhar a programacdo de férias, recesso,
licengas e afastamentos dos magistrados e servidores;

9.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administra¢ao,
Ciéncias Contabeis, Direito ou Gestdo Publica, expedido por
institui¢@o oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Divisio de Gestdo de Pessoal.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Secretaria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DO
CONHECIMENTO - TJ/DCA-6
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar e coordenar as
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acoes voltadas para a captagdo, preservacdo organizagdo disseminagdo e
disponibiliza¢do da informagdo e dos documentos produzidos no ambito
do poder judiciario para subsidiar as atividades relacionadas a prestagio
jurisdicional.
DESCRICAO DAS TAREFAS:
1. Assessorar a Secretaria de gestdo Administrativa nos assuntos
relacionados a sua area;
2. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das Segdes
a ela subordinadas;
3. Gerir as atividades relacionadas a gestdo dos acervos
arquivisticos, bibliograficos e jurisprudenciais;
4. Gerenciar o cumprimento de contratos e convénios celebrados
com bancos de dados e revistas juridicas especializadas que
visem ao fornecimento de material a compor o acervo de
jurisprudéncias do Poder Judiciario do Estado de Roraima;
5. Supervisionar agdes que conduzam a institucionalizagdo
e implementagdo efetiva de instrumentos de apoio ao
gerenciamento arquivistico de documentos, fisicos, digitais e/
ou eletronicos.
6. Supervisionar o processo de digitalizagdo dos documentos,
processos administrativos e judiciais;
7. Supervisionar a disponibilizagdo dos atos normativos do
Poder Judiciario imediatamente apds a sua publicagdo.
8. Interagir com a Secretaria de Tecnologia de Informagao para
desenvolver ferramentas tecnologicas de suporte a pratica da
gestdo de informagodes e documentos;
9. Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragao,
Arquivologia, Biblioteconomia, Direito, Economia ou Gestdo
Publica, expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida
pelo MEC.
LOTAGAO: Divisio de Gestdo do Conhecimento.
VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Secretaria de Gestio
Administrativa.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE

ACOMPANHAMENTO E GESTAO DE CONTRATOS - TJ/DCA-6
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar,
organizar, orientar e controlar as atividades inerentes a gestdo
dos procedimentos de compras e/ou contratagdes de servigos
realizadas pelo Poder Judiciario e assessorar o Secretario de
Gestdo Administrativa nos assuntos relacionados a sua area.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das Secdes a
ela subordinadas;

2. Organizar a programacao de compras, contratacdes e realizagoes
de servigos;

3. Supervisionar a distribuigdo de notas de empenho;

4. Supervisionar o controle da vigéncia/saldo das aquisi¢cdes
realizadas mediante Registro de Pregos;

5. Supervisionar o controle da vigéncia/saldo de todos os contratos
celebrados pela TI/RR;

6.  Elaborar demonstrativos de acompanhamento de todas as agoes
administrativas da gestdo inerentes a compras e contratagdes;

7. Supervisionar o acompanhamento dos prazos de execucdo de
compras e contratos e notificar as empresas fornecedoras e/ou
contratadas quando necessario.

8. Certificararegularidade das empresas contratadas e fornecedoras
de material antes do pagamento das faturas devidas; e

9.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo Publica,
expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.

LOTAGAO: Divisio de Acompanhamento e Gestdo de Contratos.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Secretaria de Gestio
Administrativa.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE ARQUITETURAE
ENGENHARIA - TI/DCA-6
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar,
organizar, orientar e controlar as atividades inerentes a
elaboragdo e gestdo de projetos técnicos e arquitetonicos
realizados pelo Poder Judicidrio e assessorar o Secretario de
Infraestrutura e Logistica nos assuntos relacionados a sua area.

DESCRIGCAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das Secoes a
ela subordinadas;

2. Coordenar a elaboragdo de todos os Projetos Executivos para
subsidiar os procedimentos de execugdo de obras e servigos de
engenharia;

3. Acompanhar a instru¢@o de todos os procedimentos inerentes a
obras de engenharia;

4. Elaborar demonstrativos de acompanhamento de todas as a¢des
administrativas da gestdo inerentes a obras de engenharia;

5. Auxiliara Comissido Permanente de Licitagdo quando solicitado.

6.  Atuar como gestor de todos os projetos que envolvam servigos
e obras de engenharia;

7. Supervisionar a manuten¢do (preventiva e corretiva) das
instalagoes fisicas de todos os edificios utilizados pelo Poder
Judiciario;

8. Compor a Comissdo de Planejamento de Obras.

9.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Arquitetura,
Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica, expedido por
institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTAGAO: Divisio de Arquitetura ¢ Engenharia.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Secretaria de Infraestrutura
e Logistica.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS
GERAIS - TJ/DCA-6
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar,
organizar, orientar e controlar as atividades inerentes a gestdo
das instalagdes fisicas, de servigos essenciais e servigos diversos
necessarios ao funcionamento do Poder Judiciario e assessorar
o Secretario de Infraestrutura e Logistica nos assuntos
relacionados a sua area.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das Secdes a
ela subordinadas;

2. Supervisionar a fiscalizagdo de todos os servigos inerentes
a limpeza, conservagdo e climatizagdo de todos os edificios
utilizados pelo Poder Judiciario;

3. Supervisionar a fiscalizagdo dos servigos essenciais
(fornecimento de agua, energia, telefonia e transporte);

4. Supervisionar a prestagdo do servigo de transporte e tudo o que
envolver a gestdo da frota de veiculos do Poder Judiciario;

5. Supervisionar a fiscalizagdo dos demais servigos relacionados
a infraestrutura e apoio ao desenvolvimento das atividades
jurisdicionais e administrativas;

6.  Subsidiar a elaboragdo de projetos basicos e termos de referéncia
desenvolvida pela Secretaria de Gestdo Administrativa;

7. Subsidiar a gestdo de todos os imoéveis utilizados pelo Poder
Judiciario no que concerne questdes legais e documentais; e

8. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, expedido por
institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTAGAO: Divisio de Servigos Gerais.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Secretaria de Infraestrutura
e Logistica.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO
PATRIMONIAL - TJ/DCA-6
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Plangjar,
organizar, orientar e controlar as atividades inerentes a gestdo
dos bens moveis, imdveis e material de consumo do Poder
Judicidrio e assessorar o Secretario de Infraestrutura e Logistica
nos assuntos relacionados a sua area.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das Secodes a
ela subordinadas;

2. Supervisionar atendimento das necessidades de materiais
permanentes e de consumo de todas as unidades do Poder
Judiciario;

3. Emitir relatérios mensais compilados sobre a movimentagao de
bens moveis, imoveis e materiais de consumo ocorrida;

4. Subsidiar a programagdo de compras desenvolvida pela
Secretaria de Gestdo Administrativa;

5. Controlar e fiscalizar os contratos relativos aos servigos de
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manuten¢do preventiva de materiais permanentes (exceto os
equipamentos da area de informatica), atestando os respectivos
servigos para efeito de pagamento;

6.  Presidir a Comissdo de Recebimento e Avaliagdo de Materiais;

7. Subsidiar a gestdo de todos os imoéveis utilizados pelo Poder
Judiciario no que concerne a questdes legais e documentais; e

8. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito ou Gestdo Publica, expedido por
institui¢@o oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Divisio de Gestdo Patrimonial.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Secretaria de Infraestrutura
e Logistica.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE ORGAMENTO -
TJ/DCA-6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar,
orientar e controlar as atividades referentes a programagdo e execucdo
orgamentaria, bem como, consolidar as diretrizes e elaborar os planos anual
e plurianual do Poder Judiciario e assessorar o Secretario de Orgamento e
Finangas nos assuntos relacionados a sua area.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Fornecer ao Executivo Estadual, com base nas orienta¢des da
diregéo superior do Tribunal de Justica do Estado de Roraima,
os elementos necessarios a elaboragdo do Plano Plurianual,

2. Elaborar, em consonancia com orienta¢do superior, a Proposta
Orgamentaria Anual do Poder Judiciario do Estado de Roraima
e do Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de Roraima;

3.  Elaborar relatérios mensais, semestrais ¢ anuais sobre a
execucdo orcamentaria do Poder Judiciario do Estado de
Roraima e do Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado
de Roraima;

4.  Propor abertura de crédito adicional e remanejamento de
recursos, visando ajustar o orgamento as necessidades do Poder
Judiciario e do Fundo Especial do Poder Judiciario;

5. Conferir os processos destinados a emissdo de empenho;

6.  Conferir as notas de empenhos e submeter a assinatura do
diretor da Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas e do Ordenador
de Despesa do Tribunal de Justiga do estado de Roraima;

7. Coordenar as atividades das se¢des sob sua responsabilidade;

8. Assessorar o Secretario de Orgamento e Finangas em assuntos
ligados a sua area;

9.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo Publica,
expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.

LOTACAO: Divisio de Or¢amento.

VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Secretaria de Orgamento e

Finangas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
- TI/DCA-6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acompanhar e
coordenar o processamento dos registros contabeis, exercendo controle do
sistema orcamentario, financeiro e patrimonial e assessorar o Secretario de
Orgamento e Finangas nos assuntos relacionados a sua area.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Acompanhar e analisar os registros das operagdes da execucao
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional, mantendo
controle metddico e registro cronologico, sistematico e
individualizado, de modo a demonstrar os resultados da gestao,
por meio de balancetes mensais e balango anual;

2. Verificar a exata observancia dos limites das cotas orgamentarias
atribuidas ao Tribunal de Justica do Estado de Roraima e do
Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de Roraima,
dentro do sistema que for instituido para esse fim.

3. Conferir, em conjunto com a Divisdo de Finangas, e encaminhar
os processos para liquidagdo e posterior pagamento, mediante
documentagdo exigida pela legislagdo e contratos/convénios.

4.  Evidenciar, perante a Fazenda Publica, da situacdo de todos
quantos, de qualquer modo, arrecadem receitas, efetuem
despesas, administrem ou guardem bens a ela pertencentes ou
confiados.

5. Acompanhar e analisar as liquidacdes das despesas e receitas

efetuadas;

6.  Acompanhar criteriosamente a composi¢ao patrimonial;

7. Levantar os balangos gerais, a analise e a interpretagdo dos
resultados econdmicos e financeiros;

8.  Elaborar mensalmente relatorios gerenciais;

9.  Elaborar Relatério de Gestdo Fiscal — RGR, e Relatorio
Resumido de Execug@o Or¢amentaria — RREO;

10. Elaborar anualmente a prestagdo de contas do Tribunal de Justica
do Estado de Roraima e do Fundo Especial do Poder Judiciario
do Estado de Roraima, dentro dos prazos estabelecidos;

11. Exigir, dentro do prazo de 60 (sessenta dias), contados
do encerramento do exercicio, as tomadas de contas dos
ordenadores, agentes recebedores ou pagadores;

12. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
emitido por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC,
devidamente registrado no Conselho de Classe correspondente.

LOTACAO: Divisio de Contabilidade.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Secretaria de Orgamento e
Finangas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE FINANGAS
- TI/DCA-6

DESCRICAO SUMARIADASATIVIDADES: Coordenar, orientar
e controlar as atividades referentes a programagdo e execugdo
financeira desenvolvidas pelo Poder Judiciario e assessorar o
Secretario de Orgamento e Finangas nos assuntos relacionados
a sua area.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Acompanhar o fluxo de caixa do Poder Judiciario ¢ do Fundo
Especial do Poder Judiciario - FUNDEJURR;

2. Manter o registro atualizado das contas bancarias do Poder
Judiciario do Estado de Roraima;

3. Conferir, em conjunto com a Divisdo de Contabilidade, e
encaminhar os processos para liquidagio e posterior pagamento,
mediante documentagao exigida pela Legislagdo e Contratos;

4. Conferir a movimentagdo financeira diaria, enviando-a a
Diviséo de Contabilidade, para a escrituragdo necessaria;

5. Coordenar a elaboragdo dos relatorios de Gestdo Fiscal ¢ do
Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria, e as Prestagdes
de Contas do Poder Judiciario e do Fundo Especial do Poder
Judiciario - FUNDEJURR;

6.  Coordenar as atividades das Sec¢des sob sua responsabilidade;

7. Assessorar o Secretario de Or¢amento ¢ Finangas em assuntos
relacionados a sua pasta;

8. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo Publica,
expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.
LOTACAO: Divisio de Finangas.
VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Secretaria de Orgamento e
Finangas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE REDES - TJ/DCA-6
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Analisar,
definir e implementar projetos que promovam a conectividade
e comunica¢do de dados em todas as instdncias do Poder
Judiciario do Estado de Roraima e assessorar o Secretario de
Tecnologia de Informagao nos assuntos relacionados a sua area.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Definir a arquitetura das redes locais e redes de longa distancia
do Poder Judiciario do Estado de Roraima;

2. Definir e coordenar projetos de rede estruturada que integrem
voz, dados, imagem, video e multimidia;

3. Analisar e sugerir novas tecnologias que melhorem a
performance e segurancga do trafego de dados na rede;

4.  Planejar organizar e coordenar as atividades de implantagio,
administra¢do e reestruturagdo das redes e conexdes mantidas
pela Secretaria de Tecnologia da Informagao;

5. Identificar, efetuar levantamentos e analisar as necessidades de
disponibilizagdo de redes externas;

6.  Analisar a configuragdo dos servidores e equipamentos de rede
do Tribunal de Justiga, relatando as necessidades de atualizagdo
e substituigdo;
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7.  Assessorar a Secretaria de Tecnologia da Informagdo em
assuntos relacionados a sua pasta; Executar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior na area de Informatica,
expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.

LOTACAO: Divisio de Redes.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Secretaria de Tecnologia da
Informagao.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE SISTEMAS
- TI/DCA-6
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Analisar,
sugerir e coordenar os projetos de sistemas, visando a
informatizagao das atividades em todas as unidades do Tribunal
de Justica do Estado de Roraima, assegurando os aspectos
de seguranga e confiabilidade e assessorar o Secretario de
Tecnologia de Informagao nos assuntos relacionados a sua area.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Gerir as atividades relativas ao desenvolvimento, manuteng¢do
e implantagdo de sistemas informatizados, observando as
diretrizes da Secretaria de Tecnologia da Informagéo;

2. Identificar e atender as necessidades do Tribunal de Justica
do Estado de Roraima referentes a informatizagdo dos seus
processos;

3.  Planejar, coordenar e controlar as atividades de projeto,
desenvolvimento, implanta¢do, treinamento do usuario, bem
como, a avaliagdo e manutengdo dos sistemas desenvolvidos
pela Secretaria de Tecnologia da Informagao;

4. Coordenar as atividades das se¢des subordinadas;

5. Assessorar a Secretaria de Tecnologia da Informagdo em
assuntos relacionados a sua pasta;

6.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior na area de Informatica,
expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.

LOTACAO: Divisio de Sistemas.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Secretaria de Tecnologia da
Informagao.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE E
MANUTENCAO - TJ/DCA-6
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar,
coordenar e executar atividades que garantam o pleno
funcionamento do parque computacional do Tribunal de Justica
do Estado de Roraima e assessorar o Secretario de Tecnologia
de Informagao nos assuntos relacionados a sua area.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Acompanhar a performance e disponibilidade dos equipamentos
de Informatica;

2. Promover, periodicamente, procedimentos de manuteng¢do
preventiva e, quando necessario, de manutengdo corretiva nos
equipamentos do parque computacional do Poder Judiciario do
Estado de Roraima;

3. Planejar procedimentos de instalagdo de programas aplicativos nos
microcomputadores adquiridos, para disponibiliza¢do aos usuarios;

4. Organizar ¢ manter manuais técnicos de equipamentos,
periféricos e de softwares;

5. Controlar e disciplinar a boa utilizagdo de microcomputadores e
softwares, visando a conservagdo, seguranca ¢ legalidade do uso;

6.  Coordenar as atividades das se¢des subordinadas;

7.  Assessorar a Secretaria de Tecnologia da Informagdo em
assuntos relacionados a sua pasta;

8. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior na area de Informatica,
expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Divisio de Suporte ¢ Manutengo.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Secretaria de Tecnologia da
Informagao.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE
MODERNIZAGCAO E GOVERNANGA DE TIC - TJ/DCA-
6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Analisar, sugerir
e coordenar os processos de modernizagdo do uso de recursos

de TIC, e, implantar e gerir os processos de governanga da
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, assegurando os
aspectos de eficiéncia, transparéncia e previsibilidade.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Gerir as atividades relativas a projeto de moderniza¢ao do uso
de recursos de TIC, observando as diretrizes da Secretaria de
Tecnologia da Informagéo;

2. Identificar, levantar e propor procedimentos e solugdes para
melhorar a eficiéncia do uso dos recursos e de governanga de
TIC;

3. Propor atos normativos e agdes complementares aos projetos de
TIC e de governanga que visem consubstanciar a viabilidade
operacional dos mesmos;

4. Coordenar as atividades das se¢des subordinadas;

5. Assessorar a Secretaria de Tecnologia da Informagdo em
assuntos relacionados a sua pasta;

6.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior na area de Informatica,
expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.

LOTACAO: Divisdo de Modernizagio e Governanca de TIC.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Secretaria de Tecnologia da
Informagao.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL | - TJ/DCA-7

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar
assessoramento a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria
e Gabinete dos Desembargadores nas areas técnica e
administrativa.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Prestar assessoramento direto ao Presidente, Vice-Presidente,
Corregedor e aos Desembargadores, elaborando pareceres,
pesquisas, estudos e executando trabalhos que lhe forem
solicitados, de natureza técnica e administrativa;

2. Acompanhar os programas executados pelo Poder Judiciario do
Estado de Roraima;

3. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado nivel superior expedido por instituigdo
oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria e Gabinete
dos Desembargadores.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA:  Presidéncia,  Vice-
Presidéncia, Corregedoria e Gabinete dos Desembargadores.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE SERVICOS GERAIS DO
FORUM - TJ/DCA-7

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar
e supervisionar as atividades da Diretoria do Forum.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Supervisionar a execuc¢do das atividades referentes as armas
apreendidas e do depositario fiel;

2. Supervisionar a entrega de processos e documentos nas
dependéncias do Forum;

3. Supervisionar a execu¢do dos contratos de limpeza e
conservagdo dos imoveis do Forum;

4. Coordenar e supervisionar os servigos de controle de entrada e
saida de pessoas dos prédios do Forum;

5. Supervisionar as instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas,
telefonicas e 1ogicas do Forum;

6.  Assessorar o superior hierarquico, emitindo pareceres,
elaborando relatorios técnicos na sua area de competéncia;

7. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS Certificado de conclusdo do ensino médio.

LOTACAO: Diretoria do Forum.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Diretoria do Forum.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DE
DESEMBARGADOR - TJ/DCA-7

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as
atividades do gabinete.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Elaborar oficios a serem expedidos;

2. Elaborar minutas de despachos em processos judiciais e
administrativos;

3. Corrigir as matérias a serem publicadas no Diario do Poder




16

DIARIO

BOA VISTA, 09 DE JANEIRO DE 2013

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Judiciario;

4. Coordenar a elaboragdo de estatistica mensal e anual;

Coordenar a elaboragdo do Relatorio Anual do Gabinete;

6.  Coordenar os servigos e atividades dos servidores lotados no
gabinete;

7. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio.

LOTACAO: Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral de
Justiga e Gabinete dos Desembargadores.

VINCULA(;AO ADMINISTRATIVA: Presidéncia, Vice-Presidéncia,
Corregedoria Geral de Justica e Gabinete dos Desembargadores.

v

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRAGCAO
DE FOLHA DE PAGAMENTO - TJ/DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar
as atividades relativas a elabora¢do da folha de pagamento de
magistrados e servidores do Tribunal de Justica do Estado de
Roraima.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Elaborar, emitir e controlar as folhas de pagamento mensal, de férias
(antecipag@o salarial), de indenizagdo, de gratificacdo natalina e
suplementares;

2. Elaborar a DIRF, GFIP, IPER, PRESSEM e outros relatorios de
Institutos de Previdéncia para encaminhar aos 6rgaos competentes;

3. Elaborar mensalmente os comprovantes de rendimentos das
respectivas folhas de pagamento, bem como o envio aos servidores
e magistrados inativos;

4. Encaminhar as informagdes das folhas de pagamento ao Tribunal de
Contas do Estado de Roraima;

5. Elaborar e emitir a Cédula-C dos servidores e magistrados;

6.  Efetuar o controle das consignagdes facultativas e compulsorias;

7. Prestar sempre que solicitado informagdes ao Tribunal de Contas
Estadual e aos demais 6rgéos de controle;

8. Controlar o teto remuneratorio dos servidores e magistrados;

9.  Elaborar certiddes e declaragdes quanto a remuneragio, a incidéncia
de pensdo alimenticia, o quantitativo de dependentes para fins de
Imposto de Renda e relativa a descontos.

10. Executar outras atividades.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administra¢do, Ciéncias

Contabeis, Direito, Economia ou Gestao Publica, expedido por institui¢ao

oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Secio de Administragio de Folha de Pagamento.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Calculos e

Pagamentos.

TITULO DO CARGO: CHEFE DASECAO DE DEMONSTRATIVOS
DE CALCULOS - TJ/DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as atividades
relativas a elaboracdo de demonstrativos de calculos para o pagamento de
magistrados e servidores do Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima.
DESCRICAO DAS TAREFAS:
1. Analisar e elaborar os demonstrativos de calculos referentes
aos subsidios, vencimentos, auxilios, gratificacdes e
indenizagdes inerentes aos magistrados e servidores;
2. Analisar e elaborar demonstrativos de calculos necessarios ao
planejamento financeiro e or¢amentario;
3. Analisar e elaborar os demonstrativos de céalculos de diarias,
bem como emitir os respectivos relatorios;
4. Analisar e elaborar os demonstrativos de calculos das
diferencas de substitui¢des e vencimentos de cargo comissionado;
5. Analisar e elaborar os demonstrativos de calculos de
servico extraordinario, verbas indenizatorias, ajuda de custo,
gratificagdo de produtividade, anuénios, atualizagdo de quintos
e diferenga do adicional de férias;
6. Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Economia, Gestdo Financeira, Gestdo Publica ou Matematica,
expedido por instituigéo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
LOTACAO: Se¢io de Demonstrativos de Célculos.
VINCULACAOADMINISTRATIVA: Divisio de Calculos e Pagamentos.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE BENEFICIOS - TJ/
DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar e acompanhar
os contratos, convénios ou acordos, cuja fiscaliza¢ao lhe for atribuida.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Acompanhar, coordenar e fiscalizar o contrato de prestagdo de
assisténcia médica e hospitalar, inclusive, providenciando as
inclusodes e exclusoes de beneficiarios;

2. Acompanhar, coordenar e fiscalizar os convénios de
consignagdes facultativas, com as instituigdes bancarias e de
ensino, sindicatos, associagdes e outros instituidos por termo de
acordo;

3. Acompanhar, coordenar e fiscalizar os contratos/convénios
de estagiarios e guardas-mirins, mantendo controle, arquivo,
registro e quadro de lotagdo atualizado;

4.  Elaborar certidoes e declaragdes dos estagidrios e guardas-
mirins;

5. Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Certificado de conclusao de ensino médio.
LOTAGAO: Segio de Beneficios.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de
Pagamentos.

Calculos e

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE REGISTROS
FUNCIONAIS - TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Administrar os registros
funcionais de Magistrados e Servidores.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Cadastrar, organizar e manter atualizados os registros e
assentamentos funcionais dos Magistrados e Servidores ativos,
inativos e dos pensionistas;

2. Elaborar a RAIS;

Arquivar, organizar e controlar frequéncias;

4. Instruir os procedimentos administrativos relativos as faltas
injustificadas, horario especial, suprimento de fundo e averbagao
de tempo de servigo;

5. Organizar e arquivar assentamentos relativos aos servidores
ativos e aos exonerados;

6.  Elaborar certiddes, declaragdes e informagdes cadastrais dos
servidores e magistrados;

7. Elaborar quadro de antiguidade dos magistrados;

8. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusao de ensino médio.
LOTAGAO: Segio de Registros Funcionais.
VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Gestio de Pessoal.

hed

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE LICENCAS E
AFASTAMENTOS - TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acompanhar e Controlar
as licengas e afastamentos de servidores e magistrados do Poder Judiciario
do Estado de Roraima.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Acompanhar e controlar a programagdo de férias e de recesso
dos magistrados e servidores;

2. Acompanhar e atualizar o Quadro de Magistrados quanto as
férias, recesso, licengas e substitui¢des;

3. Emitir certiddes referentes as férias e recessos de magistrados
e servidores;

4. Instruir procedimentos administrativos relativos a férias,
recesso, folga compensatoria, licengas para tratamento de
satde, falecimento, paternidade, doagdo de sangue, a gestante,
a adotante, por motivo de doenga em pessoa da familia,
por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro,
para o servigo militar, para atividade politica, para tratar de
interesses particulares, para desempenho de mandato classista
¢ afastamento para exercicio de mandato eletivo;

5. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusao de ensino médio.
LOTACAO: Secio de Licengas e Afastamentos.
VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Gestio de Pessoal.

TITULODOCARGO: CHEFEDASECAODEACOMPANHAMENTO
DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL - TJ/DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Controlar o quadro de
magistrados e servidores do Poder Judiciario do Estado de Roraima.
DESCRICAO DAS TAREFAS:
1. Acompanhar e controlar, diariamente, o Quadro de Pessoal do
Tribunal, quanto a movimentac¢do de servidores e magistrados,
através da publicagdo de atos e portarias;
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2. Publicar atos e portarias de nomeagao, exoneragio, designagéo,
dispensa, lotacdo, remogdo, licengas e outros;
3. Instruir procedimentos administrativos relativos a movimentagao
de servidores (remogao/permuta);
4.  Manter atualizado o quadro de lotagdo dos servidores e
encaminha-lo sempre que solicitado ao Conselho Nacional de
Justica;
5. Contatar com os magistrados quando dos seus afastamentos,
indicar os seus respectivos substitutos;
6.  Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS Certificado de conclusdo de ensino médio.
LOTACAO: Se¢io de Acompanhamento de Movimentagio de Pessoal;
VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Divisdo de Gestio de Pessoal.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE TREINAMENTO E

QUALIFICACAO DE PESSOAL — TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar e executar as

atividades de treinamento e qualificagdo de pessoal.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Realizar estudos e pesquisa sobre a necessidade de treinamento;

2.  Elaborar, anualmente, estimativas de despesas de viagens de
magistrados e servidores;

3. Instruir procedimentos referentes a treinamento e deslocamento de
magistrados e servidores para participarem em eventos de interesse
do Tribunal de Justiga, levantando custos, providenciando reservas e
emitindo requisi¢des de passagens e hospedagens junto as empresas
contratadas;

4. Manter registro atualizado da participa¢do de magistrados e servidores
nesses eventos;

5. Instruir procedimentos referentes a licenga para capacitagao, dispensa
do trabalho para o servidor que esteja regularmente frequentando
residéncia médica ou curso de pés-graduagdo, afastamento para
estudo ou missdo no exterior;

6.  Acompanhar, coordenar e fiscalizar os contratos de emissdo de
passagem aérea e hospedagem;

7.  Promover o interesse pela capacitagdo profissional no ambito do
Poder Judiciario local,

8. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS Certificado de conclus@o de ensino médio.

LOTACAO: Secio de Treinamento e Qualificagio de Pessoal.

VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Desenvolvimento de

Pessoal.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE ADMISSAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL — TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar e executar as
atividades de admissdo e desenvolvimento de pessoal.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Executar atividades de admissdo de Magistrados e Servidores;

2. Elaborar a avaliagdo de desempenho para fins de estagio
probatorio e progressdo funcional;

3. Organizar e remeter a documentagdo dos procedimentos de
homologagdo de estagio probatdrio e progressdo funcional,
observando os prazos legais e regimentais, mantendo registro
atualizado;

4.  Prestar informagdes ao Tribunal de Contas do Estado referentes
a concurso publico, admissdo e vacancia de pessoal, conforme
estabelecido nas Instrugdes Normativas desse Orgo;

5. Instruir procedimentos de Nomeagao, Exoneragdo, Substituigéo,
Cessdo, Requisicdo, Vacancia, Recondugdo, Reintegracdo e
Readaptacdo

6.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS Certificado de conclusdo de ensino médio.

LOTACAO: Secio de Admissdo e Desenvolvimento de Pessoal.

VINCULAGCAOADMINISTRATIVA: Divisio de Desenvolvimento
de Pessoal.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO
GERAL - TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Receber, autuar e
distribuir documentos interna e externamente.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Receber, autuar e distribuir os documentos encaminhados ao
Poder Judiciario;

2. Efetuar a distribui¢do externa de documentos na Comarca de

Boa Vista;

3. Efetuar a postagem de todas as correspondéncias originadas na
Comarca de Boa Vista;

4.  Controlar e fiscalizar o contrato de servigo postal;

5. Manter registro cronologico atualizado das autuagdes de
Procedimentos Administrativos;

6.  Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio.
LOTACAO: Segio de Protocolo Geral.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Divisio de
Conhecimento.

Gestdo do

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SEGCAO DE PROTOCOLO
JUDICIAL — TJ/DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Receber, autuar e
distribuir todos os documentos e processos de ordem judicial.
DESCRICAO DAS TAREFAS:
Receber peti¢des;
Processar os recursos originarios;
Processar recursos oriundos da Justiga de 1° Grau;
Realizar a distribuicdo de feitos;

5. Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Direito expedido por
institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecia pelo MEC.
LOTACAO: Secio de Protocolo Judicial.
VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Divisio de
Conhecimento.

Ealbadi e

Gestdo do

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAOQ DE BIBLIOTECA - TJ/
DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Gerir
bibliografico e técnico gerado no ambito do Poder Judiciario.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Organizar e disponibilizar o conjunto dos diversos meios de informagao
e cultura juridica representado por livros, folhetos, revistas, diarios oficiais,
CD-ROM’s, DVD’s e documentos digitais aos magistrados, servidores,
operadores do direito e ao publico em geral;

2. Tratar, guardar e disseminar a informagao juridica gerada pelo Tribunal
de Justiga e adquirida para compor o acervo da Biblioteca;

3. Assessorar a Escola do Judiciario em suas necessidades pertinentes a
acervo bibliografico;

4. Planejar sistemas de biblioteca, centros ou servigos de documentagio e
de informagao;

5. Elaborar estudos e projetos para geragdo e manutengio de base de dados,
conservagdo e desenvolvimento do acervo bibliografico e modernizagdo
dos servigos, emitindo parecer em sua area de competéncia;

6. Promover intercimbio e colaboragdo técnica com bibliotecas, centros
culturais e demais entidades afins;

7. Auxiliar a Divisdo de Gestdo do Conhecimento em assuntos pertinentes
a sua competéncia.

8. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Biblioteconomia
expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecido pelo MEC.
LOTACAO: Secio de Biblioteca.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Divisio de
Conhecimento.

0 acervo

Gestdo do

TITULODOCARGO: CHEFE DASECAO DEARQUIVO-TJ/DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Gerir o acervo
arquivistico gerado no ambito do Poder Judiciario.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejamento, orienta¢do e direcdo das atividades de identificagdo das
espécies documentais e participagdo no planejamento de novos documentos;
2. Definir, implementar, acompanhar e controlar programas, projetos e agoes
que visem a normatizacdo e a racionaliza¢do de procedimentos, sistemas
e instrumentos, para analise, classificagdo, organizagdo, arquivamento,
retengdo, transferéncia ou eliminagdo de documentos;

3. Coordenar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
4. Planejamento, organizagdo e direcdo de servigos de conservagdo e
preservagéo do acervo arquivistico;

5. Planejamento da automagdo aplicada aos arquivos;

6. Avaliagdo e selegdo de documentos para fins de preservagéo;

7. Elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos;

8. Desenvolvimento de estudos

sobre documentos culturalmente
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importantes;

9. Planejamento quanto ao tratamento técnico dos documentos;

10. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de nivel superior em
Administra¢do, Arquivologia, Direito, Gestdo Publica, Historia, Economia
ou Biblioteconomia, expedido por institui¢ao oficial de ensino reconhecido
pelo MEC.

LOTACAO: Segio de Arquivo.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Divisio de
Conhecimento.

Gestdo do

TITULODOCARGO: CHEFEDASEGAODEACOMPANHAMENTO
DE COMPRAS - TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acompanhar todos os
procedimentos de compras formalizados pelo Poder Judiciario mediante
cotagdo de pregos, a distribui¢do de notas de empenho aos fornecedores e
acompanhamento da vigéncia/saldo das aquisi¢oes mediante o sistema de
Registro de Pregos.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Realizar pesquisas de precos bens e/ou servigos de interesse do
Poder Judiciario;

2. Instruir e preparar os procedimentos de compras de bens ou
servigos através da elaboragdo de Mapas Comparativos de
Precos;

3. Manter atualizado o Cadastro de Fornecedores;

4. Manter atualizado o controle de todas as Atas de Registro de
Precos (saldo e vigéncia) celebradas pelo Poder Judiciario;

5. Distribuir as notas de empenho referentes a aquisi¢do de bens e
servigos (exceto as provenientes de servico mediante contrato)
aos respectivos fornecedores.

6.  Manter atualizado Banco de Dados do Quadro Geral de Pregos
estabelecido pela Resolugdo 35/2006;

7. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio.

LOTACAO: Se¢io de Acompanhamento de Compras.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Divisdo de
Acompanhamento e Gestdo de Contratos.

TITULODOCARGO: CHEFEDASEGAODEACOMPANHAMENTO
DE CONTRATOS - TJ/DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Supervisionar a
fiscalizagdo da execucdo de todos os Contratos, Convénios, Acordos e
Termos de Cooperagdo Técnica celebrados pelo Poder Judiciario, sob os
aspectos técnicos, legais e orgamentarios/financeiros.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Redigir contrato em 04 (quatro) vias, conforme minuta pré-
aprovada e colher assinaturas no contrato;

2. Proceder o encaminhamento de cada via do contrato apds
assinatura;

3. Manter arquivo atualizado e individualizado de cada contrato
contendo: Projeto Basico eventuais Termos Aditivos e de
Apostilamento, além das copias de notas de empenho emitidas,
extratos de publicacdo e demais documentos pertinentes ao
acompanhamento;

4. Manter controle atualizado dos Relatorios de Acompanhamento
de Contrato (RAC’s), em ordem cronoldgica, observando
se as despesas executadas estdo de acordo com as clausulas
contratuais.

5. Distribuir as notas de empenho referentes a aquisi¢do de bens e
servigos (exceto as provenientes de servico mediante contrato)
aos respectivos fornecedores.

6.  Supervisionar o controle do cumprimento do prazo de entrega
dos materiais e/ou conclusdo dos servigos;

7. Instruir procedimentos administrativos quanto a alteragéo,
prorrogacdo ou rescisdo contratual;

8. Manter controle atualizado dos Relatérios de Acompanhamento
de Contrato (RAC’s), em ordem cronoldgica, observando
se as despesas executadas estdo de acordo com as clausulas
contratuais.

. Controlar o prazo de vigéncia e o saldo de cada contrato;

10. Emitir correspondéncia de notificagdo pelo descumprimento de
prazo de qualquer clausula contratual;

11.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio.

LOTACAO: Se¢io de Acompanhamento de Contratos.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA:
Acompanhamento e Gestdo de Contratos.

Divisdo de

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE PROJETOS
ADMINISTRATIVOS - TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar Termos de
Referéncias para viabilizar as aquisicdes de materiais permanentes e
de consumo e Projetos Basicos para viabilizar contratagdes de servigos
pretendidas pelo Poder Judiciario.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Elaborar todos os Termos de Referéncia referentes a aquisi¢ao
de bens de consumo ou permanentes pretendidas pelo Poder
Judiciario;

2. Centralizar a elaboragdo de todos os Projetos Basicos (exceto
os que envolvam servigos e obras de engenharia), mediante
subsidios colhidos junto ao setor solicitante;

3. Elaborar ¢ manter atualizado o Manual de Descrigdo de Bens
Permanentes e de Consumo do Poder Judiciario;

4. Manter acervo atualizado de todos os Termos de Referéncia e
de Projetos Basicos elaborados no ambito do Poder Judiciario;

5. Subsidiar a elabora¢do das Minutas dos Editais de Comissdo
Permanente de Licitagéo;

6.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, expedido por instituigdo

oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Segio de Projetos Administrativos.
VINCULAGAO  ADMINISTRATIVA:
Acompanhamento e Gestdo de Contratos.

Divisdo de

TITULODOCARGO: CHEFEDASEGAODEACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA -
TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acompanhar todos
os procedimentos formalizados pelo Poder Judiciario concernentes a
realizacdo de obras ou servicos de engenharia e fiscalizar in loco suas
realizagdes.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Desenvolver os or¢amentos e especificagdes necessarios ao
desenvolvimento das obras e servi¢os de engenharia de interesse
do Poder Judiciario.

2. Elaborar pareceres técnicos relativos as licitagdes quando o
objeto estiver situado em sua area de técnica de atuagao;

3. Acompanhar todos os contratos referentes a execugdo de
obras ou servi¢os de engenharia através de cronograma fisico-
financeiro.

4. Fiscalizar in loco todas as etapas das obras e servigos realizados
pelo Poder Judiciario.

5. Compor a Comissdo de Planejamento de Obras do Poder
Judiciario.

6.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Engenharia Civil,
emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC, devidamente
registrado no Conselho de classe.

LOTACAO: Secio de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras e
Servigos de Engenharia.

VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Arquitetura e
Engenharia.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SEGCAO DE PROJETOS
TECNICOS E ARQUITETONICOS - TJ/DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar projetos de
arquitetura e engenharia de interesse do Poder Judiciario.
DESCRICAO DAS TAREFAS:
1. Elaborar Projetos de Arquitetura e Engenharia;
2. Elaborar pardmetros técnicos para a contratagdo de projetos de
Arquitetura e Engenharia;
3. Elaborar projetos basicos e executivos atinentes a projetos de
Arquitetura e Engenharia;
4.  Elaborar detalhes graficos elucidativos nas areas de arquitetura
e engenharia;
5. Elaborar pareceres técnicos relativos as licitagdes quando o
objeto estiver situado em sua area de técnica de atuagao;
6. Compor a Comissdo de Planejamento de Obras do Poder
Judiciario;
7. Executar outras atividades correlatas.
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REQUISITOS: Certificado de nivel superior na area de Arquitetura
ou Engenharia Civil, devidamente registrado no CREA, expedido por
institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Secio de Projetos Técnicos e Arquitetonicos.
VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Arquitetura e
Engenharia.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE MANUTENGAO
PREDIAL - TJ/DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar a
execucdo das atividades inerentes a gestdo e manutencdo das
instalagdes fisicas de todos os edificios do Poder Judiciario e da
infraestrutura basica de funcionamento dos mesmos.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Supervisionar o estado de conservagdo das instalagdes fisicas
de todos os edificios do Poder Judicidrio, por meio de visitas
periodicas.

2. Solicitar manuten¢do preventiva ou corretiva das instalagdes
fisicas, mediante relatério técnico.

3. Controlar e fiscalizar os contratos relativos a manutengio
elétrica e hidraulica e dos aparelhos de telecomunicagdes,
atestando os respectivos servigos para efeito de pagamento;

4. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusao de ensino médio.

LOTACAO: Secio de Manutengio Predial.

VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Arquitetura e
Engenharia.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE SERVICOS GERAIS
- TJ/DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar a
execugdo das atividades inerentes a gestdo dos servigos de apoio
do Poder Judiciario.
DESCRIGCAO DAS TAREFAS:

1. Controlar e fiscalizar os contratos relativos a limpeza,
conservagdo copa e jardinagem, dedetizagdo, climatizacdo,
manuten¢do de persianas, fechaduras, fornecimento de gas,
servico de reprografia e fornecimento dos servigos essenciais
(agua, energia e telefone), atestando os respectivos servigos para
efeito de pagamento;

2. Solicitar a manutengdo preventiva e corretiva dos bens moveis
do Poder Judiciario;

3. Executar mudangas
equipamentos;

4. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusao do ensino médio.

LOTAGAO: Segio de Servigos Gerais.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Servigos Gerais.

e remanejamento de mobilidrios e

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE - TJ/
DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar o servio de
transportes, bem como, zelar pela guarda e conservagado dos veiculos.
DESCRICAO DAS TAREFAS:
1. Guardar, conservar e controlar os veiculos automotores do
Poder Judiciario;
2. Coordenar o abastecimento dos veiculos oficiais, bem como,
a execucdo das manutengdes necessarias, encaminhando a
Secretaria de Infraestrutura e Logistica demonstrativo mensal
que evidencie o custo por 6rgdo e por veiculo;
3. Propor o recolhimento e alienagdo dos veiculos antiecondomicos
ou inserviveis;
4. Atestar a substitui¢io de pecas, acessorios e ferramentas para
efeito de pagamento;
5. Elaborar a escala de servico e plantdes e controlar a
movimentagdo de motoristas, agendando viagens de servigo;
6.  Escolher motorista e veiculo para condugao de outros servidores,
material ou documentos;
7. Manter atualizada a documentagdo dos veiculos do Poder
Judiciario;
8. Requisitar veiculos de outros setores quando da falta destes na
Sec¢do de Transporte;
9.  Sugerir especificagdes para aquisi¢do de novos veiculos pelo
Tribunal;
10. Prestar informagdes ao DETRAN no que tange a identificagao

de condutor de veiculo multado;
11. Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio.
LOTACAO: Secio de Transporte.
VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Servigos Gerais.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SEGAO DE ALMOXARIFADO
- TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Controlar, organizar
e distribuir o material de consumo utilizado por todas as unidades que
integram o Poder Judiciario.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Receber e conferir o material de consumo adquirido, atestando
seu recebimento e efetuando o registro de entrada;

2. Organizar o material em estoque de forma adequada, em local
apropriado e seguro, com a devida identificagéo;

3. Organizar e manter atualizado o registro fisico e financeiro do
material em estoque;

4. Controlar os niveis de estoque maximo, de ressuprimento e
minimo, comunicando a necessidade de reposigdo a Divisdo de
Gestdo Patrimonial,

5. Distribuir o material em estoque, de acordo com a média de
consumo do setor solicitante, efetuando o devido registro de
saida;

6.  Elaborar o demonstrativo fisico e financeiro de entrada e saida
de material, emitindo relatorios mensais, semestrais € anuais;

7. Realizar inventarios fisicos eventuais periodicamente
(respeitando as orienta¢des contidas no método de classificagdo
ABC);

8. Acompanhar a execugdo (quantidades/prazos/vigéncia) das
Atas de Registros de Pregos celebradas pelo Poder Judiciario de
materiais de consumo destinados ao abastecimento do estoque
da Segdo de Almoxarifado;

9. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusio de ensino médio e conhecimento
em técnicas de almoxarifado.

LOTACAO: Segio de Almoxarifado.

VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Gestdo Patrimonial.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE BENS
MOVEIS - TI/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Controlar, organizar e
distribuir os bens moveis pertencentes ao Poder Judiciario.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Registrar, tombar e controlar a movimenta¢do dos bens moveis;

2. Encaminhar a Divisdo de Gestdo Patrimonial a relagdo de bens
antiecondmicos, obsoletos ou inserviveis;

3.  Fornecer, mensalmente, a Divisdo de Contabilidade, relatérios
analiticos com as varia¢des patrimoniais pertinentes;

4. Manter atualizado o registro fisico-financeiro do rol de materiais
permanente do Poder Judiciario;

5. Elaborar o demonstrativo fisico e financeiro das mutagdes
patrimoniais (entradas, baixas, incorporagdes, etc.), emitindo
relatdrios mensais, semestrais € anuais, encaminhando-os a
Divisdo de Gestdo Patrimonial e a Divisdo de Contabilidade;

6. Realizar inventarios fisicos eventuais periddicos dos bens
moveis do Poder Judiciario;

7.  Informar a Divisdo de Gestdo Patrimonial a necessidade de
aquisi¢do de novos bens;

8. Acompanhar a execugdo (quantidades/prazos/vigéncia) das Atas
de Registros de Precos para aquisi¢do de moveis e equipamentos
celebradas pelo Poder Judiciario;

9. Compor a Comissdo e Recebimento e Avaliagdo de Material;

10. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio.
LOTACAO: Segio de Gestio de Bens Moveis.
VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Gestdo Patrimonial.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE BENS
IMOVEIS E ALIENACOES - TI/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Manter a regularidade
dos bens imoveis e promover a alienagdo de bens pertencentes ao Poder
Judiciario.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Manter o registro dos bens imoveis devidamente regularizados;
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Fiscalizar a execucdo dos contratos referentes aos aluguéis de imoveis
celebrados pelo Poder Judiciario

Executar os procedimentos inerentes a alienagdo dos bens moveis e imoveis
do Poder Judiciario;

Manter atualizado o cadastro de entidades sem fins lucrativos aptas a
receberem bens em carater de doagdo, sejam integrantes do rol de materiais
do Poder Judiciario ou oriundos das apreensdes realizadas em processos
judiciais de 1* Instancia;

Elaborar, mensalmente, relatorio de bens alienados, encaminhando-o a
Divisdo de Gestdo Patrimonial e a Divisdo de Contabilidade;

Elaborar, semestralmente, o inventario dos bens imoveis;

Compor a Comissdo e Recebimento e Avaliagdo de Material;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio.

LOTACAO: Secio de Gestio de Bens Imoveis e Alienagdes.
VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Gestdo Patrimonial.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SEGCAO DE EXECUGAO
ORCAMENTARIA - TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver as
atividades de programagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo
or¢amentaria do Poder Judiciario do Estado de Roraima, de acordo com as
Diretrizes Orgamentarias e a legislagao vigente.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Promoveraexecugdodoorcamentoedosatospertinentesacréditos
adicionais, registrando os empenhos e estornos autorizados;

2. Efetuar a classificagdo da despesa e fornecer informagdo
sobre disponibilidade or¢amentdria, registrando os valores
disponibilizados;

3. Providenciar a emissdo de notas de empenhos de despesas
autorizadas, promovendo as suplementacdes e anulagdes
quando necessarias;

4.  Elaborar demonstrativos mensais sobre a execugdo
or¢amentaria, indicando créditos, empenhos e saldos das
dotagdes orgamentarias;

5. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio.
LOTACAO: Segio de Execugio Orgamentaria.
VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Orgamento.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE PROGRAMAGAO
ORCAMENTARIA - TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver as
atividades de acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdo
or¢amentaria e financeira do Poder Judiciario do Estado de Roraima,
através dos diversos projetos e atividades que compdem o orgamento.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Executar o acompanhamento fisico e financeiro dos planos e
programas or¢amentarios do Poder Judiciario do estado de
Roraima;

2.  Efetuar o acompanhamento da execu¢do orgamentaria e
financeira, compatibilizando os cronogramas de repasse de
recursos com aplica¢des realizadas e previstas de acordo com
as informagdes recebidas;

3. Efetuar o acompanhamento mensal da despesa do Poder
Judiciario do Estado de Roraima e do Fundo Especial do Poder
Judiciario do Estado de Roraima, detalhando-o por elemento
natureza de despesa e objeto de gasto;

4. Executar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades
concernentes a execug¢do orcamentaria e financeira de convénios,
contratos, acordos e ajustes, elaborando suas respectivas
prestagdes de contas;

5. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio.
LOTACAO: Segio de Programagio Orgamentaria.
VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Divisio Orgamento.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE ESCRITURAGCAO
- TJ/DCA-8
DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar,
manter controle e acompanhar os registros de escrituragao.
DESCRICAO DAS TAREFAS:
1. Efetuar diariamente os langamentos contabeis dos or¢amentos
do Tribunal de Justica do Estado de Roraima e do Fundo
Especial do Poder Judiciario do Estado de Roraima, processando

os registros contabeis da receita e da despesa;
2. Escrituragdo dos fatos extra-or¢amentarios;
3. Efetuar os registros contabeis dos bens patrimoniais do Poder
Judiciario;
4. Efetuar a conciliagdo bancéria do Tribunal de Justica do Estado de
Roraima e do Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de Roraima;
5. Efetuar a conciliagdo dos bens em almoxarifado com a
contabilidade;
6.  Efetuar aconciliagdo dos bens permanentes com a contabilidade;
7.  Elaborar balancetes mensais, dirios, razdes e balanco geral
anual e os demonstrativos estabelecidos na Lei n°. 4.320/64 ¢
suas alteragdes do Tribunal de Justica do Estado de Roraima e
do Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de Roraima;
8. Fazer levantamento mensal para elaboragdo da DIRF anual da
reten¢do de imposto de renda da fonte, referente aos pagamentos
de servigos, aluguéis e precarios.
9.  Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Certificado de nivel superior Ciéncias Contabeis, expedido
por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
LOTACAO: Secio de Escrituragio.
VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Divisdo de Contabilidade.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE LIQUIDACAO - TJ/
DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Processar os registros
contabeis, exercendo controle e acompanhamento das liquidagdes.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Receber os procedimentos administrativos devidamente
instruidos, processar no sistema contabil a liquidacdo dos
empenhos do Tribunal de Justiga do Estado de Roraima e Fundo
Especial do Poder Judiciario do Estado de Roraima;

2. Processar a liquidagdo da folha de pagamento do Tribunal de
Justi¢a do Estado de Roraima;

3. Encaminhar a Sec¢@o de Pagadoria os empenhos liquidados para
pagamentos;

4. Solucionar os problemas relativos a liquidacdo da despesa;

5. Proceder os ajustes contabeis referentes a liquidagdo da despesa
e arrecadag@o da receita.6. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior Ciéncias Contabeis, expedido
por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Segio de Liquidagio.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Divisdo de Contabilidade.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE PAGAMENTO - TJ/
DCA-8

DESCRICAO SUMARIADASATIVIDADES: Organizar o fluxo de caixa
e registrar os recursos financeiros do Poder Judiciario do Estado de Roraima.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Organizar o fluxo de caixa do Poder Judiciario do Estado de
Roraima e do Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de
Roraima - FUNDEJURR;

2. Manter o registro dos recursos financeiros destinados a execugao
or¢amentaria do Poder Judiciario do Estado de Roraima e do
Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de Roraima -
FUNDEJURR;

3. Manter sob controle as contas bancarias do Poder Judiciario do
Estado de Roraima e do Fundo Especial do Poder Judiciario do
Estado de Roraima-FUNDEJURR;

4.  Elaborar o Boletim de Operagdes referentes a movimentagdo
financeira didria;

5. Encaminhar & Se¢do de Contabilidade, através do Chefe de
Divisdo, a movimentagdo financeira diaria, acompanhada da
documentagdo comprobatéria;

6.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusio de ensino médio. Conhecimentos
especificos da Lei n® 4.320 e suas alteracdes, Legislacdo Tributaria, Lei
Complementar n° 101/00, Lei n° 297/01, Resolugao n° 040/01 do Conselho
da Magistratura, Lei n® 325/02.

LOTACAO: Secio de Pagamento.

VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Finangas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE ARRECADAGCAO
DO FUNDEJURR - TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acompanhar e controlar
todas as arrecadagdes or¢amentarias e extra-or¢amentarias do Fundo
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Especial do Poder Judiciario do Estado de Roraima — FUNDEJURR.
DESCRICAO DAS TAREFAS:
1. Acompanhar os repasses dos duodécimos e créditos adicionais;
2. Promover a arrecadagdo e o recolhimento das rendas publicas,
na forma da Lei;
Controlar e avaliar o uso de documentos de arrecadagio;
Controlar as contas das Comarcas;
Manter registros dos recolhimentos da arrecadagéo;
Elaborar estatisticas sobre dados or¢amentarios, financeiros,
econdmicos e patrimoniais do Fundo Especial do Poder
Judiciario do Estado de Roraima;
7. Elaborar relatorios gerenciais mensais e anuais sobre a execugao
financeira do Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de
Roraima;
8. Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio.
LOTAGAO: Segio de Arrecadagio do Fundo Especial do Poder Judiciario
do Estado de Roraima - FUNDEJURR.
VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Finangas.

AR

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SEGCAO DE SISTEMAS DE
REDES - TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, orientar e
implementar atividades que assegurem os aspectos de compatibilidade,
disponibilidade e interoperabilidade nos sistemas de rede, mantidos pela
Secretaria de Tecnologia da Informagao.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Executar atividades de geréncia, administragdo e manutenc¢ao
dos sistemas operacionais e servigos nos servidores de rede
mantidos pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo;

2. Administrar e atualizar diariamente os sistemas operacionais
dos servidores de rede, verificando possiveis incompatibilidades
de versoes;

3. Registrar os numeros de série das licengas dos sistemas
operacionais em arquivo unico, prevendo antecipadamente o
inicio e término de cada licenga;

4. Relatar toda e qualquer incompatibilidade das atualizagdes
em relagdo aos sistemas instalados que, porventura, possam
impactar na indisponibilidade dos servigos;

5. Coordenar projetos que visem aumentar a disponibilidade dos
servigos, como redundéancia de dados em servidores réplicas;

6.  Coordenar projetos que visem salvaguardar dados em sistemas
de grande volume de armazenamento de dados que possibilitem
ser utilizados por todos os servidores de rede;

7. Executar procedimentos de auditoria em logs de sistemas e
servi¢os armazenados nos servidores de rede;

8. Elaborar e executar periodicamente levantamento de utilizagdo
dos recursos dos servidores de rede, que possibilitem
dimensionar atualizagdo do hardware do computador;

9.  Organizar e manter todos os logs de auditoria de todos os
sistemas e servigos por, no minimo, cinco anos e manté-los
em cofre de seguranga ou em sistemas de grande volume de
armazenamento de dados;

10. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusio de ensino médio. Conhecimentos
em Informatica (énfase em Rede).

LOTAGAO: Secio de Sistemas de Redes.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Redes.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE INFRAESTRUTURA
DE REDES - TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, orientar e
implementar atividades que garantam o pleno funcionamento das redes
mantidas pela Secretaria de Tecnologia da Informagao.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Gerenciar a conectividade das redes do Tribunal de Justica do
Estado de Roraima;

2. Prestar suporte técnico nas redes locais e redes de longa distancia
administradas pela Secretaria de Tecnologia da Informagao do
Poder Judiciario do Estado de Roraima;

3.  Executar as atividades de manuten¢do das instalagdes,
atendendo as necessidades de substitui¢do, remogao e ampliagdo
dos pontos de rede;

4.  Executar, periodicamente, procedimentos de inspegdo e
organizagdo nas instalagdes da rede de dados do Poder Judiciario

do Estado de Roraima;
5. Monitorar e avaliar o desempenho das redes mantidas pela
Secretaria de Tecnologia da Informagao;
6.  Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Certificado de conclusio de ensino médio. Conhecimentos
em Informatica (énfase em Rede).
LOTACAO: Segio de Infraestrutura de Redes.
VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Redes.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE SEGURANGCA DE
REDES - TJ/DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, orientar
e implementar atividades que assegurem os aspectos de seguranca
e performance nas redes mantidas pela Secretaria de Tecnologia da
Informagao.
DESCRICAO DAS TAREFAS:
1. Executar atividades de geréncia e administragdo dos servigos
de redes mantidos pela Secretaria de Tecnologia da Informagao;
2. Elaborar e executar politicas de uso e politicas de seguranga dos
servidores e computadores que visem a seguranga da rede;
3. Planejar e executar atividades de prevengao, detec¢ao e remogao
de virus dos computadores;
4.  Elaborar e executar procedimentos de backup e recuperagido dos
dados disponibilizados nos servidores de rede;
5. Executar procedimentos de seguranga contra sabotagens de
usudrios externos e acessos indevidos a rede de dados do Poder
Judiciario do Estado de Roraima;
6.  Elaborar e executar politicas de acesso a rede do Tribunal de
Justica e a Internet;
7. Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Certificado de conclusio de ensino médio. Conhecimentos
em Informatica (énfase em Rede).
LOTACAO: Secio de Seguranca de Redes.
VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Redes.

TITULODOCARGO: CHEFEDASEGCAODEDESENVOLVIMENTO
SISTEMAS - TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e
implementar as atividades relativas ao projeto e implantagdo de sistemas
computadorizados.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao
desenvolvimento dos sistemas do Tribunal de Justi¢a do Estado
de Roraima;

2. Definir Metodologias de desenvolvimento de Softwares;

3. Identificar e analisar os requisitos de software;

4.  Elaborar projetos de software, apontando as ferramentas e
tecnologias necessarias ao seu desenvolvimento e implantagao;

5. Coordenar o processo de documentagdo dos projetos
desenvolvidos;

6.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusio de ensino médio. Conhecimentos
em Informatica (énfase em Analise de sistemas e Programacao).
LOTACAO: Segio de Desenvolvimento Sistemas.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Sistemas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SEGAO DE ATENDIMENTO AO
PROCESSO ELETRONICO - TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as atividades
relativas aos chamados do Sistema de Processo Eletrénico, atendendo e
solucionando as duvidas dos usuarios que utilizam o sistema. Discutir e
propor melhorias no sistema. Assessorar a Divisao de Sistemas, informando
sobre necessidades de novas implementagdes.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Receber e registrar todos os chamados referentes ao Sistema
de Processo Eletronico, orientando-os e primando sempre pela
qualidade no atendimento;

2. Acompanhar o andamento do atendimento dos chamados até o
seu encerramento;

3. Retornar ao usuario certificando da conclusdo do servigo e
registrando o grau de satisfagdo do usuario;

4. Identificar juntos aos usuadrios, as necessidades de melhorias no
sistema visando sempre sua evolugao;

5. Acompanhar o treinamento dos usudrios visando sua correta
utilizagdo; e
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6.  Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio. Conhecimento
em Informatica.
LOTACAO: Secio de Atendimento ao Processo Eletronico.
VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Divisdo de Sistemas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRAGAO
DE SISTEMAS - TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar
e implementar as atividades relativas a administragio dos sistemas e
ao suporte técnico operacional dos sistemas sob a responsabilidade da
Secretaria de Tecnologia da Informagao.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e executar as atividades relativas a
administragdo e implantagdo dos sistemas sob a responsabilidade
da Secretaria de Tecnologia da Informagao;

2. Promover o treinamento dos usuarios dos sistemas administrados
para a sua correta utilizagdo;

3. Receber e registrar todos os chamados referentes aos sistemas
administrados, orientando-os e primando sempre pela qualidade
no atendimento;

4. Acompanhar o andamento do atendimento dos chamados até o
seu encerramento;

5. Planejar, coordenar e registrar as atividades relativas a
manuten¢do corretiva e evolutiva dos sistemas administrados;

6. Proceder a alimentagdo de dados de competéncia do
Administrador do Sistema;

7.  Planejar e elaborar manutengdes nas bases de dados do sistema,
com a finalidade restabelecer condi¢des operacionais;

8.  Elaborar, quando necessarios, e divulgar manuais ou guias de
utilizag@o dos sistemas sob a responsabilidade da Secretaria de
Tecnologia da Informagéo;

9.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusio de ensino médio. Conhecimentos
em Informatica.

LOTACAO: Se¢io de Administragio de Sistemas.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Sistemas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE SERVICE DESK
—TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Gerir as atividades de
recebimento, distribui¢do e cumprimento das chamadas de suporte técnico,
através de planejamento, orientacéo e aplicagdo de métodos que garantam
o pronto atendimento ao usuario de informatica em todas as unidades do
Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Gerenciar o recebimento e o registro de todos os chamados
de suporte aos usuarios de informatica do Tribunal de Justica
do Estado de Roraima e prestar-lhes informagdo e orientagao,
primando sempre pela qualidade no atendimento;

2. Gerenciar a distribuicdo dos chamados recebidos para o setor
competente, observando o grau de prioridade de cada chamado;

3. Gerenciar 0 acompanhamento ¢ o registro o andamento do
atendimento dos chamados até o encerramento;

4. Gerenciar o retorno ao usuario certificando da conclusdo do
servigo e registrando o grau de satisfacdo do usuario;

5. Identificar e relatar a chefia da Divisdo de Suporte e Manutengdo
as necessidades de melhorias no atendimento ao usuério de
informatica do Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima;

6.  Gerenciar a orientagdo aos usuarios quanto a manipulagio dos
equipamentos e adogdo de procedimentos operacionais na area
de informatica;

7.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusio de ensino médio. Conhecimento
em Informatica.

LOTACAO: Segio de Service Desk.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Suporte e Manutengao.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRAGAO
DO PARQUE COMPUTACIONAL - TJ/DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar
e executar atividades que garantam o pleno funcionamento do parque
computacional do Tribunal de Justiga do Estado de Roraima.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Acompanhar a performance e disponibilidade dos equipamentos
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da Secretaria de Tecnologia da Informagéo;

2. Promover, periodicamente, procedimentos de manuteng¢do
preventiva e, quando necessario, de manuteng¢@o corretiva nos
equipamentos do parque computacional do Poder Judiciario do
Estado de Roraima;

3. Planejar os procedimentos de instalagdo de softwares nos
microcomputadores do Tribunal de Justica do Estado de
Roraima, para disponibilizagdo aos usuarios;

4. Atender as solicitagdes dos usuarios internos para a instalagdo
de softwares, bem como, as de instalagdo e manutengdo de
periféricos;

5. Atender aos chamados técnicos relativos a manuten¢do dos
computadores do Tribunal;

6.  Identificar os requisitos necessarios dos computadores do
Tribunal de Justica do Estado de Roraima para a execugdo
satisfatoria das atividades a que sdo destinados, visando sempre
garantir boa operacionalidade das atividades;

7. Supervisionar a emissdo de TTR’s para equipamentos de
informatica;

8. Proceder a conciliagdo patrimonial;

9. Planejar e executar a renovagdo do parque computacional
obsoleto do Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima;

10. Organizar e manter catalogados os manuais técnicos de
equipamentos, periféricos e de softwares adquiridos pelo
Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima;

11.  Controlar e disciplinar a boa utilizagdo de microcomputadores e
softwares quanto a conservagao, seguranga e legalidade do uso;

12.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusio de ensino médio. Conhecimento
em Informatica.

LOTACAO: Se¢do de Administragio do Parque Computacional.
VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Suporte e Manutengao.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE GESTAO DA
CONFIGURACAO DE ATIVOS - TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Gerir as atividades de
controle da configuragdo de ativos de informatica, através de planejamento,
orientacdo e aplicagdo de métodos que garantam a documentagdo técnica
do item, o levantamento remoto de informagdes de configuragao, o registro
de localizagdo fisica, contato, aplicagdo e das garantias de aquisi¢do ou
servigos.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar e realizar a coleta de dados de configuragdo para
alimentagdo do banco de ativos - CMDB;

2. Realizar varredura periddica para detec¢do de anomalias nas
configuragdes dos ativos de informatica, gerando relatorio para
notificagéio de seus superiores;

3. Levantar e registrar os principais usuarios de cada ativo e
as aplicacdes a que se destinam e dependéncia de outros
ativos, assegurar o langcamento das informagdes patrimoniais,
localizagdo fisica e periodos de garantias de aquisi¢o e servigos;

4. Catalogar e disponibilizar para consulta as informagdes de
indisponibilizagdes de ativos informaticos;

5. Comunicar ao responsavel imediatamente, e proceder a abertura
de chamado sobre qualquer indisponibilidade néo planejada nos
ativos informaticos;

6.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusio de ensino médio. Conhecimento
em Informatica.

LOTACAO: Secio de Gestio da Configuragio de Ativos.
VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Suporte e Manutengao.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE MODERNIZAGAO
- TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Analisar, sugerir e
coordenar processos de TIC, visando modernizar e aperfeicoar os
procedimentos jurisdicionais e administrativos, consolidando os requisitos
de TIC, infraestrutura operacional, e normativa em planos executivos
viaveis.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Gerir as demandas e prioridades, observadas o Plano Diretor do
Tribunal, o Planejamento estratégico de TIC, Metas prioritarias
do CNIJ e Resolugdes normativas vigentes;

2. Implantar metodologias de gerenciamento de projetos de TIC,
em conformidade com as recomendag¢des do CNJ, capacitando
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os profissionais envolvidos em metodologias compativeis com
as especificagcdes do MOREQ-JUS;
3. Elaborar estudos de custo beneficio preliminar para subsidiar o
processo decisorio;
4.  Elaborar o Projeto apresentando detalhamento de agdes, agentes,
custos e prazos nos modelos e padrdes recomendados pelo CNJ;
5. Implantar e acompanhar os projetos autorizados, promovendo
a documentacdo e registros necessarios, encaminhando a
supervisao os devidos relatorios de gestao;
6.  Assessorar a Secretaria de Tecnologia da Informagdo em
assuntos relacionados a sua pasta;
7. Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior na area de Informatica, fornecido por
institui¢@o oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
LOTACAO: Secio de Modernizagio.
VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Modernizagio e
Governanga de TIC.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SEGAO DE GOVERNANGA DE
TIC - TJ/DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Analisar, sugerir e
coordenar os processos de governanga de TIC, visando implementar a
metodologia ITIL e COBIT e as melhores praticas e proceder transi¢do da
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo para a gestdo por processos.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Promover a capacitagdo dos gestores nas metodologias de

Governanga de TIC;

2.  Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de
Incidentes;

3. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de
Mudanga;

4.  Implementar ¢ monitorar o Processo de Gerenciamento de
Problemas;

5. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de
Configuragao;

6. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de
Liberagao;

7. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de
Capacidade;

8. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de
Disponibilidade;

9.  Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Nivel
de Servigo;

10. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de
Seguranga;

11. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de
Continuidade de Servigo;
12. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de
Financeiro para Servigos de TIC;
13. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de
Melhoria Continua dos Processos;
14. Assessorar a Secretaria de Tecnologia da Informagdo em
assuntos relacionados a sua pasta;
15. Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior na area de Informatica, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
LOTACAO: Secio de Governanga de TIC.
VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Modernizagio e
Governanga de TIC.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DA CONTADORIA
JUDICIAL - TIJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar, atualizar
e conferir os calculos judiciais, aplicando e conferindo os indices de
atualizacdo e a mora devida, bem como os calculos das custas judiciais,
ambos, na forma da legislagdo pertinente, e cumprir as determinagdes
emanadas dos juizos.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Realizar os calculos judiciais e prestar informagdes;

2. Aplicar e conferir indices de atualiza¢do aplicados nos célculos, bem
como a mora devida;

3. Conferir os céalculos judiciais submetidos ao seu exame;

4. Prestar informagdes e esclarecimentos em impugnagdes e duvidas

23
de calculos judiciais;
5. Realizar, atualizar e conferir os calculos das custas judiciais
submetidos a Contadoria Judicial.
6. Cumprir as determinagdes emanadas dos juizos;
7. Coordenar e executar os Planos de Trabalho e cronogramas de

realizacdo de atividades do Setor, de forma a zelar pelo cumprimento
dos prazos estipulados;

8. Elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da
unidade; e
9 Desenvolver atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior Ciéncias Contabeis, expedido
por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Contadoria Judicial.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Diretoria do Forum.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO - TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as agdes
inerentes a elaboragdo, gestdo e atualizagdo periddica do planejamento
estratégico do Poder Judiciario e subsidiar as atividades do Nucleo de
Gestao Estratégica e Estatistica.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Assessorar na elaboragdo, gestdo e atualizagdo periddica do
planejamento estratégico do Tribunal de Justiga;

2. Padronizar roteiro de planejamento e acompanhamento de
projetos;

3. Participar do processo de elaboragdo do Plano Plurianual e
da Proposta Orgamentaria e orientar sobre as prioridades do
planejamento estratégico;

4. Manter portfolio de projetos estratégicos visando fornecer
informagdes rapidas sobre as iniciativas estratégicas em curso
supervisionando a gestdo destas iniciativas;

5. Promover acgdes de sensibilizagdo para o planejamento
estratégico;

6.  Coordenar, em conjunto com a area de Gestdo de Pessoas,
programa de capacitagdo continua de Magistrados e Servidores
para permitir a operacionaliza¢do do planejamento estratégico e
a gestéio dos projetos;

7. Incentivar o reconhecimento institucional das melhores praticas
e inovagdes organizacionais;

8. Manter intercdmbio com outros Tribunais em assuntos
relacionados ao planejamento estratégico para troca de
experiéncia e compartilhamento das melhores praticas;

9. Informar o Departamento de Gestdo Estratégica do CNJ as
iniciativas de administragdo bem sucedidas que podem ser
compartilhadas com outros Tribunais;

10. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo Publica, expedido por institui¢ao
oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Coordenagio de Planejamento Estratégico.

VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Nicleo de Estatistica e Gestdo
Estratégica.

TITULO DO CARGO:
ESTATISTICOS - TJ/DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar a elaboragio
e divulgagdo dos dados estatisticos do Poder Judiciario e subsidiar as
atividades do Nucleo de Gestdo Estratégica e Estatistica.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Atualizar periodicamente o Sistema de Dados Estatisticos do
Poder Judiciario, instituido pelo Conselho Nacional de Justica;

2. Coordenar a elaboragdo e divulgacdo dos indicadores e do
Boletim Estatistico;

3. Atender ao publico, interno e externo, quanto as solicitagdes de
informagdes estatisticas;

4. Demonstrar, analiticamente, a evolugdo dos dados estatisticos;

5. Elaborar tabelas e graficos demonstrativos para orientar as
conclusdes ou o processo de tomada de decisdes;

6. Calcular, anualmente, a taxa de desempenho relativo aos
processos julgados do ano anterior e, em seguida, fazer projecdo
para o periodo dos quatro anos seguintes;

7.  Elaborar, mensalmente, relatério comparativo entre a meta
prevista e a realizada;

8. Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE DADOS
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REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Economia, Estatistica ou
Matematica, expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.

LOTAGAO: Coordenagio de Dados Estatisticos.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Nicleo de Estatistica e Gestdo
Estratégica.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DE GERENCIAMENTO
DE PROJETOS - TJ/DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar a alta
administragdo em relagdo aos projetos estratégicos do Poder Judiciario,
prestar consultoria interna na area de gestdo de projetos, zelar pela
padronizacdo e regulamentacdo da gestdo de projetos, promover a melhoria
continua da gestdo de projetos, promover a gestdo do conhecimento em
gerenciamento de projetos e subsidiar as atividades do Nucleo de Estatistica
e Gestdo Estratégica.
DESCRICAO DAS TAREFAS:
1. Consolidar e publicar informagdes sobre o desempenho dos
projetos;
2. Participar de reunides da alta administra¢cdo com os gestores de
projetos e demais partes envolvidas com o trabalho;
3. Prestar apoio e assessoramento técnico as equipes de projeto;
4. Orientar na elaboragdo de documentos necessarios a
formalizagdo do projeto (roteiros, planos, relatérios de situagdo
e de encerramento);
5. Acompanhar o andamento dos projetos e as requisigoes de
mudangas;
6.  Participar das avaliagdes de desempenho de projetos;
7.  Manter atualizada a metodologia utilizada pelo Conselho
Nacional de Justiga;
8. Padronizar procedimentos, documentos e ritos relativos a gestao
de projeto;
9.  Orientar na escolha de ferramentas e atualizagdo dos sistemas
corporativos que sejam impactados com a gestdo de projeto;
10. Definir treinamento relativo a metodologia de gestdo de projeto;
11.  Apoiar na realizagdo dos eventos de capacitagio;
12.  Organizar, coordenar e atualizar repositorio de ligdes aprendidas
e de melhores praticas de gerenciamento de projetos;
13. Estabelecer meios de registro e disseminagdo de informagdes
historicas de outros projetos;
14.  Gerenciar e adotar medidas para manter atualizadas as bases de
informagao sobre projetos;
15. Realizar pesquisas sobre inovagdes na area de gestao de projeto;
16. Realizar intercambio e benchmarking com organizagdes
privadas e publicas de sucesso na area de gestdo de projeto;
17. Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo Publica, expedido por institui¢do
oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
LOTAGAO: Coordenagio de Gerenciamento de Projetos.
VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Nucleo de Estatistica e Gestdo
Estratégica.

TITULODOCARGO:COORDENADORDEAUDITORIA-TJ/DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Certificar
a regularidade das contas, verificar a execugdo dos contratos,
convénios, acordos ou ajustes, a probidade na aplicagdo dos
recursos e na guarda ou administragéo de valores e outros bens.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Elaborar planos/programas de trabalho de auditoria para as
unidades administrativas do Poder Judiciario;

2.  Examinar a documentagdo comprobatoria dos atos e fatos
administrativos;

3. Verificar a existéncia fisica de bens e outros valores;

4. Verificar a eficiéncia dos sistemas de controles administrativo
e contabil;

5. Certificar a existéncia e propriedade dos procedimentos e
mecanismos de salvaguarda dos recursos humanos, financeiros
e materiais, assim como o devido uso e funcionamento dos
mesmos;

6. Comprovar se os procedimentos estabelecidos asseguram o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Administragdo,
das leis, regulamentos, normas e outras disposi¢cdes de
observancia obrigatoria;

7. Executar outras atividades correlatas.

DIARIO

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

BOA VISTA, 09 DE JANEIRO DE 2013

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragao,
Ciéncias Contabeis ou Gestdo Publica emitido por institui¢do
oficial de ensino reconhecida pelo MEC ou com especializagio
(p6s-graduagdo) em auditoria, controladoria, gestdo de pessoas
ou area correlata.

LOTAGAO: Coordenagio de Auditoria.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Nicleo de Controle Interno.

TITULODO CARGO: COORDENADOR DEACOMPANHAMENTO
DE GESTAO - TJ/DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar
a avaliagdo do desempenho das atividades administrativas
com base nas normas e nas rotinas, métodos e procedimentos
estabelecidos pela administragdo.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Verificar o desempenho das atividades administrativas com
base nas normas e nas rotinas, métodos e procedimentos
estabelecidos pela administragdo, segundo os principios da
economicidade, eficiéncia e efetividade;

2. Proporaelaboragio e adequagao de normas e de rotinas, métodos
e procedimentos administrativos, objetivando a melhoria da
qualidade na execugdo das atividades administrativas, segundo
os principios da economicidade, eficiéncia e efetividade;

3. Controlar o cumprimento, pelas unidades do Poder Judiciario,
das normas, métodos e procedimentos estabelecidos pela
administracdo, desenvolvendo trabalhos de orientagéo;

4. Auxiliar nas atividades de auditoria desenvolvidas pelo NUCI;

5. Assessorar a Coordenagdo do NUCI em assuntos relacionados
a sua area de atuagao;

6.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo Publica,
emitido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo
MEC ou com especializagdo (pos-graduacdo) em auditoria,
controladoria ou area correlata.

LOTACAO: Coordenagio de Acompanhamento de Gestio.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Nicleo de Controle Interno.

TITULODO CARGO: COORDENADOR DEACOMPANHAMENTO

DE GESTAO DE PESSOAL — TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Avaliar o desempenho

das atividades relativas a gestdo de recursos humanos do Poder Judiciario.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Verificar o desempenho das atividades relativas a gestao
de pessoas com base nas normas e nas rotinas, métodos e
procedimentos estabelecidos pela administragdo, segundo os
principios da economicidade, eficiéncia e efetividade.

2. Analisar a exatiddo, a legalidade e a suficiéncia dos atos de
admiss@o ou desligamento de pessoal, a qualquer titulo, e dos
atos de concessdo de aposentadoria e de pensao.

3. Analisar os procedimentos adotados na elaboragdo e pagamento
de folhas de pagamento, os pagamentos de beneficios, as
consignagdes, convénios, contratos e o recolhimento de
encargos.

4. Auxiliar nas atividades de auditoria desenvolvidas pelo NUCI.

5. Assessorar a Coordenagdo do NUCI em assuntos relacionados
a sua area de atuag@o.

6.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo Publica,
emitido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo
MEC ou com especializagdo (pos-gradua¢do) em auditora,
controladoria, gestdo de pessoas ou area correlata.

LOTACAO: Coordenagio de Acompanhamento de Gestio de
Pessoal

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Nicleo de Controle Interno.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO - TJ/
DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar a
implementacdo de todas as atividades desenvolvidas pela Escola do
Judiciario, em seus aspectos pedagdgicos e de extensdo.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, organizar e coordenar os cursos e as atividades

pedagogicas da Escola do Judicidrio, em obediéncia ao
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Regimento Interno;

2. Regulamentar ao funcionamento dos diversos cursos, assim
como as atividades praticas e tedricas de ensino, educagio,
cultura e pesquisa;

3. Elaborar e apresentar o calendario anual de eventos do
respectivo exercicio, além de programas eventuais;

4.  Realizar as atividades de planejamento, captagdo de recursos e
monitoramento das ag¢des executadas pela Escola do Judiciario;

5. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Pedagogia, expedido por
institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC ou pés-graduagido na
area disseminagdo do conhecimento.

LOTACAO: Coordenagio Pedagogica.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Escola do Judiciario.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DE REGISTROS - TJ/
DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as atividades
de registros dos treinamentos realizados pelos magistrados e servidores
subsidiando a Diregdo da Escola do Judiciario.
DESCRICAO DAS TAREFAS:
1.  Manter em ordem os arquivos e documentos referentes aos alunos
e docentes;
2. Acompanhar a execugdo dos programas dos cursos, com registro de
frequéncia e tarefas afins;
3. Prestar apoio técnico e administrativo ao Diretor da Escola do
Judiciario;
4.  Zelar pela conservagao do material pertencente a Escola;
5. Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Certificado de nivel superior expedido por institui¢do
oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
LOTACAO: Coordenagio de Registros.
VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Escola do Judiciario.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DA OUVIDORIA - TJ/
DCA-8

comunicando imediatamente ao Diretor do Forum qualquer
irregularidade;

5. Verificar se o cumprimento dos mandados ocorreu com
observancia das determinagdes judiciais neles contidas, bem
como, se estdo devidamente certificados;

6.  Organizar escala de plantdo dos oficiais de justica;

7. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Oficial de Justica com certificado de nivel superior em
Direito ou Administragdo expedido por institui¢do oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Central de Mandados.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Diretoria do Forum.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DA DIVISAO DE
PROTECAO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE - TJ/DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as atividades
da Divisdo de Prote¢do da Infancia e da Juventude.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Coordenar as atividades de todos os agentes de protecdo
(concursados e voluntarios);

2. Organizar os servigos realizados na sede, rodoviaria e aeroporto,
planejando escalas mensais, que deverdo ser efetivamente
cumpridas;

3. Fiscalizar os servigos realizados pelos agentes, visando o bom
andamento dos feitos inerentes ao cargo (cumprimento de
mandados, diligéncias, carga horaria diaria);

4.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Direito, Pedagogia,
Administragdo, Psicologia ou Assisténcia Social, emitido por instituicdo
oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Divisio de Protecio da Infancia e da Juventude.
VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Vara da Infancia e da Juventude.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DA DIVISAO
INTERPROFISSIONAL DE ACOMPANHAMENTO DE PENAS E
MEDIDAS ALTERNATIVAS - TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar e
Supervisionar as atividades da Ouvidoria.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Receber as reclamagdes e/ou denuncias e encaminha-las ao
Corregedor-Geral para vistas e correi¢des e, quando cabivel,
para instauragdo de sindicancias ou processos administrativos
disciplinares;

2. Sugerir a implementagdo ¢ medidas de aprimoramento da
prestacdo de servigos jurisdicionais e administrativos, com base
nas reclamagdes, dentincias e sugestdes recebidas, visando a
garantir que os problemas detectados ndo se tornem objeto de
repeticdes continuas;

3. Garantir a todos quantos procurarem a Ouvidoria, o retorno
das providéncias adotadas a partir de sua intervengdo e dos
resultados alcangados;

4. Manter permanente divulgacdo do servigo da Ouvidoria junto ao
publico, utilizando-se de um telefone com sistema 0800, urnas
coletoras e e-mail para recebimento de reclamagdes, criticas,
dentincias, elogios etc.;

5. Manter arquivo da documentagao relativa as denuncias, queixas,
reclamagdes e sugestdes recebidas;

6.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior expedido por institui¢do
oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Ouvidoria.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Corregedoria Geral de Justica.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DA CENTRAL DE
MANDADOS - TJ/DCA-8
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as atividades
da Central de Mandados.
DESCRICAO DAS TAREFAS:
1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas
da Central de Mandados;
2. Controlar o recebimento ¢ devolu¢do de mandados as varas,
mediante protocolo;
3. Distribuir e redistribuir mandados aos oficiais de justiga,
realizando a manuteng¢do/atualiza¢do do sistema;
4. Observar o cumprimento dos mandados pelos oficiais de justica,

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as atividades
da Divisdo Interprofissional de Acompanhamento de Penas e Medidas
Alternativas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas
da Divisdo Interprofissional de Acompanhamento de Penas e
Medidas Alternativas, mantendo o Juiz do 1° Juizado Especial
Criminal informado acerca do desenvolvimento dos trabalhos;

2. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes e instru¢des do
Juiz e as disposi¢des legais pertinentes a execucdo das penas
restritivas de direitos e medidas alternativas, além das atividades
estabelecidas no plano de agdo da DIAPEMA;

3. Dirigir os trabalhos de andlise, pré-selecdo, cadastro e
credenciamento de entidades publicas, privadas e organizagdes
ndo governamentais nacionais, com vistas 8 manutengdo da rede
de atendimento;

4. Acompanhar as atividades inerentes ao trabalho de intervengao e
acompanhamento técnico junto aos beneficiarios e reeducandos
que tenham recebido pena ou medida alternativa;

5. Encaminhar relatorios, pareceres técnicos, sumarios sociais
e outros documentos de contetdo técnico ou administrativo a
quem se faga necessario;

6.  Proceder o encaminhamento de beneficidrios e reeducandos
para os locais de cumprimento de penas e medidas alternativas;

7. Supervisionar as atividades de fiscalizagdo junto aos
beneficiarios ou reeducandos em cumprimento de penas e
medidas alternativas e as entidades que compdem a rede de
atendimento;

8. Promover agdes voltadas para a conscientizagdo da sociedade
quanto a importancia da manutengéo de parcerias que busquem
contribuir no processo de ressocializagdo dos cumpridores de
penas e medidas alternativas;

9. Fomentar agdes que visem contribuir para a elaboragdo da
politica criminal voltada para a prevengdo da delinquéncia, sob
a supervisao do Juiz do 1° Juizado Especial Criminal;

10. Emitir recibos e declara¢des de comparecimento;

11.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Direito, Administra¢ao,
Pedagogia, Psicologia ou Servigo Social, expedido por institui¢do oficial
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de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO Divisio Interprofissional de Acompanhamento de Penas e
Medidas Alternativas.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: 1° Juizado Especial Criminal.

LOTACAO: Secdo Judiciaria.

VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA:  Presidéncia,  Vice-
Presidéncia, Corregedoria Geral de Justica e Gabinete dos
Desembargadores.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DOS PROGRAMAS DE
ACESSO AO JUDICIARIO - TJ/IDCA-8

TITULO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DE JUIZ - TJ/
DCA-11

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar e
Supervisionar as Atividades Desenvolvidas na Unidade Movel da Vara
da Justiga Itinerante e nos Programas de Acesso ao Judiciario (Justica
no Transito, Programa Itinerante de Registro ¢ Nucleo de Atendimento e
Conciliagdo - Resolugdo TP n° 040/06, art. 7°).

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas
Unidades de Atendimento ¢ Conciliagdo vinculadas a Vara da
Justica Itinerante;

2. Orientar e supervisionar as atividades dos conciliadores;

3. Manter atualizado o cadastro de conciliadores para os fins do
§1°, do art. 5° da Resolugdo TP n° 34/06;

4.  Colaborar em levantamento de dados, estudos e pesquisas para
a formalizagdo de planos, programas, projetos e agdes que
envolvam as atividades de programas de acesso ao Judiciario e
das Unidades de Atendimento e Conciliagdo vinculadas a Vara
da Justiga Itinerante;

5. Auxiliar o Juiz Titular da Vara da Justica Itinerante no
planejamento, acompanhamento, controle, fiscalizagdo e
execugdo dos projetos que contemplem os programas de acesso
ao Judiciario e as Unidades de Atendimento e Conciliagdo
vinculadas a Vara da Justica Itinerante;

6.  Coletar dados e elaborar relatorio estatistico das atividades e
peculiaridades relevantes e apresentar, periodicamente, ao Juiz
Titular da Vara da Justica Itinerante para avalia¢do;

7. Propor, fundamentadamente, medidas visando a melhoria ou
aperfeicoamento dos servigos;

8.  Contribuir para o bom funcionamento nas Unidades de
Atendimento e Conciliagdo vinculadas a Vara da Justica
Itinerante;

9.  Prestar atendimento e esclarecimento ao publico interno e
externo, quando necessario;

10. Zelar pelo cumprimento das normas de hierarquia e disciplina
aplicadas ao Poder Judiciario;

11. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragao,
Assisténcia Social, Direito, Pedagogia ou Psicologia, expedido por
institui¢@o oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTAGCAO: Vara da Justica Itinerante.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Vara da Justiga Itinerante.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL Il - TJ/DCA-9
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assessoramento a
autoridade responsavel pela unidade organizacional onde estiver lotado em
questdes de ordem técnica e/ou administrativa.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Elaborar pareceres, pesquisas e estudos acerca de questdes de
natureza técnica e/ou administrativa sempre que solicitado;

2. Zelar pelo cumprimento de todos os dispositivos normativos
pertinentes a unidade organizacional onde desempenha suas
fungdes;

3. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior expedido por instituigdo
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Em todas as Unidades do Poder Judiciario.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO JUDICIARIA - TJ/
DCA-10

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar a
tramitagdo e o acompanhamento dos documentos e processos
judiciais destinados ao Gabinete do Desembargador.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Controlar a movimentagdo de processos judiciais do gabinete;

2. Zelar pelo cumprimento dos prazos legais pertinentes aos
documentos e processos judiciais sob responsabilidade do
gabinete;

3. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar e
desenvolver as atividades do gabinete do Magistrado de 1*
Instancia.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Elaborar a correspondéncia oficial a ser expedida pelo Gabinete;

2. Controlar a movimentagdo de processos judiciais;

3. Revisar e corrigir as matérias a serem encaminhadas para
publicagdo;

4.  Elaborar a estatistica de produtividade mensal e anual;

5. Coordenar as atividades dos servidores lotados no gabinete;

6. Controlar o uso de material (permanente ou de consumo)
necessario ao funcionamento do gabinete; e

7. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio.

LOTA(;AO: Gabinetes das Varas, Juizados, Turma Recursal e
Comarcas do interior.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE
ADMINISTRATIVO - TJ/DCA-11

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar e
desenvolver as atividades do gabinete das Diretorias.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Elaborar a correspondéncia oficial a ser expedida pelo Gabinete;

2. Controlar a movimentagdo de procedimentos administrativos,
requerimentos e demais documentos;

3. Revisar e corrigir as matérias a serem encaminhadas para
publicagdo;

4. Coordenar as atividades dos servidores lotados no gabinete;

5. Controlar o uso de material (permanente ou de consumo)
necessario ao funcionamento do gabinete; e

6.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio.

LOTA(;AO: Gabinetes das Secretarias, Diretorias, Nucleos e
Comissdes.

GABINETE

TITULO DO CARGO: ASSESSOR MILITAR ADJUNTO - TJ/
DCA-12

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as
atividades do Nucleo de Seguranga Velada e substituir o
Assessor Militar em eventuais impedimentos.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Coordenar todos os trabalhos e atividades do Nucleo de
Seguranga Velada (NSV);

2. Substituir o Assessor
impedimentos;

3. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Oficial da Policia Militar com certificado de nivel
superior expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida
pelo MEC.

LOTACAO: Assessoria Militar.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Presidéncia.

Militar em suas auséncias ou

TITULO DO CARGO: MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE
DE SINDICANCIA E DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR — TJ/DCA-12
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar nas
atividades desenvolvidas pela Comissdo de Sindicancia/
Processo Administrativo Disciplinar
DESCRICAOQ DAS TAREFAS:
1. Realizar diligéncias por determinagdo do Presidente da
comissio;
2. Participar e auxiliar nas audiéncias;
3. Subscrever relatorio conclusivo em feitos disciplinares em
conjunto com os demais membros;
4.  Executar atividades de protocolo e arquivo de documentos;
5. Receber, expedir e controlar o recebimento de correspondéncias
e expedientes em geral;
6.  Manter a sequéncia e o controle de documentos;
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7. Executar atividades correlatas.
REQUISITOS: Certificado de conclusido do ensino médio.
LOTACAO: Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar
VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Corregedoria Geral de Justica.

TITULO DO CARGO: MEMBRO DE COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - TJ/DCA-12

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar nas
atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente de
Licitagao

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Compor a Comissdo Permanente de Licitagdo e equipe de apoio;

2. Participar e auxiliar nos certames licitatorios;

3. Participar de reunides para analise de documentagao pertinente
a emissdo de Certificado de Registro Cadastral do TJ/RR;

4. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusio do ensino médio.

LOTACAO: Comissio Permanente de Licitagio.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Presidéncia.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE SEGURANGCA E
TRANSPORTE DE GABINETE — TJ/DCA-12

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar a
condugdo de veiculo automotor, zelando pela integridade fisica
do Desembargador, bem como pela seguranca dos documentos
e processos administrativos e judiciais sob a responsabilidade
do gabinete.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Coordenar o transporte oficial do Desembargador;

2. Viabilizar a seguranga da integridade fisica pessoal do
Desembargador;

3. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservagao e limpeza;

4.  Zelar pela a guarda e o transporte de todos os documentos
e processos administrativos e judiciais que estejam sob a
responsabilidade do Gabinete do Desembargador.

5. Outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio.

LOTACAO: Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria e Gabinete
dos Desembargadores.

AUTOGRAFOS - PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N° 065/11
Dispde sobre a instalagéo de cameras
de seguranca nas Escolas Publicas do
Estado de Roraima.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Para garantia da integridade fisica contra a pratica
de bullying e da incolumidade dos alunos, professores e servidores das
escolas publicas do Estado de Roraima, fica o poder executivo autorizado
a instala cameras de seguranca nas dependéncias e cercanias de todas as
unidades de ensino.

§1° A instalagdo dos equipamentos citados no caput deste
artigo considerara, proporcionalmente, o numero de alunos e funcionarios
existentes, bem como, as caracteristicas territoriais e as dimensdes de
cada unidade educacional, ficando proibida a instalagdo das cameras
de seguranga em locais destinados ao uso privativo e intimo dos alunos,
funcionarios, professores e populagdo em geral, como banheiros, vestiarios
e similares.

§2° A instalagdo do equipamento citado no caput respeitara as
normas técnicas exigidas pela ABNT- Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas.

Art. 2° As cameras de seguranga deverdo ser instaladas de
acordo com as peculiaridades de cada institui¢ao de ensino, observando-se
que cada unidade educacional apresentara, no minimo, 04 (quatro) cimeras
de seguranga que registrem permanentemente a entrada e saida dos alunos
e funcionarios e, ainda, produzam imagens de suas instalagdes internas e
externas.

Paragrafo Unico. As cimeras citadas no caput deste artigo
apresentardo recurso de gravagdo de imagens, as quais deveram permanecer
arquivadas, sob prote¢ao.

Art. 3° Sera afixada locais de facil visualizagdo, no interior das
escolas publicas do Estado de Roraima, a identificagdo da existéncia dos
equipamentos tratados nesta lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo
a conta de dotagdo orgamentaria da secretaria de Estado da Educacgao,
Cultura e Desportos.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Antonio Martins, 02 de janeiro de 2013.

Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRANETO

Presidente
Dep. FRANCISCA AURELINA DE MEDEIROS LIMA
1° Vice Presidente
Dep. MARCELO CABRAL
3° Secretario

PROJETO DE LEI N° 096/11.
Institui o Programa Estadual de
Fortalecimento da atencgéo basica a
salde.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no ambito do Estado de Roraima o Programa
Estadual de Fortalecimento da Atengdo Basica a Satde e Vigilancia em
Satde.

Paragrafo Unico. O Programa Estadual de Fortalecimento da
Atengdo Basica a Saude e Vigilancia em Satde tem por objetivo:

I — proporcionar meios financeiros ao Agente Comunitario
de Saude ou Agente de Combate de Endemias adquirir equipamentos a
fim de proporcionar uma melhor qualidade na promog¢do de campanhas
informativas e na prevengdo de doengas, priorizando a saude publica da
sociedade roraimense;

II — valorizar e melhorar a cobertura e a qualidade da atengdo
basica de saude ofertada pelas Secretarias Municipais de Saude do Estado
de Roraima.

Art. 2° O Programa Estadual de Atengdo Basica a Saude
compreendera o repasse financeiro aos fundos municipais de saude com o
objetivo de propiciar uma gratificagdo aos Agentes Comunitarios de Saude
e aos Agentes de Endemias.

Art. 3° O valor da gratificacdo a ser paga a cada Agente
Municipal Comunitario de Endemias e de Satde do Estado de Roraima,
sera estabelecido por decreto governamental.

I — a atualizagdo anual do valor sera feita por decreto
governamental;

II — fica garantido o pagamento integral do valor a ser
regulamentado a cada Agente Municipal Comunitario de Endemias e de
Satde do Estado de Roraima;

III — o reajuste anual do valor se dard na ordem minima de
10% (dez por cento) a serem pagos no més subsequente a aprovagao em
publicagdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

§1° Fica garantido o pagamento integral do valor a ser
regulamentado a cada Agente Municipal Comunitario de Endemias e de
Satde do Estado de Roraima.

§2° O reajuste anual do valor se dara na ordem minima de 10%
(dez por cento) a serem pagos no més subsequente a aprovagao e publicagdo
da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4° A concessdo da gratificagdo estara vinculada ao
adimplemento dos objetivos e regras da Portaria Ministerial n° 648/GM/
MS, ou qualquer outro instrumento legal que por ventura a suprimir este.

Art.5°Sera beneficiario do Programa Estadual de Fortalecimento
da Atengdo Basica a Satide e Vigilancia em Saude, o Agente Comunitario
de Satde ou o0 Agente de Combate as Endemias em atividade no Estado de
Roraima, devidamente inscrito no cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Satide — CNES.

Art. 6° A Coordenagao do Programa Estadual de Fortalecimento
da Atencdo Basica a Satde e Vigilancia em Saude compete a Secretaria
Estadual de Saude, que devera:

I — coordenar sua implantagdo, execugdo monitoramento;

II — promover e fiscalizar o credenciamento dos Agentes
Comunitarios de Satide e dos Agentes de Combate as Endemias;

III — fazer aquisi¢do de equipamentos e transporte conforme a
necessidade de cada municipio;

IV — fiscalizar anualmente a aplicagdo do repasse aos
beneficiarios.

Art. 7° O Secretario de Saude, mediante Portaria dispora
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a respeito das normas para a execu¢do do Programa Estadual de
Fortalecimento da Atengdo Basica a Satde.

Art. 8° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo
por conta das dotagcdes orcamentarias a serem incluidas no Plano
Plurianual — PPA, na Lei Or¢amentaria Anual — LOA e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO do Estado.

Art. 9° O Poder Executivo encaminharda a Assembleia
Legislativa Projeto de Lei para inclusdo do Projeto no Plano Plurianual e os
respectivos créditos orgamentarios na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 10. Esta Lei podera ser regulamentada pelo Poder
Executivo para garantir a sua execugao.

Art. 11. Esta Lei em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Antonio Martins, 02 de janeiro de 2013.
Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRANETO
Presidente
Dep. FRANCISCA AURELINA DE MEDEIROS LIMA
1° Vice Presidente
Dep. MARCELO CABRAL
3° Secretario

PROJETO DE LEI N° 050/12.
Dispde sobre o Quadro de Pessoal
e o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo do Tribunal de Contas
do Estado de Roraima e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima serdo regidos
pelas disposi¢des contidas nesta Lei.

Art. 2° A composi¢do, organizagdo e as competéncias das
unidades técnico-administrativas, o quadro de lotagdo e as atribui¢des e
requisitos para provimento dos cargos comissionados e fungdes gratificadas,
serdo definidos por meio de Portaria.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas compde-
se de cargos de provimento efetivo, em comissdo, bem como de fungdes
gratificadas regidos por esta Lei.

Art. 4° Para os fins desta Lei, consideram-se:

I - Grupo: conjunto de categorias ligadas por correlagdo entre
as suas atividades, natureza ou grau de conhecimento necessdrio ao
desenvolvimento das fungdes;

II- Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas
a um servidor, com denominag¢do propria e quantidade definida em lei;

III - Classe: patamar definido de carreira que abrange
determinado niimero de niveis de progressao horizontal;

IV - Nivel: referéncia que define a evolugdo horizontal do
servidor no seu respectivo cargo de carreira, dentro de uma mesma classe;

V - Carreira: conjunto de classes, inicial e subsequentes, de um
mesmo cargo, conforme as respectivas especialidades;

VI - Fungdes gratificadas: aquelas exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo do TCE.

Secéo |
Dos Cargos de Carreira

Art. 5° Os cargos de carreira tém provimento de carater efetivo,
requerendo aprovagdo mediante concurso piblico de provas ou de provas
e titulos, conforme a natureza do respectivo cargo, sendo organizados em
classes e niveis de complexidade e retribui¢do crescentes, obedecendo-se
ao disposto nesta Lei.

Art. 6° Os cargos de carreira estdo organizados em cinco
grupos, compostos pelos cargos de provimento efetivo:

I — Grupo de Atividade de Nivel Superior I: Auditor-Fiscal de
Contas Publicas — TC/AFI,

I — Grupo de Atividade de Nivel Superior II: Analista
Administrativo — TC/AAD;

III — Grupo de Atividade de Nivel Médio I: Técnico
Administrativo — TC/TAD;

IV — Grupo de Atividade de Nivel Médio II: Oficial de Mandado
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—TC/OM;

V — Grupo de Atividade de Nivel Fundamental: Agente
Administrativo — TC/AGA .

Art.7° OGrupodeAtividadedeNivel SuperiorIrefere-seao cargo
de Auditor-Fiscal de Contas Publicas — TC/AFI, cujo provimento dar-se-a
mediante a aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observada a ordem de classificagéo, dentre cidaddos detentores de diploma
de graduagdo nas especialidades constantes dos anexos “A” e “F” desta Lei.

Art. 8° O Grupo de Atividade de Nivel Superior II refere-se
ao cargo de Analista Administrativo — TC/AAD, cujo provimento dar-se-a
mediante a aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observada a ordem de classificago, dentre cidaddos detentores de diploma
de graduacdo nas especialidades constantes dos anexos “A” e “G” desta Lei.

Art. 9° Os Grupos de Atividade de Nivel Médio I e II referem-se,
respectivamente, aos cargos de Técnico Administrativo — TC/TAD e Oficial
de Mandados — TC/OFM, cujo provimento dar-se-4 mediante a aprovacao
em concurso publico de provas, observada a ordem de classificagdo, dentre
cidadaosdetentoresdecertificadode conclusaodoensinomédioe, seforocaso,
habilitagdo legal especifica, constantes dos anexos “A”, “H” e “I”” desta Lei.

Art. 10. O Grupo de Atividade de Nivel Fundamental refere-se
ao cargo de Agente Administrativo — TC/AGA, cujo provimento dar-se-a
mediante a aprovagdo em concurso publico de provas, observada a ordem
de classificag@o, dentre cidaddos detentores de certificado de conclusdo do
ensino fundamental e, se for o caso, habilitagdo legal especifica, constante
do anexo “J” desta Lei.

Art. 11. As denominagdes, natureza, quantitativos, atribui¢oes,
requisitos de provimento e vencimentos dos cargos estabelecidos nesta
se¢do constam dos Anexos “A”, “B”, “F”, “G”, “H”, “I”, ¢ “J” desta Lei.

Art. 12. Fica mantido por esta Lei, o enquadramento dos atuais
ocupantes dos cargos pertencentes ao Grupo de Atividade de Nivel Superior
I - Auditor Fiscal de Contas Publicas — TC/AFI e ao Grupo de Atividade de
Nivel Superior II — Analista Administrativo — TC/AAD, nas especialidades
definidas no Anexo “A” desta Lei, de acordo com a area de formagao/
especialidade escolhida para a participagdo no respectivo concurso publico
e comprovada quando da sua nomeagéo e posse no referido cargo.

Secéo Il
Do Provimento

Art. 13. O ingresso no quadro de carreira ¢ feito no grupo, classe
e nos niveis iniciais dos cargos, atendidos os requisitos de escolaridades e
habilitagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

Secdo I
Dos Cargos em Comissao

Art. 14. Cargo em comissdo integra o quadro do Tribunal de
Contas, de provimento em carater provisorio, sendo de livre nomeagéo e
exoneragao pelo presidente do Tribunal.

§1° A denominagdo dos cargos, seus quantitativos e vencimentos
constam do anexo “C” desta Lei.

§2° O provimento e a exonera¢do dos cargos em comissao
existentes nos gabinetes dos Conselheiros serdo efetivados pelo Presidente,
mediante proposta dos titulares.

§3° Dos cargos em comissdo, no minimo 20% (vinte) por cento
serdo providos por servidores ocupantes de cargo efetivo.

Secdo IV
Das Funcdes Gratificadas

Art. 15 A designagdo para as func¢des gratificadas previstas
nesta lei devera atender aos requisitos especificos a serem definidos por
meio de Portaria, ressalvados os casos ja existentes, na data da publicagdo
desta Lei.

§1° A denominagdo das fungdes,
vencimentos constam do anexo D desta Lei.

§2° E vedada a acumulagdo de fungfo gratificada com cargo de
natureza comissionada.

§3° As fungdes gratificadas da area de controle externo serdo
ocupadas exclusivamente por Auditor-Fiscal de Contas Publicas - TC/AFL

seus quantitativos e

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 16. O desenvolvimento do servidor na carreira sera
processado por:
I - progressao;
II - promogao;
III - acesso.
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Secéo |
Da Progresséo

Art. 17. Progressdo funcional ¢ a passagem do servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo de um nivel para outro imediatamente
subsequente, dentro da mesma classe, atendidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I — cumprimento do intersticio minimo de dois anos de efetivo
exercicio em cada nivel;

II — resultado médio superior a setenta por cento do limite
maximo da pontuagdo nas avaliagdes de desempenho individual, no
intersticio considerado para a progressao;

III — ndo se encontre no ultimo nivel da classe em que estiver
enquadrado.

Paragrafo Unico. Ficara suspensa a contagem do intersticio
para progressdo nas auséncias e afastamentos do servidor, ressalvados,
aqueles considerados pela Lei Complementar n° 53, de 31 de dezembro de
2001, como de efetivo exercicio.

Secao Il
Da Promogéo
Art. 18 Promogao ¢ a passagem do servidor do ultimo nivel de
uma classe para o nivel inicial da classe imediatamente superior, atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — cumprimento do intersticio minimo de dois anos de efetivo
exercicio no ultimo nivel da classe a que pertence;

II — resultado médio superior a setenta por cento do limite
maximo da pontuagdo nas avaliagdes de desempenho individual, no
intersticio considerado para a promogao;

III — tenha participado de curso regular de qualificagdo
profissional, para fins de promogao.

Paragrafo Unico. Ficara suspensa a contagem do intersticio
para promog¢do nas auséncias e afastamentos do servidor, ressalvados
aqueles considerados pela Lei Complementar n® 53, de 31 de dezembro de
2001, como de efetivo exercicio.

Art. 19. A promocao de que trata este artigo podera
ser concedida, ainda, aos servidores que tenham alcangado o ultimo nivel
das classes A ou B do respectivo cargo, sem o cumprimento de intersticio
minimo, desde que atendidos, cumulativamente, além dos requisitos dos
incisos 11 e III do artigo anterior, os seguintes:

I—ndo tenha falta injustificada nos ultimos dois anos
e ndo tenha sofrido penalidade disciplinar nos ultimos trés anos, contados
da abertura do respectivo processo;

II—ndo esteja com o vinculo funcional suspenso, em
disponibilidade ou cedido, a qualquer titulo, a outro 6rgao da administragdo
publica;

III — tenha obtido formagao complementar, mediante
desenvolvimento de estudos, experiéncias e atividades, através de:

a) formagdo académica de nivel superior diferente
daquela exigida no edital do concurso publico para o provimento inicial do
cargo, ou formagdo académica de especializagdo, mestrado ou doutorado,
desde que oferecidos ou revalidados por Institui¢des de Ensino Superior
reconhecidas pelo Ministério da Educagéo;

b) exercicio regular do magistério superior nos ultimos
trés anos, desde que o total da carga horaria nesse periodo ndo seja inferior
a 180 horas; ou

c) atividade de instrutoria exercida no &mbito do Tribunal
de Contas do Estado de Roraima, nos tltimos trés anos, desde que o total da
carga horaria nesse periodo ndo seja inferior a 72 horas.

§1° A formagdo complementar referida no inciso III deste
artigo somente serd aceita quando realizada nas areas de conhecimento
relacionadas direta e imediatamente com as atividades administrativas e
jurisdicionais de atuagdo do Tribunal de Contas.

§2° Para efeito da alinea ‘a’, do inciso III, serdo aceitos os titulos
anteriores a edi¢do desta Lei.

Secéo 111
Do acesso

Art. 20. Acesso ¢ a investidura do servidor efetivo em exercicio
de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento, observada a comprovagio
de qualificagdo profissional.

Secédo IV

Da Qualificacao Profissional

Art. 21. A qualificagdo profissional tera como diretriz a
valorizagdo do servidor, compreendendo o programa de formagao inicial,

bem como os programas permanentes de especializagéo e aperfeicoamento,
inclusive de natureza gerencial, que deverdo ser planejados de forma
interativa com os demais processos de desenvolvimento na carreira.

Art. 22. A qualificacdo profissional sera planejada, organizada
e executada de forma integrada ao sistema de carreira, sob a coordenagio e
supervisao da Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira do TCE/RR,
ou unidade equivalente, visando:

I - a formagao inicial: preparagdo dos candidatos para o exercicio
das atribui¢des dos cargos das carreiras transmitindo-lhes conhecimentos,
métodos, técnicas e habilidades adequadas; e

II - programas regulares de aperfeigoamento e especializagao,
habilitando o servidor para o desempenho eficiente das atribui¢des inerentes
a respectiva classe e a classe imediatamente superior, inclusive para o
exercicio das fungdes de diregdo, chefia, assessoramento e assisténcia.

Art. 23. O Tribunal de Contas, por meio de Resolugdo,
estabelecera:

a) as areas de conhecimento, as habilidades e técnicas
necessarias, inclusive de geréncia;

b) os critérios de avaliagdo dos programas de qualificacdo
profissional; e

¢) a duragdo dos cursos de aperfeicoamento e especializagio
para promogao e acesso.

Secdo V
Da Avaliacdo Permanente de Desempenho

Art. 24. A avaliagdo de desempenho constitui instrumento
fundamental para o desenvolvimento na carreira, levando em conta a
atuac@o do servidor no cumprimento de suas atribui¢des e o seu potencial,
considerando os seguintes fatores:

I - Cooperagao, ética profissional e cumprimento dos deveres
funcionais;

11 - Dados cadastrais e curriculares que comprovem o interesse
no aperfeicoamento, mediante participagdo em cursos de especializagdo e
capacitag@o profissional;

III - O potencial revelado, compreendendo:

a) Produtividade, qualidade e eficiéncia demonstradas em razdo
da complexidade das atividades exercidas;

b) Capacidade de iniciativa, voltada para o aprimoramento da
execucdo das tarefas individuais, do 6rgdo ou ainda na unidade de sua
lotag@o;

¢) Resultados obtidos nos promovidos para o
aperfeigoamento profissional.

IV - Responsabilidade, assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 25. Na avaliagdo permanente de desempenho, serdo
adotados modelos que atenderdo a natureza das atividades desempenhadas
pelo servidor e as condigdes em que serdo exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de
avaliagdo ao contetido ocupacional das carreiras;

11 - periodicidade;

III - contribui¢do do servidor para a consecugdo dos objetivos
do 6rgdo ou unidade;

IV - conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagao,
sendo-lhe oportunizado o direito de pedir revisdo do resultado, caso ndo
concorde com este, desde que fundamentado.

§1° O processo envolvera a avaliagdo reciproca do titular e dos
servidores de cada area e abrangera o desempenho individual.

§2° A avaliagdo e seus procedimentos terdo orientagdo técnica e
acompanhamento pelo Departamento de Gestdo de Pessoas [ | DEGEP ou
unidade equivalente.

§3° A avaliag@o prevista nesta segdo alcanga os servidores que
se encontrem em estagio probatorio.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 26. Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 27. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes.

Art. 28. Os cargos de provimento efetivo, os cargos em
comissdo e as func¢des gratificadas terfo seus vencimentos estabelecidos
nos Anexos “A” a “O” desta lei.

Art. 29. O servidor de cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para exercer cargo em comissao, poderd optar pelo vencimento

cursos
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deste ou pela remuneragéo de seu cargo efetivo acrescida de 60% (sessenta
por cento) do vencimento do cargo em comissao.

Art. 30. O servidor da Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios ou outros orgéos e entidades do Estado de Roraima quando
cedido ao Tribunal de Contas do Estado para exercicio de qualquer
cargo em comissdo, fara jus a percep¢ao de 60% (sessenta por cento) do
vencimento do cargo em comissao.

Art. 31. O servidor designado para exercer funcgdo gratificada
recebera o valor integral da respectiva fungdo, sem prejuizo da percepgdo
do vencimento do cargo efetivo e demais vantagens pessoais e permanentes.

CAPITULOV
Secdo |
Das Férias

Art. 32. O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissao,
fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias a cada exercicio, podendo
ser gozadas parceladamente em até trés etapas de periodos minimos de 10
(dez) dias, sem prejuizo da respectiva remuneragéo.

Art. 33. As férias obedecerdo a escala anual, a ser elaborada pela
unidade competente, com base nos elementos constantes do assentamento
individual do servidor, assim como, nos periodos indicados pelas chefias,
através do formuldrio padrdo a ser fornecido até o 5° (quinto) dia 1til do
més de outubro de cada exercicio.

Art. 34. Na elaboragdo da escala de férias devera ser observado
o limite maximo de servidores em gozo simultaneo de férias, que ndo
podera ultrapassar 1/3 (um tergo) da lotacdo da respectiva unidade.

Art. 35. O servidor licenciado ou afastado néo fard jus as férias
relativas ao respectivo periodo.

§1° Na hipotese de o periodo das férias programadas coincidir,
parcial ou totalmente, com o periodo da licenga ou afastamento, as férias do
exercicio correspondente serdo reprogramadas, vedada a acumulagdo para
o exercicio seguinte em decorréncia da licenga ou afastamento.

§2° O servidor que ndo tenha completado doze
meses de efetivo exercicio e que entrar em licenga por um dos motivos
abaixo especificados deverd, quando do retorno, completar o referido
periodo:

I—pormotivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio;

II — para atividade politica, a partir do registro da candidatura e
até o décimo dia seguinte ao da eleigdo;

III — para tratamento de satide;

IV — por motivo de acompanhamento do conjuge.

Secéo Il
Da Programacéo e do Parcelamento

Art. 36. A concessdo do parcelamento do periodo de férias
dependera de manifestagdo expressa do servidor, quando da elaboragao da
escala anual de férias.

Art. 37. Na hipotese de parcelamento de férias,
os periodos deverdo ser usufruidos dentro do exercicio correspondente,
ressalvada a hipotese de coincidir, parcial ou totalmente, com o periodo
da licenga ou afastamento, em que as férias do exercicio correspondente
serdo reprogramadas.

Art. 38. O servidor ndo podera gozar novas férias, ou etapas,
sem que tenha usufruido o periodo interrompido ou alterado.

Art. 39. A unidade responsavel encaminhara ao servidor, até o
dia 05 do més anterior ao do inicio das férias, comunicac¢do de aviso de
férias informando o periodo a ser usufruido.

Art. 40. As férias somente poderdo ser acumuladas no caso de
necessidade do servico e até o maximo de dois periodos, ressalvadas as
hipdteses previstas em legislacdo especifica.

Art. 41. As férias do servidor que se afastar para participar de
eventos de interesse do Tribunal, poderdo ser usufruidas quando do seu
retorno.

Secdo I
Da Alteragéo e da Interrupgéo
Subsegéo |
Da Alteragéo

Art. 42 A alteragdo do periodo de férias da escala anual podera
ser efetivada uma tnica vez, mediante justificacdo apresentada pela chefia
imediata do servidor.

Paragrafo Gnico. Podera ser solicitada alteragdo

do inicio das férias, para adiamento, até 30 (trinta) dias antes da data
prevista para o afastamento e, para antecipagdo, até 60 (sessenta) dias
antes desta, ressalvados os casos especiais, devidamente justificados.
Subsecao 11
Da Interrupgéo

Art. 43 As férias somente poderao ser interrompidas por motivo
de calamidade puiblica, comogdo interna, convoca¢do para jiri, servigo
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo.

§1° Nio se interrompera as férias a fim de conceder licenca.

§2° Ao servidor acometido de moléstia no decorrer do periodo
de férias, sera concedida licenga para tratamento de saide, que sera
usufruido imediatamente ap6s o término da licenga.

§3° A servidora que, no decorrer do periodo de gozo de férias,
vier a dar a luz ou adotar filhos, podera ser concedida a licenga-gestante ou
adotante, imediatamente apds o término das férias.

§4° O mesmo tratamento concedido a servidora, nos termos
do paragrafo anterior, sera estendido ao servidor no tocante a licenga-
paternidade.

Secéo VI
Da Remuneragéo

Art. 44. A remuneragdo das férias tomara por base a situagdo
funcional do servidor neste periodo, acrescida do abono de 1/3 (um terco)
constitucional, incluida em folha de pagamento no més anterior ao da fruigdo.

Art. 45. Nos casos de parcelamento das férias, o pagamento da
remuneragdo antecedera a fruicdo do primeiro periodo.

Art. 46 Por ocasido das férias, podera ser também adiantado
50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina, calculado com base na
remuneragdo do més anterior.

Paréagrafo Unico. O pagamento da gratificagio mencionada no
caput deste artigo obedecera a ordem cronoldgica de protocolo, ficando
condicionado a disponibilidade orgamentaria/financeira desta Corte de
Contas e a critério do ordenador de despesas.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Art. 47. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I — indenizagdes;

1T — gratificagdes;

III — auxilios.

Paragrafo Unico. As vantagens de que tratam os incisos deste
artigo néo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
Secdo |
Das Indenizagdes
Subsecéo |
Da Indenizacéo de Férias

Art. 48. O servidor que for exonerado do cargo efetivo, do
em comissdo ou dispensado da fung¢do gratificada, percebera indenizagao
relativa ao periodo de férias a que tiver direito, na propor¢do de 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo exercicio no cargo ou fungdo, ou fragdo
superior a 14 (quatorze) dias, observada a data do ingresso, sofrendo
desconto do que houver recebido a maior.

§1° A indenizagdo de que trata este artigo também ¢é devida ao
servidor que vier a se aposentar e aos dependentes de servidor falecido
ou sucessores, € ao servidor que tomar posse em outro cargo publico
inacumulavel, quando assim o requerer.

§2° O servidor que mantiver a titularidade de cargo em comissao
por ocasido de sua aposentadoria somente podera receber a indenizagdo
de férias prevista neste artigo em caso de op¢do, hipotese em que devera
cumprir o intersticio de doze meses para fruigdo de férias.

Art. 49. A indenizagdo de que trata o artigo anterior sera
calculada com base na remuneragdo do més do falecimento ou em que for
publicado o ato exoneratorio, de dispensa ou de aposentadoria, observado o
seguinte:

I — o servidor exonerado do cargo em comissdo ou dispensado
da fungdo gratificada sera indenizado apenas em relagdo a estes, quando
mantiver a titularidade do cargo efetivo, observada a proporcionalidade
prevista anteriormente;

I — o servidor que ndo for optante pela remuneragdo do
cargo efetivo percebera indenizagdo com base na diferenga entre o valor
da remuneragdo do cargo efetivo e o valor da remuneragdo da fungdo
comissionada ou cargo em comissao;

III — o servidor optante pela remuneragao do cargo efetivo sera
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indenizado com base na retribui¢do que perceber pelo exercicio da fungdo
comissionada ou cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Servira de base de célculo a remuneragdo
normal do servidor acrescida do adicional de férias.

Art. 50. Na indenizagdo de que trata este capitulo, deve ser
observado o limite maximo de dois periodos de férias acumuladas.

Art. 51. Ao servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissdo
¢ permitido, a critério da administragdo, converter até¢ 1/3 (um ter¢o) de
férias em abono pecuniario, desde que inexista periodo mais antigo a ser
usufruido e que seja solicitado até 30 (trinta) dias antes do usufruto.

Paragrafo Unico. No calculo do abono pecuniario sera
considerado o valor do adicional de férias.

Subsecao 11
Da Indenizacéo de Transporte

Art. 52. Sera concedida indenizagdo de transporte ao servidor
ocupante do cargo de Oficial de Mandado (TC/OFM), no percentual de
60% (sessenta por cento) incidente sobre o seu vencimento inicial.

Secéo Il
Das Gratificagoes
Subsecao |
Da Gratificacdo Natalina

Art. 53. Sera concedida aos servidores a gratificagdo natalina de
que trata o inciso VIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

Art. 54. A gratificag@o natalina correspondera a um doze avos
da remuneragdo a que os servidores fizerem jus no més de dezembro.

Art. 55. O servidor que for exonerado do cargo efetivo ou
em comissdo, dispensado da fungdo gratificada, percebera gratificagdo
natalina relativa ao periodo a que tiver direito, na propor¢ao de 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo exercicio no respectivo cargo ou fungéo, ou
fragdo superior a 15 (quinze) dias, observada a data do ingresso, sofrendo
desconto do que houver recebido a maior.

Art. 56 A gratificagdo natalina sera paga até o dia vinte do més
de dezembro de cada ano, em duas parcelas, sendo a primeira no curso
do primeiro semestre, preferencialmente no més de junho, correspondente
a metade da remuneracdo percebida neste més e, a segunda, no més de
dezembro.

§1° E facultado aos servidores do Tribunal de Contas optarem
pelo recebimento integral da gratificagdo natalina no més de seu aniversario,
mediante requerimento formalizado até o dia 20 de dezembro do ano
anterior.

§2° O servidor fara jus ao direito previsto no paragrafo anterior
no exercicio posterior ao seu ingresso no quadro do Tribunal de Contas.

Art. 57. Aquele que for exonerado do cargo efetivo ou em
comissdo, dispensado da fungdo comissionada ou requerer vacancia
por posse em outro cargo inacumulavel, tera direito ao pagamento da
gratificag@o natalina por ocasido do ajuste de contas, tendo como base de
calculo a remuneragdo do més em que ocorreu o desligamento.

Art. 58. Consideram-se como de efetivo exercicio, para os
efeitos de pagamento da gratificagdo natalina, as auséncias, afastamentos,
licengas remuneradas e afastamento para participar de curso de formagao
exigido para ingresso no novo cargo, quando o servidor optar pela
remuneragéo do 6rgdo de origem.

Art. 59. O servidor que se afastar por motivo de licenga para
tratar de interesses particulares fard jus ao recebimento da gratificagdo
natalina, na propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio no
respectivo ano, calculada sobre a remuneragio recebida no més antecedente
ao de inicio do afastamento, descontada a importancia eventualmente
recebida a titulo de adiantamento.

Paragrafo Unico. Ocorrendo interrupgdo da licenga antes do
término do ano em que se deu o inicio do afastamento, o servidor fara jus,
no més de dezembro, a gratificacdo natalina proporcional aos meses de
exercicio posteriores ao retorno.

Art. 60. Aos inativos e aos pensionistas aplica-se, no que
couber, o disposto nesta Subsegao.

Subsecao 11
Da Gratificagdo de Qualificagdo

Art. 61 E instituida a Gratificagio de Qualificagdo destinada aos
servidores de Carreira do Quadro de Pessoal do TCE/RR, em razdo dos
conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por meio de titulos,
diplomas ou certificados de cursos de pods-graduagdo e graduagdo em
sentido amplo ou estrito, em areas de interesse institucional.

§1° A Gratificagdo de que trata este artigo ndo sera concedida

quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo.

§2° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados
somente os cursos ¢ as institui¢des de ensino reconhecidos pelo Ministério
da Educagéo, na forma da legislacao.

§3° Serdo admitidos cursos de pods-graduagdo lato sensu
somente com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

§4° O adicional sera considerado no calculo dos proventos e
das pensdes, somente se o titulo ou diploma forem anteriores a data da
inativagdo.

Art. 62 A Gratificagdo de Qualificagdo incidird sobre o
vencimento inicial do cargo a que pertence o servidor, da seguinte forma:

I - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

11 - 7% (sete por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

III - 4% (quatro por cento), em se tratando de certificado de
Especializagdo;

IV - 2% (dois por cento) para os cargos de nivel médio e
basico portadores de certificado de Graduagdo, nas areas de Direito,
Administragdo, Economia, Contabilidade, Engenharia, Meio Ambiente e
Tecnologia da Informagéo.

§1° Em relagdo as hipoteses dos incisos I, II e III, somente
serdo admitidos titulos nas areas de conhecimento relacionadas direta
e imediatamente com as atividades administrativas e jurisdicionais do
Tribunal de Contas.

§2° Cada titulo, diploma ou certificado sera aceito, para fins de
recebimento da gratificacdo prevista neste artigo, por até 04 (quatro) anos,
a critério do servidor.

§3° Para fins de recebimento da gratificacdo a que se refere este
artigo, o servidor detentor de mais de um titulo, diploma ou certificado
podera utiliza-los sucessivamente ao término do periodo previsto no
paragrafo anterior.

§4° A opcao feita pelo servidor, no curso do periodo previsto no
§ 2°, pela substitui¢do do titulo, diploma ou certificado em vigor implica na
renuncia da utilizag@o e dos efeitos deste.

§5° Para fins de recebimento da gratificacdo a que se refere este
artigo e caso ndo seja feita opgdo em contrario, o servidor que detenha
mais de um titulo, diploma ou certificado percebera sempre do maior para
o menor porcentual previstos nas hipoteses dos incisos I a I'V.

§ 6° Em nenhuma hipdtese o servidor percebera,
simultaneamente, mais de um percentual dentre os previstos nos incisos I a
IV deste artigo.

§ 7° Para efeito do recebimento da gratificagdo a que se refere
este artigo, serdo aceitos os titulos ou certificados expedidos anteriormente
a edigdo desta Lei.

Subsecao 111
Da Gratificacdo Temporaria

Art. 63. Sera concedida Gratificagdo Temporaria, de carater
eventualetransitorio,paraoexerciciodasatribui¢desde Coordenadorde Equipe
de Campo, exercido exclusivamente por Auditor-Fiscal de Contas Publicas.

§1° A gratificag@o de que trata o caput sera paga em valor unico,
na forma do Anexo “G”, desta Lei.

§2° As atividades de Coordenador de Equipe de Campo
iniciam por ocasido da elaboragéo do planejamento de auditoria, inspegéo,
diligéncia ou visita técnica e terminam com a expedi¢do definitiva dos
relatorios e termos de visita, respectivamente.

§3° Nao fara jus a Gratificagdo Temporaria o servidor que
exerce fungdo gratificada ou ocupa cargo em comissdo, mesmo que atue na
atividade de Coordenador de Equipe de Campo.

Subsegdo 1V
Da Gratificagéo por Encargo de Curso

Art. 64. A Gratificagdo por Encargo de Curso ¢ devida ao servidor
efetivo ou comissionado que, em carater eventual, atuar como instrutor em
curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Roraima.

§ 1° Os critérios de concessdo e os limites da gratificacdo de
que trata este artigo serdo fixados em Portaria, observados os seguintes
parametros:

I - o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a
natureza ¢ a complexidade da atividade exercida;

II - a retribuigdo ndo podera ser superior ao equivalente a
120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situa¢do de
excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pelo
Presidente do Tribunal de Contas, que podera autorizar o acréscimo de até
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120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos
seguintes percentuais, incidentes sobre o vencimento inicial do cargo de
Auditor-Fiscal de Contas Publicas — TC-AFI:

a) 2,2% (dois inteiros ¢ dois décimos por cento), quando as
atividades previstas no caput deste artigo forem desempenhadas fora da
jornada normal de trabalho;

b) 1,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), quando as
atividades previstas no caput deste artigo forem desempenhadas dentro da
jornada normal de trabalho.

§3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser
utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive
para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes.

Secdo 11
Dos Auxilios
Subsecao |
Do Auxilio-Alimentacéo

Art. 65. O Tribunal pagara aos servidores ativos, efetivos,
comissionados, cedidos e aos que prestam servicos de seguranga,
estabelecidos mediante convénio com outros 6rgdos e entidades publicas,
auxilio-Alimentagéo correspondente a até 30% (trinta por cento), incidente
sobre o vencimento basico do cargo TC/AAD, Classe [JA[l, Nivel I, por
dia trabalhado, com carater indenizatorio e em pectnia, para custeio de
despesas com alimentacéo, desde que efetivamente no exercicio do cargo.

§ 1°Ovalordoauxilio-alimentagaoserafixadopormeiodePortaria.

§ 2° Para fins de concessdo e ajustes serd adotado o nimero de
dias 22 (vinte e dois) dias.

Art. 66. O auxilio-alimentag@o ndo sera em hipotese alguma:

I - incorporado ao vencimento, remuneragdo, proventos, pensao
ou considerado vantagem para quaisquer efeitos;

II - caracterizado como salario-utilidade ou prestagéo salarial in
natura;

III — incluido no teto remuneratorio ou na base de incidéncia
para a contribui¢do previdenciaria e para o imposto de renda retido na
fonte;

IV - percebido cumulativamente com outros de espécies
semelhantes, tais como cesta basica ou vantagem pessoal oriunda de
qualquer forma de beneficio alimentar;

Art. 67. O auxilio-alimentacdo sera cancelado quando ocorrer

a exoneracdo, demissdo, declaragdo de vacancia do cargo, aposentadoria
ou falecimento do beneficiario.

Art. 68. O beneficiario tera o auxilio-alimentagdo suspenso nos
seguintes casos:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem
remuneragao;

II - licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro;

III - licenga para o servigo militar;

IV - licenga para atividade politica;

V — licenga para tratar de interesses particulares;

VI - licenga para desempenho de mandato classista;

VII — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VIII — afastamento para estudo ou missdo no exterior;

IX — afastamento para servir em organismo internacional;

X - suspensdo em virtude de penalidade disciplinar;

XI - afastamento determinado por autoridade competente ou
em decorréncia de decisdo judicial;

XII - cumprimento de pena de reclusdo;

XIII — no caso de servidor cedido, quanto este optar pelo
recebimento do beneficio pago pelo 6rgio cessionario.

Paragrafo Unico. O beneficio serd automaticamente
restabelecido a partir da cessagdo do fato que deu motivo a sua suspensao.

Art. 69. Quando do recebimento de diarias, o beneficiario sofrera
o desconto do auxilio-alimentagdo correspondente ao periodo respectivo.

Subsecao 11
Do Auxilio-Creche

Art. 70. Sera concedido auxilio-creche aos servidores do
Tribunal, em valor correspondente a até 10% (dez por cento) calculados
sobre o vencimento do cargo TC/OFM, da Classe [JA L], Nivel I, de carater
indenizatdrio e em pectnia, para custeio de despesas com mensalidade em
creches ou escolas, fardamento e material didatico de seus dependentes,
em idade de 0 (zero) a 6 (seis) anos incompletos, até o limite de dois

dependentes.

Paragrafo Unico. O valor do auxilio-creche sera estabelecido

por meio de Portaria.
Subsecéo 111
Do Auxilio de Incentivo a Produtividade do Controle Externo

Art. 71. Sera concedido ao servidor ocupante do cargo de
Auditor-Fiscal de Contas Publicas - TC/AFI que esteja no efetivo exercicio
do cargo e lotado na Diretoria de Fiscalizagdo das Contas Publicas, ou outra
que venha a substitui-la, 0 Auxilio de Incentivo a Produtividade do Controle
Externo, de carater indenizatorio e em pectinia, no percentual de até 50%
(cinquenta por cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo TC/
AFI, Classe [JAL[I, Nivel I.

Paragrafo Unico. O pagamento do auxilio previsto no caput
deste artigo, dependera de regulamentagdo por Portaria da Presidéncia
do TCE/RR, observando-se basicamente, os critérios de produtividade e
qualidade dos servigos que, poderdo ser mensurados de forma individual,
coletiva (por unidade organizacional) e/ou institucional.

Art. 72 Sera devido o Auxilio de Incentivo a Produtividade do
Controle Externo nos afastamentos decorrentes de:

I - Férias;

II - Licenga para capacitagio;

III - Licengas maternidade e paternidade;

VI - Licenga para tratamento de saude;

V - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - Licenga por motivo de acidente em servico quando
acometido de doenga profissional;

VII - Licenga-prémio.

§1° Durante os afastamentos referidos neste artigo, o Auxilio
de Incentivo a Produtividade do Controle Externo sera calculado pela
média dos valores percebidos a esse titulo nos trés meses anteriores ao da
ocorréncia do fato.

§2° O servidor afastado de suas fungdes no Tribunal de Contas,
fora das hipoteses previstas neste artigo, perdera o direito a percepgao do
Auxilio de Incentivo a Produtividade do Controle Externo.

§3° O Auxilio de Incentivo a Produtividade do Controle Externo
integrara, para todos os efeitos, a Gratificagdo Natalina e o abono de 1/3
(um terco) de férias.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 73. A jornada normal de trabalho do Tribunal é de 30
(trinta) horas semanais, em 06 (seis) horas ininterruptas, ressalvados os
casos amparados por legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade, em decorréncia de
servigo, a jornada de que trata o caput deste artigo podera ser alterada
pelo Pleno do Tribunal, estendendo-a, no méaximo, a 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 08 (oito) horas diarias, com intervalo de 02 (duas) horas.

Art. 74. A fiscalizagdo in loco do Tribunal sera obrigatoriamente
efetivada dentro do horario de funcionamento do o6rgdo ou entidade
fiscalizada.

Paragrafo Unico. A fiscalizagdo tratada no caput deste artigo
nio gera direito a concessdo de horas extras ou de qualquer tipo de
compensagao.

Art. 75. E vedado o exercicio de atividades profissionais
de natureza privada pelo servidor do Tribunal de Contas no horario de
expediente.

Paragrafo Unico. E incompativel com o exercicio
da atividade funcional do servidor a prestacdo de consultoria e/ou
assessoramento a pessoa fisica ou juridica jurisdicionada do TCE/RR, bem
como sua participagdo em empresas que contratem com a administragdo
publica direta ou indireta, salvo na qualidade de cotista.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. Cabera a Diretoria de Gestdo Administrativa e
Financeira ou unidade equivalente coordenar, sistematizar e orientar todas
as atividades relativas a implantago desta Lei.

Art. 77. Nao podera ser nomeado ou tomar posse nos
cargos previstos nesta lei, aquele que tenha sido demitido de cargo efetivo
ou destituido de cargo em comissdo, do servigo publico federal, estadual
ou municipal, durante o periodo de 8 (oito) anos a contar da aplicagdo da
penalidade, em razéo de:

I - crime contra a administragdo publica;

II - improbidade administrativa;
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1II - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
IV - lesdo aos coftres e dilapidagdo do patrimonio publicos;
V - corrupgao.

ANEXO B

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA DEVENCIMENTOS

Art. 78. O Tribunal baixara as normas regulamentares NVEL
necessarias a execugdo desta Lei no prazo de até cento e oitenta dias. CODICO/ CLASSE

Art. 79. Ficam resguardadas as designagdes existentes na data CARGO L 1 i L N
da publicagdo . desta Lei, qbser\{ando—se o direito de livre nomeagdo e N 13601 784961 5.634.57 0.498.03 1044783
exoneragdo atribuido a Presidéncia do TCE/RR.

Art. 80. A Gratificagdo de Qualificagdo prevista na Subsegao II, TCIARI B 1149262 | 1264188 | 13.906,07 1529667 | 1682634
da Segéo 11, do .Cap.itulo VI, desta Lei, somente surtira efeitos financeiros a c 1850898 | 2035087 22395.86 2463545 | 2709899
partir de 01 de janeiro de 2013.

Art. 81. Até que seja regulamentado o Auxilio de Incentivo a A 4838221 532204 5.854,25 0:439,67 | 7.083,64
Produtividade do Controle Externo, previsto no art. 71 d‘?su.i lei, o servidor o B 2792.00 857120 942832 1037115 | 1140827
fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o TC/ADD
vencimento basico do cargo TC/AFI, Classe “A”, Nivel L. ¢ 12549101 13.804,01 1518441 1670285 | 1837313

Art.82. Aplicam-sesubsidiariamenteapresente Leiasdisposi¢des A 265631 | 292195 321414 353555 | 38011
da Lei Complementar Estadual n.° 053/2001, ou outra que vier sucedé-la.

Art. 83 Revogam-se as Leis 1'1.0 s 507’ de 02 de dezembro de TC/ TAD B 4.278,02 4.705,82 5.176,41 5.694,05 6.263,45
2005, 571, de 15 de dezembro de 2006, e 766, de 28 de janeiro de 2010, c 688980 | 7.578.78 8336.65 9.17032 10.08735
bem como toda e qualquer disposi¢do em contrario.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. A 265631 292195 321414 3.333,55 3.889,11

Paldcio Antonio Martins, 02 de janeiro de 2013. TC/ OFM B 4278,02 4.705,82 5.176,41 5.694,05 6.263,45

Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRANETO

Presidente C 6.889.,80 7.578,78 8.336,65 9,170,32 10.087,35
Dep. FRANCISCA AURELINA DE MEDEIROS LIMA A 141293 | 155422 1.709,64 1.880,61 | 2.068,67
1° Vice Presidente
Dep REM I’DIO MONAI TC/ AGA B 227553 2.503,09 2.753,40 3.028,74 3.331,61
2° Secretario c 3.664,77 403125 443437 4.877,81 5.365,59
ANEXO A ANEXO C
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO . TABELA DE CARGOS EM COMISSAO
QUANTITATIVO - GRUPOS DE ATIVIDADES DE NIVEL
SUPERIOR MED|O E FUNDAMENTAL CODIGO CARGO VENCIMENTO (RS) [ QUANTITATIVO
CARGO NATUREZA ESPECIALIDADE QUANT. DIRETOR 5
Administragdo 06
Anélise de Sistemas 03 TC/DAS-5 CONSULTOR JURIDICO 10.704,03 1
Contabilidade 17 ,
ASSESSOR TECNICO DE )l
Economia 07 CONSELHEIRO
Engenharia Civil 07 i
ASSESSOR TECNICO DE 4
Juridica 12
Auditor-Fiscal de Jurisdicional Meio Ambi 0 AUDITOR
abli e10 Ambiente
Contas Publicas — TC/DAS-4 | COORDENADOR DE 9.276,81 1
Psicologia 1 COMUNICACAO SOCIAL
Historia 1
— CHEFE DE GABINETE DA .
Matematica 2 PRESIDENCIA
Biologia 1
TC/DAS-3 CHEFE DE ASSESSORIA 8.200,00 3
SUB-TOTAL 60
Administragdo 04 TC/DAS-2 ASSESSOR TECNICO 7.136,02 28
Anélise de Sistemas 07 CHEFE DE GABINETE DA .
Biblioteconomia 01 VICE-PRESIDENCIA
Comunicagdo Social 04 CHEFE DE GABINETE DA '
Analista Contabeis 04 CORREGEDORIA
Administrativo Administrativa Economia 02 TC/DAS-1 | CHEFE DE GABINETEDE | 6.422,41 ;
Engenharia Civil 03 CONSELHEIRO
Engenharia Elétrica 01 CHEFE DE GABINETE DO !
Juridica 12 AUDITOR-GERAL
Psicologia 02 i
TC/CAL-4 CHEFE DE NUCLEO 2
SUB-TOTAL 40 3.800,00
Administrativo 65 ASSESSOR DE |
Programador 03 CERIMONIAL
TC/CAL-3 3.568,01
Taquigrafo 02 :
Técnico — ASSESSOR "
Administrativo Administrativa Técnico em 5 ADMINISTRATIVO 1T
Contabilidade
ASSESSOR
SIUIEFOLAL s TC/CAL2 ADMINISTRATIVO II 2.140.80 42
Oficial de Mandado | Jurisdicional SUB-TOTAL 05
ASSESSOR
o TC/CAI-1 142721 27
Agente Administrativa SUB-TOTAL 20 ADMINISTRATIVO I
Administrativo
TOTAL 200 TOTAL GERAL 174
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ANEXO D
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
CODIGO | CARGO VENCIMENTO (R$) | QUANTITATIVO
TC/FG-IIT HEFE DE DEPARTAMENT(
COFG ¢ 0 5.459.86 8
PRESIDENTE DA COMISSAO
TC/FG-1I 4. 1
COFG PERMANENTE DE LICITACAO 000,00
TC/FG-I | CHEFE DE DIVISAO 2.568,97 31
TOTAL GERAL 40
ANEXO E
CODIGO CARGO GRATIFICAGAO TEMPORARIA (R$)
COORDENADOR DE EQUIPE DE
TC/GT 200,00
CAMPO
ANEXO F

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR ESPECIALIDADE
GRUPO DE ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR |

ADMINISTRAGAO,
ANALISTA DE SISTEMAS,
CONTABILIDADE,
ECONOMIA,
ENGENHARIACIVIL,
JURIDICA, MEIO AMBIENTE, | TC/AFI
PSICOLOGO, HISTORIADOR,
MATEMATICO E BIOLOGO.

AUDITOR-FISCAL DE
CONTAS PUBLICAS

O exercicio do cargo de Auditor-Fiscal de Contas Publicas (TC/AFI) consiste
em executar atividades de fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentaria,
patrimonial, operacional, obras, servi¢os de engenharia e ambiental nos drgdos da

administragdo direta e indireta do Poder Publico e outras atividades correlatas.

a) examinar, instruir, organizar ¢ acompanhar processos, documentos e
informagdes relativos a matérias de controle externo que lhe sejam distribuidos;
b) cumprir, planejar, executar e coordenar trabalhos de fiscalizagao, em suas
diversas modalidades, nas unidades, areas, programas projetos ou atividades
vinculadas as competéncias do TCE/RR;

¢) compor e, quando for o caso, coordenar comissdo, equipe de fiscalizagdo e
grupo de trabalho ou de pesquisa instituidos no &mbito do Tribunal de Contas ou
em decorréncia de acordos de cooperagdo ou convénios firmados pelo TCE/RR;
d) instruir processos relativos a contas, atos sujeitos a registro e fiscalizagdo

de atos e contratos que, por forga de disposi¢des constitucionais, legais ou
regulamentares, sejam apresentados ao TCE/RR;

e) acompanhar e fiscalizar as fases interna e externa de qualquer modalidade de
licitagdo nos Orgdos e entidades jurisdicionados do TCE/RR;

f) acompanhar e fiscalizar processos de aquisi¢des de bens e servigos, assim
como a execugdo de contratos, convénios, termos, ajustes e congéneres firmados
por orgdos e entidades jurisdicionados do TCE/RR, inclusive naqueles casos que
envolvam repasse de recursos ou bens e cedéncia de pessoal;

g) emitir relatorios técnicos e demais expedientes relativos a sua area de atuagéo;
h) analisar presta¢do de contas apresentadas por orgdos e entidades
jurisdicionadas;

i) efetuar levantamentos, exames, conciliagdes, calculos e quadros demonstrativos
dos trabalhos desenvolvidos;

j) realizar exame da regularidade das prestagdes de contas da execugdo dos
adiantamentos e convénios relativos a obras e servigos de engenharia dos orgaos e
entidades jurisdicionadas do TCE/RR;

k) analisar planilhas de detalhamento de servigos, orgamentos, cronogramas e
memoriais descritivos de obras e outros servigos de engenharia dos orgéos e
entidades jurisdicionadas do TCE/RR;

1) exercer suas atribui¢des em qualquer unidade que for requisitado;

m) desempenhar outras atribuigdes correlatas ao exercicio do cargo.

DIARIO
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Prévia habilitagdo em concurso publico;
Diploma de graduagdo devidamente reconhecido pelo MEC, de acordo com as

especialidades descritas para este grupo de atividade de nivel superior.

ANEXO G
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR I
- POR ESPECIALIDADE

ANALISTA ADMINISTRATIVO

O exercicio do cargo de Analista Administrativo (TC/

AAD) consiste em desenvolver atividades de apoio técnico-
Administrativo e juridico em assuntos referentes a sua area de
formacao.

ADMINISTRACAO

a) elaborar estudos para a determinagao de principios, diretrizes,
normas e métodos de trabalho do Tribunal;

b) desempenhar fungdes administrativas, supervisionando
servigos, unidades organizacionais e grupos de trabalhos;

c) assessorar o superior hierarquico, emitindo pareceres,
elaborando relatorios, participando de etapas de treinamento,
avaliacdo de desempenho e qualificago profissional;

d) assessorar as unidades organizacionais do TCE sobre assuntos
relativos a planejamento, organizagio, controle de recursos
humanos, informagdes financeiras, patrimonio e materiais ;

e) pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdes
e racionalizagdo dos procedimentos técnicos-administrativos, e
seus respectivos planos de implantagdes;

f) tomar as medidas necessarias no que tange ao cumprimento de
regulamento, normas e padrdes de carater interno;

g) analisar o funcionamento das diversas rotinas, efetuando
estudos e emitindo pareceres técnicos de solugdes de melhorias;

h) acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa do
TCE;

i) elaborar estudos de layout;

j) proceder estudos visando a padronizag¢@o do mobiliario,
formularios, publicagdes e da identidade visual do TCE;

k) elaborar normas e manuais do TCE;

1) efetuar estudos visando o dimensionamento de equipamentos,
moveis e de pessoal do TCE;

m) elaborar estudos visando subsidiar a elaboragdo do
planejamento estratégico do TCE;

n) exercer suas atribuigdes em qualquer unidade em que for
requisitado;

0) desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes ao
exercicio do cargo.

Prévia habilitagdo em concurso publico;
Diploma de graduag@o, como bacharel em Administragao,
devidamente reconhecido;

Registro profissional no respectivo conselho de classe, quando

exigido por lei..
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ANEXO G
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR II
- POR ESPECIALIDADE

ANALISTA ADMINISTRATIVO TC/AAD

O exercicio do cargo de Analista Administrativo (TC/AAD) consiste em
desenvolver atividades de apoio técnico-Administrativo e juridico em assuntos
referentes a sua area de formagao.

ANALISE DE SISTEMAS

a) elaborar as caracteristicas e planos dos diversos 6rgaos do Tribunal,
estabelecendo contatos com o corpo diretivo, para verificar as conveniéncias de
sua informatizagao;

b) realizar estudos sobre viabilidade e o custo da utiliza¢do de sistemas de
processamento de dados, levando em conta os recursos disponiveis e necessarios;

¢) examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes
necessarias a sua normaliza¢do para determinar os planos e sequéncias de
elaboragdo de programas de operagao;

d) planejar, organizar, orientar, controlar e participar das atividades de
implementagdo, acesso e de suporte técnico aos usuarios de tecnologia da
informagao do TCE;

e) elaborar pareceres técnicos em situagdes que requeiram elevada especializagdo
em tecnologia da informago;

f) definir métodos, normas e padrdes para aquisi¢do, desenvolvimento,
manutengdo, seguranga fisica e logica, integridade de dados, desempenho e
gestdo de bens e servigos de tecnologia da informagdo, bem como zelar pelo seu
cumprimento;

g) auxiliar no diagnostico de defeitos de funcionamento em equipamentos,
programas, aplicativos, sistemas e servigos de tecnologia da informagao propondo
as medidas necessarias para a solucdo;

h) acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos com empresas provedoras de
solugdes de tecnologia da informag@o;

i) elaborar propostas para contrata¢do de bens e servigos de tecnologia da
informagao;

j) proceder analise de propostas para fornecimento de equipamentos e servigos
de tecnologia da informagéo, envolvendo os seguintes aspectos: especificagdes e
técnicas de pregos;

k) exercer suas atribui¢des em qualquer unidade em que for requisitado;

1) desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes ao exercicio do cargo.

Prévia habilitagdo em concurso publico;

Diploma de graduag@o, na area de Tecnologia da Informagéo, devidamente
reconhecido;

Registro profissional no respectivo conselho de classe, quando exigido por lei.

ANEXO G
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR II
- POR ESPECIALIDADE

ANALISTA ADMINISTRATIVO TC/AAD

O exercicio do cargo de Analista Administrativo (TC/AAD) consiste em
desenvolver atividades de apoio técnico-Administrativo e juridico em assuntos
referentes a sua area de formagao.

BIBLIOTECONOMIA

a) planejar sistemas de bibliotecas, centros ou servigos de documentagdo e de
informagao;

b) promover intercambio e colaboragéo técnica com bibliotecas, centros culturais
e demais entidades afins;

c¢) zelar, recuperar, catalogar e controlar documentos diversos;

d) realizar estudos visando o dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e layuot das diversas unidades da area da biblioteca;

e) orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogagao, classificagdo e
recuperagdo do acervo bibliografico;

f) planejar e executar servigos de disseminagdo de informagdes, incluindo a
elaboragao de perfis de interesse dos usuarios;

g ) estabelecer, coordenar e executar a polltlca de selecdo e aferigdo do material
integrante das colegdes de acervo, estabelecendo prlondades para sua aquisi¢do;

h) elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em sua area de competéncia;

i) registrar o material bibliografico recebido;

j) classificar e catalogar livros e periddicos;

k) realizar inser¢do no sistema CAB de livros e periddicos’
da biblioteca;

1) efetuar pesquisas na internet sobre assuntos solicitados;

m ) organizar os periodicos;

n) elaborar a tabela de temporalidade;

0) preparar processo para renovacao de periédicos;

p) supervisionar o ordenamento de obras nas estantes e zelar por sua conservagao
observando o estado fisico do acervo e solicitando, quando necessario, servigos
especializados de higienizagao e restauragao;

q) realizar consulta as editoras via internet;

r) realizar empréstimos de livros e/ou periddicos promovendo o seu devido
controle;

s ) efetuar juntada de documentos dos processos de assinatura e de renovagao de
periodicos;

t) planejar, desenvolver e coordenar as atividades culturais e de fomento a leitura,
disseminando os servigos e produtos bibliotecarios;

u) desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao exercicio do cargo.

Prévia habilitagdo em concurso publico;
Diploma de graduagdo, em Biblioteconomia, devidamente reconhecido;
Registro profissional no respectivo conselho de classe, quando exigido por lei..

ANEXO G
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR II
- POR ESPECIALIDADE

ANALISTA ADMINISTRATIVO TC/AAD

O exercicio do cargo de Analista Administrativo (TC/AAD) consiste em
desenvolver atividades de apoio técnico-Administrativo e juridico em assuntos
referentes a sua area de formagao.

COMUNICAGAO SOCIAL

a) organizar métodos e processos de trabalho relacionados com a técnica de
divulgagdo e comunicagio;

b) promover contatos com a imprensa e outros veiculos de comunicagio, visando
divulgar assuntos de interesse do Tribunal;
¢) selecionar matérias divulgadas que devam ser objeto de conhecimento e estudos
do Tribunal;

d) estabelecer contatos externos, quando autorizado pela Presidéncia, prestando e
colhendo informagdes sobre assuntos de interesse do Tribunal;

e) executar e coordenar atividades na area de sua especialidade, redigindo e
revisando matérias de interesse do Tribunal que se destinem a divulgagio através
dos meios de comunicagio;

f) editar boletins, jornais e outras publicagdes internas e externas de interesse
institucional;

g) executar atividades na area de relagdes publicas e de cerimonial no ambito do
Tribunal;

h) elaborar relatérios de interesse institucional;

i) exercer suas atribui¢des em qualquer unidade em que for requisitado;

j) desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes ao exercicio do cargo.

Prévia habilitagdo em concurso publico;

Diploma de graduagdo, como Bacharel em Comunicagdo Social, devidamente
reconhecido;

Registro profissional no respectivo conselho de classe, quando exigido por lei..

ANEXO G
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR Il
- POR ESPECIALIDADE

ANALISTA ADMINISTRATIVO TC/AAD

O exercicio do cargo de Analista Administrativo (TC/AAD) consiste em
desenvolver atividades de apoio técnico-Administrativo e juridico em assuntos
referentes & sua area de formagao.

CONTABILIDADE

a) coordenar a elaboragao dos balangos, balancetes, prestagdes
de contas e demais demonstragdes contabeis;
b) elaborar e coordenar os sistemas de controle contabil e patrimonial do Tribunal;
c) efetuar levantamentos, exames, conciliagdes, calculos, relatorios e quadros
demonstrativos dos trabalhos desenvolvidos na sua area de atuagio;
d) planejar, coordenar e controlar o desempenho das atividades contabeis do
Tribunal;

e) elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados na
area contabil;

f) redigir e emitir pareceres, laudos, informagdes, oficios, memorandos, relatorios
e quadros demonstrativos dos trabalhos desenvolvidos pela area de atuagao;
g) organizar, controlar e manter arquivados os documentos de sua area de atuagio,
assegurando sua rapida localizagdo;
h) manter atualizado o controle sobre contratos e convénios;

i) exercer o controle financeiro e orgamentario das dotagdes e verbas do Tribunal;
j) supervisionar as atividades inerentes ao processamento das despesas do Tribunal
em todos os seus estagios;

k) exercer suas atribui¢des em qualquer unidade em que for requisitado;

1) desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes ao exercicio do cargo.

Prévia habilitagdo em concurso publico;

Diploma de graduagdo, como Bacharel em Contabilidade, devidamente
reconhecido;
Registro profissional no respectivo conselho de classe, quando exigido por lei..
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ANEXO G
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR II
- POR ESPECIALIDADE

ANALISTA ADMINISTRATIVO TC/IAAD

O exercicio do cargo de Analista Administrativo (TC/AAD) consiste em

desenvolver atividades de apoio técnico-Administrativo e juridico em assuntos
referentes a sua area de formagao.

ECONOMIA

a) planejar, coordenar e controlar o desempenho das atividades orgamentarias e
financeiras do Tribunal;

b) efetuar levantamentos necessarios para elaboragdo de trabalhos especializados
em sua drea de atuagdo;

c) elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados;

d)  elaborar propostas orgcamentarias anuais, levantando, qualificando e
quantificando dados, estimando despesas, bem como proceder o acompanhamento
da sua execugio;

e) participar de comissdes de trabalho, referente as atividades de orgamentos,
controle e finangas, bem como de outras que requeiram conhecimentos
especializados em sua area de atuagao;

f) exercer suas atribui¢des em qualquer unidade em que for requisitado;

g) desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao exercicio do cargo.

Prévia habilitagdo em concurso publico;
Diploma de graduagéo, como Bacharel em Economia, devidamente reconhecido;
Registro profissional no respectivo conselho de classe, quando exigido por lei..

ANEXO G
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR II
- POR ESPECIALIDADE

ANALISTA ADMINISTRATIVO TC/IAAD

O exercicio do cargo de Analista Administrativo (TC/AAD) consiste em

desenvolver atividades de apoio técnico-Administrativo e juridico em assuntos
referentes a sua area de formagao.

ENGENHARIA ELETRICA

a) planejar, organizar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a construgio, reforma,
reparos e manutengdo prediais das edificagdes do Tribunal relativos a servigos
técnicos de engenharia elétrica;

b ) elaborar relatorios, pareceres, laudos periciais, planilhas de detalhamento de
servigos, orgamentos e memoriais descritivos relativos a obras e outros servigos
do Tribunal que requeiram conhecimentos especializados na area de engenharia
elétrica;

¢ ) proceder analise e prestar esclarecimentos técnicos na elaboragdo de editais

e contratos referentes a servigos de engenharia elétrica a serem contratados pelo
Tribunal;

d ) analisar projetos e orgamentos de obras de engenharia elétrica em edificagdes
do Tribunal;

e ) auxiliar os Auditores-Fiscais de Contas Publicas nos trabalhos de inspegdes e
auditagens realizadas pelo Tribunal, quando solicitado;

f) operar os equipamentos disponiveis, os sistemas e recursos informatizados, na
execugdo de suas atividades;

g) exercer suas atribui¢des em qualquer unidade em que for requisitado;
h) desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao exercicio do cargo.

Prévia habilitagdo em concurso publico;
Diploma de graduag@o, em Engenharia Elétrica, devidamente reconhecido;
Registro profissional no respectivo conselho de classe, quando exigido por lei..

ANEXO G
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR II
- POR ESPECIALIDADE

ANALISTA ADMINISTRATIVO TC/AAD

O exercicio do cargo de Analista Administrativo (TC/AAD) consiste em
desenvolver atividades de apoio técnico-Administrativo e juridico em assuntos
referentes a sua area de formagéo.

ENGENHARIA CIVIL

a) planejar, organizar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a construgdo, reforma,
reparos e manutengdo prediais das edificacdes do Tribunal relativos a servigos
técnicos de engenharia civil;
b) elaborar relatorios, pareceres, laudos periciais, planilhas de detalhamento
de servigos, or¢amentos ¢ memoriais descritivos de obras e outros servigos que
requeiram conhecimentos especializados na area de engenharia civil;
¢) proceder analise e prestar esclarecimentos técnicos na elaboragdo de editais e
contratos referentes a servigos de engenharia civil;
d) acompanhar, analisar ¢ aprovar projetos elaborados por terceiros;
e) executar atividades de especificagdo, elaboragdo de termos de referéncia e
projetos basicos, planejamento operacional, monitoramento, execugao, fiscalizagdo
e avaliagdo de projetos de engenharia civil do Tribunal;

f) acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras de edificagdes, reformas ou de
manutengdo do Tribunal;

g) avaliar, por método adequado, custo de obras e elaborar os respectivos laudos;

h) elaborar relatdrios inerentes a sua area de atuagio;

i) operar os equipamentos disponiveis, os sistemas e recursos informatizados, na
execugdo de suas atividades;

j) assessorar o superior hierarquico, emitindo pareceres, em assuntos inerentes a
sua area de atuagio;

k) exercer suas atribuigdes em qualquer unidade em que for requisitado;

1) desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao exercicio do cargo.

Prévia habilitagdo em concurso publico;
Diploma de graduagdo, em Engenharia Civil,devidamente reconhecido;
Registro profissional no respectivo conselho de classe, quando exigido por lei.

ANEXO G
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR 11
- POR ESPECIALIDADE

ANALISTA ADMINISTRATIVO

O exercicio do cargo de Analista Administrativo (TC/AAD) consiste

em desenvolver atividades de apoio técnico-Administrativo e juridico
em assuntos referentes a sua area de formagao.

JURIDICA

a) prestar orientacdo em assuntos de carater juridico;

b) elaborar minutas de contratos, convénios, acordos, editais e outros
documentos de interesse institucional pertinente a sua area de atuagdo;
¢) participar quando indicado, de comissoes de trabalhos da area
organizacional e juridica podendo integrar sindicancias administrativas
e disciplinares;

d) prestar e/ou obter informacdes ligadas a area juridica;

e) emitir pareceres juridicos sobre matérias de competéncia do
Tribunal,

f) sistematizar e manter atualizado arquivos de normas e demais
legislacdo de interesse do TCE;

g) examinar processos e orientar as unidades técnico-administrativas
quanto aos procedimentos cabiveis;

h) exercer suas atribui¢des em qualquer unidade em que for
requisitado;

i) desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao exercicio do
cargo.

Prévia habilitagdo em concurso publico;

Diploma de graduacdo, em Ciéncia Juridica, devidamente reconhecido;
Registro profissional no respectivo conselho de classe, quando exigido
por lei..

ANEXO G
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR II
- POR ESPECIALIDADE

ANALISTA ADMINISTRATIVO

TC/AAD

O exercicio do cargo de Analista Administrativo (TC/AAD) consiste em
desenvolver atividades de apoio técnico-Administrativo e juridico em assuntos
referentes a sua area de formag@o.

PSICOLOGIA
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a) elaborar, analisar e coordenar a operacionalizagdo dos processos de
recrutamento e selegdo, administragdo, acompanhamento, controle ¢ motivagao de
pessoas/ servidores da Institui¢ao;

b) planejar e desenvolver atividades de atendimento (escuta), orientagdo,
encaminhamento e acompanhamento psicologicos;
¢) selecionar, aplicar e corrigir testes psicologicos, objetivos e projetivos;

d) propor, coordenar e operacionalizar as politicas de diretrizes para treinamento
¢ desenvolvimento dos recursos humanos do Tribunal;

e) coordenar, supervisionar e operacionalizar o Sistema de Avalia¢do de
Desempenho dos servidores do Tribunal;

f) estudar e sugerir, em caso de conflito, lotagdo de servidor, de acordo com as
caracteristicas pessoais e necessidades do Tribunal;

g) orientar servidores quanto ao atendimento relativos a prevengdo, tratamento ¢
reabilitagdo das doengas relacionadas ao trabalho;

h) executar atividades de avaliagdo em programas de capacitagio e diagnosticar
dificuldades de desempenho;

i) participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene
mental, com vistas a assegurar a preservagio da saude e qualidade de vida dos
servidor
j) participar do processo de desligamento de servidores, no que se refere a
exoneragdo e ao preparo para aposentadoria;

k) exercer suas atribui¢des em qualquer unidade em que for requisitado;

1) desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao exercicio do cargo.

Prévia habilitagdo em concurso publico;
Diploma de graduagéo, em Psicologia, devidamente reconhecido;
Registro profissional no respectivo conselho de classe, quando exigido por lei..

ANEXOH
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR ESPECIALIDADE
GRUPO DE ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO |

ADMINISTRATIVA,
TECNICO PROGRAMADOR,
ADMINISTRATIVO TAQUIGRAFO, TECNICO EM
CONTABILIDADE

O exercicio do cargo de Técnico Administrativo (TC/TAC) consiste em executar
atividades de apoio técnico-administrativo e operacional em assuntos referentes a
sua area de formagao.

a) executar servicos administrativos, tais como: arquivo, documentagdo,
classificagdo de documentos, informagdo de processos, servigos atinentes a rotina
de administragdo de pessoal e folha de pagamento;

b) prestar suporte administrativo e operacional necessarios ao desenvolvimento das
atividades da sua unidade organizacional;

¢) acompanhar processos de aquisi¢do, conferir, guardar, controlar material
permanente e de consumo;

d) acompanhar a manutengao de maquinas, equipamentos e instalagdes, sempre que
solicitado;

e) elaborar fluxogramas logicos e detalhados na area de sua especialidade;

f) elaborar e alterar programas quando solicitado, alterando o processamento, a
codificagdo e demais elementos, na area de sua especialidade;

g) elaborar/gerar/emitir notas de empenhos e anulagdo de despesas, no ambito da
sua area de especialidade;

h) elaborar /gerar/emitir prestagdo de contas, balangos, escrituragdes, langamentos
contabeis, acertos e ajustes de contas do TCE/RR, relativos a sua especialidade;

i) elaborar textos, planilhas, efetuar calculos e demais demonstrativos orgamentarios
e financeiros no ambito da sua area de especialidade;

j) acompanhar processos de contas a pagar e preparar notas de pagamento de
despesas orgamentarias e sua liquidagao;

k) organizar boletins de receita e despesa;

1) escriturar o movimento de cheques e ordens bancarias efetuando as respectivas
conciliagdes;

m) efetuar registros taquigrafos durante a realizagdo das sessdes plendrias e
reunides, quando convocado, no ambito da sua especialidade;

n) utilizar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na
execugdo de suas atividades;

0 ) exercer suas atribuigdes em qualquer unidade que for requisitado.
p) desempenhar outras atribui¢des correlatas ao exercicio do cargo.

Prévia habilitagdo em concurso publico;
Certificado de conclusio de nivel médio, devidamente reconhecido pelo MEC, de
acordocomasespecialidadesdescritas paraeste grupodeatividadedenivelmédio.

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR ESPECIALIDADE
GRUPO DE ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO I

OFICIAL DE MANDADO GERAL TC/OFM

O exercicio do cargo de Oficial de Mandado (TC/OM) consiste em executar
atividades de apoio técnico administrativo e operacional em assuntos referentes a
sua area de atuag@o.

a) cumprir mandados de citagdo, notificagdo, cientificagdo, comunicagio e outras
diligéncias proprias do seu oficio, certificando no mandado o ocorrido;

b) executar as ordens emanadas do TCE/RR;

¢) desempenhar outras atribui¢des correlatas ao exercicio do cargo.

Prévia habilitagdo em concurso publico;
Certificado de concluséo de nivel médio, devidamente reconhecido pelo MEC.
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria AB.

ANEXO J
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR ESPECIALIDADE
GRUPO DE ATIVIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE ADMINISTRATIVO TC/AGA

O exercicio do cargo de Agente Administrativo (TC/AGA) consiste em
desenvolver atividades de apoio administrativo em assuntos referentes
a digitacdo, registro, organizagao, controle e arquivo de documentos,
guarda e distribuigdo de material, atendimento ao publico e instrugdo
de processos administrativos, bem como dirigir veiculos automotores
do Tribunal de Contas do Estado de Roraima.

a) organizar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e
distribuir processos, documentos, material permanente, de consumo,
volumes e equipamentos;

b) prestar suporte administrativo e operacional necessarios ao
desenvolvimento das atividades institucionais, inclusive no que se
refere aos servigos de fotocopias de documentos;

¢) proceder a recepgao, protocolo, distribuigdo e arquivo de
documentos;

d) solicitar material de consumo e permanente;

e) efetuar levantamento de bens patrimoniais;

f) operar computadores, fax, fotocopiadoras e demais equipamentos
semelhantes;

g) organizar e manter atualizado o arquivo

1) executar servigos de digitacao;

g) autuar processos e informar sobre o andamento dos mesmos;

h) atender ao publico em geral;

1) dirigir os veiculos empregados no transporte oficial, inclusive em
viagens para outras localidades, quando determinado;

j) fazer as verifica¢des rotineiras no veiculo, para seu perfeito
funcionamento, informando a chefia as irregularidades constatadas;

1) transportar funcionarios que necessitem de veiculo, quando
autorizado pela chefia da area de transporte do TCE;

m) transportar visitantes, quando devidamente autorizado;

n) comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com a
viatura sob sua responsabilidade, para que sejam tomadas as devidas
providéncias;

o) recolher o veiculo apds a jornada de trabalho em local previamente
definido;

p) registrar na ficha do veiculo sob sua responsabilidade todas as
ocorréncias, tais como: saida, retorno, quilometros rodados, motivo da
saida, troca de 6leo e abastecimento;

q) manter o veiculo sob sua responsabilidade em bom estado de
conservagao, zelando pela aparéncia interna e externa, providenciando
a sua limpeza , quando necessario;

r) exercer suas atribui¢des em qualquer unidade que for requisitado;
s) desempenhar outras atribuigdes correlatas inerentes ao exercicio do
cargo.

Prévia habilitagdo em concurso publico;

Certificado de concluséo de curso de nivel fundamental, devidamente
reconhecido pelo MEC.

Carteira Nacional de Habilitagao, categoria C.
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PROJETO DE LEI N° 055, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.
Altera e acresce dispositivos da Lei n°
795, de 30 de dezembro de 2010; cria
outras taxas de servigos do DETRAN/
RR e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°0 §1°, do artigo 2°, da Lei n® 795, de 30 de dezembro de
2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2°[...]

§1° A taxa de Registro de Contrato de Financiamento
de Veiculos é cobrada em razdo da utilizagdo efetiva
do servigo especifico e divisivel de Registro de
Contrato de Financiamento de Veiculos Automotor
no banco de dados do DETRAN/RR. (NR)

Art. 2° Fica criada a taxa de Inclusio de gravame de
financiamento de veiculo com alienagdo fiduciaria, arrendamento mercantil,
reserva de dominio ou penhor.

§1° A taxa de Inclusdo de gravame de financiamento de veiculo
¢é cobrada em razdo da utilizagdo efetiva do servigo especifico e divisivel de
Inclusdo de gravame de financiamento de veiculo automotor no banco de
dados do DETRAN/RR, bem como a anotago no Certificado de Registro
de Veiculo — CRV do referido veiculo.

§2° O contribuinte da taxa de Inclusio de gravame de
financiamento de veiculo ¢ a instituigdo financeira, pessoa juridica, que
solicitar a prestagdo do servigo.

83° A taxa que se refere o caput deste artigo sera cobrada de
acordo com a aliquota constante no Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Fica criada a taxa do Sistema Nacional de Identificagdo
Automatica de Veiculos — SINIAV.

§ 1° A taxa do Sistema Nacional de Identificagdo Automatica de
Veiculos - SINIAV é cobrada, anualmente, em razdo da utiliza¢ao efetiva
do servigo especifico e divisivel de implantagao, operagao e manutengao do
sistema.

§ 2° O contribuinte da taxa do Sistema Nacional de Identificagdo
Automatica de Veiculos — SINIAV ¢ a pessoa fisica ou juridica proprietaria
de veiculo automotor.

§ 3° A taxa que se refere o caput deste artigo serd cobrada de
acordo com a aliquota constante no anexo unico desta Lei.

Art. 4° Fica criada a taxa de Substitui¢do do componente
eletronico do Sistema Nacional de Identifica¢do Automatica de Veiculos -
SINIAV.

§1° A taxa de Substitui¢do do componente eletronico do Sistema
Nacional de Identificagdo Automatica de Veiculos - SINIAV é cobrada em
razdo da utilizagdo efetiva do servigo especifico e divisivel de substitui¢io
da placa eletronica de identificagdo do veiculo automotor.

§2° O contribuinte da taxa de Substitui¢io do componente
eletronico do Sistema Nacional de Identificagdo Automatica de Veiculos -
SINIAV ¢ a pessoa fisica ou juridica proprietaria de veiculo automotor que
solicitar a prestagdo do servigo.

83° A taxa que se refere o caput deste artigo sera cobrada de
acordo com a aliquota constante no anexo unico desta Lei.

Art. 5° As taxas constantes no Anexo Unico desta Lei, bem
como as previstas nas Tabelas I e II, do Anexo Unico da Lei n° 795, de
30 de dezembro de 2010, serdo reajustadas, automaticamente, anualmente,
de acordo com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
cumulativamente em relagdo a suas aliquotas, condicionando sua exigéncia
ao atendimento dos principios da irretroatividade e da anterioridade
tributaria.

Art. 6° As taxas criadas por esta Lei s6 poderdo ser cobradas
no exercicio financeiro seguinte, apds transcorridos 90 (noventa) dias da
publicagdo desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Antonio Martins, 28 de dezembro de 2012.

Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRANETO

Presidente
Dep. FRANCISCA AURELINA DE MEDEIROS LIMA
1° Vice Presidente
Dep. REMIDIO MONAI
2° Secretario

ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N° 055, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2012.

SERVICOS ACRESCENTADOS — ALIQUOTA EXPRESSA EM
REAIS (RS)

TAXA DE SERVICOS DO DETRAN-RR VALOR
Servigos Diversos

Inclus@o de gravame de financiamento de veiculo 50,00
Taxa do SINIAV 90,61
Taxa de substitui¢do do componente eletronico do SINIAV | 56,82

PROJETO DE LEI N° 059/12
Dispde sobre a criacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdes
dos Servidores da Educacdo Basica
do Estado de Roraima (PCCREB), e
dé outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes dos Servidores da Educacdo Basica do Estado de Roraima
(PCCREB).

Paragrafo tnico. O regime juridico dos servidores de que trata
o caput deste artigo ¢ o instituido pela Lei Complementar n® 053, de 31
de dezembro de 2001, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Roraima.

Art. 2° O PCCREB ¢ o principal instrumento de gestdo
de recursos humanos da Secretaria de Estado da Educagdo, Cultura e
Desportos - SECD.

Art. 3° O PCCREB tem como principio e diretrizes, a
investidura no cargo de provimento efetivo, condicionado a prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos e garantia
do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei.

Art. 4° O PCCREB tem por objetivo prover as escolas e os
orgdos da rede publica de Educacdo Basica, com estrutura de cargos e
carreiras organizados, mediante:

I - a adogdo de capacitagdo em servigo e formagao continuada
dos servidores da Educagdo Basica,

II — o reconhecimento e valorizagdo dos servidores, através
de critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais,
garantindo a qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos
Servidores da Educagdo Bésica do Estado de Roraima (PCCREB),
obedecerd as diretrizes estabelecidas na presente Lei e os seguintes
conceitos basicos:

I-PLANO DE CARGOS, CARREIRAS EREMUNERACOES:
o conjunto de normas e procedimentos que regulam a vida funcional do
servidor publico;

11 - REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO: o conjunto de
institui¢des e 6rgdos que realizam atividades de ensino sob a coordenagio
da Secretaria de Estado da Educagdo, Cultura e Desportos - SECD;

III — SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA: o conjunto
de profissionais de magistério e profissionais da educacéo da rede publica
estadual de ensino.

IV — CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades requeridas a um servidor, mantidas as caracteristicas de
criagdio por lei, denominagdo propria, niimero certo de vagas, pagamento
pelos cofres publicos e provimento em carater efetivo ou em comissao;

V — CATEGORIA FUNCIONAL: o conjunto de carreiras
agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento
exigivel para seu desempenho;

VI — CARREIRA: o conjunto de cargos de provimento
efetivo da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o grau de
responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do
servidor nas classes que a integram;

VII - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: ¢ aquele para o
qual o correspondente provimento exige aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, sendo escalonado em classes de mesma
natureza funcional;
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VIII — CLASSE: o conjunto de padrdes de mesma natureza
funcional e semelhantes quanto ao grau de complexidade e nivel de
escolaridade;

IX — PADRAO: o nivel de retribuigdo pecunidria integrante da
faixa de vencimentos fixados em lei para classe e atribuido ao ocupante de
cargo efetivo;

X — QUADRO DE PESSOAL: a sistematizagdo dos recursos
humanos da Secretaria de Estado da Educagéo, Cultura e Desportos - SECD,
observadas as carreiras, os cargos e os niveis de escolaridade exigidos para
o correspondente exercicio das atribui¢des;

XI - SISTEMA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO - SAD:
sistema de gestdo de pessoas utilizado para a:

a) afericdo dos resultados alcancados pela atuagdo do servidor, no
exercicio de suas fungdes, segundo pardmetros de qualidade funcional;
b) coleta e disponibilizagdo de informagdes acerca da qualidade e

das deficiéncias dos instrumentos colocados a disposigéo do servidor para
o desempenho das atribui¢des tipicas de seu cargo, de modo a viabilizar
acdes, politicas e estratégias de melhoria da qualidade dos servigos
demandados pela sociedade.

XII — ENQUADRAMENTO: procedimento administrativo de
recolocagdo de servidor efetivado em cargo diverso do original para o qual
prestou concurso publico, passando a integrar nova carreira, observado os
limites e critérios estabelecidos em lei;

XIII- AREA DE EDUCACAO: compreende o ensino e os ramos
do conhecimento integrantes do nicleo comum e da parte diversificada do
curriculo, bem como conhecimentos correlatos ao sistema de ensino;

XIV — FUNCOES DO MAGISTERIO: sdo as exercidas por
professores e especialistas de educagdo no desempenho das atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de Educacdo Basica em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia,
as de suporte pedagogico a docéncia, isto ¢, direcdo ou administragdo de
unidade escolar, planejamento educacional, inspegdo de ensino, supervisao
escolar, orienta¢do educacional, coordenac@o educacional e assessoramento
pedagdgico, com a formagdo minima determinada pela legislagdo federal
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

XV — PROFESSOR DE EDUCAGAO INDIGENA: servidor
publico que pertence a um determinado grupo étnico dos povos indigenas de
Roraima, com exercicio nas fungdes de magistério em estabelecimentos da
rede publica estadual de ensino, localizados em territorios etnoeducacionais;

XVI — TERRITORIO ETNOEDUCACIONAL: compreende,
independentemente da divisdo politico-administrativa do Pais, as terras
indigenas, mesmo que descontinuas, ocupadas por povos indigenas
que mantém relagdes intersocietarias caracterizadas por raizes sociais e
historicas, relagdes politicas e econdmicas, filiagdes linguisticas, valores e
praticas culturais compartilhadas.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° O quadro de pessoal da Secretaria de Estado da
Educagao, Cultura e Desportos - SECD ¢ constituido de servidores efetivos,
de cargos comissionados e fungdes gratificadas.

Art. 7° A gestao do PCCREB observara os seguintes principios
e diretrizes:

I — natureza do processo educativo, fungéo social e objetivos do
sistema estadual de ensino;

II — dinamica dos processos de ensino e de administra¢do, e as
competéncias especificas decorrentes;

III — qualidade do processo de trabalho;

IV — investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

V — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos
institucionais;

VI — garantia de programas de capacitacdo e de formagdo
continuada, e em casos especificos os de formagao inicial;

VII — avalia¢do de desempenho funcional dos servidores, como
processo pedagogico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes
das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas
expectativas dos usuarios;

VIII — oportunidade de acesso as atividades de direcéo,
assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia, respeitadas as normas
especificas.

Art. 8° Cabera a Secretaria de Estado da Educagdo, Cultura e
Desportos - SECD avaliar anualmente a adequagdo do quadro de pessoal
as suas necessidades, propondo, se for o caso, o seu redimensionamento,
consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

I — propor¢do entre os quantitativos de servidores do PCCREB

€ usuarios;

II — inovagdes tecnoldgicas;

III — modernizagdo dos processos de trabalho.

Paragrafo Gnico. Havendo a existéncia de vagas e a necessidade
de novos servidores, o Estado fica obrigado a realizar concurso publico no
prazo maximo de 2 (dois) anos.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGOES

Art. 9° Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Educacdo Basica do
Estado de Roraima (CGPEB), que tem como finalidade precipua:

I — orientar, com medidas pertinentes a implementagdo da
PCCREB de que trata esta Lei;

II — acompanhar sistematicamente seus desdobramentos e sua
gestao;

III — definir programas de capacita¢do e programas de formagao
continuada de interesse da Secretaria de Estado da Educagdo, Cultura e
Desportos - SECD;

IV — aplicar critérios de promogéo nas carreiras de acordo com
a legislagdo em vigor;

V — propor a realizagdo de concurso publico para atender a
demanda existente.

Paragrafo Unico. Fica extinta a Comissdo de Gestdo do Plano
de Carreira do Magistério Publico Estadual (CGM), criada pela Lei n° 321,
de 31 de dezembro de 2001, e reestruturada pela Lei n® 609, de 6 de agosto
de 2007.

Art. 10. A Comissao de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes dos Servidores da Educagdo Basica do Estado de Roraima
(CGPEB), de carater permanente, com exercicio de 3 (trés) anos e com
renovagdo de um ter¢o dos membros, em igual periodo, é constituida
por 2 (dois) representantes da Secretaria de Estado da Educagdo, Cultura
e Desportos - SECD, 2 (dois) representantes da Secretaria de Estado da
Gestdo Estratégica e Administragio (SEGAD), um representante do
Conselho Estadual de Educagdo (CEE/RR), 3 (trés) representantes do
Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo de Roraima (SINTER), ¢ 3
(trés) representantes da Organizagdo dos Professores Indigenas de Roraima
(OPIR), sendo presidida pelo Diretor do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado da Educagdo, Cultura e Desportos -
SECD.

Paragrafo unico. A CGPEG
subcomissdes:

I — Subcomissdo das Carreiras da Educagdo Basica; e

II — Subcomisséo das Carreiras da Educagdo Indigena.

CAPITULOV
DAESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGOES

Art. 11. Fica estruturado o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes dos Servidores da Educagdo Basica do Estado de Roraima
(PCCREB), composto pelos cargos de niveis superior e médio do quadro de
pessoal da Secretaria de Estado da Educagéo, Cultura e Desportos - SECD.

Art. 12. Integram o PCCREB quatro categorias funcionais:

I - Carreira de Magistério da Educacédo Basica;

II — Carreira de Magistério da Educagdo Indigena;

III — Carreira de Técnico Administrativo Educacional em
Educagdo Basica;

IV — Carreira de Técnico Administrativo Educacional em
Educagdo Indigena.

Paragrafo nico. Os requisitos necessarios para a investidura e
as atribuigdes genéricas dos cargos de provimento efetivo que integram as
carreiras sdo os que constam do Anexo VIII desta Lei.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
SECAO |
Da Estrutura e da Jornada de Trabalho

Art. 13. A Carreira de Magistério da Educacdo Basica esta
estruturada no cargo de provimento efetivo de nivel superior, denominado
Professor de Educagdo Basica, constante do Quadro 1, do Anexo I desta
Lei, ao qual correspondem todas as fungdes de magistério.

Art. 14. O servidor titular do cargo de Professor de Educacdo
Basica exercera, de forma alternada ou concomitante, a fun¢do de docéncia
e outras fun¢des de magistério de suporte pedagogico direto a docéncia,
atendido os requisitos de formagao de nivel superior, Licenciatura Plena,
experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de exercicio em sala de aula.

sera composta de duas
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Art. 15. O servidor titular do cargo de Professor de Educacdo
Basica, no exercicio da fungdo de docéncia, cumprira jornada de trabalho
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo:

I— 16 (dezesseis) horas para as atividades em classes;

II — 9 (nove) horas para as atividades extraclasses, assim
distribuidas:

a) 2 (dois) horas de trabalho pedagodgico coletivo na unidade
escolar;

b) 4 (quatro) horas para qualificagdo profissional, em servigo ou
nao;

c) 3 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha.

Art. 16. O servidor titular do cargo de Professor de Educacdo
Basica, no exercicio das fungdes de magistério de suporte pedagogico
direto a docéncia, cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

SECAO Il
Das Atribuigdes do Docente

Art. 17. Compete ao servidor titular do cargo de Professor de
Educacao Basica, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

I — ministrar aulas nos dias letivos e as horas-aula
estabelecidas na legislagdo vigente;

II — participar da proposta pedagogica da escola;

III — participar da elaboragdo e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola;

IV — aplicar a mediagao de aprendizagem nas aulas;

V — produzir conteudo para enriquecimento das aulas;

VI — zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e
implementando estratégias de recuperagdo paralela ou de refor¢o de
aprendizagem, para os alunos de menor rendimento;

VII — participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo pedagdgica, e a formagdo continuada.

SECAO Il1
Do Ingresso no Cargo e das Formas de Desenvolvimento Funcional
SUBSECAO |
Do Ingresso e da Formagéo

Art. 18. O concurso publico para ingresso na Carreira de
Magistério da Educagdo Basica sera realizado por area geografica, por
territorio municipal onde esta localizada a escola, tera carater eliminatorio
e classificatorio, observadas as condigdes estabelecidas em edital.

§ 1° Para a posse no cargo de Professor da Educa¢ao Basica
¢ exigida a formagdo de nivel superior, com Licenciatura Plena em areas
especificas ou disciplinas do curriculo do Ensino Médio e dos anos finais do
Ensino Fundamental, constante da Tabela 1, do Anexo VIII desta Lei.

§ 2° O provimento do cargo de Professor da Educagdo Basica
dar-se-a4 na Classe “A”, no Padrdo I, constante do Quadro 1, do Anexo I
desta Lei.

SUBSECAO Il
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 19. O crescimento e o desenvolvimento funcional do
servidor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica dar-se-a por
modalidades de progressdo funcional:

I — Progressao horizontal;

II — Progressao vertical.

Paragrafo unico. Os certificados de cursos de pos-graduagio,
para efeitos de progressdo na Carreira, s3o aqueles obtidos em cursos ou
programas vinculados a area especifica do curriculo da Educag@o Basica ou
a area de Educagdo, observado o disposto no inciso XIII, do art. 5°, desta
Lei.

Art. 20. Nao tera direito a qualquer das modalidades de
progressao, o servidor da Carreira que:

I — estiver em periodo de estagio probatorio;

II — estiver em gozo de licenga sem remuneragdo, na data da
progressdo ou quando o periodo de licenga corresponder de forma parcial
ou integral ao periodo aquisitivo de cada progressao;

III — tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no periodo
aquisitivo de cada progressao;

IV — estiver, na data da progressdo ou nos respectivos periodos
aquisitivos, a disposi¢do de qualquer outro 6rgdo, instituicdo ou entidade,
exceto para exercicio de cargo em comissdo no sistema estadual de ensino
ou para o exercicio de desempenho de mandato em entidades representativas
dos servidores da educagio basica;

V — tiver sofrido prisdo decorrente de decisdo judicial transitada
em julgado, no periodo aquisitivo.

Art. 21. A progressdo horizontal consiste na passagem do

servidor de um padrdo para o imediatamente superior, dentro da mesma
classe, mediante avaliagdo periddica de desempenho e cumprimento do
intersticio de 2 (dois) anos no nivel em que se encontra.

§1° A primeira progressdo na carreira dar-se-d4 de forma
automatica mediante a aprovagdo no estagio probatorio.

§2° Na avaliagdo em que o servidor obtiver resultado
insatisfatorio, ndo tera direito a progressao horizontal.

Art. 22. A progressdo vertical consiste na elevagéo do servidor
para o padrdo inicial da classe correspondente a nova titulagdo, do mesmo
cargo, mediante apresentagdo da documentagdo exigida para atender o
disposto no art. 23 desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor com direito a progressdo vertical
devera requeré-la, a qual sendo concedida integrara a remuneragdo
no exercicio financeiro subsequente, com efeitos contados a data do
requerimento, apds publica¢do no Diario Oficial do Estado do ato emitido
pela Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes
dos Servidores da Educagdo Basica do Estado de Roraima (CGPEB).

Art. 23. Para ser concedida a progressdo vertical sdo exigidas as
seguintes formagdes:

I — para Classe “B”: formagdo de nivel superior, Licenciatura
Plena, acumulada com pds-graduagdo lato sensu, Especializagdo na area de
educagdo;

II — para Classe “C”: formagédo de nivel superior, Licenciatura
Plena, acumulada com pés-graduagdo strictosensu, Mestrado na area de
educagio;

III — para Classe “D”: formagdo de nivel superior, Licenciatura
Plena, acumulada com pés-graduagéo stricto sensu, Doutorado na area de
educagdo.

§ 1° Os certificados de graduacdo e de pos-graduacdo, para os
fins desta Lei, deverdo atender as normas emanadas pelo sistema de ensino
nacional;

§ 2° serdo considerados, para efeito de progressdo vertical,
os diplomas de pds graduagdo lato sensu e strictu sensu obtidos em
Universidades que atendam as exigéncias legais do pais de origem, desde
que esse pais intere o nicleo do MERCOSUL ou possua com o Brasil
Tratados ou Acordos de reciprocidade para efeitos de admissibilidade de
titulo de comprovagdo escolar.

Art. 24, A qualificagdo profissional visa aprimorar o
desempenho do servidor nas fungdes do cargo integrante da Carreira
de Magistério da Educagdo Basica, e ocorrera por meio de participagdo
em cursos de formagdo continuada, especializagdo ou aperfeigoamento,
mestrado e doutorado, observados os programas prioritarios ¢ segundo
normas a serem definidas, pelo Forum Permanente de Educacdo Basica ou
orgdo equivalente.

SECAO IV
Da Remuneracéo

Art. 25. A remuneragdo do servidor da Carreira de Magistério
da Educagdo Basica ndo podera exceder o subsidio mensal, em espécie, do
Governador do Estado, nos termos da Constitui¢do Estadual.

Art. 26. Os valores dos vencimentos da Carreira passam a ser 0s
constantes do Quadro 2, do Anexo I desta Lei.

Art. 27. Além do vencimento, o profissional da Carreira de
Magistério da Educagdo Basica fara jus as seguintes vantagens:

I — Gratificagdo de Incentivo a Docéncia pelo Atendimento
Educacional Especializado (GIDAE);

II — Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso

(GEDA);

III — Gratificagdo de Fungdo de Direc¢do de Escola (GFDE);

IV — Gratificagdo de Fungdo de Vice-Diregdo de Escola
(GFVD);

V — Gratificagdo de Fung¢do de Coordenagdo Pedagogica
(GFCP);

VI — Gratificagio de Funcdo de Coordenagdo de Area de
Conhecimento (GFCA);

VII — Gratificagdo de Incentivo a Docéncia (GID);

VIII - gratificagdo pelo exercicio de coordenagdo de Centro
Regional de Ensino (GECCRE), que sera de 100% (cem por cento) da
classe B padrio .

§ 1° A gratificagdo disposta no inciso II ¢ cumulativa com as
gratificagdes dispostas nos incisos L, 111, IV, V, VI e VII deste artigo, desde
que o servidor esteja em pleno exercicio nas fungdes do magistério.

§ 2° A gratificagdo disposta no inciso VII é cumulativa com a
gratificag@o disposta nos incisos II e VI deste artigo, desde que o servidor
esteja em pleno exercicio na fung¢do de docéncia.

§ 3° As atribui¢des genéricas das fungdes que correspondem as
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gratificagdes dispostas nos incisos III, IV, V e VI deste artigo, constam do
Anexo IX desta Lei;

§ 4° para efeito da concessdo da gratificagdo constante do inciso
VIII, sdo integrantes da rede escolar indigena e ndo indigena limitado ao
nimero maximo de 11 (onze) centros a seguintes unidades administrativas:

I — Rorainodpolis;

II — Caracarai,

I1II — Mucajai;

IV — Canta;

V — Sdo Jodo da Baliza;

VI — Normandia (Centro Regional Indigena Amooko Januario);

VII — Alto Alegre (Centro Regional Indigena Kuruachi);

VII — Amajari (Centro Regional Indigena Noémia Peres);

IX — Pacaraima (Centro Regional Indigena Mairiri);

X — Canta / Bonfim (Centro Regional Indigena Wantuminpen
KaimenauDa’y);

XI — Uiramuta (Centro Regional Indigena Miriiyo Macuxi).

Art. 28. A Gratificagdo de Incentivo a Docéncia pelo
Atendimento Educacional Especializado (GIDAE), corresponde ao mesmo
valor da Gratificagao de Incentivo a Docéncia (GID).

Paragrafo Gnico. Nenhuma redugdo de remuneragdo podera
resultar da aplicagdo do disposto no caput deste artigo, sendo assegurada a
parcela correspondente a diferenca eventualmente existente.

Art. 29. A Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil
Acesso (GEDA) incide sobre o vencimento inicial da classe da respectiva
carreira e serd paga nos seguintes percentuais:

I — de 5% (cinco por cento), para acesso por estradas, em
distancia superior a 2 (dois) quilometros e néo superior a dez quilometros
fora do perimetro urbano municipal, no qual o servidor esta lotado;

II — de 10% (dez por cento), para acesso por estradas, em
distancia superior a 10 (dez) quildmetros e ndo superior a 20 (vinte)
quilometros fora do perimetro urbano municipal, no qual o servidor esta
lotado;

III — de 15% (quinze por cento), para acesso por estradas, em
distancia superior a 20 (vinte) quilometros e ndo superior a 30 (trinta)
quilometros fora do perimetro urbano municipal, no qual o servidor esta
lotado;

IV — de 20% (vinte por cento), para acesso por estradas, em
distancia superior a 30 (trinta) quildmetros fora do perimetro urbano
municipal, no qual o servidor esta lotado;

V — de 30% (trinta por cento) para acesso exclusivo por via
fluvial na bacia do Baixo Rio Branco ou por via aérea, nas regides que,
mesmo existindo vias terrestre e fluvial, demandam transporte aéreo para
entrega de material e alimentagdo escolar.

Art. 30. A Gratificagao de Fungéo de Diregao de Escola (GFDE)
incide sobre o vencimento inicial da classe B, padréo I da respectiva carreira
e sera paga nos seguintes percentuais:

I—de 40% (quarenta por cento) para Diregédo de Escola, com até
150 (centos e cinquenta) alunos;

II — de 60% (sessenta por cento) para Direcao de Escola de
pequeno porte;

III — de 80% (oitenta por cento) para Dire¢do de Escola de
médio porte;

IV — de 80% (oitenta por cento) para Direcdo de Unidades de
Atendimento a Educagdo Especial;

V —de 100% (cem por cento) para Diretor de Escola de grande
porte e unidade de Educagéo Profissional.

Paragrafo unico. Os professores pertencentes ao ex-Territorio
Federal de Roraima a disposigéo do estado de Roraima, conforme disposto
no art. 31 da Emenda Constitucional 19/2008, poderdo exercer as fungdes
de Diretor, Vice-Diretor ¢ Coordenacdo Pedagodgica das Escolas Publicas
Estaduais, desde que atendam aos critérios legais de formagao profissional.

Art. 31. A Gratificagdo de Fungdo de Vice-Diregdo de Escola
(GFVD) incide sobre o vencimento inicial da classe da respectiva carreira e
serd paga nos seguintes percentuais:

I—de 40% (quarenta por cento) para Vice-Direg¢do de Escola de
pequeno porte;

11— de 60% (sessenta por cento) para Vice-Dire¢do de Escola de
médio porte;

III — de 80% (oitenta por cento) para Vice-Diregdo de Escola de
grande porte e unidade de Educagdo Profissional.

Art. 32. A Gratificagdo de Fungdo de Coordenagdo Pedagogica
(GFCP) incide sobre o vencimento inicial da classe da respectiva carreira e
serd paga nos seguintes percentuais:

I — de 60% (sessenta por cento) para Coordenagéo Pedagogica

em escolas de pequeno porte e médio porte;

II — de 80% (oitenta por cento) para Coordenagdo Pedagogica
em escola de grande porte e unidade de Educacdo Profissional.

Art. 33. A Gratificagdo de Fungio de Coordenagdo de Area
de Conhecimento (GFCA) incide sobre o vencimento inicial da classe da
respectiva carreira e sera paga nos seguintes percentuais:

I — de 20% (vinte por cento) para Coordenacdo de Area em
escolas de ensino médio;

II — de 20% (vinte por cento) para Coordenacdo de Curso e
Estagio em unidade de Educagio Profissional.

Art. 34. A Gratificagdo de Incentivo a Docéncia (GID)
corresponde ao valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais).

Paragrafo Unico. A GID terd reajuste automatico e com
o mesmo indice aplicado ao reajuste dos vencimentos da Carreira de
Magistério da Educacgdo Basica e da Carreira de Magistério da Educacdo
Indigena.

Art. 35. O servidor da Carreira fara jus a outras vantagens
pecuniarias devidas aos demais servidores do Poder Executivo, quando néo
conflitantes com o disposto nesta Lei.

§ 1° As vantagens serdo mantidas no caso de afastamento
compulsorio previsto em Lei;

§ 2° As vantagens ndo serdo incorporadas a remuneragdo do
professor para efeito de acréscimos futuros, cessando imediatamente os
beneficios quando o professor ndo estiver exercendo a fungdo de docéncia
nas unidades educacionais.

Art. 36. Fica assegurada a retribui¢do pelo exercicio de fungéo
de diregao, chefia ou assessoramento, nos termos da Lei Complementar n°
053, de 2001.

Art. 37. O ocupante do cargo podera receber indenizagdes,
devidas em razéo de viagens a servico.

SECAO V
Das Férias

Art. 38. O periodo de férias anuais do ocupante do cargo de
Professor de Educagdo Basica sera de:

I — 45 (quarenta e cinco) dias, no exercicio das fungdes de
magistério nas unidades escolares;

I — 30 (trinta) dias, quando em exercicio fora das unidades
escolares.

Paragrafo Unico. As férias do titular do cargo de professor em
exercicio nas unidades escolares serdo concedidas em 2 (dois) periodos, ao
final do primeiro semestre letivo e ao final do segundo semestre letivo, de
acordo com o calendario escolar anual, de forma a atender as necessidades
pedagdgicas e administrativas do estabelecimento de ensino.

CAPITULO VII
DA CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCAGAO INDIGENA
SECAO |
Da Estrutura e da Jornada de Trabalho

Art. 39. A Carreira de Magistério da Educagdo Indigena esta
estruturada no cargo de provimento efetivo de nivel médio e de nivel
superior, denominado Professor de Educagdo Indigena, constante do
Quadro 1, do Anexo II desta Lei, ao qual correspondem todas as fungdes de
magistério.

Art. 40. O servidor titular do cargo de Professor de Educacdo
Indigena exercera, de forma alternada ou concomitante, a fungdo de
docéncia e outras fun¢des de magistério de suporte pedagogico direto a
docéncia, atendido os requisitos de formagdo de nivel médio, Magistério
Indigena, ou nivel superior, Licenciatura Intercultural ou Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior ou Licenciatura Plena, experiéncia de, no
minimo, 3 (trés) anos de exercicio em sala de aula.

Art. 41. O servidor titular do cargo de Professor de Educacdo
Indigena, no exercicio da fun¢éo de docéncia, cumprira jornada de trabalho
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo:

I— 16 (dezesseis) horas para as atividades em classes;

II — 9 (nove) horas para as atividades extraclasses, assim
distribuidas:

a) 2 (dois) horas de trabalho pedagodgico coletivo na unidade
escolar;

b) 4 (quatro) horas para qualificagdo profissional, em servigo ou
nao;

c) 3 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha.

Art. 42. O servidor titular do cargo de Professor de Educacdo
Indigena, no exercicio das fungdes de magistério de suporte pedagogico
direto a docéncia, cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.
SECAO Il




42

DIARIO

BOA VISTA, 09 DE JANEIRO DE 2013

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Das Atribuigdes do Docente Indigena

Art. 43. Compete ao servidor titular do cargo de Professor de
Educagdo Indigena, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I — ministrar aulas nos dias letivos e as horas-aula
estabelecidas na legislagdo vigente;

II — participar da proposta pedagégica da escola;

III — participar da elaboragdo e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola;

IV — aplicar a mediag@o de aprendizagem nas aulas;

V — produzir contetidos proprios as comunidades indigenas,
para enriquecimento das aulas;

VI — elaborar e usar materiais didaticos proprios, nas linguas
indigenas e em portugués;

VII — zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo
e implementando estratégias de recuperagdo paralela ou de refor¢o de
aprendizagem, para os alunos de menor rendimento;

VIII — participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo pedagégica, e a formacdo continuada.

SECAO 11l
Do Ingresso no Cargo e das Formas de Desenvolvimento Funcional
SUBSECAO |
Do Ingresso e da Formagéo

Art. 44, O concurso publico para ingresso na Carreira de
Magistério da Educagdo Indigena sera realizado por area geografica,
por territorio etnoeducacional onde esta localizada a escola, tera carater
eliminatorio e classificatorio, observadas as condi¢des estabelecidas em
edital.

§1° Para a posse no cargo de Professor da Educagdo Indigena é
exigida a formagdo de:

I — nivel médio, com Magistério Indigena, constante da Tabela
2, do Anexo VIII desta Lei;

II — nivel superior, com Licenciatura Intercultural ou
Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior ou Licenciatura Plena em
areas especificas ou disciplinas do curriculo da Educacao Escolar Indigena,
constante da Tabela 2, do Anexo VII desta Lei.

§2° O provimento do cargo de Professor da Educagdo Indigena,
de nivel médio, dar-se-a na Classe “A1, no Padrao I, constante do Quadro
1, do Anexo II desta Lei.

§3° O provimento do cargo de Professor da Educagdo Indigena,
de nivel superior, dar-se-a na Classe “A2“, no Padrdo I, constante do
Quadro 1, do Anexo II desta Lei.

§4° A posse no cargo de Professor da Educagdo Indigena esta
condicionada a apresentagio do Registro Administrativo Nacional do Indio
(RANI), expedido pela Fundago Nacional do Indio (FUNALI).

SUBSECAO II
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 45. O crescimento e¢ o desenvolvimento funcional do
servidor da Carreira de Magistério da Educacdo Indigena dar-se-d4 por
modalidades de progressdo funcional:

I - Progressdo horizontal;

II - Progressao vertical.

Paragrafo Unico. Os certificados de cursos de pos-graduagio,
para efeitos de progressdo na Carreira, sdo aqueles obtidos em cursos ou
programas vinculados a area especifica do curriculo da Educacdo Basica ou
a area de Educagdo, observado o disposto no inciso XIII do art. 5° desta Lei.

Art. 46. Niao tera direito a qualquer das modalidades de
progressao, o servidor da Carreira que:

I — estiver em periodo de estagio probatorio;

IT — estiver em gozo de licenga sem remuneragdo, na data da
progressdo ou quando o periodo de licenga corresponder de forma parcial
ou integral ao periodo aquisitivo de cada progressao;

III — tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no periodo
aquisitivo de cada progressao;

IV — estiver na data da progressdo ou nos respectivos periodos
aquisitivos, a disposi¢do de qualquer outro 6rgdo, instituicao ou entidade,
exceto para exercicio de cargo em comissdo no sistema estadual de ensino
ou para o exercicio de desempenho de mandato em entidades representativas
dos servidores da educagio basica;

V — tiver sofrido prisao decorrente de decisdo judicial transitada
em julgado, no periodo aquisitivo.

Art. 47. A progressdo horizontal consiste na passagem do
servidor de um padrdo para o imediatamente superior, dentro da mesma
classe, mediante avaliagdo periodica de desempenho e cumprimento do
intersticio de 2 (dois) anos no nivel em que se encontra.

§1° A primeira progressdo na carreira dar-se-4 de forma

automatica, mediante a aprovagao no estagio probatorio.
§2° Na avaliagdo em que o servidor obtiver resultado
insatisfatorio, ndo tera direito a progressao horizontal.

Art. 48. A progressdo vertical consiste na elevagdo do servidor
para o padrdo inicial da classe correspondente a nova titulagdo, do mesmo
cargo, mediante apresentagdo da documentagdo exigida para atender o
disposto no art. 49 desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor com direito a progressdo vertical
devera requeré-la, a qual sendo concedida integrara a remuneragdo
no exercicio financeiro subsequente, com efeitos contados a data do
requerimento, apds publica¢do no Diario Oficial do Estado do ato emitido
pela Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes
dos Servidores da Educagdo Basica do Estado de Roraima (CGPEB).

Art. 49. Para ser concedida a progressdo vertical sdo exigidas as
seguintes formagdes:

I — para Classe “A2”: formagéo de nivel superior, Licenciatura
Intercultural ou Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior ou
Licenciatura Plena;

II — para Classe “B”: formagédo de nivel superior, Licenciatura
Intercultural ou Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior
ou Licenciatura Plena, acumulada com poés-graduagdo lato sensu,
Especializa¢do na area de educagio;

III — para Classe “C”: formagao de nivel superior, Licenciatura
Intercultural ou Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior ou
Licenciatura Plena, acumulada com pos-graduagdo stricto sensu, Mestrado
na area de educagio;

IV — para Classe “D”: formagéo de nivel superior, Licenciatura
Intercultural ou Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior ou
Licenciatura Plena, acumulada com pds-graduagdo stricto sensu, Doutorado
na area de educagéo.

Paragrafo Unico. Os certificados de gradua¢do e de pods-
graduacdo, para os fins desta Lei, deverdo atender as normas emanadas
pelos sistemas de ensino nacional.

Art. 50. A qualificagdo profissional visa aprimorar o
desempenho do servidor nas fungdes do cargo integrante da Carreira de
Magistério da Educagéo Indigena, e ocorrera por meio de participagdo em
cursos de formagdo inicial, continuada, especializagdo ou aperfeigoamento,
mestrado e doutorado, observados os programas prioritarios ¢ segundo
normas a serem definidas, pelo Forum Permanente de Educacdo Basica ou
orgdo equivalente.

SECAO IV
Da Remuneracéo

Art. 51. A remuneragio do servidor da Carreira de Magistério
da Educagdo Indigena ndo podera exceder o subsidio mensal, em espécie,
do Governador do Estado, nos termos da Constituigdo Estadual.

Art. 52. Os valores dos vencimentos da Carreira passam a ser 0s
constantes do Quadro 2, do Anexo II desta Lei.

Art. 53. Além do vencimento, o profissional da Carreira de
Magistério da Educagdo Indigena fara jus as seguintes vantagens:

I — Gratificagdo de Incentivo a Docéncia pelo Atendimento
Educacional Especializado (GIDAE);

II — Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso

(GEDA);

III — Gratificagdo de Fungdo de Dire¢do de Escola (GFDE);

IV — Gratificagdo de Fung¢do de Vice-Diregdo de Escola
(GFVD);

V — Gratificagdo de Fung¢do de Coordenagdo Pedagogica
(GFCP);

VI — Gratificagio de Funcdo de Coordenagdo de Area de
Conhecimento (GFCA);

VII — Gratificagdo de Incentivo a Docéncia (GID).

§ 1° A gratificagdo disposta no inciso Il é cumulativa com as
gratificagdes dispostas nos incisos L, 111, IV, V, VI e VII deste artigo, desde
que o servidor esteja em pleno exercicio nas fungdes do magistério.

§ 2° A gratificagdo disposta no inciso VII é cumulativa com a
gratificag@o disposta nos incisos II e VI deste artigo, desde que o servidor
esteja em pleno exercicio na fung¢do de docéncia.

§ 3° As atribui¢des genéricas das fungdes que correspondem as
gratificagdes dispostas nos incisos III, IV, V e VI deste artigo, constam do
Anexo IX desta Lei.

Art. 54. A Gratificagdo de Incentivo a Docéncia pelo
Atendimento Educacional Especializado (GIDAE); corresponde ao mesmo
valor da Gratificagao de Incentivo a Docéncia (GID).

Paragrafo dnico. Nenhuma redugdo de remuneragdo podera
resultar da aplicagdo do disposto no caput deste artigo, sendo assegurada a
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parcela correspondente a diferenca eventualmente existente.

Art. 55. A Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil
Acesso (GEDA) incide sobre o vencimento inicial da classe da respectiva
carreira, observado o disposto nos §§ 2° e 3°, do art. 44 desta Lei, e sera
paga nos seguintes percentuais:

I—de 5% (cinco por cento), para acesso por estradas ao territorio
etnoeducacional em que se encontram escolas nos municipios de Canta e
Mucajai;

II — de 10% (dez por cento), para acesso por estradas ao
territorio etnoeducacional em que se encontram escolas nos municipios de
Alto Alegre, Amajari, Bonfim e Iracema;

III — de 15% (quinze por cento), para acesso por estradas ao
territorio etnoeducacional em que se encontram escolas nos municipios de
Caracarai, Normandia e Pacaraima;

IV — de 20% (vinte por cento), para acesso por estradas ao
territorio etnoeducacional em que se encontram escolas nos municipios de
Caroebe, Rorainopolis, Sdo Jodo da Baliza e Sdo Luiz do Anaua;

V — de 30% (trinta por cento) para acesso exclusivo por via
fluvial na bacia do Baixo Rio Branco ou por via aérea, nas regides que,
mesmo existindo vias terrestre e fluvial, demandam transporte aéreo para
entrega de material e alimentagdo escolar.

Art. 56. A Gratificagao de Fungédo de Diregao de Escola (GFDE)
incide sobre o vencimento inicial da classe da respectiva carreira, observado
o disposto nos §§ 2° e 3°, do art. 44 desta Lei, e sera paga nos seguintes
percentuais:

I—de 40% (quarenta por cento) para Diregdo de Escola, com até
150 (cento e cinquenta) alunos;

II — de 60% (sessenta por cento) para Direcao de Escola de
pequeno porte;

III — de 80% (oitenta por cento) para Dire¢do de Escola de
médio porte;

IV — de 80% (oitenta por cento) para Direcdo de Unidades de
Atendimento a Educagdo Especial;

V —de 100% (cem por cento) para Diregao de Escola de grande
porte e unidade de Educagéo Profissional.

Art. 57. A Gratificagdo de Fungdo de Vice-Diregdo de Escola
(GFVD) incide sobre o vencimento inicial da classe da respectiva carreira,
observado o disposto nos §§ 2° e 3°, do art. 44 desta Lei, e sera paga nos
seguintes percentuais:

I—de 40% (quarenta por cento) para Vice-Direg¢do de Escola de
pequeno porte;

11— de 60% (sessenta por cento) para Vice-Dire¢do de Escola de
médio porte;

III — de 80% (oitenta por cento) para Vice-Diregdo de Escola de
grande porte e unidade de Educagdo Profissional.

Art. 58 A Gratificagdo de Fungdo de Coordenagdo Pedagogica
(GFCP), incide sobre o vencimento inicial da classe da respectiva carreira,
observado o disposto nos §§ 2° e 3°, do art. 44 desta Lei, e sera paga nos
seguintes percentuais:

I — de 60% (sessenta por cento) para Coordenagdo Pedagogica
em escolas de pequeno porte ¢ médio porte;

II — de 80% (oitenta por cento) para Coordenagdo Pedagogica
em escola de grande porte e unidade de Educacao Profissional.

Art. 59 A Gratificagdo de Fungdo de Coordenacio de Area de
Conhecimento (GFCA), incide sobre o vencimento inicial da classe da
respectiva carreira, observado o disposto nos §§ 2° e 3°, do art. 44 desta
Lei, e serd paga nos seguintes percentuais:

I — de 20% (vinte por cento) para Coordenacdo de Area em
escolas de ensino médio;

II — de 20% (vinte por cento) para Coordenacdo de Curso e
Estagio em unidade de Educagio Profissional.

Art. 60. A Gratificagdo de Incentivo a Docéncia (GID)
corresponde ao valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais).

Paragrafo Unico. A GID terd reajuste automatico e com
o mesmo indice aplicado ao reajuste dos vencimentos da Carreira de
Magistério da Educacdo Basica e da Carreira de Magistério da Educacdo
Indigena.

Art. 61. O servidor da Carreira fara jus a outras vantagens
pecuniarias devidas aos demais servidores do Poder Executivo, quando néo
conflitantes com o disposto nesta Lei.

§ 1° As vantagens serdo mantidas no caso de afastamento
compulsorio previsto em Lei.

§ 2° As vantagens ndo serdo incorporadas a remuneragdo do
professor para efeito de acréscimos futuros, cessando imediatamente os
beneficios quando o professor ndo estiver exercendo a fungdo de docéncia

nas unidades educacionais.

Art. 62. Fica assegurada a retribui¢do pelo exercicio de fungao
de diregao, chefia ou assessoramento, nos termos da Lei Complementar n°
053, de 2001.

Art. 63. O ocupante do cargo podera receber indenizagdes,
devidas em razéo de viagens a servico.

SECAO V
Das Férias

Art. 64. O periodo de férias anuais do ocupante do cargo de
Professor de Educagao Indigena sera de:

I — 45 (quarenta e cinco) dias, no exercicio das fungdes de
magistério nas unidades escolares;

II — 30 (trinta) dias, quando em exercicio fora das unidades
escolares.

Paragrafo Unico. As férias do titular do cargo de professor em
exercicio nas unidades escolares serdo concedidas em 2 (dois) periodos,
ao final do primeiro semestre letivo e ao final do segundo semestre letivo,
de acordo com o calendario escolar indigena anual, de forma a atender as
necessidades pedagogicas e administrativas do estabelecimento.

CAPITULO VIII
DA CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL
EM EDUCACAO BASICA.
SECAO |
Da Estrutura e da Jornada de Trabalho

Art. 65. A Carreira de Técnico Administrativo Educacional em
Educagao Basica esta estruturada em cargos de provimento efetivo de nivel
médio (CNM), constante do Quadro de 1, do Anexo III desta Lei.

Art. 66. O servidor de nivel médio cumprira jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para os cargos constantes do Quadro 3, do
Anexo III desta Lei.

SECAO Il
Do Ingresso no Cargo e das Formas de Desenvolvimento Funcional
SUBSECAO |
Do Ingresso e da Formagéo

Art. 67. O concurso publico para ingresso na Carreira de
Técnico Administrativo Educacional em Educac¢do Basica sera realizado
por area geografica, por territorio municipal, terd carater eliminatério e
classificatorio, observadas as condigdes estabelecidas em edital.

§1° Para a posse nos cargos ¢ exigida a formagdo de nivel
médio, constantes das Tabelas 3, do Anexo VIII desta Lei.

§2° Os provimentos dos cargos de nivel médio dar-se-do na
Classe “A“, no Padrio I, constante do Quadro 2, do Anexo III desta Lei.

SUBSECAO I
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 68. O crescimento e o desenvolvimento funcional do
servidor da Carreira de Técnico Administrativo Educacional em Educagio
Basica dar-se-a por progresséo horizontal.

Art. 69. Nao tera direito a progressdo horizontal, o servidor da
Carreira que:

I — estiver em periodo de estagio probatorio;

II — estiver em gozo de licenga sem remuneragéo, na data da
progressao ou quando o periodo de licenga corresponder de forma parcial
ou integral ao periodo aquisitivo de cada progressao;

II — tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no periodo
aquisitivo de cada progresséo;

IV — estiver na data da progressdo ou nos respectivos periodos
aquisitivos, a disposi¢do de qualquer outro 6rgdo, instituicdo ou entidade,
exceto para exercicio de cargo em comissdo no sistema estadual de ensino
ou para o exercicio de desempenho de mandato em entidades representativas
dos servidores da educagio basica;

V — tiver sofrido prisdo decorrente de decisdo judicial transitada
em julgado, no periodo aquisitivo.

Art. 70. A progressdo horizontal consiste na passagem do
servidor de um padrdo para o imediatamente superior, dentro da mesma
classe, mediante avaliagdo periodica de desempenho e cumprimento do
intersticio de 2 (dois) anos no nivel em que se encontra.

§1° A primeira progressdo na carreira dar-se-d4 de forma
automatica mediante a aprovagdo no estagio probatorio.

§2° Na avaliagdo em que o servidor obtiver resultado
insatisfatorio, ndo tera direito a progressao horizontal.

Art. 71. A qualificagdo profissional visa aprimorar o
desempenho do servidor nas fungdes do cargo integrante da Carreira de
Técnico Administrativo Educacional em Educagdo Basica, e ocorrera
por meio de participagdo em cursos de formagdo inicial, continuada,
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especializagdo ou aperfeicoamento, mestrado e doutorado, observados os
programas prioritarios e segundo normas a serem definidas, pelo Forum
Permanente de Educagdo Basica ou 6rgdo equivalente.
SECAO Il1
Da Remuneracéo

Art. 72. A remunera¢do do servidor da Carreira de Técnico
Administrativo Educacional em Educagdo Basica nio podera exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Governador do Estado, nos termos da
Constitui¢do Estadual.

Art. 73. Os valores dos vencimentos da Carreira de Técnico
Administrativo Educacional em Educagdo Basica passam a ser os
constantes dos Quadros 3 e 4, do Anexo III desta Lei.

Art. 74. Além do vencimento, o servidor da Carreira de Técnico
Administrativo Educacional em Educagdo Basica fard jus as seguintes
vantagens:

I — Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso
(GEDA);

11 — Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Escolas de médio
e grande porte (GEFE);

III — Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo Profissional
(GIQP).

Art. 75. A Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil
Acesso (GEDA) incide sobre o vencimento basico do cargo e sera paga nos
seguintes percentuais:

I—de 5% (cinco por cento), para acesso por estradas, em distancia
superior a 2 (dois) quilémetros e ndo superior a 10 (dez) quilometros fora
do perimetro urbano municipal, no qual o servidor esta lotado;

II — de 10% (dez por cento), para acesso por estradas, em
distancia superior a 10 (dez) quildmetros e ndo superior a 20 (vinte)
quilometros fora do perimetro urbano municipal, no qual o servidor esta
lotado;

III — de 15% (quinze por cento), para acesso por estradas, em
distancia superior a 20 (vinte) quildmetros e ndo superior a 30 (trinta)
quilometros fora do perimetro urbano municipal, no qual o servidor esta
lotado;

IV — de 20% (vinte por cento), para acesso por estradas, em
distancia superior a 30 (trinta) quilometros fora do perimetro urbano
municipal, no qual o servidor esta lotado;

V — de 30% (trinta por cento) para acesso exclusivo por via
fluvial na bacia do Baixo Rio Branco ou por via aérea, nas regides que,
mesmo existindo vias terrestre e fluvial, demandam transporte aéreo para
entrega de material e alimentagdo escolar.

Art. 76. A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Escolas de
médio e grande porte (GEFE) incide sobre o vencimento inicial da classe
da respectiva carreira e sera paga nos seguintes percentuais:

I—de 20% (vinte por cento) para exercicio em escola de médio
porte;

II — de 40% (quarenta por cento) para exercicio em escola de
grande porte.

Art. 77. A Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo Profissional
(GIQP) incide sobre o vencimento inicial da classe da respectiva carreira e
serd paga nos seguintes percentuais:

I — de 2,5% (dois virgula cinco por cento) aos servidores de
nivel Médio I, pela conclusdo de curso técnico na area de educagao;

II — de 5% (cinco por cento) aos servidores de nivel Médio I
e Médio II pela conclusdo de curso de especializagdo pos-técnico ou pela
conclusdo de curso de nivel graduagao;

II — de 7,5% (sete virgula cinco por cento) aos servidores
da carreira pela conclusdo de curso de pos-graduagdo latu sensu,
especializagdo;

IV — de 10% (dez por cento) aos servidores da carreira pela
concluséo de curso de pos-graduagdo latu sensu, mestrado;

V —de 12,5% (doze virgula cinco por cento) aos servidores da
carreira pela conclusdo de curso de pos-graduagéo stricto sensu, doutorado;

§ 1° Os certificados de especializagdo pos—técnica, de graduagao,
de pos-graduacdo latu senso e pos-graduagdo stricto sensu, devem ter
correlagdo com a area de atuagdo do servidor, que atenda as atividades do
sistema de ensino.

§ 2° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo ¢é
inacumulavel e somente incidira sobre um titulo.

§ 3° Os certificados de graduagdo e de pos-graduagdo, para
os fins desta Lei, deverdo atender as normas emanadas pelos sistemas de
ensino nacional.

Art. 78. O servidor da Carreira fara jus a outras vantagens
pecuniarias devidas aos demais servidores do Poder Executivo, quando néo

conflitantes com o disposto nesta Lei.

§ 1° As vantagens serdo mantidas no caso de afastamento
compulsorio previsto em Lei.

§ 2° As vantagens ndo serdo incorporadas a remuneragdo do
professor para efeito de acréscimos futuros, cessando imediatamente os
beneficios quando o professor ndo estiver exercendo a fungéo nas unidades
organizacionais da Secretaria de Estado da Educagdo, Cultura e Desportos
- SECD.

Art. 79. Fica assegurada a retribui¢do pelo exercicio de fungéo
de diregdo, chefia ou assessoramento, nos termos da Lei Complementar n°
053, de 2001.

Art. 80. O titular do cargo podera receber indenizagdes, devidas
em razdo de viagens a servico.

SECAO IV
Das Férias
Art. 81. O periodo de férias anuais dos ocupantes dos cargos
sera de 30 (trinta) dias.
CAPITULO IX
DA CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL
EM EDUCAGCAO INDIGENA.
SECAO |
Da Estrutura e da Jornada de Trabalho

Art. 82. A Carreira de Técnico Administrativo Educacional
em Educac@o Indigena esta estruturada em cargos de provimento efetivo
de nivel superior indigena (CNSI) e de nivel médio indigena (CNMI),
constantes dos Quadros de 1 e 2, do Anexo IV desta Lei

Art. 83. O servidor de nivel superior cumprird jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para os cargos constante do
Quadro 5, do Anexo IV desta Lei.

Art. 84. O servidor de nivel médio cumprira jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais para os cargos constantes dos Quadros 6 e
7, do Anexo IV desta Lei.

SECAO Il
Do Ingresso no Cargo e das Formas de Desenvolvimento Funcional
SUBSECAO |
Do Ingresso e da Formagéo

Art. 85. O concurso publico para ingresso na Carreira de Técnico
Administrativo Educacional em Educagdo Indigena sera realizado por area
geografica, por territorio etnoeducacional onde esta localizada a unidade
organizacional ou para a Capital do Estado, terd carater eliminatorio e
classificatorio, observadas as condigdes estabelecidas em edital.

§1° Para a posse nos cargos ¢ exigida a formagdo de nivel
superior, constante da Tabela 4, do Anexo VIII desta Lei.

§2° Os provimentos dos cargos de nivel superior, dar-se-do na
Classe “A“, no Padrio I, constante do Quadro 3, do Anexo IV a esta Lei.

§3° Para a posse nos cargos ¢ exigida a formagdo de nivel
médio, constantes das Tabelas 5, do Anexo VII desta Lei.

§4° Os provimentos dos cargos de nivel médio, dar-se-do na
Classe “A“, no Padrio I, constante do Quadro 4, do Anexo IV desta Lei.

§ 5° A posse nos cargos, que atendem diretamente as unidades
escolares, estd condicionada a apresentagdo do Registro Administrativo
Nacional do Indio (RANI), expedido pela Fundagio Nacional do Indio
(FUNALI).

SUBSECAO II
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 86. O crescimento e o desenvolvimento funcional do
servidor da Carreira de Técnico Administrativo Educacional em Educagio
Indigena dar-se-a por progressao horizontal.

Art. 87. Nao tera direito a progressdo horizontal, o servidor da
Carreira que:

I — estiver em periodo de estagio probatorio;

II — estiver em gozo de licenga sem remuneragdo, na data da
progressdo ou quando o periodo de licenga corresponder de forma parcial
ou integral ao periodo aquisitivo de cada progressao;

II — tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no periodo
aquisitivo de cada progressao;

IV — estiver na data da progressdo ou nos respectivos periodos
aquisitivos, a disposi¢do de qualquer outro 6rgao, instituicdo ou entidade,
exceto para exercicio de cargo em comissdo no sistema estadual de ensino
ou para o exercicio de desempenho de mandato em entidades representativas
dos servidores da educagio basica;

V — tiver sofrido prisdo decorrente de decisdo judicial transitada
em julgado, no periodo aquisitivo.

Art. 88. A progressdo horizontal consiste na passagem do
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servidor de um padrdo para o imediatamente superior, dentro da mesma
classe, mediante avaliagdo periddica de desempenho e cumprimento do
intersticio de 2 (dois) anos no nivel em que se encontra.

§1° A primeira progressdo na carreira dar-se-4 de forma
automatica, mediante a aprovagao no estagio probatorio.

§2° Na avaliagdo em que o servidor obtiver resultado
insatisfatorio, ndo tera direito a progressao horizontal.

Art. 89. A qualificagdo profissional visa aprimorar o
desempenho do servidor nas fungdes do cargo integrante da Carreira de
Técnico Administrativo Educacional em Educa¢do Indigena, e ocorrera
por meio de participagdo em cursos de formagdo inicial, continuada,
especializagdo ou aperfeicoamento, mestrado e doutorado, observados os
programas prioritarios e segundo normas a serem definidas, pelo Forum
Permanente de Educagdo Basica ou 6rgdo equivalente.

SECAO Il1
Da Remuneracéo

Art. 90. A remunera¢do do servidor da Carreira de Técnico
Administrativo Educacional em Educac¢do Indigena ndo podera exceder
o subsidio mensal, em espécie, do Governador do Estado, nos termos da
Constitui¢do Estadual.

Art. 91. Os valores dos vencimentos da Carreira de Técnico
Administrativo Educacional em Educagdo Indigena passam a ser os das
tabelas constantes dos Quadros 5 a 7, do Anexo IV desta Lei.

Art. 92. Além do vencimento, o servidor da Carreira de Técnico
Administrativo Educacional em Educacgéo Indigena fara jus as seguintes
vantagens:

I — Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso
(GEDA);

II - Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Escolas de médio
e grande porte (GEFE);

III — Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo Profissional
(GIQP).

Art. 93. A Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil
Acesso (GEDA) incide sobre o vencimento basico do cargo e sera paga nos
seguintes percentuais

I—de 5% (cinco por cento), para acesso por estradas ao territorio
etnoeducacional em que se encontram escolas nos municipios de Canta e
Mucajai;

II — de 10% (dez por cento), para acesso por estradas ao
territorio etnoeducacional em que se encontram escolas nos municipios de
Alto Alegre, Amajari, Bonfim e Iracema;

III — de 15% (quinze por cento), para acesso por estradas ao
territorio etnoeducacional em que se encontram escolas nos municipios de
Caracarai, Normandia e Pacaraima;

IV — de 20% (vinte por cento), para acesso por estradas ao
territorio etnoeducacional em que se encontram escolas nos municipios de
Caroebe, Roraindpolis, Sdo Jodo da Baliza e Sdo Luiz do Anaua;

V — de 30% (trinta por cento) para acesso exclusivo por via
fluvial na bacia do Baixo Rio Branco ou por via aérea, nas regides que,
mesmo existindo vias terrestre e fluvial, demandam transporte aéreo para
entrega de material e alimentagdo escolar.

Art. 94. A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Escolas de
médio e grande porte (GEFE) incide sobre o vencimento inicial da classe
da respectiva carreira e sera paga nos seguintes percentuais:

I—de 20% (vinte por cento) para exercicio em escola de médio
porte; e

IT1—de 40% (quarenta por cento) para em exercicio em escola de
grande porte.

Art. 95. A Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo Profissional
(GIQP) incide sobre o vencimento inicial da classe da respectiva carreira e
sera paga nos seguintes percentuais:

I — de 2,5% (dois virgula cinco por cento) aos servidores de
nivel Médio I, pela conclusdo de curso técnico na area de educagao;

II — de 5% (cinco por cento) aos servidores de nivel Médio I
e Médio II pela conclusdo de curso de especializagdo pos-técnico ou pela
conclusdo de curso de nivel graduacao;

II — de 7,5% (sete virgula cinco por cento) aos servidores
da carreira pela conclusdo de curso de pods-graduagdo latu sensu,
especializagdo;

IV — de 10% (dez por cento) aos servidores da carreira pela
concluséo de curso de pos-graduagdo latu sensu, mestrado;

V —de 12,5% (doze virgula cinco por cento) aos servidores da
carreira pela conclusdo de curso de pos-graduagéo stricto sensu, doutorado;

§ 1° Os certificados de especializagdo pos—técnica, de graduagao,
de pos-graduacdo latu senso e pos-graduagdo stricto sensu, devem ter

correlagdo com a area de atuagdo do servidor, que atenda as atividades do
sistema de ensino.

§ 2° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo ¢
inacumulavel e somente incidira sobre um titulo.

§ 3° Os certificados de graduagdo e de pds-graduagdo, para
os fins desta Lei, deverdo atender as normas emanadas pelos sistemas de
ensino nacional.

Art. 96. O servidor da Carreira fara jus a outras vantagens
pecuniarias devidas aos demais servidores do Poder Executivo, quando néo
conflitantes com o disposto nesta Lei.

§ 1° As vantagens serdo mantidas no caso de afastamento
compulsorio previsto em Lei.

§ 2° As vantagens ndo serdo incorporadas a remuneragdo do
professor para efeito de acréscimos futuros, cessando imediatamente os
beneficios quando o professor ndo estiver exercendo a fungéo nas unidades
organizacionais da Secretaria de Estado da Educagdo, Cultura e Desportos
- SECD.

Art. 97. Fica assegurada a retribui¢do pelo exercicio de fungdo
de diregdo, chefia ou assessoramento, nos termos da Lei Complementar n°
053, de 2001.

Art. 98. O ocupante do cargo podera receber indenizagdes,
devidas em razéo de viagens a servico.

SECAO IV
Das Férias

Art. 99. O periodo de férias anuais dos titulares dos cargos sera

de 30 (trinta) dias.
CAPITULO X
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 100. Além das licengas e dos afastamentos previstos na
legislagdo vigente aos demais servidores do Poder Executivo, os servidores
das carreiras que integram o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragoes
dos Servidores da Educacdo Basica do Estado de Roraima (PCCREB) fardo
jus ao Afastamento para Qualificagdo Profissional.

Art. 101. O Afastamento para a Qualificagdo Profissional
somente sera concedido quando ndo houver prejuizo para o funcionamento
do Sistema Estadual de Ensino.

Paragrafo Unico. O servidor quando afastado nos termos do
caput deste artigo, ficara vinculado ao Centro Estado de Formagdo dos
Profissionais da Educa¢do de Roraima (CEFORR), ficando assegurada a
seu lotag@o de origem ao final do afastamento.

CAPITULO XI
DA CESSAO

Art. 102. Cessdo ¢ o ato através do qual o servidor da Educagao
Basica do Estado de Roraima ¢é posto a disposi¢do, temporariamente, para
outro 6rgdo ou entidade que ndo integra a rede publica estadual de ensino.

§ 1° A cessdo sera sempre sem Onus para a Secretaria de Estado
da Educacdo, Cultura e Desportos - SECD, exceto para:

I — institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas em
educacdo especial;

II — cedéncias previstas em lei.

§ 2° A cessdo sera concedida com base na necessidade e na
possibilidade das partes, pelo prazo de até 1 (um) ano, sendo obrigatoria a
apresentacdo do pedido de renovagdo nos 2 (dois) meses que antecedem o
fim da cedéncia.

§ 3° A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao ensino
publico interrompe o intersticio para a progressao funcional.

§ 4° A efetivagdo da cedéncia ou sua renovagdo, somente,
produzira seus efeitos a partir da publicagdo do ato em Diario Oficial do
Estado de Roraima.

CAPITULO XI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 103. Sera instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho
- SAD, composto pelo Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho
(SAED) e pelo Subsistema de Avalia¢do Periodica de Desempenho (SAPD),
para atender as carreiras que integram o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes dos Servidores da Educagdo Basica do Estado de Roraima
(PCCREB).

Paragrafo unico. O Sistema de que trata o caput deste artigo
sera composto de quatro subsistemas:

I — Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho dos
Servidores das Carreiras da Educagio Basica (SAEDEB);

II — Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho dos
Servidores das Carreiras da Educagio Indigena (SAEDEI);

III — Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho dos
Servidores das Carreiras da Educagdo Basica (SAPDEB);




46

DIARIO

BOA VISTA, 09 DE JANEIRO DE 2013

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

IV — Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho dos
Servidores das Carreiras da Educagio Indigena (SAPDEI).
CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO
SECAO |
Dos critérios para o Enquadramento

Art. 104. Para o enquadramento dos atuais servidores da
Carreira do Magistério Publico do Estado de Roraima e os integrantes do
grupo ocupacional Administragdo e Planejamento Escolar (APE), do Plano
de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro Geral
de Pessoal do Poder Executivo, com exercicio no ambito da Secretaria de
Estado da Educagéo, Cultura e Desportos - SECD, na data de publica¢do
desta Lei, passam a integrar este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes
dos Servidores da Educacdo Basica do Estado de Roraima (PCCREB),
atendida a exigéncias previstas nesta Lei:

§1° No processo de enquadramento observar-se-a a correlagdo
entre o cargo antigo e o0 novo a ser ocupado.

§2° O deslocamento de cargos de provimento efetivo pode se
dar, desde que apresente similaridade de atribui¢cdes e concurso publico
assemelhado em exigéncias e requisitos;

§3° O servidor que ndo possuir tempo de exercicio exigido para
progressao horizontal neste PCCREB, permanecera no padrio atingido no
enquadramento, progredindo quando atender os requesitos.

§4° O enquadramento em novo cargo de provimento efetivo
diverso do original implica na extingdo do cargo anterior.

§5° Fica assegurado o tempo de servico acumulado e ndo
computado, para efeito de progressdo nas Carreiras, observados os Anexos
V, VI e VII desta Lei.

Art. 105. O enquadramento dar-se-4 mediante op¢do do
respectivo titular, a ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias a contar
do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do Termo de Opg¢ao constantes do
Quadro 4, do Anexo I, Quadro 4, do Anexo II, Quadro 6, do Anexo III, e
Quadro 9, do Anexo IV desta Lei.

Art. 106. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de
acordo com as Tabelas de Correlagdes, constantes do Quadro 3, do Anexo
I, Quadro 3, do Anexo II, Quadro 5, do Anexo III, e Quadro 8, do Anexo IV
desta Lei.

Paragrafo Gnico. Na hipotese do enquadramento de que trata o
caput deste artigo resultar em vencimento basico de menor valor até entdo
percebido pelo optante, proceder-se-4 o pagamento da diferenga como
parcela complementar, de carater temporario.

Art. 107. Sera instituida uma Comissdo de Enquadramento,
regulamentada pelo titular da Secretaria de Estado da Educagao, Cultura e
Desportos - SECD, responsavel pela aplicagdo do disposto neste Capitulo.

§1° O enquadramento sera efetivado mediante ato do Titular da
Secretaria de Estado da Educagéo, Cultura e Desportos, homologado pelo
Governador do Estado.

§2° A Comissdo de que trata o caput deste artigo sera composta
de duas subcomissdes:

I — Subcomissdo de Enquadramento de Servidores das Carreiras
da Educagéo Basica;

11— Subcomissao de Enquadramento de Servidores das Carreiras
da Educacao Indigena.

§3° Fica assegurada a participag@o do Sindicato dos
Trabalhadores em Educag@o de Roraima (SINTER) e Organizagdo dos
Professores Indigenas de Roraima (OPIR).

SECAO Il
Do Enquadramento dos Servidores

Art. 108. Os atuais ocupantes dos cargos efetivos de Professor
I eI, criados pela Lei n° 321, de 2001, e reestruturados pela Lei n® 609, de
2007, desde que optem e atendam o requisito de habilitagdo estabelecido
nesta Lei, passam a integrar o cargo da Carreira de Magistério da Educagéo
Basica, constante do Quadro 3, do Anexo I desta Lei, ficando assegurados
os seus direitos adquiridos.

Art. 109. Os atuais ocupantes dos cargos efetivos de Professor
I eI, criados pela Lei n° 321, de 2001, e reestruturados pela Lei n® 609, de
2007, desde que optem e atendam o requisito de habilitagdo estabelecido
nesta Lei, passam a integrar o cargo da Carreira de Magistério da Educagéo
Indigena, constante do Quadro 3, do Anexo II desta Lei, ficando assegurados
os seus direitos adquiridos.

Art. 110. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Secretario de
Escola, de nivel médio, em exercicio no Ambito da Secretaria de Estado da
Educagao, Cultura e Desportos - SECD, integrantes do grupo ocupacional
Administracdo e Planejamento Escolar (APE), criados pela Lei n® 392, de
2003, desde que optem e atendam o requisito de habilitagdo estabelecido

nesta Lei, passam a integrar o cargo da Carreira de Técnico Administrativo
Educacional em Educagido Basica, constante do Quadro 5, do Anexo III
desta Lei, ficando assegurados os seus direitos adquiridos.

Art. 111. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Secretario de
Escola, de nivel médio, em exercicio no Ambito da Secretaria de Estado da
Educagao, Cultura e Desportos - SECD, integrantes do grupo ocupacional
Administra¢do e Planejamento Escolar (APE), criados pela Lei n® 392, de
2003, desde que optem e atendam o requisito de habilitagdo estabelecido
nesta Lei, passam a integrar o cargo da Carreira de Técnico Administrativo
Educacional em Educagédo Indigena, constante do Quadro 8, do Anexo IV
desta Lei, ficando assegurados os seus direitos adquiridos.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 112. Os integrantes da Carreira de Magistério da Educacao
Basica e da Carreira de Magistério da Educagdo Indigena que, no
enquadramento, ndo atendam aos requisitos de habilitagdes necessarios a
opedo, poderdo, atendido os requisitos, exercé-la no prazo de 4 (quatro)
anos, a contar da publica¢@o desta Lei.

§ 1° O disposto nos arts. 15, 27, 41 e 53 desta Lei, aplica-se aos
servidores ndo enquadrados neste PCCREB.

§ 2° O servidor que ndo atender o disposto no caput deste artigo,
passara a integrar o quadro de cargos em extingao.

Art. 113. Os atuais ocupantes do cargo de Secretario de Escola,
integrantes do grupo ocupacional Administra¢do e Planejamento Escolar
(APE), do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Efetivos do
Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo, da Lei n® 392, de 2003 que,
no enquadramento, ndo atendam ao requisito de habilitagdo necessario a
opedo, poderdo, atendido o requisito, exercé-la no prazo de 4 (quatro) anos,
a contar da publicac@o desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo atender o disposto no
caput deste artigo, passara a integrar o quadro de cargos em extingao.

Art. 114. Os atuais ocupantes dos cargos de Orientador
Educacional e Supervisor Escolar, integrantes do grupo ocupacional
Administracdo e Planejamento Escolar (APE), do Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do
Poder Executivo, da Lei n° 392, de 2003, passam a integrar os Quadros 3 e
4, do Anexo V desta Lei, ficando assegurados os seus direitos e vantagens.

Paragrafo Unico. Compete a Comissdo de Gestdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Educagio Basica
do Estado de Roraima (CGPEB) estabelecer os critérios para concessdo
dos direitos e vantagens inerentes aos servidores ocupantes de cargos em
extingdo.

Art. 115. Os atuais ocupantes dos cargos em extingdo da
Carreira do Magistério Publico do Estado de Roraima, constante dos arts.
9°,10 e 11 da Lei n° 609, de 2007, passam a integrar o Anexo VI desta Lei,
ficando assegurados os seus direitos e vantagens.

Paragrafo Gnico. Compete a Comissdo de Gestdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Educagio Basica
do Estado de Roraima (CGPEB) estabelecer os critérios para concessdo
dos direitos e vantagens inerentes aos servidores ocupantes de cargos em
extingdo.

Art. 116. Os atuais ocupantes dos cargos em extingdo do Quadro
do Grupo Magistério, constante do Anexo X da Lein® 321, de 2001, passam
a integrar o Anexo VII desta Lei, ficando assegurados os seus direitos e
vantagens.

Paragrafo dnico. Compete a Comissdo de Gestdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Educagio Basica
do Estado de Roraima (CGPEB) estabelecer os critérios para concessdo
dos direitos e vantagens inerentes aos servidores ocupantes de cargos em
extingdo.

Art. 117. Os cargos efetivos integrantes do grupo ocupacional
Administra¢do e Planejamento Escolar (APE), constantes dos Anexos I, 11,
II e IV da Lei n° 392, de 2003, passam a integrar o Anexo V desta Lei.

Art. 118. Fica acrescentado o §5°, ao art. 3°, da Lei n® 323, de 31
de dezembro de 2001, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§5° A contratacdo de professor substituto, exclusivamente, para
atender as necessidades da Educacdo Escolar Indigena, esta condicionada
a apresentacdo do Registro Administrativo Nacional de Indio (RANI),
expedido pela Fundagio Nacional do Indio (FUNAI).” (AC)

Art. 119. A Gratificagdo de Incentivo a Docéncia (GID) ndo
serd incorporada a remuneragdo do servidor, cessando imediatamente a
vantagem, quando o professor se afastar da fun¢@o de docéncia ou estiver
exercendo a docéncia com carga horaria inferior a 16 (dezesseis) horas
de atividades em classes, para uma jornada de trabalho de 25 (vinte e
cinco) horas semanais ou ainda quando estiver afastado para qualificacdo
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profissional.

Art. 120. O caput do art. 1°, da Lei n° 606, de 12 de julho
de 2007, passa a vigorar, acrescido de paragrafo tnico, com a seguinte
redagdo:

“Art. 1° Fica instituida a prestagdo de servico docente em
regime suplementar, até o maximo de 10 (dez) horas semanais, para os
servidores da Carreira de Magistério da Educacao Basica e da Carreira de
Magistério da Educagéo Indigena, que esteja em efetivo exercicio em sala
de aula, e ndo tera carater compulsorio.” (NR)

Paragrafo Gnico. Nas areas de dificil acesso, desde que seja
professor especialista em disciplina especifica, podera ser credenciado
pela Secretaria de Educagdo e Desporto (SED) para ministrar hora/ aula
professores nao efetivos. (AC)

Art. 121. Fica concedido Auxilio de Estudo, beneficio
provisorio no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), aos professores
efetivos que prestaram concurso publico para exercer a docéncia nos anos
iniciais do ensino fundamental, do 1° ao 5° ano, e que venham a cursar a
segunda licenciatura em areas especificas dos curriculos do ensino médio e
dos anos finais do ensino fundamental.

§ 1° Terdo direito ao Auxilio de Estudos, duas vezes ao ano,
mediante a comprovacdo de matricula semestral, os professores efetivos,
com Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, que estdo cursando
ou vierem a cursar a segunda licenciatura, a partir da data do requerimento
apresentado ao Departamento de Recursos Humanos (DRH).

§ 2° Os servidores deverdo apresentar juntamente com a
comprovagdo de renovagéo de matricula semestral, o atestado de frequéncia
e o comprovante do aproveitamento, para a percepcdo das parcelas
financeiras subsequentes.

Art. 122. Fica instituido Abono, a partir do ano de 2013,
beneficio provisorio no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) aos servidores
que ja concluiram os cursos técnicos e no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) aos servidores ndo docentes, que estdo cursando os cursos
técnicos criados para profissionais da Educagdo Basica.

§1° O abono sera concedido aos servidores ocupantes de cargos
efetivos do nivel basico do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo da Lei n®
392, de 2003 que, a data de publicac@o desta Lei, estejam desempenhando
fungdes de atividades meio ou fim, em 6rgdos da administra¢do direta do
sistema estadual de ensino.

§2° O abono ndo sera incorporado a remuneragdo do servidor
para efeito de acréscimos futuros, cessando imediatamente o beneficio
quando ocorrer a remogao do servidor para outros 6rgaos ou quando ocorrer
a extingdo do Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educagio
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do (FUNDEB).

§ 3° O abono de que trata o caput deste artigo ¢ inacumulavel e
somente incidira sobre uma capacitagdo na area de educagéo;

§ 4° o abono de que rata o caput deste artigo, tera rejuste
automatico e com o mesmo indice aplicado ao rejuste dos vencimentos
da carreira de Técnico Administrativo Educacional em Educagdo Basica e
carreira de Técnico Educacional em Educacdo Indigena.

Art. 123. Ficam suspensas, por tempo indeterminado, as
cessoes de servidores da Carreira de Magistério da Educagdo Basica e da
Carreira de Magistério da Educac@o Indigena, exceto para exercicio de
cargo em comissdo no sistema estadual de ensino ou para o exercicio de
desempenho de mandato em entidades representativas dos servidores da
Educagio Basica.

Art. 124. Os servidores membros de Conselhos ¢ Comissoes
terdo direito a adequacdo de horario de trabalho nas unidades escolares,
para cumprimento das atividades pertinentes aos respectivos 6rgaos.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo podera
reduzir as 16 (dezesseis) horas para as atividades em classes e nem as 2
(duas) horas de trabalho pedagodgico coletivo na unidade escolar, da jornada
de trabalho de tempo parcial dos servidores da Carreira de Magistério da
Educagao Basica e da Carreira de Magistério da Educagdo Indigena.

Art. 125. Fica vedada a nomeagio de professor estadual ou
federal, para a fungdo de secretario de escola.

Art. 126. Fica vedado ao professor com contratos cumulativos,
o exercicio das demais fungdes de magistério.

Art. 127. Fica vedado ao professor com contratos cumulativos
ou em exercicio das demais fungdes de magistério prestagdo de servigo
docente em regime suplementar.

Art. 128. Aos servidores afastados para qualificacdo
profissional, antes da vigéncia desta Lei, ficam assegurados seus direitos
enquanto perdurar o afastamento.

Art. 129. O Titular da Secretaria de Estado da Educagio, Cultura

e Desportos, formalizara os atos necessarios a serem regulamentados pelo
Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da publicagdo desta Lei.

Art. 130. As despesas com pessoal de niveis superior, médio
e basico dos grupos ocupacionais, do Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do Poder
Executivo, da Lei n® 392, de 2003, que estejam desempenhando fungdes
de atividades meio ou fim na Secretaria de Estado da Educagdo, Cultura e
Desportos - SECD, correrdo a conta dos recursos da parcela do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educa¢do (FUNDEB) consignada para remuneragéo dos
profissionais ndo docentes.

Art. 131. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo a conta dos recursos consignados em or¢amento da Secretaria de
Estado da Educagao, Cultura e Desportos - SECD.

Art. 132. Revogam-se a Lei n® 321, de 2001; o inciso 11, do art.
30, da Lei n® 392, de 2003; a Lei n® 413, de 8 de janeiro de 2004; a Lei n°
609, de 2007; o art. 5°, da Lei n° 622, de 20 de dezembro de 2007; a Lei
n°® 674, de 7 de julho de 2008; e o Decreto n® 5.014-E, de 17 de outubro de
2002; o Decreto n°® 8.028-E, de 18 de junho de 2007; o Decreto n° 8.029-E,
de 18 de junho de 2007; o Decreto n® 8.030-E, de 18 de junho de 2007; o
Decreto n° 8.558-E, de 26 de dezembro de 2007; o Decreto n° 8.559-E, de
26 de dezembro de 2007; o Decreto n° 8.560-E, de 26 de dezembro de 2007,
o Decreto n® 8.561-E, de 26 de dezembro de 2007; o Decreto n® 8.562-E, de
26 de dezembro de 2007; o Decreto n° 8.648-E, de 7 de fevereiro de 2008;
o Decreto n° 8.649-E, de 12 de fevereiro de 2008; o Decreto n° 8.892-E, de
25 de abril de 2008; o Decreto n° 8.893-E, de 25 de abril de 2008; o Decreto
n° 8.894-E, de 25 de abril de 2008; o Decreto n° 8.895-E, de 25 de abril de
2008; o Decreto n° 8.987-E, de 27 de maio de 2008; ¢ o Decreto n® 9.014-E,
de 4 de julho de 2008.

Art. 133. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Palacio Antonio Martins, 02 de janeiro de 2013.

Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRANETO

Presidente
Dep. FRANCISCA AURELINA DE MEDEIROS LIMA
1° Vice Presidente
Dep. MARCELO CABRAL
3° Secretario

ANEXO | AO PROJETO DE LEI N° 059/2012.
CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
QUADRO 1
ESTRUTURA E QUANTITATIVO DE VAGAS PARA CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO

BASICA
CARGO CLASSE PADRAO VAGA

v
v

D I

11

I

\%
v

C 111

I

Professor da Educagdo Basica ! 5200

\Y%
v

B 111

I

I

v
v

A I

1I

I
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QUADRO 2 AO PROJETO DE LEI N° 059/2012.
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA,
JORNADA DE TRABALHO DE 25 HORAS SEMANAIS

DIARIO

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

BOA VISTA, 09 DE JANEIRO DE 2013

QUADRO 4 AO PROJETO DE LEI N° 059/2012.
TERMO DE OPCAO

CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA

Nome: Cargo:
VENCIMENTO BASICO Matricula: | Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
CARGO CLASSE | PADRAO Cidade: Estado:
REGIME DE TRABALHO 1dade: Roraima
25 HORAS
Venho, nos termos da Lei n® xxxxx, de xx de xxxxxxx de Xxxx , optar por
integrar o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos Servidores da
v 5.765.90 EQupaqﬁo Basica do Estado de Roraima, Carreira de Magistério da Educagio
v 5.525,66 Basica.
D i 5.285,41 > /
Local e data
)i 5.045,17
! 4.804,92 Assinatura
A% 4.436,05
Recebido em: / /
v 425121
C 11 4.066,38 . - :
Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do orgéo .....
)i 3.881,54
Professor da 1 3.696,70
Educagéo Basica
Vv 341235 ANEXO Il AO PROJETO DE LEI N°059/2012.
v 3.270,16 CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCAGAO INDIGENA
B il 3.127,99 QUADRO 1
N 2.985.81 ESTRUTURA E QUANTITATIVO DE VAGAS PARA CARGO
I 284361 DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR DE EDUCAQAO
: INDIGENA
\% 2.437,39
v 2.335,85 CARGO CLASSE PADRAO VAGA
A 111 2.234,28 \Y
)i 2.132,73
v
1 2.031,17
D 1
QUADRO 3 A0 PROJETO DE LEI N° 059/2012.
TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DE PROFESSOR I E 11 1L
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO, INSTITUIDA PELA I
LEI N° 321, DE 2001, E REESTRUTURADA PELA LEI N° 609,
DE 2007, PARA CARGO DA CARREIRA DE \Y%
MAGISTERIO DE EDUCAGCAO BASICA
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA v
CARGO CLASSE NIVEL PADRAO CLASSE CARGO C I
v
I
v
ESPECIAL UNICO iy D I
1 v
I
E v v
Professor da
D v Educagdo Indigena B I 1.700
SENIOR C 11 C
B 1I 1
A 1 1
E \%
D v Professor da v
Professor I, Educagio
Professor 11. | TITULAR C 11 B Basica v
5 1 A2 1
A I
E v I
D v 1
PLENO [¢ 111
B 1 v
A v
A
E
Al 11
D 1
JUNIOR c I
B I
A
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QUADRO 2 AO PROJETO DE LEI N° 059/2012.
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCAGAO INDIGENA

INDiGENA, Nome: Cargo:
JORNADA DE TRABALHO DE 25 HORAS SEMANAIS Matricula: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
VENCIMENTO BASICO Cidade: Estado:
Roraima
CARGO CLASSE PADRAO
REGIME DE TRABALHO Venho, nos termos da Lei n® xxxxx, de xx de xxxxxxx de XXxx , optar por integrar
25 HORAS o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Educagéo Basica
do Estado de Roraima, Carreira de Magistério da Educagao Indigena.
\% 5.765,90
s / /
v 5.525,66 Local e data
D il 5.285.41
1 5.045,17 Assinatura
1 4.804,92 Recebido em: / /
v 4.436,05
v 4.251,21 Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgéo .....
C il 4.066,38
il 3.881,54 ANEXO 111 AO PROJETO DE LEI N°059/2012.
I 3.696,70 CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Professor da Educac v 3.412,35 EM EDUCAGAOQ BASICA
roiessor da lucagao
Indigena ¢ v 3.270,16 QUADRO 1
B T 3.127.99 ESTRUTURA DE CARGOS DE
I 2.985.81 PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO | E 11
! 2.843,61 CARGO CLASSE PADRAO
v 2.437,39 Cuidador ecoar Revieora
uidador Escolar, Revisor de
v 2.335,85 Braile, Técnico em Alimentagido A I I vy v
A2 1 2.234,28 Escolar, Técnico em Infraestrutura
1l 2.132,73 Escolar, Técnico em Multimeios 1 11 1 V]V
1 2.031,17 Didaticos, Técnico em Secretaria C I nlmolmvlv
v 175514 Escolar, Tradutor e Interprete de
— LIBRAS D 1 I I V|V
v 1.682,01
Al 111 1.608,88 QUADRO 2
1 1.535,74 QUANTITATIVO DE VAGAS PARA
! 146262 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO I E 11
QUADRO 3A0 P~ROJETO DE LEI N° 059/2012. CARGO copIGo | cLasse | paprao | QUANTITATIVO
TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DE PROFESSOR I E |1 DE VAGAS
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO, INSTITUIDAPELA Cuidador Escolar CNM-I AaD laV 80
LEI N° 321, DE 2001, E REESTRUTURADA PELA LEI N° 609, DE Revisor de BRAILE CNM-I AaD lav 04
PARA CARGO DA CARé(é(igA DE MAG'STER'O DE Tradutor e Interprete de LIBRAS CNM-I AaD TaV 80
EDUCAQAO IND |’G ENA Técnico em Alimentagdo Escolar CNM-II AaD laV 500
SlTUACAO ANTERIOR SlTUACAO NOVA Técnico em Infraestrutura Escolar CNM-II AaD laV 300
CARGO CLASSE | NIVEL | PADRAO |CLASSE| CARGO Técnico em Multimeios Didaticos CNM-II AaD laVv 300
v Técnico em Secretaria Escolar CNM-II AaD IaVv 160
v
. QUADRO 3 A0 PROJETO DE LEI N° 059/2012.
ESPECIAL | UNICO | 1l D TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
I DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO I,
I JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
E G VENCIMENTO BASICO
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS
. D v CARGO CLASSE PADREO
SENIOR C 111 c , m m v v
B I A 954,10 973,18 992,65 1.012,50 | 1.032,75
A 1 Cuidador Escolar,
Revisor de BRAILE, B 1.053,40 | 1.07447 | 1.09596 |[1.117,88 | 1.140,.24
Professor I, E v Professor da Tradutor ¢ Interprete c 1163.04 | 118630 | 121003 | 123423 | 125891
Professor I1. D v Educagao ¢ D 128409 [ 130977 [ 133597 | 136260 |1.389,04
TITULAR C 111 B Indigena
B i QUADRO 4
A I TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
E \4 DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO I,
D v JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
PLENO C 111 A2 VENCIMENTO BASICO
B 11 REGIME DE TRABALHO 40 HORAS
A 1 CARGO CLASSE PADRAO
E v 1 1 n v v
: T S S YT EETTYTR [ECTECNN TN T
JONIOR c i Al Ealay Tenio SCTETNN EETTR NEE N TN L
B m Escolar, Técnico [¢ 130977 | 1.33597 1362,69 | 1.389.94 1.417,74
em Multimeios
A 1 Didaticos,
QUADRO A0 PROJETO DE LEI N° 05972012 e L A i A R
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QUADRO 5
TABELA DE CORRELAGAO DE CARGO DE SECRETARIO
DE ESCOLA, GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO ESCOLAR (APE), DO PLANO DE CARGO
E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO,
INSTITUIDO PELA LEI N° 392, DE 2003, PARA CARGO DE
NIVEL MEDIO 11 DA CARREIRA DE TECNICO EDUCACIONAL
EM EDUCACAOQO BASICA

QUADRO 2
ESTRUTURA DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL MEDIO | E Il

CARGO CLASSE PADRAO

Cuidador Escolar, Revisor de BRAILE,
Técnico em, Alimentagdo Escolar,

Técnico em Infraestrutura Escolar, B 1 11 111 v

Técnico em Multimeios Didaticos,

Técni . I I I v A%
- écnico em Secretaria Escolar, Tradutor
SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA e Interprete de LIBRAS D I )i 11 v
PADRAO/ -
G.0 CARGO CLASSE REFERENCIA PADRAO | CLASSE CARGO QUADRO 3
QUANTITATIVO DE VAGAS PARA
v CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR
v
m P - X QUANTITATIVO
8-G " CARGO CODIGO | CLASSE | PADRAO DE VAGAS
! Antropdlogo CNSI-1 AaD TaV 02
m Linguista Indigena | CNSI-I AaD TaVv 04
8-F v
. QUADRO 4
8-D v ¢ QUANTITATIVO DE VAGAS PARA
8-C 1 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL MEDIO I E 11
8B u ) . QUANTITATIVO
APE Secretério de 8-A I Téenico em CARGO CODIGO | CLASSE | PADRAO DE VAGAS
Escola 7-G Secretaria Escolar
7-F \ Cuidador Escolar CNMI-I AaD TaVv 12
7-E
It D v B Revisor de BRAILE CNMI-I AaD IaVv 02
7 T Tradutor e Interprete de LIBRAS CNMI-I AaD laV 06
7B I Técnico em Alimentagao Escolar CNMI-II AaD IaVv 12
A 1 Técnico em Infraestrutura Escolar CNMI-II AaD laVv 12
6-G Técnico em Multimeios Didaticos CNMI-IT AaD TaV 12
6-F v Técnico em Secretaria Escolar CNMI-II AaD IaVv 224
6-E
1 6-D v A QUADRO 5 )
6-C 11 TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS
6-B i CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR,
6-A 1 JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
(G.O) Grupo Ocupacional VENCIMENTO BASICO
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS
QUADRO 6 CARGO CLASSE PADRAO
CARREIRA D]~3 TEQNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL Antropélogo, A 2.854,55 2911,64 | 2.969,87 | 3.029,27 3.089,86
EM EDUCACAO BASICA Linguista B 3.151,66 3.214,70 | 3.278,99 | 3.344,57 3.411,46
Indigena C 3.479,69 3.549,29 | 3.620,27 | 3.692,68 3.766,53
Nome: | Cargo: D 384186 | 391870 | 3.997,07 | 407701 | 415855
Matricula: | Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado: QUADRO 6 )
: Roraima TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS

Venho, nos termos da Lei n® xxxxx, de xx de xxxxxxx de Xxxx , optar por integrar
o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Educagio Basica
do Estado de Roraima, Carreira de Técnico Administrativo Educacional em
Educagéo Basica.

s / /
Local e data

Assinatura

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL MEDIO |,
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgéo .....

VENCIMENTO BASICO
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS
CARGO CLASSE PADRAO
I il 111 v \%

A 954,10 | 973,18 | 992,65 1.012,50 1.032,75
Cuidador Escolar, Revisor B 1.053,40 | 1.074,47 | 1.095,96 | 1.117,88 1.140,24
de BRAILE, Tradutor e
Interprete de LIBRAS [¢ 1.163,04 | 1.186,30 | 1.210,03 | 1.234,23 1.258,91

D 1.284,09 | 1.309,77 | 1.335,97 | 1.362,69 1.389,94

ANEXO IV AO PROJETO DE LEI N° 059/2012.
CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
EM EDUCACAO INDIGENA
QUADRO 1
ESTRUTURA DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR

QUADRO 7
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL MEDIO I,
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO BASICO
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

CARGO CLASSE PADRAO

)i 111 v

Antropologo, Linguista Indigena Il Il v

11 11T v

oja|w=|>
<|<|<|<

1T it} v

CARGO CLASSE PADRAO
1 11 1 v \%
A 1.074,47 |1.095,96 |1.117,88 |1.140,24 (1.163,04
Técnico em Alimentagdo Escolar,
B 1.186,30 |1.210,03 |1.234,23 |1.258,91 [1.284,09

Técnico em Infraestrutura Escolar,

Técnico em Multimeios Didaticos, c

cent ! 1.309,77
Técnico em Secretaria Escolar

1.335,97 [1.362,69 [1.389,94 |1.417,74

D 1.446,10 [1.475,02 |1.504,52 [1.534,61 |1.565,30
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QUADRO 8
TABELA DE CORRELAGAO DE CARGO DE SECRETARIO
DE ESCOLA, GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO
E PLANEJAMENTO ESCOLAR (APE),DO PLANO DE
CARGO E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO, INSTITUIDO PELA LEI N° 392, DE 2003, PARA
CARGO DE NiVEL MEDIO |1 DA CARREIRA DE TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
EM EDUCACAO INDIGENA

ANEXO V AO PROJETO DE LEI N° 059/2012.
QUADRO SUPLEMENTAR, CARGOS EM EXTINGAO

QUADRO 1
CARGOS DE PROFESSOR | E I| DA CARREIRA DO
MAGISTERIO

PUBLICO ESTADUAL, INSTITUIDOS PELA LEI N° 321, DE 2001,
E REESTRUTURADOS PELA LEI N° 609, DE 2007

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA

PADRAO/

G.0 | CARGO | CLASSE -
REFERENCIA

PADRAO | CLASSE CARGO

v

v

I D

il

I

it

Secretério .G Técnico em

APE | de Escola Secretaria Escolar

6-C i

6-B il

6-A I

VAGAS EXTINTAS.

ESPECIAL UNICO

E

D
SENIOR C

B

A

E

D
TITULAR C

rafosr > 6000

A

E

D
PLENO C

B

A

E

D
JUNIOR c

B

A

QUADRO 2

CARGO DE INSPETOR DE ENSINO, GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO ESCOLAR, DO PLANO
DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO, INSTITUIDO PELA LEI N° 392, DE 2003

(G.0O) Grupo Ocupacional

QUADRO 9
TERMO DE OPCAO

PADRAO/

G.0 CARGO | CLASSE -
REFERENCIA

VAGAS EXTINTAS

CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACIONAL EM
EDUCACAO INDIGENA

Inspetor de I 12-E | 12-F | 12-G | 13-A | 13-B | 13-C | 13-D
APE . 10
Ensino

11 14-E | 14-F | 14-G | 15-A | 15-B | 15-C | 15-D

Nome: Cargo:
Matricula: | Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estac!o:

Roraima

Venho, nos termos da Lei n® xxxxx, de xx de xxxxxxx de Xxxxx , optar por integrar
o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Educagéo Basica
do Estado de Roraima, Carreira de Técnico Administrativo Educacional em
Educagdo Indigena.

5 / /
Local e data

Assinatura

(G.O) Grupo Ocupacional, instituido pela Lei n® 392, de 2003.

(APE) Administragdo e Planejamento Escolar.

QUADRO 3
CARGO DE ORIENTADOR EDUCACIONAL, GRUPO
OCUPACIONAL ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO ESCOLAR,
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO, INSTITUIDO PELA LEI N° 392, DE 2003

VAGAS
EXTINTAS

G.O CARGO CLASSE PADRAO/REFERENCIA

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgéo .....

I 1B [ 1I.F [ 1I-G| 12-A | 12-B [12-C[ 12D
APE | Orientador Educaci 1 12-E | 12-F [ 12-G| 13-A | 13-B |13-C| 13-D [ g
11 14-E | 14-F | 14-G | 15-A | 15-B [15-C| 15-D

(G.O) Grupo Ocupacional, instituido pela Lei n® 392, de 2003.
(APE) Administragdo e Planejamento Escolar.
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QUADRO 4
CARGO DE SUPERVISOR ESCOLAR, GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO ESCOLAR,DO PLANO
DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO, INSTITUIDO PELA LEI N° 392, DE 2003

ANEXO VIII AO PROJETO DE LEI N° 059/2012.
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS EFETIVOS

TABELA1
CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA, CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA

PADRAO/ VAGAS
G.O| CARGO |cCLASSE .
REFERENCIA EXTINTAS
1 ne| nF | 16| 124 | 12B | 12¢ | 120
ApE | Supervisor 1l 12| 12F [ 126 | 13- | 13-B | 13-c | 13D 143
Escolar
m | 14E| 14F | 14G | 15-A | 15B | 15C | 15D

(G.O) Grupo Ocupacional, instituido pela Lei n® 392, de 2003.
(APE) Administragdo e Planejamento Escolar.

QUADRO 5
CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA, GRUPO
OCUPACIONAL ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
ESCOLAR, DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO, INSTITUIDO
PELA LEI N° 392, DE 2003

CARGO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Superior
' Licenciatura Plena em areas especificas ou disciplinas
CURSO ESPECIFICO do curriculo do Ensino Médio e dos anos finais do
Ensino Fundamental
ATRIBUICOES

PADRAO/ VAGAS
G.O | CARGO [ CLASSE .
REFERENCIA EXTINTAS
1 H-E | 11-F | 11-G | 12-A | 12-B | 12-C 12-D
Secretario
APE I 12E | 12-F | 12-G | 13-A | 13-B | 13-C 13-D 80
de Escola
1 14E | 14F | 14-G | 15A | 15B | 15-C 15-D

Profissional com habilidades para ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas na legislagdo vigente; participar da proposta pedagogica da escola;
participar da elaboragdo e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; aplicar a mediagdo de aprendizagem nas aulas; zelar

pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementando estratégias de
recuperagdo paralela ou de reforgo de aprendizagem, para os alunos de menor
rendimento;

Séo atribui¢des do professor em fungéo de magistério a dire¢do escolar, a
administracdo, a avaliagdo, o planejamento, a pesquisa, a orientagdo, a supervisao,
a inspegdo, coordenagdo e assessoramento em assuntos educacionais.

(G.O) Grupo Ocupacional, instituido pela Lei n® 392, de 2003.

(APE) Administragdo e Planejamento Escolar.

ANEXO VI AO PROJETO DE LEI N°059/2012.
CARGOS EXTINTOS PELA LEI N° 609, DE 2007

TABELA 2

CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCAGCAO INDIGENA,

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR DA
EDUCAGAO INDIGENA

CARGO PROFESSOR DE EDUCAGAO INDIGENA (A1)

REQUISITOS PARA INGRESSO

Cargos instituidos pela Lei n® 321, de 2001.

(PM) Professor de Educagdo Infantil e de de 1* a 4* série — Magistério;

(PLP-I) Professor de Educagdo Infantil e de de 1* a 4° série —
Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior;

(PES) Professor de 5% a 8* série — Licenciatura Curta;

(PLP-II) Professor de 5* a 8" série e Ensino Médio — Licenciatura
especifica;

(PLP-II) Professor de 5* a 8 série e Ensino Médio — Licenciatura
especifica, acumulada com pos-graduagio lato sensu;

(PM) Professor de Educagao Infantil e de de 1* a 4* série — Magistério.

ANEXO VII AO PROJETO DE LEI N° 059/2012.
CARGOS EXTINTOS PELA LEI N° 321, DE 2001

ESCOLARIDADE Nivel Médio
PM-I 4.000
Professor I PLPL 1500
- . CURSO ESPECIFICO | Magistério Indigena
lrjgglscs'(;: ra Curta PES 07 A
tatura Lu ATRIBUICOES

PLP-II 2.000
Professor II . o . . .

PLP-III 1.500 Profissional com habilidades para ministrar os dias letivos e as horas-aula

estabelecidas na legislagdo vigente; participar da proposta pedagogica da escola;
participar da elaboragdo e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; aplicar a mediagdo de aprendizagem nas aulas; produzir
contetidos proprios as comunidades indigenas, para enriquecimento das

aulas; elaborar e usar materiais didaticos proprios, nas linguas indigenas e em
portugués; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementando
estratégias de recuperagio paralela ou de refor¢o de aprendizagem, para os alunos
de menor rendimento;

CARGO PROFESSOR DE EDUCAGCAO INDIGENA (A2)

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Superior

CcODIGO
GRUPO MAGISTERIO

QUANTITATIVO DE

CARGOS VAGAS EXTINTAS

GM-400 A
GM-400 B
GM-400 C
Professor 1.205
GM-400 D
GM-400 E

TITULAR

Licenciatura Intercultural ou Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior ou com Licenciatura
Plena em areas especificas ou disciplinas do
curriculo da Educagdo Escolar Indigena

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUIGOES

NSGM-401

NSGM-402

E em Educacio e

Técnico em Assuntos Educacionais

012
NSGM-403

NSGM-404

Assistente de Alunos, Técnico em NIGM-411

Educagdo Fisica e Auxiliar em
Assuntos Educacionais

NIGM-412 014

NIGM-413

Grupo Ocupacional, instituido pela Lei n® 110, de 1995.
(GM) Grupo Magistério;
(NSGM) Nivel Superior Grupo Magistério;
(NIGM) Nivel Intermediario Grupo Magistério.

Profissional com habilidades para ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas na legislag@o vigente; participar da proposta pedagogica da escola;
participar da elaboragdo e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; aplicar a mediagdo de aprendizagem nas aulas; produzir
contetidos proprios as comunidades indigenas, para enriquecimento das

aulas; elaborar e usar materiais didaticos proprios, nas linguas indigenas e em
portugués; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementando
estratégias de recuperagdo paralela ou de reforgo de aprendizagem, para os alunos
de menor rendimento;

Séo atribui¢des do professor em fungéo de magistério a dire¢do escolar, a
administracdo, a avaliagdo, o planejamento, a pesquisa, a orientagdo, a supervisao,
a inspegdo, coordenagdo e assessoramento em assuntos educacionais.
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TABELA3
CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
EM EDUCAGCAO BASICA, CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DE NIVEL MEDIO I E I

CARGO TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS
NIVEL CNM-II

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

CURSO ESPECIFICO | Técnico em Multimeios Didaticos

ATRIBUICOES

CARGO CUIDADOR ESCOLAR

NIVEL CNM-1
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Médio
CURSO ESPECIFICO | Certificagio de formagio e qualificagio de Cuidador
ATRIBUICOES

Profissional que prestara auxilio especificamente aos alunos portadores deficientes,
desenvolvendo as atividades de suporte a alimentagdo, locomogao, higiene corporal,
vestimenta, comunicago, orienta¢do espacial, manipulagao de objetos, transferéncia
postural, brincadeiras e atividades correlatas, de acordo com a necessidade do aluno.

Profissional que possui habilidades para promover a mediagao entre recursos
tecnologicos e a pratica educativa escolar. Orientar e apoiar a comunidade escolar
na utilizagdo dos equipamentos tecnologicos disponiveis. Preparar apresentagdes
e materiais didaticos produzidos pelos educadores. Difundir as praticas de
utilizagdo dos recursos tecnologicos (planejamento, organizago, execugio e
controle de utilizagdo dos equipamentos e programas). Indicar novos recursos
tecnologicos para a ampliagdo e atualizagdo do acervo multimidiatico. Zela

pela manutengao, controle e armazenamento dos equipamentos tecnologicos e
programas da unidade escolar.

CARGO TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

NIVEL CNM-II

REQUISITOS PARA INGRESSO

CARGO REVISOR BRAILE

NIVEL CNM-I
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Médio
CURSO ESPECIFICO | Certificagio de formagio e qualificagio de Braile
ATRIBUICOES

Profissional, deficiente visual, com dominio da leitura e escrita do sistema Braile,
em especial as orientacdes especificas da grafia Braile.

ESCOLARIDADE Nivel Médio
CURSO ESPECIFICO | Técnico em Secretaria Escolar
ATRIBUICOES

Profissional que possui habilidades para colaborar com a gestdo escolar, atuando
na organizagdo de registros escolares. Operacionalizar processos de matricula e
transferéncia de estudantes, de organizagdo de turmas e de registros do historico
escolar dos estudantes. Controlar e organizar os arquivos com registros da vida
académica, processos de registro de conclusdo de cursos e colagdo de grau.
Registrar em atas as sessoes e atividades académicas especificas.

CARGO TRADUTOR E ENTERPRETE DE LIBRAS
NIVEL CNM-I

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

CURSO ESPECIFICO | [Tiieeco & it ulifsstodeLinue

ATRIBUICOES

Profissional que possui habilidades praticas e tedricas especificas para atuar como
interprete, traduzindo e interpretando a lingua de sinais para a lingua falada e
vice-versa nas modalidades oral e escrita.

TABELA4
CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
EM EDUCAGCAO INDIGENA, CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO | ANTROPOLOGO

NIVEL CNM-I

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Superior
CURSO ESPECIFICO Bacharelado em Antropologia
ATRIBUICOES

CARGO TECNICO EM ALIMENTAGCAO ESCOLAR
NIVEL CNM-II

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

CURSO ESPECIFICO | Técnico em Alimentagio Escolar

ATRIBUICOES

Profissional que possui habilidades para preparar a alimentagdo dos estudantes,
conforme o cardapio e orientagdes definidas por nutricionista. Organizar e executar
os fluxos de aquisi¢do e armazenamento de alimentos e insumos necessarios ao
preparo da alimentagdo escolar. Organizar e controlar os ambientes de preparo e
de fornecimento da alimentag@o aos estudantes. Organizar, controlar e executar
os processos de higienizacdo dos alimentos, de preparo e do fornecimento das
refei¢des. Atuar como educador alimentar na escola, sob supervisdo de nutricionista.

Profissional que atua na area, ha no minimo 3 (trés) anos, com habilidades em
realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento, em processos
administrativos e judiciais, com fundamento na pesquisa antropologica de campo,
de pericias e estudos técnicos; analisar documentos e fazer levantamentos
bibliograficos, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos
e relatorios em matérias da area de Antropologia, indicando a fundamentagio
técnica, métodos e pardmetros aplicados, referentes a diversidade cultural dos
grupos sociais; andlise de contextos socioculturais; relagdes interétnicas e
interculturais; integridade e acompanhamento de regularizagdo dos territorios de
ocupagdo tradicional, Terras indigenas; imigra¢do, migracdo e territorializagdo
de grupos sociais; etnias emergentes; patrimonio cultural; avaliagio de impacto
ambiental que atinja o meio antropico; demandas de grupos sociais; analise e
acompanhamento de projetos e programas voltados para populagdes tradicionais
e seus servicos afins e correlatos.

CARGO TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR
NIVEL CNM-II

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

CURSO ESPECIFICO | Técnico em Infraestrutura Escolar

ATRIBUICOES

Profissional que possui habilidades para atuar na definigdo e execugdo de
processos ¢ fluxos de manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos
escolares e sistemas hidrossanitarios. Organizar, administrar e operacionalizada
procedimentos de racionaliza¢do e economicidade no uso dos recursos energéticos
e hidraulicos da escola. Auxiliar na gestdo dos varios espagos escolares na
perspectiva de manté-los como espagos educativos. Colaborar na mediagéo de
conflitos com o entorno ambiental, atua na preservagdo e conservagao do meio
ambiente intra e extraescolar.

CARGO LINGUISTA INDIGENA
NIVEL CNM-I
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Superior
CURSO ESPECIFICO Bacharelado em Linguistica
ATRIBUICOES

Profissional que atua na area, ha no minimo 3 (trés) anos, com habilidades

em programar, estimular, gerenciar e executar estudos e pesquisas cientificas,
individuais e institucionais, incluindo pesquisa de campo e analises de linguas
indigenas no Estado de Roraima; elaborar e executar projetos de documentagao e
de agdo pratica relacionados aos grupos indigenas da Amazonia;
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TABELAS5
CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
EM EDUCAGCAO INDIGENA, CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DE NIVEL MEDIO I E I

CARGO TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS
NIVEL CNM-II

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

CURSO ESPECIFICO | Técnico em Multimeios Didaticos

ATRIBUICOES

CARGO | CUIDADOR ESCOLAR

NIVEL CNM-I
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Médio
CURSO ESPECIFICO | Certificagdo de formagdo e qualificag@o de Cuidador
ATRIBUICOES

Profissional que prestara auxilio especificamente aos estudantes com deficiéncia,

desenvolvendo as atividades de suporte a alimentagdo, locomogdo, higiene
corporal, vestimenta, comunicagao, orientagdo espacial, manipulacdo de objetos,
transferéncia postural, brincadeiras e atividades correlatas, de acordo com a
necessidade do aluno.

Profissional que possui habilidades para promover a mediagdo entre recursos
tecnologicos e a pratica educativa escolar. Orientar e apoiar a comunidade escolar
na utilizagdo dos equipamentos tecnologicos disponiveis. Preparar apresentagdes e
materiais didaticos produzidos pelos educadores. Difundir as praticas de utilizagao
dos recursos tecnoldgicos (planejamento, organiza¢do, execugdo e controle de
utilizagdo dos equipamentos e programas). Indicar novos recursos tecnologicos para
aampliac¢do e atualiza¢do do acervo multimidiatico. Zela pela manutengdo, controle
e armazenamento dos equipamentos tecnoldogicos e programas da unidade escolar.

CARGO REVISOR BRAILE CARGO TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR
NIVEL CNM-I NIVEL CNM-II

REQUISITOS PARA INGRESSO REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio ESCOLARIDADE Nivel Médio

CURSO ESPECIFICO | Certificagio de formagdo e qualificagdo de Braile CURSO ESPECIFICO | Técnico em Secretaria Escolar

ATRIBUICOES ATRIBUICOES

Profissional, deficiente visual, com dominio da leitura e escrita do sistema Braile,
em especial as orientagdes especificas da grafia Braile.

Profissional que possui habilidades para colaborar com a gestdo escolar, atuando
na organizac¢do de registros escolares. Operacionalizar processos de matricula e
transferéncia de estudantes, de organizagdo de turmas e de registros do historico
escolar dos estudantes. Controlar e organizar os arquivos com registros da vida
académica, processos de registro de conclusdo de cursos e colagdo de grau.
Registrar em atas as sessoes e atividades académicas especificas.

ANEXO IX AO PROJETO DE LEI N° 059/2012.
ATRIBUIGOES GENERICAS DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

CARGO TRADUTOR E ENTERPRETE DE LIBRAS
NIVEL CNM-I

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

curso EspEciFico | ity & b s uifasio de L

ATRIBUICOES

Profissional que possui habilidades praticas e tedricas especificas para atuar como
interprete, traduzindo e interpretando a lingua de sinais para a lingua falada e vice-
versa nas modalidades oral e escrita.

GRATIFICAGCAO DE INCENTIVO A
DOCENCIA PELO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (GIDAE)

FUNCAO

ESCOLARIDADE Nivel Médio e Nivel Superior

Magistério ou Magistério Indigena ou Licenciatura
Plena ou Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior ou Licenciatura Intercultural, complementada
com curso de qualificagio para atendimento
educacional especializado.

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES

CARGO TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR
NIVEL CNM-II

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

CURSO ESPECIFICO | Técnico em Alimentagdo Escolar

ATRIBUICOES

Profissional que possui habilidades para preparar a alimentagdo dos estudantes,
conforme o cardapio e orientagdes definidas por nutricionista. Organizar e executar
os fluxos de aquisi¢do e armazenamento de alimentos e insumos necessarios ao
preparo da alimentagdo escolar. Organizar e controlar os ambientes de preparo e
de fornecimento da alimentagdo aos estudantes. Organizar, controlar e executar
os processos de higienizagdo dos alimentos, de preparo e do fornecimento das
refeigdes. Atuar como educador alimentar na escola, sob supervisao de nutricionista.

Profissional docente qualificado a prestar atendimento aos estudantes com
deficiéncias, que organiza o atendimento aos estudantes na sala de recursos
multifuncional; acompanha a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos ¢ de acessibilidade nas classes regulares; orienta professores e pais
sobre recursos pedagogicos e de acessibilidade usado pelos estudantes; elabora
e executa plano de atendimento especializado; coordena, acompanha e avalia o
processo de inclusdo dos estudantes com deficiéncias nas classes regulares.

GRATIFICACAO DE FUNGAO DE DIRECAO

FUNGAO DE ESCOLA (GFDE)

ESCOLARIDADE Nivel Superior

Licenciatura em Pedagogia, com habilitagdo em
Administragdo Escolar ou Supervisdo Escolar ou
Orientagdo Educacional ou Inspegdo de Ensino;
CURSO ESPECIFICO Normal Superior ou Licenciatura Plena ou
Licenciatura Intercultural, complementada com curso
de qualificagdo ou curso de pds-graduagdo em gestdo
escolar.

ATRIBUICOES

CARGO TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR
NIVEL CNM-II

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

CURSO ESPECIFICO | Técnico em Infraestrutura Escolar

ATRIBUICOES

Profissional que possui habilidades para atuar na definigéo e execugdo de processos
e fluxos de manuten¢do preventiva e corretiva dos equipamentos escolares e
sistemas hidrossanitarios. Organizar, administrar e operacionalizada procedimentos
de racionaliza¢do e economicidade no uso dos recursos energéticos e hidraulicos
da escola. Auxiliar na gestdo dos varios espagos escolares na perspectiva de manté-
los como espagos educativos. Colaborar na mediagdo de conflitos com o entorno
ambiental, atua na preservagao e conservagdo do meio ambiente intra e extraescolar.

Profissional docente responsavel gestdo escolar, que representa a institui¢do
de ensino perante as autoridades e a comunidade; coordena a elaboragdo ¢ a
divulgagdo das normas internas; incentiva a participagdo de pais e da comunidade
no desenvolvimento das atividades escolares; defere ou indefere matricula;
coordena a elaboragao da proposta pedagdgica e do plano de trabalho; acompanha
e avalia a execugdo do curriculo, visando & adogdo de medidas necessérias a
corre¢do de eventuais distorgdes; administra s utilizagdo dos recursos, zelando por
sua aplicagdo e prestando contas aos 6rgaos competentes.
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FUNCAO GRATIFICAGAO DE FUNGAO DE VICE-
DIRECAO DE ESCOLA (GFVD)
ESCOLARIDADE Nivel Superior
Licenciatura em Pedagogia, com habilitagdo em
Administragdo Escolar ou Supervisdo Escolar ou
CURSO ESPECIFICO Orientagdo EQuca01ogal ou Inspecao de Englno; )
Normal Superior ou Licenciatura Plena ou Licenciatura
Intercultural, complementada com curso de qualificagdo
ou curso de pos-graduagdo em gestdo escolar.
ATRIBUICOES

Profissional docente integrante da equipe de gestdo escolar, que desenvolve
acoes educativas voltadas para a seguranga e a correta e utilizagdo, manutengao
e conservagdo do prédio escolar, equipamentos, materiais ¢ instalagdes; presta
assessoramento ao Diretor; substitui o Diretor nos seus impedimentos legais e
eventuais, assumindo suas atribuigdes.

FUNCAO GRATIFICAGAO DE FUNGAO DE
COORDENACAO PEDAGOGICA (GFCP)

ESCOLARIDADE Nivel Superior
Licenciatura em Pedagogia, com habilitagdo em
Administragdo Escolar ou Supervisdo Escolar ou
Orientagdo Educacional ou Inspegdo de Ensino;

CURSO ESPECIFICO N_orma_l Superior ou Licenciatura Plena ou
Licenciatura Intercultural, complementada com curso
de qualificagdo ou curso de pos-graduagdo em gestdo
escolar.

ATRIBUICOES

Profissional docente responsavel pela gestdo do curriculo e pela gestdo de
conflitos na escola, que orienta e supervisiona o planejamento docente nas
fases de elaboragdo, execugdo, implementagdo e avaliagdo; implementa, com os
professores e estudantes, os projetos pedagogicos; propde mecanismos alternativos
de recuperagdo da aprendizagem; analisa o rendimento escolar dos alunos,
apresentando estratégias de melhorias para os resultados apresentados; proporciona
a integragdo entre professores e estudantes; atua co combate as agdes de bullying;
implementa agdes de integragdo entre escola e familia.

GRATIFICACAO DE FUNCAO DE
COORDENAGAO DE AREA DE
CONHECIMENTO (GFCP)

FUNGAO

ESCOLARIDADE Nivel Superior

Licenciatura em Pedagogia, com habilitagdo em
Administragdo Escolar ou Supervisdo Escolar ou
Orientagdo Educacional ou Inspecdo de Ensino;
Normal Superior ou Licenciatura Plena ou Licenciatura
Intercultural.

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES

Profissional docente integrante da equipe de gestdo do curriculo que coordena
o processo de planejamento, registro, execu¢do, monitoramento e avaliagdo das
atividades relacionadas aos programas nacionais e estaduais; articula os processos
de planejamento, de discussdo dos problemas de ensino e aprendizagem, de
proposi¢do de solugdes metodologicas e de procedimentos de avaliagdo na area
de conhecimento; implementa, com os professores e estudantes, os projetos
pedagogicos; propde mecanismos alternativos de recuperagdo da aprendizagem;
articula os processos de planejamento, de discussdo dos problemas dos cursos
técnicos, de proposi¢do de solugdes metodoldgicas e de procedimentos de avaliagao
dos cursos profissionalizantes; supervisiona, acompanha e avalia o cumprimento
das atividades de estagio; muni os estagidrios de instrugdes necessarias para o
melhor desempenho dentro da empresa.

PROJETO DE LEI N° 064/12.
Altera a Lei n° 837, de 17 de janeiro de
2012, que dispde sobre o Plano Plurianual
— PPA, para quadriénio 2012 — 2015.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
Art. 1° Os Anexos I, 11 e I1I, da Lei n® 837, de 17 de janeiro de 2012, que
dispdem sobre o Plano Plurianual, passam a vigorar com a seguinte alteragdo:
I - fica incluida a agdo constante do anexo I, desta Lei;
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Palacio Antonio Martins, 02 de janeiro de 2013.
Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRANETO
Presidente
Dep. FRANCISCA AURELINA DE MEDEIROS LIMA
1° Vice Presidente
Dep. MARCELO CABRAL
3° Secretario

PROJETO DE LEI N° 048/12.
_ANEXOT
ACAO INCLUIDA
Programa: 061 — Operagdes Espcc{ais
Acdo: Operacionalizagdo do Fundo de Aporte a Companhia Energética de Roraima -
FUNACERR

Coéd/Fungéo: 28 — Encargos Especiais Cdd/Subfuncéo: 846 — Outros Encargos

Especiais

Tipo: Atividade Unid. Executora: 22.602 — FUNACERR Mod. Implementag&o:
Direta

Produto: Fundo Operacionalizado Unid. Medida: Unidade Regido:

Estado

Metas Fisicas 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Quantidade 1 1 1 1 1

Dados Financeiros

Fonte: Tesouro

Natureza da Despesa 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Despesa Corrente :

Despesa de Capital: 50.000.000,00  10.000.000,00  10.000.000,00 10.000.000,00 80.000.000,00
Subtotal : 50.000.000,00  10.000.000,00  10.000.000,00 10.000.000,00 80.000.000,00

PROJETO DE LEI N° 070 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.
Institui a Taxa de Servicos Administrativos— TSA, a Gratificacdo de Produtividade
Ambiental - GPA, e o Fundo Especial da FEMARH/RR - FUNDEMARH/RR,
no ambito da Fundagdo Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos —
FEMARH/RR, e d& outras providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Taxa de Servicos Ambientais - TSA no ambito
da Fundagdo Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos — FEMARH/RR, com
efeitos financeiros a partir de 2013.

Art. 2° Fica criada a Gratificagdo de Produtividade Ambiental - GPA, que
fara jus aos servidores da Fundagdo Estadual de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos
de Roraima — FEMARH/RR, a ser regulamentada por lei especifica no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 3° A arrecadagdo ¢ fiscalizagdo das taxas competem de forma
exclusiva a Fundagdo Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos — FEMARH/
RR.

Art. 4° Fica instituido o Fundo Especial da FEMARH/RR -
FUNDEMARH/RR.

Art. 5° O Fundo Especial da FEMARH/RR — FUNDEMARH/RR tem
por finalidade captar os recursos oriundos da Taxa de Servigos Ambientais — TSA, das
licengas, autorizagdes ambientais e das multas por infragdo a legislagdo ambiental,
serdo creditadas em conta bancéria de arrecadagdo da Fundagdo Estadual do Meio
Ambiente ¢ Recursos Hidricos - FEMARH/RR, que sera, obrigatoriamente, recolhida
em institui¢do bancaria oficial, em conta especifica em nome do FUNDEMARH/RR,
com finalidade especifica e rubrica propria.

Paragrafo Unico. Os recursos arrecadados, deduzidas das tarifas
bancdrias, terdo a destina¢do seguinte:

I — 50% (cinquenta por cento) transferidos para a conta do Fundo
Estadual do Meio Ambiente — FEMA;

II — 50% (cinquenta por cento) transferidos para a conta do Fundo
Especial da FEMARH/RR - FUNDEMARH/RR destinados ao pagamento da
Gratificagdo de Produtividade Ambiental — GPA.

Art. 6° As receitas do FUNDEMARH/RR ndo integram o or¢gamento da
FEMARH/RR do Estado de Roraima.

Art. 7° O FUNDEMARH/RR sera administrado pelo presidente ¢ pelo
diretor administrativo da FEMARH.

Art. 8° O FUNDEMARH/RR sera dotado de personalidade juridica, tera
orgamento e escrituragdo contabil proprios, atendida a legislagdo especifica, sendo o
Presidente da FEMARH/RR o ordenador de despesas e seu representante legal.

Pardgrafo Unico. Aplica-se 4 administragio financeira do
FUNDEMARH/RR, no que couber, o disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, e na legislagdo pertinente.

Art. 9° O FUNDEMARH/RR prestara contas da arrecadagao e aplicagio
de seus recursos nos prazos e na forma da legislagdo vigente.

Art. 10 Fica vedada a destinagdo de verbas oriundas de emendas
governamentais ou parlamentares ao FUNDEMARH/RR.

CAPITULO Il
DA TAXA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, LICENCAS,
AUTORIZAGOES E MULTAS AMBIENTAIS.

Art. 11 O fato gerador da Taxa de Servicos Ambientais — TSA ¢ a
utilizagdo efetiva de servigo publico especifico e divisivel prestado pela Fundagdo
Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - FEMARH/RR.

Parégrafo Unico. O fato gerador das licengas, autorizagdes e multas
ambientais encontram-se regulamentados em leis nacionais, especialmente na Lei n°.
9.605/1998, bem como na Lei Complementar Estadual n°. 007/1994.

Art. 12 As Taxas de Servicos Ambientais, Licencas e Autorizagdes
Ambientais incide sobre a prestagdo de servigos publicos de carater exclusivo da
Fundagdo Estadual de Recursos Hidricos-FEMARH/RR.

Art. 13 Contribuinte da Taxa de Servigos Ambientais, Licencas e
Autorizagdes Ambientais ¢ o usuario dos servigos publicos prestados pela FEMARH/
RR.

Art. 14 Sao isentos das taxas instituidas por esta Lei, os produtores rurais
¢ empreendedor familiar rural que preencham os seguintes requisitos:

I - ndo detenha, a qualquer titulo, area maior do que 4 (quatro) moédulos
fiscais;

II - utilize predominantemente mdo de obra da propria familia nas
atividades econdmicas do seu estabelecimento ou empreendimento;

III - tenha percentual minimo da renda familiar originada de atividades
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econdmicas do seu estabelecimento ou empreendimento, na forma definida pelo Poder
Executivo;

IV - dirija seu estabelecimento ou empreendimento com sua familia.

§1° O disposto no inciso I do caput deste artigo ndo se aplica quando
se tratar de condominio rural ou outras formas coletivas de propriedade, desde que a
fragdo ideal por proprietario nao ultrapasse 4 (quatro) modulos fiscais.

§2° Sio também beneficiarios desta Lei:

I - silvicultores que atendam simultaneamente a todos os requisitos de
que trata o caput deste artigo, cultivem florestas nativas ou exéticas e que promovam
o manejo sustentavel daqueles ambientes;

II - aquicultores que atendam simultaneamente a todos os requisitos de
que trata o caput deste artigo e explorem reservatorios hidricos com superficie total
de até 2ha (dois hectares) ou ocupem até 500m?* (quinhentos metros ciibicos) de agua,
quando a exploragao se efetivar em tanques-rede;

III - extrativistas que atendam simultaneamente aos requisitos previstos
nos incisos II, III e IV do caput deste artigo e exergam essa atividade artesanalmente
no meio rural, excluidos os garimpeiros e faiscadores;

IV - pescadores que atendam simultaneamente aos requisitos previstos
nos incisos I, II, III e IV do caput deste artigo e exer¢am a atividade pesqueira
artesanalmente;

V - povos indigenas que atendam simultancamente aos requisitos
previstos nos incisos II, Il e IV do caput do art. 14;

VI - integrantes de comunidades remanescentes de quilombos rurais e
demais povos e comunidades tradicionais que atendam simultaneamente aos incisos
11, 1T e IV do caput do art. 14.

Art. 15 As multas aplicadas pela FEMARH/RR com base na Lei
Nacional n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, deverdo ser recolhidas no prazo, na
forma e com as redugdes previstas na referida Lei e no Decreto n° 6.514, de 22 de julho
de 2008.

CAPITULO 11l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 As agdes de licenciamento, registro, autorizagdes, outorgas,
concessdes ¢ permissdes relacionadas a fauna, a flora e ao controle ambiental do
Estado de Roraima sdo de competéncia exclusiva da FEMARH/RR, ressalvadas as
competéncias dos orgios federais e municipais integrantes do Sistema Nacional do
Meio Ambiente.

Art. 17 Nas atividades de licenciamento, quando houver o indeferimento
por trés vezes consecutivas em cada etapa de emissdo da Licenga Prévia (LP), Licenga
de Instalagdo (LI), Licenga de Operagdo (LO), Regularizagdo Ambiental, Licenga
Ambiental Simplificada (LAS) Licenca Ambiental Unica (LAU) e Autorizagdes
Ambientais (AA), em fungdo de pendéncias no processo, sera recomendada, mediante
justificativa, o arquivamento do mesmo.

Paréagrafo Unico. O ocorrido no caput, o usuério deveré dar inicio a um
novo processo, culminado com o pagamento de novas taxas.

Art. 18 A tabela III, do artigo 41, da Lei Complementar n° 007, de 26 de
agosto de 1994, passara a vigorar de acordo com a tabela do Anexo IV.

Art. 19 Aos casos omissos desta lei, aplicam-se os dispositivos legais da
Lei Complementar n° 007, de 26 de agosto de 1994.

Art. 20 Sao partes integrantes da presente Lei, os Anexos I a III.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, sendo que sua
eficacia deve observar os preceitos constitucionais previstos nas alineas “a”, “b” e “c”,
do inciso 111, do artigo 150, da Constitui¢do Federal de 1988.

Palacio Antonio Martins, 28 de dezembro de 2012.
Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRANETO
Presidente
Dep. FRANCISCA AURELINA DE MEDEIROS LIMA
1° Vice Presidente
Dep. REMIDIO MONAI
2° Secretario

ANEXO I AO PROJETO DE LEI N° 070, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.
DA TAXA DE VISTORIA TECNICA
VT =[(Tx D)+ (Rx Ck)]
ONDE:
VT = Vistoria Técnica
T = Numero de Técnicos
D = Namero de Dias Trabalhados
R = Total de Km Rodados
Ck = Custo do quilometro rodado (R$ 0,50 por cada km)
* Valor em Real.
* O valor resultante da férmula acima sera dividido pelo niimero de processos

vistoriados.

* S&o isentos dessas taxas os produtores rurais que desenvolvam agricultura familiar,
conforme art. 14 desta Lei.

ANEXO Il AO PROJETO DE LEI 070, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

DOS SERVICOS FLORESTAIS E POCOS TUBULARES
A —Termo de Averbacéo de Reserva Legal.
Valor = R$ 100,00 unidade

B — Autorizagdo para Uso do Fogo/Queima Controlada:
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Valor = R$1,00 por hectares

C — Inspegdo Florestal para fins de levantamento circunstanciado de projetos vinculados
a venda de créditos de reposicéo florestal e de manejo florestal:

Até 250 hectares
Acima de 250 hectares

R$ 1.000,00
R$ 1.000,00 + R$ 2,00 por hectare excedente aos 250 ha

D - Autorizacédo para Aproveitamento de Matéria Prima Florestal:
Valor = Q x R$ 0,25

*Q = quantidade consumida em metros ctibicos (m3)

E — Autorizacgdo para Aproveitamento de subprodutos de Matéria Prima Florestal:
Valor =Q x R$ 0,12

*Q = quantidade consumida em metros cibicos (m’, stéreo, mdc). Este valor somente incidird
sobre os subprodutos florestais.

F — Autorizac&o para Aproveitamento de Matéria Prima Florestal para manejo florestal
ou venda de créditos de reposicéo florestal:

Valor = Q x R$ 0,125

*Q = quantidade consumida em metros cibicos (mz), Este valor somente incidira sobre o
produto tora.

G — Autorizagéo para Supresséo de Vegetacéo:

Valor em R$
R$ 5,00 por hectare
R$ 10,00 por hectare

Tipologia Florestal
Cerrado
Floresta

H — Pogos tubulares:
H.1 — Pocos tubulares para uso néo industrial:
Profundidade (m) Valor em R$
Até 50 R$ 250,00

De 50,1 a 100 m R$ 500,00
A partir de 100 m R$ 750,00
H.2 — Pocos tubulares para uso industrial:
Profundidade (m) Valor em R$

Até 50 R$ 500,00
De 50,1 2 100 m RS 750,00
A partir de 100 m R$ 1000,00

* Na hipotese de pogos tubulares ja perfurados sera emitida apenas a LO.
H.3 - Outorga de Direito de Uso da Agua:
H.3.1 — Outorga de uso de agua superficial com captagdo direta:

Valor = R$ 100,00
H.3.2 — Outorga de uso de agua superficial com captagdo por barramento de até 05(cinco) ha
de area inundada:

Valor = R$ 150,00
H.3.3 — Outorga de uso de agua superficial com captagdo por barramento acima de 05 (cinco)
de area inundada:

Valor = R$ 200,00 + VT

H.3.4 — Conversdo de Declaragéio de Reserva Hidrica Disponivel (DRDH) em outorga de
direito de uso da agua:

Valor = R$ 300,00 + VT

H.3.5 — Alterag@o, renovagdo transferéncia ou desisténcia da outorga de direito de uso da
agua:

Valor = R$ 100,00

* S&o isentos dessas taxas os produtores rurais que desenvolvam agricultura familiar,
conforme art. 14 desta Lei.

ANEXO 111 AO PROJETO DE LEI N° 070, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

AUTORIZAGOES AMBIENTAIS

Autorizacdo Ambiental - AA:
Valor = R$ 200,00 + VT

* S&o isentos dessas taxas os produtores rurais que desenvolvam agricultura familiar,
conforme art. 14 desta Lei.
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ANEXO IV AO PROJETO DE LEI N° 070, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

Porte Pequeno Médio Grande Excepcional

P.p/

Degradador P M A P M A P M A P M A

LP 452,12 601,32 | 1.053,48 | 1.104,24 | 1.695,48 | 2.261,79 | 2.261,79 | 3.957,30 | 5.656,78 7911,15 | 16.825,72 | 22.607,67
LI 762,96 | 1.017,30 | 1.780,26 | 1.954,60 | 2.543,24 | 3.086,50 | 4.860,50 | 5.091,33 | 6.716,16 | 12.802,66 | 25.605,29 | 40.864,70
LO 1.017,30 | 1.356,39 | 2.373,69 | 2.712,80 | 3.391,00 | 4.781,95 | 5.781,95 | 6.868,42 | 7.954,89 | 15.757,90 | 37.473,71 | 57.819,59

* Valores em Real.
* S80 isentos dessas taxas os produtores rurais que desenvolvam agricultura familiar, conforme Art. 14 desta Lei.

PROJETO DE LEI N°071/12.

Dispde sobre a cria¢do da Secretaria
de Estado da Cultura (SECULT);
altera dispositivos da Lei n° 055,
de 09 de dezembro de 1993; altera
dispositivo da Lei n° 318, de 31 de
dezembro de 2001; altera e acrescenta
dispositivos na Lei n° 499, de 19 de
julho de 2005; altera dispositivo da
Lei n° 622, de 20 de dezembro de
2007, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Secretaria de Estado da Cultura, 6rgdo
integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo do Estado de
Roraima.

Art. 2° A Secretaria de Estado da Cultura tem como fungdes
institucionais a promocdo ¢ o desenvolvimento de politicas publicas e
governamentais para a cultura do Estado de Roraima, fortalecendo a
cadeia produtiva da cultura, valorizando a produg@o simbolica, a plena
acessibilidade ao cidaddo, a transparéncia democratica, permitindo o acesso
e a frui¢do aos bens culturais, como agdo estratégica de desenvolvimento
humano, social e economico do Estado de Roraima, visando a promogéo e
bem-estar da qualidade de vida e da cidadania.

CAPITULO 11
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 3° A Secretaria de Estado da Cultura de Roraima, 6rgdo
da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo, tem por finalidade
a promogdo, o planejamento, a organizagdo, a execug¢do, a supervisio, a
coordenag@o das atividades relativas a cultura e as demais atividades
relacionadas com suas areas de abrangéncia.

CAPITULO Il
DOS NIVEIS DE ATUAGAO DA ESTRUTURA BASICA

Art. 4° A estrutura organizacional basica da Secretaria de
Estado da Cultura de Roraima compreende:

I—nivel de Administragio Superior, representado pelo Secretario
de Estado, com fungdes relativas a lideranga e articulagdo institucional
ampla do setor de atividades polarizadas pela Secretaria no ambito da
representagdo e das relagdes intersecretarias e intergovernamentais;

IT — nivel de Geréncia Superior, representado pelo Secretario
Adjunto, com fungdes relativas a lideranga técnica do processo de
implantagdo e controle de atividades e projetos, bem como a ordenagdo das
atividades de geréncia relativas aos meios administrativos, necessarios ao
funcionamento da Secretaria;

III — nivel de Assessoramento, relativo as fun¢des de apoio
direto ao Secretario de Estado, no cumprimento de suas atribuigdes e
responsabilidades;

IV — Nivel de Execucdo Instrumental, com fungdes relativas
a moderniza¢do administrativa, pessoal, material, patrimonio, encargos
gerais, transportes oficiais, contabilidade, informatica ou outras atividades
meio organizadas sob a forma de sistemas, nesse caso devendo ser
tecnicamente vinculadas as Secretarias correspondentes;

V —Nivel de execugdo programatica com as fungdes de executar
as atividades-fim que lhes forem atribuidas na estrutura de cada Secretaria,
consubstanciadas em programas e agdes, atividades, projetos e operagdes
especiais ou emissoes de carater permanente;

VI — Nivel de Atuagdo Complementar, relativa a execugio
de atividades e servigos peculiares que necessitam de organizagdo e
funcionamento distinto da estrutura da administrag¢do direta com capacidade
de articulagdo e autonomia administrativa e financeira.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5° A Secretaria de Estado da Cultura de Roraima tem a
seguinte Estrutura Organizacional Basica, constante do Anexo I desta Lei:

I — Nivel de Administragdo Superior;

1. Secretario de Estado da Cultura;

II — Nivel de Geréncia Superior;

1. Secretario Adjunto de Estado da Cultura;

IIT — Nivel de Assessoramento;

1. Gabinete

2. Assessoria

IV — Nivel de Execug¢do Instrumental

1. Unidade Gestora de Atividades Meio — UGAM
1.1 — Nucleo de Recursos Humanos;

1.2 — Nucleo de Finangas, Contabilidade e

Convénios;

1.3 — Nucleo de Logistica, Transporte, Material,

Informatica e Manutengao.

V — Nivel de Execug@o Programatica

1. Departamento de Promogao Cultural;
1.1. Divisdo de Promogao e Eventos;

1.2. Divis@o de Espagos Culturais;

1.2.1. Segdo Teatro Carlos Gomes;

1.2.2. Secéo Palacio da Cultura Nené Macaggi;

1.2.3. Segdo Galeria de Artes;

1.3. Divisdo de Escola de Musica

2. Departamento de Biblioteca Publica;

2.1. Divisdo de automagdo e Informagéo;

2.2. Divisdo de Processamento Técnico;

2.3. Divisdo de Literatura, Livro e Leitura;

2.4. Divisdo de Multiteca e Cinemateca;

3. Departamento de Patrimonio Cultural;

3.1 — Divisdo de Patriménio Cultural;

3.1.1 — Segéo do Sistema Estadual do Patriménio

Cultural;

3.1.2 — Se¢do de Documentagdo, Cadastramento e

Arquivo Historico;

3.1.3 — Segdo Casa da Cultura Madre Leotavia Zoller;

3.14 — Sec¢do de Patrimonio Histérico e

Arqueologico;

VI — Nivel de Atuagdo Complementar
1 — Conselho Estadual de Cultura;
2 — Grupo Técnico de Avaliacdo de Projetos.
CAPITULOV
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA

Art. 6° A Secretaria de Estado da Cultura compete:

I - formular, planejar, orientar, executar, acompanhar e fiscalizar
a Politica Estadual de Cultura;

II — garantir aos cidaddos o pleno exercicio dos direitos a
cultura, através da liberdade de criagdo, expressédo e produgéo intelectual e
artistica e do acesso as fontes e formas de expressdo cultural;

III — incentivar a formagdo cultural e o desenvolvimento da
criatividade;

IV — proteger e preservar as expressoes culturais: artisticas,
digitais, populares, indigenas, afro-brasileiras e de outras etnias,
tradicionais, e demais grupos participantes do processo cultural;

V —articular-se com o Governo Federal, em matéria de politicas
e de legislagdo cultural;

VI — executar, controlar e gerenciar as politicas publicas,
planejadas para a area da cultura, no ambito do Estado;

VII — desenvolver, produzir, fomentar e apoiar as atividades
artisticas e culturais em todas as modalidades e formas;

VIII — fomentar, estudar, pesquisar, avaliar e estimular,
permanentemente, a produgdo do e nos processos culturais;
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IX — orientar e acompanhar com procedimentos de consolidagdo
de politicas culturais os Municipios do Estado de Roraima, a fim de habitua-
los a absorver responsabilidades crescentes;

X — identificar e ampliar mecanismos de financiamento da
produgdo cultural, viabilizando parcerias e democratizando o acesso a esses
recursos e instrumentos;

XI — pesquisar, estudar e avaliar recursos financeiros para
custeio e investimento do Sistema Estadual de Cultura;

XII - proteger a memoria imaterial e material; o patrimonio pré-
historico e historico; artistico e cultural, do Estado de Roraima;

XII — divulgar as potencialidades culturais e artisticas de
Roraima;

XIV — formular agdes para a melhoria do desempenho técnico
de profissionais da area cultural;

XV — formular e executar politicas para a melhoria da atuagéo
dos produtores culturais no Estado de Roraima;

XVI — executar, supervisionar e controlar as a¢des do Governo
relativas a Cultura;

XVII — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° O Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Cultura
¢ constituido de cargos de provimento em comissdo e de provimento
efetivo, estes a serem providos mediante concurso ptblico de provas ou de
provas e titulos.

Paragrafo Unico. Aos servidores da Secretaria de Estado da
Cultura aplica-se o regime juridico da Lei Complementar n® 053, de 31 de
dezembro de 2001.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 8° A Secretaria de Estado da Educacao e Desportos prestara
o0 apoio administrativo que se fizer necessario, até a definitiva implantagdo
da Secretaria de Estado da Cultura.

Art. 9° Enquanto a Secretaria de Estado da Cultura ndo
dispuser de quadro proprio de servidores efetivos, poderdo ser colocados
a disposicao da Secretaria de Estado da Cultura, servidores publicos da
administrac¢do direta estadual.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Fica extinta a Unidade de Cultura, 6rgdo do Instituto
do Desenvolvimento da Cultura e do Desporto (IDCR), parte integrante
da estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Educagédo, Cultura
e Desportos, cujas atribui¢des passardo a ser desenvolvidas pela Secretaria
de Estado da Cultura.

Art. 11. A Secretaria de Estado de Educagdo, Cultura e
Desportos (SECD) passa a denominar-se Secretaria de Estado de Educagao
e Desporto (SEED).

Art. 12. O Instituto do Desenvolvimento da Cultura e do
Desporto (IDCR) passa a denominar-se Instituto do Desenvolvimento do
Desporto (IDR).

Art. 13. Ficam extintos os cargos comissionados da Secretaria
de Estado da Educag@o e Desportos constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 14. Ficam criados, no ambito da Secretaria de Estado
da Cultura, os cargos comissionados com vencimentos e quantitativos
constantes no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribui¢des dos cargos de que trata o caput
deste artigo s@o as constantes do Anexo I1I desta lei

Art. 15. O Conselho Estadual de Cultura, criado pela Lei n°.
055, de 09 de dezembro de 1993, e o Grupo Técnico de Avaliagdo de
Projetos (GTAP), criado pela Lei n°. 318, de 31 de dezembro de 2001,
passam a ficar vinculados a Secretaria de Estado da Cultura.

Art. 16. O artigo 1° da Lei n°. 055, de 09 de dezembro de 1993,

passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 1° O Conselho Estadual de Cultura (CEC), criado pela Constitui¢do do
Estado de Roraima no seu Art. 161, ¢ um o6rgéo colegiado de deliberagdo
coletiva vinculado a Secretaria Estadual de Cultura, sendo 6rgdo superior
de assessoramento a mesma, de ambito CONSULTIVO, NORMATIVO,
FISCALIZADOR e DELIBERATIVO na orientagdo das atividades
culturais do Estado. (NR)

Art. 17. Os incisos IV e XVIII, do artigo 2° da Lei n°. 055, de 09
de dezembro de 1993, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 2°[...]
[]

IV - colaborar na integragdo das atividades culturais

desenvolvidas por Orgdos e entidades da Secretaria Estadual de Cultura,

numa agéo articuladora da agdo do Governo no ambito do Sistema Cultural
Roraimense; (NR)
[]

XVIII — enviar, para homologagdo do Secretario Estadual de
Cultura, os atos e resolu¢des aprovados em Plenario sempre que fixarem
doutrinas, normas de ordem geral ou que gerarem obrigag¢des para o Poder
Pablico; (NR)

Art. 18. O inciso X, do §1° do artigo 3° da Lei n°. 055, de 09 de
dezembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

Art. 3°[...]
§1°..]
[...].

X —02 (dois) membros de livre escolha e nomeagdo do Chefe do
Poder Executivo, representantes da administragdo cultural. (NR)

Art. 19. O §2° do artigo 6° da Lei n°. 055, de 09 de dezembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 6°[...]

§I°[..]

§2° Sempre que estiver presente as reunides, O
Governador do Estado ou o Secretario Estadual de Cultura assumira a
presidéncia de honra. (NR)

Art. 20. O caput e os §§ 1° e 2° do artigo 11 da Lei n°. 055, de
09 de dezembro de 1993, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 11. Cabe ao Poder Executivo, através da
Secretaria de Estado da Cultura, destinar e fornecer ao CEC, para o seu
pleno funcionamento: (NR)

[...].

§ 1° O CEC ¢ parte integrante da estrutura de cargos
da Secretaria Estadual de Cultura. (NR)

§ 2° O CEC constitui unidade or¢amentaria da
Secretaria de Cultura, devendo encaminhar & mesma sua programagio
anual, com previsdo or¢camentaria para inclusdo no orgamento Global da
Secretaria. (NR)

Art. 21. O artigo 13 da Lei n°. 055, de 09 de dezembro de 1993,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 13. O Plenario do CEC ¢ competente para
elaborar e votar seu Regimento, obedecidos os limites desta Lei e demais
legislagdes vigentes, sendo, apos, enviado para homologacéo do titular da
pasta da Cultura. (NR)

Art. 22. O artigo 13 da Lei n® 318, de 31 de dezembro de 2001,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 13. Na divulgagéo do projeto financiado nos termos desta
Lei, devera constar, obrigatoriamente, o apoio institucional do Governo do
Estado e da Secretaria de Estado da Cultura. (NR)

Art. 23. O inciso 11, do artigo 11 da Lei n® 499, de 19 de julho
de 2005, passa a vigorar acrescido da alinea “0” com a seguinte redagéo:

Art. 11.[...]

[]

II - Secretarias de Estado:

[]

0) Secretaria de Estado da Cultura (AC)

Art. 24. A alinea “g” do inciso II, do artigo 11 da Lei n® 499, de
19 de julho de 2005, passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

Art. 11.[...]

[]

II - Secretarias de Estado:

[]

g) Secretaria de Estado da Educag@o e Desporto —
SEED. (NR);

Art. 25. A Segdo VII do Capitulo I, do Titulo IV da Lei n°. 499,
de 19 de julho de 2005, e o caput do artigo 34 passam a vigorar com a
seguinte redagio:

SECAO VII
Da Secretaria de Estado da Educacéo e Desportos (NR)

Art. 34. A Secretaria de Estado da Educagio e
Desportos — SEED, compete: (NR)

Art. 26. Fica acrescida a Se¢do XIV ao Capitulo I, do Titulo IV
da Lei n°. 499, de 19 de julho de 2005 com o artigo 39-B, com a seguinte
redagdo:

SECAO XIV
Da Secretaria de Estado da Cultura (AC)

Art. 39-B. A Secretaria de Estado da Cultura -
SECULT compete: (AC)

| - formular, planejar, orientar,
acompanhar e fiscalizar a Politica Estadual de Cultura; (AC)

executar,
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Il — garantir aos cidaddos o pleno exercicio dos
direitos a cultura, através da liberdade de criacéo, expressdo e produgao
intelectual e artistica e do acesso as fontes e formas de expressao cultural;
(AC)

Il — incentivar
desenvolvimento da criatividade; (AC)

IV — proteger e preservar as expressdes culturais:
artisticas, digitais, populares, indigenas, afro-brasileiras e de outras
etnias, tradicionais, e demais grupos participantes do processo cultural;
(AC)

a formagdo cultural e o

V —articular-se com o Governo Federal, em matéria
de politicas e de legislag&o cultural; (AC)

VI — executar, controlar e gerenciar as politicas
publicas, planejadas para a area da cultura no ambito do Estado; (AC)

VIl — desenvolver, produzir, fomentar e apoiar as
atividades artisticas e culturais em todas as modalidades e formas; (AC)

VIII - fomentar, estudar, pesquisar, avaliar e
estimular, permanentemente, a produgdo do e nos processos culturais;
(AC)

IX — orientar e acompanhar com procedimentos de
consolidacao de politicas culturais os Municipios do Estado de Roraima, a
fim de habitua-los a absorver responsabilidades crescentes; (AC)

X - identificar e ampliar mecanismos de
financiamento da produgdo cultural, viabilizando parcerias e
democratizando 0 acesso a esses recursos e instrumentos; (AC)

XI - pesquisar, estudar e avaliar recursos financeiros
para custeio e investimento do Sistema Estadual de Cultura; (AC)

XIl — proteger a meméria imaterial e material; o
patrimoénio pré-historico e historico; artistico e cultural, do Estado de
Roraima; (AC)

Xl - divulgar as potencialidades culturais e
artisticas de Roraima;

XIV - formular agbes para a melhoria do
desempenho técnico de profissionais da area cultural; (AC)

XV — formular e executar politicas para a melhoria
da atuagdo dos produtores culturais no Estado de Roraima; (AC)

XVI — executar, supervisionar e controlar as acdes
do Governo relativas a Cultura; (AC)

XVII — exercer outras atividades correlatas.” (AC)

Art. 27. O inciso 1l e o paragrafo tinico do art. 3° da Lei n® 622,
de 20 de dezembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 3°[...]

II — um cargo de Diretor-geral do Instituto do
Desporto; (NR)

[]

Paragrafounico.OcargodeDiretor—GeraldoInstituto
do Desporto tem remuneragdo equivalente a de Secretario Adjunto. (NR)

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagdes or¢amentarias do Poder Executivo.
Art. 29. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Antonio Martins, 02 de janeiro de 2013.
Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRANETO
Presidente
Dep. FRANCISCA AURELINA DE MEDEIROS LIMA
1° Vice Presidente
Dep. MARCELO CABRAL
3° Secretario

PROJETO DE LEI N° 071/12.
ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Secretaria de Estado da Cultura

gfgﬁ% CARGOS Qmp. | VAR %%gg
Subsidio Secretario de Estado 01 20.025,00 20.025,00
Subsidio Secretario Adjunto 01 14.017,00 14.017,00
CNES 11 Diretor de Departamento 03 4.564,66 13.693,98
CNES I Gestor de Atividade Meio 11 01 4.564,66 4.564,66
CNES IIT Assessor Especializado 03 3.663,14 10.989,42
CNES 1V Assessor Especial 03 2.852,91 8.558,73

59
Chefe de Gabinete de
CNES IV Secretario de Estado 01 2.852,91 2.852,91
CDS-1 Chefe de Divisao 08 2.282,33 18.258,64
CDS-I Gerente de Nucleo 03 2.282,33 6.846,99
CDI-1 Assessor de Gabinete 02 1.221,05 2.442,10
CDI-1 Assessor Técnico 03 1.221,05 3.663,15
CDI-II Chefe de Secgdo 07 1.098,95 7.692,65
CDI- 11 Assistente de Gabinete 03 1.098.,95 3.296,85
Secretario de Gabinete de
FAL-1 Secretario de Estado 02 507,65 101524
FALL Secretario de Diretor de 03 507.65 152295
Departamento
Secretario de Gestor de
FAI-I Atividade Meio IT 01 507,65 507,65
FALL Secret{mo de Qablnete de o1 507.65 507.65
Secretario Adjunto
FAI-IT Secretario de Divisdo 09 366,75 3.300,75
FAI-IL Auxiliar de Gabinete 02 366,75 733,50
FAI-II Encarregado de Gabinete 01 366,75 366,75
TOTAL 58 - | 124.856,57
ANEXO II

RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS
Secretaria de Estado da Educagao, Cultura e Desportos

- VALOR
00160 | cancos amo. | viker | YO0
CNES 11 Gerente da Unidade de Cultura 01 4.564,66 4.564,66
CDS-I Gerente do Nucleo de Artes 01 2.282,33 2.282.33
CDS-1 ]C_iﬁesrteér:tizglo Nucleo de Patrimonio o1 228233 228233
CDS-I eG;rOelrgzrcéo Nucleo de Etnografia o1 228233 2.282,33
CDI I Chefe do Teatro Carlos Gomes 01 1.098,95 1.098,95
CDII g?tzgeug‘ii Biblioteca Publica o1 1.098.95 1.098.95
CDI I Chefe do Palacio da Cultura 01 1.098,95 1.098,95

Administrador do Complexo
CDI I Cultural e Poli esportivo Parque 01 1.098,95 1.098,95
Anaua
CDI I Diretor da Escola de Musica 01 1.098,95 1.098,95
TOTAL 09 - | 16.906,40
ANEXO 111
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
COMISSIONADOS.
Secretaria de Estado da Cultura
CARGO ATRIBUICAO ESCOLARIDADE
Realizar a Lideranga e articulagao
Secretério de instin‘wional ampla do seFor deﬂativ'idades Nivel
polarizadas pela Secretaria no ambito da .
Estado N .. . Superior
representagdo e das relagdes intersecretarias
e intergovernamentais.
Desempenhar atividades relativas a lideranga
técnica do processo de implantagdo ¢
Secretario controle de atividades e projetos, bem como | Nivel
Adjunto a ordenagdo das atividades de geréncia Superior
relativas aos meios administrativos,
necessarios ao funcionamento da Secretaria
Coordenar e executar as fung¢des relativas
a pessoal, material, patrimonio, compras,
manutengao, transporte, servigos gerais,
Gestor de contabilidade, convénios, contratos, de Nivel
Atividade administra¢do e centro de treinamento, Superior
Meio II informatica ou outras atividades meio
organizadas sob forma de sistemas, nesse
caso devendo ser tecnicamente vinculadas as
Geréncias correspondentes.
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Chefe do Nucleo
de Recursos
Humanos
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Planejar, organizar, comandar, coordenar Proceder a elaboragdo e planejamento do
as atividades do Recursos Humanos; zelar calendario escolar, acompanhar a execugao
pelo patrimoénio sob sua responsabilidade; de aulas, realizar reunides pedagogicas
elaborar relatorios periodicos para subsidiar periddicas, reunides com pais de alunos,
os gestores; providenciar ¢ manter atualizada Chefe da com a associagdo de pais e mestres, realizar

a documentagao, legislagdo e normas
indispensaveis ao funcionamento de sua
unidade; prestar assessoramento ao Gestor
nas matérias de competéncia da unidade que
dirige; acompanhar e avaliar os servidores
que lhes sdo subordinados; cumprir e fazer
cumprir atos e decisdes administrativas
fixadas pelo Gestor; e executar outras
atividades correlatas.

Nivel
Superior

Divisdo escola de
musica

intercdmbio cultural com escolas das rede
estadual de ensino, orientar a aquisi¢ao

de equipamentos musicais e matérias de
expediente e didatico, planejar e realizar
os eventos culturais da escola, acompanhar
a frequéncia dos professores e zelar pelas
dependéncias da escola de musica

Nivel médio

Chefe do ntcleo
de Finangas
Contabilidade e
Convénios

Planejar, organizar, comandar, coordenar as
atividades do Orgamento e Finangas; zelar
pelo patriménio sob sua responsabilidade;
elaborar relatorios periodicos para subsidiar
os gestores; providenciar e manter atualizada
a documentagdo, legislagdo ¢ normas
indispensaveis ao funcionamento de sua
unidade; prestar assessoramento ao Gestor
nas matérias de competéncia da unidade que
dirige; acompanhar e avaliar os servidores
que lhes sdo subordinados; cumprir e fazer
cumprir atos ¢ decisdes administrativas
fixadas pelo Gestor; e executar outras
atividades correlatas

Nivel
Superior

Apoiar o Departamento na administragdo

Gerente de
Nucleo de
Logistica,
Transporte,
Material,
Informatica e
Manutengdo

Planejar, organizar, comandar,

coordenar as atividades do Nucleo de
Administrac¢ao; zelar pelo patrimonio

sob sua responsabilidade; elaborar
relatorios periodicos para subsidiar os
gestores; providenciar e manter atualizada
a documentagéo, legislagéo e normas
indispensaveis ao funcionamento de sua
unidade; Prestar assessoramento ao Gestor
nas matérias de competéncia da unidade que
dirige; acompanhar e avaliar os servidores
que lhes sdo subordinados; cumprir e fazer
cumprir atos e decisdes administrativas
fixadas pelo Gestor; e executar outras
atividades correlatas, coordenando ainda as
atividades de Tecnologia da Informagéo.

Nivel médio

Assessor
Especializado

Articular e planejar com os outros 6rgaos e
entidades vinculadas a Secretaria, estratégias
e agdes relacionadas as politicas plblicas a
curto, médio e longo prazo, para um projeto
duradouro de estado,

Nivel
Superior

Assessor
Especial

Elaborar e promover agdes estratégicas,
promover a interlocugdo entre a sociedade,
os produtores, promotores e articuladores
culturais, a fim de garantir a ampla
participagdo nas discussdes e orientagdes
das politicas culturais a serem adotadas,
fortalecendo os lagos democraticos da gestao
publica e a integragdo entre o Estado, o
Ministério da Cultura e os Municipios do
Estado de Roraima.

Nivel
Superior

Chefe da Divisao | e gestdo dos espagos culturais sob sua
de Espagos responsabilidade, assim como planejar, Nivel médio
Culturais coordenar, organizar e apoiar a realizagdo de
mostras, exposigdes ¢ oficinas.
Chefe da Segdo A administragdo e gestdo do teatro Carlos
Teatro Carlos Gomes, garantindo sua funcionalidade e o Nivel médio
Gomes cumprimento da agenda anual de eventos.
A administragdo e gestdo do Palacio da
Cultura, na preservagao do patriménio,
Chefe da se¢do garantindo sua funcionalidade para a
Palacio da realizagdo de shows, festivais, mostras, Nivel médio
Cultura exposigdes, oficinas ¢ o funcionamento da
sede da Secretaria de Estado da Cultura de
Roraima
A administragdo e gestdo da Galeria Di
Chefe da Segao Cavalcante, garantindo sua funcionalidade, . -
8 S s Nivel médio
Galeria de Artes | para a realizagdo de mostras e exposi¢do de
artistas plasticos
Atuar na promogao, coordenagao,
implementagéo de projetos voltados a
acgdes na area de livro, leitura e literatura,
. garantir o bom funcionamento da
Diretor do o o .
Biblioteca Pablica de Roraima e o acesso .
Departamento L . i Nivel
o a acervo diversificado. Além de politicas, .
de Biblioteca - ~ S Superior
S a implementagdo de Bibliotecas em todo
Publica ! PR
o Estado, através de agdes itinerantes,
representando o Estado junto a Coordenagao
do PROLER e Fundagio Biblioteca
Nacional.
Planejamento, execugéo, acompanhamento
Chefe de Divisao | e controle de atividades administrativas, na
de automagao e area de informatica, respeitada a formagao, Nivel médio
informagao a legislagdo profissional e os regulamentos
do Servigo.
Planejamento, execugdo, acompanhamento
Chefe de ! > Fxocuvas, Acompan
o e controle de agdes voltadas a atividades
Divisao de .. . . . . . s
administrativas na area técnica, garantindo Nivel médio
processamento . . R
. a funcionalidade dos equipamentos de
técnico . o
informatica.
Planejamento e execugdo de politicas
Chefe de ) xecug; P

Divisdo de livro,
leitura e literatura

voltadas ao incentivo a leitura e ao fomento
a edigdo de obras literarias, bem como a
formagdo de platéia e profissionais na area.

Nivel médio

Chefe de
Gabinete de
Secretario de
Estado

Dar apoio administrativo e coordenar o
relacionamento social e administrativo;
prestar assisténcia direta e imediata ao
Secretario na execugdo de suas respectivas
atribui¢des e compromissos oficiais e
particulares; organizar as visitas oficiais
do Secretario em suas entrevistas com

os Orgdos de divulgagdo; manter arquivo
atualizado de documentos de interesse

da Secretaria; acompanhar o noticiario

da imprensa a respeito de assuntos de
interesse da Secretaria, providenciando a
sua catalogag@io; manter o provimento de
transporte oficial; executar outras atividades
correlatas.

Nivel
Superior

Planejar e executar a¢des de apoio a criagdo

Diretor de
Departamento
de Promogao
Cultural

Atuar na promogao, coordenagao,
implementagao de projetos, programas,
acdes e eventos culturais, na execugao,
administragdo e logistica de shows,
festivais, mostras, exposigdes, oficinas,
arraiais, festivais folcloricos e outras agdes
estratégicas.

Nivel
Superior e/
ou médio

Chefe da Divisdo
de promogao de
eventos

Apoiar o Departamento de promogao
cultural na promogdo, na execugio,
administragdo e logistica de shows,
festivais, mostras, exposigdes, oficinas,
arraiais, festivais folcloricos e outras agdes
estratégicas.

Nivel médio

Chefe da Divisao . .
. de espagos criativos ¢ educativos, voltados , L
de Multiteca e o R .. | Nivel médio
. a difusdo de material audiovisual de carater
Cinemateca . . A
informativo com énfase na cultura local.
Identificar, inventariar, preservar e oferecer
a comunidade, acesso as paisagens culturais,
sitios historicos, obras ¢ monumentos,
Diretor de instalagdes e artefatos de valor historicos e
Departamento artistico que se integrem ao SNPC. E preciso | Nivel
de Patriménio que aprovem leis e desenvolvam politica Superior
Cultural de patriménio; criem e fortalecam politicas
publicas na area de cultura que estimulem o
acesso e ampliem a oferta de bens e servigos
culturais.
A Subsidiar o Departamento de Patrimonio
Chefe da Divisao P .

A cultural e Museus, bem como as demais , 1
de Patrimonio . . N . Nivel médio
Cultural entidades, com informagdes relativas ao

Patriménio Historico do Estado de Roraima
Chefe da Segao . . .
. Realizar pesquisas, atualizar o acervo
do Sistema de L . - , e
. historico de Roraima, cadastrar ¢ digitalizar Nivel médio
Patrimonio Y.
a memoria cultural do Estado.
Cultural
Chefe da
Segdo de
Documentagao, Proceder ao cadastramento e o tombamento . o
T L Nivel médio
Cadastro e do Patrimonio Historico, Artistico e Natural.
Arquivo
Historico
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Chefe da Segdo
Casa da Cultura
Madre Leotavia
Zoller

Realizar exposigdes permanentes e
tempordrias, organizar visitas guiadas,
planejar, agendar e divulgar as agdes
realizadas na Casa, preservando a estrutura
fisica do prédio.

Nivel médio

Chefe da se¢do
de Patriménio
Historico e
Arqueologico

Identificar, inventariar, preservar e oferecer a
comunidade, acesso aos sitios arqueologicos,
obras e monumentos, instalagdes e artefatos
de valor historico e artistico.

Nivel médio

Assessor de
Gabinete

Executar ou auxiliar a execug@o de tarefas
relacionadas com as atividades-meio e
atividades-fim de gabinete, incluidas as
atividades que exijam digitagdo, respeitados
os regulamentos do Servigo.

Nivel médio

Assessor Técnico

Tem a fungdo de exercer todas as atividades
relacionadas a elaborag@o, captagdo de
recursos, acompanhamento, monitoramento,
controle e avaliagdo dos planos, projetos,
agdes e programas da Secretaria
proporcionando assessoramento técnico
especializado ao Secretario da pasta ¢ as
demais unidades da instituigao.

Nivel
Superior

Assistente de

Executar, ou auxiliar a execucao de tarefas
relacionadas com as atividades-meio e
atividades-fim de gabinete, incluidas as

Nivel médio

Secretario de
Diretor de
Departamento

Planejamento, execugdo, acompanhamento
e controle das atividades da Administragdo
voltadas ao secretariado, redagio e revisao
de textos ao controle de agendas e arquivos,
respeitada a formagdo, a legislagdo
profissional e os regulamentos do Servigo.

Nivel médio

Secretario de
Gabinete de
Secretario Adjunto

Planejamento, execugdo, acompanhamento
e controle das atividades da Administragdo
voltadas ao secretariado, redagio e revisdo
de textos ao controle de agendas e arquivos,
respeitada a formagdo, a legislagdo
profissional e os regulamentos do Servigo.

Nivel médio

Secretario de
Divisao

Acompanhamento e controle das atividades
da Administragdo em nivel de técnico em
secretariado, redagdo de textos, controle de
agendas e arquivos, respeitada a formacao,
a legislagdo profissional e os regulamentos
do servigo

Nivel médio

Auxiliar de
Gabinete

Auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas
com as atividades-meio e as atividades-fim

de gabinete, respeitados os regulamentos do
Servigo.

Nivel médio

Encarregado de

Auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas
com as atividades-meio e as atividades-fim

Nivel médio

Gabinete atividades que exijam digitagdo, respeitados Gabinete de gabinete, respeitados os regulamentos do
os regulamentos do Servigo. Servigo.
Planejamento, execugdo, acompanhamento Planejamento, e)fegugéo, acompaphamento
Secretério de e controle das atividades da Administragdo Secretario e controle das atividades da Administragdo
Gabinete de voltadas ao secretariado, redagdo e revisdo . 1 voltadas ao secretariado, redagdo e revisdo . o
T : Nivel médio de Gestor da . Nivel médio
Secretario de de textos ao controle de agendas e arquivos, Atividade Meio 1I de textos ao controle de agendas e arquivos,
Estado respeitada a formagdo, a legislagao respeitada a formagdo, a legislagdo
profissional e os regulamentos do Servigo. profissional e os regulamentos do Servigo.
ANEXO IV
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE CULTURA
Grupo Técnico para
Avaliagdo de Projetos
Culturais - GTAP
Secretario de Estado
Secretario de Estado Adjunto
Conselho Estadual de
Cultura - CEC
Gabinete Assessoria
Unidade Gestora de Departamento de Departamento de Departamento de

Atividade Meio -
TIGAM

Promogéo Cultural

Biblioteca Publica

Patriménio Cultural

Nicleo de Recursos
Humanos

Divisdo de Promogao de
Eventos

Divisao Escola de Musica

Divisao de Espagos
Culturais

Nucleo de Finangas,

Divisao de Patriménio

Divisdo de Automagao Cultural

e Informatizagdo

Secdo do Sistema de
Patrimonio Cultural

Divisdo de
Processamento Técnico

Secdo de
Documentagio, Cadastro

e Arquivo Historico

Divisdo de Literatura,
Livro e Leitura

Seg¢do Casa da Cultura

Madre Leotavia Zoller

Divisao de Multiteca e
Cinemateca

Sec¢do do Patrimonio
Histérico e

Contabilidade ¢
Convénios
Segdo Teatro Carlos
] Gomes
Nucleo de Logistica,
Transporte, Material,
Informatica ¢
Manutengio Secdo Palacio da
] Cultura
Segdo Galeria de Arte
DECRETO LEGISLATIVO

=REPUBLICAGAO=
DECRETO LEGISLATIVO N° 022/12

Concede a Comenda Orgulho de Roraima ao 2° Batalhdo da Policia Militar de
Roraima e d& outras providéncias

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que o Plenario
aprovou e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedida a Comenda “Orgulho de Roraima”, criada pela
Resolugdo Legislativa n° 004/04, de 23 de abril de 2004 ao 2° Batalhdo da Policia
Militar de Roraima.

Arqueoldgico

Art. 2°. A Mesa Diretora tomara as providéncias necessarias para a
realizagdoda Sessdodeentregadacomendaconstantedopresenteinstrumentonormativa.
Art. 3° As despesas decorrente da aplicagdo deste Decreto Legislativo
correrdo a conta de dotagdo orgamentaria do Poder Legislativa.
Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Anténio Martins, 07 de janeiro de 2013.
Dep. FRANCISCA AURELINA DE MEDEIROS LIMA
1° Vice Presidente
Dep. Cel. GERSON CHAGAS
2° Vice Presidente
Dep. REMIDIO MONAI
2° Secretario
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DECRETO LEGISLATIVO N° 023/12

Aprova a indicagdo do nome do Senhor Dr. Paulo Sérgio Oliveira de Souza para
ocupar o cargo de Procurador-Geral de Contas do Estado, nos termos do inciso XVIII
do art. 33 da Constituigdo Estadual.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RORAIMA faz saber que o Plenario aprovou e ela promulga o seguinte
Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica aprovado o nome do Senhor Dr. PAULO SERGIO OLIVEIRA
DE SOUZA para ocupar o cargo de Procurador-Geral de Contas do Estado, nos termos
do inciso XVIII do art. 33 da Constitui¢do Estadual.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Antonio Martins, 02 de janeiro de 2013.
Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRANETO
Presidente
Dep. FRANCISCA AURELINA DE MEDEIROS LIMA
1° Vice Presidente
Dep. MARCELO CABRAL
3° Secretario

DIARIO

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

BOA VISTA, 09 DE JANEIRO DE 2013

RESOLUGAO LEGISLATIVA

=REPUBLICAGAO=
RESOLUGAO LEGISLATIVA N° 014/12

Dispde sobre reposicéo salarial dos servidores do Poder Legislativo Estadual
para o exercicio financeiro 2013 nos termos do art. 37, inciso X da Constitui¢do
Federal de 1988 e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que o
Plenario aprovou e ela promulga a seguinte Resolugéo:

Art. 1° E concedida reposigio salarial aos servidores da Assembleia
Legislativa Estadual, nos termos do art. 37, inciso X da Constituigdo Federal de 1988,
correspondente a 6,5% (seis ¢ meio por cento).

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Resolugdo
LegislativacorrerdoacontadadotagdoorcamentariapropriadoPoderLegislativoEstadual.

Art. 4° Esta Resolugdo Legislativa entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2013.

Palacio Antonio Martins, 02 de janeiro de 2013.
Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRANETO
Presidente
Dep. FRANCISCA AURELINA DE MEDEIROS LIMA
1° Vice Presidente
Dep. MARCELO CABRAL
3° Secretario

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
ESTADO DE

A For¢a do Povo
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