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ATOS LEGISLATIVOS

EMENDA A CONSTITUICAO

EMENDA CONSTITUCIONALN? 028, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
Modifica o art. 174 da Constituicio
do Estado de Roraima.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA faz saber que o Plenario aprovou e ela, nos termos do art.
39, §3°, da Constitui¢do Estadual, promulga a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° O art. 174 da Constitui¢@o do Estado de Roraima passa a
vigorar com nova redagdo, acrescido dos incisos I, IT, I e IV, do §1°, com
as alineas “a” a “g”, e do §2°, com a seguinte redagao:

Art. 174. O consumidor tem direito a prote¢ao do Estado e do Municipio,

assegurada a sua defesa, dentre outras formas estabelecidas em lei, por

meio de: (NR)

1 - assisténcia juridica, integral e gratuita, para o consumidor: (AC)

II — legislagdo punitiva a propaganda enganosa, ao atraso na
entrega da mercadoria e ao abuso na fixagao de precos; (AC)

IIl — responsabilidade pela garantia dos produtos
comercializados; (AC)

IV — manuten¢do de organismos para defesa do consumidor,
na estrutura administrativa dos Poderes Legislativo e Executivo. (AC)
§1° No ambito do Poder Legislativo, a defesa do consumidor sera exercida
pela Comissdo Técnica Permanente especifica, através dos seguintes
procedimentos; (AC)

I — orientagdo permanente aos consumidores sobre seus direitos
e garantias, inclusive através de respostas consultas formuladas por pessoas
fisicas ou juridicas; (AC)

II — recebimento, analise, avaliagdo e apura¢do de denuncias
apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico, privado ou por consumidores individuais; (AC)

IIT — fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo aplicavel as
relagdes de consumo, aplicando as sangdes administrativas em lei, que serdo
revertidas ao Fundo Estadual de Defesa do Consumidor — FUNDECON, e
promovendo o ajuizamento de agdes para defesa de interesses coletivos e
difusos; (AC)

IV — realizagdo de audiéncias conciliatérias, com intuito
de dirimir conflitos pertinentes a relacdo de consumo, servindo os
acordos firmados como titulos extrajudiciais, para execucdo, na forma
da legislagdo aplicavel; (AC)

V —formalizago de representagdes junto aos 6rgaos do Ministério
Publico Federal e Estadual, para fins de adogdo de medidas processuais penais
e civis, no Ambito de suas atribuigdes; (AC)

VI — estabelecimento de parcerias com Orgados de
defesa do consumidor do Poder Executivo e de organizagdes nao-
governamentais; e (AC)

VII - realizacdo de estudos e pesquisas envolvendo assuntos de
interesse dos consumidores. (AC)

§2° A Assembleia Legislativa instituira, no prazo de 90 (noventa) dias, o
PROCON, no ambito do Poder Legislativo. (AC)

Art. 2° O paragrafo tnico do vigente art. 174 da Constitui¢do do
Estado de Roraima ¢ transformado em art. 174-A, mantida sua redagao.

Art. 3° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Palacio Antdnio Martins, 05 de dezembro de 2011.

Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO

Presidente
Dep. JALSER RENIER
1° Secretario
Dep. REMIDIO MONAI
2° Secretario

AUTOGRAFOS - PROJETO DE LEI COMPLENTAR

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 022/11
Altera dispositivos da Lei
Complementar n° 002, de 02 de
setembro de 1993, e da outras
providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° Os dispositivos a seguir relacionados da Lei Complementar
Estadual n° 002, de 02 de setembro de 1993 (com redagéo dada pela LCE n°
154/2009), que dispde sobre o Codigo de Organizagao Judiciaria do Estado
de Roraima, passam a vigorar com a seguinte reda¢ao.
Art. 112. [...].
[-]

X —auxilio-alimentagdo, que sera pago em pecuinia aos Membros
em atividade, e tera carater indenizatorio, limitado a até 10% (dez por cento)
do subsidio do Juiz Substituto.

[]

§5° Para a percepgdo da gratificacdo de que trata o § 3° deste artigo, o
magistrado devera se manifestar nos feitos que ingressarem na respectiva
Vara ou Comarca, durante o periodo da cumulagdo, sem prejuizo do
atendimento de outras demandas.

[-]

Art. 124. As férias individuais ndo poderdo fracionar-se periodos inferiores
a 30 (trinta) dias e somente podem acumular-se por imperiosa necessidade
do servigo, pelo maximo de 02 (dois) periodos.

[-]

§3° Serdo indenizadas as férias ndo gozadas por absoluta necessidade de
servigo, reconhecida por portaria da presidéncia, apos o acumulo de 02
(dois) periodos.

Art. 129. [...]

[-]

V — ndo remunerada, para tratamento de assuntos particulares.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo a conta dos recursos orgamentarios consignados
ao Poder Judiciario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em
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especial o §1° do art. 124 do Codigo de Organizagdo Judiciaria do
Estado de Roraima.
Palacio Antdnio Martins, 14 de dezembro de 2011.
Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO
Presidente
Dep. JALSER RENIER
1° Secretario
Dep. REMIDIO MONAI
2° Secretario

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 025/11.
Altera dispositives das Leis
Complementares n°s 030, de 30 de junho
de 1999; 079, de 10 de outubro de 2004;
erevoga a Lei Complementar n° 181, de
08 de julho de 2011, que dispde sobre a
Estrutura Organizacional do Instituto
de Previdéncia do Estado de Roraima —
IPER, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA
Fago saber que a Assembleia aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° O art. 36 da Lei Complementar n° 030, de 30 de junho de
1999, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
Art. 36. Para o desempenho de suas atividades, o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Efetivos do Estado de Roraima — IPER, dispde da
seguinte estrutura basica: (AC)
I — Orgdos da Administragdo Superior:
a) Conselho Estadual de Previdéncia: (NR)
b) Conselho Fiscal; (NR)
¢) Presidéncia. (NR)
11 — Orgdos de Assessoramento:
a) Comité de Investimento; (NR)
b) Controle Interno; (NR)
¢) Consultoria de Planejamento; (NR)
d) Consultoria Juridica; (NR)
e) Chefia de Gabinete; (AC)
f) Comissdo Permanente de Licitagdo. (AC)
111 — Orgdos de Execugio:
a) Diretoria de Administragdo; (NR)
b) Diretoria de Previdéncia; (NR)
¢) Diretoria de Finangas. (AC)
Art. 2° O art. 37 da Lei Complementar n° 030, de 30 de junho de
1999, alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 079, de 10 de outubro de
2004, passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 37. As estruturas organizacional e administrativa do IPER serdo
definidas no Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢des — PCCR, a ser
aprovada por lei. (NR)
Art. 3° O caput do art. 43 da Lei Complementar n° 030, de 30
de junho de 1999, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 43. A Diretoria do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima é
constituida pelo Diretor-Presidente e, subordinados a este, o Diretor de
Administragdo, o de Finangas e o de Previdéncia, sendo de livre nomeagdo
pelo Chefe do Poder Executivo Estadual. (NR)
Paragrafo tnico. [...]
Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial,
os Anexos I e II da Lei Complementar n® 030, de 30 de junho de 1999;
os Anexos I e II e os Quadros de Nomenclatura, Quantitativo e Niveis de
Remuneragio da Lei Complementar n° 079, de 10 de outubro de 2004; ¢ a
Lei Complementar n° 181, de 8 de julho de 2011.
Palacio Antdnio Martins, 13 de dezembro de 2011.
Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO
Presidente
Dep. JALSER RENIER
1° Secretario
Dep. REMIDIO MONAI
2° Secretario

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 026/11.
Altera e acresce dispositivos a Lei
Complementar n° 164, que reorganiza
a Defensoria Piublica do Estado de
Roraima e estabelece competéncia e
estrutura dos seus 6rgios, a organizagio
e estatuto da respectiva carreira.”
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O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 94 da Lei Complementar n° 164/2010, de 19 de
maio de 2010, passa a vigorar acrescido do inciso V, com a seguinte redagao:
Art. 94. [...]

IaV-[.]

V — auxilio-alimentagéo. (AC)

Art. 2° O art. 94 da Lei Complementar n° 164/2010 passa a vigorar
acrescido do § 6° com a seguinte redagio:

Art. 94. [...]

[.]

§§1°a 5°[...]

§ 6° O auxilio-alimentagdo referido no inciso V sera pago em pecunia e tera
carater indenizatorio, limitado A até 10% (dez por cento) do subsidio do
Defensor Publico do Estado Substituto. (AC)

Art. 3° O paragrafo unico do art. 95 da Lei Complementar n°

164/2010 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 95. [...]

Paragrafo unico. Os membros da Defensoria Publica do Estado que
permanecerem trabalhando durante o recesso de final de ano terdo direito a
compensar o periodo, no ano seguinte. (NR)

Art. 4° O art. 97 da Lei Complementar n° 164/2010 passa a vigorar

com a seguinte redacao:
Art. 97. As férias serdo remuneradas, com o acréscimo de, no minimo, 1/3
(um tergo) da remuneracdo global do Membro da Defensoria Publica do
Estado, fixado por ato do Defensor Publico-Geral, e o seu pagamento se
efetuara até um dia antes do inicio do respectivo periodo. (NR)

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo a conta de dotagdo orcamentaria propria da
Defensoria Publica do Estado.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Palacio Antonio Martins, 13 de dezembro de 2011.

Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO

Presidente
Dep. JALSER RENIER
1° Secretario
Dep. REMIDIO MONAI
2° Secretario

AUTOGRAFOS - PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N° 070/11
Institui o Programa de Regionalizacio da
Merenda Escolar - PREME, no Estado
de Roraima, e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa de Roraima aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Estado de Roraima o Programa de
Regionalizagdo da Merenda Escolar — PREME, visando garantir a utilizagao
de géneros alimenticios regionais na merenda escolar servida na rede
publica estadual de ensino, contribuindo para o desenvolvimento fisico,
intelectual e pedagogico dos alunos e estimulando o aumento da produgao
hortifrutigranjeira, florestal, extrativista e agroindustrial regionais.

Art. 2° O PREME terd as seguintes finalidades:

I — integrar a merenda escolar a proposta pedagogica das
escolas por meio de discussdes sobre a alimentagao, saude, higiene e producao
agropecudria, pesqueira, florestal e outras provenientes do setor primario;

II — resgatar e respeitar os habitos alimentares regionais;

IIT — reduzir custos com a merenda escolar, por meio da
economia com transporte e armazenamento dos alimentos;

IV — propiciar a produca@o de alimentos regionais, de acordo
com as vocagdes dos municipios;

V — instituir e fomentar uma economia de produgao sustentada
de alimentos voltados & merenda escolar, a partir de uma demanda especifica
e definida; e

VI — fomentar a geragdo de emprego renda no Estado de
Roraima.

Art. 3° A merenda escolar distribuida na rede ptiblica estadual de
ensino sera composta, preferencialmente, por produtos hortifrutigranjeiros,
florestais, extrativistas e agroindustriais regionais, pesqueiros de cultivo,
extrativistas e pecuarios, produzidos no Estado de Roraima, respeitando-se
a sazonalidade.

Art. 4° A presente Lei sera regulamentada pelo Poder
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Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, para a plena eficacia do
Programa aqui disposto.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Antdnio Martins, 09 de dezembro de 2011.
Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO
Presidente
Dep. JALSER RENIER
1° Secretario
Dep. REMIDIO MONAI
2° Secretario

PROJETO DE LEI N° 072/11
Dispée sobre desconto no Imposto
sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores —IPVA, aos contribuintes
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa de Roraima aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ao condutor e proprietario de veiculo automotor que ndo
tenha incorrido em infragdo de transito fica instituido desconto anual do
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA, nos seguintes
patamares:

1—-5% (cinco por cento), no caso de nao ter cometido
infra¢do de transito no ultimo ano anterior ao exercicio de competéncia do
imposto;

II-10% (dez por cento), no caso de nao ter cometido
infragdo de transito nos 02 (dois) Gltimos anos anteriores ao exercicio de
competéncia do imposto;

III - 15% (quinze por cento), no caso de ndo ter
cometido infragdo de transito nos 03 (trés) Gltimos anos anteriores ao
exercicio de competéncia do imposto.

§1° Os percentuais referidos nos incisos anteriores ndo serdo
cumulativos.

§2° S6 terdo direito ao beneficio previsto no caput deste artigo
os condutores que estiverem em dia com a documentagao.

Art. 2° Constitui infrag@o de transito a inobservancia de qualquer
preceito do Codigo de Transito Brasileiro, de legislagdo complementar ou
de resolugdo do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN.

§1° O beneficio previsto neste artigo também se aplica ao
condutor arrendatario em contrato de leasing, hipotese em que o desconto
sera concedido no imposto incidente sobre a propriedade do veiculo objeto
do contrato.

§2° Nao fara jus ao beneficio o condutor, em relagéo ao veiculo
de sua propriedade na hipodtese de registro de infragdo de transito cometida
por terceiro na conduc@o desse veiculo, nos periodos referidos nos incisos
do art. 1° salvo no caso de furto ou roubo averbado no érgdo competente.

Art. 3° Nao faro jus ao beneficio previsto no art. 1° o condutor
que tiver sido notificado da infragdo, pessoalmente, através de remessa postal
ou qualquer outro meio tecnoldgico habil.

Art. 4° O desconto estabelecido nesta Lei fica condicionado aos
pagamentos do IPVA nos prazos de vencimentos estipulados.

Paragrafo tunico. O Poder executivo informara ao contribuinte
com direito ao beneficio de que trata esta Lei, mediante comunicagao em que
discriminara o percentual de desconto concedido, com meng¢ao ao niimero e
dispositivos desta Lei.

Art. 5° Para fins de aplicagdo automatica dos descontos de que
trata esta Lei, sera considerada como data da infracdo a da inser¢@o do registro
desta nos sistemas de informagéo do Estado.

Paragrafo tinico. A interposi¢do de recursos administrativo ou
judicial, até o julgamento do recurso ou transito em julgado de sentenca,
ndo implica a exclusdo da infragdo, resguardando-se o direito ao desconto
ora instituido, atualizado monetariamente, se a infragdo for considerada
inexistente pela decisdo do recurso ou mesmo por revisdo, de oficio, dos
registros referidos no caput.

Art. 6° O DETRAN ¢ o orgdo responsavel pela aplicagdo da
presente Lei, em sua plenitude.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio Antdnio Martins, 13 de dezembro de 2011.

Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO

Presidente
Dep. JALSER RENIER
1° Secretario
Dep. REMIDIO MONAI
2° Secrettario

PROJETO DE LEI N° 078/11
Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneracoes — PCCR,
dos Servidores Publicos do Quadro
de Pessoal do Instituto de Previdéncia
do Estado de Roraima - IPER, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA

Fago saber que a Assembleia aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes — PCCR, dos Servidores Publicos do Quadro de Pessoal do
Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER.

Paragrafo tnico. Os Servidores de que trata o caput deste artigo
ficam submetidos ao Regime Juridico instituido pela Lei Complementar n° 053,
de 31 de dezembro de 2001, no que couber, € observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 2° O PCCR do IPER ¢ o principal instrumento de gestao
de seus recursos humanos, e sua existéncia viabiliza o processo na tomada
de decisdes em relagdo as pessoas que integram a sua for¢a de trabalho,
observados os preceitos constitucionais da igualdade, impessoalidade,
legalidade, moralidade e eficiéncia.

Art. 3° O PCCR instituido por esta Lei visa prover o quadro de
servidores do IPER num sistema organizado de cargos, carreiras e remuneragoes,
com observancia na aplicagdo da filosofia de cargos multifuncionais, por meio
de cargos amplos e estratégicos, com as seguintes vantagens:

I-englobar, no mesmo cargo, todas as especialidades
organizadas pela dimensdo adotada para a respectiva natureza do trabalho,
permitindo que haja flexibilidade para seus ocupantes exercer em atribui¢des
diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

II - facilitar a mobilidade das pessoas, no ambito das
diversas unidades organizacionais do IPER, valorizando a polivaléncia e o
enriquecimento do trabalho e, como consequéncia, otimizar o aproveitamento
do potencial dos servidores, evitando a sua subutilizagio;

111 - reduzir o niimero de cargos ao minimo necessario,
ndo permitindo o desvio de fungéo.

SECAO UNICA
Dos Objetivos
Art. 4° O PCCR do IPER tem como objetivos:

I - criar os cargos de provimento efetivo necessarios a
operacionalizac¢do das atividades e dos servigos publicos proprios do IPER,
organizando-os e escalonando-os, tendo em vista:

a) a multifuncionalidade e a complexidade
no exercicio das correspondentes atribuigdes;

b) os graus diferenciados de
responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos e demais condigdes
e requisitos especificos, exigiveis para o desempenho das respectivas
atribuigdes;

¢) a identificagdo dos cargos, por meio de
nomenclaturas que correspondam a natureza das atribuigdes especificas; e

d) ainstituicdo de um sistema de retribui¢do
para os cargos de provimento efetivo, de acordo com o nivel de escolaridade
e o grau de complexidade de suas atribui¢des, por intermédio de escalas de
vencimentos compostas de Classes, Padroes e Referéncias.

11 - fixar amplitudes salariais correspondentes ao tempo
ideal que o servidor devera permanecer em determinada fungéo;

III - orientar o planejamento e a execugdo de
sistemas de acompanhamento e avaliagdo dos servidores, recompensando-os
adequadamente, de forma que sejam estimulados no exercicio de suas fungdes;

IV - adotar um sistema de distribui¢ao de vencimento que
considere os fatores capazes de justificar o maior nivel de remunerago salarial;

V - possibilitar o desenvolvimento profissional do
servidor, mediante processos de qualificag@o profissional, estimulando-o a
assumir os desafios na pratica de suas atribuigdes;

VI - criar fungdes gratificadas necessarias para
remunerar o desempenho das atividades institucionais do IPER por servidores
efetivos, regulamentadas neste PCCR; e

VII - definir a forma de retribui¢do pecuniaria dos
ocupantes de cargos de provimento em comissao.

CAPITULO I
Das Carreiras
SECAO1
Dos Principios Basicos
Art. 5° As carreiras do IPER tém como principios basicos:
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I — a profissionalizagdo, que pressupde processo de
formacao e qualificagdo permanentes;

II — a isonomia de remuneragdo entre cargos e
fungdes iguais ou assemelhados e os vencimentos compativeis com a
complexidade e a responsabilidade das tarefas, observados os dispositivos
constitucionais vigentes;

III — a valorizagdo do servidor, através de
remuneragdo escalonada por desempenho e titulagao;

IV — o desenvolvimento do profissional, na
respectiva carreira, com base no principio da igualdade de oportunidades,
do desempenho funcional, do conhecimento, da qualificagdo profissional e
do esforgo pessoal; e

V —a progressao horizontal e a progressao vertical,
através de mudangas de Classes, Padrdes e Referéncias, conforme cada
carreira, considerando a titulagéo, o tempo de servigo e o resultado da
avaliac@o de desempenho do servidor.

SECAO II
Dos Conceitos
Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

I Cargo, unidade basica da estrutura organizacional,
de carater genérico, composto por fun¢des com o mesmo grau de
complexidade e responsabilidade, que devem ser cometidas a um servidor,
criado por lei, com denominagao propria e pagamento pelos cofres do Estado;

a) cargo de provimento efetivo, aquele para
o qual o correspondente provimento exige aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

b) cargo em comissdo, cargo de livre
provimento e exoneragdo por parte do Diretor-Presidente, que envolve
atividade de diregdo, chefia ou assessoramento ou de natureza especial;

II - Descri¢do do Cargo, conjunto de atribui¢des
correlatas do cargo, que o distingue dos demais e o caracteriza como unico
dentre os demais da estrutura de cargos, em virtude de sua complexidade,
amplitude, posi¢do hierarquica e finalidade;

III - Requisitos do Cargo, condigdes minimas e
maximas para o ocupante, no exercicio do cargo, conforme formagao,
titulagdo, habilidades, tempo de servigo ou registro em 6rgdo de fiscalizagdo
profissional, se exigivel;

IV — Carreira, conjunto de segmentos de classes e
niveis, com os respectivos cargos, tendo a mesma identidade funcional,
dispostos de forma escalonada, constituindo a trajetéria de desenvolvimento
profissional dos servidores;

V —Vencimento Basico, retribui¢do pecunidria, criada
por Lei, devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, em jornada de
trabalho especifica, correspondente:

a) ao padrdo e a referéncia da respectiva
classe;

b) o codigo, se integrante de cargo em
comissdo, dire¢do, chefia ou assessoramento ou de natureza especial;

VI — Padrao, conjunto de vencimentos basicos dos
cargos de provimento efetivo da carreira em tabelas, com os numeros de:

a) de 01 (um) a 07 (sete), para os cargos
de nivel médio administrativo;

b) de 01 (um) a 07 (sete), para os cargos
de nivel médio técnico;

¢) de 01 (um) a 07 (sete), para os cargos
de nivel superior administrativo; e

d) de 01 (um) a 07 (sete), para os cargos
de médico-perito previdenciario.

VII — Referéncia, a posi¢do distinta na faixa de
vencimento basico, dos cargos de provimento efetivo das carreiras,
dentro de cada padro, expressa em letras de A até G, correspondentes ao
posicionamento horizontal de um ocupante de cargo;

VIII — Classe, indica a ordem crescente de
complexidade, responsabilidade e grau de dificuldade das atribuigdes,
observada a qualificacdo profissional e os demais requisitos do cargo;

IX — Cddigo, nomenclatura dos cargos em comissao,
diregdo, chefia ou assessoramento ou de natureza especial, expressa em
siglas, que indica em ordem decrescente a complexidade, responsabilidade
e grau de dificuldade das atribui¢des, observada a qualificagéo profissional
e os demais requisitos dos cargos;

X - Tabela Financeira, tabela de vencimento basico
que estabelece a correspondéncia entre os valores financeiros basicos e as
respectivas Classes, Padrdes e Referéncias;

XI- Remuneragdes, vencimento basico do cargo
efetivo ou em comissdo, dire¢do, chefia ou assessoramento ou de natureza
especial, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei;

XII — Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes
— PCCR, conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura de
desenvolvimento para provimento de cargos efetivos e em comissao, dire¢ao,
chefia ou assessoramento ou de natureza especial, agrupados conforme a
complexidade das atribuigdes, a habilitagdo profissional e as respectivas
remuneragdes, de forma escalonada;

XIII — Provimento, ato de nomeagdo de uma pessoa
para exercer um cargo publico, atendidos os requisitos para a investidura;

XIV — Progressdo Horizontal, passagem do servidor
efetivo de um nivel salarial para outro de maior valor, no exercicio do
mesmo cargo, atendidos os requisitos estabelecidos de tempo de servigo e de
avaliag@o de desempenho, considerando-se por base o padrio e a referéncia
da respectiva classe;

XV — Progressao Vertical, passagem do servidor
efetivo de uma classe para outra, em nivel salarial superior, da correspondente
série de classes, no exercicio do mesmo cargo, atendidos os requisitos
estabelecidos de titulagdo e, se for o caso, de tempo de servigo e de avaliagdo
de desempenho, considerando-se por base o padrdo e a referéncia da
respectiva classe para a referéncia inicial da outra classe;

XVI — Titulagdo, grau de estudo ou formacéao
académica obtido pelo servidor em institui¢do de ensino reconhecida;

XVII — Fungao, atribui¢do ou conjunto de
atribui¢des conferidas a cada cargo efetivo, em comissdo, diregéo, chefia
ou assessoramento ou de natureza especial ou cometidas individualmente
a determinado servidor ou grupo de servidores para a execugdo de servigos
permanentes ou eventuais;

XVIII - Desvio de Fungao, exercicio de atividades ndo
relacionadas com o cargo ou com os requisitos exigidos para o provimento
do cargo; e

XIX —Servidor, pessoa legalmente investida em cargo
publico.

§1° Os valores correspondentes as Referéncias diferem
na ordem crescente de 2% (dois por cento), subsequentemente, da inicial para
a final, de cada padrdo dos cargos de provimento efetivos das respectivas
carreiras.

§ 2° A regulamentagéo do desvio de fungdo definira
as proibigdes, os critérios de julgamento e as puni¢des para o servidor e seus
superiores hierarquicos que venham a atribuir atividades distintas as do cargo
do servidor ou aos requisitos minimos ¢ maximos.

Art. 7° O servidor cumprird jornada de trabalho, fixada em razdo
das atribui¢des pertinentes ao respectivo cargo, respeitada a duragdo maxima
do trabalho semanal de quarenta horas.

SECAO III
Das Carreiras Técnico-Administrativas

Art. 8° As carreiras técnico-administrativas sdo:

I — de nivel médio administrativo, compreendendo a:

a) classe I;
b) classe II; e
¢) classe III.
11 — de nivel médio técnico, compreendendo a:
a) classe I;
b) classe II; e
¢) classe III.
III—de nivel superior administrativo, compreendendo a:
a) classe I;
b) classe II; e
¢) classe III.

IV — de cargos de médico-perito previdenciario,
compreendendo a:

a) classe I;
b) classe II; e
¢) classe III.

§ 1° As Tabelas L, II, III e IV do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo do Anexo I desta Lei definem as Classes, Padrdes e
Referéncias iniciais e finais, além dos quantitativos dos respectivos cargos.

§ 2° As Tabelas I, II, III e IV de Retribui¢des dos
Cargos do Quadro Geral de Pessoal, do Anexo II desta Lei, definem os
vencimentos dos cargos conforme padrdes e referéncias respectivos.

SECAO IV
Da Investidura

Art. 9° A investidura nos cargos do Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdes dar-se-a no padrdo e referéncia iniciais dos respectivos
cargos, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
dispuser o correspondente edital, observados sempre os requisitos minimos
exigidos para o exercicio de cada cargo.

Paragrafo unico. Cumpre a Diretoria de Administragdo do IPER
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adotar as medidas cabiveis para a realiza¢do dos concursos publicos que se
fizerem necessarios para o provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei.
Art. 10. Os requisitos necessarios para a investidura e as
atribui¢des genéricas dos cargos de carreira s30 os que constam no Anexo
III desta Lei.
CAPITULO III
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
SECAO UNICA
Dos Quadros de Pessoal
Art. 11. Compdem o Quadro Geral de Pessoal do IPER:

I— 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo; e

II — 0 Quadro de Cargos de Provimento em
Comisséo, Dire¢do, Chefia ou Assessoramento ou de Natureza Especial.

§ 1° No minimo, 20% (vinte por cento) do total de
cargos referidos no inciso II deste artigo serdo providos por servidores
ocupantes de cargos efetivos;

§ 2° Os ocupantes dos cargos referidos no inciso I1
deste artigo, exercerdo as atribui¢des genéricas definidas no Anexo VI e
especificadas no Regimento Interno do IPER.

§ 3° Ao servidor efetivo do IPER e ao cedido de
outros orgaos da Administragao Direta ou Indireta do Estado de Roraima,
designado para o exercicio de fungdo gratificada ou cargo em comisséo
¢ assegurada a percepgdo integral do vencimento ou subsidio do cargo
efetivo, acrescido de 90% (noventa por cento) do valor do vencimento ou
subsidio do cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — SAD
SECAO1
Disposi¢des Gerais

Art. 12. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SAD, ¢
integrado pelo Subsistema de Avaliagao Especial de Desempenho — SAED, e
pelo Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho - SAPD, gerenciado
e operacionalizado pela Diretoria de Administragdo.

§ 1° O servidor efetivo ocupante de cargo do Quadro
de Pessoal, quando nomeado para fungao gratificada ou cargo em comisséo,
sera avaliado no desempenho das correspondentes atribuigdes.

§ 2° O servidor ndo sera submetido ao SAD quando
cedido para outro 6rgdo ou unidade dos demais Poderes do Estado, de outros
Estados, da Unido, do Distrito Federal e dos Municipios, enquanto durar a
cessao.

Art. 13. Sdo elementos de constitui¢do do SAD:

I - ainteragdo entre servidor, chefes mediato e imediato
e comissdo especial designada para avaliagao;

II - a avaliagdo:

a) individual do servidor;

b) especial, de desempenho a cada seis
meses; e

¢) periodica, de desempenho, a cada doze
meses.

III - reconhecimento das caracteristicas especificas de
cada tarefa desempenhada.

Art. 14 Sdo objetivos do SAD, alcangados por meio do SAED e
do SAPD:

I—vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia
e eficacia a estrutura organizacional do IPER, no desempenho de suas
competéncias e na prestagdo de servigos publicos;

II — identificar os fatores que tenham ascendéncia
sobre a qualidade do desempenho das atribuigdes dos cargos;

III - vincular a mobilidade funcional ao resultado do
trabalho; e

IV — prestar as informagdes necessarias a formagao
do conhecimento quanto:

a) a permanéncia do servidor no servigo
publico e no sistema de mobilidade funcional;

b) ao implemento de agdes, politicas
e estratégias que visem ao constante aperfeicoamento, a atualizagdo e a
capacita¢@o dos servidores; e

¢) a institui¢do de sistema de mérito no
servigo publico.

Paragrafo unico. A regulamentagéo do SAD definira
os critérios e requisitos minimos para as progressdes do servidor.

SECAO II
Do Subsistema de Avaliacido Especial de Desempenho — SAED
Art. 15 O Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho —
SAED, sera operacionalizado por comissao instituida para essa finalidade,
e nele serdo avaliados os aspectos funcionais de atua¢do do servidor e os

elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de trabalho, entre eles:

I - assiduidade;

11 - disciplina;

111 - responsabilidade;

IV - capacidade de iniciativa; e

V — produtividade.

Art. 16 As avaliagdes dar-se-do em etapas autdnomas entre si,
que ocorrerdo a cada 06 (seis) meses, até o fim do estagio probatorio.

§ 1° Os resultados serdo apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos em 03 (trés) avaliagdes, consecutivas ou
ndo, sera considerado reprovado.

§ 3° Reprovado, em conformidade com o paragrafo
anterior, o servidor sera submetido a procedimento administrativo, do qual,
apos ser-lhe garantida a ampla defesa e em sendo confirmada a reprovagéo,
decorrera a sua exoneragao.

SECAO III
Do Subsistema de Avalia¢do Periédica de Desempenho — SAPD
Art. 17 O Subsistema de Avaliagdo Periodica de Desempenho
— SAPD, obedecera a periodicidade de 12 (doze) meses, iniciando-se
em 1° de abril de cada exercicio e encerrando-se em 31 de margo do
exercicio seguinte.

Paragrafo uinico. Os dados da Avaliagéo Periodica de
Desempenho serdo apurados em pontos, entre 1° de abril e 30 de junho de
cada exercicio, e noticiados ao servidor, em documento de carater sigiloso,
para a sua anuéncia e posterior publicagdo.

Art. 18 Sido instrumentos da Avaliagdo Periddica de
Desempenho — APD:

I - acompanhamento de desempenho, caracterizado
pela troca de informagdes entre a chefia e o servidor, visando a apontar
problemas de execug@o dos projetos e atividades ou auséncia de meios que
estejam interferindo na obtengéo dos resultados, identificando, ainda, agdes
corretivas a serem adotadas;

11 - avaliagdo de desempenho individual, caracterizada
pela atribuicdo dos pontos aos fatores preestabelecidos; e

IIT - plano de aperfei¢oamento do servidor,
caracterizado pelas recomendagdes relativas ao atendimento das necessidades
de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional do servidor.

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
SECAO 1
Das Disposicoes Gerais
Art. 19 O desenvolvimento funcional do servidor efetivo estavel,
titular de cargo que integre o Quadro de Pessoal, tem por objetivo:

I - incentivar a melhoria do desempenho do servidor,
ao executar as atribui¢des do cargo;

II - oferecer perspectivas de melhoria salarial e
qualidade de vida; e

III - incentivar a qualifica¢do profissional e o
aprimoramento das técnicas e formas de exercicio das atribui¢des dos cargos.

Art. 20 O desenvolvimento funcional dar-se-a por Progressdo
Horizontal e por Progresséo Vertical.

Art. 21 As Progressdoes Horizontal e Vertical geram efeitos
financeiros para o servidor, a partir do ato de sua publicagao.

Art. 22 Além de outros requisitos estabelecidos nesta Lei, todo
procedimento que vise a Progressdo Funcional levara em conta:

I - a qualificacdo, a formagao e o aperfeicoamento dos
servidores publicos;

1I - a participa¢@o em cursos como um dos requisitos
para a progressdo na correspondente referéncia;

1II - o resultado positivo em Avaliagdo Periddica de
Desempenho;

IV - a melhoria do desempenho do servidor, ao
executar as atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 23 Suspende o intersticio necessario para a Progressdo
Horizontal e a Progressdo Vertical:

I - as licengas para:

a) acompanhar conjuge ou companheiro;
b) desempenho de mandato classista; e
c) tratar de interesses particulares.
II - a cessdo do servidor para os demais Poderes do
Estado, dos outros Estados, da Unido, do Distrito Federal e dos Municipios.
SECAO II
Da Progressio Horizontal
Art. 24 A Progressao Horizontal podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em Avaliagdo Periodica de Desempenho, ao servidor
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efetivo que atenda, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - ter completado pelo menos 02 (dois) anos de efetivo
exercicio na referéncia em que se encontra;

II - obter conceito igual ou superior a 80% (oitenta
por cento) dos pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliacdo
Periddica de Desempenho;

111 - estar em efetivo exercicio em 6rgao, departamento,
unidade ou se¢do do IPER;

IV - ndo ter mais do que 05 (cinco) faltas injustificadas
nos 24 (vinte e quatro) ultimos meses imediatamente anteriores a data da
homologagdo do respectivo resultado da APD;

V - néo ter sofrido puni¢ao disciplinar nos 24 (vinte
e quatro) Gltimos meses imediatamente anteriores a data da homologacao
do respectivo resultado da APD; e

VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de
provimento em comissdo ou de fungdo gratificada, por motivos disciplinares,
nos 24 (vinte e quatro) ultimos meses imediatamente anteriores a data da
homologagdo do respectivo resultado da APD.

§ 1° Observados os requisitos estabelecidos neste
artigo, transportar-se-a para a referéncia inicial do padrao imediatamente
posterior o servidor que chegar a ultima referéncia do respectivo padrdo e
continuar no efetivo exercicio do cargo.

§ 2° Ao servidor aprovado no Estagio Probatorio sera
concedida progressdo horizontal de uma referéncia, com efeitos imediatos
ao resultado da avaliagdo final a que fora submetido.

SECAO III
Da Progressio Vertical
Art. 25 A Progressao Vertical podera ser concedida, mediante critérios
de merecimento, verificados em Avaliagdo Periodica de Desempenho - APD, ao
servidor efetivo estavel que atenda, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - ter completado, pelo menos 07 (sete) anos de efetivo
exercicio no padrdo em que se encontra;

II - obter conceito igual ou superior a 80% (oitenta
por cento) dos pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliacdo
Periddica de Desempenho;

III - estar em efetivo exercicio em o6rgdo, diretoria,
departamento, nucleo, geréncia, unidade ou se¢do do IPER;

IV - ndo ter mais do que 05 (cinco) faltas injustificadas
nos 60 (sessenta) ultimos meses imediatamente anteriores a data da
homologagdo do respectivo resultado da APD;

V - ndo ter sofrido puni¢ao disciplinar nos 60 (sessenta)
ultimos meses imediatamente anteriores a data da homologagao do respectivo
resultado da APD;

VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de
provimento em comissdo ou de fungao gratificada por motivo disciplinar, nos
60 (sessenta) Gltimos meses imediatamente anteriores a data da homologagao
do respectivo resultado da APD;

VII - ter o conhecimento e a experiéncia profissional
necessarios para o exercicio do cargo, verificados em avaliagdo interna de
conhecimentos; e

VIII - obter conceito igual ou superior a 70% (setenta
por cento) dos pontos possiveis na avaliagdo interna de conhecimentos de
que trata o inciso anterior.

SECAO IV
Da Avaliacio Interna de Conhecimentos para a Progressio Vertical
Art. 26 E instituida a Avaliagdo Interna de Conhecimentos - AIC,
destinada a verificar o conhecimento e a experiéncia profissional, necessarios
para o exercicio das atribui¢des previstas para cada cargo.

Paragrafo uinico. A avaliacdo de que trata o caput
deste artigo constara de questdes tedricas e praticas, de acordo com as
especificacdes de cada cargo.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
SECAO UNICA
Das Disposicdes Gerais
Art. 27 O vencimento basico dos cargos que integram o Quadro
de Pessoal do IPER, expresso em padrdes e referéncias iniciais, para jornadas
de trabalho de vinte e quarenta horas semanais, esta organizado em Tabelas
Financeiras, em conformidade com o Anexo II, parte integrante desta Lei.
Art. 28 A remuneracdo dos titulares de cargos do Quadro
de Pessoal do IPER, bem como, os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria percebidos, cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Governador do Estado de Roraima.
CAPITULO VII
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

REMUNERACOES

Art. 29 A implantagdo ¢ a gestdo do PCCR de que trata esta Lei
¢ da competéncia da Diretoria de Administrag¢do, cabendo-lhe:

I - fixar as diretrizes operacionais e implementar
os programas, sistemas e subsistemas de que trata esta Lei, incluindo o
detalhamento dos procedimentos da Avaliagdo Especial de Desempenho e
da Avaliagdo Periddica de Desempenho;

1T - manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

III - detalhar, com base no quadro quantitativo de
pessoal, o planejamento e a gestdo de pessoas, incluindo a alocagio e lotagdo
dos recursos humanos, a progressao e a movimentagdo de pessoal;

IV - promover a lotagdo regular e sistematica dos
servidores, nas diversas unidades do IPER; e

V - adotar as seguintes diretrizes gerenciais:

a) implementacdo e operacionaliza¢do de
um cadastro central de recursos humanos, abrangendo todo o pessoal do IPER;

b) estudo das propostas de criagdo,
transformacgao e extingdo de cargos e fungdes de quaisquer naturezas; e

¢) promogao dos direitos, vantagens e
deveres dos servidores, bem como, sua auditoria e controle.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 O Conselho Estadual de Previdéncia do IPER expedira, no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, os atos normativos necessarios
a implantagdo e gestdo do PCCR.

§ 1° As atribui¢des especificas de cada cargo serdo
detalhadas em regulamento.

§ 2° O PCCR podera ser implantado, gradualmente,
de acordo com as necessidades e diversidades institucionais.

§ 3° O PCCR sera revisado para adequacdo as
necessidades e diversidades institucionais de que tratam o caput deste artigo,
no prazo de 02 (dois) anos, a partir da data de sua publicagdo.

Art. 31 As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a
conta de dotag@o orgamentaria propria do Instituto de Previdéncia do Estado
de Roraima — IPER.

Art. 32 Apos a publicagdo da presente Lei, o Diretor-Presidente
do IPER tomara as providéncias legais e administrativas necessarias a
realiza¢@o do concurso publico, bem como, 8 nomeagao dos servidores para
os cargos comissionados, podendo os atuais ocupantes ser designados até 31
de dezembro de 2012.

Paragrafo Unico: apos a aprovagio e publicacio da
presente Lei o Diretor-Presidente do IPER tomara as providéncias legais
e administrativas para realizagdo de concurso publico no prazo de até 120
(cento e vinte) dias.

Art. 33 Sdo Anexos desta Lei:

I- Anexo I, Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
assim organizado:

a) Tabela I — cargos de nivel médio
administrativo, com os respectivos classes, padrdes, referéncias e
quantitativos;

b) Tabela Il — cargos de nivel médio técnico,
com os respectivos classes, padroes, referéncias e quantitativos;

c) Tabela III — cargos de nivel superior
administrativo, com os respectivos classes, padrdes, referéncias e
quantitativos;

d) Tabela IV — cargos de médico-
perito previdenciario, com os respectivos classes, padrdes, referéncias e
quantitativos.

IT — Anexo II, Retribui¢des dos Cargos do Quadro
Geral de Pessoal:

a) Tabela I — Tabela Financeira composta
pelos vencimentos dos cargos das carreiras de nivel médio administrativo,
com carga de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Tabela II - Tabela Financeira composta
pelos vencimentos dos cargos das carreiras de nivel médio técnico, com carga
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

c) Tabela III — Tabela Financeira composta
pelos vencimentos dos cargos das carreiras de nivel superior administrativo,
com carga de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

d)Tabela IV — Tabela Financeira, composta
pelos vencimentos dos cargos da carreira de médico-perito previdenciario,
com carga de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

III—Anexo III, Requisitos de Investidura e Atribuigdes
dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal:

a) Tabela I — cargos de nivel médio administrativo;
b) Tabela II — cargos de nivel médio técnico;
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c) Tabela III — cargos de nivel superior
administrativo; PROJETO DE LEI N° 078/11
d) Tabela IV — cargos de médico-perito QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
previdenciario. TABELA 111
IV — Anexo IV, Quadro de Cargos de Provimento em CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO — CLASSE —
Comisséao, Dire¢do, Chefia ou Assessoramento ou de Natureza Especial: PADRAO - REFERENCIA
a) Tabelal—cargos denaturezaespecial técnicasuperior; QUANTITATIVOS
b) Tabela I — cargos de natureza especial superior; PADRAO/
c¢) Tabela III — cargos de diregéo superior. CARGO CLASSE REFERENCIA
V — Anexo V, Retribui¢des de Cargos de Provimento INICIAL | FINAL | QUANT.
em Comisséo, Diregdo, Chefia ouAssgssoramento ou de Natureza Especial: I 1A 3G
- g) Tabela Unica — Tabela .Flnancelra compoEta Administrador I 4A SE 0
pelas retribui¢des e quantitativos de cargos de provimento em comisséo,
direcéo, chefia ou assessoramento ou de natureza especial. 11 SE 7G
VI-Anexo VI, Requisitos de Investidura e Atribuicdes Al gin I 1A 3G
dos Cargos de Provimento em Comissio, Direciio, Chefia ou Assessoramento Commitee Sl I 4A SE 01
ou de Natureza Especial: 111 SF 7G
a) TabelaI—cargos de natureza especial técnica superior; 1 1A 3G
b) Tabela II — cargos de natureza especial superior; Analista de Sistemas 11 4A SE 01
c) Tabela III — cargos de diregao superior. 111 SF 7G
VII — Anexo VII, Estrutura Organizacional . 1 1A 3G
(organograma) do IPER. = i 4A SE 08
Art. 34 Para efeito de aposentadoria dos servidores, sera aplicado o Previdenciario 1L 5F 7G
que dispde a Lei Complementar n® 054, de 31 de dezembro de 2001, combinado I 1A 3G
com o disposto na Lei Complementar n° 079 de 10 de outubro de 2004. Analista Técnico I 4A 5E 02
Art. 35 Os candidatos aprovados no concurso publico serdo Juridico 10 5F 7G
nomeados observado o nimero de vagas, de acordo com a existéncia de I 1A 3G
recursos orgamentarios. . .
Art. 36 Fica revogado o art. 1° da Lei Complementar n° 079, de Assistente Social Il A SIE ot
11T S5F 7G
10 de outubro de 2004.
Palacio Antonio Martins, 13 de dezembro de 2011. Auditor 1 1A 3G
Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO Previdencidrio I 4A OB 02
Presidente 1 SF G
Dep. JALSER RENIER I 1A 3G
1° Secretario Contador 11 4A SE 02
Dep. REMIDIO MONAI 11 SF G
2° Secretario I 1A 3G
Economista 11 4A SE 02
PROJETO DE LEI N° 078/11 111 5F 7G
ANEXO I 1 1A 3G
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO Psicologo 11 4A SE 01
TABELAI 111 5F 7G
CARGOS DE NiVEL MEDIO ADMINISTRATIVO- CLASSE - 1 1A 3G
PADRAO - REFERENCIA Secretario-Executivo I 4A 5E 04
QUANTITATIVOS TII SF G
PADRAO/REFERENCIA TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS DE NiVEL
CARGO CLASSE INICIAL FINAL QUANT. SUPERIOR ADMINISTRATIVO =
. ! 1A 3G PROJETO DE LEI N° 078/11
Al u LA = QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
1l SF 7G 02 TABELA IV
1 1A 3G CARGOS DE MEDICO-PERITO PREV}DENCIARIO — CLASSE —
Arquivista 1l 4A 5E PADRAO - REFERENCIA
T SF 7G 02 QUANTITATIVOS
I 1A 3G PADRAO/
Assistente = o = CARGO CLASSE REFERENCIA
Administrativo - = G 10 INICIAL FINAL QUANT.
TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS DE NIVEL 14 o u A 5
MEDIO ADMINISTRATIVO Médico-Perito I 4A 6F 04
Previdenciario
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 10 6G G
, . TABELAII i TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO - CLASSE - PADRAO - MEDICO-PERITO PREVIDENCIARIO 04
REFERENCIA PROJETO DE LET N° 078711
QUANTITATIVOS RETRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE
PADRAO/ PESSOAL
REFERENCIA TABELA I
e Claisld TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS
LSREEAVEL, || LA | QI DT DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE NiVEL MEDIO
I 1A 3G ADMINISTRATIVO
et m it I 4A 5E JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
I SF 7G 02 REFERENCIA RS 1,00
TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS DE NiVEL 02 [PEADLYAO) B C D o i G
MEDIO TECNICO 1 913,82 932,09 950,73 969,75 989,14|1.008,93(1.029,10
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RETRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
TABELA 11
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS
CARGOS DAS CARREIRAS DE NIVEL MEDIO TECNICO
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
2 1.049,69(1.070,68| 1.092,09| 1.113,94[1.136,211.158,94|1.182,11
3 | 1205,76]1.220.87| 1.25447| 1.279,56]1305,15[1.331,25[1357,87| | |LCARGO | ARQUIVISTA EADRAG/REH s
REQUISITOS PARA INGRESSO
4 1.385,03(1.412,73| 1.440,99| 1.469,81|1.499,20(1.529,18|1.559,76 S GOPARIDADE Ensino Médio completo.
5 1.590,96(1.622,77| 1.655,23| 1.688,33|1.722,10(1.756,54(1.791,67 CURSO ESPECIFICO | Operacionalizagdo em informatica.
6 1.827,51|1.864,06| 1.901,34| 1.939,37(1.978,15(2.017,72(2.058,06 ATRIBUICOES GENERICAS
7 2.099,22(2.141,21| 2.184,03| 2.227,71|2.272,26|2.317,71|2.364,06 Organizar e executar trabalhos de recebimento, registro e entrega de documentos,

responsabilizando-se pela catalogacdo e guarda dos mesmos, observando normas e
instrugdes de arquivamento. Recepcionar os documentos entregues pelos setores,
conferindo os assuntos, além de “scanear” os documentos para meio magnético,
quando necessario.

3.137,79(3.200,55| 3.264,56| 3.329,85|3.396,45| 3.464,37| 3.533,66
3.604,34(3.676,42( 3.749,95( 3.824,95]3.901,45( 3.979,48| 4.059,07
4.140,25(4.223,05| 4.307,51 4.393,664.481,53 4.571,16| 4.662,58
4.755,84]4.850,09| 4.947,97 5.046,93(5.147,87| 5.250,83 5.355,84
5.462,96|5.572,22| 5.683,66| 5.797,34|5.913,28 6.031,54] 6.152,17

ASSISTENTE %
CARGO PADRAO/REF 1A
REFERENCIA RS 1,00 ADMINISTRATIVO
=~ REQUISITOS PARA INGRESSO

EADRAO A b c D L 1o G ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.

1 1.029,14]1.049,72| 1.070,71]1.092,13| 1.113,97] 1.136,25]|1.158,97 CURSO ESPECIFICO Operacionalizagdo em informatica.

2 1.182,15[1.205,80| 1.229,911.254,51|1.279,60| 1.305,19]1.331,29 ATRIBUICOES GENERICAS

3 1.357,92(1.385,07| 1.412,77]1.441,03|1.469,85]1.499,25(1.529,23 Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as atividades-meio e fim

do orgdo de lotagdo, incluidas as atividades que exijam datilografia ou digitacdo e

4 1.559,81] 1.591,01) 1.622,83)1.655,29 1.688,39]1.722,16|1.756,61 elaboragdo de planilhas e textos, respeitados os regulamentos do servico.

5 1.791,7411.827,57( 1.864,12|1.901,40]1.939,4311.978,212.017,78

6 2.058,13[2.099,30( 2.141,28]2.184,11]2.227,79(2.272,35|2.317,79 PROJETO DE LEI N° 078/11

7 2.364,1512.411,43| 2.459,96(2.508,85[2.559,03]2.610,21]2.662,41 REQUISITOS DE INVESTIDURAEATRIBUICC)ES DOS CARGOS

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
. PROJETO DE LEI N° 078/11 TABELA 11
RETRIBUICOES DOS CARGT(;SBIESAQIIIJIADRO GERAL DE PESSOAL CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGO TECNICO EM PADRAO/REF | 1A
CARGOS DAS CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO INKORVEIIGA
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS REQUISITOS PARA INGRESSO
& ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.
REFERENCIA RS 1,00 — —
- ; Curso Técnico ou Profissionalizante em Suporte de
PADRAO A B C D E F G CURSO ESPECIFICO | Sistemas e Redes de Informatica, com nogdes basicas de
2.731,64]2.786,27 2.841,99] 2.898 83]2.956,81]3.015,95] 3.076,27 ot lolotiiics
Bl et s> i e il Bt > ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugao de tarefas e trabalhos relacionados as atividades-meio e
fim do 6rgao de lotag@o, nas areas de Informatica e Computagao, incluidas as atividades
de desenvolvimento de programas, digitagdo, identificagdo de falhas nos sistemas, de
verificagdo, manutengo e configuragdo das condigdes de opera¢do dos computadores
(hardware) e equipamentos em redes Intranet e Internet (software), respeitados as normas
técnicas e os regulamentos do Servigo.

N[N | N | B[R N |-

6.275,2116,400,71| 6.528,73] 6.659,30]6.792,49| 6.928,34| 7.066,90

RETRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE
PESSOAL
TABELA IV
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
TABELA III
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA 1
CARGOS DE NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO
CARGO | ALMOXARIFE | PADRAO/REF [ 1A
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.
CURSO ESPECIFICO Operacionalizagdo em informatica.
ATRIBUICOES GENERICAS

Organizar e executar trabalhos de recebimento, registro e entrega de materiais, ferramentas
e equipamentos, responsabilizando-se pela estocagem e inventario dos mesmos, observando
normas e instrugdes de armazenagem, bem como, niveis satisfatorios de estoques,
solicitando a reposi¢do dentro das necessidades. Recepcionar os materiais entregues
pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades,
qualidade e especificagdes.

DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE MEDICO-PERITO CARGO [ ADMINISTRADOR [ PADRAO/REF [1a
PREVIDENCI ARIO REQUISITOS PARA INGRESSO
JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO [ Administrago.
REFERENCIA RS 1,00 ATRIBUICOES GENERICAS
= Interpretar, selecionar e aplicar os instrumentos do processo de constitui¢ao, estruturagao
PADRAO A B C D E F G e extingdo organizacional, bem como, planejar, organizar, controlar e aplicar metodologias
1 2.731.642.786.27] 2.841.99]2.898.83(2.956.81/3.015.95| 3.076.27 que facilitem a programagdo e a operacionaliza¢do das atividades de pessoal, material,
. 2 . 2 g 2 . 2 it . 2 . 2 orgamento, organizagdo, sistemas, métodos, analise econdmico-financeira, além de atuar
2 3.137,79]3.200,55] 3.264,56|3.329,85|3.396,45(3.464,37| 3.533,66 em outras atividades correlatas a profissdo, respeitada a formagdo, a legisla¢do e os
3 3.604,34]3.676,42| 3.749,95(3.824,95(3.901,45(3.979,48( 4.059,07 e G o SERED,
4 4.140,25(4.223,05| 4.307,51]4.393,66/4.481,53|4.571,16]| 4.662,58 ANALISTA EM -
8 4.755,84(4.850,091 4.947,9715.046,93(5.147,87]5.250,83| 5.355,84 CARGO COMUNICACAO PADRAO/REF 1A
SOCIAL
6 5.462,96|5.572,22] 5.683,66(5.797,34]5.913,28(6.031,54| 6.152,17 REQUISITOS PARA INGRESSO
7 6.275,216,400,71] 6.528,73]16.659,30(6.792,49]6.928,34| 7.066,90 ESCOLARIDADE [ Bacharelado.
CURSO ESPECIFICO | Comunicacao Social ou Jornalismo.
PROJETO DE LEI N° 078/11 ATRIBUICOES GENERICAS

Executar atividades correspondentes a divulgagdo das agdes institucionais, relativas as
politicas e diretrizes corporativas e as atividades das areas académica, artistica, plastica,
cientifica e literaria, propiciando a integra¢do do IPER com a sociedade, respeitada a
formacao, a legisla¢do profissional e os regulamentos do servigo.

ANALISTA DE <
CARGO SORTTAAG PADRAO/REF 1A
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [ Bacharelado.

CURSO ESPECIFICO | Ciéncias da Computagdo ou Anélise de Sistemas.
ATRIBUICOES GENERICAS

Criar, planejar, executar e acompanhar os projetos de sistemas que envolvam o
processamento de dados ou a utilizagdo de recursos de informatica e automacao,
configuragdo de servidores web, e-mail, banco de dados, firewall, rede de computadores,
redes de comunicagio de dados (Frame Relay) e sistema operacional AIX; desenvolver
aplicagdes em ZIM/ZIMWEB e manter o parque de computadores e impressoras em
funcionamento, além de elaborar or¢amentos especificos e outras atividades correlatas,

respeitada a formagao, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.
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CARGO PSICOLOGO PADRAO/REF A

ANALISTA z | REQUISITOS PARA INGRESSO
CARGO < PADRAO/REF 1A

PREVIDENCIARIO ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.
REQUISITOS PARA INGRESSO CURSO ESPECIFICO  Psicologia.
ESCOLARIDADE Bacharelado. AIRIBUICOFSIGENERICGASE :

= Realizar acompanhamento de atividades relativas ao comportamento humano e da

CURSO ESPECIFICO | Aberto. dinamica da personalidade, com vistas a orientacdo e ao ajustamento individual no

ATRIBUICOES GENERICAS

Desenvolver estudos e projetos, coletar dados e proceder a tabulagdo, elaborar relatorios
especificos; formular, supervisionar, orientar e avaliar os trabalhos de natureza técnico-
cientifica; assessorar, assistir, apreciar e/ou executar trabalhos de natureza complexa;
coordenar e formular estudos e projetos relativos ao Sistema Previdenciario, compreendendo
os trés poderes; elaborar metodologia e gerir a elaboragdo de pesquisas, estudos estatisticos
e projetos de natureza institucional e organizacional; promover e supervisionar, levantar,
analisar e consolidar dados e gerar informagdes para a elaboragdo de planos, programas e
projetos; emitir pareceres técnicos especificos, de acordo com a amplitude e complexidade de
sua atuagdo; participar da elaborag@o da proposta orgamentaria e nos estudos da composi¢do
da receita e despesa da autarquia; orientar a organizagao e constitui¢ao do acervo historico
documental do Instituto; analisar as necessidades de informagdes das diversas areas, seus
agrupamentos e relacionamentos, definindo a organizacao das bases de dados do Instituto
e promovendo o seu controle e gerenciamento; implementar programas de trabalho, com
vistas ao desenvolvimento humano técnico profissional; de acordo com a sua area de
formagdo e outras atividades correlatas, respeitada a formago, a legislagdo profissional
e os regulamentos do servico.

ambiente do trabalho, propiciando melhoria a saude e ao bem-estar profissional, além de
proferir palestras, cursos e oficinas de disseminagéo da melhoria da qualidade de vida
no trabalho, podendo realizar atendimento familiar para orientagédo ou acompanhamento
psicoterapico, emitir pareceres de ordem psicologica e desempenhar outras atribuigdes,
respeitada a formacao, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

SECRETARIO- < IA
CARGO EXECUTIVO PADRAO/REF
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Bacharelado.

CURSO ESPECIFICO  Secretariado.

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar dire¢oes, gerenciando informagdes e realizando atividades de redagdo e
revisdo de textos, o controle de agendas e arquivos, além de prestar servigos na tradu¢ao
de idiomas, organizagdo de reunides e eventos, respeitada a formagdo, a legislagdo

profissional e os regulamentos do servigo.

ANALISTA TECNICO- x
CARGO JURIDICO PADRAO/REF 1A
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO | Ciéncias Juridicas ou Direito.

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES
DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
TABELA IV
CARGOS DE MEDICO-PERITO PREVIDENCIARIO

ATRIBUICOES GENERICAS

Prestar assisténcia técnico-juridica as atividades administrativas, propondo a
elaboragdo de normas e regulamentos e emitindo pareceres em matérias juridicas;
assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos
técnico-especializados da categoria com o assessoramento juridico em geral, bem
como, a pratica para o foro na defesa da autarquia e representacdo judicial, além de
desempenhar outras atividades correlatas, respeitada a formagéo, a legislagdo e os
regulamentos do servigo.

MEDICO-PERITO

CARGO PREVIDENCIARIO PADRAO/REF 1A
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO [ Medicina

ATRIBUICOES GENERICAS

Desenvolver as atribuigdes do cargo de acordo com a formagao profissional; revisar e
executar trabalhos relacionados com a defesa e prote¢ao da satide dos servidores estaduais
e dependentes; realizar pericias médico-administrativas e previdencidrias; presidir e fazer
parte de juntas médicas; examinar os beneficiarios do regime para efeitos de licenga,
fornecendo pareceres técnicos; examinar e emitir laudos, para fins previdenciarios e

CARGO [ ASSISTENTE SOCIAL [ PADRAO/REF [1a
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

iais; Executar outras atividades compativeis com o cargo, respeitada a formagao,
a legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

CURSO ESPECIFICO | Servigo Social.

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar atividades de programacao ou execugao qualificada de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento ¢ a avaliagdo da comunidade em seus aspectos sociais e assisténcia social;
realizar atendimento familiar promovendo estudos e a investigagao do meio e da realidade
social do segurado e dependentes, visando a concessdo de beneficios previdenciarios e
assistenciais; orientar os beneficiarios quanto aos direitos a que fagam; desempenhar outras
atribui¢des de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho conforme determinagao
superior ¢ de acordo com a sua area de formagdo, respeitada a formagéo, a legislagdo
profissional e os regulamentos do servigo.

PROJETO DE LEI N° 078/11
ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA

AUDITOR -
CARGO PREVIDENCIARIO PADRAO/REF 1A
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.
CURSOS Administragdo ou Contabilidade ou Economia ou Direito
ESPECIFICOS ou Ciéncias Atuariais.
ATRIBUICOES GENERICAS

Fiscalizar o cumprimento da legislagao previdenciaria, apurando valores devidos e fraudes,
auditando a rede arrecadadora, verificando a autenticidade do documento de arrecadagao,
visitando contribuintes, orientando-os quanto ao recolhimento das contribui¢des devidas e
confirmando regularidade de contribui¢do, realizando auditoria prévia, auditar os calculos
da folha de beneficios; auditar os calculos da folha de pagamento e das contribuigdes
previdenciarias, junto aos érgéos dos Poderes da administragéo publica estadual, orientar
aaplicabilidade da legislagdo cabivel e relatar distor¢des de calculos encontradas, além de
executar outras atividades compativeis com o cargo, respeitada a formagao, a legislagao
profissional e os regulamentos do servigo.

CARGO CONTADOR PADRAO/REF 1A
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO  Ciéncias Contabeis.

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar atividades de execugdo qualificada relativas as finangas, a contabilidade
publica, ao planejamento, patrimdnio e controle interno, além de atividades de
auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil, elaboragdo de balancetes
e demonstragdes contébeis, respeitada a formagdo, a legislagao profissional e os
regulamentos do servigo.

CARGO ECONOMISTA PADRAO/REF TA
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO _Ciéncias Econémicas ou Economia.

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar trabalhos relacionados com a analise econémica estadual e nacional e das
relagdes internacionais sobre comércio, industria, finangas, estruturas patrimoniais e
investimentos, além da elaboragdo, acompanhamento e analise de projetos, respeitada a
formagao, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

ESPECIAL
TABELA 1
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR
Codigo/Padrio Especificacio
Diretor-Presidente
SUBSIDIO
Diretor
CNTES I Consultor Juridico Chefe
CNTES II Consultor Chefe de Planejamento
TABELA I1
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR
Codigo/Padrio Especificagiio
Consultor Juridico Adjunto
CNES -1
Chefe de Controle Interno
Gerente de Unidade
CNES -1
Presidente da CPL
Assessor Especial
CNES -1l Membro da CPL
Chefe de Gabinete da Presidéncia
TABELA 111
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR
Codigo/Padrio Especificagiio
CDS -1 Chefe de Divisdo
CDS-1I Assessor de Diretoria
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PROJETO DE LEI N° 078/11 DIRETOR DE CODIGO/ .
ANEXO V CARGO FINANCAS | PADRAO | SUBSIDIO
RETRIBUIC()ES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM REQUISITOS PARA INGRESSO
COMISSAO, DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU ESCOLARIDADE Bacharelado.
DE NATUREZA ESPECIAL CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno, conforme as
especificidades da diretoria.
TABELA UNICA ATRIBUICOES GENERICAS

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUICOES
E QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAO, DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos ¢ a coordenagdo das
competéncias administrativas de sua diretoria, sob a subordinagdo da Presidéncia,
nas areas de finangas, investimentos, contabilidade, manutengdo e ampliagdo do
poder aquisitivo dos capitais investidos, rentabilidade, fluxo de caixa, seguranga de
investimentos, além de outras atribui¢des a serem definidas no Regimento Interno.

CODIGO CARGOS QTD VALOR TOTAL
RS RS CARGO CONSULTOR CODIGO/ | nprs_ 1
Subsidio Diretor-Presidente 01 20.025,00 | 20.025,00 JURIDICO CHEFE PADRAO B
Subsidio Diretor 03 14.017,00 42.051,00 REQUISITOS PARA INGRESSO
CNETS-I Consultor Juridico 01 7.837.50 7.837.50 ESCOLARIDADVE Bacharelado, com registro profissional.
Chefe CURSO ESPECIFICO | Direito ou Ciéncias Juridicas.
ONTEs1 | Somsultor Chefede | o) | 5 54375 | 554372 | | [ ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento - — - ———
— Coordenar os servigos administrativos da assessoria e juridicos do IPER,
K Consultor Juridico representando a autarquia em qualquer juizo ou instincia de caréter civil, fiscal,
CNES-I . 01 4.857,16 4.857,16
Adjunto i ’ tributario, trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas agdes em
Chefe de Controle que a mesma for parte, autor, réu, assistente ou oponente, além de outras atribuicdes,
CNES-I Interno 01 4.857,16 4.857,16 a serem definidas no Regimento Interno.
CNES-II Gerente de Unidade 04 4.180,00 16.720,00 CONSULTOR PADRAG)
CNES-II Presidente da CPL 01 4.180,00 4.180,00 CARGO CHEFE DE REF CNETS -1
Assessor Especial e PLANEJAMENTO
CNES-III Contador P 07 3.354,45 23.481,15 REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.
CRES- gfr?bzosgabm 2 b EHIDE CURSO ESPECIFICO | Administragio ou Economia.
efe de Gabinete ATRIBUICOES GENERICAS
CNES-IIT A 01 3.354,45
da Presidéncia 3.354,45 Elaborar e coordenar as atividades e equipes do planejamento estratégico, plano
Chefe de Divisao plurianual, projetos, pareceres, notas técnicas e informagdes de baixa, média e alta
CDS-I Contador 08 2.090,00 16.720,00 relevancias e amplitudes, provendo subsidios e suporte técnico para a implementagao
A d e tomada de decisdes técnicas e gerenciais dos programas, colaborando na
CDS-II _SseSS(_)r < 03 1.677,25 5.031,75 introdugdo dos elementos de ajuste e sistematizago das experiéncias desenvolvidas,
Diretoria estabelecendo um fluxo regular de dados e informagdes, com os responsaveis pelas
TOTAL 34 - 161.367.79 tarefas, que se fizerem necessarios ao longo do processo, além de outras atribui¢des,
a serem definidas no Regimento Interno.
DE LEI N° 078/11 ~
ANEXO VI REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS
DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA 1
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR
DIRETOR- CODIGO/ .
CARGO PRESIDENTE PADRAO SUBSIDIO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Bacharelado.
CURSO ESPECIFICO | Aberto.

ATRIBUICOES GENERICAS

DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA

ESPECIAL
TABELA I1
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR
CONSULTOR CODIGO/
CARGO JURIDICO ADJUNTO | PADRAO | ENES!
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Superior.
CURSO ESPECIFICO | Direito ou Ciéncias Juridicas.

ATRIBUICOES GENERICAS

Representar o IPER e exercer o comando hierarquico superior sobre pessoal e
servigos e a coordenagdo das competéncias administrativas, inclusive de ordenagao
de despesas, além de outras atribui¢des, a serem definidas no Regimento Interno.

Desenvolver os servigos juridicos do IPER, auxiliando o Consultor Chefe e, indiretamente,
os demais orgdos da autarquia, na representagio e no estudo e elaboragio de pareceres,
notas técnicas, contratos, convénios, defesas judiciais e administrativas e representagdo
judicial, além de outras atribui¢des, a serem definidas no Regimento Interno.

competéncias administrativas de sua diretoria, sob a subordinagdo da Presidéncia,
nas areas de gestdo de pessoal, logistica, patrimdnio, estoques, protocolo, transportes
e responsabilidade técnica em administragdo, além de outras atribuigdes, a serem
definidas no Regimento Interno.

DIRETOR DE CODIGO/ )
CARGO PREVIDENCIA pADRAQ | SUBSIDIO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Bacharelado.

CURSO ESPECIFICO A ser ldeﬁnido no Rggimepto Interno, conforme as
especificidades da diretoria.
ATRIBUICOES GENERICAS
Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagdo das
competéncias administrativas de sua diretoria, sob a subordinagdo da Presidéncia,
nas areas de previdéncia, plano e folha de pagamento de beneficios, cadastro de
segurados, plano de custeio e calculos atuariais, além de outras atribuigdes, a serem
definidas no Regimento Interno.

DIRETOR DE CODIGO/ :

CARGO ADMINISTRACAO | PADRAO | SUBSIDIO CHEFE DE CODICO,
REQUISITOS PARA INGRESSO CARGO CONTROLE PADRAO CNES -1
ESCOLARIDADE Bacharelado. INTERNO
CURSO ESPECIFICO A ser fieﬁnldo no Rgglmepto Interno, conforme as REQUISITOS PARA INGBESSO :

_ especificidades da diretoria. ESCOLARIDADE Nivel Superior.
ATRIBUICOES GENERICAS CURSO ESPECIFICO | Administragio ou Contabilidade.
Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagdo das ATRIBUICOES GENERICAS

Fiscalizar a gestdo orgamentaria, financeira, administrativa, contabil, de pessoal
e patrimonial e demais sistemas administrativos e operacionais da autarquia,
elaborando relatorio das auditorias realizadas e propondo medidas preventivas e
corretivas dos desvios detectados, inclusive, respondendo pela sistematizagdo das
informagdes requeridas pelos o6rgdos de controle.

GERENTE DE CODIGO/
CARGO UNIDADE PADRAO CNES —1I
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Superior.

A ser definido no Regimento Interno, conforme as

CURSO ESPECIFICO especificidades de cada unidade.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagio das
competéncias administrativas de sua geréncia, sob subordinagdo da respectiva

diretoria, além de outras atribuigdes, a serem definidas no Regimento Interno.
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CODIGO/ PROJETO DE LEI N° 078/11
CARGO PRESIDENTE DA CPL PADRAO CNES - 1I ANEXO VII
REQUISITOS PARA INGRESSO ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ESCOLARIDADE Nivel Superior. ORGANOGRAMA
P Bacharelado em Administragdo ou Direito ou
CURSO ESPECIFICO Contabilidade ou Tecnologo em Gestdo Publica. Conselno Estadual de } Conselho Fiscal

ATRIBUICOES GENERICAS

Presidir e coordenar os procedimentos licitatorios, promovendo as medidas
necessarias ao processamento e julgamento das licitagdes, zelando pela observancia
dos principios constitucionais atinentes a Administragao Publica, das normas gerais
das legislagdes atinentes, da ordem dos trabalhos e daqueles que forem estipulados no
3 orio, alé as atribuicdes, a serem definidas no Regime e

ASSESSOR PADRAO/ | CNES
CARGO ESPECIAL REF — 111
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Superior.
CURSO ESPECIFICO A ser _deﬁmdo no Reglmen_to Interno, Sonforme as
especificidades de cada unidade ou agdo.

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar a presidéncia do IPER e demais setores em assuntos relativos a sua
especializagdo, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informacdes, podendo
articular-se com unidades da estrutura organizacional interna e orgaos e entidades publicas
e privadas, nacionais e internacionais, visando firmar parcerias, convénios ou acordos
de cooperagdo, além de outras atribui¢des, a serem definidas no Regimento Interno.

PADRAO/ | CNES
CARGO MEMBRO DA CPL REF I
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Superior.

P Bacharelado em Administragdo ou Direito ou
CURSO ESPECIFICO Contabilidade ou Tecnologo em Gestdo Publica.

Presidéncia

Chefia de Gabinete

Comissao Permanente

de Licitagao

Controle Interno

Consultoria Juridica
Consultoria de
ji e
Avaliacéo

ia de
Comunicacéo

Diretoria de
Previdéncia

Diretoria de Financeira

Geréncia de Gestao
los Recursos

Diretoria de
Administragao
Geréncia de Tecnologia
e Informagges

e

Admi
| s:
Divisao de Recursos
Humanos
Divisdo de Orgamento,
Financas e

Geréncia de
Previdéncia

— - Divisao de Investimentos
Divisao de Concess&o de
Beneficios

cia de
g0 o

Divisao de Fiscalizagao
e Controle Financeiro

Divisdo de Manutengao
de Beneficios e
Combensacio

Divisao de
Atendimento, Cadastro
e Avaliacio Atuarial

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a presidéncia da CPL no exercicio de suas atribui¢des, substituindo-o, em
seus impedimentos e afastamentos legais, assumindo a coordenagéo e controle dos
Calendarios de Licitagdes, dos servigos de secretariado as reunides da Comissdo
e redagdo das respectivas atas, preparando os mapas comparativos das propostas
apresentadas pelos licitantes, contendo a descri¢do completa do objeto da licitagao,
para a organizag¢do e manutengdo de arquivo atualizado, além de outras atribui¢des,
a serem definidas no Regimento Interno.

CHEFE DE -

CARGO GABINETE DA PADRAQ! | CNES
PRESIDENCIA

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Superior.

CURSO ESPECIFICO | Aberto.

ATRIBUICOES GENERICAS

Assistir o Diretor-Presidente do IPER em sua representagdo social e politica,
incumbindo-se do preparo e despacho de seu expediente administrativo e pessoal;
planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagao interna, social e apoio
parlamentar e, ainda, a publicagdo, divulga¢do ¢ acompanhamento das matérias de
interesse do IPER, além de outras atribui¢des, a serem definidas no Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 078/11
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES
DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA

ESPECIAL
TABELA 111
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR
- CODIGO/
CARGO CHEFE DE DIVISAO PADRAO CDS -1

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Superior.

A ser definido no Regimento Interno, conforme as

CURSO ESPECIFICO especificidades de cada unidade.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagio das
competéncias administrativas de sua divisdo, sob subordinagdo da respectiva
geréncia, além de outras atribui¢des, a serem definidas no Regimento Interno.

ASSESSOR DE CODIGO/ | CDS
CARGO DIRETORIA PADRAO |11
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Médio
CURSO ESPECIFICO A ser ldeﬁnldo no Reglmeqto Interno, conforme as
especificidades de cada unidade.

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar, diretamente, a diretoria do IPER em assuntos relativos a area,
elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagdes, podendo articular-se
com unidades da estrutura organizacional interna, além de outras atribuigdes, a

serem definidas no Regimento Interno.

Diviséo de Almoxarifado
e Servigos Gerais

PROJETO DE LEI N° 083/11.

Dispde sobre os componentes do
Sistema Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional e sobre o Plano
Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional, para assegurar o direito
humano a alimentacio adequada
no Estado de Roraima, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional do
Estado de Roraima — LOSAN-RR, estabelece os objetivos e composi¢ao do
Sistema Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional, por meio do qual o
Poder Publico, com a participagdo da sociedade civil organizada, formulara
e implementara politicas, planos, programas e agdes, visando assegurar o
direito humano a alimentag@o adequada a todos os habitantes do Estado de
Roraima.

Art. 2° A alimentacdo adequada ¢ um direito fundamental do ser
humano, devendo o Poder Publico adotar as medidas que se fagam necessarias
para assegurar que todos estejam livres da fome, da ma-nutri¢do e tenham
acesso a alimentagao adequada, nos termos da Lei Federal n° 11.346, de 15
de setembro de 2006.

§1° Considera-se que tem alimenta¢do adequada cada homem,
mulher e crianga, sozinho ou em companhia de outros, com acesso fisico e
econdmico, ininterruptamente, a alimentagdo adequada ou aos meios para
sua obtengao.

§2° Considera-se o direito de estar livre da fome a ndo postergagao
do direito humano a alimentagio e nutri¢do, requerendo a¢des necessarias
para mitigar e aliviar a fome de grupos e lares vulneraveis em situagio de
risco nutricional e desnutri¢do, mesmo em épocas de desastres naturais ou
ndo, de forma emergencial ou com agdes especificas.

§3°E dever do Estado e dos Municipios a formulagdo de politicas
publicas especificas com a finalidade de assegurar a realizagdo deste direito
a populagdo, sendo vedada a utilizagdo de beneficios como instrumento de
pressao politica e econémica.

Art. 3° Considera-se Seguranga Alimentar e Nutricional — SAN,
o conjunto de a¢des, programas e projetos para garantia do direito humano
fundamental ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em
quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades
essenciais, com base em praticas alimentares saudaveis que respeitem a
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diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econémica e socialmente
sustentaveis.

Paragrafo unico. E dever do Poder Publico, em todos os niveis,
da familia e da sociedade em geral respeitar, proteger, promover e garantir
a realiza¢do do direito humano a alimentagdo adequada.

CAPITULO II
DA POLITICA ESTADUAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

Art. 4° A Politica Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional
sera implementada mediante plano integrado e intersetorial de a¢des
governamentais e da sociedade civil, sendo determinante para o setor publico
e indicativo para a sociedade.

Art. 5° A Politica Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional
rege-se pelas diretrizes estabelecidas na Lei n° 11.346/2006 e no Decreto
Presidencial 7.272, de 25 de agosto de 2010.

Art. 6° Constituem objetivos especificos do Plano Estadual de
Seguranga Alimentar e Nutricional de Roraima:

I - identificar, analisar, divulgar e atuar sobre os fatores
condicionantes da inseguranga alimentar e nutricional no Estado de Roraima;

11 - articular programas e a¢des de diversos setores que
respeitem, protejam, promovam e provejam o direito humano a alimentagéo
adequada, observando as diversidades social, cultural, ambiental, étnica,
a equidade de género, bem como, disponibilizar instrumentos para sua
exigibilidade;

III - promover sistemas sustentaveis, de base
agroecologica, de produgdo e distribui¢do de alimentos que respeitem a
biodiversidade e fortalecam a agricultura familiar, os povos indigenas
e as comunidades tradicionais e que assegurem 0O consumo € 0 acesso
a alimentag¢do adequada e saudavel, respeitada a diversidade da cultura
alimentar estadual;

IV - incorporar a politica de Estado o respeito a
soberania alimentar e a garantia do direito humano a alimentagio adequada,
inclusive o acesso a agua, e promové-los no ambito das negociagdes e
cooperagdes nacionais e internacionais homologadas.

V - a criacdo dos Conselhos Municipais e o
fortalecimento do Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional,
orgdos consultivos das a¢des, em todos os niveis, asseguradas a participagdo
popular, por meio de organizagdes representativas, nos termos desta Lei e
de legislagdo municipal;

VI - a criagdo, nos termos da lei, de fundo estadual e
municipal, vinculados aos respectivos Conselhos;

VII - o apoio a implantagéo da Politica Estadual de
Seguranga Alimentar e Nutricional, em consonancia com a Politica Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional - PNSAN;

VIII - o fortalecimento dos programas na area de
alimentagdo e nutri¢do;

IX - a promogdo e a incorporagdo do direito a
alimentagdo adequada nas politicas publicas;

X - apromogao do acesso a alimentagdo de qualidade
e de modos de vida saudavel;

XI - a promogéo da educacdo alimentar e nutricional;

XII - a promocgdo da alimentagdo e da nutricdo
saudavel, em todos os ciclos de vida;

XIII - o atendimento suplementar ¢ emergencial a
individuos ou grupos populacionais em situagdo de vulnerabilidade;

XIV - o fortalecimento das agdes de vigilancia sanitaria
dos alimentos;

XV - o apoio a geragdo de emprego e renda;

XVI - apreservagio e a recuperagdo do meio ambiente
e dos recursos hidricos;

XVII - o respeito as comunidades tradicionais e aos
habitos alimentares locais;

XVIII - a promogdo da participagdo permanente dos
diversos segmentos da sociedade civil;

XIX - a municipalizagdo das agdes;

XX -apromogao de politicas integradas para combater
a concentragdo regional de renda e a consequente exclusdo social;

XXI - 0 combate a fome e a desnutri¢do e a implantacao
de programas de seguranga alimentar e nutricional para os povos indigenas,
incentivando a agricultura de subsisténcia e a utilizagdo de tecnologias
apropriadas para o beneficiamento de produtos de origem extrativa,
mobilizando esforgos institucionais, no sentido de garantir assessoria técnica
e insumos para o aproveitamento sustentavel dos recursos;

XXII - o apoio a reforma agraria e ao fortalecimento
da agricultura familiar ecologica;

XXIII - a promogdo do acesso universal a agua de

qualidade e em quantidade suficiente, com prioridade para as familias em
situagdo de inseguranga hidrica e para a produgdo de alimentos da agricultura
familiar e da pesca e aquicultura;

XXIV -aconservagao da biodiversidade e a utilizagdo
sustentavel dos recursos, bem como, a garantia da qualidade bioldgica,
sanitaria, nutricional e tecnologica dos alimentos, e seu aproveitamento,
estimulando praticas alimentares e estilos de vida saudaveis que respeitem
a diversidade étnica e cultural da populagéo;

XXV -agarantia dos fatores de produgio agropecuarios,
dando seguimento ao escoamento da produgdo, armazenamento e preco
minimo.

CAPITULO III
DAS DEFINICOES, DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS
OBJETIVOS
SECAO 1
Das Definicdes
Art. 7° A consecugdo do direito humano a alimentagdo adequada
se fara por meio do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
— SISAN, nos termos descritos na Lei Federal n° 11.346, de 15 de setembro
de 2006.
§1° Integram o SISAN no Estado de Roraima:

I - a Conferéncia Estadual de Seguranca Alimentar
e Nutricional, instdncia responsavel por indicar ao Conselho Estadual
de Seguranca Alimentar e Nutricional — CONSEA-RR, as diretrizes e as
prioridades do Plano Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional;

II — o CONSEA-RR, com proporcionalidade de
composi¢do de 1/3 (um tergo) de representantes governamentais e 2/3 (dois
tergos) de representantes da sociedade civil, cabendo a este ultimo, conforme
determina o art. 7° do Decreto Federal n® 6.272/2007, exercer a presidéncia
do Conselho;

III - a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar
e Nutricional, instdncia governamental, que sera composta por titulares das
Secretarias Estaduais afetas ao tema;

IV - os drgdos e instituigdes publicas municipais que
aderirem ao SISAN; e

V - as institui¢des privadas que atendam aos critérios
estabelecidos pela Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional
— CAISAN-RR.

§2° Os objetivos, a composicao e os principios dos componentes
estaduais do SISAN, bem como, os pardmetros para a institui¢do e a
implementa¢do do Plano Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional
devem estar de acordo com os principios, as normas e as diretrizes da Lei
Federal n° 11.346/2006, dos Decretos Federais n°s 6.272/2007 € 6.273/2007
e do Decreto Presidencial n® 7.272/2010, respeitadas as particularidades do
Estado de Roraima.

SECAO II
Das Competéncias

Art. 8° Compete a Conferéncia Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional - CESAN-RR, indicar ao CONSEA-RR as diretrizes e prioridades
do Plano Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional e proceder a sua
revisdo.

Art. 9° Compete a CAISAN-RR, respeitadas as atribuigdes legais
de cada um de seus integrantes:

I - submeter a aprovagdo do Governador do Estado
e a0 CONSEA-RR a Politica e o Plano Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional, elaborado considerando as proposi¢des emanadas do CONSEA-
RR;

11 - coordenar a implementagao dos programas e agdes
do Governo Estadual que compdem o Plano Estadual de Seguranga Alimentar
e Nutricional, apresentando relatorios periddicos a0 CONSEA-RR;

III - articular, com as Camaras Intersetoriais de
Seguranga Alimentar e Nutricional Municipais, as agdes governamentais
do SISAN-RR;

IV - acompanhar, monitorar e avaliar periodicamente
a Politica e o Plano Estadual de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - dar encaminhamento, quando for o caso, as
recomendag¢des do CONSEA-RR;

VI - acordar procedimentos que normatizem agdes de
Seguranga Alimentar e Nutricional que ultrapassem a competéncia de uma
unica secretaria estadual ou secretaria especial;

VII - implementar mecanismos que permitam a
exigibilidade administrativa do direito humano a alimenta¢ao adequada;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 10. Compete ao CONSEA RR, 6rgdo de assessoramento do
Governo Estadual:
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I - convocar a Conferéncia Estadual de Seguranga
Alimentar e Nutricional, com periodicidade ndo superior a 4 (quatro)
anos, bem como, definir seus pardmetros de composi¢do, organizagdo e
funcionamento, por meio de regulamento proprio;

11 - propor ao Poder Executivo Estadual, considerando
as deliberagdes da Conferéncia Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional, as diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Estadual de
Seguranga Alimentar e Nutricional, incluindo-se requisitos or¢amentarios
para sua consecugao;

III - articular, acompanhar e monitorar, em regime
de colaboragdo com os demais integrantes do Sistema, a implementagéo e a
convergéncia de setores inerentes a Politica e ao Plano Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

IV - apreciar, em regime de colaboragdo com a
Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional, os critérios e
procedimentos de adesdo dos Orgaos municipais ao SISAN;

V - instituir mecanismos permanentes de articulagao
com Orgdos e entidades congéneres de seguranga alimentar e nutricional nos
municipios, com a finalidade de promover o didlogo e a convergéncia das
acoes que integram o SISAN;

VI - mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil
na discussdo e na implementagéo de agdes publicas de seguranca alimentar
e nutricional.

CAPITULO IV
DA EXIGIBILIDADE DO DIREITO HUMANO A ALIMENTACAO

Art. 11. Deveréo ser criados instrumentos de exigibilidade, no
ambito dos programas e a¢des do Plano Estadual de Seguranga Alimentar e
Nutricional.

SECAO1
Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 12. O Poder Executivo estruturara a Secretaria Executiva
do CONSEA-RR e da Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional, assegurando recursos financeiros, equipamentos e infraestrutura,
através da Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social, para
concretizar a Politica Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 13. A CAISAN-RR devera, no prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir da adeséo ao SISAN, elaborar e aprovar seu Plano Estadual
de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Palacio Antonio Martins, 13 de dezembro de 2011.

Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO

Presidente
Dep. JALSER RENIER
1° Secretario
Dep. REMIDIO MONAI
2° Secretario

PROJETO DE LEI N° 085/11
Dispée sobre a reorganizagio do
Quadro de Pessoal e o Plano de
Carreira e de Cargos e Salarios dos
Servidores da Defensoria Piblica
do Estado de Roraima e da outras
providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira
e de Cargos e Salarios dos Servidores da Defensoria Publica do Estado de
Roraima, compondo-se de cargos de provimento efetivo e em comissao, com
as denominagdes, o nimero de cargos e seus respectivos niveis e padrdes de
vencimentos constantes nos Anexos I a X desta Lei.
Art. 2° Para efeitos desta Lei, denomina-se:

I- Cargo ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um servidor e que tem como caracteristicas essenciais a criagao
por lei, denominagao propria, numero certo e definido em lei;

II - Classe é o agrupamento de cargos da mesma
profissdo, com idénticas atribuigdes, responsabilidades e vencimentos,
constituindo os degraus de acesso na carreira;

III - Carreira é o agrupamento de cargos de
provimento efetivo com a mesma complexidade e vencimentos, organizados
em niveis, de acordo com a escolaridade;

IV - Quadro ¢ o conjunto de carreiras, cargos isolados
e fungdes gratificadas de um mesmo servico, 6rgdo ou poder; e

V - Nivel ¢ a referéncia que define a evolugdo
horizontal do servidor no seu respectivo cargo de carreira, dentro de uma
mesma classe.

Art. 3° O Quadro de Pessoal de que trata o artigo 1° compreende:

I - os cargos de provimento efetivo integrantes das
carreiras; e

II - os cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeagao e exoneragao.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL E DAS
CARREIRAS

Art. 4° Com o objetivo de compor os 6rgaos e servigos auxiliares
de apoio administrativo da Defensoria Publica do Estado, nos termos do
artigo 50 da Lei Complementar n® 164/2010, as carreiras criadas no ambito
da Defensoria Publica do Estado visam proporcionar:

I - sistema de treinamento e capacita¢ao do servidor;

11 - desenvolvimento do servidor na carreira, inspirado
na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificagdo
profissional e no esforgo pessoal; e

III - atendimento pleno e eficaz das atribui¢des
institucionais da Defensoria Publica do Estado.

Art. 5° As carreiras de que tratam o caput do artigo anterior sdo
compostas de cargos de provimento efetivo, organizados em 03 (trés) niveis
de acordo com a escolaridade:

I - Nivel Superior - NS;

II - Nivel Médio - NM; e

III - Nivel Fundamental - NF.

§ 1° A distribuigdo dos cargos de carreira por area de atividade ou
de especializacdo profissional e sua lotagdo setorial sera objeto de deliberagao
do Defensor Publico-Geral, mediante portaria, atendida a necessidade de
cada orgao.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
de carreira técnica ou profissional.

Art. 6° A estrutura administrativa da Defensoria Pblica do Estado
esta representada no organograma constante no Anexo XI.

CAPITULO III
DO INGRESSO

Art. 7° O ingresso nos cargos de provimento efetivo, acessivel
a todos os brasileiros, dar-se-a no primeiro nivel da carreira, atendendo aos
requisitos de escolaridade e habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, observada, no provimento, a ordem de classificago,
ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissdo, de livre nomeagédo e
exoneragao.

Paragrafo unico. Para ingresso nos cargos previstos nesta Lei,
sera exigida a escolaridade de acordo com o estipulado nos Anexos VII, VIII
e IX desta Lei, observados os seguintes parametros:

I - de Nivel Superior, constituido por especializagdes
profissionais caracterizadas por atividades periciais, pesquisa, supervisio,
coordenacgdo, planejamento ou execugdo especializada, em grau de
complexidade que exija formagdo de nivel superior, conforme a area de
concentragio;

II - de Nivel Médio, constituido de areas de
concentragdo caracterizadas por atribuigdes desenvolvidas sob supervisdo,
execucdo de tarefas essenciais ao desenvolvimento do apoio as atividades-
meio e fim, para as quais ¢ exigido certificado de conclusdo de curso de
nivel médio e habilitagdo legal, quando se tratar de atividade profissional
regulamentada; e

III - de Nivel Fundamental, constituido de areas de
concentragio caracterizadas por atribuigdes rotineiras de apoio as atividades-
meio e fim, constantes de execucao de tarefas de menor grau de complexidade,
exigindo-se comprovante de escolaridade basica e experiéncia profissional.

§ 1° O concurso publico obedecera ao disposto na Lei
Complementar Estadual n® 053, de 31.12.2001, instituidora do Regime
Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado de Roraima.

§ 2° A Defensoria Publica do Estado podera incluir, como
etapa do concurso publico, programa de formagao, de carater eliminatorio,
classificatorio ou eliminatorio e classificatorio.

§ 3° A Defensoria Publica do Estado podera realizar concurso
publico com distribui¢do de vagas regionalizadas, conforme critérios
estabelecidos em resolug¢do do Conselho Superior.

Art. 8° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

Paragrafo inico. O prazo de validade do concurso e as condi¢des
de sua realizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial
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do Estado e nos meios de comunicagao.

Art. 9° O servidor, uma vez nomeado em virtude de concurso
publico, cumpre estagio probatorio, sujeito a avaliagdo periodica e, apos 3
(trés) anos de efetivo servigo, adquire estabilidade no servigo publico.

Art. 10. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica sdo
assegurados 10% (dez por cento) do total das vagas existentes, cujas
atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
exigida escolaridade e qualificagéo profissional adequadas.

CAPITULO IV
DESENVOLVIMENTO, AVALIACAO DE DESEMPENHO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
SECAO1
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 11. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira
dar-se-a por progressdo ou acesso, cumpridas as exigéncias de avaliagdo e
desempenho estabelecidas em Resolugdo do Conselho Superior.

Art. 12. Progressdo ¢ a passagem do servidor de um nivel de
vencimento para o subsequente, observado o intersticio de 02 (dois) anos,
de acordo com os resultados da avaliagdo de desempenho, conforme previsto
no Anexo IV.

§ 1°E vedada a progressdo funcional durante o estagio probatorio.

§ 2° Findo o estagio probatorio, sera concedida ao servidor
aprovado a progressdo funcional para o nivel II da respectiva carreira.

§ 3° A média igual ou superior a 7,00 (sete) pontos, na avaliacdo
de desempenho, dara ao servidor direito a progressdo funcional, a partir do
dia subsequente aquele em que houver completado o intersticio de 02 (dois)
anos da tltima progressao.

Art. 13. Acesso ¢ a investidura de servidor em cargo de direcéo,
chefia e assessoramento.

Art. 14. Sempre que ocorrer acesso, ¢ facultado ao servidor do
quadro efetivo da Defensoria Publica do Estado ou cedido investido em cargo
comissionado optar pelo vencimento integral deste ou pela remuneragao de
seu cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do vencimento
do cargo em comisséo.

Art. 15. Os servidores inativos do Quadro de Pessoal da
Defensoria Publica do Estado terdo seus padrdes e simbolos equiparados
aos daqueles em atividade, sendo seus vencimentos reajustados nos
mesmos indices e data dos reajustes concedidos ao pessoal ativo do Quadro
Permanente de Pessoal da Defensoria Publica do Estado.

Art. 16. Nao sera computado como periodo aquisitivo para o
desenvolvimento em um plano de carreira especifico o tempo de servigo
prestado em cargo do quadro de pessoal de qualquer outro 6rgdo publico.

SECAO II
Da Avaliaciio de Desempenho

Art. 17. A avaliagdo de desempenho se constitui em instrumento
fundamental para determinar a aprovagdo no estagio probatdrio e na
progressdo, levando em conta a atuagdo do servidor no cumprimento de suas
atribui¢des e o seu potencial de desenvolvimento profissional na carreira,
considerando, dentre outros, os seguintes fatores:

I - cooperagao, ética profissional e cumprimento dos
deveres funcionais;
II — dados cadastrais e curriculares que comprovem
o interesse no aperfeigoamento, mediante participagdo em cursos de
capacitagdo profissional;
III - o potencial revelado, compreendendo:
a) produtividade, qualidade e eficiéncia
demonstradas, em face da complexidade das atividades exercidas;
b) capacidade de iniciativa, voltada para
o aprimoramento da execucdo das tarefas individuais ou do 6rgdo de sua
lotag@o;
¢) resultados obtidos nos cursos
promovidos para o aperfeigoamento e capacitagdo profissional.
IV — responsabilidade, assiduidade, pontualidade e
disciplina.

Art. 18. Na avaliagdo de desempenho, serdo adotados modelos
que atenderdo a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
condi¢des em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

I - objetividade e adequagdo dos processos e
instrumentos de avaliagdo ao contetido ocupacional das carreiras;

1I - periodicidade, com avaliagdo anual;

III - contribuigdo do servidor para a consecugdo dos
objetivos da Defensoria Publica do Estado; e

IV - Conhecimento pelo servidor do resultado da
avaliagdo, sendo-lhe oportunizado o direito de pedir revisdo do resultado,
caso ndo concorde com este, desde que fundamentado.

Art. 19. Os procedimentos e os critérios para a avaliagdo de
desempenho serdo estabelecidos em Resolu¢do do Conselho Superior.

Paragrafo unico. A avaliagdo tera periodicidade anual e seus
procedimentos terdo orientac¢do técnica e acompanhamento do Departamento
de Recursos Humanos.

SECAO III

Da Qualificaciio Profissional

Art. 20. A qualificacdo profissional, base de valorizagdo
do servidor, compreendera programa de formagédo inicial constituido
de conhecimentos tedricos e praticos, de programas regulares de
aperfeigoamento e especializa¢o, inclusive de natureza gerencial, para fins
de promocgao e acesso, que sera planejado e organizado pela Administragdo
Superior da Defensoria Piblica do Estado.

Art. 21. A qualificag@o profissional sera planejada e organizada
para o treinamento do servidor, visando proporcionar:

I - Formagdo inicial, preparando-os para o exercicio
das atribui¢des dos cargos das carreiras, transmitindo-lhes conhecimentos,
métodos, técnicas e habilidades adequadas;

II - Programas regulares de aperfeicoamento,
especializagdo, complementacdo e atualizagdo da formacdo inicial,
habilitando o servidor para o desempenho eficiente das atribui¢des inerentes a
respectiva classe e a classe imediatamente superior, inclusive para o exercicio
das fungdes de diregdo, chefia e assessoramento.

SECAO IV
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 22. Os Cargos Comissionados tém como pressuposto a
confianga e sdo de livre nomeagao e exoneragao por ato do Defensor Publico-
Geral, cujos ocupantes sdo escolhidos preferencialmente entre os servidores
estaveis ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§ 1°Dos Cargos em Comissdo de Direco, Chefia e Assessoramento,
no minimo 10% (dez por cento) até 50% (cinqiienta por cento), calculados
sobre o numero de cargos ocupados, serdo preenchidos por servidores efetivos
do quadro de pessoal da Defensoria Publica do Estado.

§ 2° Os titulares dos cargos em comissdo serdo substituidos nos
seus afastamentos ou impedimentos por servidores previamente indicados,
que fardo jus a percepgdo da diferenga entre o vencimento do seu cargo e
do substituido, proporcional aos dias de substitui¢do.

§ 3° Integram o quadro de pessoal, observados os quantitativos
previstos no Anexo V desta Lei, os seguintes cargos em comissao:

I - Diretor Geral;

II - Diretor de Departamento;

III - Chefe do Controle Interno;

IV - Presidente de CPL;

V - Assessor Juridico I;

VI - Assessor Juridico II;

VII - Assessor de Cerimonial;

VIII - Assessor de Comunicagdo Social;

IX - Chefe de Gabinete da Administragdo Superior;

X - Chefe de Divisdo;

XTI - Chefe de Segéo;

XII - Chefe de Gabinete de Defensor Publico do
Estado;

XIII - Assessor Administrativo;

XIV - Agente de Seguranga/Transporte; e

XV - Membros de Comisséo de Licitagao.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 23. A tabela de vencimentos do Quadro Permanente dos
Orgios e Servigos Auxiliares da Defensoria Piiblica do Estado é composta
pelos padrdes estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 24. Conceder-se-a auxilio-alimentago ao ocupante de cargo
efetivo ou comissionado, conforme critérios estabelecidos em resolugdo do
Conselho Superior, ao limite de 40% (quarenta por cento) do vencimento
basico do cargo efetivo DPE-NM-1, nivel L.

Paragrafo nico. O auxilio-alimentagdo podera ser concedido,
desde que autorizado por resolugdo do Conselho Superior, aos servidores
cedidos de outros Orgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual e
Municipal.

Art. 25. Podera ser concedida Gratificagdo de Atividade
Defensorial (GAD) ao ocupante de cargo efetivo ou comissionado,
conforme critérios estabelecidos em resolugdo do Conselho Superior, no
limite de 30% (trinta por cento) da remuneragdo do servidor.

Art. 26. Conceder-se-a Gratificagdo de Localidade (GL)
exclusivamente aos servidores lotados nas Defensorias Publicas do Interior,
nos seguintes percentuais, calculados sobre o vencimento basico do cargo
DPE/NM-1:
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I — Canta, Mucajai e Alto Alegre, 15% (quinze por PROJETO DE LEI N° 085/11
cento); ANEXO I
IT — Bonfim, Caracarai e Pacaraima, 25% (vinte e CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE PROVIMENTO EFETIVO
cinco por cento); e i VENCIMENTO
III — Roraindpolis e Sao Luiz do Anaua, 30% (trinta €OpIGO CARGO QUANT. INICIAL SUB TOTAL
por cento). DPE/NS-1 |Analista Juridico 20 3.162,64 63.252,80
Art. 27. E fixada em janeiro de cada ano a data-base para DPE/NS-1 [Administrador 2 3.162,64 6.325,28
revisdo dos subsidios dos servidores ativos, inativos da Defensoria Pablica DPE/NS-1 |Analista de Sistemas 2 3.162,64 6.325,28
do Estado. DPE/NS-1 |Analista de Negécios 2 3.162,64 6.325,28
Art. 28. Além dos direitos aqui previstos, os servidores regidos Analista de
por esta Lei gozardo daqueles constantes na Lei Complementar n® 053/2001. DPE/NS-1 Comunicagdo Social ! 3.162,64 3.162,64
CAPITULO VI , DPE/NS-] |Analista Técnico 1 3.162,64 3.162,64
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Adm}n‘S‘ratlvo
Art. 29. Salvo se servidor efetivo, ndo podera ser nomeado DPE/NS-1 A“?{llSta de Seg“ranca 2 3.162,64 6.325,28
para cargo em comissdo ou designado para fungdo gratificada conjuge, | [PPE/NS-1 |Assistente Social 2 3.162,64 6.325,28
companheiro ou parente, até o quarto grau civil, de qualquer dos membros | |PPE/NS-1 |Biblioteconomista 1 3.162,64 3.162,64
da Defensoria Publica do Estado, em atividade. DPE/NS-1 |Contador 2 3.162,64 6.325,28
Art. 30. Fica instituido o programa permanente de treinamento, DPE/NS-1 _|Economista 2 3.162,64 6.325,28
desenvolvimento e de avaliagdo para cumprir os objetivos de capacitagdo DPE/NS-1_|Psicologo 2 3.162,64 6.325,28
e aperfeicoamento profissional do servidor, nos termos desta Lei, que sera DPE/NS-1 |Pedagogo 2 3.162,64 6.325,28
regulamentado por deliberagdo do Conselho Superior. DPE/NS-1 [Secretéria Executiva 2 3.162,64 6.325,28
Art. 31. A jornada de trabalho dos servidores da Defensoria DPE/NS-1 |Engenheiro Civil 1 3.162,64 3.162,64
Publica do Estado sera de 08 (oito) horas diarias, limitadas a 40 (quarenta) DPE/NS-1 [Engenheiro Elétrico 1 3.162,64 3.162,64
horas semanais, ressalvadas as excegdes previstas em lei. TOTAL 45 142.318,80
Art. 32. Os servidores da Defensoria Publica do Estado serdo
regidos, supletivamente, pela Lei Complementar n® 053, de 31.12.2001, ANEXO II
que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado de CARGOS DE NiVEL MEDIO DE PROVIMENTO EFETIVO
Roraima. = VENCIMENTO SUB
Art. 33. O Conselho Superior fica encarregado de elaborar CODIGO CARGO QUANT. INICIAL TOTAL
o Regimento Interno, a fim de regulamentar a presente Lei e baixar as Técnico em
deliberagdes necessarias a sua execugao. DPE/NM-1 Contabilidade 1 1.739,33 1.739,33
. Art. 34‘1. A Defensoria Pu‘t.)hca~ do Estadq terd o prazo de~ 180 DPE/NM-1 Tecnw(? em 3 1.739.33 13.914.64
(cento e oitenta) dias, a contar da publicagéo desta Lei, para a realizagdo do Informatica
concurso publico para preenchimento dos cargos dela decorrentes. DPE/NM-1 Técnico em 3 1.739.33 5217.99
Paragrafo unico. Nesse periodo, fica mantido o atual quadro Secretariado T -
funcional de servidores cedidos pela Unido e pelo Estado, ressalvada a DPE/NM-1 Oﬁ.cw}l df’ 12 1.739,33 20.871,96
possibilidade de provimento imediato dos cargos comissionados aqui criados, Diligéncia
objetivando a implantagéo da nova estrutura organizacional. DPE/NM-1 Ass1s.te.nte . 50 1.739,33 86.966,50
Art. 35. A Defensoria Publica do Estado baixara as resolugdes Administrativo
necessarias a execugdo desta Lei. TOTAL 74 128.710,42
Art. 36. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
a conta dos recursos or¢amentarios da Defensoria Publica do Estado. . ANEXO Il
. . L CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL DE PROVIMENTO
Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando EFETIVO
revogadas as Leis n’ 508, de 02 de dezembro de 2005; e 665, de 17 de abril
de 2008. CODIGO| CARGO |QuUANT.| YENCIMENTO | SUB
Palacio Antdnio Martins, 13 de dezembro de 2011. Auxiliord INICIAL TOTAL
Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO DPE/NF-] | uxHiarde 3 939,33 2.817,99
Presidente Man.Lllltencao
Dep. JALSER RENIER DPE/NF-1 [Auxiliar 40 939,33 37.953,20
1° Secretério Administrativo
Dep. REMIDIO MONAI DPE/NF-1 [Motorista 10 939,33 9.393,30
2° Secretario TOTAL 53 49.784,49
PROJETO DE LEI N° 085/11
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO 1 I it v \% VI VI VIII IX X XI XII XIIL X1V XV

DPE/NS 3.162,64 | 3.399,84 | 3.654,83 | 3.928,94 | 4.223,61 | 4.540,38 | 4.880,91 5.246,98 | 5.640,50 | 6.063,54 | 6.518,30 | 7.007,17 | 7.532,71 8.097,66 | 8.704,99
DPE/NM 1.739,33 | 1.869,78 | 2.010,01 | 2.160,76 | 2.322,82 | 2.497,03 | 2.684,31 2.885,63 | 3.102,06 | 3.334,71 | 3.584,81 | 3.853,68 | 4.142,70 | 4.45340 | 4.78741

DPE/NF 939,33 | 1.009,78 | 1.085,51 | 1.166,93 | 1.254,45 | 1.348,53 | 1.449,67 1.558,39 | 1.675,27 | 1.800,92 | 1.935,99 | 2.081,19 | 223728 | 2.405,07 | 2.58545
PROJETO DE LEI N° 085/11
ANEXO V

CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CODIGO CARGO QUANT. VENCIMENTO SUB TOTAL
DPE/DCA-1 Diretor-Geral 1 6.591,75 6.591,75
DPE/DCA-2 Diretor de Departamento 4 5.859,00 23.436,00
DPE/DCA-2 Chefe do Controle Interno 1 5.859,00 5.859,00
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DPE/DCA-2 Presidente da CPL 1 5.859,00 5.859,00
DPE/DCA-2 Assessor Juridico I 5 5.859,00 29.295,00
DPE/DCA-3 Assessor Juridico IT 45 4.963,68 223.365,60
DPE/DCA-3 Assessor de Cerimonial 1 4.963,68 4.963,68
DPE/DCA-3 Assessor de Comunicagio Social 1 4.963,68 4.963,68
DPE/DCA-3 Chefe de Gabinete da Administragdo Superior 4 4.963,68 19.854,72
DPE/DCA-4 Chefe de Divisdo 13 3.784,45 49.197,85
DPE/DCA-5 Chefe de Segao 32 2.778,19 88.902,08
DPE/DCA-6 Chefe de Gabinete de Defensor Ptblico 45 2.409,00 108.405,00
DPE/DCA-6 Assessor Administrativo 15 2.409,00 36.135,00
DPE/DCA-7 Agente de Seguranga/Transporte 6 2.192,66 13.155,96
DPE/DCA-8 Membro de Comissdo de Licitagdo 2 1.843,41 3.686,82
TOTAL 172 623.671,14
ANEXO VI DESCRICAO DAS TAREFAS:
TABELA DE VENCIMENTO INICIAL DOS CARGOS 1. Levantar e analisar as rotinas de trabalho, propondo e implantando novos
DE PROVIMENTO EFETIVO métodos, visando a racionaliza¢io dos servigos;
7 2. Estudar formularios, propor modifica¢des e implantar;
CODIGO VENCIMENTO INICIAL 3. Efetuar estudos e modificagdes de “layout”;
DPE/NS-1 3.162,64 4. Elaborar manuais de procedimentos, visando a padronizagdo dos servigos;
5. Administrar o sistema de pessoal da Defensoria Publica do Estado;
DPE/NM-1 1.739,33 6. Levantar necessidade, implantar e avaliar treinamentos;
DPE/NF-1 939,33 7. Orientar e controlar as avaliagdes de desempenho dos servidores da Defensoria
Publica do Estado;
PROJETO DE LEI N° 085/11 8. Programar aquisi¢des de materiais de consumo e permanente, organizando e
ANEXO VII controlando a armazenagem e distribuigao;
- . 9. Efc tud iodi ir diretri 1h licagdo d
DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE ﬁnani?ii(r) :i irgs Iﬂc;gtoé r;(c)(s);s e sugerir diretrizes para melhor aplicagdo dos recursos
PROVIMENTO EFETIVO 10. Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres na sua area de competéncia;

TITULO DO CARGO: ANALISTA JURIDICO — DPE/NS-1

11. Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assessoria juridica,
pesquisando a legislacdo, doutrina e a jurisprudéncia e oferecendo parecer em
processos nas dreas juridica e administrativa.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de
graduaciio de nivel superior em Administracgiio, emitido por instituicéo oficial
de ensino reconhecida pela MEC e registro em érgio de classe correspondente.

LOTACAO: Depart: tos, Divisdes, Secdes e Comissdes.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Prestar informagdes e outras orientagdes de carater juridico, administrativo e
econdmico-financeiro, de interesse da Administragdo, bem como emitir parecer
nos processos que lhe forem submetidos a aprecia¢do, quando for o caso, para as
providéncias subsidiando procedimentos e decisdes relativas a area de atuagdo da
Defensoria Publica do Estado;

2. Fazer pesquisas para fundamentar a elaboracdo de Projetos de Lei, regulamentos e
outros atos da Administragdo, de interesse da Defensoria Publica do Estado;

3. Acompanhar a tramitag¢do dos Projetos de Lei de interesse da Defensoria Publica
do Estado, examinando os problemas suscitados nas discussdes, sugerindo as
providéncias cabiveis;

4. Elaborar minutas de contratos, convénios ¢ outros atos, do interesse da
Administragdo, quando solicitado;

5. Colaborar na elaboragdo da proposta orcamentaria de relatorios gerais e especificos
das atividades da Defensoria Piblica do Estado e de seus dirigentes, fornecendo as
informagdes solicitadas e orientando a coleta de dados;

6. Analisar, rever e emitir parecer, quando for o caso, sobre contratos e convénios
celebrados pela Defensoria Publica do Estado;

7. Colher elementos ¢ referenciais para as atividades administrativas e da Defensoria
Publica do Estado;

8. Participar, quando indicado, de comisséo de trabalhos da area organizacional e
juridica, podendo integrar sindicancia administrativas e disciplinares;

9. Executar outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS — DPE/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Gerar aplicagdes informatizadas,
desenvolvendo, implantando e mantendo sistemas de acordo com metodologia e
técnicas adequadas, visando atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade,
custos, prazos e beneficios.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
graduacio de nivel superior em Direito, emitido por institui¢iio oficial de ensino
reconhecida pela MEC.

LOTACAO: Orgios Auxiliares.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantacao, visando racionalizar
e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho;

2. Participar do levantamento de dados e da defini¢do de métodos e recursos
necessarios para implantagdo de sistemas e/ou alterag@o dos ja existentes;

3. Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e
métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias
de trabalho mais eficazes;

4. Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos
de seguranga estejam sendo seguidos;

5. Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de metodologias e procedimentos
necessarios ao desenvolvimento de sistemas;

6. Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagdo do
trabalho ou sua automagdo, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e
materiais disponiveis;

7. Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados,
promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas
areas que deles necessitem;

8. Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando
implementar e manter os sistemas relacionados;

9. Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar
o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos sistemas;
10. Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranga
de dados;

11. Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagao
¢ entendimento dos mesmos;

12. Treinar e acompanhar os usuarios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou
adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos;
13. Executar outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: ADMINISTRADOR — DPE/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar, dirigir e
controlar os servicos administrativos e a utilizagio de recursos humanos,
materiais e financeiros.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior nas areas de Analise de Sistemas, Tecnologia em
Processamento de Dados ou Ciéncia da Computagio, emitido por instituigdo oficial
de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Departamento de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo suas
Divisdes e Segdes.
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TITULO DO CARGO: ANALISTA DE NEGOCIOS — DPE/NS-1

LOTACAO: Diretoria Geral.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atua no entendimento do negbcio
e suas regras; elabora: modelos de dados do projeto, documentagdes técnicas nos
projetos, plano de testes, realizagdes de casos de uso; conduz os testes integrados
no sistema.

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SEGURANCA — DPE/NS-1

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Identificar e propor melhorias no ambiente de TI, procurando auxiliar na
formulagdo de politicas de seguranga que atendam as necessidades da Defensoria
Publica do Estado;

2. Definir e gerenciar a preparagdo do ambiente de processamento e interfaces, junto
com a area de desenvolvimento de sistemas, a fim de garantir os recursos necessarios
para desenvolvimento e viabilidade dos mesmos;

3. Manter-se continuamente atualizado tecnologicamente visando avaliar as
tecnologias disponiveis e pesquisar novas tecnologias, garantindo planejamento e
apresentagdo de novos projetos;

4. Adotar as melhores praticas de desenvolvimento de sistemas para reavaliar o
planejamento de projetos, bem como o desempenho dos sistemas ja desenvolvidos;
6. Identificar e administrar riscos, visando elaborar possiveis alternativas de solugéo
para ajuste do projeto a pedido do cliente;

7. Definir e formalizar os procedimentos de homologagdo e testes do sistema, bem
como formalizar os processos de auditoria do sistema desenvolvido para administrar
os riscos e interpretar os resultados;

8. Medir a satisfagdo dos usuarios do sistema e usuarios fins da Defensoria Publica
do Estado através de fatores primordiais para o bom atendimento dos servigos fins
da institui¢do e que possam avaliar os servigos ofertados;

9. Zelar pela imagem da empresa, mantendo sigilo das informagdes visando garantir
maior competitividade no mercado;

10. Outras atividades correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, liderar, organizar e
coordenar projetos que visem a seguranga da rede da Defensoria Publica do Estado.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de
graduagdo de nivel superior nas areas de Analise de Sistemas, Tecnologia em
Processamento de Dados ou Ciéncia da Computagio, emitido por instituigdo oficial
de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Elaborar e executar politicas de uso e politicas de seguranga dos servidores e
computadores que visem a seguranga da rede;

2. Planejar e executar atividades de prevengdo, detecgdo e remocdo de virus dos
computadores;

3. Elaborar e executar procedimentos de backup e recuperagdo dos dados
disponibilizados nos servidores de rede;

4. Executar procedimentos de seguranga contra sabotagens de usuarios externos e
acessos indevidos a rede de dados da Defensoria Publica do Estado;

5. Elaborar e executar politicas de acesso a rede da Defensoria Publica do Estado
¢ a Internet;

6. Coordenar projetos que visem aumentar a disponibilidade dos servigos, como
redundancia de dados em servidores réplicas;

7. Coordenar projetos que visem salvaguardar dados em sistemas de grande volume
de armazenamento de dados que possibilitem ser utilizados por todos os servidores
de rede;

8. Executar procedimentos de auditoria em logs de sistemas e servigos armazenados
nos servidores de rede;

9. Elaborar e executar periodicamente levantamento de utilizagdo dos recursos
dos servidores de rede, que possibilitem dimensionar atualizagdo do hardware do
computador;

10. Organizar e manter todos os logs de auditoria de todos os sistemas e servigos
por, no minimo, 05 (cinco) anos e manté-los em cofre de seguranga ou em sistemas
de grande volume de armazenamento de dados;

11. Executar outras atividades correlatas.

LOTACAO: Departamento de Tecnologia de Informagio e Comunicagio e suas
respectivas Divisdes ¢ Segdes.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior nas areas de Andalise de Sistemas, Tecnologia em
Processamento de Dados ou Ciéncia da Computagio, emitido por instituigdo oficial
de ensino reconhecida pelo MEC.

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL — DPE/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar e executar atividades
de informagdes e divulgagdes das atividades da Defensoria Publica do Estado de
Roraima nos diferentes meios de comunicagéo.

LOTACAOQ: Departamento de Tecnologia de Informagio e Comunicagio e suas
respectivas Divisdes e Segdes.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Promover fluxo de informagdo entre a administracdo da Defensoria Publica do
Estado e o publico interno ¢ externo;

2. Suprir os veiculos de comunicagdo social com informagdes relativas a Defensoria
Publica do Estado (através de releases, sugestoes de pautas e outros produtos);

3. Manter arquivo atualizado de matérias de interesse da Defensoria Publica do
Estado;

4. Manter contato com as assessorias de comunicagao dos diversos 6rgaos publicos;
5. Organizar ¢ manter atualizada relagdo de veiculo de comunicagdo social com
nomes de editores;

6. Acompanhar o Defensor Publico-Geral em suas atividades externas;

7. Coordenar a elaboragdo de outros produtos jornalisticos, como fotografias e videos;
8. Encaminhar aos meios de comunicagio, para divulga¢do matérias de interesse da
Defensoria Publica do Estado;

9. Oferecer parecer em matérias ligadas a sua area de atuagéo;

10. Executar outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — DPE/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exccutar atividades de assisténcia
a comunidade, buscando o atendimento das necessidades basicas dos individuos.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Comunicag¢@o Social com habilitagao em jornalismo
fornecido por instituigao oficial de ensino superior reconhecida pelo MEC e inscrigdo
no 6rgdo de classe correspondente.

DESCRIC;\O DAS TAREFAS:

1. Efetuar triagem, identificando as pessoas que procuram a Defensoria Publica
do Estado, encaminhando-as as autoridades competentes;

2. Realizar estudos de casos e efetuar investigagdo social, através de observagdes,
pesquisas e entrevistas;

3. Prestar assisténcia social aos individuos, identificando suas necessidades,
encaminhando-os para entidades competentes e acompanhando-o
sistematicamente;

4. Promover reunides, seminarios e palestras educativas, com o objetivo de orientar
a comunidade para a solugdo de problemas sociais;

5. Prestar assisténcia aos servidores da Instituigdo, efetuando estudos e propondo
solugdes para a promogdo social dos mesmos;

6.  Assessorar a Defensoria Publica do Estado em todas as atividades para as
quais for convocado;

7.  Elaborar relatorios e emitir pareceres na sua area de competéncia;

8.  Executar outras tarefas correlatas.

LOTACAO: Defensoria Publica Geral.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Servigo Social, emitido por institui¢do oficial de
ensino reconhecida pelo MEC e registro em 6rgao de classe correspondente.

TITULO DO CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO — DPE/NS-1

LOTACAO: Orgios de Atuagio.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejamento, execugdo,
acompanhamento e controle das atividades da Administracdo, na drea técnica
administrativa e Recursos Humanos voltadas a ciéncia, a extensio, a producio
e ao desenvolvimento, respeitada a formacdo e legislagiio profissional e os
regulamentos do servico.

TITULO DO CARGO: BIBLIOTECONOMISTA — DPE/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Pesquisar, estudar e proceder
registros bibliograficos de documentos e informagdes.

DESCRICAO DAS TAREFAS:
1. Levantar idade de trei to na area de recursos humanos;
2. Ac har as avaliacdes de d penho dos servidores da Defensoria

Publica do Estado;

3. Efetuar estudos periddicos e sugerir diretrizes para melhor aplicacido dos
recursos humanos;

4. Elaborar e conferir relatérios técnicos e emitir pareceres na sua area de
competéncia;

5. Planejamento, execu¢io, acompanhamento e controle das atividades da
administracgiio, visando assegurar a correta aplica¢io das normas internas nas
areas administrativas e operacionais, bem como, a aplicagio de leis, instrucdes
normativas e outros dispositivos legais;

6. Analisar rotinas de organizacio do trabalho e controles operacionais,
visando identificar oportunidades para melhorar a produtividade e eficiéncia
do trabalho, através de sugestdes e orientagiio a diversas areas da Defensoria
Publica do Estado;

7. Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar o sistema de bibliotecas, centros ou servigos de documentagdo e de
informagao;

2. Promover intercimbio e colaboragdo técnica com bibliotecas, centros culturais
e demais entidades afins;

3. Zelar, recuperar, catalogar e controlar documentos diversos;

4. Manter atualizadas as assinaturas de revistas, periodicos e diarios oficiais;

5. Realizar estudos administrativos para dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e “layout” da biblioteca;

6. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogagdo, classificagdo e
recuperagdo do acervo bibliografico;

7. Levantar dados estatisticos e manter controle de empréstimos do acervo sob sua
responsabilidade;

Coordenar e executar a sele¢do e aferi¢do do material integrante do acervo;

8. Elaborar relatorios e emitir pareceres na sua area de competéncia;

9. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
graduaciio de nivel superior em todas as dreas, emitido por instituiciio oficial
de ensino reconhecida pela MEC.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Biblioteconomia, emitido por institui¢do oficial de
ensino reconhecida pelo MEC e registro em 6rgéo de classe correspondente.

LOTACAO: Divisdo de Gestido Documental.
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TITULO DO CARGO: CONTADOR — DPE/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar e executar
a politica contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial da Defensoria Plblica
do Estado.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Elaborar, analisar e assinar balangos, balancetes e demonstrativos de natureza
contabil;

2. Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalhos contabeis;

3. Orientar a escrituragdo de livros contabeis;

4. Colaborar na elaboragdo da proposta orgamentaria, bem como, no expediente
relativo a abertura de créditos adicionais;

5. Supervisionar trabalhos de auxiliares na area de sua especialidade;

6. Formalizar processo de pagamento das despesas da Defensoria Publica do Estado;
7. Exercer o controle financeiro ¢ orgamentario das dotagdes e verbas da Defensoria
Publica do Estado;

8. Elaborar os mapas demonstrativos de receitas e despesas para fins de prestagdo
de contas anual;

9. Elaborar, periodicamente, mapas demonstrativos de receitas e despesas, para
servir como instrumento de apoio na tomada de decisdo de aplicagao de recursos;
10. Manter atualizado o controle sobre contratos € convénios;

11. Supervisionar as atividades inerentes ao processamento das despesas da
Defensoria Publica do Estado, em todos os seus estagios;

12. Efetuar auditoria permanente nos diversos documentos da Instituicao;

13. Elaborar relatorios e emitir pareceres na sua area de competéncia;

14. Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Realizar estudos pedagogicos e acompanhamentos de criangas e adolescentes
vitimados ou em conflito com a lei, institucionalizados ou ndo, que estejam ou ndo
sob a custodia da Justiga, elaborando pareceres técnico-pedagogicos e laudos periciais,
verbalmente, em audiéncia, ou nos processos;

3. Assessorar os membros da Defensoria Piblica do Estado em audiéncia, elucidando
os aspectos técnico-pedagogicos e subsidiando seus pareceres;

4. Planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas e projetos que possam contribuir
para analise da realidade socioeducativa de adolescentes sob custodia da Justiga;
5. Realizar acompanhamentos e avaliagdes sistematicas do processo pedagogico dos
adolescentes, em cumprimento de medidas socioeducativas e protetivas, elaborando
laudos periciais ou exarando pareceres acerca da evolugdo do caso;

6. Fiscalizar a execugdo judicial das medidas protetivas e das socioeducativas;

7. Planejar, coordenar, executar e avaliar projetos técnico-pedagogicos relacionados
a formagao continuada de membros e servidores.

8. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Pedagogia, emitido por instituigdo oficial de ensino
reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Orgios de Atuacio.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, emitido por institui¢do oficial
de ensino reconhecida pelo MEC e registro em 6rgao de classe correspondente.

TITULO DO CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA — DPE/NS-1

LOTACAOQ: Departamentos, Divisdes e Se¢des.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, executar, acompanhar,
dirigir, organizar e controlar as atividades da Administragao, redigir e revisar textos
e cuidar das relagdes interpessoais da Defensoria Publica do Estado.

TITULO DO CARGO: ECONOMISTA — DPE/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaboragio de mapas,
demonstrativos or¢amentario e financeiro.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Levantar e analisar dados da conjuntura econdmica, tais como, indices de inflagao,
pregos, entre outros, utilizados como pardmetro na atualizagdo de valores monetarios
da Defensoria Publica do Estado;

2. Fornecer a Defensoria Publica do Estado, com base na analise de dados econdmicos,
elementos para subsidiar relatorios, mapas demonstrativos, bem como, decisdes de
carater orgamentario;

3. Analisar documentos e dados econdmicos, contabeis e financeiros;

4. Sugerir politicas e diretrizes para a administragdo interna da Defensoria Publica do
Estado, visando o melhor aproveitamento dos recursos orgamentarios e financeiros;
5. Elaborar previsdes or¢amentarias anuais levantando dados, mantendo contato com
técnicos das diversas areas econdmicas ¢ de planejamento, elaborando diretrizes,
estimando despesas e definindo demonstrativos para estrutura de acompanhamento;
6. Elaborar proposta orcamentaria, bem como, expediente relativo a abertura de
créditos adicionais;

7. Participar de comissdes de trabalho referentes as atividades de orgamento, controle
e finangas, bem como, de outras que requeiram a agdo de um economista;

8. Elaborar relatorios e emitir pareceres na sua area de competéncia;

9. Executar outras tarefas correlatas ao exercicio profissional do cargo.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejamento, organizacdo e dire¢ao de servigos do setores da Defensoria Publica
do Estado;

2. Assisténcia e assessoramento direto aos defensores;

3. Organizagdo do tempo ¢ das tarefas objetivando a produtividade e qualidade
dos trabalhos;

4. Coordenagdo das tarefas verificando fluxo de informagdes, dos processos e
procedimentos;

5. Acompanhamento das atividades diarias dos setores visando otimizar as tarefas;
6. Coleta de informagdes para a consecugdo de objetivos e metas da Defensoria
Publica do Estado;

7. Redagdo de textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro;
8. Interpretacdo e sintetizagdo de textos e documentos;

9. Preparagdo de textos para discursos, conferéncias, palestras e explanagdes, inclusive
em idioma estrangeiro;

10. Versdo e tradugdo em idioma estrangeiro, para atender as necessidades de
comunicagio da Defensoria Publica do Estado;

11. Orientagéo da avaliagdo e selegdo da correspondéncia para fins de encaminhamento
a chefia, outros setores, 6rgaos ou arquivamento;

12. Preparagdo, acompanhamento e orientagdo para cerimonial;

13. Registro e distribuicdo de expediente e outras tarefas correlatas;

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Economia, emitido por institui¢do oficial de ensino
reconhecida pelo MEC e registro em orgdo de classe correspondente.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em bacharelado em Secretariado Executivo, emitido por
instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e inscrigdo no 6rgéo competente.

LOTACAOQ: Departamentos, Divisdes ¢ Segdes.

LOTACAO: Orgios da Administragio Superior.

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO — DPE/NS-1

TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL - DPE/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar aos orgios de atuagao
e de execugdo da Defensoria Publica do Estado, executando atividades relacionadas
a0 comportamento humano e a dindmica da personalidade.

DESCRIC;\O DAS TAREFAS:

1. Prestar assisténcia psicologica aos membros e servidores da Defensoria Publica
do Estado;

2. Participar dos processos de recrutamento, sele¢do, orientagdo profissional,
treinamento ¢ desenvolvimento funcional, e acompanhar as avaliagdes de
desempenho;

3. Oferecer orientagdo e aconselhamento psicologico aos destinatarios das fungdes
institucionais da Defensoria Publica do Estado;

4. Elaborar laudo psicolégico;

5. Acompanhar os membros da Defensoria Publica do Estado nas audiéncias, quando
necessario;

6. Elaborar relatorios e emitir pareceres na sua area de competéncia;

7. Assessorar a Institui¢do em todas as atividades para as quais for convocado;

8. Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades relacionadas com
trabalhos técnicos, visando o planejamento, organizagdo e controle de servigos
de execugdo de projetos, fiscalizagdo e vistorias de obras da Defensoria Publica
do Estado.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Estudar a viabilidade técnica; elaborar, fiscalizar e coordenar a execugio de projetos
e construcdes, ampliagdes e/ou reformas de prédios;

2. Executar vistorias técnicas em edificagdes e outros imoveis destinados ao uso da
Defensoria Publica do Estado;

3. Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos,
firmados pela institui¢do na area de engenharia civil;

4. Inspecionar a execugdo dos servigos técnicos e das obras da Defensoria Publica
do Estado, apresentando relatorios sobre o andamento dos mesmos;

5. Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos, no ambito da engenharia
civil;

6. Realizar inspegdes nas estruturas prediais da Defensoria Ptblica do Estado;

7. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Psicologia, emitido por instituigdo oficial de ensino
reconhecida pelo MEC e registro em 6rgdo de classe correspondente.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil, emitido por instituigdo oficial de
ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo de classe correspondente.

LOTACAO: Orgios de Atuacio.

LOTACAOQ: Departamentos, Divisdes, Segdes ¢ Comissdes.

TITULO DO CARGO: PEDAGOGO — DPE/NS-1

TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO - DPE/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar os orgios de atuacio
e execugdo no diagnostico, avaliagdo e execugdo de praticas pedagogicas. E, ainda,
planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades pedagdgicas nos assuntos
relacionados a formagdo continuada de membros e servidores.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades relacionadas com
trabalhos técnicos, visando o planejamento, organizagdo e controle na elaboragdo
de projetos de instalagdes elétricas, telefonicas, informatica e de outras areas afins;
fiscalizagdo e vistorias das instalagdes.
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DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugio de projetos
elétricos das construgdes, ampliagdes e reformas em geral;

2. Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos,
firmados pela institui¢do na area de engenharia elétrica e outras areas;

3. Dar suporte técnico aos projetos e servigos de telefonia e informatica, no que
tange a parte elétrica;

4. Inspecionar a execugdio dos servigos técnicos e das obras da instituigdo,
apresentando relatorio sobre a situagdo dos mesmos;

5. Executar vistorias técnicas em instalagdes elétricas e areas afins das edificagdes
de uso da instituigao;

6. Elaborar orgamento para execugdo de construcao e reforma de instalagdes elétricas
de alta e baixa tenséo;

7. Estudar, dimensionar e detalhar, de forma otimizada, a instalagdo de equipamentos
e materiais eletroeletronicos em geral;

8. Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos, no dmbito de sua area
de atuagao;

9. Executar outras atividades correlatas.

LOTACAO: Gabinetes da Administragio Superior, Departamentos, Divisdes,
Secgoes.

TITULO DO CARGO: OFICIAL DE DILIGENCIA - DPE/NM-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer cumprir as ordens emanadas
pelos orgaos de atuagio e de execugdo da Defensoria Piblica do Estado a que estiver
subordinado.

DESCRIC/&O DAS TAREFAS:

1. Diligéncias e notificagdes, requisitadas pelos orgdos de atuagdo e de execugdo da
Defensoria Publica do Estado;

2. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de nivel médio, reconhecido pelo MEC
e carteira de motorista.

LOTACAO: Orgios de Atuacio e de Execugio.

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - DPE/NM-1

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagio de nivel superior em Engenharia Elétrica, emitido por institui¢do oficial
de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar, sob supervisio,
atividades administrativas nos diversos setores da Defensoria Publica do Estado.

LOTACAO: Departamentos, Divisdes, Segdes e Comissoes.

PROJETO DE LEI N° 085/11
ANEXO VIII
DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO DE PROVIMENTO
EFETIVO

TITULO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE - DPE/NM-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exccutar atividades relativas a
contabilidade verificar a regularidade do ato fato contabil.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Executar servigos auxiliares de contabilidade;

2. Examinar Nota de Empenho ou instrumento equivalente de gestdo orgamentaria,
verificando a classificagdo da existéncia de saldo das dotagdes orgamentarias;

3. Verificar processos a pagar, emitir Nota de Pagamento de Despesas Orgamentarias;
4. Efetuar controle de recursos financeiros, conciliagdes bancarias;

5. Examinar e efetuar processo de prestagdo de contas;

6. Levantar balancetes e balangos orgamentarios, financeiros, patrimoniais e balangos
de receitas e despesas;

7. Organizar boletim de receitas e despesas;

8. Auxiliar na organizagéo de inventarios e demonstrativos patrimoniais, efetuando
regularmente a conferéncia dos bens permanentes e de consumo;

9. Executar atribui¢des correlatas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Aplicar, sob orientagao, leis, regulamentos e normas referentes a administragdo
em assuntos de pequena complexidade;

2. Auxiliar na elaboragdo de mapas e quadros demonstrativos;

Receber, conferir e manter controle sob a movimentagdo de material permanente
¢ de consumo;

3. Executar trabalhos de datilografia e digitagdo;

4. Efetuar servigos de protocolo, arquivo e documentagio, mantendo atualizados os
ficharios e outros mecanismos de controle de tramitagdo dos documentos;

5. Proceder a movimentagdo de processos ¢ documentagéo, conforme determinagio;
6. Efetuar a entrega de correspondéncias externas;

7. Operar maquinas e equipamentos em geral, zelando pela conservagdo dos mesmos;
8. Executar outras tarefas correlatas;

9. Aplicar, sob orientagao, leis, regulamentos e normas referentes a administragao
em assuntos de pequena complexidade;

10. Auxiliar na elaboragdo de mapas e quadros demonstrativos;

11. Receber, conferir e manter controle sob a movimentagao de material permanente
e de consumo;

12. Executar trabalhos de datilografia e digitagdo;

13. Efetuar servigos de protocolo, arquivo e documentag@o, mantendo atualizados os
ficharios e outros mecanismos de controle de tramitagdo dos documentos;

14. Proceder a movimentagao de processos e documentagao, conforme determinagio;
15. Efetuar a entrega de correspondéncias externas;

16. Operar maquinas e equipamentos em geral, zelando pela conservagao dos mesmos;
17. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel médio e Técnico em Contabilidade, emitido
por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgéo de classe
correspondente.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio reconhecido pelo MEC.

LOTACAO: Departamentos, Divisoes e Segdes.

LOTACAO: Departamentos, Divisdes, Se¢des, Gabinetes da Administragao
Superior, e 6rgdos de atuago e de execugao.

TITULO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA - DPE/NM-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades nas areas de
desenvolvimento e implantagao de sistemas, operacao, suporte e manutengio de rede e
equipamentos, instalagdo e operagao de softwares basicos, aplicativos e corporativos.
Codificar programas, obedecendo aos projetos pré-definidos.

PROJETO DE LEI N° 085/11
ANEXO IX
DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL DE
PROVIMENTO EFETIVO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO - DPE/NF-1

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Prestar suporte técnico aos usudrios;

2. Promover a distribui¢do e o acompanhamento preventivo de computadores;

3. Identificar arquitetura de redes, promovendo a operacionalidade de cabeamentos
e conexoes;

4. Fazer criag@o e editoragdo eletronica;

5. Testar e avaliar programas, obedecendo aos projetos pré-definidos, propondo-lhes
melhorias em interfaces e funcionalidades;

6. Executar, sob supervisdo e orientagdo, procedimento de extragdo e exibi¢ao de
dados;

7. Preparar a documentagdo e material de treinamento para ser utilizado pelos
operadores, de forma compativel com os equipamentos;

8. Organizar os procedimentos de controle de dados de entrada e saida;

9. Executar atividades correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servigos de manutengao
e conservagdo em geral.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Efetuar servigos de recuperagao, reforma e manutengdo de bens permanentes ¢
instalagdes da Defensoria Pablica do Estado;

2. Executar servigos basicos de eletricidade, hidraulica e marcenaria;

3. Transportar moveis, utensilios e equipamentos, quando solicitado;

4. Ajardinar as areas dos prédios da Defensoria Piblica do Estado, mantendo os
gramados limpos e as plantas tratadas e podadas, periodicamente;

4. Manter limpo o ambiente de trabalho, removendo entulhos das areas internas e
externas dos prédios da Defensoria Publica do Estado;

5. Zelar pela conservagdo e guarda de material de servigo;

6. Executar outras tarefas correlatas com o exercicio do cargo.

REQUISITOS: Certificado de conclusio do ensino médio reconhecido pelo MEC.
Conhecimentos especificos: Informatica (énfase em rede, operagdo de computagio,
hardware).

REQUISITOS: Certificado de concluséo de ensino fundamental, com conhecimentos
especificos de eletricidade, hidraulica, marcenaria e jardinagem.

LOTACAO: Departamento Administrativo.

LOTACAO: Departamento, Divisdes ¢ Segdes.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DPE/NF-1

TITULO DO CARGO: TECNICO EM SECRETARIADO - DPE/NM-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Digitar, controlar, auxiliar,
organizar e atender.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Auxiliar a execugdo de tarefas, atender ao publico nas portarias dos prédios da
Defensoria Publica do Estado;

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Digitar textos e redagdes;

2. Controlar as correspondéncias e agendas;

3. Organizar arquivos;

4. Atender o publico em geral;

5. Auxiliar o superior imediato na execugdo das tarefas;
6. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel médio e Técnico em Secretariado, emitido por
instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo de classe
correspondente.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Recepcionar e identificar as pessoas que procuram a Defensoria Publica do Estado,
encaminhando-as aos 6rgaos competentes, mediante distribuigao e controle de senhas
e crachas de identificagio;

2. Prestar informagdes gerais relacionadas com o local de trabalho, contatando as
diversas areas da Defensoria Publica do Estado, para obten¢do de informagdes e
esclarecimentos;

3. Auxiliar na execucdo de tarefas relacionadas com as atividades-meio e fim da
Defensoria Publica do Estado;

4. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino fundamental.
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LOTACAO: Todas as unidades administrativas da Defensoria Piiblica do Estado.

TITULO DO CARGO: MOTORISTA - DPE/NF-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Conduzir veiculos automotores,
zelando pela seguranga dos passageiros.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Dirigir veiculos empregados no transporte oficial de passageiros;

2. Manter o veiculo abastecido;

3. Manter o veiculo, sob sua responsabilidade, em perfeito estado de conservagio
e limpeza;

4. Manter o setor competente informado sobre dados de consumo de combustivel e
lubrificante do veiculo sob sua responsabilidade;

5. Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias ao setor competente;

6. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino fundamental, reconhecido pelo
MEC e carteira de motorista categoria B.

LOTACAO: Orgios de Atuagio, Diretorias, Divisdes e Segdes.

PROJETO DE LEI N° 085/11
ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

TITULO DO CARGO: DIRETOR GERAL - DPE/DCA-1

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Supervisionar, coordenar e dirigir
todas as atividades administrativas da Diretoria, de acordo com a orientacgio
estabelecida pelo Defensor Piblico-Geral.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, projetar, orientar e dirigir as atividades administrativas e financeiras do
orgdo, em consonancia com as legislagdes vigentes e orientagdo estabelecida pelo
Defensor Publico-Geral;

2. Sugerir politicas e diretrizes, visando o melhor aproveitamento dos recursos
orcamentarios e financeiros;

3. Acompanhar e orientar diretamente todas as agdes desenvolvidas pelas varias
unidades administrativas do 6rgéo;

4. Analisar os procedimentos administrativos em todas as fases da receita e da despesa;
5. Examinar Contratos, Convénios, Projetos de Lei e outros instrumentos correlatos,
verificando o seu contetido de acordo com o interesse das atividades institucionais;
6. Relacionar-se pessoalmente com os Defensores Publicos do Estado, no
encaminhamento dos assuntos administrativos referente a seus gabinetes, ressalvada
a competéncia do Defensor Publico-Geral;

7. Exercer outras atribui¢des que lhe sejam delegadas pelo Defensor Publico-Geral;
8. Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das se¢des que lhe sdo
subordinadas;

2. Organizar a programagdo de compras do material permanente ¢ de consumo,
elaborando e emitindo, periodicamente, os Pedidos de Aquisi¢do de Material (PAM);
3. Coordenar os processos de compra, requisi¢des e distribui¢do de materiais;

4. Conferir e atestar o recebimento de materiais adquiridos pela Defensoria Ptblica
do Estado;

5. Manter o registro e controle dos bens imoveis da Defensoria Publica do Estado;
6. Exercer o efetivo controle da movimentagdo interna e/ou externa sobre bens
patrimoniais;

7. Solicitar a manutengdo preventiva e corretiva dos bens moveis da Defensoria
Publica do Estado;

8. Manter atualizado o registro fisico e financeiro do rol de materiais permanente da
Defensoria Publica do Estado;

9. Elaborar o demonstrativo fisico e financeiro das mutagdes patrimoniais (entradas,
baixas, incorporagdes, etc.), emitindo relatorios quando solicitados, encaminhando-
se ao Diretor Geral;

10. Realizar inventarios fisicos eventuais periodicos dos bens moveis da Defensoria
Publica do Estado;

11. Expedir relatérios de demanda interna e para o Tribunal de Contas do Estado;
12. Emitir correspondéncias de notificagéo pelo descumprimento de prazo de entrega
de material permanente ou de consumo;

13. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, expedido
por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Divisio de Material e Patriménio.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Departamento Administrativo.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATOS - DPE/DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Supervisionar a fiscalizacio da
execucio de todos os Contratos, Convénios, Acordos e Termos de Cooperagio
Técnica celebrados pela Defensoria Piblica, sob os aspectos técnicos, legais e
or¢camentarios/financeiros.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, emitido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Diretoria Geral.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Defensoria Piiblica Geral.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
- DPE/DCA-2

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar e fiscalizar as
atividades administrativas da Defensoria Piblica do Estado.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas Divisdes e
Segdes que lhe sdo subordinadas;

2. Zelar pela completa instrugdo dos procedimentos de compras, contratagéo ou obras;
3. Visar os Pedidos de Aquisi¢do de Material (PAM) elaborados pela Divisdo de
Material;

4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos administrativos do 6rgdo;

5. Autorizar e expedir ordens de servigos administrativos, no ambito do Departamento;
6. Emitir requisi¢des de transporte terrestre;

7. Assessorar a diregdo superior em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

8. Levantar, analisar e implementar rotinas de trabalho, propondo novos métodos na
busca da racionalizagdo dos servigos;

9. Conferir os Projetos Basicos ou Termos de Referéncias;

10. Instruir procedimentos referentes a viagens de membros e servidores,
levantando custos, providenciar reservas e elaborar requisi¢io de passagens
e hospedagens;

11. Aplicar penalidades e san¢des as empresas que descumprirem suas
obrigacdes;

12. Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Redigir contrato em 04 (quatro) vias, conforme minuta pré-aprovada e colher
assinaturas no contrato;

2. Proceder ao encaminhamento de cada via do contrato apds assinatura;

3. Manter arquivo atualizado e individualizado de cada contrato, contendo: Projeto
Basico eventuais, Termos Aditivos e de Apostilamento, além das copias de notas
de empenho emitidas, extratos de publicagdo e demais documentos pertinentes ao
acompanhamento;

4. Manter controle atualizado dos Relatorios de Acompanhamento de Contrato
(RAC’s), em ordem cronoldgica, observando se as despesas executadas estdo de
acordo com as clausulas contratuais;

5. Distribuir as notas de empenho referentes a aquisigao de bens e servigos (exceto
as provenientes de servigo mediante contrato) aos respectivos fornecedores;

6. Supervisionar o controle do cumprimento do prazo de entrega dos materiais e/
ou conclusio dos servigos;

7. Instruir procedimentos administrativos quanto a alteragdo, prorrogagao ou rescisao
contratual;

8. Manter controle atualizado dos Relatorios de Acompanhamento de Contrato
(RAC’s), em ordem cronolégica, observando se as despesas executadas estdo de
acordo com as clausulas contratuais;

9. Controlar o prazo de vigéncia e o saldo de cada contrato;

10. Emitir correspondéncia de notifica¢do pelo descumprimento de prazo de qualquer
clausula contratual;

11. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, expedido
por institui¢io oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

REQUISITOS: Certificado de conclusio de ensino médio reconhecido pelo MEC.

LOTACAO: Departamento de Administragio.

LOTACAO: Seciio de Acompanh to de Contratos.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Diretoria Geral.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Material e Patriménio.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
- DPE/DCA-4

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO — DPE/DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Controlar, organizar e distribuir
o material de consumo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Controlar, organizar e distribuir o
material de consumo utilizado por todas as unidades que integram a Defensoria
Piiblica do Estado.
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DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Receber e conferir o material de consumo adquirido, atestando seu recebimento
e efetuando o registro de entrada;

2. Organizar o material em estoque de forma adequada, em local apropriado e seguro,
com a devida identificagéo;

3. Organizar e manter atualizado o registro fisico e financeiro do material em estoque;
4. Controlar os niveis de estoque maximo, de ressuprimento ¢ minimo, comunicando
a necessidade de reposi¢@o a Divisdo de Material e Patrimonio;

5. Distribuir o material em estoque, de acordo com a média de consumo do setor
solicitante, efetuando o devido registro de saida;

6. Elaborar o demonstrativo fisico e financeiro de entrada e saida de material, emitindo
relatorios mensais, semestrais e anuais;

7. Realizar inventarios fisicos eventuais periodicamente (respeitando as orientagdes
contidas no método de classificagdo ABC);

8. Acompanhar a execugdo (quantidades/prazos/vigéncia) das Atas de Registros
de Pregos celebradas pela Defensoria Publica do Estado de materiais de consumo
destinados ao abastecimento do estoque da Segéo de Almoxarifado;

9. Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a guarda,
conservagao, manutengao e controle de veiculos automotores da Defensoria Publica
do Estado, fazendo levantamento de gastos, consumo e despesas de manutengao;
2. Coordenar ¢ organizar o servi¢o de telefonia fixa local, fixa interurbana, mével
e via satélite;

3. Fiscalizar os contratos relativos aos servigos de reprografia, fornecimento de agua,
energia elétrica, atestando as faturas correspondentes;

4. Coordenar e controlar o cumprimento a prestagdo de servigos e contratos de
fornecimento de gas GLP, combustivel e contratos de manutengdo de moveis, limpeza,
jardinagem, correios e malotes, e outros relacionados;

5. Realizar o controle de projetos basicos;

6. Auxiliar a Diretora Administrativa na consolidagéo dos processos administrativos
de compras e/ou servigos;

7. Efetuar o recebimento e distribui¢do de correspondéncias;

8. Executar servigos basicos de eletricidade, hidraulica, marcenaria e mecénica de
veiculos;

9. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio reconhecido pelo MEC
e conhecimento em técnicas de almoxarifado.

LOTACAO: Se¢io de Almoxarifado.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisdo de Material e Patrimonio.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, emitido
por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC. Conhecimentos de
Administracdo Piblica, atendimento ao publico, relagdes interpessoais,
informatica basica e Lei n® 8.666/93.

LOTACAO: Divisdo de Servicos Gerais.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO - DPE/DCA-5

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Departamento de Administragdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Controlar, organizar e distribuir
o material per te da Def ia Publica do Estado.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Registrar, tombar e controlar a movimentag@o dos bens moveis;

2. Manter o registro dos bens imoveis;

3. Solicitar a manutengéo preventiva e corretiva dos bens moéveis da Defensoria
Publica do Estado;

4. Encaminhar semestralmente a Divisdo de Material e Patrimonio a relagdo de bens
anti-econdmicos, obsoletos ou inserviveis;

5. Fornecer, mensalmente, ao Departamento de Planejamento, Orgamento e Finangas,
relatorios analiticos com as variagdes patrimoniais pertinentes;

6. Manter atualizado o registro fisico-financeiro do rol de materiais permanente da
Defensoria Publica do Estado;

7. Elaborar o demonstrativo fisico e financeiro das mutagdes patrimoniais (entradas,
baixas, incorporagdes, etc.), emitindo relatérios mensais, semestrais e anuais,
encaminhando-os a Divisdo de Material e Patrimonio e ao Departamento de
Planejamento, Orgamento e Finangas;

8. Realizar inventarios fisicos eventuais periodicos dos bens moveis da Defensoria
Publica do Estado;

9. Elaborar, semestralmente, o inventario dos bens imoveis;

10. Executar mudangas e remanejamento de mobiliarios e equipamentos;

11. Organizar os processos de compras e respectivas aquisigdes;

12. Instruir e preparar os processos para aquisicdo de bens e servigos;

13. Receber, conferir, classificar e registrar os pedidos de aquisi¢do de material, de
prestagdo de servigos e de execucdo de obras;

14. Executar outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO ASSISTIDO
- DPE/DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Gerir atividade de distribuigio de
senhas, orienta¢iio e preenchimento de fichas para atendimento de assistidos.

DESCRICAO DAS TAREFAS:
1. Distribuir senhas por ordem de chegada aos assistidos;

2. Prestar informacdes e orientacdes primando sempre pela qualidade no
atendimento;

3. Cadastrar o assistido a fim de seja atendido pelos 6rgaos de atuagio e de
execuciio;

4. Executar outras atividades correlatas.

LOTACAO: Se¢io de Atendi to ao Assistido.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisdo de Servicos Gerais.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTES - DPE/DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar o servigo de transportes,
bem como zelar pela guarda e conservacio dos veiculos.

REQUISITOS: Certificado de conclusio do ensino médio reconhecido pelo
MEC. Conhecimentos especificos: Gestdo de Patriménio, Leis n.” 8.666/93 e
4.320/64 e suas alteracdes.

LOTACAO: Seciio de Patriménio.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Material e Patriménio.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE COMPRAS — DPE/DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acompanhar todos os
procedimentos de compras formalizados pela Defensoria Piblica do Estado
mediante cotacio de pregos, distribui¢io de notas de empenho aos fornecedores
e acompanhamento da vigéncia/saldo das aquisi¢des, mediante o sistema de
Registro de Precos.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Realizar pesquisas de precos de bens e/ou servigos de interesse da Defensoria
Publica do Estado;

2. Instruir e preparar os procedimentos de compras de bens ou servigos, através da
elaborag@o de Mapas;

3. Manter atualizado o Cadastro de Fornecedores;

4. Manter atualizado o controle de todas as Atas de Registro de Pregos (saldo e
vigéncia) celebradas pela Defensoria Publica do Estado;

5. Distribuir as notas de empenho referentes a aquisigao de bens e servigos (exceto
as provenientes de servigo mediante contrato) aos respectivos fornecedores;

6. Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Guardar, conservar e controlar os veiculos automotores da Defensoria Publica
do Estado;

2. Coordenar o abastecimento dos veiculos oficiais, bem como a execugdo das
manutengdes necessarias, encaminhando ao Departamento de Administragdo
demonstrativo mensal que evidencie o custo por 6rgdo e por veiculo;

3. Propor o recolhimento ¢ alienagdo dos veiculos anti-econdmicos ou inserviveis;
4. Atestar a substitui¢do de pegas, acessorios e ferramentas para efeito de pagamento;
5. Elaborar a escala de servigo e plantdes e controlar a movimentagao de motoristas,
agendando viagens de servigo;

6. Escolher motorista ¢ veiculo para condugdo de outros servidores, material ou
documentos;

7. Manter atualizada a documentagéo dos veiculos da Defensoria Publica do Estado;
8. Requisitar veiculos de outros setores quando da falta destes na segdo de transportes;
9. Sugerir especificagdes para aquisi¢do de novos veiculos pela Defensoria Publica
do Estado;

10. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusio de ensino médio reconhecido pelo MEC.

LOTACAO: Seciio de Transportes.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Servicos Gerais.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO MANUTENCAO PREDIAL - DPE/
DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar a execugio das atividades
inerentes a gestio e manutencio das instalacdes fisicas de todos os edificios da
Defensoria Piblica do Estado e da infraestrutura basica de funcionamento
dos mesmos.

REQUISITOS: Certificado de conclusido do ensino médio reconhecido pelo
MEC. Conhecimentos especificos: Leis n° 8.666/93 e 4.320/64 ¢ suas alteragdes.

LOTACAO: Secio de Patrimdnio e Compras.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisdo de Material e Patrimonio.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS - DPE/
DCA-4

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Supervisionar o estado de conservagao das instala¢des fisicas de todos os edificios
da Defensoria Publica do Estado, por meio de visitas periddicas.

2. Solicitar manuteng@o preventiva ou corretiva das instalagdes fisicas, mediante
relatorio técnico.

3. Controlar e fiscalizar os contratos relativos a manutengao elétrica e hidraulica e
dos aparelhos de telecomunicagdes, atestando os respectivos servigos para efeito
de pagamento;

4. Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar e supervisionar
as atividades das secdes que lhe sdo subordinadas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio reconhecido pelo MEC.

LOTACAO: Se¢iio de M ¢do Predial.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisdo de Servicos Gerais.
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TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DOCUMENTAL — DPE/DCA-4

REQUISITOS: Certificado de lusdo de médio r hecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar
atividades inerentes a movimentagdo e acervo documental ¢ Administrativa nos
assuntos relacionados a sua area.

LOTACAO: Secio de Arquivo.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisdo de Gestio Documental.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das Seg¢des a ela subordinadas;
2. Coordenar a atualizagdo do acervo fisico e magnético de todo o arcabougo legal
que rege a Defensoria Publica do Estado;

3. Supervisionar o processo de digitalizagdo dos documentos, procedimentos e
processos administrativos e judiciais quando da implantagdo do arquivo virtual;

4. Disponibilizar na intranet Resolugdes e Portarias da Defensoria Publica do Estado
imediatamente ap0s a publica¢do das mesmas;

5. Executar outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FINANCAS - DPE/DCA-2

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar, orientar e controlar as
atividades relacionadas ao planejamento, contabilidade, or¢camento e financas,
bem como consolidar as diretrizes da programaciio e execuc¢io or¢camentaria
e financeira das a¢des planejadas e desenvolvidas pela Defensoria Publica do
Estado.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, em
Administragio, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia ou Gestio Publica, expedido por instituiciio oficial de ensino
reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Divisdo de Gestio Documental.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Departamento Administrativo.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO GERAL — DPE/DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Receber, autuar e distribuir
documentos interna e externamente.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Receber, autuar e distribuir os documentos encaminhados a Defensoria Publica
do Estado;

2. Efetuar a distribuigdo externa de documentos relacionados a assisténcia juridica;
3. Efetuar a postagem de todas as correspondéncias originadas em Boa Vista - RR;
4. Controlar ¢ fiscalizar o contrato de servigo postal;

5. Manter registro cronologico atualizado das autuagdes de Procedimentos
Administrativos;

6. Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Assinar, juntamente com o ordenador de despesa, as ordens e remessas bancarias;
2. Acompanhar e coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Plano Anual de Trabalho e Proposta Orgamentaria da Defensoria
Publica do Estado e do Fundo Especial da Defensoria Ptblica do Estado de Roraima —
FUNDPE, submetendo-os a apreciagao do Defensor Publico-Geral e Diretoria Geral;
3. Supervisionar a elaboragao dos relatérios de Gestdo Fiscal e do Relatorio Resumido
da Execugdo Orgamentaria, bem como a Prestagdo de Contas;

4. Coordenar as atividades das divisdes sob sua responsabilidade;

5. Assessorar as dire¢des superiores da Defensoria Publica do Estado, em assuntos
relacionados a sua pasta;

6. Fornecer ao Executivo Estadual, com base nas orientagdes da dire¢do superior
da Defensoria Publica do Estado, os elementos necessarios a elaboragédo do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Or¢amentaria Anual;

7. Executar outras atividades.

REQUISITOS: Diploma de nivel superior, devidamente registrado, em
Administragiio, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas e Gestio Piblica,
emitido por institui¢iio oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e com registro
no C lho Regi 1 da categoria.

LOTACAO: Departamento de Planejamento e Finangas.

REQUISITOS: Certificado de conclusio de ensino médio reconhecido pelo MEC.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Diretoria Geral.

LOTACAO: Seg¢iio de Protocolo Geral.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Gestio Documental.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE - DPE/DCA-4

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE CARTORIO E PROTOCOLO
JUDICIAL — DPE/DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Receber, autuar e distribuir todos
os documentos e processos de ordem judicial.

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Organizar o fluxo de caixa, registrar
os recursos financeiros da Defensoria Piblica do Estado, processar os registros
contabeis, exercendo controle do sistema or¢camentario, financeiro e patrimonial
e assessorar a Diretoria de Planejamento, Or¢camento e Finang¢as nos assuntos
relacionados a sua area.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Receber e protocolar petigoes;

2. Realizar a distribuig¢do dos feitos aos Orgdos de atuagdo e de execugao;

3. Promover a devolugdo dos feitos aos Cartorios Judiciais;

4. Manter registro cronoldgico atualizado dos processos judiciais recebidos e
devolvidos;

5. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Direito, devidamente registrado,
expedido por institui¢io oficial de ensino devidamente reconhecia pelo MEC.

LOTACAO: Seciio de Protocolo Judicial.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Gestdo Documental.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE BIBLIOTECA - DPE/DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar a gestdo da informagao
quanto ao acervo técnico e a legislagdo a qual a Defensoria Publica do Estado deve
obedecer.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Organizar e disponibilizar o conjunto dos diversos meios de informagaoe cultura
juridica representados por livros, folhetos, revistas, diarios oficiais, CD-ROM’s,
DVD’s e documentos digitais aos membros, servidores, operadores do direito ¢ ao
publico em geral;

2. Tratar, guardar e disseminar a informagao juridica gerada pela Defensoria Publica
do Estado e adquirida para compor o acervo da Biblioteca;

3. Auxiliar a Divisdo de Gestdo Documental em assuntos pertinentes a sua
competéncia;

4. Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Acompanhar e analisar os registros contabeis da receita e da despesa da Defensoria
Publica do Estado e do Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado;

2. Acompanhar e controlar os resultados da gestdo econdmica, financeira e
patrimonial;

3. Acompanhar a Contabilizagdo e analisar a receita e a despesa, de acordo com os
documentos comprobatorios;

4. Efetuar os registros contabeis dos bens patrimoniais da Defensoria Publica do
Estado;

5. Elaborar, mensalmente, relatorios gerenciais;

6. Elaborar relatorios de Gestdo Fiscal e do Relatorio Resumido da Execugdo
Orgamentaria;

7. Exigir, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contados do encerramento do
exercicio, as tomadas de contas dos ordenadores, agentes recebedores ou pagadores;
8. Elaborar, anualmente a Prestagdo de Contas da Defensoria Publica do Estado e do
Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado de Roraima;

9. Manter o registro dos recursos financeiros destinados & execug¢do orgamentaria
da Defensoria Publica do Estado e do Fundo Especial da Defensoria Publica do
Estado de Roraima;

10. Conferir, em conjunto com a Divisdo de Finangas, e encaminhar os processos para
liquidagdo e posterior pagamento, mediante documentagao exigida pela legislagdo
de contratos;

11. Coordenar as atividades das se¢des sob sua responsabilidade;

12. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, em
Ciéncias Contabeis, emitido por institui¢io oficial de ensino reconhecida pelo
MEC, e registrado no Conselho de Classe correspondente.

LOTACAO: Divisio de Contabilidade.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, em
Biblioteconomia, emitido por institui¢io oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA: Departamento de Planejamento,
Orcamento e Financas.

LOTACAO: Secio de Biblioteca.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Gestio Documental.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE ESCRITURACAO - DPE/DCA-5

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE ARQUIVO — DPE/DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Arquivar, guardar e conservar
documentos e processos administrativos.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar, coordenar, manter o
controle e acompanhar os registros de escrituragiio e assessorar a Chefia da
Divisiio de Contabilidade nos assuntos relacionados a sua drea.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Recolher, relacionar ¢ classificar os documentos a serem arquivados, procedendo
a sua guarda e conservagao;

2. Providenciar a restauragdo de documentos de valor administrativo e historico,
catalogando-os;

3. Propor a eliminagdo de documentos inserviveis a administragdo ou que tenham
seus prazos de custodia expirados;

4. Controlar assinaturas de periodicos;

5. Permitir a consulta aos documentos arquivados;

6. Manter organizado os arquivos fisicos e virtuais dos processos administrativos;
7. Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Efetuar os registros contabeis diariamente da receita ¢ da despesa da Defensoria
Publica do Estado e do Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado de Roraima;
2. Efetuar os registros contabeis dos bens patrimoniais da Defensoria Publica do
Estado;

3. Efetuar a escrituragdo dos fatos extra-or¢amentarios;

4. Efetuar a conciliagdo bancaria da Defensoria Publica do Estado e do Fundo Especial
da Defensoria Publica do Estado de Roraima;

5. Elaborar balancetes mensais, didrios, razdes e balango geral anual e os
demonstrativos estabelecidos na Lei n°. 4.320/64 e suas alteragdes da Defensoria
Publica do Estado e do Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado de Roraima;
6. Executar outras atividades correlatas.
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REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, em Ciéncias
Contabeis, emitido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

TITULO DO CARGO: CHEFE DASECAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
DPE/DCA-5

LOTACAO: Segio de Escrituragio.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Departamento de Planejamento, Orgamento
e Finangas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE LIQUIDACAO - DPE/DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver as atividades de
programagdo, acompanhamento, controle ¢ avaliagdo orgamentaria da Defensoria
Publica do Estado e Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado de Roraima, de
acordo com as Diretrizes Or¢gamentarias e legislagdo pertinente e assessorar a Chefia
da Divisdo de Planejamento, nos assuntos relacionados a sua area.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Processar os registros contébeis,
exercendo o controle e acompanhamento das liquidagdes e assessorar a Chefia da
Divisdo de Contabilidade nos assuntos relacionados a sua area.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Receber os procedimentos administrativos devidamente instruidos, processar no
sistema contabil a liquidagdo dos empenhos da Defensoria Publica do Estado e do
Fundo Especial da Defensoria Ptblica do Estado de Roraima;

2. Encaminhar a Se¢do de Pagamento os empenhos liquidados para pagamentos;

3. Solucionar os problemas relativos a liquidagéo da despesa;

5. Proceder os ajustes contébeis referentes a liquidagdo da despesa e arrecadagéo
da receita;

6. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, em Ciéncias
Contabeis, emitido por institui¢ao oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Segio de Escrituragio.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Contabilidade.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO - DPE/
DCA-4

DESCRIC/&O SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar, orientar e
controlar as atividades referentes a programac@o e execugdo orgamentaria, bem
como consolidar as diretrizes e elaborar os planos da Defensoria Piblica do Estado
e assessorar a Diretoria de Planejamento, Orgamento ¢ Finangas nos assuntos
relacionados a sua area.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Promover a execugdo do orgamento e dos atos pertinentes a créditos adicionais,
registrando os empenhos e estornos autorizados;

2. Efetuar a classificacdo da despesa e fornecer informagdo sobre disponibilidade
orgamentaria, registrando os valores disponibilizados;

3. Providenciar a emissdo de notas de empenhos de despesas autorizadas, promovendo
as suplementagdes e anulagdes quando necessarias;

4. Elaborar demonstrativos mensais sobre a execugdo or¢amentaria, indicando
créditos, empenhos e saldos das dotagdes orgamentarias;

5. Elaborar relatérios mensais, semestrais e anuais sobre a execugdo orgamentaria
da Defensoria Publica do Estado e do Fundo Especial da Defensoria Publica do
Estado de Roraima;

6. Fornecer subsidios a Chefia da Divisdo de Planejamento para abertura de crédito adicional
e remanejamento de recursos, visando ajustar o orgamento as necessidades da Defensoria
Publica do Estado e do Fundo Especial da Defensoria Piblica do Estado de Roraima;

7. Assessorar a Chefia da Divisdo de Planejamento em assuntos ligados a sua area;
8. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio reconhecido pelo MEC.

LOTACAO: Segio de Execugio Orgamentaria.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Planejamento.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Elaborar relatorios mensais, semestrais e anuais sobre a execugdo orgamentaria
da Defensoria Publica do Estado e do Fundo Especial da Defensoria Publica do
Estado de Roraima;

2. Propor abertura de crédito adicional e remanejamento de recursos, visando ajustar
o orgamento as necessidades da Defensoria Publica do Estado e do Fundo Especial
da Defensoria Publica do Estado de Roraima;

3. Assessorar a Diretoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas em assuntos
ligados a sua area;

4. Coordenar e orientar, em consonancia com orientagdo superior, a elaboragdo
da Proposta Or¢amentaria Anual, Plano Anual de Trabalho ¢ Plano Plurianual da
Defensoria Publica do Estado e do Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado
de Roraima;

5. Conferir os processos destinados a emissdo de empenho;

6. Conferir as notas de empenhos ¢ submeter a assinatura da Diretoria de
Planejamento, Or¢amento e Finangas e do Ordenador de Despesa da Defensoria
Publica do Estado;

7. Coordenar as atividades das se¢des sob sua responsabilidade;

8. Executar outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS - DPE/DCA-4

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar, orientar e controlar as
atividades referentes a programagao e execugao orgamentaria e financeira desenvolvidas
pela Defensoria Piblica do Estado e assessorar a Diretoria do Departamento
de Planejamento, Or¢amento e Finangas nos assuntos relacionados a sua area.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, em
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas ou Gestao Publica, emitido
por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e com registro no Conselho
Regional da categoria.

LOTACAO: Divisio de Planejamento.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Departamento de Planejamento, Orgamento
e Finangas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO - DPE/
DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver as atividades de
programagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo or¢amentaria da Defensoria
Publica do Estado e Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado de Roraima, de
acordo com as Diretrizes Or¢amentarias e legislagdo pertinente e assessorar a Chefia
da Divisdo de Planejamento, nos assuntos relacionados a sua area.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Executar o acompanhamento fisico e financeiro dos planos e programas
orgamentérios da Defensoria Piblica do Estado e Fundo Especial da Defensoria
Publica do Estado de Roraima;

2. Efetuar o acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira, compatibilizando
os cronogramas de repasse de recursos com aplicagdes realizadas e previstas de acordo
com as informagdes recebidas;

3. Efetuar o acompanhamento mensal da despesa da Defensoria Publica do Estado
e Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado de Roraima, detalhando-o por
elemento natureza de despesa e objeto de gasto;

4. Elaborar, em consonancia com orientagdo superior, Proposta Orgamentaria Anual,
Plano Anual de Trabalho e Plano Plurianual da Defensoria Publica do Estado e do
Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado de Roraima;

5. Assessorar a Chefia da Divisao de Planejamento em assuntos ligados a sua area;
6. Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Acompanhar o fluxo de caixa da Defensoria Publica do Estado e do Fundo Especial
da Defensoria Publica do Estado de Roraima;

2. Manter o registro atualizado das contas bancarias da Defensoria Ptiblica do Estado
e do Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado de Roraima;

3. Conferir a movimentagao financeira diaria, enviando-a a Divisdo de Contabilidade
para a escrituragdo necessaria;

4. Assessorar a Diretoria do Departamento de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas,
em assuntos relacionados a sua pasta;

5. Executar o acompanhamento fisico e financeiro dos planos e programas
orgamentarios da Defensoria Publica do Estado;

6. Efetuar o acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira, compatibilizando
os cronogramas de repasse de recursos com aplicagdes realizadas e previstas de acordo
com as informagdes recebidas;

7. Efetuar o acompanhamento mensal da despesa da Defensoria Piblica do Estado ¢
do Fundo Especial da Defensoria Piiblica do Estado de Roraima, detalhando-o por
elemento natureza de despesa e objeto de gasto;

8. Manter sob controle as contas bancarias da Defensoria Publica do Estado e do
Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado de Roraima;

9. Elaborar o Boletim de Operagdes referentes & movimentagao financeira diaria;
10. Conferir, em conjunto com a Divisdo de Contabilidade, e encaminhar os
processos para liquidagdo e posterior pagamento, mediante documentagio exigida
pela legislagdo;

11. Encaminhar a Divisdo de Contabilidade, a movimentagdo financeira diaria,
acompanhada da documentagdo comprobatéria;

12. Coordenar a elaboragdo dos relatorios de Gestao Fiscal e do Relatério Resumido
da Execugdo Orgamentaria, bem como, das Prestagdes de Contas da Defensoria
Publica do Estado e Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado de Roraima;
13. Coordenar as atividades das se¢des sob sua responsabilidade;

14. Ac dos duodé
15. Executar outras atividades correlatas.
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REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, em
Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas, emitido por institui¢ao
oficial de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no Conselho Regional da
categoria.

LOTACAO: Divisio de Finangas.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Departamento de Planejamento, Orgamento
e Finangas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE PAGAMENTO - DPE/DCA-5

REQUISITOS: Certificado de conclus@o de ensino médio reconhecido pelo MEC.

LOTACAO: Secio de Planejamento.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisdo de Planejamento.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Organizar o fluxo de caixa e
registrar os recursos financeiros da Defensoria Publica do Estado e Fundo Especial
da Defensoria Publica do Estado de Roraima e assessorar a Chefia da Divisdo de
Finangas nos assuntos relacionados a sua area.
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DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Organizar o fluxo de caixa da Defensoria Publica do Estado e do Fundo Especial
da Defensoria Publica do Estado de Roraima;

2. Manter o registro atualizado das contas bancarias da Defensoria Ptiblica do Estado
¢ do Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado de Roraima;

3. Conferir a movimentagao financeira diria, enviando-a a Divisdo de Finangas para
ser enviado a Divisdo de Contabilidade, para a escrituragdo necessaria;

4. Assessorar a Chefia da Divisao de Finangas, em assuntos relacionados a sua pasta;
5. Executar o acompanhamento fisico e financeiro dos planos e programas
orgamentarios da Defensoria Publica do Estado;

6. Efetuar o acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira, compatibilizando
os cronogramas de repasse de recursos com aplicagdes realizadas e previstas de acordo
com as informagdes recebidas;

7. Efetuar o acompanhamento mensal da despesa da Defensoria Pliblica do Estado e
do Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado de Roraima, detalhando-o por
elemento natureza de despesa e objeto de gasto;

8. Manter sob controle as contas bancarias da Defensoria Publica do Estado e do
Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado de Roraima;

9. Elaborar o Boletim de Operagdes referentes 8 movimentagao financeira diaria;
10. Encaminhar a Divisdo de Contabilidade, a movimentagdo financeira diaria,
acompanhada da documentagdo comprobatéria;

11. Manter registros dos recolhimentos da arrecadagao;

12. Coordenar as atividades das segdes sob sua responsabilidade;

13. Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Manter registro atualizado dos Convénios e outros instrumentos congéneres
da Defensoria Publica do Estado;

2. Manter atualizada e fornecer a documentagio necessaria a celebragéo de Convénios;
3. Elaborar, executar e monitorar a execugio fisica e financeira dos Convénios da
Defensoria Publica do Estado;

4. Elaborar a Prestagdo de Contas dos Convénios da Defensoria Publica do Estado;
5. Elaborar indicadores de desempenho dos resultados alcangados;

6. Elaborar os relatorios de acompanhamento para subsidiar agdes de planejamento;
7. Manter sob controle as contas bancarias dos Convénios da Defensoria Publica
do Estado;

8. Efetuar o acompanhamento mensal das despesas dos Convénios da Defensoria
Publica do Estado, detalhando-os por elemento, natureza de despesa e objeto de gasto;
9. Efetuar o acompanhamento da execug@o orgamentaria e financeira, compatibilizando
os cronogramas de repasse de recursos com aplicagdes realizadas e previstas de acordo
com as informagdes recebidas;

10. Efetuar as liquidagdes e encaminhar os processos para conferéncia e pagamento,
mediante documentagdo exigida pela legislacao;

11. Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusio de ensino médio reconhecido pelo MEC.
Conhecimentos especificos da Lei n° 4.320 ¢ suas alteragdes, Legislagdo Tributaria
e Lei Complementar n® 101/00.

LOTACAO: Secio de Pagamento.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, em
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas e Direito, emitido por
institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no Conselho
Regional da categoria.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Finangas.

LOTACAO: Segio de Controle e Avaliagio de Convénios, Contratos e Acordos

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisdo de Convénios.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE CONVENIO - DPE/DCA-4

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: A Divisdo de Convénios compete
programar, coordenar, assessorar, orientar, supervisionar e executar agdes pertinentes
a execugdo de programas de trabalho, projetos, atividades ou eventos com duragdo
determinada, mediante a celebragdo de Convénios com as diversas esferas do
Governo, organismos nacionais e internacionais e entidades da sociedade civil e
assessorar a Diretoria do Departamento de Planejamento, Orgamento ¢ Finangas
nos assuntos relacionados a sua area.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS - DPE/DCA-2

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar as atividades de recursos
humanos da Defensoria Publica do Estado.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Identificar oportunidades de investimento e fontes de recursos para financiamento
de projetos de interesse da Defensoria Publica do Estado;

2. Desenvolver interrelagdes com instituigdes publicas e privadas, visando identificar
remover entraves a viabilizagdo de Convénios;

3. Elaborar o processo de negociagdo e contratagdo de Convénios;

4. Elaborar, executar e coordenar tramitagdo de processos de formalizagdo de
Convénios, Termos Aditivos, Termos de Ajuste, Acordos de Cooperagdo, Termos
de Transferéncia de Recursos, etc;

5. Manter registro atualizado dos Convénios e outros instrumentos congéneres da
Defensoria Publica do Estado;

6. Manter atualizada e fornecer a documentag@o necessaria a celebragdo de Convénios;
7. Proceder o enquadramento or¢camentario, conforme objeto dos Convénios,
consoante ao planejamento estratégico da Defensoria Piblica do Estado;

8. Estabelecer normas e procedimentos a serem seguidos no processo de formalizagdo
dos Convénios;

9. Monitorar a elaboragio e execugio fisica e financeira dos Convénios da Defensoria
Publica do Estado;

10. Acompanhar a Prestagdo de Contas dos Convénios da Defensoria Publica do
Estado;

11. Elaborar indicadores de desempenho dos resultados alcangados;

12. Acompanhar os relatérios de acompanhamento para subsidiar agdes de
planejamento;

13. Manter sob controle as contas bancarias dos Convénios da Defensoria Publica
do Estado;

14. Acompanhar mensalmente as despesas dos Convénios da Defensoria Publica
do Estado;

15. Acompanhar a execugio orgamentaria e financeira dos Convénios da Defensoria
Publica do Estado;

16. Conferir as liquidagdes e encaminhar os processos para pagamento, mediante
documentagio exigida pela legislagao;

17. Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, em
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas e Direito, emitido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no Conselho Regional
da categoria.

DESCRIGCAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das Divisdes e Secdes
subordinadas ao Departamento;

2. Assessorar a direcdo superior da Defensoria Plblica do Estado, em assuntos
relacionados a sua pasta;

3. Elaborar informagdes em procedimentos administrativos concernentes
a concessdo de beneficios, férias, horario extraordinario, horario especial,
indenizagdo de transporte, faltas; etc.

4. Executar atividades de admissdo, posse, lotagdo e movimentagdo de pessoal,
envolvendo membros e servidores, de acordo com as orientagdes da direcio
superior;

5. Coordenar, supervisionar e controlar folhas de pagamento, consignagdes,
convénios, contratos e encargos;

6. Controlar a emissdo anual da RAIS, DIRF, DCTF, conectividade social e
comprovante de rendimentos;

7. Controlar mensalmente a emissdo das relagdes de contribui¢do previdenciaria;
8. Controlar demonstrativos de didria;

9. Coordenar a organizagdo dos registros e assentamentos funcionais dos membros
e servidores, ativos, inativos e pensionistas;

10. Coordenar as atividades de posse como: cadastramento de funcionarios,
inscri¢do no PASEP, confecc¢do de crachas e identidades funcionais e informagdes
ao Tribunal de Contas do Estado de Roraima sobre atos de admissao;

10. Controlar o treinamento e aperfeicoamento de pessoal, observando as
respectivas prioridades e as normas especificas;

11. Coordenar a avaliagio de desempenho para fins de estagio probatorio,
progressdo e promogado funcional;

12. Coordenar e acompanhar as atividades de posse dos defensores e servidores e
informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Roraima sobre os atos de admissao;
13. Acompanhar o quadro de servidores efetivos, comissionados, cedidos,
estagiarios, ativos, inativos e pensionistas, quanto a substitui¢do, remogao,
averbagdo de tempo de servigo;

14. Acompanhar a elaboragéo do quadro de férias anualmente;

15. Coordenar a publicagdo de atos, portarias de nomeagio, exoneragéo, designagéo,
dispensa, lotagdo, remogao e outros;

16. Organizar, anualmente, o Quadro de Antigiiidades e Tempo de Servigo dos
Defensores;

17. Executar outras atividades correlatas.

LOTACAO: Divisdo de Convénio.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, emitido por
instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Departamento de Planejamento, Orgamento
e Finangas.

LOTACAO: Departamento de Recursos Humanos.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Diretoria Geral.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE CONTROLE E AVALIACAO
DE CONVENIOS, CONTRATOS E ACORDOS - DPE/DCA-5

TITULO DO CARGO: — CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL
— DPE/DCA-4

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: programar, coordenar, assessorar,
orientar, supervisionar e executar agdes pertinentes a execugdo de programas de
trabalho, projetos, atividades ou eventos com duragdo determinada, mediante a
celebragéo de Convénios com as diversas esferas do Governo, organismos nacionais
e internacionais e entidades da sociedade civil e assessorar a Divisdo de Convénios.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar as atividades relativas
aos registros, afastamentos e movimentagdes de membros, servidores e estagiarios
da Defensoria Publica do Estado ¢ assessorar o Diretor do Departamento de Recursos
Humanos nos assuntos relacionados & sua area.
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DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das Seg¢des a ela subordinadas;
2. Assessorar o Diretor do Departamento de Recursos Humanos,

3. Acompanhar a movimentag¢do no Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do
Estado;

4. Acompanhar a publicagio de Atos e Portarias;

5. Acompanhar a elaboragdo de certiddes, declaragdes e informagdes cadastrais dos
membros e servidores;

6. Controlar e acompanhar a programagao de férias, recesso, licengas e afastamentos
dos membros e servidores;

7. Acompanhar o quadro de estagiarios voluntarios, conveniados, bem como,
procedimentos de seletivos para recrutamento, admissdo, desligamento dos mesmos;
8. Executar outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: — CHEFE DA SECAO DE TREINAMENTO E
AVALIACAO - DPE/DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar e executar as atividades
de treinamento e qualificagdo de pessoal.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, em
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Psicologia, Gestdo Publica, Direito, emitido
por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Divisio de Gestio de Pessoal.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Departamento de Recursos Humanos.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1.Realizar estudos e pesquisa sobre a necessidade de treinamento;

2.Elaborar, anualmente, estimativas de despesas de viagens de membros ¢ servidores;
3.Instruir procedimentos referentes a treinamento ¢ deslocamento de membros e
servidores para participarem em eventos de interesse da Defensoria Publica do Estado,
levantando custos, providenciando reservas e emitindo requisi¢des de passagens e
hospedagens junto as empresas contratadas;

4. Manter registro atualizado da participagdo de membros e servidores nesses eventos;
5. Instruir procedimentos referentes a licenca para capacitagao, dispensa do trabalho
para o servidor que esteja regularmente freqiientando residéncia médica ou curso de
pos-graduagdo, afastamento para estudo ou missao no exterior;

6. Promover o interesse pela capacitagdo profissional;

7. Executar outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE ACOMPANHAMENTO E
MOVIMENTACAO DE PESSOAL — DPE/DCA-5

REQUISITOS: Certificado de conclusio de ensino médio reconhecido pelo MEC.

LOTACAO: Secio de Treinamento e Avaliagio.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Controlar o quadro de membros e
servidores da Defensoria Publica do Estado.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Desenvolvimento de Pessoal.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Acompanhar e controlar, diariamente, o Quadro de Pessoal da Defensoria Publica
do Estado, quanto a movimentagao de servidores e membros, através da publicagao
de atos e portarias;

2. Publicar atos e portarias de nomeagéo, exoneragéo, designagao, dispensa, lotagdo,
remog3o, licengas e outros;

3. Instruir procedimentos administrativos relativos 8 movimentagdo de membros e
servidores (remogao/permuta);

4. Manter atualizado o quadro de lotagdo dos servidores e encaminha-lo sempre que
solicitado aos 6rgdos reguladores;

5. Contactar com os membros quando dos seus afastamentos;

6. Executar outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE ADMISSAO E
DESENVOLVIMENTO - DPE/DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar e executar as atividades
de admissdo e desenvolvimento de pessoal.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, emitido por
instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRIC/&O DAS TAREFAS:

1. Elaborar a avalia¢do de desempenho para fins de estagio probatorio e progressao
funcional;

2. Organizar ¢ remeter a documentagdo dos procedimentos de homologagdo de
estagio probatorio e progressao funcional, observando os prazos legais e regimentais,
mantendo registro atualizado;

3. Instruir procedimentos de Nomeagdo, Exoneragdo, Substituigdo, Cesséo,
Requisi¢do, Vacéancia, Recondugéo, Reintegragao e Readaptagio;

4. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusio de ensino médio reconhecido pelo MEC.

LOTACAO: Segio de Acompanhamento e Movimentagdo de Pessoal.

LOTACAO: Segio de Admissio e Desenvolvimento.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Gestdo de Pessoal.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Desenvolvimento de Pessoal.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE REGISTROS FUNCIONAIS
- DPE/DCA-5

TITULO DO CARGO: — CHEFE DA DIVISAO DE CALCULOS E
PAGAMENTOS DE PESSOAL - DPE/DCA-4

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Administrar os registros funcionais
de membros e servidores.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Cadastrar, organizar e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais
dos membros, servidores ativos, inativos e dos pensionistas, bem como de estagiarios
voluntarios e conveniados;

2. Arquivar, organizar e controlar freqiiéncias;

3. Instruir os procedimentos administrativos relativos as faltas injustificadas, horario
especial, e averbagdo de tempo de servigo;

4. Organizar e arquivar assentamentos relativos aos servidores ativos e aos
exonerados;

5. Elaborar certiddes, declaragdes e informagdes cadastrais dos servidores, estagiarios
e membros;

6. Elaborar quadro de antigiiidade dos membros;

7. Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar, acompanhar e controlar
as atividades de pagamento dos membros e servidores da Defensoria Publica do
Estado e assessorar o Diretor de Recursos Humanos nos assuntos relacionados a
sua area.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das Segdes a ela subordinadas;
2. Assessorar o Diretor de Recursos Humanos, em assuntos relacionados a sua pasta;
3. Controlar e acompanhar a elaboragdo das folhas de pagamento, as consignagdes,
convénios e encargos;

4. Acompanhar e coordenar, anualmente, a elaboragao da DIRF, RAIS, DCTF e
comprovante de rendimentos;

5. Analisar os demonstrativos de calculos de diarias, horas extras, verbas
indenizatorias, diferengas de substitui¢des, abonos de férias;

6. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, emitido por
instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio reconhecido pelo MEC.

LOTACAO: Divisio de Calculos e Pagamento de Pessoal.

LOTACAO: Secio de Registros Funcionais.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Departamento de Recursos Humanos.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Gestdo de Pessoal.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE BENEFiCIOS - DPE/DCA-5

TITULO DO CARGO: — CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL - DPE/DCA-4

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar e acompanhar os
contratos, convénios ou acordos, cuja fiscalizagdo lhe for atribuida, bem como,
confeccionar e manter controle dos documentos funcionais de membros e servidores.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Acompanhar os programas de
treinamento, estabilidade e desenvolvimento do pessoal, além de implantar programas
de seguranga e qualidade de vida no trabalho aos servidores e membros da Defensoria
Publica do Estado, bem como assessorar o Diretor do Departamento de Recursos
Humanos nos assuntos relacionados & sua area.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Coordenar as atividades das se¢des vinculadas a Divisdo;

2. Assessorar o Diretor do Departamento de Recursos Humanos em assuntos
relacionados a sua pasta;

3. Acompanhar as atividades de admissdo de membros e servidores;

4. Acompanhar os procedimentos adotados quanto a homologagdo de estagio
probatorio e desenvolvimento na carreira dos servidores;

5. Implementar programas de seguranga e qualidade de vida no trabalho;

6. Coordenar programas motivacionais;

7. Mensurar o clima organizacional da Defensoria Publica do Estado;

8. Desempenhar atividades correlatas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Acompanhar, coordenar e fiscalizar o contrato de prestagao de assisténcia médica
e hospitalar, inclusive, providenciando as inclusdes e exclusdes de beneficiarios;

2. Acompanhar, coordenar e fiscalizar os convénios de consignagdes facultativas,
com as institui¢des bancarias e de ensino, sindicatos, associagdes e outros instituidos
por termo de acordo;

3. Acompanhar, coordenar e fiscalizar os contratos/convénios de estagiarios e
guardas-mirins, mantendo controle, arquivo, registro e quadro de lotagdo atualizado;
4. Elaborar certiddes e declaragdes dos estagiarios e guardas-mirins;

5. Confeccionar e manter controle dos documentos funcionais;

6. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio reconhecido pelo MEC.

LOTACAO: Secio de Beneficios.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Célculos e Pagamento de
Pessoal.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, emitido por
instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE ELABORACAO DE
DEMONSTRATIVOS E CALCULOS - DPE/DCA-5

LOTACAO: Divisio de Desenvolvimento de Pessoal.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Departamento de Recursos Humanos.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar as atividades relativas a
elaborag@o de demonstrativos e calculos para o pagamento de membros e servidores
da Defensoria Publica do Estado.
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DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Analisar, calcular e elaborar demonstrativos de diarias;

2. Analisar, calcular e elaborar demonstrativos de calculos necessarios ao
planejamento financeiro e orgamentario;

3. Coordenar e analisar os demonstrativos de prestaciio de contas de diarias;
4. Executar lancamentos de inclusiio e prestagiio de contas de didrias em sistema
integrado;

5. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusio de ensino médio reconhecido pelo MEC.

LOTACAO: Secio de Elaboragio de Demonstrativos e Calculos.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Célculos e Pagamento de
Pessoal.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL
- DPE/DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar as atividades relativas a
elaboracdo de demonstrativos e calculos para o pagamento de membros e servidores
da Defensoria Publica do Estado.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Analisar, calcular ¢ elaborar os demonstrativos referentes aos subsidios,
vencimentos, auxilios, gratificagdes e indenizag¢des inerentes aos membros e
servidores;

2. Analisar, calcular e elaborar demonstrativos de calculos necessarios ao
planejamento financeiro e or¢amentario;

3. Analisar, calcular e elaborar os demonstrativos de servigo extraordinario;

4. Analisar, calcular e elaborar os demonstrativos das verbas indenizatorias;

S. Analisar, calcular e elaborar os demonstrativos das diferengas de substituigdes e
vencimentos de cargo comissionado;

6. Analisar, calcular e elaborar os demonstrativos de ajuda de custo;

7. Emitir os contra-cheques das respectivas folhas de pagamento;

8. Conferéncia da Fatura de prestacio de servigos de assisténcia médica e
hospitalar e desconto na folha de pagamento;

9. Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Apoiar a condugdo de projetos de infraestrutura de TI, no que se refere ao seu
desenvolvimento, a implantagdo e a0 acompanhamento;

2. Apoiar a gestdo dos servigos de infraestrutura de TI, sua opera¢do, manutengdo
¢ melhoria continua do ambiente (Data Center: servidores, LAN, WAN, acesso
a Internet, VPN, aparelhamento de TI, softwares, telefonia fixa, telefonia mével,
reprografia, help desk, etc.), banco de dados e atendimento local;

3. Apoiar na implantagdo de processos de operagdo e manutengdo do ambiente,
seguindo os processos de validagdo, verificagdo, preparagdo e teste dos servigos;

4. Apoiar na gestdo e manutengdo dos procedimentos e das politicas do ambiente
implantado, como disseminac¢do da politica de seguranga da informagéo, entre
outros processos;

5. Pesquisar e identificar novas tecnologias aplicaveis para o ambiente da Institui¢do;
6. Participar da implantagéo e manutencao das solugdes/ferramentas de Governanga
de TI e de gestdo de incidentes de problemas;

7. Prestar apoio na implantagdo e manutengdo de processos de gerenciamento, tais
como gestao de problemas, incidentes, versdes, mudangas, configuragdes, capacidade,
disponibilidade, nivel de servigo e monitoramento de performance e falhas;

8. Apoiar o desenvolvimento de estratégias para continuidade dos servigos, elaborando
procedimentos de desastre e recuperagdo e politicas do ambiente;

9. Garantir que toda a documentagdo do ambiente, o planejamento operacional, a
lista de inventario, os relatorios estatisticos ¢ os procedimentos, entre outros, estejam
disponiveis e atualizados;

10. Planejar, organizar, definir e coordenar as atividades de implantagio,
administragdo e reestruturacdo das redes e conexdes mantidas pelo Departamento
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo;

11. Analisar a configuragdo de servidores e equipamentos de rede da Defensoria
Publica do Estado, relatando as necessidades de atualizag@o e substituigdo;

12. Planejar e executar a renovagdo do parque computacional obsoleto da Defensoria
Publica do Estado;

13. Assessorar o Departamento de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo em
assuntos relacionados a sua pasta;

14. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior nas areas de Analise de Sistemas, Tecnologia em
Processamento de Dados ou Ciéncia da Computagio, emitido por instituigéo oficial
de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Divisio de Infra Estrutura de TI

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, emitido por
institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Departamento de Tecnologia da Informago
e Comunicagdo.

LOTACAO: Secio de Pagamento de Pessoal.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Célculos e Pagamento de
Pessoal.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO E
SEGURANCA DE REDES - DPE/DCA-5

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
DE INFORMACAO E COMUNICACAO - DPE/DCA-2

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar, definir e implementar
projetos que promovam a conectividade e comunicagdo de dados em todas as
instancias da Defensoria Piiblica do Estado e assessorar o Departamento de Tecnologia
de Informagdo e Comunicagdo nos assuntos relacionados a sua area.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, liderar, organizar e
coordenar projetos de tecnologia da informagdo, relevantes ao exercicio das atividades
da Defensoria Publica do Estado.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar e coordenar projetos de modernizagdo administrativa, através do
processamento eletronico de informagdes;

2. Coordenar a aquisigdo de recursos tecnoldgicos, regulando os investimentos aos
legitimos objetivos da Defensoria Publica do Estado;

3. Estabelecer as diretrizes do departamento, orientando e acompanhando o
cumprimento destas;

4. Definir padrdes de servigo e reavaliar contratos com fornecedores de sistemas
e infra-estrutura;

5. Definir e gerenciar toda a estratégia de infra-estrutura de tecnologia da informagao
e telecomunicagdo nas operagdes da empresa, aliado ao crescimento da instituigéo;
6. Administrar o suporte de infra-estrutura nas areas de telecomunicagdes e servidores;
7. Administrar o suporte de informatica aos usuarios de TI;

8. Administrar a implementagdo ¢ manutengéo de controles;

9. Definir o plano de investimentos da area de TI;

10. Coordenar as atividades relativas ao processo de informatizagao da Defensoria
Publica do Estado;

11. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, na area de
Informatica, Administragdo ou Gestdo Publica, emitido por institui¢do oficial de
ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Diretoria Geral.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE
TI - DPE//DCA-4

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Apoiar o planejamento, a organizagio
e a execugdo de atribuigdes que envolvam o desenvolvimento, a implantagdo e o
acompanhamento dos projetos de infraestrutura de TI, contribuindo para o crescimento
e desenvolvimento da instituigdo, bem como, assessorar o Departamento de Tecnologia
de Informagdo e Comunicagio nos assuntos relacionados a sua area.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Apoiar gestdo de arquitetura das redes locais e redes de longa distancia;

2. Coordenar projetos de rede estruturada que integrem voz, dados, imagem, video
e multimidia;

3. Analisar e sugerir novas tecnologias que melhorem a performance e seguranga
do trafego de dados na rede;

4. Apoiar as atividades de implantagdo, administragdo e reestruturagdo das redes e
conexdes mantidas pelo Departamento de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;
5. Identificar, efetuar levantamentos e analisar as necessidades de disponibiliza¢ao
de infra-estrutura de conectividade externas;

6. Apoiar as configuragdes dos servidores e equipamentos de rede da Defensoria
Publica do Estado, de acordo com as diretrizes da institui¢ao;

7. Acompanhar a performance e disponibilidade dos equipamentos da Defensoria
Publica do Estado;

8. Executar atividades de geréncia e administragdo dos servigos de redes mantidos
pelo Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo;

9. Executar atividades de geréncia, administragdo e manutengdo dos sistemas
operacionais e servigos nos servidores de rede mantidos pelo Departamento de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagio;

10. Elaborar e executar politicas de uso e politicas de seguranga dos servidores e
computadores que visem a seguranga da rede;

11. Planejar e executar atividades de prevengdo, deteccdo e remogdo de virus dos
computadores;

12. Elaborar e executar procedimentos de backup e recuperagdo dos dados
disponibilizados nos servidores de rede;

13. Coordenar projetos que visem aumentar a disponibilidade dos servigos, como
redundancia de dados em servidores réplicas;

14. Coordenar projetos que visem salvaguardar dados em sistemas de grande
volume de armazenamento de dados que possibilitem ser utilizados por todos os
servidores de rede;

15. Executar procedimentos de auditoria em logs de sistemas e servigos armazenados
nos servidores de rede;

16. Elaborar e executar periodicamente levantamento de utilizagdo dos recursos
dos servidores de rede, que possibilitem dimensionar atualizagdo do hardware do
computador;

17. Organizar e manter todos os logs de auditoria de todos os sistemas e servigos
por, no minimo, 05 (cinco) anos e manté-los em cofre de seguranga ou em sistemas
de grande volume de armazenamento de dados;

18. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio reconhecido pelo MEC.
Conhecimentos especificos: Informatica.
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LOTACAO: Segido de Administragio e Seguranca de Redes.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Infraestrutura de TI.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE GOVERNANCA DE TI -
DPE/DCA-5

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE ATIVOS - DPE/
DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Gerir as atividades de controle
da configuragdo de ativos de informatica, através de planejamento, orientagido e
aplicagdo de métodos que garantam a documentagdo técnica, o levantamento remoto
de informagdes de configuragao, o registro de localizagéo fisica, contato, aplicagdo
e das garantias de aquisi¢@o ou servigos

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar, sugerir ¢ coordenar os
processos de Governanga de TI, visando implementar a metodologia ITIL e as
melhores praticas e proceder a transigao da Tecnologia da Informagéo e Comunicagao
para a gestdo por processos.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar e realizar a coleta de dados de configuragdo para alimentagdo do banco
de ativos;

2. Realizar varredura periodica para deteccdo de anomalias nas configuragdes dos
ativos de informatica, gerando relatorio para notificagdo de seus superiores;

3. Levantar e registrar os principais usuarios de cada ativo e as aplicagdes a que se
destinam e dependéncia de outros ativos, assegurar o lancamento das informagdes
patrimoniais, localizagdo fisica e periodos de garantias de aquisigdo e servigos;

4. Catalogar e disponibilizar para consulta as informagdes de indisponibiliza¢des
de ativos informaticos;

5. Comunicar ao responsavel imediatamente, e proceder a abertura de chamado sobre
qualquer indisponibilidade néo planejada nos ativos informaticos;

6. Executar outras atividades correlatas.

DESCRIC;\O DAS TAREFAS:

1. Promover a capacitagdo dos Gestores nas metodologias de Governanga de TI;

2. Gestao do orgamento de projetos e dos servigos de T1I;

3. Revisar a aderéncia dos sistemas e liderar as melhorias necessarias para suportar
0 negocio;

4. Entender as necessidades de negocio, best practices e traduzindo-as em
especificagdes funcionais e técnicas para implementagdo de sistemas;

5. Garantir que a metodologia de projetos seja seguida;

6. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Melhoria Continua
dos Processos;

7. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior na area de informatica, devidamente
registrado, emitido por institui¢ao oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Secio de Governanga de TIL.

REQUISITOS: Certificado de concluso do ensino médio reconhecido pelo MEC.
Conhecimentos especificos: Informatica.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Modernizagio ¢ Governanga
de TI.

LOTACAO: Segdo de Gestdo de Ativos.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisdo de Infraestrutura de TI.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE PROJETOS E INOVACOES
TECNOLOGICAS - DPE/DCA-5

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE SUPORTE E MANUTENCAO
- DPE/DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar
atividades que garantam o pleno funcionamento do parque computacional da
Defensoria Publica do Estado e assessorar o Departamento de Tecnologia de
Informag@o e Comunicag¢@o nos assuntos relacionados a sua area.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar, sugerir e coordenar
o escritorio de projetos de TI, visando levantar subsidios a implantagdo de
projetos lastreados em plataforma tecnoldgica informatizada que modernize
e aperfeigoe os procedimentos jurisdicionais e administrativos, consolidando
os requisitos de TI, infraestrutura operacional, ¢ normativa em planos
executivos viaveis.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Acompanhar a performance e disponibilidade dos equipamentos de Informatica;
2. Promover, periodicamente, procedimentos de manutengdo preventiva e, quando
necessario, de manutengao corretiva nos equipamentos do parque computacional da
Defensoria Publica do Estado;

3. Planejar procedimentos de instalagdo de programas aplicativos nos
microcomputadores adquiridos, para disponibilizagdo aos usuarios;

4. Organizar e manter manuais técnicos de equipamentos, periféricos e de softwares;
5. Controlar e disciplinar a boa utilizagéo de microcomputadores e softwares, visando
a conservagao, seguranca e legalidade do uso;

6. Coordenar as atividades das se¢des subordinadas;

7. Atender aos chamados técnicos relativos a manuten¢do dos computadores da
Defensoria Publica do Estado;

8. Identificar os requisitos necessarios dos computadores da Defensoria Publica do
Estado para a execugdo satisfatoria das atividades a que sdo destinados, visando
sempre garantir boa operacionalidade das atividades;

9. Assessorar o Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo em
assuntos relacionados a sua pasta;

10. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio reconhecido pelo MEC.
Conhecimentos especificos: Informatica (énfase em rede, operagdo de computagéo,
hardware).

LOTACAO: Segio de Suporte e Manuteng3o.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Infraestrutura de TI.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DA MODERNIZACAO E
GOVERNANCA DE TI - DPE/DCA-4

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar, sugerir ¢ Coordenar os
projetos de modernizagdo do uso de recursos de TI, e implantar e gerir os processos
de Governanga da Tecnologia da Informagio e Comunicagao, assegurando os aspectos
de eficiéncia, transparéncia e previsibilidade e assessorar o Diretor do Tecnologia de
Informagdo e Comunicagdo nos assuntos relacionados a sua area.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Gerir as atividades relativas a projeto de modernizagao do uso de recursos de
TI, observando as diretrizes do Departamento de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao;

2. Identificar, levantar e propor procedimentos e solugdes para melhorar a eficiéncia
do uso dos recursos e de Governanga de TI;

3. Propor atos normativos e agdes complementares aos projetos de T e de governanga
que visem consubstanciar a viabilidade operacional dos mesmos;

4. Assessorar o Departamento de Tecnologia da Informagao e Comunicagao nos em
assuntos relacionados a sua pasta;

6. Executar outras atividades correlatas.

DESCRIC;\O DAS TAREFAS:

1. Gerir as demandas e prioridades observadas no Plano Anual de Atuagdo da
Defensoria Publica do Estado, o Planejamento estratégico de TI, e Resolugdes
normativas vigentes;

2. Implantar metodologias de gerenciamento de projetos de TI, em conformidade com
as legislagdes vigentes, capacitando os profissionais envolvidos em metodologias
compativeis com as melhores praticas de Governanga de

TI;

3. Elaborar estudos de custo beneficio preliminar para subsidiar o processo decisorio;
4. Elaborar o projeto apresentando detalhamento de agdes, agentes, custos e prazos
nos modelos e padrdes recomendados;

5. Implantar e acompanhar os projetos autorizados, promovendo a documentagio ¢
registros necessarios, encaminhando a supervisio os devidos relatorios de gestdo;
6. Gerenciar, organizar e fiscalizar a implantagdo de projetos de modernizagao
defensorial e administrativa, através do processamento eletronico de informagdes;
7. Gerenciar o cumprimento de fornecimento de bens e servigos e as interagdes
decorrentes de cooperagdes técnicas que estejam associados a implantagao do projeto;
8. Elaborar relatorio de acompanhamento do projeto e dos recursos disponibilizados;
9. Elaborar proposigdes sobre melhorias ao projeto ou seu processo de implantagao;
10. Prestar suporte técnico aos usuarios do projeto;

11. Gerenciar as demandas de capacitagdo, provendo o seu plano de execugio;

12. Responsabilizar-se pelo acervo da documentagdo técnica e operacional da
implantagéo do projeto;

13. Assessorar a Divisdo de Modernizagdo e Governanga em assuntos relacionados
a implantagéo do projeto;

14. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior nas areas de Anélise de Sistemas, Tecnologia em
Processamento de Dados ou Ciéncia da Computag@o, emitido por instituigdo
oficial de ensino reconhecida pelo MEC. Com experiéncia em gestdo de
projetos de TI.

LOTACAO: Secio de Projetos e Inovagdes Tecnologicas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior nas areas de Analise de Sistemas, Tecnologia em
Processamento de Dados ou Ciéncia da Computagdo, emitido por institui¢do oficial
de ensino reconhecida pelo MEC. Com experiéncia em gestao de projetos de TI.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Modernizagio e Governanga
de TI.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE SISTEMAS DA
INFORMACAO - DPE/DCA-4

LOTACAO: Divisdo de Modernizagio ¢ Governanga de TI.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Departamento de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagao.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar, sugerir ¢ coordenar os
projetos de sistemas, visando a informatizagao das atividades em todas da Defensoria
do Estado, visando automagao dos processos, garantindo assim, maior eficiéncia
atividades fins da instituigdo.
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DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Gerir as atividades relativas ao desenvolvimento, manutengéo e implantagdo de
sistemas informatizados, observando as diretrizes do Departamento de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagio;

2. Identificar e atender as necessidades da Defensoria Publica do Estado de referentes
a informatizagdo dos seus processos;

3. Planejar, coordenar e controlar as atividades de projeto, desenvolvimento,
implantagdo, treinamento do usuario, bem como, a avaliagdo e manutengio
dos sistemas desenvolvidos pelo Departamento de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagio;

4. Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantagao, visando racionalizar
e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da
institui¢ao;

5. Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a
institui¢do, analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisi¢do;

6. Definir métodos e recursos necessarios para implantagao de sistemas e/ou alteragédo
dos ja existentes.

7. Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e
métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuério, sugerindo metodologias
de trabalho mais eficazes;

8. Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos
de seguranga estejam sendo seguidos;

9. Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de metodologias e procedimentos
necessarios ao desenvolvimento de sistemas;

10. Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagdo do
trabalho ou sua automagdo, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e
materiais disponiveis;

11. Analisar e validar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagao
de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem;

12. Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados,
visando implementar e manter os sistemas relacionados;

12. Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando
aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos
sistemas;

14. Coordenar as atividades das segdes subordinadas;

15. Assessorar a Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo em
assuntos relacionados a sua pasta;

16. Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Administrar ¢ manter os bancos de dados, que estdo sob a gestdo da Defensoria
Publica do Estado quanto a administragdo de usudrios, privilégios, configura¢ao de
recursos, configuragdo de logs, ajustes performaticos, replicagdo e clusterizagio;
2. Planejar e realizar a gestdo de backups de dados, responsabilizando-se pela
politica dos mesmos;

3. Realizar estudos sobre a dindmica de crescimento dos bancos e o requisito de
recursos de espago e memoria para o ajuste operacional dos mesmos;

4. Realizar os procedimentos de recuperagdo de desastres, minimizando o impacto
e indisponibilidade dos servigos ao Tribunal;

5. Realizar estudos sobre migragao de dados e scripts para importagdo e exportagédo
de dados;

6. Elaborar consultas, visando a extrag¢do de dados tabulados;

7. Proceder, por solicitagdo do Administrador do Sistema, a manutengdo de dados,
visando a corregdo de dados nos mesmos;

8. Elaborar ou melhorar consultas que estejam impactando na eficiéncia dos bancos;
9. Realizar estudos sobre recomendagdes técnicas relacionadas ao banco de dados e
ferramentas acessorias de administragdo, backup e consulta;

10. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio reconhecido pelo MEC.
Conhecimento em Informética.

LOTACAO: Segio de Gestdo do Banco de Dados.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Sistemas de Informagio.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE SUPORTE DE ERP - DPE/
DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Gerir as atividades de recebimento,
distribui¢do e cumprimento das chamadas de suporte técnico, através de planejamento,
orientacdo e aplicagdo de métodos que garantam o pronto atendimento ao usudrio de
informatica da Defensoria Publica do Estado.

DESCRIC/&O DAS TAREFAS:

1. Gerenciar o recebimento e o registro de todos os chamados de suporte aos
usuarios de informatica da Defensoria Publica do Estado e prestar-lhes informacao
e orientagdo, primando sempre pela qualidade no atendimento;

2. Gerenciar a distribui¢do dos chamados recebidos para o setor competente,
observando o grau de prioridade de cada chamado;

3. Gerenciar o acompanhamento e o registro do andamento do atendimento dos
chamados até o encerramento;

4. Gerenciar o retorno ao usuario, certificando da conclusao do servigo e registrando
o grau de satisfagdo do usuario;

5. Identificar e relatar a chefia da Se¢@o de Suporte e Manutengao as necessidades de
melhorias no atendimento ao usuario de informatica da Defensoria Publica do Estado;
6. Gerenciar a orientagdo aos usuarios quanto a manipulagdo dos equipamentos e
adogdo de procedimentos operacionais na area de informatica;

7. Elaboragdo de manuais dos sistemas e/ou projetos desenvolvidos, facilitando a
utilizagdo e entendimento dos mesmos;

8. Realizar treinamentos e acompanhamentos aos usuarios na utilizagéo dos sistemas
desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento
dos mesmos;

9. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, nas areas de Analise de Sistemas,
Tecnologia em Processamento de Dados ou Ciéncia da Computagio, emitido por
instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

REQUISITOS: Certificado de conclusio de ensino médio reconhecido pelo MEC.
Conhecimento em Informatica.

LOTACAO: Segio de Suporte de ERP.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisdo de Sistemas de Informago.

LOTACAO: Divisio de Sistemas de Informagao.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Departamento de Tecnologia da Informago
e Comunicagao.

TITULO DO CARGO: CHEFE DO CONTROLE INTERNO - DPE/DCA-2

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS - DPE/DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar, orientar ¢
controlar as atividades necessarias a fiscaliza¢do interna das unidades administrativas
da Defensoria Publica do Estado.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar e implementar
as atividades relativas ao projeto e implantagdo de sistemas computadorizados.

DESCRIC;\O DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao desenvolvimento dos
sistemas da Defensoria Pablica do Estado;

2. Definir metodologias de desenvolvimento de softwares;

3. Identificar e analisar os requisitos de software;

4. Elaborar projetos de software, apontando as ferramentas e tecnologias necessarias
ao seu desenvolvimento e implantagao;

5. Coordenar e executar o processo de documentagdo dos projetos desenvolvidos;
6. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de
graduagdo de nivel superior nas areas de Analise de Sistemas, Tecnologia em
Processamento de Dados ou Ciéncia da Computagdo, emitido por instituigdo oficial
de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Secio de Anilise e Desenvolvimento de Sistemas.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Sistemas de Informago.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE BANCOS DE
DADOS - DPE/DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Gerir as atividades de administragdo
dos bancos de dados sob a gestdo da Divisdo de Sistemas de Informagao, através de
planejamento, implantagdo e manuten¢do de métodos que garantam a preservacao
dos dados, a otimizagdo do acesso, a recuperagdo de desastres ¢ a seguranga dos
dados armazenados.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira da Instituigao;

2. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual (PPA), na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a execugdo do orgamento anual;

3. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do orgdo;

4. Orientar os administradores quanto a racionaliza¢do da execugo da despesa;

5. Coordenar e executar auditorias internas, a fim de assessorar a Administragdo;
6. Exercer o controle de operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres da Institui¢ao;

7. Acompanhar, analisar, avaliar e constatar previamente a legalidades de todos os
atos e fatos administrativos gerenciados pela Institui¢ao;

8. Acompanhar os sistemas patrimonial, operacional, or¢amentario e financeiro da
Instituicao;

9. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

10. Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados da gestdo
administrativa, operacional, contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial ¢ de
recursos humanos da Defensoria Publica do Estado quanto a legalidade, legitimidade,
eficacia, efetividade e economicidade;

11. Comprovar a adesdo as normas e diretrizes fixadas pela Administragéo;

12. Contribuir para a promogéo da eficiéncia operacional da entidade;

13. Coordenar auditorias internas;

14. Acompanhar a elaboragdo dos Relatorios de Gestdo Fiscal;

15. Emitir pareceres técnicos sobre os processos de compras, de contratagdo de obras
e servigos e sobre prestagdes de contas;

16. Prestar assessoramento direto ao Defensor Publico-Geral, no que diz respeito aos
processos licitatorios, calculos financeiros e aplicagdo de penalidades as empresas;
17. Executar outras atividades correlatas.
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REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, emitido por
institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE CERIMONIAL — DPE/DCA-3

LOTACAO: Controle Interno.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Defensoria Piblica Geral.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar, ‘organizar e
assessorar eventos promovidos pela Defensoria Publica do Estado de em todas as
suas fases, planejar e executar programas de integragéo interna e externa.

TITULO DO CARGO: PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO - DPE/DCA-2

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dirigir e coordenar os trabalhos da
Comissdo Permanente de Licitagdo.

DESCRIC/-\O DAS TAREFAS:

1. Presidir as reunides da Comissdo Permanente de Licitagdo;

2. Elaborar e fazer publicar os editais de licitagao;

3. Emitir Certificado de Registro Cadastral;

4. Receber e organizar a documentag@o pertinente a emisséo do Certificado de
Registro Cadastral fornecido pela Defensoria Publica;

5. Observar os procedimentos licitatorios;

6. Examinar, avaliar e julgar, com os membros da Comissdo, a melhor proposta,
dentre as apresentadas, que atenda a administragéo;

7. Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

8. Analisar e conferir a documentag@o das empresas que participardo dos certames
licitatorios;

9. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, emitido por
institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC. Conhecimentos Especificos: Lei
n° 8.666/93 e suas alteragdes.

DESCRIC&O DAS TAREFAS:

1. Planejar roteiro das solenidades realizadas pela Defensoria Publica do Estado;
2. Analisar as variaveis que podem ocorrer em uma cerimonia, planejando estratégias
para preveni-las;

3. Definir o local horario, publico, tipo de convite e programagéo visual apropriados
para cada evento;

4. Realizar levantamento de todos os itens dos apoios administrativos, operacionais,
logisticos, de pessoal e externos necessarios;

5. Montar protocolo de implantagdo com procedéncias e tratamentos, de acordo com
a legislagdo especifica;

6. Promover e zelar para que a administragdo da Defensoria Publica do Estado
mantenha relacionamento amistoso com membros servidores e demais Poderes e
orgaos publicos;

7. Desenvolver atividades de cunho social esportivo ou cultural;

8. Manter cadastros atualizados dos 6rgdos publicos e segmentos da Defensoria
Publica do Estado;

9. Enviar correspondéncia alusiva a aniversarios e outras datas comemorativas aos
servidores, autoridades e entidades relacionadas a Defensoria Publica do Estado;
10. Emitir certificado de participagdo em eventos realizados pela Defensoria Publica
do Estado;

11. Executar outras atividades correlatas.

LOTACAOQ: Comissio Permanente de Licitago.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Defensoria Piblica Geral.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior em Bacharelado em Secretariado Executivo,
Administragdo ou Comunicagdo Social, emitido por institui¢do oficial de ensino
superior reconhecido pelo MEC.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO I - DPE/DCA-2

LOTACAO: Defensoria Piblica Geral.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assessoria juridica,
pesquisando a legislagdo, doutrina e a jurisprudéncia e emitindo pareceres em
processos nas areas juridicas e administrativas.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Defensoria Piiblica Geral.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Fazer pesquisas para fundamentar a elaboragéo de Projetos de Lei, regulamentos
e outros atos de interesse da Defensoria Ptblica do Estado;

2. Acompanhar a tramitag¢do dos Projetos de Lei de interesse da Defensoria Publica
do Estado, examinando os problemas suscitados nas discussdes, sugerindo as
providéncias cabiveis;

3. Colher elementos informativos e referenciais para as atividades administrativas
e judiciarias;

4. Incumbir-se do exame de assuntos de carater juridico, administrativo e econdmico-
financeiro de interesse da Administragdo, bem como, emitir pareceres nos processos
que lhe forem submetidos a apreciagdo, quando for o caso, para as providéncias
cabiveis;

5. Colaborar na elaboragao da proposta orgamentaria, de relatorios gerais e especificos
das atividades da Defensoria Publica do Estado e de seus dirigentes, fornecendo as
informagdes necessarias.es de seus dirigentes, fornecendo as informagdes solicitadas
e orientando a coleta de dados;

6. Elaborar minutas de contrados, convénios e outros atos do interesse da
administracdo, quando solicitado;

7. Analisar, rever e emitir parecer, quando for o caso, sobre contratos e convénios
celebrados pela Defensoria Publica de Roraima;

8. Emitir parecer requisitorios na forma prevista no Regimento Interno;

9.Prestar assessoramento em sindicancia ou processos disciplinares contra membros
ou serventuario e proceder & corregéo em serventia do foro extrajudicial quando
designado;.

10.Executar outras atividades correlatas:

TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL — DPE/
DCA-3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar e executar atividades
de informagdo e divulgagdo das atividades da Defensoria Publica do Estado nos
diferentes meios de comunicagdo social.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Promover fluxo de informagdes envolvendo a Defensoria Publica do Estado e o
publico interno e externo;

2. Prover e desenvolver o jornal informativo do érgéo;

3. Acompanhar o Defensor Publico-Geral e demais Membros, quando requisitado
e/ou designado para atividades e/ou representagdes externas;

4. Encaminhar aos meios de comunicagdo para publicacdo matérias de interesse
do orgao;

5. Manter arquivo atualizado de matérias de interesse da Defensoria Piblica do
Estado;

6. Manter canal de comunicagdo com assessores diversos de orgaos publicos;

7. Suprir os veiculos de comunicagdo social com informagdes relativas a atuagéo
da Defensoria Publica (através de relises, sugestdes de pautas e outros produtos);
8. Organizar e manter atualizada relagdo de veiculos de comunicagao social, com
nomes de editores;

9. Coordenar a elaboragao de outros produtos jornalisticos, como fotografias e videos;
10. Oferecer parecer em matérias ligadas a sua area de atuagdo;

11. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de graduagao de nivel superior em Direito,
devidamente registrado, emitido por institui¢do oficial de ensino oficial reconhecida
pelo MEC.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Comunicacio Social,
devidamente registrado, emitido por instituiciio oficial de ensino reconhecida
pelo MEC.

LOTACAO: Assessoria de Comunicacio Social.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Defensor Piiblico-Geral.

LOTACAO: Defensoria Piblica Geral.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Defensoria Piiblica Geral.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DA ADMINISTRACAO
SUPERIOR - DPE/DCA-3

TITULO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO II - DPE/DCA-3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar os Defensores Piblicos
do Estado nas suas respectivas lotagdes e titularidades.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as atividades do
gabinete do Conselho Superior, do Defensor Publico-Geral, do Subdefensor Publico-
Geral e do Corregedor Geral.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Prestar assessoramento relacionado com trabalhos auxiliares de pesquisa,
analise e interpretacdo, identificados com os expedientes juridicos que lhe forem
encaminhados;

2. Pesquisar ementarios de legislagdo e jurisprudéncia atinentes aos assuntos a ele
submetidos;

3. Colher elementos informativos e referencias para as atividades administrativas
e judicidrias;

4. Emitir parecer sobre a matéria a ele submetida;

5. Apontar aspectos controvertidos nos expedientes sob analise mencionado a
legislacdo discutida;

6. Auxiliar na obtengao de dados ou elementos necessarios para estudo dos processos
ou expedientes;

7. Inteirar-se da estrutura e funcionamento dos 6rgdos da Defensoria Publica do
Estado;

8. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Direito, devidamente registrado,
expedido por institui¢do oficial de ensino oficial reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Prestar assessoramento direto ao Conselho Superior, Defensor Publico-Geral,
Subdefensor Publico-Geral e Corregedor Geral, em assuntos de natureza técnica
¢ administrativa;

2. Acompanhar o recebimento e distribui¢ao de processo e demais expediente inerente
ao Defensor Publico-Geral;

. Elaborar oficios a serem expedidos;

4. Elaborar minutas de despachos em processos judiciais e administrativos;

5. Corrigir as matérias a serem publicadas no Diario do Poder Judiciario;

6. Coordenar a elaboragdo de estatistica mensal e anual;
7
8
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. Coordenar a elaboragdo do Relatorio Anual do Gabinete;

. Coordenar os servigos e atividades dos servidores lotados no gabinete;
9. Recepcionar e identificar as pessoas para despacho;
10. Organizar e acompanhar a agenda de atividades, horarios e eventos internos e
externos e viagens;
11. Prestar informagdes gerais relacionadas ao 6rgdo, no ambito de suas atribui¢des;
12. Controlar as folhas de freqiiéncias dos servidores lotados no setor, e apds
assinatura da chefia imediata, encaminha-las, mensalmente, ao setor competente;
13. Executar outras atividades correlatas.

LOTACAO: Orgios de Execugio.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Orgios de Execugio.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior, devidamente registrado, emitido por
instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
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LOTACAO: Gabinetes do Conselho Superior, Defensor Publico-Geral, Subdefensor
Publico-Geral e do Corregedor Geral.

TITULO DO CARGO: MEMBRO DE COMISSAO DE LICITACAO DPE/
DCA-8

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Gabinetes do Conselho Superior, Defensor
Publico-Geral, Subdefensor Publico-Geral e do Corregedor Geral.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar nas atividades
desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Licitagdo.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DE DEFENSOR PUBLICO
- DPE/DCA-6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as atividades do
gabinete do Defensor Publico do Estado.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Prestar assessoramento direto em assuntos de natureza técnica e administrativa;
2. Acompanhar o recebimento e distribui¢do de processos e demais expedientes
inerente ao gabinete do Defensor Publico;

3. Elaborar oficios a serem expedidos;

4. Elaborar minutas de despachos em processos judiciais e administrativos;

5. Corrigir as matérias a serem publicadas no Diario do Poder Judiciario;

6. Coordenar a elaboragdo de estatistica mensal e anual;

7. Coordenar a elaboragdo do Relatorio Anual do Gabinete;

8. Coordenar os servigos e atividades dos servidores lotados no gabinete;

9. Recepcionar e identificar as pessoas para atendimento;

10. Organizar e acompanhar a agenda de atividades, horarios e eventos internos e
externos e viagens;

11. Efetuar ligagdes telefonicas e atender chamadas internas e externas;

12. Prestar informagdes gerais relacionadas ao 6rgdo, no ambito de suas atribuigdes;
13. Controlar as folhas de freqiiéncias dos servidores lotados no setor, e apos
assinatura da chefia imediata, encaminha-las, mensalmente, ao setor competente;
14. Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Compor a Comissido Permanente de Licitagdo e equipe de apoio;

2. Participar e auxiliar nos certames licitatorios;

3. Participar de reunides para analise de documentagdo pertinente a emissdo de
Certificado de Registro Cadastral da Defensoria Publica do Estado;

4. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio reconhecido pelo MEC.
LOTACAO: Comissio Permanente de Licitagdo.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Defensoria Piiblica Geral.

PROPOSTA DE MOCAO

REQUISITOS: Certificado de conclusio do ensino médio reconhecido pelo MEC.

LOTACAO: Gabinete do Defensor Publico do Estado.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Gabinete do Defensor Publico do Estado.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO — DPE/DCA-6

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Assessorar nos servigos inerentes
aos gabinetes da Administragdo Superior e 0rgaos de atuagdo, Departamentos, bem
como digitar dados em computadores, terminais de computagdo e assemelhados.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Prestar assessoramento técnico e administrativo em atividades especiais requeridas
por outros 6rgaos;

2. Aplicar, sob orientagdo, leis regulamentos e normas inerentes a administragdo em
assuntos de pequena complexidade;

3. Executar e revisar trabalhos de digitagdo;

4. Operar maquinas e equipamentos em geral, zelando pela conservagao dos mesmos;
5. Efetuar servigos de protocolo, arquivo e documentagio;

6. Proceder a movimentagdo de processos e documentos, conforme determinagdo
superior;

7. Elaborar oficios, memorandos e outros documentos de interesse do setor, quando
solicitado;

8. Manter a seqiiéncia e o controle dos documentos do setor;

9. Executar as atividades de protocolo e arquivo do setor;

10. Receber, numerar e registrar correspondéncias, processos ou outros documentos
encaminhados ao setor, inclusive anotando-lhes, em livro proprio, a entrada e saida
dos referidos documentos;

11. Solicitar o material necessario para o bom desempenho do setor;

12. Assessorar os membros em assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

13. Exercer suas atribui¢des em qualquer unidade em que for requisitado;

14. Executar outras atividades correlatas.

PROPOSTA DE MOCAO DE PESAR N° 034/11

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA faz
saber que o Plenario aprovou e a Més Diretora torna publica a seguinte:
- Mogdo de Pesar pelo falecimento do Senhor Jodo Laurentino de
Carvalho, ocorrido na data de 11 de dezembro de 2011.
A Assembleia Legislativa, nos termos do art. 205 do seu Regimento Interno,
em nome de seus membros, vem de publico apresentar sentimentos de pesar
ao Senhor Jodo de Carvalho e familiares daquele que em vida se chamou
Jodo Laurentino de Carvalho.
Que 0 mesmo seja acolhido pela providéncia divina com muita Luz.

Palacio Antonio Martins, 15 de dezembro de 2011.

MECIAS DE JESUS
Deputado Estadual

RESOLUCAO DA MESA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio reconhecido pelo MEC.

LOTACAOQO: Gabinetes da Administragio Superior, Orgéos de Atuagdo e
Departamentos.

YINCULACAO ADMINISTRATIVA: Gabinetes da Administragdo Superior,
Orgaos de Atuagdo, e Departamentos.

TITULO DO CARGO: AGENTE DE SEGURANCA/MOTORISTA — DPE/
DCA-7

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Conduzir veiculo automotor e
garantir a seguranca fisica ¢ pessoal dos integrantes da Administragdo Superior,
orgaos de atuacdo e 6rgaos auxiliares.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Dirigir veiculos empregados no transporte oficial dos integrantes da Administragao
Superior, 6rgaos de atuagio e orgdos auxiliares.

2. Manter o veiculo convenientemente abastecido;

3. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagio
e limpeza;

4. Manter o setor competente informado sobre dados de consumo de combustiveis
e lubrificantes do veiculo sob

sua responsabilidade;

5. Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias ao setor competente;

6. Proporcionar seguranga pessoal aos integrantes da Administragao Superior, orgéos
de atuacdo e orgdos auxiliares;

7. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITO: Certificado de conclusio do ensino médio reconhecido pelo MEC e
carteira de motorista categoria B.

LOTACAOQ: Administracio Superior, Orgios de Atuacio e Orgdos Auxiliares.

VIN CULACAO ADMINISTRATIVA: Administragio Superior, Orgios de Atuagio
e Orgdos Auxiliares

RESOLUCAO N° 037/11
Cria Comissdo Especial Externa para analisar e dar parecer ao Projeto de
Lei Complementar n° 027/11, de 13 de dezembro de 2011.

AMESA DIRETORA DAASSEMBLEIA LEGISLATIVADO
ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes e de conformidade
com o art. 31 da Constituicdo Estadual, c/c art. 23, VI, 5", e art. 43 do
Regimento Interno deste Poder, promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica criada a Comissao Especial Externa para analisar e
emitir Parecer ao Projeto de Lei Complementar n° 027/11, constante da
Mensagem Governamental n° 053, de 13 de dezembro de 2011, que “Altera,
acresce e revoga dispositivos da Lei Complementar n® 149, de 16 de
outubro de 2009, que cria o Programa Roraimense de Regularizacio
Ambiental Rural - RR SUSTENTAVEL, disciplina as etapas do processo
de licenciamento ambiental de imoéveis rurais, nos dispositivos que
menciona; revoga a Lei Complementar n° 173, de 27 de dezembro de
2010 e da outras providéncias”, constituida pelos seguintes parlamentares:
- Aurelina Medeiros.

- Brito Bezerra;

- Célio Wanderley;

- Erci de Moraes;

- Ionilson Sampaio;
- Marcelo Cabral; e
- Soldado Sampaio.

Art. 2° A Comissdo a que se refere o art. 1° tem o prazo para
funcionamento de até 60 (sessenta) dias, para emissao do respectivo parecer.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Antonio Martins, 15 de dezembro de 2011.

Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO

Presidente
Dep. JALSER RENIER
1° Secretario
Dep. REMIDIO MONAI
2° Secretario
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RESOLUCAO N° 038/11
Cria Comissio Especial Externa para analisar e dar parecer a Proposta
de Emenda constitucional n° 008/11.

AMESA DIRETORA DAASSEMBLEIA LEGISLATIVADO
ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes ¢ de conformidade
com o art. 31 da Constituicdo Estadual, c¢/c art. 23, VI, ‘5", e art. 43 do
Regimento Interno deste Poder, promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Especial Externa para analisar e
emitir Parecer a Proposta de Emenda Constitucional n° 0008/11 que “Da
nova redacio ao art. 20-D, acrescenta e altera paragrafos do art. 101 e
acresce o art. 101-A, da Constitui¢io Estadual, e da outras providéncias”,
constituida pelos seguintes parlamentares:

- Marcelo Natanael;

- Erci de Morais

- Flamarion Portela;

- Chicao da Silveira; e

- Gabriel Picanco.

Art. 2° A Comissdo a que se refere o art. 1° tem o prazo para
funcionamento de até 60 (sessenta) dias, para emissdo do respectivo parecer.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Antdnio Martins, 20 de dezembro de 2011.

Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO

Presidente
Dep. JALSER RENIER
1° Secretario
Dep. REMIDIO MONAI
2° Secretario

REQUERIMENTO DEPEDIDO DEINFORMACAO

REQUERIMENTO DE PEDIDO DE INFORMACAO N° 027/11

Ao Excelentissimo Senhor
FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Roraima
Senhor Presidente,
Os Deputados que a este subscrevem, de conformidade com o art. 192,
paragrafo tinico, inciso I, alinea “b”, c/c inciso XVII do art. 196 e incisos
I e XVII, todos do Regimento Interno, requerem a Vossa Exceléncia, apos
ouvido o Plenario, que solicite da Agéncia de Fomento do Estado de Roraima
— AFERR informagdes a respeito dos créditos existentes para o Estado de
Roraima oriundos das dividas do antigo Banco do Estado de Roraima —
BANER e quais os procedimentos estdo sendo tomados por esta Agéncia
no sentido de adimplemento desses valores.

Sala das Sessoes, 13 de dezembro de 2011.
Atenciosamente,
Francisco Jos¢ Brito Bezerra
Deputado Estadual-PP

ATAS PLENARIO - SUCINTA

ATA DA SEGUNDA MILESIMA OCTOGESIMA TERCEIRA
SESSAO ORDINARIA DO QUADRAGESIMO SEGUNDO PERIODO
LEGISLATIVO DA SEXTA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA.

As nove horas do dia quinze de dezembro de dois mil e onze, no Plenario
desta Casa Legislativa, deu-se a segunda milésima octogésima terceira Sessao
Ordinaria do quadragésimo segundo Periodo Legislativo da sexta Legislatura
da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima. Havendo quorum

regimental, a Senhora Presidente em exercicio, Deputada, Aurelina

Medeiros, declarou aberta a Sessdo, solicitando ao Senhor Segundo
Secretario, Deputado Remidio Monai, proceder a leitura da Ata da Sessao
anterior, que foi lida e aprovada na integra. Prosseguindo, solicitou ao Senhor
Primeiro Secretario, Deputado Jalser Renier, proceder a leitura do
Expediente: RECEBIDO DOS DEPUTADOS: Requerimento s/n°, de
autoria dos Deputados Soldado Sampaio, Brito Bezerra, Dhiego Coelho e
Flamarion Portela, requerendo a realizagao de Audiéncia Publica para tratar
sobre o Or¢gamento Publico da Secretaria de Estado da Agricultura,
Abastecimento e Pecudria, com a participacdo do Secretario de Estado da
SEAPA, de representantes do sindicato dos servidores da agricultura, da
comunidade universitaria do curso de agronomia e da sociedade em geral.
EXTERNO: Oficio n® 1363/2011, de 12/12/11, da Secretaria de Estado do
Planejamento e Desenvolvimento, cientificando que foi celebrado o Convénio
n°®092/2011, tendo como objetivo reforma geral das benfeitorias da Fazenda
Esperanga, Municipio de Iracema. GRANDE EXPEDIENTE: O Senhor
Deputado Seldado Sampaio, reportando-se a Seguranca Publica de Roraima,
cobrou do Poder Executivo o que, segundo o Senhor Parlamentar, foi
prometido aos trabalhadores da classe num termo de acordo, bem como,
compromisso ao Secretario de Estado da Seguranga Publica, Eliéser Girdo
Monteiro Filho, e aos representantes da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar deste Estado. Prosseguindo, lembrou que, em breve, sera
votado o orgamento do Estado, como também o orcamento das Policias
Militar e Civil, do Corpo de Bombeiros e de todo o segmento da area da
Seguranga Publica, destacando que, ao analisar os orcamentos dos 6rgaos
de seguranga, ja fazendo uma projegdo para 2012, percebeu que ndo sera
diferente do ano corrente. De acordo com o Senhor Deputado, noventa e
cinco por cento do or¢gamento da Policia Civil e quase oitenta por cento do
or¢amento da Policia Militar estdo comprometidos com Folha de Pagamento,
pelo fato de os policiais acumularem perdas salariais em torno de quarenta
e sete por cento, ressaltando que, quando forem tiradas as despesas, em 2012,
a instituigdo tera um orgamento de apenas quinhentos e dez mil reais para
dar manutengdo a uma média de 50 viaturas, em todo o Estado. Apo6s, afirmou
que a Policia Militar ainda nao fechou as portas porque conta com a ajuda
de empresarios, tendo em caixa apenas doze mil reais, oriundos de aluguel.
Continuando, defendeu a necessidade de que sejam alocados recursos no
or¢amento para que a Policia Militar faca pelo menos o basico, destacando
que, atualmente, ela nao tem condigdes para atender a populagio, e conclamou
todos os seus Pares para que aprovem emenda de sua autoria destinando
recursos ao o0rgdo. Finalizando, informou que denunciard o Comandante
daquela corporagao por improbidade administrativa, relatando a situagdo
dos policiais, que, em sua opinido, ndo estdo sendo valorizados como
servidores, e destacou que, ha 12 anos, a Policia Militar ndo tem uma
legislagao propria; e o Estatuto, até o momento, ainda nao chegou a esta
Casa. O Senhor Deputado Flamarion Portela reportou-se a uma nota
veiculada numa emissora de Radio, através do programa Radio Verdade,
como sendo oficial da Secretaria de Comunicag¢do do Governo do Estado,
sobre a decisdo do Tribunal Regional Eleitoral que cassou o mandato do
Governador Anchieta Jinior. De acordo com o Senhor Deputado, o radialista,
declarando estar citando nota oficial, teria insultado trés dos juizes que
votaram a favor da cassa¢ao do Governador. Em seguida, manifestando sua
indignacdo com o teor do texto, o Senhor Parlamentar citou, para
conhecimento dos presentes, trechos da nota, dando énfase ao que dizia que
os juizes nascidos em Roraima fariam parte do que se chama em Boa Vista
de Projeto Minhoca de defesa dos filhos da terra, indicando quem,
preferencialmente, votaria em favor do candidato Neudo Campos, nascido
na capital do Estado, como Jorge Fraxe e Stélio Dener, que votaram a favor
da cassacdo, e a juiza Tania Vasconcelos, que, além de ser roraimense,
segundo as insinuagdes, teria lagos familiares com a familia do referido
candidato, que encaminhou a votagao e proibiu o Juiz federal Helder Girdo

Barreto, que ¢ cearense, como o Governador, de votar. Na opinido do Senhor
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Parlamentar, o radialista criou “segregagdo apartheid”, o que é ruim para
todos, ressaltando que, no Estado de Roraima, vivem pessoas de varios
Estados, sendo considerada uma terra acolhedora, por dar oportunidade a
todos que vém para ca. Continuando, afirmou que os Poderes precisam ser
respeitados; e as decisdes judiciais, cumpridas, sem contestacao, ressaltando
que a Justiga eleitoral esta cumprindo o seu papel. Finalizou argumentado
que o seu proposito, ao se pronunciar, foi levar a uma reflexdo sobre essa
situagdo, para que o povo de Roraima entenda que esse tipo de comentario
so atrapalha o bom andamento dos trabalhos em beneficio do Estado. O
Senhor Deputado Jalser Renier, referindo-se ao pronunciamento do Senhor
Deputado Flamarion Portela, manifestou sua solidariedade a imprensa, que,
em sua opinido, tem toda liberdade de falar o que pensa, pois faz parte da
democracia. Continuando, disse que ndo vai entrar no mérito juridico, por
ndo ter conhecimento especifico para isso, ressaltando, entretanto, que
entende como uma atitude irresponsavel apontar o dedo para qualquer matéria
que se apresente em nome do Governo do Estado e que tenha por objetivo
manchar a imagem do Governador. Na opinido do Senhor Parlamentar, o
que esta acontecendo, atualmente, ¢ que os homens publicos deste Estado e
deste Pais estdo sendo banalizados, destacando que nem tudo o que acontece
neste Estado deve ser atribuido ao Senhor Governador, que, segundo o Senhor
Deputado, ndo ¢ irresponsavel para macular a imagem de qualquer instituig@o.
Apbs, enfatizou que o TRE merece respeito, e assim o Governo esta fazendo.
Finalizou esclarecendo que a sua intengdo € fazer politica com responsabilidade,
para que se tenha um Estado democratico e responsavel, ressaltando que nao
se poder viver num estado como esse, onde os homens publicos sdo
constantemente desrespeitados. ORDEM DO DIA: A Senhora Presidente
em exercicio anunciou para a pauta da Ordem do Dia a discussdo e votagao
em turno Unico do Requerimento de Pedido de Informagao n° 027/11, de
autoria do Deputado Brito Bezerra, requerendo, ap6s ouvido o Plenario, que
solicite da Agéncia de Fomento do Estado de Roraima— AFERR, informagdes
a respeito dos créditos existentes para o Estado de Roraima oriundos das
dividas do antigo Banco do Estado de Roraima — BANER, ¢ quais
procedimentos estao sendo tomados pela Agéncia no sentido da adimpléncia;
de Proposta de Mogao de Pesar, pelo falecimento do Senhor Jodo Laurentino
de Carvalho, ocorrido no dia 11 de dezembro de 2011; do Projeto de Lei n°®
055/11, que dispde sobre a proibi¢do do uso de capacete dentro de
estabelecimentos comerciais, no Estado de Roraima, de autoria do Senhor
Deputado Joaquim Ruiz; e, em primeiro turno, da Proposta de Emenda a
Constitui¢ao n° 006/11, que altera dispositivos dos artigos 32, I; 33, Il e XI;
40, paragrafo unico, II; 41-A, paragrafo primeiro, I; 47-A; 62, XVI; 77, X,
“a” e “m” da Constituicdo do Estado de Roraima, insere os artigos 47-B,
47-C,47-D e47-E, e da outras providéncias”, de autoria do Poder Executivo.
Apos, o senhor Presidente solicitou ao Senhor Primeiro Secretario que fizesse
aleitura do Requerimento de Pedido de Informagdo n® 027/11. Colocada em
discussdo e votagdo, o Requerimento foi rejeitado. Prosseguindo, solicitou
ao Senhor Primeiro Secretario proceder a leitura da Proposta de Mogao de
Pesar pelo falecimento do Senhor Jodo Laurentino de Carvalho, que, colocada
em discussdo e votacgdo, foi aprovada. Em seguida, o Senhor Presidente
suspendeu a Sessao, pelo tempo necessario, para que a Comissao Especial
Interna emitisse parecer a Proposta de Emenda a Constituicdo n°® 006/11.
Apbs o tempo necessario, o Senhor Presidente reabriu a Sesséo, solicitando
ao Senhor Primeiro Secretdrio proceder a leitura do Projeto de Lei n°
055/2011. Prosseguindo, informou que Senhor Deputado Soldado Sampaio
pediu vistas a matéria. Apds, solicitou ao Senhor Primeiro Secretdrio que
fizesse a leitura da Proposta de Emenda a Constitui¢do n® 006/2011. Colocada
em discussdo e votagdo, a matéria foi aprovada, em primeiro turno.
EXPLICACOES PESSOAIS. O Senhor Deputado Célio Wanderley
convocou os membros da Comissdo de Or¢amento para uma reuniao, apos
o término da Sessdo, com o objetivo de deliberar alguns Requerimentos

pendentes. A Senhora Deputada Aurelina Medeiros solicitou que a

Consultoria Juridica da Casa emita parecer ao Projeto de Lei Complementar
n° 027/11, que cria o Programa Roraimense de Regularizacdo Ambiental
Rural, para que possa ser analisado e preparado para ser votado na proxima
Sessdo. E, ndo havendo mais nada a tratar, o Senhor Presidente encerrou a
Sessdo, convocando outra para o dia 20, a hora regimental. Estiveram
presentes os Senhores Deputados: Angela A. Portella, Aurelina Medeiros,
Brito Bezerra, Célio Wanderley, Chicdo da Silveira, Chico Guerra,
Coronel Chagas, Dhiego Coelho, Erci de Moraes, Flamarion Portella,
Gabriel Picanco, Ionilson Sampaio, Jalser Renier, Janio Xingu, Joaquim
Ruiz, Marcelo Cabral, Marcelo Natanael, Mecias de Jesus, Naldo da
Loteria, Remidio Monai, Rodrigo Jucd, Sargento Damosiel e Soldado
Sampaio.

Aprovada em: 20/12/11

ATAS PLENARIO - INTEGRA

ATA DA 2077* SESSAO, EM 30 DE NOVEMBRO.
42° PERIODO LEGISLATIVO DA 6* LEGISLATURA.
= ORDINARIA =
PRESIDENCIA DO SENHOR DEPUTADO CHICO GUERRA

As nove horas do dia trinta de novembro de dois mil e onze, no
Plenario desta Casa Legislativa, deu-se a segunda milésima septuagésima
sétima Sessdo Ordinaria do quadragésimo segundo periodo legislativo da
sexta legislatura da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima.

O Senhor Presidente (Chico Guerra) — Havendo quérum
regimental, sob a protecdo de Deus e em nome do povo roraimense, declaro
aberta a presente Sessao.

Solicito ao Senhor Segundo Secretario que proceda a leitura da Ata da
Sessdo anterior.

O Senhor Segundo Secretario (Remidio Monai) — Lida a Ata.

O Senhor Presidente (Chico Guerra) — Coloco em discussdo a
Ata da Sessdo anterior. Ndo havendo quem queira discuti-la, passamos para
a votagdo. A votagdo sera simbolica. Os Deputados que forem favoraveis
permanec¢am como estdo.

Dou por aprovada a Ata da Sessdo anterior.

Solicito ao Senhor Primeiro Secretario que proceda a leitura do
Expediente.

O Senhor Primeiro Secretario (Chicido da Silveira) — Senhor
Presidente, o Expediente consta do seguinte:

I - TRIBUNAL DE CONTAS

* Oficio Circular n° 014/2011/PRESI/TCERR, de 20/11/11,
comunicando inabilitagdo de gestor publico.

II - EXTERNOS

Comunicado n® AL136217/2011 ao n°® AL136261/2011, de
18/10/11, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo, informando
a liberacdo de recursos financeiros para as Associagdes de Pais e Mestres de
escolas estaduais e municipais.

Oficio n° 3413/11/SECD/GAB/RR, de 11/11/11, da Secretaria
de Estado da Educagdo, Cultura e Desportos, solicitando agendamento, com
horario, para apresentagéo daquela gestdo.

Carta das Mulheres de Roraima, solicitando que seja dada
publicidade do referido documento.

O Senhor Presidente (Chico Guerra) — Solicito ao Senhor
Primeiro Secretario que proceda a chamada dos Oradores inscritos para o
Grande Expediente.

O Senhor Deputado Janio Xingii — Venho a esta tribuna para tecer
comentarios a respeito do julgamento do Governador José de Anchieta, que,
por sinal, foi muito bem sucedido. A justi¢a do Estado Brasileiro estabelece a
ordem e a pazno Estado de Roraima. O Senhor Governador por duas vezes

foi inocentado, isso demonstra que o Governo esta certo, e que em Roraima
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precisa reinar a paz, mas o mais surpreendente de tudo isso foi que apos o
julgamento do Governador, Deus mandou uma forte chuva sobre o Estado
de Roraima para lavar os apaixonados que ndo conseguem entender que
perderam as elei¢des, para mostrar que o Estado democratico de direito é
através do voto, mais precisamente de cento e vinte mil votos.

Quero dizer a Vossa Exceléncia que a partir de hoje, continuarei
na base do Governo, sendo Vice lider, porque o Governador me convidou,
e integro-me ao grupo do G5, que agora vai ser chamado de Go6.

Eu liguei para o Senhor Governador no dia de ontem e disse a ele
que faria este discurso. Quero integrar-me ao referido grupo, composto pelos
ilustres Deputados: Erci de Morais, Remidio, Coronel Chagas, Joaquim
Ruiz e Naldo da Loteria. Nos precisamos rediscutir algumas coisas para
que possamos achar o caminho da felicidade para todos, e ndo so para alguns.
Quero fazer parte desse grupo para fazermos esse debate.

O Senhor Governador chega as dezessete horas de hoje e,
imediatamente, iremos marcar uma reunido com ele. Quero adiantar que
ontem foi suspensa a pauta da Ordem do Dia, e transferida para hoje, mas eu
aconselho os meus colegas Deputados votamos somente trés Projetos. Sao
eles: o que trata dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado; o que trata
da seguranga alimentar, para que o Estado ndo fique fora do Projeto Federal
Fome Zero; e o que trata da saude. Qualquer outro projeto, Deputado Célio,
Vossa Exceléncia que ¢ lider do Governo, e que ndo ¢ comunicado de nada,
pois Lider do Governo e nada ¢ a mesma coisa, ndo vou votar, eu me retiro
do Plenario. Quando o Governador retornar, nés vamos nos reunir com ele
para sabermos a prioridade do Governo. Nenhum Projeto sera votado sem
que a gente sente para discutir, até porque esta ¢ a Casa da discussdo, mas
esta sendo o inverso, a gente ndo discuti, junta um ou dois Deputados, coloca
o Projeto em votagao, e os demais tém que acompanhar. E o pior de tudo, é
que na maioria das vezes o Lider do Governo nem sabe de nada. O que eu
estou falando aqui, vou falar para o Senhor Governador. Eu ndo sou homem
de falar aqui, e 14 ndo falar nada. Se o meu destino for a oposi¢do, o que
eu posso fazer! Quando ele voltar a conversa vai ser séria, nés ndo vamos
aceitar esse jogo.

Reporto-me aos funcionarios do Tribunal de Contas, no sentido
de que fiquem tranquilos, pois os Deputados tém responsabilidade e
compromisso com o Estado de Roraima, e certamente nés vamos votar no
dia de hoje o projeto de vocés, bem como os demais que citei anteriormente.

Existe uma PEC que se os colegas entenderem que devemos votar,
até porque ¢ uma questdo de companheirismo, nesse caso ndo devemos deixar
de votar. Por isso, na maioria das vezes eu nem questiono. Mas qualquer
outro Projeto eu ndo irei votar.

Aparte concedido ao Senhor Deputado Chicio da Silveira -
Eu quero cumprimentar Vossa Exceléncia pela alegria do acontecido no
dia de ontem. Eu acredito que acabou o terceiro turno das eleigdes, que
a Oposicao deixou o Governador em paz. Deixem o homem trabalhar, o
Estado de Roraima precisa se desenvolver, ¢ o Governador tem perdido
tempo se defendendo das perseguigdes politicas. Nos ndo podemos mais
conviver com isso, a democracia se exerce pela maioria, e maioria escolheu
o Governador José de Anchieta para governar Roraima por quatro anos.
Mas ainda escutamos nos bastidores que a Oposi¢ao vai usar outros meios,
outras ferramentas para atrapalhar o andamento do Governo.

Quero aqui, cumprimentar Vossa Exceléncia no que tange ao
restabelecimento da ordem e da paz no Estado de Roraima, e dizer que
nio podemos mais esperar o resultado do julgamento do Governador para
aprecia¢ao do or¢amento do Estado de Roraima.

Entao, fago um apelo a Mesa Diretora e aos Senhores Deputados
para que hoje, possamos nos reunir e dar ordenamento ao or¢gamento do
Estado. Parabéns a Vossa Exceléncia.

O Senhor Deputado Xingu continua — Obrigado, Deputado
Chicéo. Quero dizer que a Oposigdo esta tranquila. O Deputado Mecias
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esta ao lado do Deputado Jalser ja conversando. A maré esta mansa, a coisa
esta boa. Entdo, eu acho que daqui para frente todos vdo ganhar. O Estado
ird ganhar, e a sociedade vai ganhar, em especial, quando as coisas estdo
calmas, pois quando a paz reina, todo mundo ganha. Concedo um aparte ao
Senhor Deputado Mecias de Jesus.

Aparte concedido ao Senhor Deputado Mecias de Jesus —
Deputado Xingi, a paz sempre reinou aqui, principalmente no que dependia
de mim. Questdes pessoais nunca impediram o trabalho da oposi¢do. Eu
louvo Vossa Exceléncia pelo pronunciamento e pela forma tranquila ao
defender o Governo e, a0 mesmo tempo, por sair do grupo governista e ir
para o G5 que nem ¢ oposi¢do e nem ¢ situagdo, significa que nem a base
governista esta contente com o Governador como deveria estar. Contudo,
louvo Vossa Exceléncia pela tranquilidade com que faz seu pronunciamento.
E, lamento que o Deputado Chicao esteja dizendo isso, até porque até ontem
ele estava me falando: ndo se esqueca de mim, na base governista, quando
vocés assumirem o Governo. Para concluir, quero dizer que esse foi apenas
um processo julgado no Tribunal Superior Eleitoral, ha mais 20 processos
em que o Governador podera ser cassado, e acredito que o tempo dele esta
contado. Ele ganhou apenas uma sobrevida, ele ndo ganhou a guerra.

O Senhor Deputado Chicéo da Silveira — Eu passei quatro anos
ao lado desse cidaddo derrotado trés anos e meio fui oposicdo e seis meses
passei ao lado dele, e quando deixei meu mandato, foi preso. Eu vou querer
ficar do lado de uma desgraga dessa.

O Senhor Deputado Xingu — Eu queria encerrar o meu
pronunciamento pedindo a Deus para que o Governador Anchieta, que foi
eleito pelo povo de Roraima, possa estabelecer a ordem no Governo e possa
dar sequéncia ao trabalho que vem fazendo de asfaltamento de vicinais, da
BR/174. Enfim, de todos os projetos, inclusive, do Hospital das Clinicas que
esta sendo construido no bairro Pintolandia. Eu quero ajuda-lo a fazer isso.
Ele ¢ meu companheiro e ndo sou de abandonar o barco, estou com ele até o
final. Aminha posigao para ir para 0 G5 ndo tem nada a ver com oposigao. Sou
da base do Governo, continuo com o Governador e ele sabe disso. Portanto,
quero deixar aqui o meu registro de que estou com o Governador Anchieta
até o final. E, tenho certeza que aqui os juizes que sdo homens e mulheres
de bem, irfo fazer justiga e 0 Governador vai terminar o seu mandato como
foi estabelecido pelo povo de Roraima.

Aparte concedido ao Senhor Presidente, Deputado Chico Guerra
—Em primeiro lugar, eu queria dizer a Vossa Exceléncia que quem faz a pauta
aqui ndo ¢ o Governador Anchieta. Vossa Exceléncia pode ir 14 dizer para
ele o que quiser. E, aproveite ¢ diga a ele que a pauta aqui ¢ feita pela Mesa.
Vossa Exceléncia disse que vai para o G5 e ja esta entrando pela janela,
porque o seu lider combinou comigo, hé vinte minutos atras, a pauta de hoje.
E, a pauta de hoje tem seis projetos e Vossa Exceléncia vai sair do Plenario,
porque ¢ um homem de palavra, quando comegar a votagao, porque o seu lider
e o lider da oposigdo acertaram comigo a votagao de seis projetos. Portanto,
quem manda aqui na pauta ndo ¢ o Governador Anchieta e sim o Presidente
da Casa, porque enquanto for Presidente ndo aceitarei esse tipo de imposigao.
Aceito sua ou de qualquer outro Deputado, menos do Governador, do Senador
ou de Deputados Federais. Quem manda aqui ¢ o Presidente da Assembleia, e
assim sera até o Gltimo dia do meu mandato. Entéo, ¢ bom Vossa Exceléncia
analisar o que for falar, porque foi eleito para defender o interesse do povo e
ndo os interesses do Governador Anchieta. Se os projetos forem bons para
o Estado, votamos, e se ndo forem, ndo votamos. Sou aliado do Governador
Anchieta como Vossa Exceléncia, vou ficar com ele até o dia 03 de marco
de 2014, mas ndo deixarei que ele governe a Assembleia também. Por favor,
Deputado, quando Vossa Exceléncia for se referi ao Governador Anchieta
com relag@o a autonomia da Casa, pense bem o que vai falar, porque Vossa
Exceléncia acabou de agredir ndo s6 a Mesa Diretora, como também o Poder
Legislativo quando disse que ira se reunir com o Governador para dizer o

que tem que ser feito aqui. Isso nds ndo iremos aceitar de maneira nenhuma.
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Eu ndo quero crer que Vossa Exceléncia quis dizer isso, mas se quis dizer,
da proxima vez se contenha.

O Senhor Deputado Xingu continua — Presidente Chico Guerra,
Vossa Exceléncia entendeu mal. Eu ndo falei isso. Falei e vou repetir que o
lider do Governo e eu, que sou o vice-lider, sabemos das votagdes vindas
do palacio. Jamais falei que o Governador vai mandar aqui na Assembleia.
Aqui ¢ um Poder independente, Vossa Exceléncia ¢ o Presidente e com o
meu apoio, pois votei duas vezes em Vossa Exceléncia. Agora, noés ndo
vamos aceitar que nenhum Deputado, seja 14 quem for, pegue um processo
em qualquer secretaria que seja e bote debaixo do brago, combine 1a com o
Secretario e chegue aqui e coloque para votarmos. O meu voto ¢é inerente a
mim. Nem o Anchieta, nem Vocé, nem o Presidente manda no meu voto.
Fui eleito para ser um Deputado independente. Estou falando por mim, e ndo
vou mais aceitar este jogo. Nao tem nada a ver com Vossa Exceléncia, nem
com o Governador, e o Senhor sabe do que estou falando. L4 nos bastidores
a gente conversa. Obrigado.

O Senhor Primeiro Secretario (Chiciio da Silveira) — Com a
palavra o Senhor Deputado Coronel Chagas.

O Senhor Deputado Coronel Chagas - Senhor Presidente, caros
colegas Parlamentares, servidores da Casa, profissionais da comunicagao,
todos que estdo aqui nesse Plenario hoje, e todos que nos ouvem pelo sinal
da radio comunitaria Anaua, na regido Sul do Estado, meu cordial bom dia.
Senhor Presidente, fago uso da Tribuna hoje para falar novamente sobre a
Proposta de Emenda a Constitui¢cdo que apresentamos nesta Casa ainda no
més de Maio, que tem por objetivo modificar o artigo 174 da Constitui¢do do
Estado de Roraima, criando no &mbito deste Poder o PROCON. O PROCON
ainda ndo foi instalado em nenhum dos 6rgaos, em nenhum dos Poderes aqui
neste Estado, e isso tem dificultado e muito a vida do cidadao roraimense, do
consumidor que quando compra um produto, num estabelecimento comercial
e esse produto apresenta um defeito, um problema, ele tem dificuldades pra
fazer valer o seu direito. E, nos apresentamos essa PEC com o objetivo de
alterar a Constituigdo, estabelecendo mais poderes a Comissdo de Defesa
do Consumidor e criando no dmbito da Assembleia Legislativao PROCON,
assim como ja existe em outros Estados. Nos apresentamos essa PEC com
a seguinte justificativa que passo a ler agora.

O consumo hodierno se destaca por ser uma marca de incentivo
da cidade moderna. Acompanhando acelerado ritmo das relagdes comerciais
numa intensa movimenta¢do de bens, recentemente os servigos tém
evidenciado um rigor excepcional no volume de transagdes. O cotidiano
dessas relagdes comerciais contempla grau de desigualdades, e geralmente
o consumidor se coloca em desvantagem comparado ao poderio do
empreendedor. Esta situacdo deu origem ao Codigo do Consumidor, que
possui uma caracteristica nitidamente protecionista em relagao aos interesses
de quem compra bens ou servigos. Entretanto, a eficacia da lei depende da
sua aplicagdo, isto somente se faz através da difusdo e validagao das ideais
contidas nos diplomas legais.

Passados mais de 20 anos, o Codigo de Defesa do Consumidor
ja relevou contabeis ganhos. Entretanto, ¢ preciso continuar avangando um
aperfeigoamento das relagdes de consumo.

Hoje, os direitos do consumidor sdo garantidos por lei, o que
significa um avango do processo democratico dos direitos humanos e da
cidadania, além de estimular o crescimento e o desenvolvimento econdmico
do Pais. Contudo, o consumidor roraimense ainda encontra dificuldades em
ver aplicadas essas garantias contidas no Codigo de Defesa do Consumidor,
principalmente em razdo de ndo ter sido instituido o PROCON em Roraima.
Sao comuns os casos de desrespeito ao consumidor aqui no nosso Estado.
A Assembleia Legislativa ndo pode ficar alheia a essa realidade. O cidadao
também € um consumidor e na esfera publica esta dimensdo deve incluir
0s que ndo tém posse para bancar o consumo, até porque a questdo da

cidadania passa necessariamente pelo usofruto de bens e servigos essenciais

a existéncia.

A relevancia desta tematica justifica a presente Proposta de
Emenda Constitucional que apresentamos nesta Casa, no sentido de dotar
a Comissdo Permanente de Defesa do Consumidor, deste Poder, dos
meios necessarios para a efetiva fiscalizagdo das relagdes comerciais no
nosso Estado e a efetiva aplicagdo do Cddigo de Defesa do Consumidor,
concomitantemente com a criagdo e instalagio do PROCON no ambito da
Assembleia Legislativa.

Certamente os membros desta Casa aplaudirdo este feito que
almeja edificagdo de uma sociedade justa, igualitaria e prospera.

Em razdo de tudo isso, ¢ que eu venho a esta tribuna no dia de
hoje para, no momento em que formos discutir isso no ambito da Comissao
Especial para depois submetermos a esse plenario, solicitar o apoio de todos
os Pares desta Casa, no sentido de aprovarmos a Proposta de Emenda a
Constituigdo apresentada por esse Deputado e assinada por varios Deputados,
na oportunidade em que protocolamos no més de maio.

Agradeco desde ja a compreensdo e o apoio de todos a essa
matéria. Obrigado e um bom dia.

O Senhor Deputado Marcelo Natanael — Senhoras e Senhores,
meus colegas Deputados, bom-dia. Fago uso dessa tribuna hoje, mais uma
vez um tanto triste, Senhor Presidente, para fazer referéncia ao ano retrasado
quando eu estava apenas como eleitor comum, pois a imagem que eu tinha
da Assembleia Legislativa era que aqui s6 havia pessoas descompromissadas
com este Estado, e alguns Deputados que estdo aqui contribuiram para que eu
tivesse essa imagem negativa desta Casa. Eu pensava, desculpem a franqueza,
“como ¢ que um palhago desse ¢ meu representante?” E isso me desanimava
com a politica, mas também me motiva a me candidatar, a vir para ca. E hoje,
mais uma vez, eu iria fazer esse discurso, pois me senti pior do que o eleitor
que esta fora desta Casa. Eu me senti naquele programa da TV Record, o
Show do Tom, pois ha Deputados que estdo aqui, atras dos seus proprios
interesses, da aprovacao dos projetos deles. Ndo viemos para cé para sorrir,
para participar de um teatro. Viemos em busca de atender os interesses da
sociedade roraimense, ¢ 0 que eu vejo nesta Casa ¢ se encaminhar para o
que eu escutava anos atras: “o Deputado brigou 14 na sala vip, puxou armas,
tiveram que separar, disse que vai matar, chamou o outro de marido traido,
de homossexual”. E, isso é lamentavel. Infelizmente estamos caminhando de
novo para que esta Casa volte a ter aquela imagem de antes. E déi participar
disso, de estar aqui vendo tantas coisas importantes que este Estado precisa,
mas para onde estamos indo? Cadé as discussdes? O que me fez pensar em
ser politico eram as discussdes que eu via no jornal Nacional, as reportagens,
os debates politicos bonitos, Deputada Aurelina, debates de ideias. Isso é
0 que 0 povo quer ver no seu representante. Como eu queria poder falar
assim: olha a ideia desse Deputado, olha a Deputada Aurelina com aquele
projeto! O povo quer se identificar, ele ndo quer sorrir, ele ndo quer um
show humoristico néo, e se nés aqui dentro desta Casa mudarmos a forma
de trabalho, vamos ser taxados de palhagos.

Estou fazendo esse discurso aqui, Deputados Rodrigo e Mecias,
por causa do que houve aqui ontem. Quero dizer as Vossas Exceléncias que
a Comissdo de Etica existe para cobrar o trabalho do Deputado, para cobrar
o trabalho da Casa, mas, também, para defendé-los, pois o que a gente ver
aqui sdo ofensas de todos os lados, ofensas pessoais, inclusive, a familia
de Deputados. O Deputado Brito ja sentiu na pele o que ¢ ser ofendido por
outro colega. E, essa Comissdo vai se reunir com o mesmo sindicato que
foi ofendido aqui dentro desta Casa, dos jornalistas, para discutirmos com
eles, na comissdo de ética, e com os demais membros, Deputados Ionilson
e Gabriel, que o respeito deve ser reciproco. Contudo, a imprensa s6 vai
nos respeitar quando n6s mudarmos o nosso posicionamento aqui dentro
desta Casa, meu Corregedor Deputado Erci. E, essas discussdes aqui dentro
tém que acabar, porque se ndo mudarmos, Deputado Mecias... Ontem foi

oferecido ao Deputado Mecias, no debate, dinheiro para advogados. Essa
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Casa esta cheia de assessores para defendé-los. Olha a que nivel a gente
chegou ontem na discussao.

Entao, o apelo que eu fago hoje ¢ para todos os colegas, mas em
especial para os dois, vamos acabar com isso, vamos nos entender, porque
ndo ¢ isso que o povo de Roraima quer.

Quero parabenizar o Deputado Mecias pela reunido do Parlamento
Amazoénico, realizado em Manaus. Eu tive a oportunidade de participar, fiz
duas sugestdes, uma para a criagdo especifica, dentro do parlamento, da
Comissdo de Satde, que se for criada, quero fazer parte, Deputado Mecias, e
apresentei aos demais Parlamentares dos outros Estados um projeto que esta
sendo elaborado, e que vai ser apresentado, e conto com o seu apoio, sobre a
iseng¢do do IPI para equipamentos hospitalares adquirido na Amazdnia Legal.
E, espero contar com o Parlamento para colher assinaturas e fazer pressdo
em Brasilia para a aprovacdo desse beneficio. Hoje ¢ o Dia do Estatuto da
Terra, ¢ também hoje sera votada aqui, uma PEC de um colega, como o
Deputado Xingi falou, que ¢ do Deputado Chagas. Senhor Presidente,
quero fazer um pedido a Vossa Exceléncia, e aproveitar, antes desse pedido,
para parabeniza-lo pela sua colocagio. E a Mesa, é o Presidente quem coloca
os Projetos aqui em votagdo, discutindo com a oposi¢do e com a situagao.
Entdo, pego que Vossa Exceléncia dé celeridade na PEC das terras que foi
proposta aqui, que ¢ uma PEC de Deputados, pois ela ¢ fundamental para a
moralizagdo do que esta acontecendo no nosso Estado. Portanto, pego ao G6,
Deputado Xingu, o apoio que ja tinha sido dado pelo G5 para a aprovagado
da PEC, pois ja tenho aqui o apoio da oposigdo e pego celeridade na votagado
dessa PEC. Obrigado.

O Senhor Primeiro Secretario (Chiciio da Silveira) — Com a
palavra a Senhora Deputada Aurelina Medeiros.

A Senhora Deputada Aurelina Medeiros — Senhor Presidente,
Senhores Deputados, gostaria até de ter feito um aparte ao Deputado Xingu,
mas, infelizmente, ndo deu tempo. S6 queria dizer que ontem, na sessao,
ficaram algumas indagacdes para as pessoas que estavam aqui no Plenario,
e ficou parecendo que existia uma ma vontade aqui com relagio a votagdo
de alguns projetos. E, eu queria dizer uma coisa para confirmar aquilo que
disse o Deputado Chico Guerra, eu apoio o Governador Anchieta, todo
mundo sabe disso, estou no meu quarto mandato, mas, antes de qualquer
coisa, eu sou a favor do Estado de Roraima. A minha vida técnica e politica
sempre foi independente. O Deputado Flamarion, que ja foi Governador,
sabe disso. Eu o apoiei também, sempre tenho o Poder Legislativo acima
de qualquer coisa. Nunca vou aceitar, e varios Deputados ja presenciaram
isso, interferéncia do executivo ou de quem quer seja no nosso Legislativo,
porque entendo que o Legislativo tem uma funcdo essencial para a vida
do Estado e das pessoas. Digo sempre que pelas nossas maos passa a vida
de muitos. Muita coisa nds podemos mudar e a maioria nés ndo mudamos
sozinhos, mas podemos brigar para que melhorem. Entdo, eu sempre tive o
Legislativo nessa conta, nunca atravessei, como ja foi dito aqui, a rua, para
pedir a bengdo de ninguém e perguntar se posso botar um projeto para votar.
Tenho consciéncia da minha fun¢@o e do meu dever e posso dizer isso, pois
todos aqui sdo testemunhas de que meu esfor¢o esse ano, nessa Mesa, ¢,
principalmente, procurar o que fazer para esvaziar nossa pauta, que nossos
projetos que se encontram nas Comissoes sejam votados, que se formem
blocos, que se retnam as Comissdes conjuntas para que a gente ndo fique com
projetos importantes muitas vezes parados. Mas parece que no entendimento,
nos discursos, e isso me preocupa, porque a gente esta falando para pessoas,
para a imprensa, que as coisas chegam aqui goela abaixo, como foi dito a
pouco, e ndo ¢ assim. A Defensoria Publica, o Tribunal de Justi¢a, o Ministério
Publico, o Tribunal de Contas, o Executivo, todos que tem autonomia de
Lei, encaminham para ca suas Leis e ndo precisam perguntar ao Executivo
se podem mandar ou se suas Leis estéo certas. Entdo, fico assustada quando
alguém diz que o Executivo manda projetos para cd sem nem perguntar

se pode. Isso ndo existe. A minha fung@o aqui, quando chega um projeto,

segundo minha consciéncia e minha responsabilidade, é dizer se eu devo votar
pela aprovagdo ou pela rejeigdo. Agora, querer interferir no Executivo, no
Judiciario ou permitir que interfiram no Legislativo, com certeza a Aurelina
Medeiros nunca teve essa postura. E, quero dizer mais, aqui nesta Casa,
regimentalmente, os projetos t€ém um tramite, ¢ eu até reclamo muito, e
quem quiser ver esta na minha mesa, pois todos os dias chegam copias de
projetos, passam pela 1* Secretaria, que ¢ o tramite, pelas Comissoes, vao
para o gabinete dos Senhores Deputados e, muitas vezes, na hora da discussao
0 que mais se escuta ¢ o Deputado dizer que nunca viu determinado projeto,
nunca leu, e até eu ja disse também. E, ja disse ndo vou votar ndo porque
nunca vi, ninguém nunca me mostrou. As vezes, me preocupa a ideia que as
pessoas possam formar do Poder Legislativo ao ouvirem os nossos debates.
A Assembleia Legislativa ¢ um Poder do nosso pais. O seu sistema politico
¢ definido em trés Poderes, autdnomos entre si, € que se complementam nas
suas atribuigdes. E, ndo podemos ser submissos nem ao Executivo, nem ao
Judiciario, nem a ninguém. Eu sou, muitas vezes, a chata da historia porque
ndo gosto de trazer para dento desta Casa, debates que tenho consciéncia
que ndo vou podemos dar uma solugdo, pois eu encaro o Legislativo como
coisa séria. Ontem tinhamos varios projetos em pauta, ¢ quando eu recebi um
telefonema da Secretaria de Satide foi dito aqui: “a Aurelina retirou o projeto
de pauta”. Eu ndo retirei, pelo contrario, a minha discussdo ontem foi que eu
ndo iria retirar e quem quisesse votar contra, que votasse. Essa foi a minha
discussdo. Eu ndo retirei porque acho que ¢ um direito de cada um votar
contra ou a favor. Nao interferir, e olha que o projeto da Satde tinha até um
parecer contrario da nossa consultoria juridica, e eu fui la e disse: ndo é assim,
o impacto financeiro ja veio, nos estamos apenas complementando o niimero
de servidores daquele projeto que teve o impacto financeiro apresentado.
Eu estou dizendo isso para que as pessoas que estdo la fora ndo achem que
aqui a gente vai 14 no Executivo, quem ¢ do lado do Governador, pega o
projeto que quer, tras aqui, e todo mundo, de cabrestilho, vota do jeito que
o Governador quer. Eu ndo faco isso, nunca fiz e me intitulo independente
porque ndo fago. Eu voto até com a lua e com o Governador todas as vezes
que precisar, se a minha consciéncia e a minha responsabilidade achar que
devo votar. As vezes, fico preocupada com a forma como a gente coloca as
coisas. Ontem, eu fiz referéncia aqui a questdo das pagocas para o Judiciario.
A noite, em alguns Facebook tinha assim: enquanto o meu Estado sofre, as
criancinhas morrem, o povo de Brasilia estdo comendo a nossa pagoca. Isso
¢ desrespeito, ¢ pouca visdo, pouca cabega, ¢ falta de responsabilidade de
cada um. Eu disse ontem, e continuo dizendo, cada um de nds tem a sua
fungdo, e o Judiciario também tem a sua, e s30 pessoas responsaveis que
ndo se deixam levar pelo grito, nem por um quilo de pagoca. Eu ontem fui
solidaria e continuo dizendo, a decisdo, qualquer que seja ela, ¢ dada por
quem tem que dar, por quem conhece e por quem tem responsabilidade, por
um Poder como o nosso Legislativo. Por isso, eu continuo sendo solidaria
a este Poder. Muitas vezes, os que estdo aqui sentados igual a vocé Chico
Guerra, igual a todos nos, sdo alvos do pensamento de muitos que olham e
dizem assim: “aquele é um pilantra, estd ali para ganhar um quilo de pagoca.”
Isso doi, ndo é assim.

Eu queria também me referir a PEC do Deputado Coronel
Chagas, que esta comigo, como disse ontem, que ¢ a PEC do PROCON.
Quando assumimos esta Mesa, nos estivemos no Ceara tomando por base
0 PROCON de 1a. Ele so6 pode existir, mais ou menos, nos padrdes que
temos o CHAME aqui, até porque o PROCON, constitucionalmente, é
um orgdo governamental que deve funcionar na SEJUC, e ndo se mudou
isso. A Constitui¢ao, de ponta a ponta, determina as atribui¢cdes de defesa
do consumidor ao Estado. Depois houve uma determinag¢do do Ministério
Publico para que o Estado instalasse o PROCON, e n6s terminamos adiando
um pouco a votagao esperando por essa decisdo, mas hoje votaremos a PEC,
e voto a favor. Muito obrigada.

O Senhor Presidente (Chico Guerra) — Nao havendo mais
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Oradores inscritos para o Grande Expediente, passamos para a Ordem
do Dia. Discussdo e votagdo, em primeiro turno, da Proposta de Emenda
Constitucional n°® 003/11, que modifica o art. 174 da Constitui¢ao do
Estado de Roraima, de autoria do Deputado Coronel Chagas; do Projeto
de Lei Complementar n° 026/11, que “altera e acresce dispositivos a Lei
complementar n°164, que reorganiza a Defensoria Publica do Estado de
Roraima e estabelece competéncia e estrutura dos seus 6rgaos, a organizagao
e o estatuto da respectiva carreira”, de autoria da Defensoria Publica;
do Projeto de Lei Complementar n° 025/11, que “altera dispositivos das
leis complementares n° 030, de 30 de junho de 1999, n° 054, de 31 de
31 de dezembro de 2001, n° 079, de 10 de outubro de 2004, e revoga
a Lei Complementar n° 181, de 08 de julho de 2011, sobre a estrutura
organizacional do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima — IPERR,
e dé outras providéncias”, de autoria do Poder Executivo, do Projeto de Lei
n° 078/11, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes
(PCCR) dos servidores publicos do quadro de pessoal do Instituto de
Previdéncia do Estado de Roraima — IPERR, e d4 outras providéncias”, de
autoria do poder executivo. Discusséo e votagao, em turno tnico, do Projeto
de Lein® 073/11, que “dispde sobre a revisdo geral anual dos vencimentos e
proventos dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Roraima, e da
outras providencias”, de autoria do Tribunal de Contas; do Projeto de Lei n°
083/11, que “dispde sobre os componentes do Sistema Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional e sobre o plano estadual de seguranga alimentar e
nutricional para a realizagdo do direito humano a alimentagio adequada no
Estado de Roraima”, de autoria governamental, do Projeto de Lei n® 084/11,
que “altera dispositivos da lei n® 392, de 14 de agosto de 2003, e da outras
providéncias”, de autoria governamental; do Projeto de Lei n® 085/11, que
“dispde sobre a reorganizagdo do quadro de pessoal e o plano de carreira
e de cargos e salarios dos servidores da Defensoria Publica do Estado de
Roraima, e da outras providéncias”, de autoria da Defensoria Publica;

Suspendo a Sesso para que a Comissdo Especial Interna, criada
através da Resolugdo n® 026/11, possa analisar e emitir Parecer a PEC n°
03, e para que as Comissdes em conjunto possam analisar e emitir Parecer
aos Projetos n° 073; 083; 084 e 085/11, e ao Projeto de Lei Complementar
n°® 026/11.

Reaberta a Sessdo.

A Senhora Presidente (Aurelina Medeiros) — Discussdo e
votagdo, em turno unico, do Projeto de Lei n° 073/11. Solicito ao Senhor
Primeiro Secretario que proceda a leitura do Relatorio.

O Senhor Primeiro Secretario (Chiciio da Silveira) — Lido o
Relatério.

A Senhora Presidente (Aurelina Medeiros) — Em discusso o
Relatorio do Projeto de Lei n® 073/11.

Nao havendo quem queira discutir, em vota¢do o Projeto n°
073/11e o Relatorio. Solicito a abertura do painel para votagao.

Dou por aprovado o Projeto de Lei n° 073/11, por 19 votos
favoraveis, nenhum contra e nenhuma absteng@o.

Discussdo e votagdo, em primeiro turno, da Proposta de Emenda
a Constitui¢do n® 03/11. Solicito ao Senhor Primeiro Secretario que proceda
a leitura do Parecer do Relator.

O Senhor Primeiro Secretario (Chicéio da Silveira) — Lido o
Parecer a Proposta de Emenda a Constitui¢do n° 03/11.

A Senhora Presidente (Aurelina Medeiros) — Em discussédo a PEC
n°03/11. Trata-se da Emenda a Constitui¢@o ao artigo 174. A emenda tem por
objetivo instituir aqui, também na nossa Comissdo Permanente de Defesa do
Consumidor, atribui¢des de defesa do consumidor para que possamos atuar.
Gostaria de informar que se trata de lei complementar, ¢ voto qualificado,
dois ter¢os dos Deputados deverdo votar e ¢ votagdo em primeiro turno.

Nao havendo quem queira discutir, em votagao.

O Senhor Deputado Mecias de Jesus — Senhora Presidente,

gostaria de encaminhar a votagdo. Solicito a bancada de Oposicdo e aos
colegas Deputados que puderem acompanhar, votamos favoraveis.

O Senhor Deputado Joaquim Ruiz — Senhora Presidente, eu estive
em Fortaleza, na Assembleia Legislativa, junto com Vossa Exceléncia e esse
¢ um projeto interessantissimo. Eu li o projeto do Deputado Chagas e é igual
aquele projeto que deu certo no Estado do Ceara, o qual Vossa Exceléncia,
melhor do que qualquer um aqui, conhece. Portanto, eu estou justificando
meu voto e pego aos colegas que votem, porque ¢ um Projeto realmente
interessante para a sociedade. Vossa Exceléncia havia me informado sobre
esse projeto e eu tive a oportunidade de conhecé-lo e de ver como ele funciona
muito bem 14 no Estado do Ceara. Outro projeto, Deputada Aurelina, que a
gente precisa analisar, ¢ aquele da biblioteca da Assembleia Legislativa do
Ceara, pois me deixou impressionado o movimento que aquela Assembleia
tem, principalmente na biblioteca onde esté toda a historia do Estado. Entéo,
por esse motivo, voto € pego que os colegas aprovem, por ser esse um projeto
muito importante para o Estado de Roraima.

O Senhor Deputado Coronel Chagas — Senhora Presidente,
agradego o apoio de todos os Deputados na Comissao e, solicito o apoio ¢ a
aprovacao da PEC, principalmente ao nosso grupo G6.

A Senhora Presidente (Aurelina Medeiros) — Dou por aprovada,
por 19 votos favoraveis, nenhum contra e nenhuma absteng¢@o, em primeiro
turno, a PEC n° 03/11.

Solicito ao Senhor Primeiro Secretario que proceda a leitura do
Projeto de Lei n° 083/11, que “dispde sobre os componentes do Sistema
Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional e sobre o Plano Estadual de
Seguranga Alimentar e Nutricional para a realizagdo do direito humano a
alimentagdo adequada no Estado de Roraima”, de autoria governamental,
bem como, do Parecer da Comissao.

O Senhor Primeiro Secretario (Chicdo da Silveira) — Lido o
Projeto e o Parecer do Relator.

A Senhora Presidente (Aurelina Medeiros) — Em discusséo a
matéria.

Nao havendo nenhum Deputado que deseje discuti-la, coloco-a
em votacdo. A votagdo sera eletronica. Solicito ao técnico que faga a abertura
do painel para a votagao.

Dou por aprovada, por 17 votos favoraveis, nenhum contra e
nenhuma abstengao a referida matéria.

Solicito ao Senhor Primeiro Secretario que proceda a leitura do
Projeto de Lei n® 084/11, que “altera dispositivos da Lei n° 392, de 14 de
agosto de 2003, e da outras providéncias”, de autoria governamental, ¢ do
Parecer da Comisséo.

O Senhor Primeiro Secretario (Chicio da Silveira) — Lido o
Projeto e o Parecer do Relator.

A Senhora Presidente (Aurelina Medeiros) — Em discussdo a
matéria.

O Senhor Deputado Soldado Sampaio — Senhora Presidente, este
projeto ¢ de suma importancia para satde do nosso Estado, pois estamos
contemplando também a satide do interior, criando alguns cargos para que
o Secretario possa implementar, de maneira efetiva, a politica de saude
em nosso Municipio, como os de: enfermeiros, bioquimicos, técnicos em
radiologia. E, s6 para efeito de registro, Senhora Presidente, que fique bem
claro que existe uma lei aprovada nesta Casa que tanto para esses cargos
criados, como para outros anteriormente, a Secretaria teria um prazo de um
ano para fazer concurso publico. Se ndo me engano, até julho do ano que
vem essas vagas seriam preenchidas por cargos comissionados e seletivados.
Contudo, em julho, esta na lei, e o Secretario se comprometeu em enviar para
esta Casa um Projeto de Lei, seria realizado concurso para o preenchimento
dessas vagas. Era s para registrar o meu posicionamento, Senhora Presidente.

O Senhor Deputado Joaquim Ruiz — Senhora Presidente, o que

esta sendo colocado aqui, para votagao, ¢ que reconhecidamente houve uma
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falha. Inclusive, nos falhamos em ndo observar que ndo havia vagas para
os Municipios do interior de Roraima. Como disse o Deputado Sampaio, o
prazo da lei que n6s aprovamos aqui, ¢ para o final de julho e nés ja temos a
informag@o na Comissdo de Satide, que no final de janeiro eles estdo dando
entrada no Plano de Cargos e Salarios para que né possamos aprovar o plano,
e fazermos o concurso publico para que, no final de julho, possamos chamar
os concursados. Entéo, havia uma cobranga, inclusive, da Comissdo de Saude
da Casa sobre o Plano de Cargos e Salarios para que nds possamos aprovar o
Plano e fazermos o concurso, para que, no final de julho, possamos chamar
os concursados. Houve um pedido dos orgdos que defendem os interesses
dos funcionarios que eles fossem ouvidos, que tivessem participagdo, e
isso acabou evoluindo para um bom entendimento para que pudéssemos
discutir o Plano de Cargos e Salarios aqui. Entdo, ha um compromisso do
Secretario de que no final de janeiro esteja aqui o Plano de Cargos e Salarios
para que nos possamos votar, analisar, para que se faga o concurso publico.
Voto favoravel pela proposta e pego aos colegas, ao Presidente da Comissao
de Saude, que dé esse voto de confianga devido a necessidade premente de
funcionarios de satide nos municipios.

O Senhor Deputado Sargento Damosiel — Presidente, eu votei
contra na Comissdo, até porque, durante esse ano, nos criarmos infimeros
cargos comissionados. Entéo, ha de se ter esse cuidado na criagdo desses
cargos. A nossa preocupagio ¢ quanto a sobrecarga definitiva que esses cargos
trazem para o Estado, mas eu vou rever meu voto, pois é um caso de saude
e existe um compromisso nosso com relagdo a isso. Depois de fazer uma
reflexdo, sou a favor que seja feito concurso e ndo seletivo. Vou votar sim.

A Senhora Presidente (Aurelina Medeiros) — Nao havendo mais
nenhum Deputado que queira discutir a matéria. Coloco-a em votagdo. A
votagao sera eletronica.

Solicito abertura do painel para votagao.

Dou por aprovada a matéria, com 18 votos favoraveis, nenhum
contra e nenhuma abstengao.

Nao havendo mais matéria para a Ordem Dia, passamos para
Explicagdes Pessoais.

O Senhor Deputado Chicdo da Silveira — Senhora Presidente,
Senhores Deputados, eu ndo poderia deixar de registrar nos anais desta Casa,
as nossas felicitagdes pela passagem do aniversario do Senador Romero
Juca, homem de grande valia ao povo do nosso Estado. Parabéns, que Deus
o0 abengoe, o ilumine e dé a ele muitos anos de vida, pois ¢ uma homenagem
digna de merecer essas felicitagdes.

O Senhor Deputado Rodrigo Juca — Deputado Chicéo agradego,
em nome da familia, as felicitagdes de Vossa Exceléncia. Obrigado.

O Senhor Deputado Brito Bezerra — Senhora Presidente,
Senhores Deputados, felicito também o Senador Romero Juca pela passagem
de seu aniversario. E, quero dizer, Deputado Rodrigo, que meu pai também
esta aniversariando hoje.

Presidente, uso do Expediente de Explicagdes Pessoais para fazer
jus a parceria do nosso Vice-Governador Chico Rodrigues que, quando
Governador em Exercicio, sancionou um projeto de minha autoria de extrema
importancia para o nosso Estado, que “dispde sobre a pratica do turismo de
aventura”, ou seja, regulamenta o turismo de aventura em nosso Estado, dando
aqueles que sdo clientes dessa pratica de esporte, mais seguranga, ampliando
o leque das empresas para trabalharem e gerarem emprego e renda em nosso
Estado. Quero agradecer ao Vice-Governador pela sensibilidade de entender
que esse projeto ¢ de grande importancia, e por sanciona-lo, mesmo sendo de
um Deputado de Oposigdo, pois € isso que o politico verdadeiramente tem
que fazer. Aproveito para convidar os Deputados Naldo da Loteria, Coronel
Chagas, Jean Frank e Marcelo Cabral para que possamos nos reunir para
sabatinar o Procurador Geral do Estado de Roraima, Doutor Venilson Batista
da Mata. Obrigado.

O Senhor Deputado Chicédo da Silveira — Senhor Presidente,
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como é boa a democracia. E a primeira vez que eu vejo um Projeto de Lei,
de autoria da oposi¢ao, ser sancionado no Estado de Roraima. Parabéns a
democracia.

O Senhor Deputado Coronel Chagas — Senhor Presidente,
também quero parabenizar o nosso Senador Romero Juca pelo transcurso
de seu natalicio. Deputado Brito, desejo muita saude, muitas felicidades,
sucesso e muitos anos de vida ao seu pai também.

A Senhora Deputada Aurelina Medeiros — Deputado Rodrigo,
eu ja havia lido hoje cedo no jornal que o seu pai estava aniversariando.
Quero mandar meu abrago ao Senador Romero Juca, uma pessoa publica,
um politico que tem realmente ajudado a construir um bom Estado para a
gente viver. Um abrago forte ao Senador Romero Juca.

O Senhor Deputado Soldado Sampaio — Senhora Presidente,
quero aproveitar a oportunidade para parabenizar a nossa assessora, brago
direito no nosso gabinete, Senhora Andreia. Parabéns Andreia por essa
data. Ela ¢ uma pessoa que tem feito um diferencial imenso na equipe de
colaboradores do Deputado Soldado Sampaio, por sua presteza e agilidade,
¢ compromisso com o nosso mandato. Parabéns Andreia.

Quero, também, parabenizar o Senador Romero Juca pela troca
de datas, desejando-lhe muitos anos de vida, felicidades e que redobre ainda
mais os seus trabalhos em prol do nosso Estado. E, o pai, Deputado Brito,
que ¢ o responsavel pela sua formagao de carater. Entdo, com certeza ¢ um
grande homem.

Senhora Presidente, também ndo queria deixar passar em branco
o dia de ontem, dia do julgamento do Governador no TSE. Hoje percebi
na cidade e nesta Casa que a oposi¢do ndo ficou feliz com o resultado.
E me parece também que a base governista ndo estd muito segura de si.
Apesar de ndo ter conhecimento juridico, percebi que foi muito mais um
ato de formalidade do processo do que abuso da maquina publica por
parte do Governador nas eleigdes de 2010. Acredito que os magistrados
sdo capacitados, e ndo quis entrar no mérito da questdo. Mas pelo parecer
da procuradoria eleitoral, e ouvindo a parte que estava defendendo o Ex-
Governador Neudo Campos, ¢ também os advogados do Governador
Anchieta Junior, que no decorrer da sua defesa se negaram a discutir o mérito
para tentar buscar algumas preliminares, constatei que foi estratégia, faz parte
do jogo. Mas fica registrado nosso posicionamento e nossa preocupagao,
independente de qualquer coisa. Hoje ¢ um novo dia; amanha sera um novo
dia também e precisamos trabalhar nesta Casa, o orcamento do Estado.
Quero fazer um discurso amanha sobre isso, para que possamos construir, de
maneira pratica, politicas para a satide, a educagdo, para a seguranga publica
do nosso Estado, e também, para o desenvolvimento do pequeno e médio
agricultor que esta pedindo socorro. Obrigado, Senhora Presidente.

O Senhor Deputado Marcelo Natanael — Senhora Presidente,
queria aproveitar a oportunidade e também desejar as minhas felicitagdes
ao Senador Romero Juca, Deputado Rodrigo Juca, leve meu abrago ao seu
pai. E, também, ao pai do nosso colega, Deputado Brito Bezerra. Concordo
com as palavras do Deputado Sampaio quando falou que o pai do Deputado
Brito ¢ responsavel pela formagao de seu carater. Ele esta de parabéns por
isso também.

E, quero aproveitar a oportunidade para dizer que hoje li no jornal
Folha de Boa Vista uma dentincia a respeito da merenda escolar numa escola.
A folha recebe dentincias, mas tenho certeza que nos gabinetes também
recebemos algumas reclamagdes. Ja me foi informado aqui, sobre a situagéo
da merenda nas escolas por alguns eleitores, e ndo ¢ s6 nesta escola nao.
Entdo, por essa razdo, mesmo ndo fazendo parte da Comissio de Educagao,
eu conversei com o Deputado Gabriel e lhe fiz o convite para fazer uma visita
a Escola Girassol, no bairro Buritis. E amanha, eu vou propor aos membros
desta Comiss@o que investigue a fundo a questdo ja que a merenda escolar,
as vezes, ¢ o Unico alimento de algumas criangas necessitadas. Entdo, eu e o

Deputado Gabriel estamos indo 14 e quero estender o convite aos membros da
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Comissdo, Deputado Joaquim Ruiz, Ionilson Sampaio, Célio Wanderley e
Remidio, para que nos acompanhem, as quatro horas, numa visita a escola.
O Convite esta feito. Nos vamos fazer o nosso trabalho que ¢ fiscalizar e
cobrar. Obrigado.

O Senhor Deputado Erci de Moraes — Senhora Presidente, eu
quero usar este Expediente de Explicagdes Pessoais para, a exemplo dos
colegas, transmitir, através do Deputado Rodrigo, meu abrago fraterno ao
Senador Romero Juca pelo seu quinquagésimo sexto aniversario, desejando-
lhe sucesso e, parece que estd previsto para amanha, a votagao do codigo
florestal. Entdo, o Senador possa, mais uma vez, usar o seu extraordinario
espirito de lideranca e de luta para ajudar a aprovar o codigo florestal da
forma que estd. Obrigado.

O Senhor Deputado Joaquim Ruiz — Deputada Aurelina, em
relagdo ao convite do Deputado Marcelo, eu estou com um compromisso
as 16:30, e acho que grande parte dos Deputados também. Acho que Vossa
Exceléncia deveria marcar a visita para amanha. Por outro lado, a Secretaria
esta vindo aqui, pois a Assembleia que desmarcou a Audiéncia do dia
primeiro, adiando-a para a proxima semana. A Secretaria de Educagao ja
esteve na Comissdao de Educagdo no inicio desse més, ¢ colocou toda a
situagdo. As providéncias estdo sendo tomadas para que a merenda seja feita
diretamente na escola. O Deputado Soldado Sampaio participou da reunio,
mesmo ndo sendo membro, bem como o Deputado Gabriel, como membro,
e o Deputado Célio Wanderley. O projeto da Secretaria de Educagao,
inclusive, beneficia um projeto que esta aqui na Casa, do Deputado Brito,
que da oportunidade as pessoas que vendem nas escolas para que essas sejam
beneficiadas.

E um outro fato, Deputada Aurelina, Presidente da Casa neste
momento, ¢ sobre o que o Deputado Mecias falou ontem aqui. Quero dizer
que o Deputado Rodrigo, por ser Deputado Estadual, tem a tribuna aqui
para falar e para se defender. Ja o Vice-Governador, o Ex-Deputado Chico
Rodrigues, mesmo tendo sido parlamentar, como nds somos hoje, ndo
tem voz para se defender aqui. Quem conhece a histdria e a vida politica e
administrativa do Presidente Chico Guerra, a fé que ele tem em Deus, que
¢ um dos pilares que faz com que o Deputado esteja com a satide que esta,
mesmo tendo enfrentado o que enfrentou, sabe que esta correta a postura
dele aqui. Quando eu vi o Deputado Mecias ontem colocando aqueles fatos
ocorridos em Caracarai, sem autorizagdo de ninguém, eu fui visitar, as 15:30
o nosso Vice-Governador, e pedi que ele me relatasse os fatos, porque hoje
eu viria falar em Explicagdes Pessoais sobre aquele fato. Primeiro, o atual
Vice-Governador esteve por um longo tempo, naquele dia, 14 em Caracarai,
conversando com o Deputado Brito, com o empresario Parima. Entdo, logo
que terminou a conversa, ele veio embora. Ele ndo esteve na casa nem de
Vereador ¢ nem ficou para uma reunido viria acontecer la com o prefeito
da capital, porque, ndo estava se sentindo bem. E, por problemas de satude,
ele logo veio embora. Entdo, ele s6 ficou em Caracarai na hora que estava
conversando com o Deputado Brito. E, coloco aqui a minha solidariedade
a pessoa que ¢ Chico Rodrigues, devido ao que ele representou para nossa
historia no passado, representa no presente e, com certeza, representara no
futuro de Roraima. Obrigado.

O Senhor Deputado Rodrigo Juca — Senhora Presidente, gostaria
de agradecer as manifestagdes dos Senhores Deputados e servidores desta
Casa pela passagem do aniversario do meu pai, em nome da familia, agradeco
a todos. Estou muito contente e lisonjeado pelas palavras que ouvi nesta
Casa. Obrigado.

O Senhor Deputado Brito Bezerra — Senhora Presidente, eu ndo
estava presente ontem quando das declaragdes do Deputado Mecias a respeito
do Vice-Governador Chico Rodrigues. Mas quero dizer que ele esteve
realmente na vaquejada em Caracarai, por sinal muito educado, solicito,
conversou comigo € com o meu grupo, agradeceu pelo investimento que
fizemos naquele evento, por se tratar de uma parceria de um setor produtivo.

E, nds temos uma parceria e amizade. O Vice-Governador, sempre que nos
encontra, ¢ solicito e muito amigo. Ele ndo mencionou nenhum nome de
parlamentar aqui desta Casa comigo e nem com o meu grupo. SO gostaria
de esclarecer que ele esteve realmente comigo, que nosso dialogo foi cortés,
e que ele apenas se referiu ao evento, a vaquejada em Caracarai.

O Senhor Deputado Célio Wanderley — Senhora Presidente,
quero de me reportar a Ordem do Dia. Eu vi o Deputado Xingu dizer na
Tribuna que a gente ndo sabe de nada, ndo faz nada com relagdo a questdo
das matérias. Quero dizer para Vossa Exceléncia que todos os dias que eu
chego na Assembleia, mesmo a tarde, tenho conhecimento das matérias
que deverdo entrar em pauta no dia seguinte. E, quero informar, também,
que a partir da semana que vem, vou pedir para a secretaria que estd me
assessorando que coloque a Ordem do Dia a todos os Deputados, a partir
das 9h, na mesa de cada um, para que a gente pare com essa questdo de
dizer que ndo sabiamos dos fatos que tém ocorrido, pois durante a Sessdo
ha mudanga na Ordem do Dia, inclusdo de novos projetos que, muitas vezes,
nods ndo temos conhecimentos. Entretanto, as pautas que estao previstas, eu
sempre tive acesso. A Ordem do Dia ¢ feita na Presidéncia com o Primeiro
Secretario. Agora, se durante a Sessdo os projetos sdo mudados, esse ¢ o
problema. Quero dizer ao colega Xingu, que ele esta falando em nome dele,
ndo em meu nome, porque reclamagdes temos que fazer, mas temos que
participar, temos que estar presentes, pois eu fico atento a todos os projetos
que ddo entrada nesta Casa. Eles sdo encaminhados para o nosso Gabinete
e, as vezes, ndo tomamos conhecimento ndo por culpa da assessoria que
encaminhou, mas por culpa nossa, da nossa assessoria que nao nos manteve
informado quanto da entrada desses projetos. Eu vejo muitos Deputados que
chegam aqui, no plenario, e dizem que no tiveram acesso aos projetos. Todos
os projetos que entram na Casa sdo enviados em copia para os gabinetes.
Infelizmente, muitas vezes as nossas Secretarias, nossos auxiliares, ndo nos
informam a tempo. Isso acontece comigo e com vocés, porque eu vejo que
areclamagdo ¢ geral. Agora, quanto a Ordem do Dia, eu estou tendo acesso
a ela no dia anterior ou quando eu chegar aqui pela manha. Obrigado!

A Senhora Presidente (Aurelina Medeiros) — Antes de encerrar,
eu quero usar do Expediente para dizer, Deputado Sampaio, que nos estamos
inseguros, s6 que noés nao sonhavamos, tinhamos o pé no chéo, tinhamos
consciéncia e confianga de que o nosso Governador ndo seria cassado. Ele
deixou de ser o Governador cassado José de Anchieta, e isso nos alegra, mas
continuamos trabalhando da mesma forma, porque sempre tivemos muita
confianga na justica e muita vontade de trabalhar. Entdo, nunca criamos
muitas expectativas, sempre ficamos no plano real. Nosso grupo é um grupo
seguro, tranquilo.

O Senhor Deputado Rodrigo Juca — Eu quero comungar com suas
palavras, e dizer que ndo é da nossa natureza tripudiar em cima dos outros.
Talvez essa fosse a postura da oposicao, se 0 Governador Anchieta Jinior
tivesse sido cassado ontem. Talvez esta calma que a situagdo demonstrou em
Plenario ndo fosse a mesma que a da oposigéo, se o0 Governado tivesse sido
cassado. Entdo, serenidade faz parte do nosso perfil. E ¢ por isso, que nds
demos andamento aos trabalhos na Assembleia Legislativa como se fosse
um dia qualquer, até porque, essa ¢ a nossa forma de conduta.

Parabenizo Vossa Exceléncia pelas palavras, estou de acordo e
reforgo tudo que Vossa Exceléncia estar dizendo. Muito obrigado!

A Senhora Presidente (Aurelina Medeiros ) - Continua o
expediente das Explicagdes Pessoais.

O Senhor Deputado Brito Bezerra — Convido os Senhores
Deputados: Naldo da Loteria, Coronel Chagas, Jean Frank e Marcelo
Cabral...

A Senhora Presidente (Aurelina Medeiros) -Nao havendo mais
nada a tratar, encerro a presente Sessao e convoco outra para o dia primeiro
de dezembro a hora regimental.

Estiveram presentes os Senhores Deputados: Angela Portella,
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Aurelina Medeiros, Brito Bezerra, Célio Wanderley, Chicao da Silveira,
Chico Guerra, Coronel Chagas, Dhiego Coelho, Erci de Moraes,
Gabriel Picanco, Ionilson Sampaio, Jalser Renier, Janio Xingu, Jean
Frank, Joaquim Ruiz, Marcelo Natanael, Mecias de Jesus, Naldo da
Loteria, Remidio Monai, Rodrigo Juca, Sargento Damosiel e Soldado
Sampaio.

Aprovada Ata Sucinta em: 01/12/2011

ATAS COMISSOES

ATA DA TERCEIRA REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL

INTERNA. CRIADA ATRAVES DA RESOLUCAO N° 033/11,
REALIZADA EM 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e
onze, as onze horas e dezesseis minutos, no Plenario Deputada Noémia
Bastos Amazonas, desta Casa Legislativa, sito a Praga do Centro Civico,
202, reuniu-se a Comiss@o Especial Interna, criada através da Resolugao
n°® 033/11, destinada para, nos termos dos arts. 269 e 271 do Regimento
Interno, analisar e emitir Parecer a Proposta de Emenda Constitucional
n° 006/11, sob Presidéncia do Senhor Deputado Erci de Moraes, com a
presencga dos Senhores Deputados Membros desta Comissdo Especial:
Coronel Chagas, Joaquim Ruiz, Marcelo Natanael, Flamarion Portela e
Mecias de Jesus. ABERTURA: Havendo quérum regimental, o Senhor
Presidente declarou abertos os trabalhos. Na sequéncia, solicitou ao
Secretario desta Comisséo proceder a leitura da Ata da reunido anterior.
A Requerimento do Senhor Deputado Marcelo Natanael, foi dispensada a
leitura da Ata, tendo em vista o conhecimento de todos em relagdo ao teor
substancial do documento. Logo apds, o Senhor Presidente colocou a Ata
em discussdo. Nao havendo nenhuma retificag@o por parte dos Membros,
submeteu-a a votagdo, sendo aprovada por unanimidade dos Senhores
Membros da Comissdo. EXPEDIENTE: Nao houve. ORDEM DO DIA:
Proposta de Emenda Constitucional n® 006/11, de autoria Governamental,
que “altera os dispositivos dos arts 32, I; 33, IT e XI; 40, Paragrafo Unico,
IT; 41-A, § 1°, 1; 47-A; 62, XVI; 77, X, “a” e “m” da Constitui¢do do
Estado de Roraima e insere os arts. 47-B; 47-C; 47-D; 47-E, e da outras
providéncias”. Relator, Deputado Coronel Chagas. Parecer favoravel
com Emendas: Modificativa n® 001/11: Ao art. 33[...] XVIII — antes de
nomeagao, argiiir e aprovar os nomes dos titulares da Defensoria Publica,
da Procuradoria Geral do Estado, do Ministério Publico de Contas, das
Fundagdes Publicas e Autarquias e dos Presidentes das Empresas de
Economia Mista, além de escolher 2/3 (dois ter¢o) dos membros do Tribunal
de Contas do Estado, por voto secreto, apos arguigéo publica, quanto a estes

ultimos, observado o disposto no art. 235, III, da Constituicdo Federal e

paragrafo inico do art. 62 desta Constituigdo; Modificativa n® 002/11: Ao
art. 47-A — O Ministério Publico de Contas, 6rgdo auxiliar da Assembleia
Legislativa, ¢ institui¢do permanente e essencial as fungdes de fiscalizagao
e controle externo do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica,
do regime democratico e dos interesses sociais, individuais e indisponiveis;
Modificativa n® 003/11: Ao art 47-B, Paragrafo tinico — A Lei Organica
do Ministério Publico de Contas, cuja iniciativa € privativa do respectivo
Procurador-Geral de Contas e da Assembleia Legislativa, estabelecera a
organizagdo e o estatuto do Ministério Piblico de Contas, bem como as
atribuig¢des de seus membros. Modificativa n® 004/11: Ao art. 47-D — O

Ministério Publico de Contas tem por Chefe o Procurador-Geral de Contas,

nomeado pelo Governador do Estado, apds argiiicdo pela Assembleia
Legislativa do Estado, dentre integrantes da carreira indicados em Lista
Triplice, mediante eleigdo para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugdo, por igual periodo, na forma da Lei Organica. Modificativa
n° 005/11: Ao Art. 49 [...] Paragrafo uinico — O Controle Externo, a
cargo da Assembleia Legislativa do Estado, sera exercido com o auxilio

do Tribunal de Contas do Estado, e, em caso de necessidade justificada

pela Mesa Diretora ou comissdes permanentes, do Ministério Publico de
Contas, competindo-lhes: [...]. Aditiva n® 001/11: Ao art. 47-A |...] §3° -
Os gastos com pessoal do Ministério Publico de Contas correra por conta
de dotagdo or¢amentaria do Poder Executivo Estadual. O Parecer com as
Emendas foram submetidos a discussdo. Discutiram a Matéria os Senhores
Parlamentares, Marcelo Natanael, Coronel Chagas e Mecias de Jesus. Logo
apos as discussdes, o Parecer com as Emendas foi colocado em votagao,
sendo acatado por unanimidade na Comissio. ENCERRAMENTO: As
onze horas e cinquenta e cinco minutos, nada mais havendo a tratar, o
Senhor Presidente encerrou a reunido. E, para constar, eu, Francisco Alves
Gomes, Secretario, lavrei a presente Ata que, depois de lida, sera assinada
pelo Senhor Presidente e encaminhada a publicagéo.
Erci de Moraes
Presidente da Comissdo

ATOS FINANCEIROS

MEMO N° 032/DPO/ALERR

Boa Vista, 20 de dezembro de 2011
Do: Chefe de Divisao de Orgamento
Para: Elandia Gomes Araujo
Gerente de Documentos Gerais da ALE/RR
Senhora Gerente,
Ao Cumprimenta-la, encaminhamos, a vossa senhoria, anexo o Quadro de
Distribuicio de Remanejamento de Dotacio Or¢camentaria dentro do
mesmo 6rgio, no valor de R$ 4.461.288,15 (quatro milhdes, quatrocentos
e sessenta e um mil, duzentos e oitenta e oito reais e quinze centavos), para

publicacdo no Diario da Assembleia, conforme quadro anexo.

Atenciosamente,
Francisco Carmozildo H. de Aratjo
Gerente de Orgamento-ALE/RR
ANEXO

SUPLEMENTAR 4.461.288,15
10.3101.2011 - IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 4.461.288,15
NATUREZA DA DESPESA 319011 -1 VENCIMENTOS VANTAGENS FIXAS-P. CIVIL 1.474.000,00
NATUREZA DA DESPESA 339046 - 1 - AUX{LIO-ALIMENTAGCAO 1.328.649,98
NATUREZA DA DESPESA 339093~ 1 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.658.638,17
COMPENSACAO/ANULACAO 4.461.288,15
10.3101.2011- IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 4.461.288,15
NATUREZA DA DESPESA 319113 - 1 IPER - PATRONAL 34.450,02
NATUREZA DA DESPESA 319009 - 1 SALARIO-FAMILIA 3.990,00
NATUREZA DA DESPESA 319013 - 1 OBRIGAGOES PATRONAIS 4.021,90
NATUREZA DA DESPESA 319016 - 1 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - P. Civil 192.240,00
NATUREZA DA DESPESA 319096 - | RESSARCIMENTO DESPESAS P. REQUISITADO 98.601,57
NATUREZA DA DESPESA 339014 - 1 DIARIAS - CIVIL 473.840,00
NATUREZA DA DESPESA 339018 - 1 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - P. CIVIL 131.200,00
NATUREZA DA DESPESA 339030 - 1 MATERIAL DE CONSUMO 1.152.238,51
NATUREZA DA DESPESA 339033 - 1 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 13.906,67
NATUREZA DA DESPESA 339035 - 1 SERVICOS DE CONSULTORIA 239.900,00
NATUREZA DA DESPESA 339036 - 1 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 61.005,24
NATUREZA DA DESPESA 339037 - 1 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 189.378,83
NATUREZA DA DESPESA 339039 - I OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- P. JURIDICA 1.608.571,78
NATUREZA DA DESPESA 339092 - 1 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15.251,60
NATUREZA DA DESPESA 449051 - 1 OBRAS E INSTALACOES 990,00
NATUREZA DA DESPESA 449052 - 1 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 240,712,03
NATUREZA DA DESPESA 459061 - 1 AQUISICAO DE IMOVEIS 990,00




