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ATOS ADMINISTRATIVOS

DA PRESIDENCIA: EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 003/2011/CPL-ALE-RR

A Comissao de Licitagdo da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima torna publico que se encontra autorizado e aberto o prazo
para inscri¢do de profissionais formados em comunicagdo, publicidade
ou marketing, para compor subcomissiio técnica para julgamento das
propostas técnicas apresentadas na licitagdo na modalidade de Concorréncia
Publica, do tipo Melhor Técnica, que sera instaurada pela ALE-RR no
exercicio corrente, objetivando a contratagdo de agéncia de propaganda
para prestagdo de servigos de publicidade, nos termos da Lei Federal n°.
12.232/2010.
Interessado: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA
Processo Administrativo n°: 00013/2011/ALE-RR
Objeto resumido: Inscrigdo de profissionais formados em
comunicagdo, publicidade ou marketing para compor subcomissao
para julgamento de propostas técnicas e seus eventuais recursos
apresentados nas licitagdes para contratacdo de agéncia de
propaganda para prestacdo de servigcos de publicidade, no ambito
do Poder Legislativo.
Prazo para inscri¢iio: até 04 DE AGOSTO de 2011.
Local para inscriciio e realizacio da Sessdo Publica de sorteio: Para
efetivar a inscrigdo, os interessados deverdo comparecer, pessoalmente, no
prazo estipulado, na Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, junto a
Secretaria de Comunicagdo —SECOM, situada na Praga do Centro Civico, n®
202, Centro — Boa Vista/RR — CEP: 69.301.308, munidos dos documentos
exigidos no presente Edital.
A relag@o dos profissionais inscritos, bem como a confirmagéo da data da
sessdo publica para sorteio dos nomes, sera publicada, oportunamente, no
Diario Oficial do Poder Legislativo, conforme estabelece o artigo 10, § 4°,
da Lei Federal n° 12.232/2010.
EDITAL: O Instrumento Convocatdrio e todos os elementos integrantes
encontram-se disponiveis para consulta e retirada dos interessados na CPL
—ALE-RR.
Maiores informagdes e esclarecimentos sobre o certame serdo prestados
pela Comissdo Permanente de Licitagdes da ALE-RR no enderego acima
mencionado, Telefone: (0XX95) 3224.5464.

Boa Vista/RR, 25 de julho de 2011.
Giselma Tonelli
Presidente CPL-ALE-RR

RESOLUCOES DE AFASTAMENTOS

RESOLUCAO N°489/2011
A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado de Ro-
raima, no uso de suas atribui¢des regimentais, de conformidade com a
Resolugdo 11/92.

RESOLVE
AUTORIZAR o deslocamento do Excelentissimo Senhor Deputado
DHIEGO COELHO FOGACA, para a cidade de Sao Paulo-SP, no periodo
de 08.08 4 12/08/2011, aonde o mesmo ira tratar de assuntos do Poder Legis-
lativo em Encontro com a Comissdo de Educagédo e Cultura da Assembleia
Legislativa daquele Estado, com 6nus para este Poder.
Palacio Antonio Martins, 25 de julho de 2011
Deputado FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO
Presidente
Deputado JALSER RENIER PADILHA
1° Secretario
Deputado REMIDIO MONAI MONTESSI
2° Secretario

RESOLUCGCA O N°490/2011
A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado de Ro-
raima, no uso de suas atribui¢des regimentais, de conformidade com a
Resolugdo 11/92.
RESOLVE
AUTORIZAR o deslocamento do Excelentissimo Senhor
Deputado DHIEGO COELHO FOGACA, para a cidade de Porto
Alegre-RS, no periodo de 16.08 425/08/2011, aonde o mesmo ira tratar
de assuntos do Poder Legislativo e visitara a Comissdo de Cidadania
e Direitos Humanos daquele Estado, com 6nus para este Poder, no
tocante a 05 (cinco) diarias.
Palacio Antonio Martins, 25 de julho de 2011
Deputado FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO
Presidente
Deputado JALSER RENIER PADILHA
1° Secretirio
Deputado REMIDIO MONAI MONTESSI
2° Secretario
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RESOLUCAO LEGISLATIVA

RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 009/11
Dispde sobre a Reorganizacio
da Estrutura Administrativa da
Assembleia Legislativa do Estado de
Roraima e da outras providéncias.
AMESADIRETORA DAASSEMBLEIA LEGISLATIVADO
ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 30,
§ 9°, da Constituigao Estadual e o art. 20, V, VI e XII, do Regimento Interno,
faz saber que o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte Resolugao:
TITULO 1
DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS
Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre a Reorganizagdo da
“Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima”,
passando a vigorar conforme os dispositivos constantes deste instrumento
normativo.

I - Orgiio Deliberativo
a) Plenario.
II - Orgio Diretivo Colegiado
a) Mesa Diretora:
1 - Presidéncia;
2 — 1* Vice-Presidéncia;
3 — 2" Vice-Presidéncia;
4 — 3* Vice-Presidéncia;
5 — 1* Secretaria;
6 — 2" Secretaria;
7 — 3" Secretaria;
8 — 4* Secretaria;
9 — Corregedoria-Geral; e
10 - Ouvidoria.
III - Orgiios de Representagio Partidaria
a) Gabinetes das Liderangas;
b) Gabinetes dos Deputados; e
¢) Blocos Parlamentares.
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IV - Unidades Vinculadas a Mesa Diretora
a) FUNDALEGIS;
b) ESCOLEGIS;
¢) FUNESPLE;
d) Programas Especiais:
1 - Centro Humanitario de Atendimento a Mulher
— CHAME; e
2 - Centro de Apoio as Camaras Municipais— CAC.
¢) Coordenadoria de Assisténcia Social.
V - Unidades de Assessoramento a Mesa Diretora
a) Coordenadoria de Cerimonial;
b) Gabinete Militar;
¢) Consultoria Juridica;
d) Controladoria Geral; e
e) Comissao Permanente de Licitacao.
VI - Unidades de Assessoramento da Presidéncia
a) Gabinete da Presidéncia;
b) Secretaria de Gabinete;
¢) Protocolo Geral; e
d) Assessoria da Presidéncia.
VII - Unidades de Execucdo Administrativa
a) Superintendéncia Geral;
b) Superintendéncia Legislativa;
1 - Assessoria Técnica Legislativa;
2 - Diretoria de Assisténcia as Comissoes:
2.1 - Geréncia de Proposi¢des Legislativas;
2.2 - Geréncia de Assisténcia as Comissdes:
2.2.1 - Nucleo de apoio as Comissdes
Permanentes;
2.2.2 - Nucleo de Apoio as Comissdes
Temporarias e Especiais.
3 - Diretoria de Assisténcia e Controle ao Processo
Legislativo:
3.1 - Geréncia de Pesquisas e Estudos Legislativos;
3.2 - Geréncia de Anais e Registros:
3.2.1 - Nucleo de Redagdo de Autografos;
3.2.2-NucleodeRegistro e Revisdo de Anais;
3.2.3 - Nucleo de Estatistica.
3.3 - Geréncia de Expediente e Protocolo.
3.3.1 - Nucleo de Apoio Técnico.
4 - Diretoria de Assisténcia ao Plenario:
4.2 - Geréncia de Revisdo e Tradugdo:
4.2.1 - Nucleo de Revisdo; e
4.2.2 - Nucleo de Tradugio;
4.3 - Geréncia de Apanhamento Taquigrafico:
4.3.1 - Nucleo de Taquigrafia.
¢) Superintendéncia Administrativa:
1 - Assessoria Técnica Administrativa;
2 - Diretoria de Modernizagao Institucional e
Tecnologica:
2.1 - Geréncia de Modernizagao Administrativa;
2.2 - Geréncia de Desenvolvimento de
Sistemas:
2.2.1 - Nucleo de Analise e Programagao
de Sistemas;
2.2.2 - Nucleo de Gerenciamento de Redes.
2.3 - Geréncia de Suporte ¢ Manutengao.
3 - Diretoria de Planejamento e Or¢amento:
3.1 - Geréncia de Planejamento;
3.2 - Geréncia de Orgamento;
3.3 - Geréncia de Analise a Proposi¢des
Orgamentarias.
4 - Diretoria Financeira:
4.1 - Geréncia de Finangas:
4.1.1 - Nucleo de Acompanhamento da
Execugdo Orgamentaria;
4.1.2 - Nucleo de Pagamento e Controle.
4.2 - Geréncia de Contabilidade:
4.2.1 -Nucleo de Registro e Processamento;
4.2.2 - Nucleo de Analise Contabil.
4.3 - Geréncia de Prestagdo de Contas.
5 - Diretoria de Gestdo de Pessoas:
5.1 - Geréncia de Folha de Pagamento;
5.2 - Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas:
5.2.1 - Nucleo de Registro e Controle
Funcional;
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5.2.2-Nucleo de Treinamento e Capacitagdo;
5.2.3 - Nucleo de Assisténcia ao Servidor;
5.2.4 - Nucleo de Estagio.
6 - Diretoria Administrativa:
6.1 - Geréncia Administrativa:
6.1.1 - Nucleo de Apoio Administrativo;
6.1.2 - Nucleo de Compras;
6.1.3 - Nucleo de Contratos e Convénios.
6.2 - Geréncia de Gestdo Patrimonial:
6.2.1 - Nucleo de Almoxarifado;
6.2.2 - Nucleo de Patrimonio.
6.3 - Geréncia de Logistica:
6.3.1-Nucleo de Administragdo de Edificios;
6.3.2 - Nucleo de Servigos Gerais;
6.3.3 - Nucleo de Transportes.
6.4 - Geréncia de Documentagdo Geral:
6.4.1 - Nucleo de Acervo Historico;
6.4.2 - Nucleo de Documentagao e Arquivo;
6.4.3 - Nucleo de Biblioteca;
6.4.4 - Nucleo de Produgao do Diario
Oficial - DOALE.
d) Superintendéncia de Comunicagio:
1 - Assessoria Técnica de Comunicagio;
2 - Diretoria de Publicidade e Propaganda:
2.1 - Geréncia de Publicidade;
2.2 - Geréncia de Propaganda e Promogao.
3 - Diretoria de Imprensa e Jornalismo:
3.1 - Geréncia de Radio:
3.1.1 - Nucleo de Produgao;
3.1.2 - Nucleo de Operagdo Técnica.
3.2 - Geréncia de TV:
3.2.1 - Nucleo de Produgao;
3.2.2 - Nucleo de Redagio.
3.3 - Geréncia de Redagdo, Impresso e Internet:
3.3.1 - Nucleo de Assessoramento,
Imprensa e Midia;
3.3.2 - Nucleo Editorial;
3.3.3 — Nucleo de Internet.
4 - Diretoria de Relagdes Institucionais:
4.1 - Geréncia de Relagdes Publicas;
4.2 — Geréncia de Promogdo ¢ Eventos.

Art. 2° A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, na qualidade de Orgdo Diretivo Colegiado, incumbe a diregdo
dos trabalhos legislativos e a supervisdo dos servigos administrativos, em
conformidade com o Regimento Interno.

Paragrafo uinico. A Supervisdo geral dos trabalhos e de sua
ordem ¢ realizada por seu Presidente, em consonancia com os arts. 22 e 23
do Regimento Interno da Assembleia Legislativa.

TITULO IT
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
CAPITULOI
DAS UNIDADES VINCULADAS A MESA DIRETORA

Art. 3° A Fundag@o Rio Branco de Educagao, Radio e Televisdo
— FUNDALEGIS, entidade de direito publico, sem fins lucrativos,
vinculada a Assembleia Legislativa do Estado e Roraima, com prazo de
duragdo indeterminado, tem por finalidade promover a educagéo politica,
o fortalecimento da democracia, o apoio, incentivo e custeio de atividades
educacionais, culturais, assistenciais e de divulgagao de conteudo informativo
de interesse publico e social da populagdo do Estado de Roraima.

Art. 4° A Escola do Legislativo - ESCOLEGIS, unidade
desconcentrada, sob regime especial de autonomia relativa, diretamente
subordinada a Mesa Diretora, tem por objetivo geral oferecer suporte
conceitual de natureza técnico-administrativa as atividades da Assembleia
Legislativa e de qualificagdo e capacitacdo profissional permanente a
Parlamentares e servidores que, por suas peculiaridades de organizacdo
exigem tratamento diverso do aplicavel as demais unidades administrativas.

Art. 5° O Fundo Especial do Poder Legislativo — FUNESPLE,
tem por finalidade suprir o Poder Legislativo de recursos financeiros para
fazer face a despesas com a execucdo de planos, programas e projetos de
aprimoramento dos servigos afetos a Fundagdo e Assembleia Legislativa;
a aquisi¢do de equipamentos, mobiliario e material permanente; a
co-participagdo com entidades cientificas, educacionais e culturais,
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, na promo¢ao de eventos; ao
aperfeicoamento e especializagdo dos Parlamentares e dos servidores do
Legislativo; bem como, a implementagdo e operacionalizagdo de sistemas
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de fiscalizagdo de atos e programas de competéncia da ESCOLEGIS,
FUNDALEGIS e da Administragdo da Assembleia Legislativa.
Art. 6° Os Programas Especiais sdo considerados programas/projetos, de
natureza atipica, com dura¢do indeterminada, executados por equipe de
trabalho especifica, estrutura operacional propria e subordinados a Mesa
Diretora; devem ter, necessariamente, documento que expresse seus objetivos,
abrangéncia, responsabilidades operacionais, defini¢do de pessoal necessario,
duragéo, formas de execugdo e demais informagdes técnicas indispensaveis
ao acompanhamento de sua execug¢do, devendo, obrigatoriamente, serem
instituidos por Resolugéo da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa.
Paragrafo uinico. A estrutura basica a ser observada na formalizagdo dos
Programas Especiais sera a seguinte:

I - Grupo Gestor;

II - Coordenagao;

III - Assessoria Técnica;
IV - Nucleo de Administragio; e
V - Nucleo Operacional.
Art. 7° O Centro Humanitario de Apoio & Mulher - CHAME,
Programa Especial criado essencialmente para a prevengéo e enfrentamento
a violéncia contra a mulher, objetiva promover a ruptura da situacdo de
violéncia e a constru¢do da cidadania, por meio de agdes globais e de
atendimento interdisciplinar (psicologico, social, juridico, de orientagdo e
informag¢do) a mulher em situagio de violéncia.
Art. 8° O Centro de Apoio as Camaras Municipais, Programa Especial criado
com a finalidade de facilitar a relagdo da Assembleia Legislativa com os
legislativos municipais, permite o intercdmbio de experiéncias, informagdes
e servicos de interesse de vereadores e servidores das Camaras Municipais.
Art. 9° A Coordenadoria de Assisténcia Social compete desenvolver os
trabalhos de recepgdo e triagem de pessoas, identificando suas necessidades
e encaminhando-as aos setores competentes, promovendo, ainda, o seu
acompanhamento.
CAPITULO II
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO A MESA

Art. 10. A Coordenadoria de Cerimonial compete planejar, coordenar e
controlar as atividades pertinentes ao cerimonial do Legislativo Estadual.
Art. 11. Ao Nucleo de Solenidades e Eventos compete:

I - planejar e executar as solenidades de posses do
Governador, Vice-Governador e Deputados Estaduais;

11 - organizar os eventos, programas e solenidades;

111 - organizar e participar de sessdes itinerantes;

IV - organizar Solenidades de Agraciamento de
Comendas;

V - elaborar roteiros das Sessdes Solenes Especiais;

VI - assessorar a Mesa Diretora ¢ Deputados nas
solenidades;

VII - recepcionar convidados e autoridades em visita
a Assembleia Legislativa;

VIII - organizar as viagens oficiais dos Deputados;

IX - acompanhar o Presidente e Deputados no
cumprimento das respectivas agendas dos mesmos; e

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 12. Ao Nicleo de Procedimentos de Cerimonial compete:

I - manter a responsabilidade pela atualizagdo do
Caderno de Informagdes do Estado e efetuar a distribui¢do para as Instituicdes
do Legislativo Estadual e Municipal;

1I - controlar, atualizar e enviar as correspondéncias
para as autoridades e servidores da Casa;

111 - elaborar e controlar a lista de convidados para as
solenidades;

IV - manter a responsabilidade pelo servigo de entrega
pessoal dos convites e documentagdo do cerimonial; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 13. Ao Gabinete Militar compete o exercicio das atividades
de policiamento e prevengao a sinistros nas dependéncias do Palacio Antonio
Augusto Martins, sede da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, suas
dependéncias externas, prote¢ao dos Parlamentares, dos servidores e de todo
o cidadao que estiver visitando a sede do Poder Legislativo, em consonancia
com art. 276 do Regimento Interno, cabendo, ainda:

I - elaborar e promover atualizagdo anual da Politica
Estratégica de Seguranca da Assembleia Legislativa, através do Plano de
Seguranga aprovado pela Mesa Diretora;

11 - aplicar, integralmente, o estabelecido pelo Plano
de Seguranca;

III - executar todas as agdes necessarias a seguranga
pessoal do Presidente e de Parlamentares, em casos excepcionais, quando

justificado risco eminente a sua integridade fisica;

IV - realizar as atividades de inteligéncia e seguranga
orgénica;

V - investigar as anormalidades ocorridas nas
dependéncias da Assembleia Legislativa, quando determinado pela Mesa
Diretora;

VI - assessorar o Presidente, através da designacao
de ajudancia de ordens;

VII - observar o estrito cumprimento das normas de
seguranga, em todas as areas de responsabilidade da Assembleia Legislativa;

VIII - realizar atividades de prevengéo e combate de
sinistros das instalagdes prediais da Assembleia Legislativa e demais 6rgdos; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 14. A Chefia do Gabinete Militar, exercido por oficial superior da ativa
da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar, incumbe:

I - planejar e organizar o Plano de Seguranga da
Assembleia Legislativa, bem como, proporcionar seguranga pessoal ao
Presidente;

II - estabelecer relagdes do Presidente da ALE com
as autoridades militares e policiais;

III - receber e encaminhar ao Presidente da ALE toda
documentagéo oriunda da Policia Militar do Corpo de Bombeiros Militar,
Forgas Armadas, Superintendéncia da Policia Federal e outros orgdos
vinculados;

IV - estabelecer diretrizes de procedimentos policiais
e prevengdo a sinistros no ambito da ALE;

V - acompanhar e informar ao Comando da Policia
Militar e Corpo de Bombeiros Militar a tramitagdo de projetos de lei de
interesse institucional da Corporagao;

VI - participar da realizagdo de sindicancias e
inquéritos administrativos,
no ambito da sua competéncia;

VII - desincumbir-se da representagdo militar do
Presidente da ALE;

VIII - cooperar com o cerimonial no preparo de
solenidades civico-militares e na sua divulgagao;

IX - coordenar e controlar as atividades de inteligéncia
e seguranga organica;

X - acompanhar o Presidente em missdes oficiais e,
eventualmente, outros Parlamentares, por sua determinagao ou atos da Mesa
Diretora; e

XI - exercer outras tarefas correlatas.

Art. 15. A Subchefia do Gabinete Militar podera ser exercida
por oficial superior da ativa da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros
Militar, competindo-lhe:

I - implementar e controlar o esquema de Seguranga
Fisica das instalagdes da Assembleia Legislativa, bem como, da Seguranga
Pessoal do Presidente;

11 - cumprir e fazer cumprir diretrizes, planos e ordens
do Chefe do Gabinete Militar;

III - fiscalizar as atividades de policiamento e
prevengao a sinistros no ambito da ALE;

IV - assessorar a Chefia na elaboragao de estudos,
planos e politicas de Seguranca Predial e Pessoal da ALE;

V - planejar e executar instrugdes de carater
profissional ao pessoal da Assessoria Militar;

VI - substituir a Chefia nos seus impedimentos legais,
cumprindo as suas atribuigdes funcionais;

VII - organizar programas de competi¢des esportivas
e a pratica de esportes recreativos;

VIII - efetuar o controle do armamento e da munigao,
bem como, do uso e manutengdo das viaturas do Gabinete Militar; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 16. A Chefia da Se¢do de Apoio Administrativo podera ser
exercida por um oficial intermediario ou superior da Policia Militar da ativa
ou do Corpo de Bombeiros Militar da ativa, competindo-lhe:

I - receber e encaminhar toda documentag¢do do

Gabinete Militar;

11 - organizar a escala de servigo mensal dos integrantes
do Gabinete Militar;

III - manter a responsabilidade pela carga do material
do Gabinete Militar;

IV - organizar, elaborar e atualizar mapas, relagdes,
fichas de altera¢des e outros documentos relativos ao pessoal;

V - organizar e arquivar toda documentagdo de
interesse do Gabinete Militar;




BOA VISTA, 26 DE JULHO DE 2011

DIARIO

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

VI - elaborar e controlar o plano de férias do Gabinete
Militar;

VII - elaborar documentagé@o pertinente a disciplina
do pessoal do Gabinete Militar;

VIII - elaborar Plano de Chamada do Gabinete Militar; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 17. A Chefia da Se¢do de Seguranga podera ser exercida por um oficial
intermediario ou subalterno da Policia Militar da ativa, competindo-lhe:

I - coordenar as atividades de policiamento do Palacio
Antonio Augusto Martins, bem como, a Seguranga pessoal das autoridades
do legislativo;

11 - propor medidas de aperfeicoamento do Esquema
de Seguranca;

III - receber a passagem de servigo diaria do
Comandante da Guarda da ALE;

IV - coordenar e controlar os acessos as instalagdes
do Palacio Antdnio Augusto Martins;

V - controlar a execugdo da escala de servigo, buscando
atender com eficiéncia o servigo de policiamento;

VI - adotar medidas administrativas quanto ao registro
das ocorréncias, no dmbito da Assembleia Legislativa;

VII - solicitar apoio a Policia Militar a fim de atender as necessidades de
policiamento da Assembleia Legislativa;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 18. A Chefia do Grupo de Policiamento Ostensivo podera ser exercida
por oficial subalterno da Policia Militar da ativa, competindo-lhe:

I - fiscalizar as atividades de policiamento ostensivo
do Palacio Antdénio Augusto Martins;

11 - fiscalizar as atividades de policiamento velado no
Plenario;

III - receber a passagem de servigo de guarda da
Assembleia Legislativa;

IV - vedar o acesso de pessoas estranhas as
dependéncias da Assembleia Legislativa;

V - vedar o acesso de pessoas armadas, com atitudes
ameagadoras ou inconvenientes as dependéncias da Assembleia Legislativa; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 19. A Chefia do Grupo de Protegdo a Autoridades podera ser
exercida por um oficial subalterno da Policia Militar da ativa, competindo-
lhe:

I - fiscalizar as atividades de policiamento velado da
Presidéncia da Assembleia Legislativa, bem como, a seguranga pessoal das
autoridades do legislativo;

1I - propor medidas de aperfeigoamento do esquema
de seguranga;

111 - receber a passagem didria de servigo dos agentes
de seguranga do Presidente da Assembleia;

IV - controlar a execugdo da escala de servigo dos
agentes de seguranga do Presidente da Assembleia, buscando atender com
eficiéncia o servigo de policiamento; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 20. A Chefia da Secéo de Gestéo e Prevengédo de Sinistros podera ser
exercida por oficial superior ou intermediario do Corpo de Bombeiros Militar
da ativa, competindo-lhe:

I - planejar, coordenar e controlar todas as atividades
relacionadas a prevengao de sinistros, no ambito do Poder Legislativo;

II - executar todas as atividades de protegdo civil,
capacitacdo e mobilizagdo comunitaria, no &mbito da Assembleia Legislativa;

IIT - realizar estudos técnicos, na area de sua
competéncia, para subsidiar a decisdo da Chefia do Gabinete Militar;

IV - realizar avaliagdo e analise das técnicas
preventivas e operacionais, com vistas a melhorias do sistema de prevencéo
contra incéndios e emergéncias;

V - elaborar e implantar o Plano de Emergéncia no
ambito da Assembleia Legislativa, para casos de sinistros;

VI - manter pessoal especializado em combate a
incéndio e atendimento pré-hospitalar, no ambito da Assembleia Legislativa;

VII - disseminar conhecimento técnico na area de sua
competéncia, no ambito da Assembleia Legislativa;

VIII - confeccionar, controlar e expedir relatorios
técnicos, bem como, manter o controle sobre os dados e documentagio
referentes as atividades desenvolvidas; e

IX - executar outras missdes afins, de interesse da
Assembleia Legislativa, quando determinado pela Chefia do Gabinete Militar.
Art. 21. A Chefia do Grupo de Seguranca Contra Incéndio e Emergéncia
podera ser exercida por oficial intermediario ou subalterno do Corpo de

Bombeiros Militar da ativa, competindo-lhe:

I - executar o atendimento pré-hospitalar e prevengao
contra incéndio, no &mbito da Assembleia Legislativa;

II - atuar na protecdo de autoridades, servidores
e visitantes das instalagdes da Assembleia Legislativa, na esfera de suas
atribuigdes;

III - executar atividades e estabelecer metas para
a preven¢do de incéndio e emergéncias nas edificacdes da Assembleia
Legislativa;

IV - executar vistorias técnicas nas edificagdes da
Assembleia Legislativa quanto ao sistema preventivo contra incéndio e
emergéncia;

V - responsabilizar-se pelo uso e a conservagio
dos equipamentos de prevengdo de combate a incéndio das instalagdes da
Assembleia Legislativa;

VI - manter pessoal especializado em combate a
incéndio e atendimento pré-hospitalar, nas se¢des legislativas e em eventos
que envolvam aglomeragdo de pessoas;

VII - realizar estudos técnicos, na area de sua
competéncia, para atualizagdo do Plano de Emergéncia e a eficacia no
emprego dos meios para execugao;

VIII - realizar avaliagdo e analises técnicas preventivas
e operacionais, com vistas a melhorias do sistema de prevengdo contra
incéndio e emergéncia, no ambito do Poder Legislativo; e

IX - executar outras missdes afins, de interesse da
Assembleia legislativa, quando determinado pela chefia do Gabinete Militar.
Art. 22. A Chefia do Grupo de Mobilizagdo Comunitaria e Prote¢ao Civil
podera ser exercida por oficial intermediario ou subalterno do Corpo de
Bombeiros Militar da ativa, competindo-lhe:

I - executar a¢des de educacdo, prevengdo e
voluntariado para a seguranga global da populagéo, no ambito da Assembleia
Legislativa;

II - executar a¢des de conscientizagdo e mobiliza¢do
da populag@o, quanto a prevengdo a sinistros, no ambito da Assembleia
Legislativa;

111 - realizar treinamentos, seminarios, palestras, bem
como, realizar campanhas de carater educativo, em area de prevengéo contra
incéndio e emergéncia, pré-hospitalar e meio ambiente, no ambito do Poder
Legislativo;

IV - executar agdes emergenciais e de protegdo civil,
no ambito da Assembleia Legislativa;

V - executar atividades de formagdo da populagéo,
visando sua sensibilizagdo em matéria de auto-protecdo e de colaboragdo
com as autoridades, em casos de sinistro;

VI - assessorar e coordenar, no &mbito da Assembleia
Legislativa, a arrecadagdo, armazenamento, catalogacdo e distribui¢do de
donativos as comunidades afetadas por desastres ou em areas de risco; e

VII - executar outras missdes afins, de interesse da
Assembleia Legislativa, quando determinadas pela chefia do Gabinete Militar.

Art. 23. A Chefia da Secéo de Inteligéncia e Seguranga Organica
- SISO, podera ser exercida por servidor efetivo de carreira da Policia Civil
ou Policial Militar da ativa, com especializagdo na area de inteligéncia,
competindo-lhe:

I - obter, analisar e disseminar a informago necessaria
ao processo decisorio do Presidente ou Chefe do Gabinete Militar, bem como,
salvaguardar o acesso de pessoas ou 6rgéos ndo autorizados;

II - articular, orientar, coordenar e inspecionar as
investigagdes que lhe sejam determinadas;

III - efetuar o planejamento da operacionalidade do
SISO, a catalogagdo e analise dos dados, a produgdo do conhecimento e a
manutengdo dos registros;

IV - realizar varreduras eletronicas nas dependéncias
da Assembleia e em outros locais, quando determinado;

V - gerenciar, fiscalizar e aperfeigoar o controle e
cadastramento de entrada de visitantes; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 24. A Chefia do Grupo de Operagdes de Inteligéncia podera ser exercida
por servidor efetivo de carreira da Policia Civil ou Policial Militar da ativa,
com especializagdo na area de inteligéncia, competindo-lhe:

I - cumprir as ordens legais de servigos devidamente
despachadas pelo chefe do SISO;

II - executar as atividades de busca e coleta de dados
e informes, com o objetivo de atender as demandas do SISO;

III - articular, orientar, coordenar e inspecionar as
investigagdes que lhe sejam determinadas;

IV - efetuar o planejamento da operacionalidade do
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SISO, a catalogagdo e analise dos dados, a produgdo do conhecimento e a
manutengdo dos registros;

V - produzir documentos para o atendimento das
necessidades dos servigos do SISO; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 25. A Chefia do Grupo de Operagdes de Seguranga Organica podera ser
exercida por servidor efetivo de carreira da Policia Civil ou Policial Militar
da ativa, com especializa¢do na area de inteligéncia, competindo-lhe:

I - planejar, coordenar e executar as atividades de
seguranca organica da Assembleia Legislativa;

IT - realizar varreduras eletronicas, quando
determinadas pela Chefia do Gabinete Militar, nas dependéncias da
Assembleia Legislativa e em outros locais;

III - gerenciar, fiscalizar, executar e aperfeigoar o
controle e cadastramento de entrada de servidores;

IV - proceder a estudos e propor medidas necessarias
ao constante aperfeigoamento do emprego de recursos informatizados pelo
Gabinete Militar; e

V - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Os integrantes das Sec¢des de Apoio
Administrativo; de Seguranga; de Gestdo e Prevencdo de Sinistros; e de
Inteligéncia e Seguranga Orgéanica do Gabinete Militar serdo requisitados
pelo Presidente da Assembleia Legislativa, de acordo com o art. 276 do
Regimento Interno e legislacao aplicavel a matéria, dentre integrantes da
Policia Militar, do Corpo de Bombeiros e da Policia Civil, em nimero
necessario ao atendimento das atividades.

Art. 26. A Consultoria Juridica, dirigida pelo Consultor-Geral,
compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar a execugao das
atividades da Consultoria-Geral;

11 - superintender os servigos juridicos e administrativos
da Consultoria Juridica da Assembleia Legislativa;

III - representar, pessoalmente, os interesses da
Assembleia Legislativa junto ao Poder Judiciario, ao Tribunal de Contas do
Estado e da Unido, quando solicitado pelo Presidente;

IV - controlar a frequéncia e a assiduidade dos
consultores juridicos e dos servidores administrativos lotados na Consultoria
Juridica;

V - requisitar, em atendimento prioritario, dos
orgdos de assessoramento da Assembleia Legislativa, documentos, exames,
diligéncias ou esclarecimentos necessarios ao exercicio das suas atribui¢oes;

VI - designar reunio, quando julgar conveniente, sob
sua presidéncia, com os consultores juridicos e assessores, para debates de
matérias consideradas de alta relevancia;

VII - decidir sobre o ajuizamento e desisténcia de agdes
e a ndo interposicao de recursos nos feitos em que a Assembleia Legislativa
for parte;

VIII - receber, pessoalmente, as citagdes iniciais e
intimagdes referentes a quaisquer agdes ou procedimentos judiciais contra
a Assembleia Legislativa do Estado de Roraima;

IX - exarar despacho conclusivo nos processos
administrativos e judiciais de interesse da Assembleia Legislativa submetidos
a Consultoria Juridica;

X - requerer a quaisquer autoridades informagdes ou
esclarecimentos concernentes a assuntos que lhe sejam afetos;

XI - designar Consultores Juridicos da Assembleia
Legislativa para acompanhar processos de interesse da Casa e propor agdes
em casos especificos, na forma da lei;

XII - baixar portarias, instru¢des e ordens de servigos;

XIII - desempenhar outras atribui¢des cometidas por
lei ou ato do Chefe do Poder Legislativo Estadual;

XIV - propor ao Presidente o encaminhamento de
representagio para a
declaragdo de inconstitucionalidade ou para interpretacdo de lei ou ato
normativo federal ou estadual,

XV - minutar as informagdes, consultas e pareceres que
devam ser prestados ao Judiciario, ao Tribunal de Contas e/ou ao Tribunal
Regional Eleitoral pelo Presidente, na forma da legislagdo especifica;

XVI - opinar, previamente, com referéncia ao
cumprimento de decisdes judiciais;

XVII - propor a edigdo de normas regulamentares; e

XVIII - executar outras atividades correlatas
determinadas pela Mesa Diretora.

Art. 27. A Consultoria Legislativa compete:

I - cooperar na elaboragdo legislativa, por solicitagdo

do Consultor-Geral;

II - assessorar, orientar e responder as consultas da
Mesa e das Comissdes, além dos questionamentos a ela encaminhados pelo
Presidente da Assembleia Legislativa, a pedido dos Deputados ou mesmo
de cidadéos e entidades da sociedade, quando necessario;

III - emitir parecer nas Proposi¢des Legislativas em
tramite na Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, quando solicitado;

IV - estudar e colaborar na redagdo de atos normativos
a serem baixados no ambito da Assembleia Legislativa que envolvam aspectos
juridicos;

V - opinar, quando solicitado pela Mesa Diretora,
sobre a constitucionalidade, legalidade e regimentalidade dos Projetos de
lei oferecidos a consideragdo da Assembleia; e

VI - executar outras atividades relacionadas as suas
competéncias que lhes sejam cometidas por designagdo do Consultor-Geral.
Art. 28. A Consultoria Administrativa compete:

1 - examinar e elaborar minutas de contratos, convénios
e outros atos em que a Assembleia Legislativa for parte;

11 - emitir parecer em todos os expedientes e processos
que digam respeito a concessdo ou reconhecimento de direitos, vantagens,
nomeagdes, contratos e outros relativos aos servidores do Poder Legislativo
Estadual;

111 - emitir pareceres sobre expedientes que lhe forem
encaminhados pelos orgdos;

IV - examinar os contratos, convénios € instrumentos
de igual natureza em que a Assembleia for parte;

V - opinar sobre os editais de licitagdes de concursos
para provimento de cargos e outros que devam ser expedidos pela Assembleia;

VI - emitir pareceres em processos licitatorios, na
forma da lei;

VII - zelar pela observancia dos principios norteadores
do direito administrativo, sobretudo o da legalidade e da supremacia do
interesse publico, no ambito da administragdo do Poder Legislativo; e

VIII - executar outras atividades relacionadas as suas
competéncias que lhes sejam cometidas por designagdo do Consultor-Geral.

Art. 29. A Consultoria Judicial compete:

I - patrocinar, no que couber, todas as agdes judiciais
em que a Assembleia Legislativa figurar como parte;

II - representar o Poder Legislativo, em juizo e
fora dele, por expressa delegacdo de poderes do Consultor-Geral, onde a
Assembleia constar como autora, ré, assistente ou oponente em agdes e feitos
que o envolvam;

III - representar a Assembleia Legislativa junto
aos demais orgdos do Estado, quando designado pelo Presidente ou pelo
Consultor-Geral;

IV - exercer permanentemente inspe¢ao nos processos
em que atuar, para ndo haver decurso de prazo nas agdes em que a Assembleia
Legislativa for parte, fazendo referéncias oportunas e convenientes ao
Consultor-Geral;

V - prestar informagdes em medidas judiciais ajuizadas
contra atos da Mesa ou das Comissdes;

VI - prestar informagdes do Poder Legislativo na
defesa da constitucionalidade de dispositivos da Constitui¢do do Estado, de
Leis Estaduais ou de Resolugdes ou Decretos Legislativos promulgados pela
Assembleia, quando questionados, em A¢do Direta de Inconstitucionalidade,
perante o Supremo Tribunal Federal ou o Tribunal de Justica do Estado; e

VII - executar outras atividades relacionadas as suas
competéncias que lhes sejam cometidas por designagdo do Consultor-Geral.

Art. 30. A Controladoria-Geral, em observancia aos principios da
legitimidade, da legalidade, da moralidade, da eficiéncia, da economicidade
e da razoabilidade, compete:

I - avaliar a regularidade da programagéo e execugio
orgamentaria e financeira da Assembleia Legislativa;

II - avaliar os resultados dos atos da administragéo,
no que tange a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos setores da
Assembleia Legislativa;

III - avaliar a execugdo da despesa, inclusive o controle
da programacao financeira e a regularidade das licitagdes e contratos;

IV - avaliar a transparéncia da gestdo dos recursos
publicos destinados a Assembleia Legislativa;

V - prestar assessoramento direto e imediato ao
Presidente da Assembleia Legislativa, nos assuntos relativos ao Controle
Interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VI - prestar apoio técnico & Comissdo de Orgamento,
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Fiscalizagdo Financeira, Tributagdo e Controle, nas analises de convénios e
proposigdes relativas a fiscalizag@o e controle;

VII - prestar assessoramento aos relatores na analise
da prestacao de contas anual do Governo do Estado, do Tribunal de Contas
do Estado e do Fundo de Modernizag¢do do TCE (FMTCE);

VIII - elaborar manuais, normas e rotinas sobre
procedimentos técnicos;

IX - orientar os dirigentes dos 6rgdos na adogcdo
de procedimentos técnicos e no cumprimento de determinagdes legais e
regulamentares, aplicaveis a administragéo financeira e contabil;

X - apresentar a Mesa Diretora parecer conclusivo
sobre as contas do Poder Legislativo; e

X1 - executar outras atividades correlatas, determinadas
pela Mesa Diretora.

Art. 31. A Auditoria de Controle Interno Contabil compete:

I - realizar inspec¢do contabil nos procedimentos
expostos pela contabilidade analitica, ¢ na observancia dos limites e das
diretrizes estabelecidos na legislacéo especifica;

1T - fiscalizar a fluidez da realizagdo da receita e da
despesa;

IIT - opinar se os registros contabeis foram
efetuados em obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e
se as demonstragdes deles originarias refletem, adequadamente, a situagdo
econdmico-financeira do patriménio, incluindo os respectivos Fundos
Especiais;

IV - examinar processos de prestacdo ¢ de tomada
de contas e da documentagdo instrutiva e comprobatodria dos atos e fatos
contabeis administrativos e das demonstragdes financeiras e notas explicativas
das ordens de despesa, gestores e demais responsaveis por dinheiro, bens e
outros valores publicos;

V - analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de
contas das entidades subvencionadas pela Assembleia Legislativa e de outras
transferéncias realizadas, bem como, acompanhar a aplicagdo dos recursos
repassados pela Assembleia Legislativa a essas entidades;

VI - analisar os suprimentos de fundos concedidos e
os processos de ressarcimento de despesas;

VII - examinar as prestagdes de contas apresentadas
pelos orgdos e entidades mantidas pela Assembleia Legislativa;

VIII - acompanhar a aplicag@o dos limites de despesas
definidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, no ambito da Assembleia
Legislativa e de seus Orgaos supervisionados;

IX - conferir os dados constantes do Relatorio de
Gestao Fiscal, publicado quadrimestralmente, nos termos dos arts. 54 e 55
da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - efetuar 0 acompanhamento fisico e financeiro dos
programas de trabalho e do orgamento; e

XI - executar outras atividades correlatas.

Art. 32. A Auditoria de Controle Interno de Gestdo compete:

I - acompanhar todos os procedimentos licitatorios,
desde a elaboragdo do edital até a homologacao;

IT - analisar os processos de dispensa e de
inexigibilidade de licitago;

1II - acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos
técnicos especializados, dos convénios e de outros acordos celebrados;

IV - examinar e emitir parecer sobre as solicitagdes
de reajuste de valor e de outras alteragdes contratuais;

V - acompanhar e fiscalizar a realiza¢do de leildes;

VI - acompanhar e fiscalizar a realizagdo das
obras e reformas na Assembleia Legislativa, conferindo os valores
apresentados para pagamento com os servicos realizados e os materiais
efetivamente empregados, com base nas planilhas orcamentarias aprovadas
correspondentes as obras vistoriadas;

VII - verificar a realizagdo de inventarios fisicos
periodicos dos bens patrimoniais, em periodos néo superiores a 01 (um) ano;

VIII - verificar a existéncia fisica dos bens e de outros
valores, acompanhando os itens constantes dos Almoxarifados; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 33. A Auditoria de Controle Interno de Recursos Humanos
compete:

I - verificar a exatiddo, a legalidade e a suficiéncia dos
atos administrativos de admissao ou desligamento de pessoal e dos atos de
concessdo de aposentadoria e de pensdo;

II - emitir parecer sucinto e conclusivo sobre a
legalidade desses atos, remetendo-os a apreciagdo e ao julgamento do
Tribunal de Contas do Estado;

III - verificar a legalidade e a exatidao dos pagamentos

efetuados a titulo de remuneracéo e beneficios aos Deputados e servidores;

IV - verificar e avaliar a observancia do limite de gastos
com pessoal de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000;

V - propor medidas que visem a inibir, a reprimir e
a diminuir praticas de irregularidades cometidas por servidores contra o
patriménio publico; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 34. A Comissdo Permanente de Licitagdo compete realizar
todo o processo e procedimentos necessarios a aquisicao de bens e servigos
para o atendimento as necessidades da Assembleia Legislativa, através da
Legislagdo aplicavel.

Paragrafo tinico. Ao Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo incumbe:

I - definir, de acordo com as determinagdes legais, o
processo de compras a ser utilizado;

II - demandar a abertura de licitagdes para aquisi¢do
ou locagdo de bens e servigos;

111 - controlar o cadastro de pessoas fisicas ou juridicas
fornecedoras de bens ¢ servigos; e

IV - exercer outras tarefas correlatas.

CAPITULO III
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO A PRESIDENCIA
Art. 35. Ao Gabinete da Presidéncia compete:

I - dirigir o Gabinete da Presidéncia;

11 - representar protocolarmente a Presidéncia, quando
por designacao;

111 - redigir a correspondéncia da Presidéncia;

IV - secretariar a Mesa Diretora durante suas reunides,
produzindo os documentos delas decorrentes;

V - transmitir as ordens emanadas da Presidéncia;

VI - organizar anualmente o relatorio dos trabalhos
da Presidéncia; e

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 36. A Secretaria de Gabinete compete:

I - auxiliar no assessoramento a Presidéncia;

II - auxiliar o Chefe de Gabinete sobre assuntos
relativos a pauta de reunides da Mesa Diretora;

111 - auxiliar na organizagdo da agenda de trabalho da
Presidéncia;

IV - promover a elaboragdo e expedigdo das
correspondéncias oficiais da Presidéncia;

V - elaborar os trabalhos administrativos da Secretaria;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 37. Ao Protocolo Geral compete:

I - receber a correspondéncia e encaminha-la a unidade
competente e demais destinatarios;

11 - receber e encaminhar documentos com tramita¢do
interna, de natureza administrativa; e

III - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES DE EXECUCAO ADMINISTRATIVA

Art. 38. A Superintendéncia Geral compete coordenar,
supervisionar e orientar os trabalhos das Superintendéncias Legislativa,
Administrativa ¢ de Comunicagdo, bem como, dos demais Orgéos da
Assembleia Legislativa.

Art. 39. A Superintendéncia Legislativa compete planejar,
coordenar e orientar as atividades legislativas, bem como, assessorar o
Plenario, as Comissdes e a Mesa Diretora.

Art. 40. A Assessoria Técnica Legislativa compete:

I - prestar assessoramento técnico aos Parlamentares,
Comissodes, Superintendéncia Legislativa e Mesa Diretora, instruindo
processos, elaborando exposi¢oes de motivo, redigindo oficios e outros
expedientes;

II - realizar estudos de matérias legislativas,
elaborando relatorios de trabalho, preparando minutas e despachos nos
processos legislativos e acompanhando matérias em tramitagao;

111 - apresentar subsidios para elaboragéo de parecer
ou projeto de lei de iniciativa parlamentar;

IV - pesquisar e fornecer copias de documentos
solicitados;

V - elaborar anteprojetos de lei, projetos de lei,
emendas, requerimentos
e demais proposigdes de natureza técnico-legislativa;




DIARIO

BOA VISTA, 26 DE JULHO DE 2011

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

VI - efetuar o acompanhamento dos trabalhos das
Comissdes Técnicas;

VII - prestar auxilio aos relatores no preparo de
relatorios e pareceres; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 41. A Diretoria de Assisténcia as Comissdes compete:

I - coordenar as atividades das comissdes permanentes,
temporarias e especiais, procedendo pesquisas e analises, objetivando a
elaboragdo de estudos tematicos e de interesse dos 6rgéos colegiados;

1I - elaborar proposicdes legislativas ou minutas de
pareceres, mediante solicitagdes parlamentares; e

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 42. A Geréncia de Proposi¢des Legislativas compete:

I - efetuar o suporte técnico e operacional, a instrugdo
de processos em tramitagdo, bem como, a plena funcionalidade dos orgaos
colegiados; e

II - executar outras atividades correlatas.

Art. 43. A Geréncia de Assisténcia as Comissdes compete:

I - auxiliar no funcionamento das comissoes, inclusive
das Comissdes Parlamentares de Inquérito, assegurando-lhes a estrutura
técnica e operacional, desde a publica¢do do ato constitutivo até a elaboragao
do relatorio final, incluindo seus possiveis desdobramentos; e

II - executar outras atividades correlatas.

Art. 44. Ao Nicleo de Apoio as Comissdes Permanentes compete:

I - secretariar os trabalhos e a elaboragao das atas das
reunides das Comissdes Permanentes; e

II - executar outras atividades correlatas.

Art. 45. Ao Nucleo de Apoio as Comissdes Temporarias e
Especiais compete:

I - secretariar os trabalhos e a elaboragdo das atas
das reunides das Comissdes Temporarias, das Comissdes Parlamentares de
Inquérito e das Comissdes Especiais; e

II - executar outras atividades correlatas.

Art. 46. A Diretoria de Assisténcia e Controle ao Processo
Legislativo compete:

I - supervisionar todas as atividades relacionadas com
a assessoria ao plenario;

1I - manter o acompanhamento das correspondéncias
determinadas pela Mesa Diretora nas sessdes plendrias, bem como, a
elaboragdo de autdgrafos;

III - efetuar o encaminhamento das publicag¢des
oficiais, vinculadas ao processo legislativo; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 47. A Geréncia de Pesquisas e Estudos Legislativos compete:

I - efetuar a compilagdo sistematica de doutrina,
jurisprudéncia e legislagdo, em todos os niveis, sobre os mais diversos campos
tematicos, para subsidiar as comissdes permanentes e temporarias, além da
Mesa Diretora, dos orgdos colegiados, dos Parlamentares, na elabora¢do de
proposigdes e pareceres; e

II - executar outras atividades correlatas.

Art. 48. A Geréncia de Anais e Registros compete:

I - elaborar o sumario dos pronunciamentos dos
Parlamentares, no plenario ou nas comissoes;

II - controlar e organizar as atas e os apanhados
taquigraficos, além das espécies normativas tramitadas; e

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 49. Ao Nucleo de Redagdo de Autografos compete:

I - conferir a redacdo final das proposi¢des, os
autografos a serem encaminhados ao Poder Executivo ou promulgados pela
Mesa Diretora;

II - conferir o teor das matérias sancionadas ou
promulgadas com os respectivos autografos; e

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 50. Ao Nucleo de Registro e Revisdo de Anais compete:

I - efetuar o arquivamento e a guarda de atas e
documentos das sessdes ordinarias e extraordinarias, solenes e especiais;

II - efetuar a coleta de assinaturas dos membros da
Mesa, caso aprovadas as atas;

III - efetuar o encaminhamento de atas e documentos
aos setores competentes; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 51. Ao Nucleo de Estatistica compete:

I - gerar relatorio sobre a participagdo parlamentar
na apresentagdo de proposigdes e no uso da palavra e demais dados e
informagdes oriundos das sessdes e reunides, procedentes do plenario e das
comissoes;

1I - estabelecer normas, fluxos e procedimentos para
a elaboragdo e consolidagdo de dados legislativos procedentes dos diversos
setores;

III - proceder ao armazenamento de informacdes
estatisticas para a consolidagéo dos dados relativos ao exercicio das fungdes
legislativas; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 52. A Geréncia de Expediente e Protocolo compete:

I - manter o registro das matérias a serem lidas no
expediente das sessdes, bem como, o destino, apds sua leitura, da abertura
dos respectivos processos, quando couber; e

II - executar outras atividades correlatas.

Art. 53. Ao Nucleo de Apoio Técnico compete:

I - efetuar o controle do painel eletronico, a expedigdo
de relatorios da frequéncia dos Parlamentares, bem como, os demais relatorios
expedidos pelo sistema eletronico de captagdo de votos; e

II - executar outras atividades correlatas.

Art. 54. A Diretoria de Assisténcia ao Plenario compete:

I - manter o controle do protocolo administrativo;

II - manter o acompanhamento sistematico da
tramitagdo de todas as proposicdes legislativas na casa;

111 - prestar assessoria 8 Mesa Diretora nos trabalhos
legislativos, garantindo a plena funcionalidade das sessdes; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 55. A Geréncia de Revisdo e Tradugio compete coordenar
e controlar os trabalhos referentes as revisdes das atas, documentos, bem
como, a tradug@o dos pronunciamentos, depoimentos e debates feitos nas
Sessdes, em Plenario e nas Comissdes, em lingua estrangeira.

Art. 56. Ao Nucleo de Revisdo compete:

I - realizar a revisdo das atas e documentos preparados
pelos orgdos afetos;

1I - realizar a redag@o de correspondéncias;

III - revisar as correspondéncias elaboradas pelas
unidades da Superintendéncia Legislativa; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 57. Ao Nucleo de Tradugdo compete:

I - realizar a tradugdo dos pronunciamentos feitos, em
lingua estrangeira, nas sessdes, bem como, dos depoimentos e debates, em
plenario e nas comissdes;

II - realizar a tradugdo dos documentos oriundos de
palestras e eventos dos quais a Casa participe; e

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 58. A Geréncia de Apanhamento Taquigrafico compete:

I - realizar o apanhamento taquigrafico nas sessoes,
bem como, nos depoimentos e debates em plenario e nas comissdes;

II - realizar a elaboragdo das atas; e

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 59. Ao Nucleo de Taquigrafia compete:

I - realizar o apanhamento taquigrafico de todas as
sessOes, reunides de comissdes e eventos realizados pela Casa;

11 - proceder a degravagdo de fitas ou outros meios de
armazenamento de dados;

111 - emitir os respectivos relatorios;

IV - confeccionar as atas; e

V - executar outras tarefas correlatas.

Art. 60. A Superintendéncia Administrativa compete planejar,
coordenar, orientar e supervisionar todas as atividades relativas a
modernizagdo tecnoldgica, planejamento, finangas, recursos humanos,
material, patrimonio e servigos gerais, promovendo meios para a melhoria
da qualidade dos servigos administrativos da casa.

Art. 61. A Assessoria Técnica Administrativa compete:

I - prestar assessoramento a Mesa Diretora e demais
unidades, em assuntos relativos a execugdo das atividades administrativas;

II - realizar estudos, pesquisas, relatorios técnicos e
emitir pareceres em sua area de competéncia;

I1I - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area
de sua especialidade as diversas unidades administrativas;

IV - elaborar documentos, sugerindo e definindo
projetos ou estratégias de atuagdo, com foco na melhoria da funcionalidade
dos sistemas administrativos e operacionais;

V - auxiliar na elaborag@o de normas e procedimentos
nas areas de gestdo, fiscalizagdo e controle;

VI - auxiliar na formulagdo, implantacdo e
acompanhamento de projetos e programas de desenvolvimento organizacional,
planejamento, fiscalizagdo e controle; e

VII - executar outras atividades correlatas.
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Art. 62. A Diretoria de Modernizagdo Institucional e Tecnologica
compete:

I - propor diretrizes e coordenar a implementagao
das politicas de modernizagdo administrativa, no ambito da Assembleia
Legislativa;

II - coordenar o acompanhamento sistematico dos
procedimentos técnico-administrativos praticados pelas demais unidades;

111 - manter a articulagdo com institui¢des que atuam na
area de interesse da Assembleia Legislativa, para intercdmbio de informagdes,
analises de viabilidade de formagao de parcerias ou outras formas de a¢do
conjunta, no campo de tecnologia e modernizagao institucional, visando a
ampliacdo da capacidade de atua¢do e moderniza¢ao do Poder Legislativo;

IV - Promover e coordenar a implantagao de projetos e
acoes de aperfeigoamento de gestao, baseados em tecnologia da informagéo,
bem como, propor e supervisionar o desenvolvimento de técnicas,
instrumentos e mecanismos que assegurem a eficiéncia dos procedimentos, a
racionalizag@o dos custos e a a¢do articulada, orientando as demais unidades
para sua utilizagdo; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 63. A Geréncia de Modernizagio Administragdo compete:

I - implementar as politicas de modernizagdo
administrativa e legislativa, na area de tecnologia de informagao;

II - planejar, orientar, acompanhar ¢ promover
a execugdo das atividades relativas a racionaliza¢do de métodos e
procedimentos das demais unidades;

III - promover a disseminagdo de informagdes
necessarias ao cumprimento das metas de modernizagdo estabelecidas,
identificando as necessidades de mudangas de procedimentos e rotinas de
servico, propondo agdes concretas para a sua absor¢do pela Assembleia,
promovendo o desenvolvimento e a inclusdo no programa de trabalho, em
articulagdo com as demais unidades; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 64. A Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas compete:

1 - providenciar o desenvolvimento e o aprimoramento
de sistemas, banco de dados e aplicagdes de informatica;

I - normatizar o funcionamento dos sistemas
informatizados, desenvolvidos ou adquiridos pela Assembleia Legislativa;

111 - orientar e acompanhar o funcionamento da rede,
nas diversas areas da Assembleia Legislativa;

IV - acompanhar o dimensionamento de todo o sistema
informatizado da Assembleia Legislativa, levantando suas necessidades;

V - analisar os sistemas basicos de apoio e aplicativos
de uso geral disponiveis no mercado, viabilizando sua implanta¢do na
Assembleia Legislativa;

VI - oferecer condi¢des aos usudrios para a utilizagao
adequada dos sistemas; e

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 65. Ao Nucleo de Analise e Programacdo de Sistemas
compete:

I - desenvolver e manter os sistemas informatizados
das areas administrativa, parlamentar e legislativa;

II - planejar e administrar o desenvolvimento de
sistemas informatizados;

III - especificar requisitos, recursos tecnologicos e
humanos para o desenvolvimento e implantagéo de sistemas informatizados;

IV - administrar os bancos de dados utilizados pelos
sistemas informatizados empregados na Assembleia Legislativa;

V - prover meios de realizar importagdo e exportagao
de bases entre dados de bases da Assembleia Legislativa e sistemas externos;

VI - auxiliar na especificagdo, avaliagdo, aquisi¢do e
implantagdo de sofiware produzidos por terceiros;

VII - definir, manter e disponibilizar normas
técnicas, padrdes, orientagdes e recomendagdes sobre o uso de sistemas
informatizados;

VIII - definir, manter e aplicar normas e padrdes de
desenvolvimento de sistemas referentes a tecnologia, metodologia, politicas
de seguranga e usabilidade; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 66. Ao Nucleo de Gerenciamento de Redes compete:

I - administrar os servigos de diretorios da Rede;

IT - administrar as atualizagdes de “softwares” de
estagOes de trabalho e servidores;

III - administrar o sistema de seguranga da rede;

IV - administrar as permissdes de acesso aos recursos
da rede;

V - administrar o armazenamento e “backup”;

VI - prestar servigo de infraestrutura de rede e
cabeamento;

VII - prestar servigo de suporte e infra-estrutura de
telefonia, no que tange aos sistemas informatizados;

VIII - elaborar projetos basicos para manutengio e
aperfeicoamento dos servigos;

IX - controlar o crescimento da rede elétrica
estabilizada, rede l0gica e sistema interno de TV;

X - manter a estrutura de equipamento e cabeamento
necessarias para comunicagdo da rede entre si e com a internet; e

XI - executar outras atividades correlatas.

Art. 67. A Geréncia de Suporte e Manutengio compete:

I - manter a articulagdo com a Geréncia de
Desenvolvimento de Sistemas, visando o desenvolvimento, aperfeicoamento
e atualizagdo dos softwares em uso;

11 - controlar o acesso de equipamentos de informatica
instalados no ambito da Assembleia Legislativa;

1II - providenciar a manutengao dos equipamentos de
informatica instalados no ambito da Assembleia Legislativa;

IV - identificar e informar a Diretoria de Modernizagao
Institucional e Tecnologica sobre quaisquer deficiéncias ou imperfei¢oes
observadas nos dados a processar, na execugao dos programas ou no proprio
equipamento;

V - dar suporte local aos sistemas basicos e aplicativos
em uso na Assembleia Legislativa, avaliando continuamente os processos,
com o objetivo de aperfeigoar o desenvolvimento global desses sistemas,
bem como, corrigir possiveis distorgdes;

VI - orientar e prestar aos usudrios de informatica os
servigos de treinamento e implantagéo de sistemas informatizados adquiridos
ou desenvolvidos pela Assembleia Legislativa; e

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 68. A Diretoria de Planejamento e Orgamento compete
elaborar, planejar e acompanhar o Orgamento da Assembleia Legislativa e
do Fundo do Poder Legislativo - FUNESPLE, e prestar assessoramento a
Comissdo de Or¢amento, Fiscalizagdo Financeira, Tributagdo e Controle, na
analise da Proposta Orgamentaria do Estado.

Art. 69. A Geréncia de Planejamento compete:

I - elaborar demonstrativos sobre desembolso
financeiro das diversas unidades da Assembleia;

11 - propiciar dados para formulagdo, pelas unidades
da Casa, de pedidos de créditos adicionais;

111 - propor a movimentagéo de recursos orgamentarios
adicionais;

IV - assessorar a Comissdo de Orgamento, Fiscalizagdo
Financeira, Tributagdo e Controle, na analise da Proposta Orgamentaria do
Estado; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 70. A Geréncia de Orgamento compete:
I - elaborar o cronograma de desembolso financeiro

da Casa;

11 - acompanhar a evolug@o de desempenho financeiro
da Casa;

111 - controlar o saldo da conta inica ou outras contas
existentes;

IV - acompanhar os processos de créditos
suplementares, com vistas a disponibilidade financeira;

V - acompanhar as modificagdes ocorridas na
programacao financeira; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 71. A Geréncia de Analise a Proposi¢des Orgamentérias

compete:

I - prestar apoio a Comissdo de Orgamento,
Fiscalizagao Financeira, a Tributagdo e Controle, na analise dos Projetos
de lei relativos ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei
Orgamentaria Anual.

11 - prestar apoio aos Parlamentares na formulagao de
emendas aos projetos de lei relativos aos instrumentos de planejamento;

III - prestar apoio ao Relator na formulagdo de
relatorios parciais e final dos projetos de lei relativos aos instrumentos de
planejamento;

IV - proceder ao acompanhamento do processo de
apreciag@o dos Projetos de lei relativos aos instrumentos de Planejamento;

V - fornecer subsidios e emitir pareceres sobre normas
atinentes as matérias relativas aos projetos de lei relativos aos instrumentos
de planejamento;

VI - prestar apoio técnico em assuntos relativos a
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orgamento, acompanhamento de planos, programas e projetos de interesse
da Comisséo de Orgamento, Fiscalizagdo Financeira, Tributagdo e Controle;

VII - sistematizar informag¢des e o processamento
técnico, inclusive das emendas apresentadas, aos Projetos de Lei do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei do Or¢amento Anual;

VIII - efetuar analise e processamento das emendas
apresentadas as matérias orcamentarias;

IX - realizar treinamento e prestar orientagdo para
apresentacdo de emendas as matérias orcamentarias (PPA, LDO, LOA e
Créditos Adicionais); e

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 72. A Diretoria Financeira compete elaborar, planejar e
acompanhar as atividades relacionadas ao sistema financeiro, mantendo a
articulagdo técnica com os 6rgaos de planejamento e finangas, com o objetivo
de promover a padronizagdo da metodologia adotada.

Art. 73. A Geréncia de Finangas compete coordenar e acompanhar
as atividades relativas a execuc@o orcamentaria da Assembleia Legislativa,
bem como, no que concerne ao pagamento e controle das despesas realizadas.

Art. 74. Ao Nucleo de Acompanhamento da Execugéo
Orcamentaria compete:

I - estudar e propor a programagdo financeira de
desembolso, supervisionada pela Diretoria;

11 - proceder ao processamento da despesa, nas etapas
de empenho e liquidagéo;

III - classificar e acompanhar a execugao orgamentaria;

IV - elaborar relatorios gerenciais;

V - auxiliar na presta¢do de contas da execugdo
orcamentaria; e

VI — executar outras atividades correlatas.

Art. 75. Ao Nucleo de Pagamento e Controle:

I - efetuar o provisionamento do recurso financeiro;

1I - emitir notas de empenho;

1II - providenciar o calculo e a retengdo de impostos
e contribuigdes sobre 0 pagamento a terceiros; e

IV - prestar informagdes anuais a Diretoria Financeira,
no que concerne ao imposto de renda retido na fonte, sobre rendimentos de
prestadores de servigos, para a elaboragéo da DIRF — Declarag¢ao do Imposto
de Renda Retido na Fonte;

V - fornecer os comprovantes de rendimentos aos
prestadores de servigos;

VI - efetuar os pagamentos da Assembleia Legislativa;

VII - acompanhar a execugdo financeira dos contratos
em vigor;

VIII - zelar para que os pagamentos sejam efetuados
com regularidade; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 76. A Geréncia de Contabilidade compete coordenar e
acompanhar as atividades relativas ao registro e processamento contabil
das operagdes financeiras da Assembleia Legislativa, bem como, a analise
contabil da Assembleia Legislativa.

Art. 77. Ao Nucleo de Registro e Processamento compete:

I - promover a escrituragdo sintética e analitica das
operagdes financeiras, orcamentarias e patrimoniais, em consonancia com
o plano de contas e normas técnicas;

1I - elaborar os Relatorios de Gestdo Fiscal exigidos
por lei, em consonancia com as instru¢des normativas do Tribunal de Contas
do Estado;

III - orientar e elaborar manuais, normas e rotinas
sobre os procedimentos técnicos contabeis;

IV - instituir e manter sistema de arquivos da
documentagéo contabil de acordo com as normas pertinentes, para posterior
envio ao arquivo geral;

V - promover a liquidagdo da despesa empenhada;

VI - acompanhar a execu¢do orcamentaria das
unidades da Assembleia, contabilizando a despesa, de acordo com a
documentagédo que lhe foi remetia;

VII - elaborar e organizar, nos padrdes e prazos
determinados, os balancetes, balangos e demais demonstrativos contabeis e
remetidas Superintendéncia Administrativa; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 78. Ao Nucleo de Analise Contabil compete:

I - analisar, classificar e contabilizar os valores, de
acordo com os documentos contabeis similares;

1I - emitir mapas, resumos, quadros demonstrativos e
documentos contabeis similares;

III - proceder ao registro contabil da receita e da

despesa;

IV - manter arquivadas cOpias e controles analiticos
de todos os documentos de crédito e débito;

V - solicitar, junto ao setor requisitante, o atesto do
servigo ou material adquirido; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 79. A Geréncia de Prestagdo de Contas compete:

I - elaborar atos normativos a prestagdo de contas de
convénios, contratos , acordos e ajustes realizados pela Assembleia com
outros orgaos e entidades;

11 - elaborar a prestagdo de contas anual da Assembleia
a ser entregue ao Tribunal de Contas do Estado;

III - elaborar as prestagdes de contas de convénios,
contratos, acordos e ajustes realizados pela Assembleia com outros orgaos
e entidades; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 80. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete planejar,
dirigir e controlar as atividades dos processos de recrutamento, sele¢do e
admissdo, desenvolvimento e gestdo de Recursos Humanos; agdes relativas
a Seguridade Social, beneficios, assisténcia a saiide e social; bem como,
elaborar a politica de Recursos Humanos da Casa.

Art. 81. A Geréncia de Folha de Pagamento compete:

I - elaborar a folha de pagamento mensal dos servidores
efetivos, comissionados e a disposi¢ao;

II - informar, mensalmente, aos bancos conveniados as
informagdes sobre os depositos a serem efetuados nas contas dos beneficiarios
da folha de pagamento;

1II - preparar, anualmente, o informe de rendimentos
relativo ao ano base anterior do pessoal ativo, para fins de Declaragdo do
Imposto de Renda Pessoa Fisica;

IV - manter atualizados os dados funcionais que
resultem em vantagens ou descontos a serem efetuados na folha de
pagamento;

V - controlar limites de consignagdes, que devem ser
previamente autorizados;

VI - manter atualizados os cadastros e as fichas
financeiras dos integrantes da folha de pessoal da Casa;

VII - expedir declaragdes sobre vencimentos dos
servidores conforme solicitagdo previamente autorizada;

VIII - prestar os esclarecimentos que se fizerem
necessarios acerca dos valores percebidos por servidores constantes do banco
de dados de periodos anteriores;

IX - controlar o efetivo de cargos em comissdo dos
gabinetes parlamentares, bem como os limites financeiros a serem pagos;

X - encaminhar a Superintendéncia Administrativa o
resumo da folha de pagamento, para emissdo de guias de recolhimento de
descontos efetuados;

XI - manter atualizados todos os cadastros e registros
financeiros dos integrantes da folha de pessoal da Casa; e

XII - executar outras atividades correlatas.

Art. 82. A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas compete
planejar e coordenar as agdes relativas ao registro e controle funcional de
todos os servidores ativos e inativos, inclusive os comissionados ou os que
estdo a disposi¢do da Assembleia, com as devidas anotagdes das fichas
individuais, bem como, promover e executar o controle da frequéncia de
pessoal, elaborar tabela de férias, emitir parecer sobre todos os processos
de interesse dos servidores; elaborar os atos administrativos de pessoal e
executar programa de treinamento e capacitagao dos servidores.

Art. 83. Ao Nucleo de Registro e Controle Funcional compete:

I - realizar o registro, o cadastro ¢ o controle do
desenvolvimento funcional de todos os servidores ativos, inclusive os
comissionados ou os que estéo a disposi¢do da Assembleia, com as devidas
anotagdes dos registros individuais;

II - manter os registros funcionais dos Deputados
e servidores, e seu desenvolvimento; bem como, expedir documentos e
informagdes inerentes a situa¢do funcional,

III - controlar o quantitativo de cargos de carreira,
cargos em comissdo, fungdes gratificadas da Casa e dos demais Gabinetes
Parlamentares;

IV - atualizar os dados funcionais que resultem em
vantagens ou descontos a serem efetuados na folha de pagamento;

V - realizar o controle de cargos e a maturidade dos
servidores, promovendo o seu enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras
do Legislativo;

VI - propor subsidios ao programa de formagdo
continuada executado pela Escola do Legislativo; e
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VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 84. Ao Nucleo de Treinamento e Capacitagdo compete:

I - planejar a Politica de Treinamento e Capacitagdo
dos servidores da Assembleia Legislativa;

II - realizar estudos e pesquisas sobre a sele¢do, o
treinamento, a produtividade e o ajustamento funcional de cada servidor;

III - selecionar servidores para treinamento e
capacitacao;

IV - preparar, em conjunto com a ESCOLEGIS,
normas e regulamentos para cursos, Concursos e estagios;

V - elaborar Programagdo Anual de Treinamento e
Capacitacgdo de servidores da Assembleia Legislativa;

VI - coordenar e controlar todas as atividades
referentes a treinamento e capacitagdo de servidores, bem como, o sistema
de selegdo, no ambito da Assembleia Legislativa; e

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 85. Ao Nucleo de Assisténcia ao Servidor compete gerir
as atividades voltadas ao atendimento social, de satde e educacdo aos
Parlamentares, aos seus familiares, bem como ao corpo de servidores da
casa e seus dependentes.

Art. 86. Ao Nucleo de Estagio compete:

I - providenciar ingressos, renovagdes e rescisdes de
estagios;

11 - publicar avisos para estagiarios;

III - confeccionar Atestados, Termos de Compromisso
de Estagios — TCEs, e Termos de Rescisdo de Estagios — TREs;

IV - informar a Geréncia de Folha de Pagamento sobre
a efetividade dos estagiarios;

V - encaminhar correspondéncias para as institui¢oes
— Termos de Encerramento e Termos de Acordo;

VI - efetuar controle de lotagao;

VII - organizar, junto com a ESCOLEGIS, encontros
com estagiarios;

VIII - solicitar, por telefone ou e-mail, informagdes
sobre aproveitamento escolar dos estagiarios;

IX - prestar atendimento local ou por telefone aos
estagiarios, aos responsaveis pelo setor de lotacao e as institui¢des de ensino;

X - receber e cadastrar curriculos;

XI - realizar avaliagdo semestral de estagiarios; e

XII - executar outras atividades correlatas.

Art. 87. A Diretoria Administrativa compete gerir acdes de
suprimento, de apoio logistico e de suporte as atividades institucionais e
controle patrimonial, de modo a contribuir para que a Assembleia Legislativa
desempenhe adequadamente sua missdo institucional.

Art. 88. A Geréncia Administrativa compete:

I - assessorar o Diretor nos assuntos relativos a
Geréncia;

II - garantir a funcionalidade operacional ¢ a
efetividade das atividades legislativas, através de a¢des inerentes a logistica,
servigos de energia elétrica, instalagdes hidraulicas e sanitarias, transportes
e manutengio em geral;

111 — gerir, através de fiscalizagdo e acompanhamento,
os contratos de mao-de-obra terceirizada; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 89. Ao Nucleo de Apoio Administrativo compete:

I - formalizar a abertura de processos autorizados e
solicitados pelas demais unidades, no que concerne a aquisi¢do de material
ou servico;

II - executar o or¢camento, através dos planos,
programas e projetos da Assembleia Legislativa;

III - prestar assisténcia técnico-administrativa aos
demais setores;

IV - elaborar relatorios periddicos das atividades
realizadas, de acordo com a sistematica adotada;

V - examinar previamente os procedimentos relativos
as despesas da Assembleia Legislativa;

VI - fornecer subsidios para a elaboragéo de planos,
programas e projetos; e

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 90. Ao Nucleo de Compras compete:

I - realizar, periodicamente, a cotagdo de precos de
produtos a serem adquiridos pela Assembleia Legislativa, fornecendo dados
a Comissao Permanente de Licitagdo, sempre que necessario, alimentando
o0 banco de pregos de materiais;

11 - efetuar as compras devidamente autorizadas, com
a emissdo das necessarias ordens;

III - organizar o encaminhamento dos documentos
provenientes de compras autorizadas;

IV - organizar ¢ manter cadastros atualizados de
fornecedores idoneos, detalhando as suas especificagdes; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 91. Ao Nucleo de Contratos e Convénios compete:

I - manter o acompanhamento e a fiscalizagdo dos
contratos, acordos e ajustes firmados pelo Poder Legislativo;

II - manter o acompanhamento e fiscalizagdo de
convénios firmados pelo Poder Legislativo, bem como, a responsabilidade
pela juntada de documentos para as devidas prestagdes de contas; e

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 92. A Geréncia de Gestdo Patrimonial compete gerenciar e
controlar o atendimento as unidades da Assembleia Legislativa, garantindo o
suprimento de recursos materiais e equipamentos necessarios a execugdo das
atividades legislativas, em atendimento as disposigdes legais e operacionais.

Art. 93. Ao Nucleo de Almoxarifado compete:

I - receber, conferir, registrar, classificar, guardar e
distribuir todos os materiais de consumo, de expediente e permanentes que
se encontram armazenados sob sua responsabilidade;

II - controlar a entrada e saida de material;

111 - organizar o controle de consumo de material;

IV - manter estoque de materiais compativeis com as
necessidades da Institui¢do;

V - prestar informagdes nos processos sobre aquisi¢ao
de material;

VI - realizar inspecao de conferéncia de especificagdes
de materiais adquiridos pela Instituigéo; e

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 94. Ao Nucleo de Patriménio compete:

I - executar o tombamento, o registro e o controle dos
bens patrimoniais da Assembleia Legislativa, inclusive dos iméveis;

IT - controlar a entrada, movimenta¢do e baixa de
moveis e utensilios do Legislativo, bem como, todos os bens que sejam
passiveis de registro e tombamento pelo seu carater de permanéncias, no
ambito da Assembleia Legislativa;

111 - organizar base de dados dos bens da Assembleia
Legislativa, suas distribui¢cdes pela casa, registro de sua movimentagdo e
estabelecimento de carga, com a responsabilidade de seus usuarios;

IV - organizar e providenciar, junto ao 6rgao
competente, a limpeza, conservagio e os reparos de que caregam os bens
patrimoniais;

V - fiscalizar a conservagao do patriménio e seu correto
uso;

VI - apurar responsabilidade de danos causados ao
patrimonio da Assembleia Legislativa, por negligéncia;

VII - providenciar a reposi¢do de bens patrimoniais
irrecuperaveis;

VIII - classificar os bens patrimoniais pelo valor
aquisitivo, atualizando-o conforme pesquisas no mercado;

IX - guardar, zelar e disponibilizar, quando necessario,
toda a documentagdo relativa aos bens moveis e imoveis pertencentes a
Assembleia Legislativa; e

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 95. A Geréncia de Logistica compete gerir as atividades
referentes a manutengdo e conservagdo dos imoveis e dependéncias da
Assembleia Legislativa, bem como, acompanhar e garantir o suprimento de
recursos materiais necessarios a execu¢do das atividades legislativas e do
sistema de transporte aos servidores e Parlamentares.

Art. 96. Ao Nucleo de Administragao de Edificios compete:

1 - fiscalizar e conservar as redes elétricas, hidraulicas,
de esgotos e as instalagdes de defesa contra incéndios, promovendo os reparos
necessarios;

II - executar os servigos de reparos nos imoveis e
dependéncias da Assembleia Legislativa;

IIT - manter, conservar e reparar o aparelhamento
eletroacustico instalado nos Plenarios da Assembleia, e também os seus
ramais;

IV - realizar a manutengdo preventiva e corretiva nas
instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias da Assembleia Legislativa;

V - promover a adequagdo de layout, pintura,
decoragdo e ambientacdo de cada espago na Assembleia;

VI - acompanhar a contratagdo e execugo de obras de
natureza civil, reformas e atividades inerentes a construgio civil, no ambito
da Assembleia Legislativa;

VII - executar outras atividades correlatas.
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Art. 97. Ao Nucleo de Servigos Gerais compete:

I - promover as atividades de limpeza, jardinagem,
limpeza do patio interno e anexos, além da poda de arvores, bem como,
acompanhar os servigos executados pelas empresas prestadoras de servigo,
na area de limpeza, jardinagem e conservagao;

II - executar servicos de mudanga e transporte de
bens moveis, requisitados pelas diversas areas e autorizados pela Geréncia
de Logistica;

III - manter em pleno estado de conservagdo os
plenarios, auditorios e salas para a realizagao de eventos em geral;

IV - administrar a limpeza, manutengao e conservagao
dos imdveis que sao utilizados pela Assembleia Legislativa para a preparagdo
das atividades legislativas e das comissdes, alem dos externos realizados
dentro da Casa;

V - manter e conservar o material de limpeza e
controlar o respectivo consumo;

VI - promover e colaborar nas desinfec¢des dos locais
onde as mesmas se revelem necessarias;

VII - cumprir os dispositivos legais, regulamentares
e posturas municipais, no que se refere aos residuos sélidos;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 98. Ao Nucleo de Transportes compete:

I - guardar, limpar, manter, conservar e operar o0s
veiculos oficiais de propriedade da Casa ou aqueles que estejam a sua
disposicao;

II - promover a manuteng@o preventiva dos veiculos;

III - promover a reposi¢do de pecas e acessorios;

IV - propor, quando necessario, a renovagao da frota;

V - organizar e atualizar o cadastro dos veiculos
pertencentes a Casa;

VI - manter atualizados os controles, por veiculos, de
quilometragem rodada, de utilizagdo de pegas e acessorios e de consumo de
combustiveis ¢ lubrificantes;

VII - adotar providéncias imediatas em face de
ocorréncias no servigo relativas ao extravio de bens automotivos, utilizagao
indevida de veiculos, acidentes e avarias;

VIII - providenciar, junto as companhias de seguro,
quanto as ocorréncias verificadas com os veiculos;

IX - promover, diariamente, a limpeza da garagem e
de todo o equipamento utilizado;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 99. A Geréncia de Documentagio Geral compete tomar as
providéncias necessarias a guarda, armazenagem, preservagao e disseminagao
de todo o acervo arquivistico da Assembleia Legislativa, bem como, convocar,
sempre que for necessario, os membros da Comissdo Permanente de
Avaliagdo e Destinagao de Documentos — CPAD, e submeter a sua apreciacdo
a documentagdo sob sua responsabilidade que esteja com os prazos de guarda
expirados.

Art. 100. Ao Nucleo de Acervo Historico compete:

I - providenciar a restauracdo e catalogagdo de
documentos de valor administrativo ¢ historico;

II - realizar o processamento técnico do acervo
histoérico;

III - manter, conservar e ampliar o acervo histdrico
da Assembleia Legislativa;

IV - elaborar e sugerir a implantagéo de normas sobre
o tratamento técnico de documentos da Assembleia Legislativa;

V - receber a documentagdo encaminhada pela
Geréncia de Documentagdo Geral, triando-a de acordo com a Tabela de
Temporalidade da Assembleia Legislativa de Roraima; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 101. Ao Nucleo de Documentag@o e Arquivo compete:

I - receber as proposigdes arquivadas dos diversos
setores da Assembleia Legislativa, conferir a numeragao de folhas, recuperar
suas capas e paginas, quando necessario, e indexar para guarda;

IT - controlar a organizagdo do arquivo e a
documentacao;

III - recolher, selecionar ¢ classificar os documentos
a serem arquivados, procedendo sua guarda e conservagao;

IV - fornecer certiddes sobre as proposicdes e
documentos arquivados, sempre que solicitados formalmente;

V - desativar e propor a desativacdo de documentos
inserviveis a administragdo da Assembleia Legislativa;

VI - orientar os demais setores da Assembleia
Legislativa quanto ao procedimento de arquivamento, desarquivamento,
transferéncia e juntada de documentos;
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VII - zelar pela guarda do Termo de Posse dos
Deputados e do Governador do Estado;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art.102. Ao Nucleo de Biblioteca compete:

I - coordenar a elaboragdo do catalogo e classificagdo
dos documentos sob sua guarda;

II - solicitar aquisicdo de publicagdes, catalogar,
indexar e classificar o material bibliografico e as publicagdes adquiridas;

111 - manter servigos de consulta aos diversos setores,
para atendimento de informagdes documentadas que sejam de interesse da
Assembleia Legislativa;

IV - contribuir para que o Deputado, ao fundamentar
seus pronunciamentos e pareceres, possa ter informagdes atualizadas;

V - manter, conservar e ampliar o acervo bibliografico,
enfatizando a produgdo de autores roraimenses e obras sobre Roraima; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 103. Ao Nucleo de Produgio do Diario Oficial - DOALE,
compete:

I - elaborar o Diario da Assembleia Legislativa,
publicando as proposigdes, atas, relatorios e outros documentos legislativos
e administrativos que forem encaminhados para esse fim;

11 - programar, coordenar e controlar a execugéo das
atividades relativas a edigdo do Diario Oficial da Assembleia Legislativa;

III - coordenar e controlar a distribui¢ao dos Diarios
Oficiais para os diversos setores da Assembleia Legislativa e assinantes em
geral;

IV - prestar informagdes sobre publica¢des de atos
oficiais, editais e avisos;

V - manter registro atualizado da produgao geral e das
tiragens, registrando e controlando o consumo de matérias primas; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 104. A Superintendéncia de Comunicagdo compete a
divulgagdo dos trabalhos, relagdes publicas e contatos com a imprensa,
desenvolvimento de agdes voltadas a informagao das atividades, produgéo,
circulag@o e instrumentos de comunicagdo e divulgagdo das noticias,
acompanhamento, selecdo, classificacgdo, articulagdo do acesso e organizagao
de noticiario e entrevistas com a imprensa, objetivando a preservagdo da
imagem institucional dos Parlamentares e do Poder Legislativo.

Art. 105. A Assessoria Técnica de Comunicagdo compete:

I - prestar assessoramento a Mesa Diretora e demais
unidades em assuntos relativos a execu¢do das atividades, na area de
comunicagio;

11 - realizar estudos, pesquisas e relatorios técnicos,
bem como, emitir pareceres em sua area de competéncia;

III - fornecer informagdes e subsidios técnicos, na
area de sua especialidade, as diversas unidades administrativas;

IV - elaborar documentos, sugerindo e definindo
projetos ou estratégias de atuagdo, com foco na melhoria da funcionalidade
dos sistemas, na area de comunicagao;

V - auxiliar na elabora¢do de normas e procedimentos,
na area de comunicagio;

VI - auxiliar na formulagdo, implantacdo e
acompanhamento de projetos e programas, na area de comunicagio; e

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 106. A Diretoria de Publicidade e Propaganda compete
coordenar e controlar os trabalhos relativos a publicidade, propaganda e
promogao de eventos, no ambito da Assembleia Legislativa.

Art. 107. A Geréncia de Publicidade compete:

I - exercer a administra¢do da publicidade institucional,

1I - elaborar editais de campanhas publicitarias;

III - exercer atividades publicitarias e controle do
calendario de programacao; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 108. A Geréncia de Propaganda e Promogio compete:

I - preparar pecas publicitarias para divulgacao
institucional;

11 - efetuar o planejamento de campanhas institucionais
e promocionais;

111 - supervisionar e coordenar os servi¢os de agéncias;

IV - manter a criagdo e execugdo de propagandas e
audiovisuais; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 109. A Diretoria de Imprensa e Jornalismo compete
coordenar e controlar as atividades relativas aos servigos de radio, redagao,
impressos, internet e televisdo, no dmbito da Assembleia Legislativa.

Art. 110. A Geréncia de Radio compete coordenar e controlar os
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trabalhos relativos a produgdo de programas, campanhas e eventos especiais,
bem como, a responsabilidade de manter os equipamentos técnicos em
perfeitas condigdes de uso.

Art. 111. Ao Nucleo de Produgdo compete:

I - manter a responsabilidade pelos contetidos dos
programas;

II - efetuar a elaboragdo de campanhas e eventos
especiais;

1II - efetuar a programagdo musical; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 112. Ao Nicleo de Operagao Técnica compete:

I - cuidar da manutengdo dos equipamentos técnicos
da emissora: estudios de locug¢do, gravagio, edi¢do e transmissor;

II - manter permanente contato com as novas
tecnologias, com previsdes necessarias a manutengdo dos equipamentos,
em parceria com o setor administrativo; e

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 113. A Geréncia de TV compete coordenar e controlar os
trabalhos relativos aos servigos de cobertura do Plenario e reunides técnicas;
a divulgagdo das atividades da Assembleia; programas institucionais, bem
como, a edi¢do do material produzido para divulgagao.

Art. 114. Ao Nicleo de Produgdo compete:

I - manter a cobertura do Plenario e das reunides das
comissdes técnicas;

11 - efetuar a divulgagao das atividades desenvolvidas
pela Assembleia Legislativa;

III - produzir programas institucionais, como: TV
ALE, Sala Vip e Coisas Daqui; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 115. Ao Nicleo de Redagdo compete:

I - cuidar do processo de finalizagdo e edi¢do do
material produzido pelo Nucleo de Produgéo; e

II - executar outras atividades correlatas.

Art. 116. A Geréncia de Redagdo, Impresso e Internet compete
coordenar os trabalhos relativos a imprensa e midia, Internet, bem como,
responder pela linha editorial da Superintendéncia e das unidades a ela
subordinadas, no ambito da Assembleia Legislativa.

Art. 117. Ao Nucleo de Assessoramento, Imprensa e Midia
compete:

I - manter contatos com a imprensa;

11 - efetuar a produgdo de noticias release;

1II - manter o acompanhamento de entrevistas;

IV - divulgar as atividades da Assembleia Legislativa;

V — manter a alimentagdo da Agéncia de Noticias na
Internet; ¢

VI — executar outras atividades correlatas.

Art. 118. Ao Nucleo Editorial compete:

I - efetuar a edi¢do de House Organs externos e outros;

11 - efetuar a produgdo de noticias release;

111 - efetuar a divulgacao de atividades da Assembleia
Legislativa;

IV - manter a alimentag¢do da Agéncia de Noticias na
Internet; ¢

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 119. Ao Nicleo de Internet compete:

I - planejar, viabilizar e desenvolver sistemas que
auxiliem a comunicag3o;

11 - orientar, treinar e aperfeigoar servidores a gerir e
alimentar os sistemas e a agéncia de comunicagao;

III - garantir a seguranca ¢ a integridade das
informagdes dos sistemas web da comunicagéo;

IV - auxiliar as Geréncias de Jornalismo e Publicidade,
Radio e TV nos servigos de divulgagdo dos trabalhos realizados; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 120. A Diretoria de Relagdes Institucionais compete
coordenar e controlar o agendamento dos espagos internos da Assembleia
Legislativa para eventos culturais pertinentes as suas geréncias.

Art. 121. A Geréncia de Relagdes Publicas compete:

I - criar e implantar, em conjunto com a Diretoria de
Gestao de Pessoas, programas de integragdo, tais como festividades de natal
pascoa, dias alusivos, distintivos, homenagens, cumprimentos, aniversarios,
casamentos e nascimentos;

II - criar e implantar, em conjunto com a Diretoria
de Gestdo de Pessoas, programas de comunicagdo interna, como boletins,
relatorios, folhetos, audiovisual, mensagens, discursos, correspondéncias;

III - efetuar o planejamento e a execucdo de malas

diretas institucionais;

IV - realizar programas comunitarios ¢ de apoio as
artes;

V - manter relagdes com autoridades e orgdos
governamentais;

VI - elaborar boletins e relatorios;

VII - efetuar a manutengao e atualizagdo de referéncias
historicas, cadastros e listagens; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 122. A Geréncia de Promogio e Eventos compete:

I - manter o controle, agendamento e divulgacdo
interna dos espagos da Assembleia Legislativa, tais como: plenario, hall,
sala de reunides e espagos culturais;

II - efetuar o empréstimo dos expositores, banner, e
bandeiras dos municipios;

III - manter o agendamento de visitas orientadas a
sede do Poder Legislativo;

IV - dar suporte de servigos para os eventos;

V - efetuar o agendamento e fornecer os materiais e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos eventos autorizados;

VI - solicitar os servigos de café, agua, garcom,
notebook, teldo, TV e video;

VII - executar projetos culturais e promocionais na
Assembleia Legislativa;

VIII - dar assessoria técnica e manter o acompanhamento
na realiza¢do e desenvolvimento das exposigdes realizadas nas dependéncias
da Assembleia Legislativa;

IX - manter o agendamento das apresentagdes do Coral
da Assembleia Legislativa;

X - manter atualizadas as cole¢Ges dos diarios oficiais
do Estado, da Justica, do Congresso, Anais da Assembleia Legislativa, da
Camara e do Senado Federal para fins de consulta;

XI - manter o acervo bibliografico, documental e
icnografico referente a memoria do Parlamento Estadual;

XII - organizar apresenta¢des artisticas e eventos
culturais;

XIII - providenciar a aquisigdo de livros e publicagdes
para a Biblioteca dentro de sua area de competéncia;

XIV - manter a comunicagdo e divulgacdo das
atividades internas e eventos da Assembleia Legislativa entre os servidores
e Parlamentares; e

XV - executar outras atividades correlatas.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 123. Os cargos do Quadro de Pessoal da Assembleia
Legislativa sdo classificados em provimento efetivo e provimento em
comissdo e aqueles declarados estaveis, nos termos dos arts. 20-B a 20-E da
Constitui¢ao do Estado, enquadrando-se em conformidade com os anexos
desta Resolugao.

Art. 124. O ingresso nos cargos de provimento efetivo,
constituidos de carreira, dar-se-a através de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, obedecida a natureza do trabalho, o tipo e o grau de
conhecimento e a experiéncia exigida para o desempenho de suas respectivas
atividades.

Art. 125. Com a aprovagdo da Mesa Diretora, o Presidente podera
conceder gratificagéo de produtividade, até o limite de 30% (trinta por cento)
da remuneragio.

Art. 126. Os cargos de provimento em comissio, cuja nomeagao
¢ regida por critério de confianga, serdo exercidos segundo a natureza e o
grau de responsabilidade das fungdes executadas.

Art. 127. Os servidores pertencentes aos Quadros de servidores
originarios da Unido, dos Estados ou dos Municipios, requisitados ou
colocados a disposicao deste Poder, poderdo perceber gratificagéo, conforme
critérios a serem adotados pela Mesa Diretora.

Art. 128. Os Cargos em Comissdo constantes dos Anexos VI, VII
e VIII da Resolugdo Legislativa n® 003/11 ficam extintos a partir da data de
publicagdo desta Resolugdo, sendo seus ocupantes remanejados para a nova
estrutura e designados para os cargos equivalentes, conforme os anexos I, II
e III do presente instrumento normativo.

Art. 129. Os Cargos em Comissdo passardo a vigorar de acordo
com os anexos L, II e 111, partes integrantes desta Resolugao.

Art. 130. As despesas resultantes da aplicagdo desta Resolugdo
correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no or¢camento da
Assembleia Legislativa, exercicio financeiro vigente.

Art. 131. A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa realizara
Concurso Publico, no prazo de até 01 (hum) ano, contado da data da
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15 (quinze) Programas ou Grupos de Trabalho, desde que respeitados os
limites de despesas com pessoal, estabelecidos pela Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 135. As unidades administrativas da Assembleia Legislativa
e os Orgios a ela vinculados deverdo orientar e dirigir a elaboragdo dos
instrumentos de planejamento correspondentes as suas areas de atuagdo,
obedecidas as diretrizes da unidade de planejamento da Assembleia Legislativa.

Art. 136. A Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
implantara Sistemas de Controle e Avaliagdo de desempenho institucional
que permitam a continuidade do processo de reforma organizacional.

Art. 137. E dever dos responsaveis pelas diversas unidades,
programas, projetos e 6rgdos vinculados imprimir o maximo de rendimento
e reduzir os custos operacionais da administragao.

Art. 138. Os servidores da Assembleia Legislativa poderao ser
remanejados nas diversas unidades administrativas, programas, projetos e
orgaos vinculados a esta, conforme as necessidades operacionais e atividades
exigidas, desde que seja dado conhecimento a Diretoria de Gestdo de Pessoas,
que providenciara nova lotagdo do servidor.

Art. 139. A Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
realizara, de modo permanente, estudos com vistas a reorganizagdo
administrativa, visando eliminar a superposigéo, paralelismo ou conflito de
competéncia existente entre 6rgdos e unidades administrativas e adequar
suas vinculagdes e condigdes operacionais.

Art. 140. Sao partes integrantes desta Resoluc@o os anexos I a XII.

Art. 141. Ficam convalidados os atos praticados pela Mesa
Diretora desta Casa Legislativa até a presente data.

Art. 142. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos financeiros aplicados a partir do dia 1° de agosto do corrente ano.

Art. 143. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial
as Resolugdes n°® 048/05, 035/06, 004/07, 039/07, e 042/08.

Palacio Antonio Martins, 22 de julho de 2011.

Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO

Presidente
Dep. REMIDIO MONAI
2° Secretario
Dep. MARCELO CABRAL
3° Secretario

RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 009/11

ANEXO I
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
DE CHEFIAS
DESCRICAO DO CARGO QUANT. |REMUNERACAO TOTAL
Superintendéncia Geral 01 12.00,00 12.000,00
Superintendéncias 03 9.600,00 28.800,00
Consultoria Geral 01 9.600,00 9.600,00
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publicagao desta Resolucdo. ‘ . Consultorias 03 6.200,00 | 18.600,00
) Art. %32. A Mesa Dlrfetora criard Grup~0 Técnico responsével,r que Controladoria Geral 01 9.600,00 9.600,00
t‘era oprazo dei até 60 (sessenta) dlgs‘ para.elaboragao dos trabalhos necessar{os Diretorias 1 9.300.00 102.300,00
areorganizagao Qa estrutura admlmstra]tl.va (fonstante Eia presente IEeso{uc;ao, Auditoria 03 620000 18.600,00
bem como, de minutas dos atos necessarios a nomeag#o, exoneragao, ajustes .
financeiros, lotagdo de pessoal e demais atos administrativos indispensaveis Coorden?donés 04 6.200,00 24.800,00
a implantacgdo da presente estrutura. *  Cerimonial
Art. 133. A Consultoria Juridica da Assembleia Legislativa, e Gabinete Militar
subordinada diretamente a Mesa Diretora, compete exercer a representagdo * Gabinete da Presidéncia
judicial e o assessoramento técnico-juridico aos membros do Poder *  Comissio Permanente de
Legislativo. Licitagdo
§1° A Consultoria Juridica da Assembleia Legislativa do Estado Geréncias 29 4.650,00 134.850,00
de Roraima, dirigida pelo Consultor-Geral, ¢ composta pelas Consultorias Secretérias 03 4.100,00 12.300,00
Legislativa, Administrativa e Judicial. . Presidéncia
§2° Os cargos de Consultores Juridicos s@o privativos de . Vice-Presidéncia
advogados, com a devida inscrig¢do junto 4 Ordem dos Advogados do Brasil. . 1* Secretaria
. A‘rtt 134. A Assembleia. Legislativa do Estado de Rorai{na Nicleos 38 3.000,00 114.000,00
podera instituir, ‘conf0~rme ne{:esmdade e nos termqs da Leﬁglsl‘agao, Chefias (Sub) 0 3.600,00 7.200,00
Conselhos de Deliberagao Coletiva e outros 6rgaos atipicos, no ambito de . .
.. ~ . s . . N . Gabinete Militar
sua administracdo, sem personalidade juridica, diretamente subordinados a
Mesa Diretora, definindo-lhes as finalidades, competéncias e atribuigdes, ° Protocolo Geral
composi¢do e organizagdo, funcionamento e formas de atuagdo, ficando Membro de CPL 03 3.600,00 10.800,00
qualquer remuneragio de seus membros condicionada a ato especifico da Segdo 04 2.500,00 10.000,00
Mesa Diretora. Grupos 06 2.500,00 15.000,00
§1° So sera permitida a designacdo de Conselheiro para a Diretoria da ESCOLEGIS 01 6.200,00 6.200,00
participagdo em, no maximo, 02 (dois) Conselhos distintos. Coordenadoria da ESCOLEGIS 04 4.650,00 18.600,00
§2° Entende-se por Orgdos atipicos Comissdes, Comités, grupos Coordenadoria de Programas 04 4.650,00 18.600,00
técnicos ou assemelhados. Especiais
§3° Durante a Legislatura, poderdo ser constituidos, no maximo, Total 121 - 571.850,00

RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 009/11
ANEXO II
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
DE ASSESSORAMENTO A MESA DIRETORA

DESCRICAO DO CARGO QUANT. | REMUNERACAO TOTAL
CT - Consultor Técnico 08 7.000,00 56.000,00
CJ — Consultor Juridico 21 4.000,00 84.000,00
AS - Assessor Especial da Mesa Diretora
. Assessor [ 05 5.000,00 25.000,00
. Assessor IT 05 4.000,00 20.000,00
. Assessor 11 40 3.000,00 120.000,00
AE - Assistente Especial da Mesa Diretora
. Assistente I 30 2.000,00 60.000,00
. Assistente I1 10 1.500,00 15.000,00
. Assistente 1T 50 1.000,00 50.000,00
AU - Auxiliar da Mesa Diretora
. Auxiliar T 40 900,00 36.000,00
. Auxiliar IT 30 800,00 24.000,00
. Auxiliar 11T 40 700,00 28.000,00

Total 279 - | 518.000,00

RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 009/11
ANEXO 111
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

DESCRICAO DO CARGO QUANT. | REMUNERACAO TOTAL
AT — Assessor Técnico
. Assessor da Presidéncia 08 4.000,00 32.000,00
. Assessor Legislativo 06 4.000,00 24.000,00
. Assessor Administrativo 04 4.000,00 16.000,00
. Assessor de Comunicagio 02 4.000,00 8.000,00
AP — Assessor Parlamentar
. Assessor | 10 5.000,00 50.000,00
. Assessor 11 - 4.500,00 -
. Assessor 111 - 4.000,00 -
. Assessor [V 04 3.500,00 14.000,00
. Assessor V 97 3.000,00 291.000,00
AS — Assistente Parlamentar
. Assistente I - 2.500,00 -
. Assistente I1 146 2.000,00 292.000,00
. Assistente ITT 130 1.500,00 195.000,00
. Assistente [V 244 1.000,00 244.000,00
. Assistente V 73 900,00 65.700,00
AU - Auxiliar Parlamentar
. Auxiliar [ - 850,00 -
. Auxiliar IT 71 800,00 56.800,00
. Auxiliar 11T 95 750,00 71.250,00
. Auxiliar IV 63 700,00 44.100,00
. Auxiliar V 422 650,00 274.300,00
Total 1.375 -| 1.678.150,00
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Resolugiio Legislativa n° 009/11
Anexo IV

PLENARIO

Gabinetes dos
Deputados

Gabinete das
Liderancas

| Comissdes |

Blocos Parlamentares

Mesa Diretora

Secretaria
de Gabinete
Protocolo Geral

Presidéncia

Gabinete da
Presidéncia

Vice-Presidéncias

Secretarias
Coordenadoria

de Cerimonial

Ouvidoria | Corregedoria

Superintendéncia Geral

Coordenadoria de
Assisténcia Social

Programas
Espe«

Consultoria Juridica

Controladoria Geral
Gabinete Militar

Superintend: a
Legislativa

Superintendéncia
Administrativa

Resoluc¢io Legislativa n° 009/11
Anexo V

Superintendéncia

Administrativa

Superintendénci
de Comunicagdo

Dir. Modernizagao Dir. Planejamento Diretoria Diretoria de Gestao
Instit. Tecnolégica e Orgamento Administrativa de Pessoas
I I [ [
1
Gerénciade || Ger. Desenv. || Ger. Suporte. Geréncia de || Geréncia de ||Geréncia de Anal, Geréncia || Ger.Gestio || Geréncia || Gerénciade Ger. Folha de | Gerénciade Geréncia de Geréncia de Geréncia de
. y . 5 & Proposigio Desenvolvimento
Modemizagéo || Sistemas || Manutendo | |Planejamento|| Orcamento || Orcamentria Administrativa|| Patrimonial || Docum. Geral || Logistica Pagamento || ge pessoas Finangas Prest. Contas | | Contabilidade
N.Ge Nicleo Apoio || Nicleode || Nicleode |[Nicleo de Adm. N.Reg. Cont. N.Acomp. | |N. Pagamento| Nicleo de || Nicleo de
de Redes Administrativo|| Almoxarifado {|Acervo Historico| ~do Edificio Funcional Exec. Org. Controle Registro Andlise
N. Contratoee || Nicleo de Nicleo de Nicleo de
Convénios Patriménio Biblioteca Transportes
Nicleo de Niicleo de || Nicleo de Serv.
Documentagéol
Compras e Arquivo Gerais
Resoluc¢io Legislativa n° 009/11
Anexo VI
Superintendéncia
de Comunicagao
Assessoria
Técnica de
Comunicagédo
Dir. Imprensa e
Propaganda Jornalismo
Geréncia de Ger. P éncia de énci a éncia de Geréncia Geréncia
Publicidade e Promogao Radio Impresso e Internet Televisao Relagoes Publicas Promogéo e Eventos
Nucleo de Nucleo Assess., Nucleo de
Produgao Imprensa e Midia Produgao
Nucleo de Nucleo Nucleo de
Operagao Técnica Editorial Redagao

Nucleo de
Internet
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Superintendéncia
Legislativa

A

Técnica Legislativa

Dir. de Assisténci Diretoria Assisténcia Diretoria de
ir. 9P|55'§ encia e Controle Processo Assisténcia as
ao Plenario Legislativo Comissées
anci Geréncia de Anci : A : Geréncia de Geréncia de . . .
Geréncia de Geréncia de Pesquisa Geréncia de Anais 3 et Geréncia de Assist.
Revisdo e Tradugio A az’:j?ggﬁgg’ Estudos Legislativos e Registros Ex 'gféigtlg PL:)gri’:lsalt?\(/’aess as Comissdes
Niicleo de Revisa Nucleo de Nucleo de Redagio Nucleo de N"‘°Ig° de Apoio
ucleo de Revisao Taquigrafia e Autografos Apoio Técnico ar_.sm omissoes
Nucleo d Nucleo de Apoio as
ucleo de Comissoes Temporarias
e Especiais

Nucleo de Tradugéo

Estatisticas

Nucleo de Registro
e Revisao de Anais

Resolugio Legislativa n° 009/11

Anexo VIII

Gabinete Militar

Sub-Chefia

Segéo de Apoio

Administrativo

Secéo de
Seguranga

Secéo de Inteligéncia
e Seguranga Organica

Secao de Gestao e
Prevencgao a Sinistros

Grupo de Seguranga

Grupo de Mobilizagao
Comunitaria e

Grupo de Policiamento
Ostensivo

Grupo de Protecéo a
Autoridade

Grupo de operagéo e

Grupo de Operagao
de Inteligéncia

Contra Incéndios e
Emergéncia

Protecao Civil

Segurancga Organica

Resolucio Legislativa n° 009/11
Anexo IX

Consultoria
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Consultoria
Legislativa

Consultoria
Administrativa

Consultoria
Judicial
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Resoluc¢io Legislativa n® 009/11
Anexo X

Controladoria

Geral
Auditoria e Controle Auditoria e Controle Interno Auditoria e Controle
Interno Contabil de Recursos Humanos Interno de Gestao

Resolugio Legislativa n® 009/11
Anexo XI

PROGRAMAS ESPECIAIS

Grupo Gestor

Coordenagao

Secretaria Assessoria Técnica
Nucleo de Nucleo de
Operagoes Administragao

Resolucio Legislativa n° 009/11
Anexo XII
PROGRAMA CHAME
Grupo Gestor
Coordenagao
Secretaria Assessoria Técnica
Nucleo de Nucleo de
Operagdes Administragdo
Unidades

do Interior
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PROJETO DE RESOLUCAO LEGISLATIVA

PROJETO DE RESOLUGAO LEGISLATIVA N° 015/11
Dispde sobre a Reorganizacio
da Estrutura Administrativa da
Assembleia Legislativa do Estado de
Roraima e da outras providéncias.

AMESADIRETORA DAASSEMBLEIA LEGISLATIVADO
ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 30,
§ 9°, da Constituigao Estadual e o art. 20, V, VI e XII, do Regimento Interno,
faz saber que o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte Resolugao:
TiTULO 1
DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS
Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre a Reorganizagdo da
“Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima”,
passando a vigorar conforme os dispositivos constantes deste instrumento
normativo.
I - Orgiio Deliberativo
a) Plenario.
II - Orgio Diretivo Colegiado
a) Mesa Diretora:
1 - Presidéncia;
2 — 1* Vice-Presidéncia;
3 — 2" Vice-Presidéncia;
4 — 3* Vice-Presidéncia;
5 — 1* Secretaria;
6 — 2" Secretaria;
7 — 3" Secretaria;
8 — 4* Secretaria;
9 — Corregedoria-Geral; e
10 - Ouvidoria.
III - Orgiios de Representagio Partidaria
a) Gabinetes das Liderangas;
b) Gabinetes dos Deputados; e
¢) Blocos Parlamentares.
IV - Unidades Vinculadas 2 Mesa Diretora
a) FUNDALEGIS;
b) ESCOLEGIS;
c) FUNESPLE;
d) Programas Especiais:
1 - Centro Humanitario de Atendimento a Mulher

— CHAME; e
2 - Centro de Apoio as Camaras Municipais— CAC.
e) Coordenadoria de Assisténcia Social.
V - Unidades de Assessoramento 2 Mesa Diretora
a) Coordenadoria de Cerimonial;
b) Gabinete Militar;
¢) Consultoria Juridica;
d) Controladoria Geral; e
¢) Comissdo Permanente de Licita¢ao.
VI - Unidades de Assessoramento da Presidéncia
a) Gabinete da Presidéncia;
b) Secretaria de Gabinete;
¢) Protocolo Geral; e
d) Assessoria da Presidéncia.
VII - Unidades de Execuc¢iao Administrativa
a) Superintendéncia Geral;
b) Superintendéncia Legislativa;
1 - Assessoria Técnica Legislativa;
2 - Diretoria de Assisténcia as Comissdes:
2.1 - Geréncia de Proposicdes Legislativas;
2.2 - Geréncia de Assisténcia as Comissdes:
2.2.1 - Nucleo de apoio as Comissdes
Permanentes;
2.2.2 - Nucleo de Apoio as Comissdes
Temporarias e Especiais.
3 - Diretoria de Assisténcia e Controle ao Processo
Legislativo:
3.1 - Geréncia de Pesquisas e Estudos Legislativos;
3.2 - Geréncia de Anais e Registros:
3.2.1 - Nucleo de Redagdo de Autdgrafos;
3.2.2-NucleodeRegistro e Revisao de Anais;
3.2.3 - Nucleo de Estatistica.
3.3 - Geréncia de Expediente e Protocolo.
3.3.1 - Nucleo de Apoio Técnico.
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4 - Diretoria de Assisténcia ao Plenario:
4.2 - Geréncia de Revisdo e Tradugéo:
4.2.1 - Nucleo de Revisao; e
4.2.2 - Nucleo de Tradugio;
4.3 - Geréncia de Apanhamento Taquigrafico:
4.3.1 - Nucleo de Taquigrafia.
¢) Superintendéncia Administrativa:
1 - Assessoria Técnica Administrativa;
2 - Diretoria de Modernizagéo Institucional e
Tecnoldgica:
2.1 - Geréncia de Modernizagdao Administrativa;
2.2 - Geréncia de Desenvolvimento de
Sistemas:
2.2.1 - Nucleo de Analise e Programagao
de Sistemas;
2.2.2 - Ntcleo de Gerenciamento de Redes.
2.3 - Geréncia de Suporte ¢ Manutengao.
3 - Diretoria de Planejamento e Or¢amento:
3.1 - Geréncia de Planejamento;
3.2 - Geréncia de Orgamento;
3.3 - Geréncia de Analise a Proposi¢des
Orgamentarias.
4 - Diretoria Financeira:
4.1 - Geréncia de Finangas:
4.1.1 - Ntcleo de Acompanhamento da
Execugdo Orgamentaria;
4.1.2 - Nicleo de Pagamento e Controle.
4.2 - Geréncia de Contabilidade:
4.2.1 - Nucleo de Registro e Processamento;
4.2.2 - Ntcleo de Analise Contabil.
4.3 - Geréncia de Prestag¢do de Contas.
5 - Diretoria de Gestdo de Pessoas:
5.1 - Geréncia de Folha de Pagamento;
5.2 - Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas:
5.2.1 - Nucleo de Registro e Controle
Funcional;
5.2.2-Nucleo de Treinamento e Capacitagdo;
5.2.3 - Nucleo de Assisténcia ao Servidor;
5.2.4 - Nucleo de Estagio.
6 - Diretoria Administrativa:
6.1 - Geréncia Administrativa:
6.1.1 - Nucleo de Apoio Administrativo;
6.1.2 - Nucleo de Compras;
6.1.3 - Nucleo de Contratos e Convénios.
6.2 - Geréncia de Gestdo Patrimonial:
6.2.1 - Nucleo de Almoxarifado;
6.2.2 - Nucleo de Patrimonio.
6.3 - Geréncia de Logistica:
6.3.1-Nucleo de Administragdo de Edificios;
6.3.2 - Nucleo de Servigos Gerais;
6.3.3 - Nucleo de Transportes.
6.4 - Geréncia de Documentagdo Geral:
6.4.1 - Nucleo de Acervo Historico;
6.4.2 - Nucleo de Documentagao e Arquivo;
6.4.3 - Nucleo de Biblioteca;
6.4.4 - Nucleo de Produgao do Diario
Oficial - DOALE.
d) Superintendéncia de Comunicagio:
1 - Assessoria Técnica de Comunicagio;
2 - Diretoria de Publicidade e Propaganda:
2.1 - Geréncia de Publicidade;
2.2 - Geréncia de Propaganda e Promogao.
3 - Diretoria de Imprensa e Jornalismo:
3.1 - Geréncia de Radio:
3.1.1 - Nucleo de Produgao;
3.1.2 - Nucleo de Operagdo Técnica.
3.2 - Geréncia de TV:
3.2.1 - Nucleo de Produgao;
3.2.2 - Nucleo de Redagio.
3.3 - Geréncia de Redagdo, Impresso e Internet:
3.3.1 - Nucleo de Assessoramento,
Imprensa e Midia;
3.3.2 - Nucleo Editorial;
3.3.3 — Nucleo de Internet.
4 - Diretoria de Relagdes Institucionais:
4.1 - Geréncia de Relagdes Publicas;
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4.2 — Geréncia de Promogdo e Eventos.

Art. 2° A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, na qualidade de Orgio Diretivo Colegiado, incumbe a direcio
dos trabalhos legislativos e a supervisdo dos servigos administrativos, em
conformidade com o Regimento Interno.

Paragrafo uinico. A Supervisdo geral dos trabalhos e de sua
ordem ¢ realizada por seu Presidente, em consonancia com os arts. 22 e 23
do Regimento Interno da Assembleia Legislativa.

TITULO IT
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
CAPITULOI
DAS UNIDADES VINCULADAS A MESA DIRETORA

Art. 3° A Fundag@o Rio Branco de Educagao, Radio e Televisdo
— FUNDALEGIS, entidade de direito publico, sem fins lucrativos,
vinculada a Assembleia Legislativa do Estado e Roraima, com prazo de
duragdo indeterminado, tem por finalidade promover a educagéo politica,
o fortalecimento da democracia, o apoio, incentivo e custeio de atividades
educacionais, culturais, assistenciais e de divulgagao de conteudo informativo
de interesse publico e social da populagéo do Estado de Roraima.

Art. 4° A Escola do Legislativo - ESCOLEGIS, unidade
desconcentrada, sob regime especial de autonomia relativa, diretamente
subordinada a Mesa Diretora, tem por objetivo geral oferecer suporte
conceitual de natureza técnico-administrativa as atividades da Assembleia
Legislativa e de qualificagdo e capacitacdo profissional permanente a
Parlamentares e servidores que, por suas peculiaridades de organizacdo
exigem tratamento diverso do aplicavel as demais unidades administrativas.

Art. 5° O Fundo Especial do Poder Legislativo — FUNESPLE,
tem por finalidade suprir o Poder Legislativo de recursos financeiros para
fazer face a despesas com a execugdo de planos, programas e projetos de
aprimoramento dos servigos afetos a Fundagdo e Assembleia Legislativa;
a aquisi¢do de equipamentos, mobiliario e material permanente; a
co-participagdo com entidades cientificas, educacionais e culturais,
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, na promogao de eventos; ao
aperfeicoamento e especializagdo dos Parlamentares e dos servidores do
Legislativo; bem como, a implementagdo e operacionalizagdo de sistemas
de fiscalizagdo de atos e programas de competéncia da ESCOLEGIS,
FUNDALEGIS e da Administragdo da Assembleia Legislativa.

Art. 6° Os Programas Especiais sdo considerados programas/projetos, de
natureza atipica, com dura¢do indeterminada, executados por equipe de
trabalho especifica, estrutura operacional propria e subordinados a Mesa
Diretora; devem ter, necessariamente, documento que expresse seus objetivos,
abrangéncia, responsabilidades operacionais, defini¢cdo de pessoal necessario,
duragédo, formas de execugdo e demais informagdes técnicas indispensaveis
ao acompanhamento de sua execug¢do, devendo, obrigatoriamente, serem
instituidos por Resolugdo da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa.
Paragrafo winico. A estrutura basica a ser observada na formalizagdo dos
Programas Especiais sera a seguinte:

I - Grupo Gestor;

II - Coordenagao;

III - Assessoria Técnica;

IV - Nucleo de Administragdo; e

V - Nucleo Operacional.

Art. 7° O Centro Humanitario de Apoio & Mulher - CHAME,
Programa Especial criado essencialmente para a prevengéo e enfrentamento
a violéncia contra a mulher, objetiva promover a ruptura da situacdo de
violéncia e a constru¢do da cidadania, por meio de agdes globais e de
atendimento interdisciplinar (psicologico, social, juridico, de orientagdo e
informag¢do) a mulher em situagio de violéncia.

Art. 8° O Centro de Apoio as Camaras Municipais, Programa Especial criado
com a finalidade de facilitar a relagdo da Assembleia Legislativa com os
legislativos municipais, permite o intercdmbio de experiéncias, informagoes
e servicos de interesse de vereadores e servidores das Camaras Municipais.
Art. 9° A Coordenadoria de Assisténcia Social compete desenvolver os
trabalhos de recepgdo e triagem de pessoas, identificando suas necessidades
e encaminhando-as aos setores competentes, promovendo, ainda, o seu
acompanhamento.
CAPITULO II
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO A MESA

Art. 10. A Coordenadoria de Cerimonial compete planejar, coordenar e
controlar as atividades pertinentes ao cerimonial do Legislativo Estadual.
Art. 11. Ao Nucleo de Solenidades e Eventos compete:

I - planejar e executar as solenidades de posses do
Governador, Vice-Governador e Deputados Estaduais;

11 - organizar os eventos, programas e solenidades;

111 - organizar e participar de sessdes itinerantes;

IV - organizar Solenidades de Agraciamento de
Comendas;

V - elaborar roteiros das Sessdes Solenes Especiais;

VI - assessorar a Mesa Diretora e Deputados nas
solenidades;

VII - recepcionar convidados e autoridades em visita
a Assembleia Legislativa;

VIII - organizar as viagens oficiais dos Deputados;

IX - acompanhar o Presidente e Deputados no
cumprimento das respectivas agendas dos mesmos; e

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 12. Ao Nicleo de Procedimentos de Cerimonial compete:

I - manter a responsabilidade pela atualizagdo do
Caderno de Informagdes do Estado e efetuar a distribui¢do para as Instituicdes
do Legislativo Estadual e Municipal;

11 - controlar, atualizar e enviar as correspondéncias
para as autoridades e servidores da Casa;

111 - elaborar e controlar a lista de convidados para as
solenidades;

IV - manter a responsabilidade pelo servigo de entrega
pessoal dos convites e documentagdo do cerimonial; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 13. Ao Gabinete Militar compete o exercicio das atividades
de policiamento e prevengao a sinistros nas dependéncias do Palacio Antonio
Augusto Martins, sede da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, suas
dependéncias externas, prote¢ao dos Parlamentares, dos servidores e de todo
o cidadao que estiver visitando a sede do Poder Legislativo, em consonancia
com art. 276 do Regimento Interno, cabendo, ainda:

I - elaborar e promover atualizagdo anual da Politica
Estratégica de Seguranca da Assembleia Legislativa, através do Plano de
Seguranga aprovado pela Mesa Diretora;

11 - aplicar, integralmente, o estabelecido pelo Plano
de Seguranca;

III - executar todas as agdes necessarias a seguranga
pessoal do Presidente e de Parlamentares, em casos excepcionais, quando
justificado risco eminente a sua integridade fisica;

IV - realizar as atividades de inteligéncia e seguranga
orgénica;

V - investigar as anormalidades ocorridas nas
dependéncias da Assembleia Legislativa, quando determinado pela Mesa
Diretora;

VI - assessorar o Presidente, através da designacdo
de ajudancia de ordens;

VII - observar o estrito cumprimento das normas de
seguranga, em todas as areas de responsabilidade da Assembleia Legislativa;

VIII - realizar atividades de prevengéo e combate de
sinistros das instalagdes prediais da Assembleia Legislativa e demais 6rgdos; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 14. A Chefia do Gabinete Militar, exercido por oficial superior da ativa
da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar, incumbe:

I - planejar e organizar o Plano de Seguranga da
Assembleia Legislativa, bem como, proporcionar seguranga pessoal ao
Presidente;

II - estabelecer relagdes do Presidente da ALE com
as autoridades militares e policiais;

III - receber e encaminhar ao Presidente da ALE toda
documentagéo oriunda da Policia Militar do Corpo de Bombeiros Militar,
Forgas Armadas, Superintendéncia da Policia Federal e outros orgdos
vinculados;

IV - estabelecer diretrizes de procedimentos policiais
e prevengdo a sinistros no ambito da ALE;

V - acompanhar e informar ao Comando da Policia
Militar e Corpo de Bombeiros Militar a tramitagdo de projetos de lei de
interesse institucional da Corporagao;

VI - participar da realizagdo de sindicancias e
inquéritos administrativos,
no ambito da sua competéncia;

VII - desincumbir-se da representagdo militar do
Presidente da ALE;

VIII - cooperar com o cerimonial no preparo de
solenidades civico-militares e na sua divulgagao;

IX - coordenar e controlar as atividades de inteligéncia
e seguranga organica;

X - acompanhar o Presidente em missdes oficiais e,
eventualmente, outros Parlamentares, por sua determinagao ou atos da Mesa
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Diretora; e
XI - exercer outras tarefas correlatas.

Art. 15. A Subchefia do Gabinete Militar podera ser exercida
por oficial superior da ativa da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros
Militar, competindo-lhe:

I - implementar e controlar o esquema de Seguranga
Fisica das instalagdes da Assembleia Legislativa, bem como, da Seguranca
Pessoal do Presidente;

11 - cumprir e fazer cumprir diretrizes, planos e ordens
do Chefe do Gabinete Militar;

III - fiscalizar as atividades de policiamento e
prevengao a sinistros no ambito da ALE;

IV - assessorar a Chefia na elabora¢ao de estudos,
planos e politicas de Seguranca Predial e Pessoal da ALE;

V - planejar e executar instrugdes de carater
profissional ao pessoal da Assessoria Militar;

VI - substituir a Chefia nos seus impedimentos legais,
cumprindo as suas atribuig¢des funcionais;

VII - organizar programas de competi¢des esportivas
e a pratica de esportes recreativos;

VIII - efetuar o controle do armamento e da munigao,
bem como, do uso e manutengdo das viaturas do Gabinete Militar; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 16. A Chefia da Se¢do de Apoio Administrativo podera ser
exercida por um oficial intermediario ou superior da Policia Militar da ativa
ou do Corpo de Bombeiros Militar da ativa, competindo-lhe:

I - receber e encaminhar toda documentagdo do
Gabinete Militar;

11 - organizar a escala de servigo mensal dos integrantes
do Gabinete Militar;

1II - manter a responsabilidade pela carga do material
do Gabinete Militar;

IV - organizar, elaborar e atualizar mapas, relagdes,
fichas de altera¢des e outros documentos relativos ao pessoal;

V - organizar e arquivar toda documentagdo de
interesse do Gabinete Militar;

VI - elaborar e controlar o plano de férias do Gabinete
Militar;

VII - elaborar documentagdo pertinente a disciplina
do pessoal do Gabinete Militar;

VIII - elaborar Plano de Chamada do Gabinete Militar; e

IX - executar outras atividades correlatas.
Art. 17. A Chefia da Se¢do de Seguranga podera ser exercida por um oficial
intermediario ou subalterno da Policia Militar da ativa, competindo-lhe:

I - coordenar as atividades de policiamento do Palacio
Antonio Augusto Martins, bem como, a Seguranga pessoal das autoridades
do legislativo;

11 - propor medidas de aperfeicoamento do Esquema
de Seguranca;

III - receber a passagem de servigo diadria do
Comandante da Guarda da ALE;

IV - coordenar e controlar os acessos as instalagdes
do Palacio Antdnio Augusto Martins;

V - controlar a execugdo da escala de servigo, buscando
atender com eficiéncia o servigo de policiamento;

VI - adotar medidas administrativas quanto ao registro
das ocorréncias, no dmbito da Assembleia Legislativa;
VII - solicitar apoio a Policia Militar a fim de atender as necessidades de
policiamento da Assembleia Legislativa;

VIII - executar outras atividades correlatas.
Art. 18. A Chefia do Grupo de Policiamento Ostensivo podera ser exercida
por oficial subalterno da Policia Militar da ativa, competindo-lhe:

I - fiscalizar as atividades de policiamento ostensivo
do Palacio Antdénio Augusto Martins;

11 - fiscalizar as atividades de policiamento velado no
Plenario;

III - receber a passagem de servigo de guarda da
Assembleia Legislativa;

IV - vedar o acesso de pessoas estranhas as
dependéncias da Assembleia Legislativa;

V - vedar o acesso de pessoas armadas, com atitudes
ameagadoras ou inconvenientes as dependéncias da Assembleia Legislativa; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 19. A Chefia do Grupo de Protegio a Autoridades podera ser
exercida por um oficial subalterno da Policia Militar da ativa, competindo-
lhe:

I - fiscalizar as atividades de policiamento velado da
Presidéncia da Assembleia Legislativa, bem como, a seguranga pessoal das
autoridades do legislativo;

1I - propor medidas de aperfeigoamento do esquema
de seguranga;

111 - receber a passagem didria de servigo dos agentes
de seguranga do Presidente da Assembleia;

IV - controlar a execugdo da escala de servigo dos
agentes de seguranga do Presidente da Assembleia, buscando atender com
eficiéncia o servigo de policiamento; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 20. A Chefia da Secéo de Gestéo e Prevencdo de Sinistros podera ser
exercida por oficial superior ou intermediario do Corpo de Bombeiros Militar
da ativa, competindo-lhe:

I - planejar, coordenar e controlar todas as atividades
relacionadas a prevengao de sinistros, no ambito do Poder Legislativo;

II - executar todas as atividades de protegdo civil,
capacitacdo e mobilizagdo comunitaria, no &mbito da Assembleia Legislativa;

IIT - realizar estudos técnicos, na area de sua
competéncia, para subsidiar a decisdo da Chefia do Gabinete Militar;

IV - realizar avaliagdo e analise das técnicas
preventivas e operacionais, com vistas a melhorias do sistema de prevengao
contra incéndios e emergéncias;

V - elaborar e implantar o Plano de Emergéncia no
ambito da Assembleia Legislativa, para casos de sinistros;

VI - manter pessoal especializado em combate a
incéndio e atendimento pré-hospitalar, no ambito da Assembleia Legislativa;

VII - disseminar conhecimento técnico na area de sua
competéncia, no ambito da Assembleia Legislativa;

VIII - confeccionar, controlar e expedir relatorios
técnicos, bem como, manter o controle sobre os dados e documentagio
referentes as atividades desenvolvidas; e

IX - executar outras missdes afins, de interesse da
Assembleia Legislativa, quando determinado pela Chefia do Gabinete Militar.
Art. 21. A Chefia do Grupo de Seguranca Contra Incéndio e Emergéncia
podera ser exercida por oficial intermediario ou subalterno do Corpo de
Bombeiros Militar da ativa, competindo-lhe:

I - executar o atendimento pré-hospitalar e prevengao
contra incéndio, no &mbito da Assembleia Legislativa;

II - atuar na protecdo de autoridades, servidores
e visitantes das instalagdes da Assembleia Legislativa, na esfera de suas
atribuigdes;

III - executar atividades e estabelecer metas para
a preven¢do de incéndio e emergéncias nas edificagdes da Assembleia
Legislativa;

IV - executar vistorias técnicas nas edificagdes da
Assembleia Legislativa quanto ao sistema preventivo contra incéndio e
emergéncia;

V - responsabilizar-se pelo uso e a conservagdo
dos equipamentos de prevengdo de combate a incéndio das instalagdes da
Assembleia Legislativa;

VI - manter pessoal especializado em combate a
incéndio e atendimento pré-hospitalar, nas se¢des legislativas e em eventos
que envolvam aglomeragdo de pessoas;

VII - realizar estudos técnicos, na area de sua
competéncia, para atualizagdo do Plano de Emergéncia e a eficacia no
emprego dos meios para execugao;

VIII - realizar avaliagdo e analises técnicas preventivas
e operacionais, com vistas a melhorias do sistema de prevengdo contra
incéndio e emergéncia, no ambito do Poder Legislativo; e

IX - executar outras missdes afins, de interesse da
Assembleia legislativa, quando determinado pela chefia do Gabinete Militar.
Art. 22. A Chefia do Grupo de Mobilizagdo Comunitaria e Prote¢ao Civil
podera ser exercida por oficial intermediario ou subalterno do Corpo de
Bombeiros Militar da ativa, competindo-lhe:

I - executar a¢des de educacdo, prevengdo e
voluntariado para a seguranga global da populagéo, no ambito da Assembleia
Legislativa;

II - executar a¢des de conscientizagdo e mobiliza¢do
da populac@o, quanto a prevengdo a sinistros, no ambito da Assembleia
Legislativa;

111 - realizar treinamentos, seminarios, palestras, bem
como, realizar campanhas de carater educativo, em area de prevengéo contra
incéndio e emergéncia, pré-hospitalar e meio ambiente, no ambito do Poder
Legislativo;

IV - executar agdes emergenciais e de protego civil,




BOA VISTA, 26 DE JULHO DE 2011

DIARIO

21

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

no ambito da Assembleia Legislativa;

V - executar atividades de formagdo da populagéo,
visando sua sensibilizagdo em matéria de auto-prote¢do e de colaboracdo
com as autoridades, em casos de sinistro;

VI - assessorar e coordenar, no &mbito da Assembleia
Legislativa, a arrecadagdo, armazenamento, catalogacdo e distribui¢do de
donativos as comunidades afetadas por desastres ou em areas de risco; e

VII - executar outras missdes afins, de interesse da
Assembleia Legislativa, quando determinadas pela chefia do Gabinete Militar.

Art. 23. A Chefia da Secéo de Inteligéncia e Seguranga Organica
- SISO, podera ser exercida por servidor efetivo de carreira da Policia Civil
ou Policial Militar da ativa, com especializagdo na area de inteligéncia,
competindo-lhe:

1 - obter, analisar ¢ disseminar a informago necessaria
ao processo decisorio do Presidente ou Chefe do Gabinete Militar, bem como,
salvaguardar o acesso de pessoas ou 6rgéos ndo autorizados;

II - articular, orientar, coordenar e inspecionar as
investigagdes que lhe sejam determinadas;

III - efetuar o planejamento da operacionalidade do
SISO, a catalogagdo e analise dos dados, a produgdo do conhecimento e a
manutengdo dos registros;

IV - realizar varreduras eletronicas nas dependéncias
da Assembleia e em outros locais, quando determinado;

V - gerenciar, fiscalizar e aperfeigoar o controle e
cadastramento de entrada de visitantes; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 24. A Chefia do Grupo de Operagdes de Inteligéncia podera ser exercida
por servidor efetivo de carreira da Policia Civil ou Policial Militar da ativa,
com especializagdo na area de inteligéncia, competindo-lhe:

I - cumprir as ordens legais de servigos devidamente
despachadas pelo chefe do SISO;

II - executar as atividades de busca e coleta de dados
e informes, com o objetivo de atender as demandas do SISO;

III - articular, orientar, coordenar e inspecionar as
investigagdes que lhe sejam determinadas;

IV - efetuar o planejamento da operacionalidade do
SISO, a catalogagdo e analise dos dados, a produgdo do conhecimento e a
manutengdo dos registros;

V - produzir documentos para o atendimento das
necessidades dos servigos do SISO; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 25. A Chefia do Grupo de Operagdes de Seguranga Organica podera ser
exercida por servidor efetivo de carreira da Policia Civil ou Policial Militar
da ativa, com especializa¢do na area de inteligéncia, competindo-lhe:

I - planejar, coordenar e executar as atividades de
seguranca organica da Assembleia Legislativa;

IT - realizar varreduras eletronicas, quando
determinadas pela Chefia do Gabinete Militar, nas dependéncias da
Assembleia Legislativa e em outros locais;

III - gerenciar, fiscalizar, executar e aperfeigoar o
controle e cadastramento de entrada de servidores;

IV - proceder a estudos e propor medidas necessarias
ao constante aperfeigoamento do emprego de recursos informatizados pelo
Gabinete Militar; e

V - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Os integrantes das Sec¢des de Apoio
Administrativo; de Seguranga; de Gestdo e Prevencdo de Sinistros; e de
Inteligéncia e Seguranga Orgéanica do Gabinete Militar serdo requisitados
pelo Presidente da Assembleia Legislativa, de acordo com o art. 276 do
Regimento Interno e legislacao aplicavel a matéria, dentre integrantes da
Policia Militar, do Corpo de Bombeiros e da Policia Civil, em nimero
necessario ao atendimento das atividades.

Art. 26. A Consultoria Juridica, dirigida pelo Consultor-Geral,
compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar a execugao das
atividades da Consultoria-Geral;

11 - superintender os servigos juridicos e administrativos
da Consultoria Juridica da Assembleia Legislativa;

III - representar, pessoalmente, os interesses da
Assembleia Legislativa junto ao Poder Judiciario, ao Tribunal de Contas do
Estado e da Unido, quando solicitado pelo Presidente;

IV - controlar a frequéncia e a assiduidade dos
consultores juridicos e dos servidores administrativos lotados na Consultoria
Juridica;

V - requisitar, em atendimento prioritario, dos
orgdos de assessoramento da Assembleia Legislativa, documentos, exames,

diligéncias ou esclarecimentos necessarios ao exercicio das suas atribui¢oes;

VI - designar reunio, quando julgar conveniente, sob
sua presidéncia, com os consultores juridicos e assessores, para debates de
matérias consideradas de alta relevancia;

VII - decidir sobre o ajuizamento e desisténcia de agdes
e a ndo interposicao de recursos nos feitos em que a Assembleia Legislativa
for parte;

VIII - receber, pessoalmente, as citagdes iniciais e
intimagdes referentes a quaisquer agdes ou procedimentos judiciais contra
a Assembleia Legislativa do Estado de Roraima;

IX - exarar despacho conclusivo nos processos
administrativos e judiciais de interesse da Assembleia Legislativa submetidos
a Consultoria Juridica;

X - requerer a quaisquer autoridades informagdes ou
esclarecimentos concernentes a assuntos que lhe sejam afetos;

XI - designar Consultores Juridicos da Assembleia
Legislativa para acompanhar processos de interesse da Casa e propor agdes
em casos especificos, na forma da lei;

XII - baixar portarias, instru¢des e ordens de servigos;

XIII - desempenhar outras atribui¢des cometidas por
lei ou ato do Chefe do Poder Legislativo Estadual;

XIV - propor ao Presidente o encaminhamento de
representagio para a
declaragdo de inconstitucionalidade ou para interpretagdo de lei ou ato
normativo federal ou estadual;

XV - minutar as informagdes, consultas e pareceres que
devam ser prestados ao Judiciario, ao Tribunal de Contas e/ou ao Tribunal
Regional Eleitoral pelo Presidente, na forma da legislagdo especifica;

XVI - opinar, previamente, com referéncia ao
cumprimento de decisdes judiciais;

XVII - propor a edigdo de normas regulamentares; e

XVIII - executar outras atividades correlatas
determinadas pela Mesa Diretora.

Art. 27. A Consultoria Legislativa compete:

I - cooperar na elaboragdo legislativa, por solicitagdo
do Consultor-Geral;

II - assessorar, orientar e responder as consultas da
Mesa e das Comissdes, além dos questionamentos a ela encaminhados pelo
Presidente da Assembleia Legislativa, a pedido dos Deputados ou mesmo
de cidadéos e entidades da sociedade, quando necessario;

III - emitir parecer nas Proposi¢des Legislativas em
tramite na Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, quando solicitado;

IV - estudar e colaborar na redagdo de atos normativos
a serem baixados no ambito da Assembleia Legislativa que envolvam aspectos
juridicos;

V - opinar, quando solicitado pela Mesa Diretora,
sobre a constitucionalidade, legalidade e regimentalidade dos Projetos de
lei oferecidos a consideragdo da Assembleia; e

VI - executar outras atividades relacionadas as suas
competéncias que lhes sejam cometidas por designagao do Consultor-Geral.
Art. 28. A Consultoria Administrativa compete:

1 - examinar e elaborar minutas de contratos, convénios
e outros atos em que a Assembleia Legislativa for parte;

11 - emitir parecer em todos os expedientes e processos
que digam respeito a concessdo ou reconhecimento de direitos, vantagens,
nomeagdes, contratos e outros relativos aos servidores do Poder Legislativo
Estadual;

111 - emitir pareceres sobre expedientes que lhe forem
encaminhados pelos orgdos;

IV - examinar os contratos, convénios e instrumentos
de igual natureza em que a Assembleia for parte;

V - opinar sobre os editais de licitagdes de concursos
para provimento de cargos e outros que devam ser expedidos pela Assembleia;

VI - emitir pareceres em processos licitatorios, na
forma da lei;

VII - zelar pela observancia dos principios norteadores
do direito administrativo, sobretudo o da legalidade e da supremacia do
interesse publico, no ambito da administragdo do Poder Legislativo; e

VIII - executar outras atividades relacionadas as suas
competéncias que lhes sejam cometidas por designagao do Consultor-Geral.

Art. 29. A Consultoria Judicial compete:

I - patrocinar, no que couber, todas as agdes judiciais
em que a Assembleia Legislativa figurar como parte;

II - representar o Poder Legislativo, em juizo e
fora dele, por expressa delegacdo de poderes do Consultor-Geral, onde a
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Assembleia constar como autora, ré, assistente ou oponente em agdes e feitos
que o envolvam;

III - representar a Assembleia Legislativa junto
aos demais orgdos do Estado, quando designado pelo Presidente ou pelo
Consultor-Geral;

IV - exercer permanentemente inspegao nos processos
em que atuar, para nao haver decurso de prazo nas agdes em que a Assembleia
Legislativa for parte, fazendo referéncias oportunas e convenientes ao
Consultor-Geral;

V - prestar informagdes em medidas judiciais ajuizadas
contra atos da Mesa ou das Comissdes;

VI - prestar informagdes do Poder Legislativo na
defesa da constitucionalidade de dispositivos da Constitui¢do do Estado, de
Leis Estaduais ou de Resolugdes ou Decretos Legislativos promulgados pela
Assembleia, quando questionados, em A¢ao Direta de Inconstitucionalidade,
perante o Supremo Tribunal Federal ou o Tribunal de Justica do Estado; e

VII - executar outras atividades relacionadas as suas
competéncias que lhes sejam cometidas por designagdo do Consultor-Geral.

Art. 30. A Controladoria-Geral, em observancia aos principios da
legitimidade, da legalidade, da moralidade, da eficiéncia, da economicidade
e da razoabilidade, compete:

I - avaliar a regularidade da programagéo e execugdo
orgamentaria e financeira da Assembleia Legislativa;

II - avaliar os resultados dos atos da administragéo,
no que tange a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos setores da
Assembleia Legislativa;

III - avaliar a execugdo da despesa, inclusive o controle
da programacao financeira e a regularidade das licitagdes e contratos;

IV - avaliar a transparéncia da gestdo dos recursos
publicos destinados a Assembleia Legislativa;

V - prestar assessoramento direto e imediato ao
Presidente da Assembleia Legislativa, nos assuntos relativos ao Controle
Interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal,

VI - prestar apoio técnico & Comissdo de Orgamento,
Fiscalizagdo Financeira, Tributagdo e Controle, nas analises de convénios e
proposigdes relativas a fiscalizag@o e controle;

VII - prestar assessoramento aos relatores na analise
da prestacao de contas anual do Governo do Estado, do Tribunal de Contas
do Estado e do Fundo de Modernizag¢ao do TCE (FMTCE);

VIII - elaborar manuais, normas e rotinas sobre
procedimentos técnicos;

IX - orientar os dirigentes dos 6rgdos na adogcdo
de procedimentos técnicos e no cumprimento de determinagdes legais e
regulamentares, aplicaveis a administragéo financeira e contabil;

X - apresentar a Mesa Diretora parecer conclusivo
sobre as contas do Poder Legislativo; e

X1 - executar outras atividades correlatas, determinadas
pela Mesa Diretora.

Art. 31. A Auditoria de Controle Interno Contabil compete:

I - realizar inspecdo contabil nos procedimentos
expostos pela contabilidade analitica, e na observancia dos limites e das
diretrizes estabelecidos na legislacéo especifica;

1T - fiscalizar a fluidez da realizagdo da receita e da
despesa;

IIT - opinar se os registros contabeis foram
efetuados em obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e
se as demonstragdes deles originarias refletem, adequadamente, a situagdo
econdmico-financeira do patriménio, incluindo os respectivos Fundos
Especiais;

IV - examinar processos de prestacdo ¢ de tomada
de contas e da documentagdo instrutiva e comprobatodria dos atos e fatos
contabeis administrativos e das demonstragdes financeiras e notas explicativas
das ordens de despesa, gestores e demais responsaveis por dinheiro, bens e
outros valores publicos;

V - analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de
contas das entidades subvencionadas pela Assembleia Legislativa e de outras
transferéncias realizadas, bem como, acompanhar a aplicagdo dos recursos
repassados pela Assembleia Legislativa a essas entidades;

VI - analisar os suprimentos de fundos concedidos e
os processos de ressarcimento de despesas;

VII - examinar as prestagdes de contas apresentadas
pelos orgdos e entidades mantidas pela Assembleia Legislativa;

VIII - acompanhar a aplicag@o dos limites de despesas
definidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, no ambito da Assembleia

Legislativa e de seus Orgaos supervisionados;

IX - conferir os dados constantes do Relatorio de
Gestao Fiscal, publicado quadrimestralmente, nos termos dos arts. 54 e 55
da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - efetuar 0 acompanhamento fisico e financeiro dos
programas de trabalho e do orgamento; e

XI - executar outras atividades correlatas.

Art. 32. A Auditoria de Controle Interno de Gestdio compete:

I - acompanhar todos os procedimentos licitatorios,
desde a elaboragdo do edital até a homologacao;

IT - analisar os processos de dispensa e de
inexigibilidade de licitago;

11 - acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos
técnicos especializados, dos convénios e de outros acordos celebrados;

IV - examinar e emitir parecer sobre as solicitagdes
de reajuste de valor e de outras alteragdes contratuais;

V - acompanhar e fiscalizar a realiza¢do de leildes;

VI - acompanhar e fiscalizar a realizagdo das
obras e reformas na Assembleia Legislativa, conferindo os valores
apresentados para pagamento com os servicos realizados e os materiais
efetivamente empregados, com base nas planilhas orcamentarias aprovadas
correspondentes as obras vistoriadas;

VII - verificar a realizagdo de inventarios fisicos
periodicos dos bens patrimoniais, em periodos néo superiores a 01 (um) ano;

VIII - verificar a existéncia fisica dos bens e de outros
valores, acompanhando os itens constantes dos Almoxarifados; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 33. A Auditoria de Controle Interno de Recursos Humanos
compete:

I - verificar a exatiddo, a legalidade e a suficiéncia dos
atos administrativos de admissao ou desligamento de pessoal e dos atos de
concessdo de aposentadoria e de pensdo;

II - emitir parecer sucinto e conclusivo sobre a
legalidade desses atos, remetendo-os a apreciagdo e ao julgamento do
Tribunal de Contas do Estado;

III - verificar a legalidade e a exatidao dos pagamentos
efetuados a titulo de remuneracéo e beneficios aos Deputados e servidores;

IV - verificar e avaliar a observancia do limite de gastos
com pessoal de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000;

V - propor medidas que visem a inibir, a reprimir e
a diminuir praticas de irregularidades cometidas por servidores contra o
patriménio publico; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 34. A Comissdo Permanente de Licitagdo compete realizar
todo o processo e procedimentos necessarios a aquisicao de bens e servigos
para o atendimento as necessidades da Assembleia Legislativa, através da
Legislagdo aplicavel.

Paragrafo tnico. Ao Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo incumbe:

I - definir, de acordo com as determinagdes legais, o
processo de compras a ser utilizado;

II - demandar a abertura de licitagdes para aquisi¢do
ou locagdo de bens e servigos;

III - controlar o cadastro de pessoas fisicas ou juridicas
fornecedoras de bens e servigos; e

IV - exercer outras tarefas correlatas.

CAPITULO III
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO A PRESIDENCIA

Art. 35. Ao Gabinete da Presidéncia compete:

I - dirigir o Gabinete da Presidéncia;

11 - representar protocolarmente a Presidéncia, quando
por designacao;

111 - redigir a correspondéncia da Presidéncia;

IV - secretariar a Mesa Diretora durante suas reunides,
produzindo os documentos delas decorrentes;

V - transmitir as ordens emanadas da Presidéncia;

VI - organizar anualmente o relatorio dos trabalhos
da Presidéncia; e

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 36. A Secretaria de Gabinete compete:
I - auxiliar no assessoramento a Presidéncia;
II - auxiliar o Chefe de Gabinete sobre assuntos
relativos a pauta de reunides da Mesa Diretora;
III - auxiliar na organizagdo da agenda de trabalho da
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Presidéncia;

IV - promover a elaboragdo e expedigdo das
correspondéncias oficiais da Presidéncia;

V - elaborar os trabalhos administrativos da Secretaria;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 37. Ao Protocolo Geral compete:

I - receber a correspondéncia e encaminha-la a unidade
competente e demais destinatarios;

11 - receber e encaminhar documentos com tramitag¢do
interna, de natureza administrativa; e

III - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES DE EXECUCAO ADMINISTRATIVA

Art. 38. A Superintendéncia Geral compete coordenar,
supervisionar e orientar os trabalhos das Superintendéncias Legislativa,
Administrativa e de Comunicagdo, bem como, dos demais Orgﬁos da
Assembleia Legislativa.

Art. 39. A Superintendéncia Legislativa compete planejar,
coordenar e orientar as atividades legislativas, bem como, assessorar o
Plenario, as Comissoes e a Mesa Diretora.

Art. 40. A Assessoria Técnica Legislativa compete:

I - prestar assessoramento técnico aos Parlamentares,
Comissodes, Superintendéncia Legislativa e Mesa Diretora, instruindo
processos, elaborando exposi¢des de motivo, redigindo oficios e outros
expedientes;

II - realizar estudos de matérias legislativas,
elaborando relatorios de trabalho, preparando minutas e despachos nos
processos legislativos e acompanhando matérias em tramitagao;

111 - apresentar subsidios para elaboragdo de parecer
ou projeto de lei de iniciativa parlamentar;

IV - pesquisar e fornecer copias de documentos
solicitados;

V - elaborar anteprojetos de lei, projetos de lei,
emendas, requerimentos
e demais proposigdes de natureza técnico-legislativa;

VI - efetuar o acompanhamento dos trabalhos das
Comissdes Técnicas;

VII - prestar auxilio aos relatores no preparo de
relatorios e pareceres; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 41. A Diretoria de Assisténcia as Comissdes compete:

I - coordenar as atividades das comissdes permanentes,
temporarias e especiais, procedendo pesquisas e analises, objetivando a
elaboragdo de estudos tematicos e de interesse dos 6rgéos colegiados;

1I - elaborar proposicdes legislativas ou minutas de
pareceres, mediante solicitagdes parlamentares; e

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 42. A Geréncia de Proposi¢des Legislativas compete:

I - efetuar o suporte técnico e operacional, a instrugdo
de processos em tramitagdo, bem como, a plena funcionalidade dos orgaos
colegiados; e

II - executar outras atividades correlatas.

Art. 43. A Geréncia de Assisténcia as Comissdes compete:

I - auxiliar no funcionamento das comissoes, inclusive
das Comissdes Parlamentares de Inquérito, assegurando-lhes a estrutura
técnica e operacional, desde a publicag¢do do ato constitutivo até a elaboragao
do relatorio final, incluindo seus possiveis desdobramentos; e

II - executar outras atividades correlatas.

Art. 44. Ao Nicleo de Apoio as Comissdes Permanentes compete:

I - secretariar os trabalhos e a elaboragao das atas das
reunides das Comissdes Permanentes; e

II - executar outras atividades correlatas.

Art. 45. Ao Nucleo de Apoio as Comissdes Temporarias e
Especiais compete:

I - secretariar os trabalhos e a elaboragdo das atas
das reunides das Comissdes Temporarias, das Comissdes Parlamentares de
Inquérito e das Comissdes Especiais; e

II - executar outras atividades correlatas.

Art. 46. A Diretoria de Assisténcia e Controle ao Processo
Legislativo compete:

I - supervisionar todas as atividades relacionadas com
a assessoria ao plenario;

1I - manter o acompanhamento das correspondéncias
determinadas pela Mesa Diretora nas sessdes plendrias, bem como, a
elaboragdo de autdgrafos;
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III - efetuar o encaminhamento das publicagdes
oficiais, vinculadas ao processo legislativo; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 47. A Geréncia de Pesquisas e Estudos Legislativos compete:

I - efetuar a compilagdo sistematica de doutrina,
jurisprudéncia e legislagdo, em todos os niveis, sobre os mais diversos campos
tematicos, para subsidiar as comissdes permanentes e temporarias, além da
Mesa Diretora, dos 6rgdos colegiados, dos Parlamentares, na elaboracdo de
proposigdes e pareceres; e

II - executar outras atividades correlatas.

Art. 48. A Geréncia de Anais e Registros compete:

I - elaborar o sumario dos pronunciamentos dos
Parlamentares, no plenario ou nas comissoes;

II - controlar e organizar as atas e os apanhados
taquigraficos, além das espécies normativas tramitadas; e

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 49. Ao Nucleo de Redagdo de Autografos compete:

I - conferir a redacdo final das proposi¢des, os
autografos a serem encaminhados ao Poder Executivo ou promulgados pela
Mesa Diretora;

II - conferir o teor das matérias sancionadas ou
promulgadas com os respectivos autografos; e

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 50. Ao Nucleo de Registro e Revisdo de Anais compete:

I - efetuar o arquivamento e a guarda de atas e
documentos das sessdes ordinarias e extraordinrias, solenes e especiais;

II - efetuar a coleta de assinaturas dos membros da
Mesa, caso aprovadas as atas;

III - efetuar o encaminhamento de atas e documentos
aos setores competentes; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 51. Ao Nucleo de Estatistica compete:

I - gerar relatorio sobre a participagdo parlamentar
na apresentacdo de proposigdes e no uso da palavra e demais dados e
informagdes oriundos das sessdes e reunides, procedentes do plenario e das
comissoes;

1I - estabelecer normas, fluxos e procedimentos para
a elaboragdo e consolidagdo de dados legislativos procedentes dos diversos
setores;

III - proceder ao armazenamento de informacdes
estatisticas para a consolidagéo dos dados relativos ao exercicio das fungdes
legislativas; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 52. A Geréncia de Expediente e Protocolo compete:

I - manter o registro das matérias a serem lidas no
expediente das sessdes, bem como, o destino, apds sua leitura, da abertura
dos respectivos processos, quando couber; e

II - executar outras atividades correlatas.

Art. 53. Ao Nucleo de Apoio Técnico compete:

I - efetuar o controle do painel eletronico, a expedigdo
de relatorios da frequéncia dos Parlamentares, bem como, os demais relatorios
expedidos pelo sistema eletronico de captagdo de votos; e

II - executar outras atividades correlatas.

Art. 54. A Diretoria de Assisténcia ao Plenario compete:

I - manter o controle do protocolo administrativo;

II - manter o acompanhamento sistematico da
tramitagdo de todas as proposicdes legislativas na casa;

111 - prestar assessoria 8 Mesa Diretora nos trabalhos
legislativos, garantindo a plena funcionalidade das sessdes; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 55. A Geréncia de Revisdo e Tradugio compete coordenar
e controlar os trabalhos referentes as revisdes das atas, documentos, bem
como, a tradug@o dos pronunciamentos, depoimentos e debates feitos nas
Sessdes, em Plenario e nas Comissdes, em lingua estrangeira.

Art. 56. Ao Nucleo de Revisdo compete:

I - realizar a revisdo das atas e documentos preparados
pelos orgdos afetos;

1I - realizar a redag@o de correspondéncias;

III - revisar as correspondéncias elaboradas pelas
unidades da Superintendéncia Legislativa; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 57. Ao Nucleo de Tradugéo compete:

I - realizar a tradugdo dos pronunciamentos feitos, em
lingua estrangeira, nas sessdes, bem como, dos depoimentos e debates, em
plenario e nas comissdes;

II - realizar a tradugdo dos documentos oriundos de




24

DIARIO

BOA VISTA, 26 DE JULHO DE 2011

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

palestras e eventos dos quais a Casa participe; e

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 58. A Geréncia de Apanhamento Taquigrafico compete:

I - realizar o apanhamento taquigrafico nas sessoes,
bem como, nos depoimentos e debates em plenario e nas comissdes;

II - realizar a elaboragdo das atas; e

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 59. Ao Nucleo de Taquigrafia compete:

I - realizar o apanhamento taquigrafico de todas as
sessOes, reunides de comissdes e eventos realizados pela Casa;

11 - proceder a degravagdo de fitas ou outros meios de
armazenamento de dados;

111 - emitir os respectivos relatorios;

IV - confeccionar as atas; e

V - executar outras tarefas correlatas.

Art. 60. A Superintendéncia Administrativa compete planejar,
coordenar, orientar e supervisionar todas as atividades relativas a
modernizagdo tecnologica, planejamento, finangas, recursos humanos,
material, patrimonio e servigos gerais, promovendo meios para a melhoria
da qualidade dos servigos administrativos da casa.

Art. 61. A Assessoria Técnica Administrativa compete:

I - prestar assessoramento a Mesa Diretora e demais
unidades, em assuntos relativos a execugdo das atividades administrativas;

1I - realizar estudos, pesquisas, relatorios técnicos e
emitir pareceres em sua area de competéncia;

111 - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area
de sua especialidade as diversas unidades administrativas;

IV - elaborar documentos, sugerindo e definindo
projetos ou estratégias de atuagdo, com foco na melhoria da funcionalidade
dos sistemas administrativos e operacionais;

V - auxiliar na elaborag@o de normas e procedimentos
nas areas de gestdo, fiscalizagdo e controle;

VI - auxiliar na formulagdo, implantacdo e
acompanhamento de projetos e programas de desenvolvimento organizacional,
planejamento, fiscalizagdo e controle; e

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 62. A Diretoria de Modernizagdo Institucional e Tecnologica
compete:

I - propor diretrizes e coordenar a implementagao
das politicas de modernizagdo administrativa, no ambito da Assembleia
Legislativa;

II - coordenar o acompanhamento sistematico dos
procedimentos técnico-administrativos praticados pelas demais unidades;

111 - manter a articulagdo com institui¢des que atuam na
area de interesse da Assembleia Legislativa, para intercdmbio de informagdes,
analises de viabilidade de formagao de parcerias ou outras formas de a¢do
conjunta, no campo de tecnologia e modernizagao institucional, visando a
ampliacdo da capacidade de atua¢do e moderniza¢ao do Poder Legislativo;

IV - Promover e coordenar a implantagao de projetos e
acoes de aperfeigoamento de gestao, baseados em tecnologia da informagéo,
bem como, propor e supervisionar o desenvolvimento de técnicas,
instrumentos e mecanismos que assegurem a eficiéncia dos procedimentos, a
racionalizag@o dos custos e a a¢do articulada, orientando as demais unidades
para sua utilizagdo; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 63. A Geréncia de Modernizagio Administragdo compete:

I - implementar as politicas de modernizagdo
administrativa e legislativa, na area de tecnologia de informagao;

II - planejar, orientar, acompanhar ¢ promover
a execugdo das atividades relativas a racionalizagdo de métodos e
procedimentos das demais unidades;

III - promover a disseminagdo de informagdes
necessarias ao cumprimento das metas de modernizagdo estabelecidas,
identificando as necessidades de mudangas de procedimentos e rotinas de
servico, propondo agdes concretas para a sua absor¢do pela Assembleia,
promovendo o desenvolvimento e a inclusdo no programa de trabalho, em
articulagdo com as demais unidades; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 64. A Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas compete:

I - providenciar o desenvolvimento e o aprimoramento
de sistemas, banco de dados e aplicagdes de informatica;

I - normatizar o funcionamento dos sistemas
informatizados, desenvolvidos ou adquiridos pela Assembleia Legislativa;

111 - orientar e acompanhar o funcionamento da rede,
nas diversas areas da Assembleia Legislativa;

IV - acompanhar o dimensionamento de todo o sistema

informatizado da Assembleia Legislativa, levantando suas necessidades;

V - analisar os sistemas basicos de apoio e aplicativos
de uso geral disponiveis no mercado, viabilizando sua implanta¢do na
Assembleia Legislativa;

VI - oferecer condi¢des aos usuarios para a utilizagao
adequada dos sistemas; e

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 65. Ao Nucleo de Analise e Programacdo de Sistemas
compete:

I - desenvolver e manter os sistemas informatizados
das areas administrativa, parlamentar e legislativa;

II - planejar e administrar o desenvolvimento de
sistemas informatizados;

III - especificar requisitos, recursos tecnologicos e
humanos para o desenvolvimento e implantagéo de sistemas informatizados;

IV - administrar os bancos de dados utilizados pelos
sistemas informatizados empregados na Assembleia Legislativa;

V - prover meios de realizar importagdo e exportagao
de bases entre dados de bases da Assembleia Legislativa e sistemas externos;

VI - auxiliar na especificagdo, avaliagdo, aquisi¢do e
implantac¢do de sofiware produzidos por terceiros;

VII - definir, manter e disponibilizar normas
técnicas, padrdes, orientagdes e recomendagdes sobre o uso de sistemas
informatizados;

VIII - definir, manter e aplicar normas e padrdes de
desenvolvimento de sistemas referentes a tecnologia, metodologia, politicas
de seguranga e usabilidade; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 66. Ao Nucleo de Gerenciamento de Redes compete:

I - administrar os servigos de diretorios da Rede;

IT - administrar as atualizagdes de “softwares” de
estagOes de trabalho e servidores;

III - administrar o sistema de seguranga da rede;

IV - administrar as permissdes de acesso aos recursos
da rede;

V - administrar o armazenamento e “backup”;

VI - prestar servigo de infraestrutura de rede e
cabeamento;

VII - prestar servigo de suporte e infra-estrutura de
telefonia, no que tange aos sistemas informatizados;

VIII - elaborar projetos basicos para manutengio e
aperfeicoamento dos servigos;

IX - controlar o crescimento da rede elétrica
estabilizada, rede l0gica e sistema interno de TV;

X - manter a estrutura de equipamento e cabeamento
necessarias para comunicagdo da rede entre si e com a internet; e

XI - executar outras atividades correlatas.

Art. 67. A Geréncia de Suporte e Manutengio compete:

I - manter a articulagdo com a Geréncia de
Desenvolvimento de Sistemas, visando o desenvolvimento, aperfeicoamento
e atualizagdo dos softwares em uso;

11 - controlar o acesso de equipamentos de informatica
instalados no ambito da Assembleia Legislativa;

1II - providenciar a manutengao dos equipamentos de
informatica instalados no ambito da Assembleia Legislativa;

IV - identificar e informar a Diretoria de Modernizagao
Institucional e Tecnoldgica sobre quaisquer deficiéncias ou imperfei¢oes
observadas nos dados a processar, na execugao dos programas ou no proprio
equipamento;

V - dar suporte local aos sistemas basicos e aplicativos
em uso na Assembleia Legislativa, avaliando continuamente os processos,
com o objetivo de aperfeigoar o desenvolvimento global desses sistemas,
bem como, corrigir possiveis distorgdes;

VI - orientar e prestar aos usudrios de informatica os
servigos de treinamento e implantagéo de sistemas informatizados adquiridos
ou desenvolvidos pela Assembleia Legislativa; e

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 68. A Diretoria de Planejamento e Orgamento compete
elaborar, planejar e acompanhar o Orgamento da Assembleia Legislativa e
do Fundo do Poder Legislativo - FUNESPLE, e prestar assessoramento a
Comissdo de Or¢amento, Fiscalizagdo Financeira, Tributagdo e Controle, na
analise da Proposta Orgamentaria do Estado.

Art. 69. A Geréncia de Planejamento compete:

I - elaborar demonstrativos sobre desembolso
financeiro das diversas unidades da Assembleia;

11 - propiciar dados para formulagdo, pelas unidades
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da Casa, de pedidos de créditos adicionais;

III - propor a movimentagdo de recursos orgamentarios
adicionais;

IV - assessorar a Comissdo de Orgamento, Fiscalizagdo
Financeira, Tributagdo e Controle, na analise da Proposta Or¢amentaria do
Estado; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 70. A Geréncia de Orgamento compete:
I - elaborar o cronograma de desembolso financeiro

da Casa;

11 - acompanhar a evolugéo de desempenho financeiro
da Casa;

III - controlar o saldo da conta inica ou outras contas
existentes;

IV - acompanhar os processos de créditos
suplementares, com vistas a disponibilidade financeira;

V - acompanhar as modificagdes ocorridas na
programagao financeira; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 71. A Geréncia de Analise a Proposi¢des Orgamentérias
compete:

I - prestar apoio a Comissdo de Orgamento,
Fiscaliza¢ao Financeira, a Tributagdo e Controle, na analise dos Projetos
de lei relativos ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual.

11 - prestar apoio aos Parlamentares na formulagao de
emendas aos projetos de lei relativos aos instrumentos de planejamento;

III - prestar apoio ao Relator na formulagdo de
relatorios parciais e final dos projetos de lei relativos aos instrumentos de
planejamento;

IV - proceder ao acompanhamento do processo de
apreciac@o dos Projetos de lei relativos aos instrumentos de Planejamento;

V - fornecer subsidios e emitir pareceres sobre normas
atinentes as matérias relativas aos projetos de lei relativos aos instrumentos
de planejamento;

VI - prestar apoio técnico em assuntos relativos a
orgamento, acompanhamento de planos, programas e projetos de interesse
da Comisséo de Orgamento, Fiscalizagdo Financeira, Tributagdo e Controle;

VII - sistematizar informag¢des e o0 processamento
técnico, inclusive das emendas apresentadas, aos Projetos de Lei do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei do Or¢amento Anual;

VIII - efetuar analise e processamento das emendas
apresentadas as matérias orcamentarias;

IX - realizar treinamento e prestar orientagdo para
apresentacdo de emendas as matérias orcamentarias (PPA, LDO, LOA e
Créditos Adicionais); e

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 72. A Diretoria Financeira compete elaborar, planejar e
acompanhar as atividades relacionadas ao sistema financeiro, mantendo a
articulagdo técnica com os 6rgaos de planejamento e finangas, com o objetivo
de promover a padronizagdo da metodologia adotada.

Art. 73. A Geréncia de Finangas compete coordenar e acompanhar
as atividades relativas a execuc@o orcamentaria da Assembleia Legislativa,
bem como, no que concerne ao pagamento e controle das despesas realizadas.

Art. 74. Ao Nucleo de Acompanhamento da Execugéo
Orcamentaria compete:

I - estudar e propor a programagdo financeira de
desembolso, supervisionada pela Diretoria;

11 - proceder ao processamento da despesa, nas etapas
de empenho e liquidagéo;

III - classificar e acompanhar a execugao orgamentaria;

IV - elaborar relatorios gerenciais;

V - auxiliar na presta¢do de contas da execugdo
orcamentaria; e

VI — executar outras atividades correlatas.

Art. 75. Ao Nucleo de Pagamento e Controle:

I - efetuar o provisionamento do recurso financeiro;

1I - emitir notas de empenho;

III - providenciar o calculo e a retengdo de impostos
e contribuigdes sobre 0 pagamento a terceiros; e

IV - prestar informagdes anuais a Diretoria Financeira,
no que concerne ao imposto de renda retido na fonte, sobre rendimentos de
prestadores de servigos, para a elaboragéo da DIRF — Declarag¢ao do Imposto
de Renda Retido na Fonte;

V - fornecer os comprovantes de rendimentos aos
prestadores de servigos;

VI - efetuar os pagamentos da Assembleia Legislativa;

VII - acompanhar a execugdo financeira dos contratos
em vigor;

VIII - zelar para que os pagamentos sejam efetuados
com regularidade; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 76. A Geréncia de Contabilidade compete coordenar e
acompanhar as atividades relativas ao registro e processamento contabil
das operagdes financeiras da Assembleia Legislativa, bem como, a analise
contabil da Assembleia Legislativa.

Art. 77. Ao Nucleo de Registro e Processamento compete:

I - promover a escrituracdo sintética e analitica das
operagdes financeiras, orcamentarias e patrimoniais, em consonancia com
o plano de contas e normas técnicas;

11 - elaborar os Relatorios de Gestao Fiscal exigidos
por lei, em consonancia com as instru¢des normativas do Tribunal de Contas
do Estado;

III - orientar e elaborar manuais, normas e rotinas
sobre os procedimentos técnicos contabeis;

IV - instituir e manter sistema de arquivos da
documentagéo contabil de acordo com as normas pertinentes, para posterior
envio ao arquivo geral;

V - promover a liquidagdo da despesa empenhada;

VI - acompanhar a execu¢do orcamentaria das
unidades da Assembleia, contabilizando a despesa, de acordo com a
documentagéo que lhe foi remetia;

VII - elaborar e organizar, nos padrdes e prazos
determinados, os balancetes, balangos e demais demonstrativos contabeis e
remetidas Superintendéncia Administrativa; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 78. Ao Nucleo de Analise Contabil compete:

I - analisar, classificar e contabilizar os valores, de
acordo com os documentos contabeis similares;

11 - emitir mapas, resumos, quadros demonstrativos e
documentos contabeis similares;

III - proceder ao registro contabil da receita e da
despesa;

IV - manter arquivadas cOpias e controles analiticos
de todos os documentos de crédito e débito;

V - solicitar, junto ao setor requisitante, o atesto do
servigo ou material adquirido; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 79. A Geréncia de Prestagdo de Contas compete:

I - elaborar atos normativos a prestagdo de contas de
convénios, contratos , acordos e ajustes realizados pela Assembleia com
outros orgaos e entidades;

11 - elaborar a prestagdo de contas anual da Assembleia
a ser entregue ao Tribunal de Contas do Estado;

III - elaborar as prestagdes de contas de convénios,
contratos, acordos e ajustes realizados pela Assembleia com outros orgdos
e entidades; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 80. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete planejar,
dirigir e controlar as atividades dos processos de recrutamento, sele¢do e
admissdo, desenvolvimento e gestdo de Recursos Humanos; agdes relativas
a Seguridade Social, beneficios, assisténcia a saiide e social; bem como,
elaborar a politica de Recursos Humanos da Casa.

Art. 81. A Geréncia de Folha de Pagamento compete:

I - elaborar a folha de pagamento mensal dos servidores
efetivos, comissionados e a disposi¢ao;

II - informar, mensalmente, aos bancos conveniados as
informagdes sobre os depositos a serem efetuados nas contas dos beneficiarios
da folha de pagamento;

111 - preparar, anualmente, o informe de rendimentos
relativo ao ano base anterior do pessoal ativo, para fins de Declaragdo do
Imposto de Renda Pessoa Fisica;

IV - manter atualizados os dados funcionais que
resultem em vantagens ou descontos a serem efetuados na folha de
pagamento;

V - controlar limites de consignagdes, que devem ser
previamente autorizados;

VI - manter atualizados os cadastros e as fichas
financeiras dos integrantes da folha de pessoal da Casa;

VII - expedir declara¢des sobre vencimentos dos
servidores conforme solicitagdo previamente autorizada;

VIII - prestar os esclarecimentos que se fizerem
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necessarios acerca dos valores percebidos por servidores constantes do banco
de dados de periodos anteriores;

IX - controlar o efetivo de cargos em comissdo dos
gabinetes parlamentares, bem como os limites financeiros a serem pagos;

X - encaminhar a Superintendéncia Administrativa o
resumo da folha de pagamento, para emissdo de guias de recolhimento de
descontos efetuados;

XI - manter atualizados todos os cadastros e registros
financeiros dos integrantes da folha de pessoal da Casa; e

XII - executar outras atividades correlatas.

Art. 82. A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas compete
planejar e coordenar as agdes relativas ao registro e controle funcional de
todos os servidores ativos e inativos, inclusive os comissionados ou os que
estdo a disposi¢do da Assembleia, com as devidas anotagdes das fichas
individuais, bem como, promover e executar o controle da frequéncia de
pessoal, elaborar tabela de férias, emitir parecer sobre todos os processos
de interesse dos servidores; elaborar os atos administrativos de pessoal e
executar programa de treinamento e capacitagao dos servidores.

Art. 83. Ao Nucleo de Registro e Controle Funcional compete:

I - realizar o registro, o cadastro e o controle do
desenvolvimento funcional de todos os servidores ativos, inclusive os
comissionados ou os que estéo a disposi¢ao da Assembleia, com as devidas
anotagdes dos registros individuais;

II - manter os registros funcionais dos Deputados
e servidores, e seu desenvolvimento; bem como, expedir documentos e
informagdes inerentes a situa¢do funcional,

III - controlar o quantitativo de cargos de carreira,
cargos em comissdo, fungdes gratificadas da Casa e dos demais Gabinetes
Parlamentares;

IV - atualizar os dados funcionais que resultem em
vantagens ou descontos a serem efetuados na folha de pagamento;

V - realizar o controle de cargos e a maturidade dos
servidores, promovendo o seu enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras
do Legislativo;

VI - propor subsidios ao programa de formagdo
continuada executado pela Escola do Legislativo; e

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 84. Ao Nucleo de Treinamento e Capacitagdo compete:

I - planejar a Politica de Treinamento e Capacitagdo
dos servidores da Assembleia Legislativa;

II - realizar estudos e pesquisas sobre a sele¢do, o
treinamento, a produtividade e o ajustamento funcional de cada servidor;

III - selecionar servidores para treinamento e
capacitacao;

IV - preparar, em conjunto com a ESCOLEGIS,
normas e regulamentos para cursos, Concursos e estagios;

V - elaborar Programagdo Anual de Treinamento e
Capacitacdo de servidores da Assembleia Legislativa;

VI - coordenar e controlar todas as atividades
referentes a treinamento e capacitagdo de servidores, bem como, o sistema
de selegdo, no ambito da Assembleia Legislativa; e

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 85. Ao Nucleo de Assisténcia ao Servidor compete gerir
as atividades voltadas ao atendimento social, de satde ¢ educacdo aos
Parlamentares, aos seus familiares, bem como ao corpo de servidores da
casa ¢ seus dependentes.

Art. 86. Ao Nucleo de Estagio compete:

I - providenciar ingressos, renovagdes e rescisdes de
estagios;

II - publicar avisos para estagiarios;

III - confeccionar Atestados, Termos de Compromisso
de Estagios — TCEs, e Termos de Rescisdo de Estagios — TREs;

IV - informar a Geréncia de Folha de Pagamento sobre
a efetividade dos estagiarios;

V - encaminhar correspondéncias para as institui¢oes
— Termos de Encerramento e Termos de Acordo;

VI - efetuar controle de lotagao;

VII - organizar, junto com a ESCOLEGIS, encontros
com estagiarios;

VIII - solicitar, por telefone ou e-mail, informagdes
sobre aproveitamento escolar dos estagiarios;

IX - prestar atendimento local ou por telefone aos
estagiarios, aos responsaveis pelo setor de lotacao e as institui¢des de ensino;

X - receber e cadastrar curriculos;

XI - realizar avaliagdo semestral de estagiarios; e

XII - executar outras atividades correlatas.

Art. 87. A Diretoria Administrativa compete gerir acdes de
suprimento, de apoio logistico e de suporte as atividades institucionais e
controle patrimonial, de modo a contribuir para que a Assembleia Legislativa
desempenhe adequadamente sua missdo institucional.

Art. 88. A Geréncia Administrativa compete:

I - assessorar o Diretor nos assuntos relativos a
Geréncia;

II - garantir a funcionalidade operacional e a
efetividade das atividades legislativas, através de a¢des inerentes a logistica,
servicos de energia elétrica, instalagdes hidraulicas e sanitdrias, transportes
e manutengdo em geral;

111 — gerir, através de fiscalizagdo e acompanhamento,
os contratos de mado-de-obra terceirizada; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 89. Ao Nucleo de Apoio Administrativo compete:

I - formalizar a abertura de processos autorizados e
solicitados pelas demais unidades, no que concerne a aquisi¢do de material
ou servico;

II - executar o or¢camento, através dos planos,
programas e projetos da Assembleia Legislativa;

III - prestar assisténcia técnico-administrativa aos
demais setores;

IV - elaborar relatorios periddicos das atividades
realizadas, de acordo com a sistematica adotada;

V - examinar previamente os procedimentos relativos
as despesas da Assembleia Legislativa;

VI - fornecer subsidios para a elaboragéo de planos,
programas e projetos; e

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 90. Ao Nucleo de Compras compete:

I - realizar, periodicamente, a cotagdo de precos de
produtos a serem adquiridos pela Assembleia Legislativa, fornecendo dados
a Comissdo Permanente de Licitagdo, sempre que necessario, alimentando
o0 banco de pregos de materiais;

11 - efetuar as compras devidamente autorizadas, com
a emissdo das necessarias ordens;

III - organizar o encaminhamento dos documentos
provenientes de compras autorizadas;

IV - organizar ¢ manter cadastros atualizados de
fornecedores idoneos, detalhando as suas especificagdes; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 91. Ao Nucleo de Contratos e Convénios compete:

I - manter o acompanhamento e a fiscalizagdo dos
contratos, acordos e ajustes firmados pelo Poder Legislativo;

II - manter o acompanhamento e fiscalizagdo de
convénios firmados pelo Poder Legislativo, bem como, a responsabilidade
pela juntada de documentos para as devidas prestagdes de contas; e

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 92. A Geréncia de Gestdo Patrimonial compete gerenciar e
controlar o atendimento as unidades da Assembleia Legislativa, garantindo o
suprimento de recursos materiais e equipamentos necessarios a execugdo das
atividades legislativas, em atendimento as disposi¢des legais e operacionais.

Art. 93. Ao Nucleo de Almoxarifado compete:

I - receber, conferir, registrar, classificar, guardar e
distribuir todos os materiais de consumo, de expediente e permanentes que
se encontram armazenados sob sua responsabilidade;

II - controlar a entrada e saida de material;

111 - organizar o controle de consumo de material;

IV - manter estoque de materiais compativeis com as
necessidades da Institui¢do;

V - prestar informagdes nos processos sobre aquisi¢ao
de material;

VI - realizar inspecao de conferéncia de especificagdes
de materiais adquiridos pela Instituigdo; e

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 94. Ao Nucleo de Patriménio compete:

I - executar o tombamento, o registro e o controle dos
bens patrimoniais da Assembleia Legislativa, inclusive dos iméveis;

IT - controlar a entrada, movimenta¢do e baixa de
moveis e utensilios do Legislativo, bem como, todos os bens que sejam
passiveis de registro e tombamento pelo seu carater de permanéncias, no
ambito da Assembleia Legislativa;

111 - organizar base de dados dos bens da Assembleia
Legislativa, suas distribui¢cdes pela casa, registro de sua movimentagdo e
estabelecimento de carga, com a responsabilidade de seus usuarios;

IV - organizar e providenciar, junto ao 6rgdo
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competente, a limpeza, conservagio e os reparos de que caregam os bens
patrimoniais;

V - fiscalizar a conservagao do patriménio e seu correto
uso;

VI - apurar responsabilidade de danos causados ao
patrimonio da Assembleia Legislativa, por negligéncia;

VII - providenciar a reposi¢ao de bens patrimoniais
irrecuperaveis;

VIII - classificar os bens patrimoniais pelo valor
aquisitivo, atualizando-o conforme pesquisas no mercado;

IX - guardar, zelar e disponibilizar, quando necessario,
toda a documentagdo relativa aos bens méveis e imoveis pertencentes a
Assembleia Legislativa; e

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 95. A Geréncia de Logistica compete gerir as atividades
referentes a manutengdo e conservagdo dos imoveis e dependéncias da
Assembleia Legislativa, bem como, acompanhar e garantir o suprimento de
recursos materiais necessarios a execugdo das atividades legislativas e do
sistema de transporte aos servidores e Parlamentares.

Art. 96. Ao Nucleo de Administragdo de Edificios compete:

1 - fiscalizar e conservar as redes elétricas, hidraulicas,
de esgotos e as instalagdes de defesa contra incéndios, promovendo os reparos
necessarios;

II - executar os servigos de reparos nos imoveis e
dependéncias da Assembleia Legislativa;

III - manter, conservar e reparar o aparelhamento
eletroacustico instalado nos Plenarios da Assembleia, e também os seus
ramais;

IV - realizar a manutengao preventiva e corretiva nas
instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias da Assembleia Legislativa;

V - promover a adequagdo de layout, pintura,
decoragdo e ambientacgdo de cada espago na Assembleia;

VI - acompanhar a contratagdo e execugo de obras de
natureza civil, reformas e atividades inerentes a construgao civil, no ambito
da Assembleia Legislativa;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 97. Ao Nucleo de Servigos Gerais compete:

I - promover as atividades de limpeza, jardinagem,
limpeza do patio interno e anexos, além da poda de arvores, bem como,
acompanhar os servigos executados pelas empresas prestadoras de servigo,
na area de limpeza, jardinagem e conservagao;

II - executar servicos de mudanga e transporte de
bens moveis, requisitados pelas diversas areas e autorizados pela Geréncia
de Logistica;

III - manter em pleno estado de conservagdo os
plenarios, auditorios e salas para a realizagdo de eventos em geral;

IV - administrar a limpeza, manutengio e conservagao
dos imoveis que sdo utilizados pela Assembleia Legislativa para a preparagao
das atividades legislativas e das comissdes, alem dos externos realizados
dentro da Casa;

V - manter e conservar o material de limpeza e
controlar o respectivo consumo;

VI - promover e colaborar nas desinfec¢des dos locais
onde as mesmas se revelem necessarias;

VII - cumprir os dispositivos legais, regulamentares
e posturas municipais, no que se refere aos residuos solidos;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 98. Ao Nucleo de Transportes compete:

I - guardar, limpar, manter, conservar e operar os
veiculos oficiais de propriedade da Casa ou aqueles que estejam a sua
disposigao;

11 - promover a manutengdo preventiva dos veiculos;

III - promover a reposi¢@o de pegas e acessorios;

IV - propor, quando necessario, a renovagao da frota;

V - organizar e atualizar o cadastro dos veiculos
pertencentes a Casa;

VI - manter atualizados os controles, por veiculos, de
quilometragem rodada, de utiliza¢do de pegas e acessorios e de consumo de
combustiveis e lubrificantes;

VII - adotar providéncias imediatas em face de
ocorréncias no servigo relativas ao extravio de bens automotivos, utilizagdo
indevida de veiculos, acidentes e avarias;

VIII - providenciar, junto as companhias de seguro,
quanto as ocorréncias verificadas com os veiculos;

IX - promover, diariamente, a limpeza da garagem e
de todo o equipamento utilizado;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 99. A Geréncia de Documentagio Geral compete tomar as
providéncias necessarias a guarda, armazenagem, preservagao e disseminagao
de todo o0 acervo arquivistico da Assembleia Legislativa, bem como, convocar,
sempre que for necessario, os membros da Comissdo Permanente de
Avaliagdo e Destina¢do de Documentos — CPAD, e submeter a sua apreciagéo
a documentacdo sob sua responsabilidade que esteja com os prazos de guarda
expirados.

Art. 100. Ao Nucleo de Acervo Historico compete:

I - providenciar a restauragdo e cataloga¢do de
documentos de valor administrativo e historico;

II - realizar o processamento técnico do acervo
historico;

III - manter, conservar e ampliar o acervo historico
da Assembleia Legislativa;

IV - elaborar e sugerir a implantagdo de normas sobre
o tratamento técnico de documentos da Assembleia Legislativa;

V - receber a documentagdo encaminhada pela
Geréncia de Documentagdo Geral, triando-a de acordo com a Tabela de
Temporalidade da Assembleia Legislativa de Roraima; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 101. Ao Nucleo de Documentagdo e Arquivo compete:

I - receber as proposi¢des arquivadas dos diversos
setores da Assembleia Legislativa, conferir a numeragao de folhas, recuperar
suas capas e paginas, quando necessario, ¢ indexar para guarda;

II - controlar a organizagdo do arquivo e a
documentagio;

III - recolher, selecionar e classificar os documentos
a serem arquivados, procedendo sua guarda e conservagéo;

IV - fornecer certiddes sobre as proposicdes e
documentos arquivados, sempre que solicitados formalmente;

V - desativar e propor a desativa¢do de documentos
inserviveis a administragdo da Assembleia Legislativa;

VI - orientar os demais setores da Assembleia
Legislativa quanto ao procedimento de arquivamento, desarquivamento,
transferéncia e juntada de documentos;

VII - zelar pela guarda do Termo de Posse dos
Deputados e do Governador do Estado;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art.102. Ao Nucleo de Biblioteca compete:

I - coordenar a elaboragdo do catalogo e classificagdo
dos documentos sob sua guarda;

II - solicitar aquisicdo de publicagdes, catalogar,
indexar e classificar o material bibliografico e as publicagdes adquiridas;

111 - manter servigos de consulta aos diversos setores,
para atendimento de informag¢des documentadas que sejam de interesse da
Assembleia Legislativa;

IV - contribuir para que o Deputado, ao fundamentar
seus pronunciamentos e pareceres, possa ter informagdes atualizadas;

V - manter, conservar e ampliar o acervo bibliografico,
enfatizando a produgdo de autores roraimenses e obras sobre Roraima; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 103. Ao Nucleo de Produgio do Diario Oficial - DOALE,
compete:

I - elaborar o Diario da Assembleia Legislativa,
publicando as proposigdes, atas, relatorios e outros documentos legislativos
e administrativos que forem encaminhados para esse fim;

11 - programar, coordenar e controlar a execugdo das
atividades relativas a edigdo do Diario Oficial da Assembleia Legislativa;

III - coordenar e controlar a distribui¢ao dos Diarios
Oficiais para os diversos setores da Assembleia Legislativa e assinantes em
geral;

IV - prestar informagdes sobre publica¢des de atos
oficiais, editais e avisos;

V - manter registro atualizado da produgao geral e das
tiragens, registrando e controlando o consumo de matérias primas; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 104. A Superintendéncia de Comunicagdo compete a
divulgagdo dos trabalhos, relagdes publicas e contatos com a imprensa,
desenvolvimento de agdes voltadas a informagao das atividades, produgéo,
circulag@o e instrumentos de comunicagdo e divulgagdo das noticias,
acompanhamento, selecdo, classificacgdo, articulagdo do acesso e organizagao
de noticiario e entrevistas com a imprensa, objetivando a preservagdo da
imagem institucional dos Parlamentares e do Poder Legislativo.

Art. 105. A Assessoria Técnica de Comunicagdo compete:

I - prestar assessoramento a Mesa Diretora e demais
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unidades em assuntos relativos a execu¢do das atividades, na area de
comunicagio;

II - realizar estudos, pesquisas e relatorios técnicos,
bem como, emitir pareceres em sua area de competéncia;

III - fornecer informagdes e subsidios técnicos, na
area de sua especialidade, as diversas unidades administrativas;

IV - elaborar documentos, sugerindo e definindo
projetos ou estratégias de atuagdo, com foco na melhoria da funcionalidade
dos sistemas, na area de comunicagao;

V - auxiliar na elaboragdo de normas e procedimentos,
na area de comunicagio;

VI - auxiliar na formulagdo, implantacdo e
acompanhamento de projetos e programas, na area de comunicagio; e

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 106. A Diretoria de Publicidade e Propaganda compete
coordenar e controlar os trabalhos relativos a publicidade, propaganda e
promogao de eventos, no ambito da Assembleia Legislativa.

Art. 107. A Geréncia de Publicidade compete:

I - exercer a administragdo da publicidade institucional,

1I - elaborar editais de campanhas publicitarias;

III - exercer atividades publicitarias e controle do
calendario de programacgao; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 108. A Geréncia de Propaganda e Promogio compete:

I - preparar pecas publicitarias para divulgacdo
institucional;

11 - efetuar o planejamento de campanhas institucionais
e promocionais;

III - supervisionar e coordenar os servigos de agéncias;

IV - manter a criagdo e execugdo de propagandas e
audiovisuais; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 109. A Diretoria de Imprensa e Jornalismo compete
coordenar e controlar as atividades relativas aos servigos de radio, redagao,
impressos, internet e televisdo, no ambito da Assembleia Legislativa.

Art. 110. A Geréncia de Radio compete coordenar e controlar os
trabalhos relativos a produgdo de programas, campanhas e eventos especiais,
bem como, a responsabilidade de manter os equipamentos técnicos em
perfeitas condigdes de uso.

Art. 111. Ao Nucleo de Produgdo compete:

I - manter a responsabilidade pelos contetidos dos
programas;

II - efetuar a elaboragdo de campanhas e eventos
especiais;

III - efetuar a programagdo musical; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 112. Ao Nicleo de Operagao Técnica compete:

I - cuidar da manutengdo dos equipamentos técnicos
da emissora: estudios de locugdo, gravagao, edi¢do e transmissor;

II - manter permanente contato com as novas
tecnologias, com previsdes necessarias a manutengdo dos equipamentos,
em parceria com o setor administrativo; e

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 113. A Geréncia de TV compete coordenar e controlar os
trabalhos relativos aos servigos de cobertura do Plenario e reunides técnicas;
a divulgagdo das atividades da Assembleia; programas institucionais, bem
como, a edi¢do do material produzido para divulgagao.

Art. 114. Ao Nicleo de Produgdo compete:

I - manter a cobertura do Plenario e das reunides das
comissdes técnicas;

11 - efetuar a divulgagao das atividades desenvolvidas
pela Assembleia Legislativa;

III - produzir programas institucionais, como: TV
ALE, Sala Vip e Coisas Daqui; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 115. Ao Nicleo de Redagdo compete:

I - cuidar do processo de finalizagdo e edi¢do do
material produzido pelo Nucleo de Produgéo; e

II - executar outras atividades correlatas.

Art. 116. A Geréncia de Redagdo, Impresso e Internet compete
coordenar os trabalhos relativos a imprensa e midia, Internet, bem como,
responder pela linha editorial da Superintendéncia e das unidades a ela
subordinadas, no ambito da Assembleia Legislativa.

Art. 117. Ao Nucleo de Assessoramento, Imprensa e Midia
compete:

I - manter contatos com a imprensa;

11 - efetuar a produgdo de noticias release;

III - manter o acompanhamento de entrevistas;

IV - divulgar as atividades da Assembleia Legislativa;

V — manter a alimenta¢do da Agéncia de Noticias na
Internet; e

VI — executar outras atividades correlatas.

Art. 118. Ao Nucleo Editorial compete:

I - efetuar a edi¢do de House Organs externos e outros;

11 - efetuar a produgdo de noticias release;

111 - efetuar a divulgacao de atividades da Assembleia
Legislativa;

IV - manter a alimentagdo da Agéncia de Noticias na
Internet; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 119. Ao Nicleo de Internet compete:

I - planejar, viabilizar e desenvolver sistemas que
auxiliem a comunicagio;

11 - orientar, treinar e aperfeigoar servidores a gerir e
alimentar os sistemas e a agéncia de comunicagao;

III - garantir a seguranca ¢ a integridade das
informagdes dos sistemas web da comunicagéo;

IV - auxiliar as Geréncias de Jornalismo e Publicidade,
Radio e TV nos servigos de divulgagio dos trabalhos realizados; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 120. A Diretoria de Relagdes Institucionais compete
coordenar e controlar o agendamento dos espagos internos da Assembleia
Legislativa para eventos culturais pertinentes as suas geréncias.

Art. 121. A Geréncia de Relagdes Publicas compete:

I - criar e implantar, em conjunto com a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, programas de integragdo, tais como festividades de natal
pascoa, dias alusivos, distintivos, homenagens, cumprimentos, aniversarios,
casamentos e nascimentos;

II - criar e implantar, em conjunto com a Diretoria
de Gestdo de Pessoas, programas de comunicagdo interna, como boletins,
relatorios, folhetos, audiovisual, mensagens, discursos, correspondéncias;

III - efetuar o planejamento e a execugdo de malas
diretas institucionais;

IV - realizar programas comunitarios ¢ de apoio as
artes;

V - manter relagdes com autoridades e 6rgdos
governamentais;

VI - elaborar boletins e relatorios;

VII - efetuar a manutengdo e atualiza¢do de referéncias
historicas, cadastros e listagens; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 122. A Geréncia de Promogio e Eventos compete:

I - manter o controle, agendamento e divulgacdo
interna dos espagos da Assembleia Legislativa, tais como: plenario, hall,
sala de reunides e espagos culturais;

1I - efetuar o empréstimo dos expositores, banner, e
bandeiras dos municipios;

III - manter o agendamento de visitas orientadas a
sede do Poder Legislativo;

IV - dar suporte de servigos para os eventos;

V - efetuar o agendamento e fornecer os materiais e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos eventos autorizados;

VI - solicitar os servicos de café, agua, gargcom,
notebook, teldo, TV e video;

VII - executar projetos culturais e promocionais na
Assembleia Legislativa;

VIII - dar assessoria técnica e manter o acompanhamento
na realiza¢do e desenvolvimento das exposigdes realizadas nas dependéncias
da Assembleia Legislativa;

IX - manter o agendamento das apresentagdes do Coral
da Assembleia Legislativa;

X - manter atualizadas as cole¢des dos diarios oficiais
do Estado, da Justica, do Congresso, Anais da Assembleia Legislativa, da
Camara e do Senado Federal para fins de consulta;

XI - manter o acervo bibliografico, documental e
icnografico referente a memoria do Parlamento Estadual;

XII - organizar apresenta¢des artisticas e eventos
culturais;

XIII - providenciar a aquisi¢do de livros e publicagdes
para a Biblioteca dentro de sua area de competéncia;

XIV - manter a comunicac¢do e divulgacdo das
atividades internas e eventos da Assembleia Legislativa entre os servidores
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e Parlamentares; ¢
XV - executar outras atividades correlatas.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 123. Os cargos do Quadro de Pessoal da Assembleia
Legislativa sdo classificados em provimento efetivo e provimento em
comissdo e aqueles declarados estaveis, nos termos dos arts. 20-B a 20-E da
Constitui¢ao do Estado, enquadrando-se em conformidade com os anexos
desta Resolugao.

Art. 124. O ingresso nos cargos de provimento efetivo,
constituidos de carreira, dar-se-a através de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, obedecida a natureza do trabalho, o tipo e o grau de
conhecimento e a experiéncia exigida para o desempenho de suas respectivas
atividades.

Art. 125. Com a aprovagdo da Mesa Diretora, o Presidente podera
conceder gratificagéo de produtividade, até o limite de 30% (trinta por cento)
da remuneragio.

Art. 126. Os cargos de provimento em comissdo, cuja nomeagao
¢ regida por critério de confianga, serdo exercidos segundo a natureza e o
grau de responsabilidade das fungdes executadas.

Art. 127. Os servidores pertencentes aos Quadros de servidores
originarios da Unido, dos Estados ou dos Municipios, requisitados ou
colocados a disposicao deste Poder, poderdo perceber gratificagdo, conforme
critérios a serem adotados pela Mesa Diretora.

Art. 128. Os Cargos em Comissao constantes dos Anexos VI, VII
e VIII da Resolugdo Legislativa n® 003/11 ficam extintos a partir da data de
publicagdo desta Resolugao, sendo seus ocupantes remanejados para a nova
estrutura e designados para os cargos equivalentes, conforme os anexos I, II
e III do presente instrumento normativo.

Art. 129. Os Cargos em Comissdo passardo a vigorar de acordo
com os anexos L, II e 111, partes integrantes desta Resolugao.

Art. 130. As despesas resultantes da aplicagdo desta Resolugdo
correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no or¢camento da
Assembleia Legislativa, exercicio financeiro vigente.

Art. 131. A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa realizara
Concurso Publico, no prazo de até 01 (hum) ano, contado da data da
publicagdo desta Resolugao.

Art. 132. A Mesa Diretora criara Grupo Técnico responsavel, que
tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para elaboracdo dos trabalhos necessarios
areorganizagdo da estrutura administrativa constante da presente Resolugéo,
bem como, de minutas dos atos necessarios a nomeagao, exoneragao, ajustes
financeiros, lotagdo de pessoal e demais atos administrativos indispensaveis
a implantagéo da presente estrutura.

Art. 133. A Consultoria Juridica da Assembleia Legislativa,
subordinada diretamente a Mesa Diretora, compete exercer a representagao
judicial e o assessoramento técnico-juridico aos membros do Poder
Legislativo.

§1° A Consultoria Juridica da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, dirigida pelo Consultor-Geral, ¢ composta pelas Consultorias
Legislativa, Administrativa e Judicial.

§2° Os cargos de Consultores Juridicos s@o privativos de
advogados, com a devida inscri¢do junto 8 Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 134. A Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
podera instituir, conforme necessidade e nos termos da Legislagdo,
Conselhos de Deliberagao Coletiva e outros 6rgaos atipicos, no ambito de
sua administracdo, sem personalidade juridica, diretamente subordinados a
Mesa Diretora, definindo-lhes as finalidades, competéncias e atribuigdes,
composi¢do e organizagdo, funcionamento e formas de atuagdo, ficando
qualquer remuneragéo de seus membros condicionada a ato especifico da
Mesa Diretora.

§1° So sera permitida a designacdo de Conselheiro para a
participagdo em, no maximo, 02 (dois) Conselhos distintos.

§2° Entende-se por Orgdos atipicos Comissdes, Comités, grupos
técnicos ou assemelhados.

§3° Durante a Legislatura, poderdo ser constituidos, no maximo,
15 (quinze) Programas ou Grupos de Trabalho, desde que respeitados os
limites de despesas com pessoal, estabelecidos pela Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 135. As unidades administrativas da Assembleia Legislativa
e os Orgfos a ela vinculados deverdo orientar e dirigir a elaboragdo dos
instrumentos de planejamento correspondentes as suas areas de atuagdo,
obedecidas as diretrizes da unidade de planejamento da Assembleia
Legislativa.

Art. 136. A Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
implantara Sistemas de Controle e Avaliagdo de desempenho institucional
que permitam a continuidade do processo de reforma organizacional.
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Art. 137. E dever dos responsaveis pelas diversas unidades,
programas, projetos e 6rgdos vinculados imprimir o maximo de rendimento
e reduzir os custos operacionais da administragao.

Art. 138. Os servidores da Assembleia Legislativa poderao ser
remanejados nas diversas unidades administrativas, programas, projetos e
orgaos vinculados a esta, conforme as necessidades operacionais e atividades
exigidas, desde que seja dado conhecimento a Diretoria de Gestao de Pessoas,
que providenciara nova lotagdo do servidor.

Art. 139. A Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
realizara, de modo permanente, estudos com vistas a reorganizagdo
administrativa, visando eliminar a superposigéo, paralelismo ou conflito de
competéncia existente entre 6rgdos e unidades administrativas e adequar
suas vinculagdes e condigdes operacionais.

Art. 140. Sdo partes integrantes desta Resoluc@o os anexos I a
XIL

Art. 141. Ficam convalidados os atos praticados pela Mesa
Diretora desta Casa Legislativa até a presente data.

Art. 142. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos financeiros aplicados a partir do dia 1° de agosto do corrente ano.

Art. 143. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial
as Resolugdes n° 048/05, 035/06, 004/07, 039/07, e 042/08.

Palacio Antonio Martins, 22 de julho de 2011.

Dep. FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO

Presidente
Dep. REMIDIO MONAI
2° Secretario
Dep. MARCELO CABRAL
3° Secretario

PROJETO DE RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 015/11

ANEXO I
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
DE CHEFIAS
DESCRICAO DO CARGO QUANT. |[REMUNERACAO TOTAL

Superintendéncia Geral 01 12.00,00 12.000,00
Superintendéncias 03 9.600,00 28.800,00
Consultoria Geral 01 9.600,00 9.600,00
Consultorias 03 6.200,00 18.600,00
Controladoria Geral 01 9.600,00 9.600,00
Diretorias 11 9.300.00 102.300,00
Auditoria 03 6.200,00 18.600,00
Coordenadorias 04 6.200,00 24.800,00

e Cerimonial

e  Gabinete Militar

e  Gabinete da Presidéncia

e Comissdo Permanente de

Licitagdo
Geréncias 29 4.650,00 134.850,00
Secretarias 03 4.100,00 12.300,00
. Presidéncia
. Vice-Presidéncia
. 1* Secretaria
Ncleos 38 3.000,00 114.000,00
Chefias (Sub) 02 3.600,00 7.200,00
. Gabinete Militar
. Protocolo Geral
Membro de CPL 03 3.600,00 10.800,00
Secdo 04 2.500,00 10.000,00
Grupos 06 2.500,00 15.000,00
Diretoria da ESCOLEGIS 01 6.200,00 6.200,00
Coordenadoria da ESCOLEGIS 04 4.650,00 18.600,00
Coordenadoria de Programas 04 4.650,00 18.600,00
Especiais
Total 121 - 571.850,00

PROJETO DE RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 015/11
ANEXO IT
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
DE ASSESSORAMENTO A MESA DIRETORA

DESCRICAO DO CARGO QUANT. | REMUNERACAO TOTAL
CT - Consultor Técnico 08 7.000,00 56.000,00
CJ — Consultor Juridico 21 4.000,00 84.000,00
AS - Assessor Especial da Mesa Diretora
. Assessor [ 05 5.000,00 25.000,00
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. Assessor 11 05 4.000,00 20.000,00 . Assessor Administrativo 04 4.000,00 16.000,00
. Assessor 111 40 3.000,00| 120.000,00 . Assessor de Comunicagdo 02 4.000,00 8.000,00
AE - Assistente Especial da Mesa Diretora AP — Assessor Parlamentar
. Assistente I 30 2.000,00 60.000,00 . Assessor | 10 5.000,00 50.000,00
. Assistente 11 10 1.500,00 15.000,00 . Assessor 11 - 4.500,00 -
. Assistente IIT 50 1.000,00 50.000,00 . Assessor 111 - 4.000,00 -
AU - Auxiliar da Mesa Diretora . Assessor IV 04 3.500,00 14.000,00
. Auxiliar I 40 900,00 36.000,00 . Assessor V 97 3.000,00 291.000,00
. Auxiliar IT 30 800,00 24.000,00 AS — Assistente Parlamentar
L3 Auxiliar 1T 40 700,00 28.000,00 . Assistente I - 2.500,00 -
. Assistente 11 146 2.000,00 292.000,00
. Assistente 1T 130 1.500,00 195.000,00
PROJETO DE RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 015/11 3 Assistente IV 244 1.000,00|  244.000,00
ANEXO III . Assistente V 73 900,00 65.700,00
TABELA DE REMUNERAGCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS | AU~ A“:lha,fl ,Pafllamenm $50.00
DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR ‘ xLar - y X
. Auxiliar IT 71 800,00 56.800,00
_— . Auxiliar IIT 95 750,00 71.250,00
AT — Assessor Técnico o . Auxiliar IV 63 700,00]  44.100,00
° Assessor da P}”CSI@CHCIa 08 4000,00 32000,00 ° Auxiliar V 422 650,00 274.300,00
. Assessor Legislativo 06 4.000,00 24.000,00
Projeto de Resolucio Legislativa n® 015/11
Anexo IV
| PLENARIO |
| Gﬁg::;'neggzs | | GSE;:::Z:: s | | Comissoes | Blocos Parlamentares
Mesa Diretora
Secretaria Programas
de Gabinete Funesple Presidéncia Especiais
Gabinete da Vice-Presidéncias
Presidéncia
St tari; : -
de Cerimonial Ouvidoria | Corregedoria
Comissdo Permanente Controladoria Geral
de Licitagdo
Superintendéncia Geral . §
Coordenadoria de Gabinete Miltar
Assisténcia Social
Superintendéncia Superintendéncia
Legislativa Administrativa de Comunicagédo
Projeto de Resolugiio Legislativa n® 015/11
Anexo V
Superintendéncia
Administrativa
Assessoria
Técnica
Administrativa
Dir. Modernizagao Dir. Planejamento Diretoria Diretoria de Gestao Diretoria
Instit. Tecnolégica e Orgamento Administrativa de Pessoas Financeira
| | _|_|
l—|—| [ I ] [ I I ] l_l_l
Gerénciade ||Ger. Desenv. || Ger. Suporte Geréncia de || Geréncia de ||Geréncia de Anal. Geréncia Ger. Gestéo Geréncia || Gerénciade Ger. Folhade ||  Gerénciade Geréncia de Geréncia de Geréncia de
& Proposigio i
Modernizaéo || Sistemas 4 ; Orgamento Orsarzemgvia Patrimonial || Docum. Geral || Logistica Pagamento De;?mim Finangas Prest. Contas | | Contabilidade
N. Andlise de| [ N. Geren. Nicleo Apoio || Nicleo de Nicleode | [Nicleo de Adm. N. Reg. Cont. N. Acomp. | |N. Pagamento Nicleo de || Nicleode
Prog. de Sist| | de Redes inistrati Acervo Historico|| ~ do Edificio Funcional Exec. Org. Controle Registro Anélise
N.Contratoe || Nicleo de Nicleo de Nicleo de N. de Trein.
Convénios Patriménio Biblioteca || Transportes Capacitagéo
Niicleo de Nicleo de | [Nicleo de Serv. Nicleo de Assist,
Documentagéo| .
Compras ¢ Arquivo Gerais Servidor
N. Publicagzo Niicleo de
Diério Oficial Estagio
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Projeto de Resolucio Legislativa n® 015/11

Anexo VI

Superintendéncia
de Comunicagao

Assessoria
Técnica de
Comunicagéo

Dir. Publicidade e

Propaganda

Dir. Imprensa e

Jornalismo

l

l |

Geréncia de Ger. Propaganga Geréncia de énci. a éncia de Geréncia Geréncia
Publicidade e Promocgéao Radio Impresso e Internet Televisao Relagdes Publicas Promogaéo e Eventos
Nucleo de Nucleo Assess., Nucleo de
Produgéo Imprensa e Midia Produgéo
Nucleo de Nucleo Nucleo de
Operacao Técnica Editorial Redagédo
Nucleo de
Internet
Projeto de Resolugiio Legislativa n® 015/11
Anexo VII
Superintendéncia
Legislativa
Assessoria

Técnica Legislativa

Dir. de Assisténci Diretoria Assisténcia Diretoria de
ir. ePISS|§ encia e Controle Processo Assisténcia as
ao Flenario Legislativo Comissées
Gerénciade _ /Geréncia de Geréncia de Pesquisa| | Geréncia de Anais %iré;'dﬁi:n‘!’: S_eor:::i'ga‘ies Geréncia de Assist.
Revisao e Tradugdo Taquig L e Registros rotocolo Legislativas as Comissodes
Ncleo de Revisa Nucleo de Nucleo de Redagio Nucleo de N""CI“;" de Apoio
ucleo de Revisao Taquigrafia e Autografos Apoio Técnico as Lomissoes
Permanentes
) Nucleo de Apoio as
. = Nucleo de i
Nucleo de Tradugéo P omissdes Temporarias
¢ Estatisticas e Especiais
Nucleo de Registro
e Revisédo de Anais
Projeto de Resolugiio Legislativa n° 015/11
Anexo VIII
Gabinete Militar
Sub-Chefia
Secao de Apoio Segao de Segéo de Inteligéncia Secéo de Gestéo e
Administrativo Seguranga e Seguranga Organica Prevencdo a Sinistros

Grupo de Policiamento
Ostensivo

Grupo de Protecao a
Autoridade

Grupo de operagao e
Segurancga Organica

Grupo de Operagéo
de Inteligéncia

Grupo de Seguranga
Contra Incéndios e
Emergéncia

Grupo de Mobilizagao
Comunitaria e
Protecao Civil
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Projeto de Resolugiio Legislativa n° 015/11
Anexo IX

Consultoria
Juridica

Consultoria
Legislativa

Consultoria
Administrativa

Consultoria
Judicial

Projeto de Resolucio Legislativa n® 015/11
Anexo X

Controladoria
Geral

Auditoria e Controle

Interno Contabil

Auditoria e Controle Interno
de Recursos Humanos

Auditoria e Controle
Interno de Gestao

Projeto de Resolugiio Legislativa n® 015/11
Anexo XI

PROGRAMAS ESPECIAIS

Grupo Gestor

Coordenacao

Secretaria

Assessoria Técnica

Nucleo de
Operagoes

Projeto de Resolugiio Legislativa n° 015/11
Anexo XIT

PROGRAMA CHAME

Grupo Gestor

Nucleo de
Administracao

Coordenagao
Secretaria Assessoria Técnica
Nucleo de Nucleo de
Operagoes Administragao
Unidades

do Interior




