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Mulher, da Crianc¢a, do Adolescente e A¢do Social:
a) Deputada Angela Aguida Portella - PP;

b) Deputado Dhiego Coelho - PSL;

¢) Deputado Brito Bezerra - PP;

d) Deputada Lenir Rodrigues - PPS; e
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a) Deputada Lenir Rodrigues - PPS;
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e) Deputado Gabriel Picango - PRB.
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a) Deputado Valdenir Ferreira - PV;

b) Deputado Dhiego Coelho - PSL;

¢) Deputado Chico Mozart - PRP; ¢

d) Deputada Angela Aguida Portela - PP
¢) Deputado José Reinaldo - PP

Comissdo de Satide e Saneamento:
a) Deputada Aurelina Medeiros - PTN;
b) Deputado Chico Mozart - PRP;

¢) Deputado Joaquim Ruiz - PTN;

d) Deputado Valdenir Ferreira - PV

e) Deputado José Reinaldo - PP

Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos,
Minorias e Legislacdo Participativa:

a) Deputado Evangelista Siqueira - PT;

b) Deputado Izaias Maia - PT do B;

¢) Deputado Dhiego Coelho - PTC;

d) Deputado Soldado Sampaio - PC do B; e
¢) Deputada Angela Aguida Portela - PP,

Comissao de Orcamento, Fiscalizacao Financeira,
Tributacio e Controle:

a) Deputado Coronel Chagas - PRTB;

b) Deputado Marcelo Cabral - MDB;

¢) Deputado Janio Xingu - PSL;

d) Deputada Aurelina Medeiros - PTN;

¢) Deputado Izaias Maia - PT do B; e

f) Deputado Soldado Sampaio - PC do B.
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a) Deputado Joaquim Ruiz - PTN;
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d) Deputado Brito Bezerra - PP; e

¢) Deputado Janio Xingu - PSL.

Comissio de Defesa do Consumidor e do
Contribuinte:

a) Deputado Izaias Maia — PT do B;

b) Deputado Jorge Everton - MDB;

¢) Deputado Oleno Matos - PC do B

d) Deputado Odilon Filho - PEM; e

¢) Deputado Evangelista Siqueira - PT.

Comissio de Agricultura, Pecudria e Politica Rural:

a) Deputado Z¢ Galeto - PRP;

b) Deputado Marcelo Cabral - MDB;
¢) Deputada Aurelina Medeiros - PTN;
d) Deputado George Melo - PSDC; e
e) Deputado Gabriel Picango - PRB.

Comissiao de Politicas Indigenistas:

a) Deputado Gabriel Picango - PRB;

b) Deputado Dhiego Coelho - PSL;

¢) Deputada Lenir Rodrigues - PPS;

d) Deputado Soldado Sampaio — PC do B; e
¢) Deputado Evangelista Siqueira - PT.

Comissiao de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel:

a) Deputado Marcelo Cabral - MDB;

b) Deputado George Melo - PSDC;

¢) Deputado Janio Xingu - PSL;

d) Deputado Brito Bezerra — PP;

¢) Deputado José Reinaldo - PP

Comissao de Industria, Empreendedorismo,
Comércio, Turismo e Servicos:

a) Deputado Brito Bezerra - PP;

b) Deputado Joaquim Ruiz - PTN;

¢) Deputado Janio Xingu - PSL;

d) Deputado Z¢é Galeto - PRP.

¢) Deputado José Reinaldo - PP

Comissao de Relacées Fronteiricas,
MERCOSUL, de Ciéncia, Tecnologia, Inovagio e
Comunicacio:

a) Deputado Dhiego Coelho - PTC;

b) Deputado Z¢ Galeto - PRP;

¢) Deputado Jorge Everton - MDB;

d) Deputado Odilon Filho - PEN; e

e) Deputado Joaquim Ruiz - PTN.

Comissao de Terras, Colonizac¢io e Zoneamento
Territorial:

a) Deputado Mecias de Jesus - PRB;

b) Deputado Janio Xingu - PSL;

¢) Deputado Marcelo Cabral - MDB;

d) Deputado Naldo da Loteria - PSB; ¢

e) Deputado Joaquim Ruiz - PTN.

Comissao de Viagio, Transportes e Obras:
a) Deputado Oleno Matos - PC do B

b) Deputada Lenir Rodrigues - PPS;

¢) Deputada Angela Aguida Portella - PP;

d) Deputado Naldo da Loteria — PSB;

¢) Deputado José Reinaldo - PP

Comissao de Constitui¢ao, Justica e Redacgao
Final:

a) Deputado George Melo - PSDC;

b) Deputado Jorge Everton - MDB;

¢) Deputado Coronel Chagas - PRTB;

d) Deputada Lenir Rodrigues - PPS;

¢) Deputado Brito Bezerra - PP;

f) Deputada Aurelina Medeiros - PTN; e

g) Deputado Mecias de Jesus - PRB.

Comissio de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso:

a) Deputado Valdenir Ferreira - PV;

b) Deputado Evangelista Siqueira - PT;

¢) Deputado Naldo da Loteria - PSB;

d) Deputado Chico Mozart - PRP; e

¢) Deputado Z¢ Galeto - PRP.

Comissio de Etica Parlamentar:

a) Deputado Odilon Filho - PEM;

d) Deputado Naldo da Loteria - PSB;
¢) Deputado George Melo - PSDC;
d) Deputado Z¢ Galeto - PRP; ¢

¢) Deputado Izaias Maia - PT do B.
Suplentes:

1° - Deputado Joaquim Ruiz - PTN; e
2° - Deputado Oleno Matos - PC do B
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SUPERINTENDENCIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N 89/2018
“Dispde sobre o Quadro de Pessoal
e o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracio do Tribunal de Contas
do Estado de Roraima e d4 outras
providéncias.”

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA: Fago
saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima regem-se por
esta Lei.

Art. 2° O Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas ¢ composto
pelos cargos de provimento efetivo, organizados na carreira de Especialista
do Tribunal de Contas, pelos cargos em comissdo, e pelas fungdes
gratificadas.

Art. 3° A Carreira de Especialista do Tribunal de Contas
subdivide-se nas Areas de Controle Externo e de Apoio Técnico e
Administrativo, compostas pelos seguintes cargos efetivos:

I - Controle Externo:

a) Auditor de Controle Externo — TC/ACE, de nivel superior.

1I - Apoio Técnico e Administrativo:

a) Analista Administrativo — TC/AAD, de nivel superior;

b) Técnico Administrativo — TC/TAD, de nivel médio;

¢) Oficial de Mandado — TC/OFM, de nivel médio, em extin¢io;

d) Agente Administrativo — TC/AGA, de nivel fundamental, em
extingio.

§ 1° O quantitativo de cargos de que trata este artigo € o constante
dos Anexos “A” e “B”.

§ 2° Os cargos efetivos referenciados nos incisos I e II deste
artigo sdo reestruturados em Classes e Padrdes, conforme o Anexo “C”.

§ 3° Fica assegurado, excepcionalmente, aos servidores que na
data da publicagdo desta Lei ja ocupem os cargos de Auditor de Controle
Externo (TC/ACE), Analista Administrativo — TC/AAD e Técnico
IAdministrativo — TC/TAD, o atingimento da classe Especial, conforme o
IAnexo “D”, cujos padrdes, de 1 (um) a 5 (cinco), diferem progressivamente
do ultimo padrdo da Classe “C” e entre si, na ordem de 10% (dez por cento),
lequiparando-se aos niveis da Classe “C” prevista nas tabelas remuneratorias
contidas na Lei Estadual 1.023, de 24 de dezembro de 2015.

§ 4° A Classe Especial, prevista no paragrafo anterior, sera
extinta quando ocorrer a vacancia de todos os cargos de Auditor de
IControle Externo (TC/ACE), Analista Administrativo (TC/AAD) e Técnico
IAdministrativo (TC/TAD), ocupados quando da publicagdo desta Lei.

§ 5° O cargo de Auditor-Fiscal de Contas Publicas (TC/AFI)
passa a ter a denominag@o de Auditor de Controle Externo (TC/ACE).

Art. 4° Os cargos ocupados e vagos de Analista de Tecnologia
da Informacdo — TC/ATI, de nivel superior, sdo transformados no cargo
lAnalista Administrativo (TC/AAD), especialidade Analise de Sistemas.

Art. 5° Os cargos vagos de Agente Administrativo (TC/AGA) e
de Oficial de Mandado (TC/OFM) ficam extintos, € os ocupados passam a
lintegrar Quadro em Extin¢do, conforme o Anexo “B”.

Paragrafo wnico. Os cargos ocupados serdo extintos quando
ocorrer a vacancia, assegurando-se aos respectivos ocupantes todos
os direitos e vantagens estabelecidos nesta Lei, inclusive progressdo e
[promogao.

Art. 6° Os cargos de Auditor de Controle Externo (TC/ACE)
e Analista Administrativo (TC/AAD) caracterizam-se como tipicos de
[Estado.

Art. 7° Integram o Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas:

I - as fungdes gratificadas (FG), escalonadas de FG-1 a FG-
5, conforme as denominagdes, atribui¢des, requisitos de provimento,
quantitativos e valores definidos nos Anexos “E” e “G”;

II - os cargos em comissdo, caracterizados pelo conjunto de
fungdes referentes as atribui¢des especificas de Dire¢do e Assessoramento
Superior (TC-DAS), escalonadas de 1 a 4, e Direcdo e Assessoramento
Intermediario (TC-DAI), escalonados de 1 a 2, conforme as denominagdes,
quantitativos e valores definidos no Anexo “F”, bem como atribui¢des e
requisitos de provimento definidos no Anexo “H”.

§ 1° As fungdes gratificadas e cargos em comissdo sdo de livre

nomeagao e exoneragao pelo presidente do Tribunal.
§ 2° A especificacdo das atribuicdes das funcdes gratificadas e
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cargos em comissao serdo fixados em Resolug@o do Tribunal, podendo ser
alterados no interesse da Administragdo, respeitado o disposto nos Anexos
6‘G’9 e “H”.

§ 3° As fungdes gratificadas de que trata o inciso I deste artigo
sao de exercicio exclusivo de servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo do Tribunal de Contas.

§ 4° As fungdes gratificadas relativas a area de controle externo
sdo de exercicio exclusivo de servidores ocupantes do cargo Auditor de
Controle Externo (TC/ACE).

§ 5° O preenchimento dos cargos comissionados, cujas
fungdes sdo exercidas exclusivamente nos gabinetes de Conselheiros e
Conselheiros-Substitutos, ¢ de livre escolha da respectiva autoridade.

§ 6° Dos cargos em comissdo, no minimo 20% (vinte por cento)
sera provido por servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 7° Os titulares dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas de
chefia e diregdo serdo substituidos, nos seus afastamentos ou impedimentos,
por servidores previamente indicados, que fardo jus a percep¢do do
vencimento do cargo substituido na propor¢ao dos dias de substituigdo.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 8° E atribui¢io do cargo de Auditor de Controle Externo
(TC/ACE) - Area de Controle Externo, o desempenho de todas as atividades
de carater técnico de nivel superior relativas ao exercicio dascompeténcias
constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas.

Art. 9° E atribuicdo do cargo de Analista Administrativo (TC/
AAD) — Area de Apoio Técnico e Administrativo, o desempenho de todas
as atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de
Contas.

Art. 10. E atribuicio do cargo de Técnico Administrativo
(TC/TAD) — Area de Apoio Técnico e Administrativo, o desempenho de
atividades administrativas e logisticas de apoio, de nivel intermediario,
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do
Tribunal de Contas.

Art. 11. O Tribunal de Contas especificard, em Resolugdo, as
atribui¢des pertinentes a cada cargo de que trata esta Lei, observado o
disposto nos arts. 8°, 9° e 10.

Paragrafo inico. As atribuicdes pertinentes aos cargos
de Analista Administrativo (TC/AAD) — Area de Apoio Técnico e
Administrativo e de Técnico Administrativo (TC/TAD) — Area de Apoio
Técnico e Administrativo podem ser especificadas, de acordo com o
interesse da administragao, por especialidade profissional.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 12. Sdo requisitos de escolaridade para ingresso na Carreira
de Especialista do Tribunal de Contas:

I - para o cargo de Auditor de Controle Externo (TC/ACE),
diploma de conclus@o de curso superior, com habilitagdo legal especifica,
conforme definido no edital do concurso;

1I - para o cargo de Analista Administrativo (TC/AAD), diploma
de conclusdo de curso superior, com habilitagdo legal especifica, conforme
definido no edital do concurso;

III - para o cargo de Técnico Administrativo (TC/TAD),
certificado de conclusdo do ensino médio;

Art. 13. O ingresso nos cargos da Carreira de Especialista
do Tribunal de Contas far-se-4 mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos para o padrdo inicial da classe inicial do respectivo
cargo.§ 1° O concurso podera ser realizado com orientagao especifica, cuja
finalidade ¢ a sele¢do de candidato com dominio em area de conhecimento
especifico dentro da mesma especialidade do cargo.

§ 2° O mesmo concurso publico pode abranger, ainda, dentro da
especialidade do cargo, distintas orientagdes quanto a area de conhecimento.
CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. O desenvolvimento do servidor, no respectivo cargo,
ocorrera mediante progressao e promogao.

Art. 15. Progressao funcional € a passagem do servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo de um padrido para outro imediatamente
subsequente, dentro da mesma classe, atendidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I — cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos de
exercicio em cada padrao;

II — resultado médio superior a 70% (setenta por cento) do
limite maximo da pontuagao nas avaliagdes de desempenho individual, no
intersticio considerado para a progressao;

III — ndo se encontre no Gltimo padrio da classe em que estiver

enquadrado.

Art. 16. Promogdo ¢ a passagem do servidor do ultimo padrdo
de uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior,
atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no ultimo padrao da classe a que pertence;

II — resultado médio superior a 70% (setenta por cento) do
limite maximo da pontuag@o nas avaliagdes de desempenho individual, no
intersticio considerado para a promogao;

III — tenha participado de treinamento de qualificacdo
profissional, para fins de promogao.

Art. 17. Ficara suspensa a contagem do intersticio para progressao
e promogao nas auséncias e afastamentos do servidor, ressalvados aqueles
considerados como de efetivo exercicio pela Lei Complementar n® 53, de
31 de dezembro de 2001.

Art. 18. Aos servidores efetivos cujo vinculo funcional com o
Tribunal de Contas, no respectivo cargo, seja anterior a aprovacdo desta
Lei, fica garantida, ainda, a promogao especial prevista no artigo 14 da Lei
Estadual 1.023, de 24 de dezembro de 2015, da classe “B” para a “C” e
da classe “C” para a “Especial”, conforme as tabelas contidas nos Anexos
“17, “J” e “K”, sem o cumprimento de intersticio minimo, desde que
atendidos, cumulativamente, além dos requisitos dos incisos II e III do art.
16, os seguintes:

I —ndo tenha mais de 10 (dez) faltas injustificadas no tltimo ano;

II - ndo tenha sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois)
anos, contados da abertura do respectivo processo;

III — ndo esteja com o vinculo funcional suspenso;

IV — tenha obtido formagdo complementar mediante
desenvolvimento de estudos, experiéncias e atividades, por meio de:

a) formacdo académica de nivel superior diferente daquela
exigida no edital do concurso publico para o provimento inicial do cargo ou
formagdo académica de especializagdo, mestrado ou doutorado, desde que
oferecidos ou revalidados por Instituigdes de Ensino Superior reconhecidas
pelo Ministério da Educagao; ou

b) exercicio regular do magistério superior nos ultimos trés anos,
desde que o total da carga horaria nesse periodo ndo seja inferior a 360
(trezentos e sessenta) horas; ou

¢) atividade de instrutoria exercida no ambito do Tribunal de
Contas, nos ultimos trés anos, desde que o total da carga horaria nesse
periodo ndo seja inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 1° A formacdo complementar referida no inciso IV deste
artigo somente sera aceita quando realizada nas areas de conhecimento
relacionadas direta e imediatamente com as atividades administrativas e
jurisdicionais de atuacdo do Tribunal de Contas.

§ 2° Para efeito da alinea “a”, do inciso IV, serdo aceitos os
titulos anteriores a edig@o desta Lei.

§ 3° A concess@o da promogao de que trata o caput, sem prejuizo
do disposto no seu inciso I, sera suspensa por 30 (trinta) dias em razdo de
cada falta injustificada eventualmente existente no periodo.

SECAO1
Da Avaliacio Permanente de Desempenho

Art. 19. Os procedimentos, métodos e periodos de avaliagdo de
desempenho serdo estabelecidos em Resolucgdo do Tribunal, respeitados os
critérios definidos por esta Lei.

Paragrafo unico. A avaliagdo terd orientagdo técnica e
acompanhamento por unidade competente.

CAPITULOV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 20. As tabelas de vencimento basico dos cargos de
provimento efetivo sdo estruturadas em trés classes, contendo cada uma
delas cinco padrdes, e integram o escalonamento de vencimentos constante
no Anexo C desta Lei.

Art. 21. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas,
a partir da vigéncia desta Lei, terdo seus vencimentos estabelecidos nos
Anexos “E” e “F” desta Lei.

Art. 22. O servidor de cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para exercer cargo em comissao, podera optar pelo vencimento
deste ou pela remuneracdo de seu cargo efetivo acrescida de 60% (sessenta
por cento) do vencimento do cargo em comissao.

Art. 23. O servidor da Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios ou outros 6rgaos e entidades do Estado de Roraima quando
cedido ao Tribunal de Contas do Estado para exercicio de qualquer
cargo em comissdo, fard jus a percepc¢do de 60% (sessenta por cento) do
vencimento do cargo em comissao.

Paragrafo tunico. O disposto neste artigo aplicar-se-a4 aos
servidores da Unido lotados no Tribunal de Contas.
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Art. 24. O servidor designado para exercer fungdo gratificada
recebera o valor integral da respectiva fungdo, sem prejuizo da percepgdo
do vencimento do cargo efetivo e demais vantagens pessoais € permanentes.

Art. 25. Ressalvado o disposto no § 1° - A do art. 63 da Lei
Complementar n® 054/2001 e outras disposi¢des em contrario, os valores
recebidos a titulo de verbas indenizatérias, a retribuicdo pelo exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, bem como os auxilios e as
gratificagdes, ndo se incorporam aos vencimentos ou proventos para
qualquer efeito.

Secio I
Das Férias

Art. 26. Por ocasido das férias, o servidor percebera o adicional
de férias e, opcionalmente, a antecipagdo da remuneragdo liquida mensal,
descontadas as consignagdes facultativas e compulsorias.

§ 1° O adicional de férias, previsto no inciso XVII do art. 7°
da Constituicdo Federal, corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag@o do
servidor no més das férias.

§ 2° O servidor que exercer cargo em comissdo ou fungdo
gratificada terd a respectiva retribui¢do considerada no céalculo do adicional.

§ 3° Em caso de parcelamento das férias, o adicional sera
calculado com base na remuneracgdo do més de fruicdo do primeiro periodo
fracionado.

§ 4° O pagamento das vantagens pecunidrias sera efetuado
até dois dias antes do inicio do gozo das férias, devendo constar,
preferencialmente, na folha de pagamento do més anterior.

Art. 27. Por ocasido das férias, podera ser também adiantado
50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina, calculado com base na
remuneragdo do més das férias.

Paragrafo tnico. O pagamento da gratificagdo mencionada
no caput deste artigo, realizado por meio de requerimento do servidor e
a critério da administragdo do Tribunal, obedecera a ordem cronoldgica,
ficando condicionado a disponibilidade or¢amentaria/financeira.

Art. 28. O servidor que for demitido ou exonerado do cargo
efetivo ou exonerado do cargo em comissdo fard jus a indenizagdo dos
periodos de férias adquiridos e ndo usufruidos e ao periodo incompleto, na
proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo
superior a 14 (quatorze) dias trabalhados no ano relativo a frui¢o.

§ 1° A indenizagdo de férias serda calculada com base na
remuneragdo do més em que ocorrer o ato de exoneragdo, dispensa,
aposentadoria ou o falecimento do servidor, acrescida do adicional de
férias.

§ 2° Nao fara jus a indenizagdo prevista no caput o servidor
efetivo exonerado do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada quando
mantiver a titularidade do cargo efetivo.

§ 3° A aposentadoria do servidor em cargo efetivo ou a
exoneragao do servidor exclusivamente ocupante de cargo em comissao e
nomeado ou designado para outro cargo, sem solucdo de continuidade, ndo
interrompe a contagem do periodo aquisitivo e ndo retira o direito ao gozo
de férias ja adquiridas, ressalvado o direito de op¢do pela indenizagdo de
férias prevista neste artigo, hipotese em que o servidor devera cumprir o
intersticio de 12 (doze) meses para o gozo de novas férias.

§ 4° No caso de vacancia por posse em outro cargo publico
inacumulavel, as férias ndo serdo indenizadas, podendo o servidor usufruir
o periodo de férias no novo 6rgao, sem que tenha que cumprir novo periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses.

Art. 29. Ao servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissio
¢ permitido converter até 1/3 (um terg¢o) de férias em abono pecuniario
desde que inexista periodo mais antigo a ser usufruido e que seja solicitado
por meio da escala anual de férias ou em até 60 (sessenta) dias antes do
usufruto.

§ 1° A conversdo em abono pecunidrio prevista no caput deste
artigo devera ser solicitada pelo servidor interessado.

§ 2° Para apurag@o do abono pecuniario sera considerada a base
utilizada no célculo do adicional de férias.

§ 3° Em se tratando de servidor cedido ao Tribunal para o
exercicio de cargo em comissdo, a conversdo de férias somente sera
admitida quando o periodo aquisitivo em referéncia decorrer de efetivo
exercicio no Tribunal de Contas.

Secio I1
Da Indenizagio de Transporte

Art. 30. Sera devida indenizagdo de transporte aos servidores
ocupantes dos cargos de Oficial de Mandado (TC/OFM) no percentual de
60% (sessenta por cento) do seu vencimento inicial.

Secio T
Da Gratificacio Natalina
Art. 31. Seré concedida aos servidores a gratificagdo natalina de

que trata o inciso VIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

Art. 32. A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze
avos) da remuneracgdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por
mes de efetivo exercicio no ano.

§ 1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

§ 2° A gratificagdo natalina serd calculada, ainda, respeitado
o disposto no caput deste artigo, sobre a remuneracdo do més em que
ocorrer a exoneragdo, a dispensa, a vacancia para posse em outro cargo
inacumulavel, o falecimento ou a licenga para tratar de interesse particular.

§ 3° O servidor que, durante o ano, esteve investido em fungao
gratificada ou cargo em comissdo, ainda que em substitui¢ao devidamente
formalizada, percebera a gratificag@o natalina proporcional aos meses de
efetivo exercicio em cada fungdo ou cargo, com base na remuneragdo
do més em que ocorreu o ato exoneratorio ou o término do periodo de
substituicdo.

Art. 33. A gratificacdo natalina serd paga até o dia 20 (vinte)
do més de dezembro de cada ano, em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira
no curso do primeiro semestre, preferencialmente no més de junho,
correspondente a metade da remuneragio percebida neste més e, a segunda,
no més de dezembro.

§ 1° E facultado aos servidores do Tribunal de Contas optarem
pelo recebimento integral da gratificacdo natalina no més de seu aniversario,
mediante requerimento formalizado até o dia 20 de dezembro do ano
anterior, desde que tenha no minimo 12 (doze) meses de exercicio no cargo.

§ 2° O servidor fara jus ao direito previsto no paragrafo anterior
no exercicio posterior ao seu ingresso no quadro do Tribunal de Contas.

Art. 34. Consideram-se como de efetivo exercicio, para os
efeitos de pagamento da gratificagdo natalina, as auséncias, afastamentos
e licengas remuneradas.

Art. 35. O servidor que se afastar por motivo de licenga para
tratar de interesses particulares fard jus ao recebimento da gratificagio
natalina, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio no respectivo ano, calculada sobre a remuneragdo recebida no
més antecedente ao de inicio do afastamento, descontada a importancia
eventualmente recebida a titulo de adiantamento.

Paragrafo unico. Ocorrendo interrupgdo da licenga antes do
término do ano em que se deu o inicio do afastamento, o servidor fara jus,
no més de dezembro, & gratificagdo natalina proporcional aos meses de
exercicio posteriores ao retorno.

Secio IV
Da Gratificaciao de Qualificacio

Art. 36. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo destinada
aos servidores da Carreira de Especialista do Tribunal de Contas, em
razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por meio de
titulos, diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pos-graduagdo
em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse institucional.

§ 1° A Gratificagdo de que trata este artigo ndo sera concedida
quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados
somente os cursos e as institui¢des de ensino reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo, na forma da legislagdo.

§ 3° Serdo admitidos cursos de pds-graduacdo lato sensu
somente com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

§ 4° A Gratificagdo de Qualificac@o, a partir da publicacdo desta
Lei, passara a integrar a remuneragdo contributiva para todos os efeitos
legais, incorporando-se aos proventos de aposentadoria, beneficios de
pensao e indisponibilidade.

§ 5° Em decorréncia do marco temporal definido no paragrafo
anterior, a incorpora¢do da gratificagdo aos proventos de aposentadoria,
beneficios de pensao e indisponibilidade, ndo se aplica aos atos concessivos
anteriores a publicag@o desta Lei.

Art. 37. A Gratificagdo de Qualificagdo incidira sobre o
vencimento basico, Classe “B”, Padrdo 6, do cargo a que pertence o
servidor, da seguinte forma:

I - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

1I - 7% (sete por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

III - 4% (quatro por cento), em se tratando de certificado de
Especializagdo;

IV - 2% (dois por cento) para os cargos de nivel médio e basico
portadores de certificado de graduagao, nas areas de Direito, Administragéo,
Economia, Contabilidade, Engenharia, Meio Ambiente e Tecnologia da
Informagao.

§ 1° Em relacdo as hipdteses dos incisos I, II e III, somente
serdo admitidos titulos nas 4reas de conhecimento relacionadas direta
e imediatamente com as atividades administrativas e jurisdicionais do
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Tribunal de Contas.

§ 2° A Gratificag@o de Qualificag@o, a partir da publicagdo desta
Lei, sera concedida de forma permanente e sem interrupgao de seus efeitos
financeiros.

§ 3° O titulo, diploma ou certificado utilizado sob a égide das
Leis Estaduais n°s 893/2013 e 1.023/2015, e cujo prazo de vigéncia tenha
expirado, podera ser reapresentado para fins de recebimento da referida
gratificag@o, gerando efeitos financeiros a partir do requerimento, vedada a
repercussao financeira retroativa.

§ 4° Emnenhuma hipotese o servidor percebera, simultaneamente,
mais de um percentual dentre os previstos nos incisos I a IV deste artigo.

§ 5° Para efeito do recebimento da gratificagdo a que se refere
este artigo, serdo aceitos os titulos ou certificados expedidos anteriormente
a edigdo desta Lei.

Secio V
Da Gratificagdo por Encargo de Curso

Art. 38. A Gratificag@o por Encargo de Curso ¢ devida ao servidor
efetivo ou comissionado que, em carater eventual, atuar como instrutor em
curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Roraima.

§ 1° Os critérios de concessao, os valores e limites da gratificagao
de que tratam este artigo serdo fixados em Resolugdo do Tribunal.

§ 2° A Gratificagdo por Encargo de Curso ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser
utilizada como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive
para fins de célculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes.

Secio VI
Do Auxilio-Alimentacéio

Art. 39. O Tribunal pagard aos servidores efetivos,
comissionados, cedidos, auxilio-alimentagdo correspondente a até 40%
(quarenta por cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo TC/
AAD, Classe “B”, Padrao 6, por dia trabalhado, com carater indenizatério
e em pecunia, para custeio de despesas com alimentagdo, desde que
efetivamente no exercicio do cargo.

§ 1° O valor do auxilio-alimentagdo sera fixado por meio de
Resolugdo do Tribunal.

§ 2° Para fins de concessdo e ajustes sera adotado o numero de
22 (vinte e dois) dias.

§ 3° O Auxilio-Alimentagdo sera concedido ainda aos servidores
da Unido lotados no Tribunal de Contas e aos que, em razdo de acordo de
cooperag@o ou convénio com outros 6rgaos e entidades publicas exergam
suas fungdes no Tribunal de Contas.

Art. 40. O auxilio-alimentagdo ndo sera:

I - incorporado ao vencimento, remunerac¢ao, proventos, pensao
ou considerado vantagem para quaisquer efeitos;

1I - caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial in
natura,

III - percebido cumulativamente com outros de espécies
semelhantes, tais como cesta basica, didrias ou vantagem pessoal oriunda
de qualquer forma de beneficio alimentar;

IV - computado para efeito do célculo de gratificagdo natalina
€ outras vantagens; €

V — integrado na base de célculo para efeitos de margem
consignavel.

Art. 41. O beneficiario tera o auxilio-alimentagdo suspenso nos
seguintes casos:

I — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia sem
remuneracao;

II — licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro;

III — licenga para o servigo militar;

IV — licenga para atividade politica;

V —licenga para tratar de interesses particulares;

VI — licenga para desempenho de mandato classista;

VII — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VIII — afastamento para estudo ou missdo no exterior;

IX — afastamento para servir em organismo internacional;

X — suspensdo em virtude de penalidade disciplinar;

XI — afastamento determinado por autoridade competente ou em
decorréncia de decisdo judicial; XTI — cumprimento de pena de reclusdo;

XIII - no caso de servidor cedido a outro 6rgao da administragdo,
quando este optar pelo recebimento do beneficio pago pelo o6rgdo
cessionario.

Paragrafo unico. O beneficio serda automaticamente
restabelecido a partir da cessagdo do fato que deu motivo a sua suspensao.
Sec¢do VII

Do Auxilio-Creche

Art. 42. Serd concedido auxilio-creche aos servidores do
Tribunal, em valor correspondente a até 10% (dez por cento) calculados
sobre o vencimento do cargo TC/TAD, da Classe “B”, Padrdo 6, de carater
indenizatdrio e em pecunia, para custeio de despesas com mensalidade em
creches ou escolas, fardamento e material didatico de seus dependentes, em
idade de 0 (zero) a 6 (seis) anos incompletos.

Paragrafo unico. O percentual
estabelecido por meio de Resolugdo do Tribunal.

Secio VIII
Do Auxilio de Controle Externo

Art. 43. Sera devido ao servidor ocupante do cargo de Auditor
de Controle Externo (TC/ACE) que esteja no efetivo exercicio do cargo e
lotado na Unidade Superior de Controle Externo, o Auxilio de Controle
Externo, de carater indenizatério e em pecunia, no percentual de 50%
(cinquenta por cento) do vencimento basico do cargo de Auditor de
Controle Externo (TC/ACE), Classe “B”, Padrao 6.

Art. 44. O Auxilio de Controle Externo serd concedido ainda
aos Auditores de Controle Externo (TC/ACE) que, em razdo de Acordo de
Cooperagao, exercam atividades em outros 6rgaos de controle e/ou fiscalizagao.

Secio IX
Do Auxilio Saide

Art. 45. Serda concedido Auxilio Satide aos membros e
servidores do Tribunal de Contas que estejam no efetivo exercicio das
fungdes, mediante ressarcimento parcial do Plano de Saude adquirido direta
ou indiretamente pelo beneficiario, de carater indenizatorio e em peclinia.

Paragrafo tunico. As faixas etarias e/ou grupos, com o0s
respectivos valores a serem concedidos, e os critérios de reajuste, entre
outras regras, assim como a eventual extensdo a cobertura de plano de satde
aos dependentes, serdo definidas em Resolug@o do Tribunal, observada a
disponibilidade or¢gamentaria e financeira.

Art. 46. O servidor podera escolher qualquer Plano de Saude,
desde que autorizado pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar - ANS
e que atenda aos requisitos definidos pelo Tribunal.

§ 1° O Tribunal poderd firmar convénio ou credenciar
operadoras de plano de satide ou administradora de beneficios visando
a disponibilizagdo de planos de satide aos membros e servidores do
Tribunal, devendo contribuir mensalmente com o custeio dos planos de
satde, sem prejuizo do Auxilio Saude previsto nesta Lei, com valor fixo
definido em Resolug@o, pago diretamente a operadora de plano de satide ou
administradora de beneficios, a titulo de patrocinio, por beneficiario titular
e dependente inscrito no respectivo plano.

§ 2° Para fazer jus ao beneficio o servidor ou membro devera,
obrigatoriamente, apresentar comprovante original de adesdo ao Plano de
Saude, contendo os elementos exigidos para a sua adequada caracterizagao.

Art. 47. Sdo de exclusiva responsabilidade do beneficiario:

I - a escolha, a ades@o e o pagamento integral das mensalidades
a empresa mantenedora do seu Plano de Saude;

II - acompanhar e exigir o cumprimento das obrigagdes a cargo
da empresa mantenedora do seu Plano de Saude;

III - a imediata comunicagdo ao Tribunal da eventual rescisdo do
contrato de adesdo ao Plano de Saude;

IV - a complementagao do custeio, quando o custo do plano for
superior ao auxilio pago pelo Tribunal.

§ 1° Constatado, a qualquer tempo, pagamento indevido a titulo
de auxilio, o servidor ou membro devera restituir imediatamente os valores
recebidos.

§ 2° Sobre o valor do auxilio creditado ao servidor ou membro
ndo incidira qualquer desconto.

Art. 48. O Auxilio Saude poderda ser concedido ainda aos
servidores de outros o6rgdos ou instituigdes cedidos, e aos servidores da
Unido lotados no Tribunal de Contas.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49. A jornada normal de trabalho do Tribunal € de 30 (trinta)
horas semanais, em 06 (seis) horas ininterruptas, ressalvados os casos
amparados por legislagdo especifica.

Paragrafo unico. Havendo necessidade, em decorréncia de
servico, a jornada de que trata o caput deste artigo podera ser alterada
pelo Pleno do Tribunal, estendendo-se, no maximo, a 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 08 (oito) horas diarias, com intervalo de 02 (duas) horas.

Art. 50. A fiscalizagdo in loco do Tribunal sera obrigatoriamente
efetivada dentro do horario de funcionamento do oOrgdo ou entidade
fiscalizada.

Paragrafo unico. A fiscalizag@o tratada no caput deste artigo
nio gera direito a concessdo de horas extras ou de qualquer tipo de

do auxilio-creche sera
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compensagao.

Art. 51. E vedado o exercicio de atividades profissionais
de natureza privada pelo servidor do Tribunal de Contas no horario de
expediente.

Paragrafo winico. E incompativel com o exercicio da atividade
funcional do servidor a prestacdo de consultoria e/ou assessoramento a
pessoa fisica ou juridica jurisdicionada do Tribunal de Contas, bem como
sua participacdo em empresas que contratem com a administragdo ptblica
direta ou indireta, salvo na qualidade de cotista.

Art. 52. O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo de
provimento efetivo, podera requerer a redugdo da jornada de trabalho de 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais para 4 (quatro) horas diarias
e 20 (vinte) semanais, com remuneragao proporcional, calculada sobre a
totalidade da remuneracg@o.

Paragrafo unico. A concessio de jornada de trabalho reduzida
fica condicionada a anuéncia da chefia imediata e a conveniéncia da
administra¢do, conforme disposto em resolugdo do Tribunal.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. Cabera a administragdo do Tribunal coordenar,
sistematizar e orientar todas as atividades relativas a implantagdo desta Lei.

Art. 54. Os atuais servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas serdo enquadrados no
PCCR a partir de 1° de janeiro de 2019, de acordo com a correspondéncia
de padrdes estabelecida nos Anexos “I”, “J” e “K” desta Lei.

Art. 55. Ndo podera ser nomeado ou tomar posse nos cargos
previstos nesta lei, aquele que tenha sido demitido de cargo efetivo ou
destituido de cargo em comiss@o, do servigo publico federal, estadual ou
municipal, durante o periodo de 8 (oito) anos a contar da aplicagdo da
penalidade, em razdo de:

I — crime contra a administragdo publica;

II — improbidade administrativa;

III — aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IV —lesdo aos cofres e dilapidagdo do patrimonio publico;

V — corrupgao.

Art. 56. No ambito do Tribunal de Contas do Estado de Roraima,
o valor do teto remuneratorio € o subsidio mensal dos Conselheiros, nos
termos do art. 37, inciso XI, da Constituigdo Federal, combinado com o
art. 46, § 4° da Constituigdo Estadual, e o art. 39 da Lei Complementar
Estadual n® 53/2001.

Paragrafo unico. A aplicacdo do disposto neste artigo,
especialmente no tocante a composi¢do e forma de célculo do teto
remuneratorio, sera realizada em conformidade com Resolugéo do Tribunal.

Art. 57. O Tribunal baixard as normas regulamentares
necessarias a execucdo desta Lei.

Art. 58. O Auxilio-Saude, criado por esta Lei em substituicdo
a contratagdo pelo Tribunal de operadora de plano de satde, podera ser
implementado a partir de 01 de janeiro de 2019, observada a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

Paragrafo unico. O Tribunal poderd manter a assisténcia a
saude dos servidores na forma até entdo vigente, exclusivamente para os
servidores que ndo fizerem a opgdo pelo Auxilio Saude, por até 2 (dois)
anos, a contar da implantag@o do Auxilio-Saude.

Art. 59. Ficam extintas, do Quadro de Pessoal do Tribunal
de Contas tratado pela Lei Estadual 1.023/2015, 14 (quatorze) fungdes
gratificadas, conforme a seguinte relagdo:

I- 1 (uma) fungdo de Controlador-Geral - TC/FG-1V;

11 - 3 (trés) fungdes de Chefe de Coordenadoria - TC/FG-III;

III - 6 (seis) fungdes de Controlador-Geral - TC/FG-III;

IV - 1 (uma) fungdo de Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo - TC/FG-II;

V - 1 (uma) fungdo de Chefe de Centro de Gestdo Estratégica da
Informagao - TC/FG-II; e

VI - 2 (duas) fungdes de Pregoeiro - TC/FG-I;

Art. 60. Ficam extintos, do Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas tratado pela Lei Estadual 1.023/2015, 205 (duzentos e cinco) cargos
comissionados, conforme a seguinte relagdo:

I - 3 (trés) cargos de Diretor - TC/DAS-7;

II- 1 (um) cargo de Consultor Juridico - TC/DAS-7,

IIT- 21 (vinte e um) cargos de Assessor-Técnico de Conselheiro - TC/DAS-6;

IV - 4 (quatro) cargos de Assessor-Técnico de Auditor - TC/DAS-6;

V - 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia - TC/DAS-6;

VI - 3 (trés) cargos de Chefe de Assessoria - TC/DAS-5;

VII - 1 (um) cargo de Secretario da Escola de Contas - TC/DAS-5;

VIII - 1 (um) cargo de Secretario de Controle Interno - TC/DAS-5

IX - 28 (vinte e oito) cargos de Assessor Técnico - TC/DAS-4;

X -1 (um) cargo de Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia - TC/DAS-3;

XI- 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete da Corregedoria - TC/DAS-3;

XII -7 (sete) cargos de Chefe de Gabinete de Conselheiro - TC/DAS-3;

XIII - 3 (trés) cargos de Chefe de Nucleo - TC/DAS-2;

XIV - 17 (dezessete) cargos de Chefe de Divisdo - TC/DAS-1;

XV - 43 (quarenta e trés) cargos de Assessor Administrativo III - TC/
CAI-3;

XVI -1 (um) cargo de Assessor de Cerimonial - TC/CAI-3;

XVII - 42 (quarenta e dois) cargos de Assessor Administrativo II -
TC/CAI-2; e

XVIII - 27 (vinte e sete) cargos de Assessor Administrativo I - TC/
CAI-1.

Art. 61. Ficam criados, ap6s reestruturagdo no Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas, 36 (trinta e seis) Fungdes Gratificadas e 169 (cento e sessenta
€ nove) cargos comissionados, a seguir listados:

I- 1 (uma) fungdo de Secretario-Geral de Controle Externo - FG-5;

II- 1 (uma) fung@o de Secretario Adjunto de Controle Externo - FG-4;

III - 6 (seis) fungdes de Secretario - FG-3;

IV - 4 (quatro) fungdes de Chefe de Coordenadoria - FG-3;

V - 1 (uma) fungdo de Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdes - FG-3;

VI - 1 (uma) fungdo de Chefe do Centro de Gestdo Estratégica da
Informac@o - FG-3;

VII - 3 (trés) fungdes de Chefe de Nucleo - FG-2;

VIII - 17 (dezessete) fungdes de Chefe de Divisdo - FG-1;

IX - 1 (uma) fungdo de Pregoeiro - FG-1;

X - 1 (uma) fungdo de Assessor de Cerimonial - FG-1;

XI - 3 (trés) cargos comissionados de Diretor - TC/DAS-4;

XII - 1 (um) cargo comissionado de Consultor Juridico - TC/DAS-4;

XIII - 21 (vinte € um) cargos comissionados de Assessor Técnico de
Conselheiro - TC/DAS-3;

XIV - 3 (trés) cargos comissionados de Assessor Técnico de Auditor
- TC/DAS-3;

XV -1 (um) cargo comissionado de Chefe de Gabinete da Presidéncia
- TC/DAS-3;

XVI - 1 (um) cargo comissionado de Secretario de Comunicagido
Social - TC/DAS-2;

XVII - 1 (um) cargo comissionado de Secretario de Controle Interno
- TC/DAS-2;

XVIII - 1 (um) cargo comissionado de Secretario da Escola de Contas
- TC/DAS-2;

XIX - 7 (sete) cargos comissionados de Chefe de Gabinete de
Conselheiro - TC-DAS-1;

XX - 4 (quatro) cargos comissionados de Assessor de Controle
Externo - TC/DAS-1;

XXI - 6 (seis) cargos comissionados de Assessor de Tecnologia da
Informag@o - TC/DAS-1;

XXII - 26 (vinte e seis) cargos comissionados de Assessor Técnico
- TC/DAS-1,

XXIII - 21 (vinte e um) cargos comissionados de Oficial de Gabinete
- TC/DAI-2;

XXIV - 7 (sete) cargos comissionados de Assistente de Gabinete -
TC/DAI-1; e

XXV - 66 (sessenta e seis) cargos comissionados de Assessor
Administrativo - TC/DAI-1.

Art. 62. A tabela de remuneragio dos cargos comissionados e fungdes
gratificadas, a partir da vigéncia desta Lei, ¢ a fixada nos Anexos “E” e “F”.

Art. 63. A data-base dos servidores ocupantes de cargos previstos
nesta Lei fica fixada em 1° de janeiro de cada ano.

Art. 64. Fica resguardado, aos servidores que ja haviam
alcangados qualquer nivel da classe “B” quando do inicio da vigéncia
da Lei n° 893, de 25 de janeiro de 2013, e que comprovadamente ja
preenchiam todos os requisitos exigidos, conforme definido no art. 15
da Lei n° 1.023/2015, caput, sendo que, a partir da vigéncia desta Lei,
serdo concedidas, quando da existéncia de dotagdo especifica consignada
no orcamento do Tribunal, as perdas financeiras decorrentes do tardio
reconhecimento do direito, observando-se o lapso temporal entre a data de
vigéncia da Lei n® 893/2013 ou do implemento dos requisitos, caso seja
mais recente, e a efetiva concessao do direito.

Art. 65. Aplicam-se subsidiariamente a presente Lei as
disposi¢des da Lei Complementar Estadual n°® 053/2001, ou outra que vier
sucedé-la.

Art. 66. Revoga-se a Lei n° 1023/2015, assim como toda e
qualquer disposi¢do em contrario.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, XX de XXXX de 2018.
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ANEXO A ANEXO C
QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO
ESPECIALISTA DO TRIBUNAL DE CONTAS
1 3.010,00
CARGO QUANTIDADE
2 3.160,50
Auditor de Controle Externo - TC/ACE 80 A 3 3318,53
Analista Administrativo — TC/AAD 60 4 3.484.45
5 3.658,67
Técnico Administrativo — TC/TAD 48
6 3.841,61
TOTAL 188
7 4.225,717
ANEXOB Técnico Administrativo B P 4.648.35
(TC/TAD) 648,
QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS EXTINTOS E EM
EXTINCAO ° 513,18
QUANTIDADE QUANTIDADE 10 5.624.50
CARGOS DE CARGOS DE CARGOS EM
EXTINTOS EXTINCAO 1 6.186,95
Oficial de Mandado — TC/OFM 1 4
12 6.805,64
Agente Administrativo - TC/AGA - 18 C 13 748621
TOTAL 1 22 14 8.234,83
15 9.058,31
ANEXO C i
ESTRUTURA DA CARREIRA ANEXO C
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO
1 8.080,00 1 3.837,03
2 8.484,00 2 4.220,73
A 3 8.908,20 A 3 4.642,81
4 9.353,61 4 5.107,09
5 9.821,29 5 5.617,80
6 10.312,36 6 6.179,58
Area: Controle Oficial de Mandado
Externo B 8 12.477,95 (TC/OFM), em B 8 7.477,29
Especialidade: extingdo
Controle Externo 9 13.725,74 9 8.225,01
10 15.098,32 10 9.047,52
11 16.608,15 1 9.952,27
12 18.268,97 12 10.947,49
C 13 20.095,86 C 13 12.042,24
14 22.105,45 14 13.246,47
15 24.315,99 15 14.571,12
ANEXO C ANEXO C
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO
1 5.480,00 1 2.040,98
2 5.754,00 2 2.245,08
A 3 6.041,70 A 3 2.469,59
4 6.343,79 4 2.716,54
Analista 5 6.660,97 5 2.988,20
Administrativo — TC/
, AAD 6 6.994,02 6 3.287,02
Area: Apoio Técnico e
NG 7 7.693.43 7 3.615,72
Administragdo, Agente Administrativo
Biblioteconomia, B 8 8.462,77 (TC/AGA), em B 8 3.977,29
Comunicagéo Social, extingdo
Contabilidade, 9 9.309,04 9 4.375,02
Economia, Engenharia
Civil, Juridica,
Psicologia ¢ Anélise de 10 10.239,95 10 4.812,52
Sistemas.
11 11.263,94 1 5.293,78
12 12.390 ,34 12 5.823,15
C 13 13.629,37 C 13 6.405,47
14 14.992,31 14 7.046,02
15 16.491,54 15 7.750,62
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ANEXO D CHEFE DE
CLASSE ESPECIAL - EM EXTINCAO AL 7
- ASSESSOR DE
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO CONTROLE 4
TC/DAS-1 EXTERNO 8.500,00
1 26.745,46 ASSESSOR DE
TECNOLOGIA DA 6
Auditor de Controle 2 29.420,01 INFORMACAO
_ Externo - TC/ACE ASSESSOR 26
Area: Congro]e Exfemo ESPECIAL 3 32362,01 TECNICO
Especialidade: OFICIAL DE
Controle Externo TC/DAI-2 21 4.500,00
4 35.59821 GABINETE
ASSISTENTE DE 7
GABINETE
5 39.158,03 -
TC/DAI-1 ASSESSOR ” 2.500,00
ADMINISTRATIVO
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO TOTAL DE CARGOS 169
Analista
Administrativo —TC/ 1 18.140,69 ANEXO G
Area: Apolo Técnico ¢ 2 19.954,76 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DE
Especialidades: 3 5195024 PROVIMENTO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Administragdo, T DESCRICAO
Bibliot iz ESPECIAL - - °
cOr:xbu:i’ch;gzos[glcdi;l 4 24.14526 CODIGO FUNCAO SUMARIADAS [ REQUISIIOS DE
Contabilidade, ATRIBUICOES
Economia, Engenharia I- Il)gsenvolver
Civil, Juridica, atividades de
Psicologia e Anlise de 5 26.559,79 planejamento,
Sistemas. organizagao, dire¢ao,
coordeqacéo,
supervisao,
~ acompanhamento,
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO orientagéo, avaliagio,
controle e execugio
1 9.964,14 SECRETARIO- relativas a aplicagdo
FG-5 GERAL DE ¢ administragdo dos %%%ggg&'z
2 10.960.55 - CONTROLE recursos humanos e EXTERNO - TC/ACE
U EXTERNO operacionais relativas -
Soni . : a Secretaria-Geral de
Tecnloﬁ) ]@g;r%%gtratwo ESPECIAL 3 12.056,61 Controle Externo, de
forma a obter eficiéncial
4 13.262,27 ¢ eficicia.
11 - assistir o Presidente
e demais autoridades
5 14.588,50 do Tribunal; e
III - exercer outras
N ANEXO E atividades correlatas.
FUNCOES GRATIFICADAS I- Emlicag f(lluando
emandado e
CODIGO DENOMINACAO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO nas ausencias ou
impedimentos do
SECRETARIO- Secretario-Geral, os
GERAL DE atos administrativos
FG-5 CONTROLE 1 8.000,00 necessarios ao exercicio
EXTERNO das competéncias
SECRETARIO originarias da
Secretaria-Geral de
FG-4 ACD(j]TL\II"lNl-{gL[])EE 1 6.000,00 Controle Externo e
EXTERNO das co(rinlloetelamas aela
elegadas;
SECRETARIO 6 . 1I- coordenar e
orientar o planejamento
| das atividades
GERENTE 4 geral :
técnico-executivas
PRESIDENTE necessdrias ao exercicio
FG3 DA COMISSAO . 5.000.00 das compgtznmas da
PERMANENTE DE ’ unidade;
LICITACOES 1II - acompanhar,
COORDENADOR controlar e avaliar
DE GESTAO o desempenho das
ESTRATEGIC ADA 1 uni(%él]des‘stlbor?nadas;
INFORMAGAQ entenziisrlrsneer:::)as lszt?l;re
FG-2 CHEFE DE NUCLEO 3 3.500.00 questdes técnicas;
200, V - instruir consultas
CHEFE DE DIVISAO 17 ng{jy;lagg;:gdo
ser ouvida a Unidade
FG-1 PREGOEIRO 1 2.500,00 SECRETARIO Técnica competente,
G4 ADJUNTO DE ¢ disseminar ATk DE
ASSESSOR DE 1 - CONTROLE entendimentos firmados | £ rERNO - TC/ACE
CERIMONIAL EXTERNO por deliberagio do -
- Tribunal;
TOTAL DE FUNCOES 36 VI ammitit potas
técnicas, realizar
dos e pesquisas.
ANEXO F e e
desenvolver métodos,
CARGOS COMISSIONADOS técnicas, padrdes e
- rotinas de trabalho
A DENOMINACAO e coordenar a
CODIGO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO elaboragio de normas,
isoladamente ou em
DIRETOR 3 conjunto com
TC/DAS-4 14.000,00 outras unidades
CONSULTOR ’ i 3
A 1 subordinadas &
JURIDICO Secretaria-Geral de
ASSESSOR Controle Externo;
TECNICO DE 21 VII - gerenciar e zelar
CONSELHEIRO pela atualizagdo dos
ASSESSOR sistemas eletronicos de
TC/DAS-3 TECNICO DE 3 12.000,00 \}?Itiomac;:m;
AUDITOR - apoiar e
CHEFE DE assessorar a Secretaria-
GABINETE DA 1 Geral de Controle
PRESIDENCIA EXLC"?O;_
SECRETARIO DE X Substituir o8
COMUNICACAD 1 el s s
X
3B ggg'i‘/?\lil 5 quando das auséncias
TC/DAS-2 DE CONTROLE 1 9.500,00 e impedimentos dos
INTERNO X - exercer outras
Ds,ffggggéilgli ' atividades correlatas.
CONTAS
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FG-3

SECRETARIO

I - apoiar e assessorar
a Secretaria-Geral de
Controle Externo;
1I - acompanbhar,
controlar e avaliar, em
sua area de atuagdo,
o desempenho dos
Auditores de Controle
Externo lotados na
respectiva unidade;
11T - assinar e expedir
atos e comunicagdes
administrativas ou
processuais, em
conforme com as
regras e padrdes de
auditoria definidas pelo
Tribunal;

IV - constituir e
designar equipes,
comissdes e grupos
para desenvolvimento
de trabalhos;

V - participar de
eventos, realizar
reunides e visitas
técnicas na respectiva
area de atuagio;
VI - praticar os demais
atos administrativos
necessarios ao
exercicio das
competéncias
originarias da unidade
e das competéncias a
ela delegadas; e
VII - exercer outras
atividades correlatas.

FG-3

GERENTE

AUDITOR DE
CONTROLE
EXTERNO - TC/ACE

FG-3

PRESIDENTE
DA COMISSAO
PERMANENTE DE
LICITACOES

I - Exercer as atribui¢des
proprias de Presidente de
Comissao Permanente de
Licitagdo e de Pregoeiro,
nos termos da legislagdo
aplicavel;

11 - elaborar e assinar
editais de licitagdo;
III - planejar, organizar,
dirigir, controlar,
coordenar, orientar,
supervisionar,
acompanhar, avaliar
e executar agdes ¢
atividades necessarias
a0 exercicio das
competéncias da unidade;
IV - assistir o superior
hierarquico em assuntos
inerentes a competéncia
da unidade;

V - praticar os demais
atos administrativos
necessarios ao exercicio
das competéncias
originarias da unidade e
das competéncias a ela
delegadas; e
VI - exercer outras
atividades correlatas.

I - apoiar e assessorar a
respectiva Diretoria;
1I - acompanhar,
controlar e avaliar, em
sua drea de atuagdo,
o desempenho dos
servidores lotados na
respectiva unidade e
das unidades técnicas
subordinadas;

1II - planejar,
organizar, dirigir,
controlar, coordenar,
orientar, supervisionar,
acompanhar e
realizar as agdes e
atividades necessarias
ao exercicio das
competéncias da
respectiva unidade;
IV - promover
a adequada
organizagao interna
das competéncias e
atividades da unidade;
V - praticar os demais
atos administrativos
necessarios ao
exercicio das
competéncias
originarias da unidade
e das competéncias a
ela delegadas; e
VII - exercer outras
atividades correlatas.

FG-3

COORDENADOR
DO CENTRO
DE GESTAO

ESTRATEGICA DA
INFORMACAO

SERVIDOR EFETIVO
COM DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE
CURSO SUPERIOR

FG-2

CHEFE DE NUCLEO

COM DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE
CURSO SUPERIOR

I - planejar, organizar,
dirigir, controlar,
coordenar, orientar,
supervisionar,
acompanhar, avaliar
e executar agdes e
atividades necessarias
a0 exercicio das
competéncias da unidade;
1I - assistir o superior
hierarquico em assuntos
inerentes a competéncia
da unidade;

1II - praticar os demais
atos administrativos
necessarios ao exercicio
das competéncias
originarias da unidade e
das competéncias a ela
delegadas; e
IV - exercer outras
atividades correlatas.

SERVIDOR EFETIVO

I - Promover a
gestdo, organizagao,
tratamento ¢
guarda dos dados
e informagdes
estratégicas que
possam ser utilizadas
pelo Tribunal de
Contas;

1I - apoiar e assessorar
a respectiva Diretoria,
Conselheiros,
Auditores e o Tribunal
Pleno;

1I - acompanhar,
controlar e avaliar, em
sua area de atuagao,
o desempenho dos
servidores lotados na
respectiva unidade;
III - planejar,
organizar, dirigir,
controlar, coordenar,
orientar, supervisionar,
acompanhar e
realizar as agdes ¢
atividades necessarias
ao exercicio das
competéncias da
respectiva unidade;
V - praticar os demais
atos administrativos
necessarios ao
exercicio das
competéncias
originarias da unidade
e das competéncias a
cla delegadas; e
VII - exercer outras
atividades correlatas.

AUDITOR DE
CONTROLE
EXTERNO - TC/ACE

FG-1

CHEFE DE DIVISAO

I - planejar, organizar,
dirigir, controlar,
coordenar, orientar,
supervisionar,

ao exercicio das
competéncias da
unidade;

11 - assistir o superior
hierarquico em assuntos
inerentes a competéncia

da unidade;

III - praticar os demais
atos administrativos
necessarios ao exercicio
das competéncias
originarias da unidade e
das competéncias a ela
delegadas; e
1V - exercer outras
atividades correlatas.

SERVIDOR EFETIVO

FG-1

PREGOEIRO

I - Exercer as
atribui¢des proprias
de Pregoeiro, nos
termos da legislagao
aplicavel; e
IT - exercer outras
atividades correlatas.

SERVIDOR EFETIVO

FG-1

ASSESSOR DE
CERIMONIAL

I - Prestar
assessoramento a
Presidéncia do Tribunal
¢ demais unidades
técnicas na respectiva
area de atuago;

1I - Recepcionar
visitantes, prestando-
lhes o apoio necessario
durante sua permanéncia
na sede do Tribunal;
III - Manter atualizado
cadastro de nomes,
telefones e enderegos de
autoridades;

IV - Coordenar a
visitagéo de alunos de
estabelecimentos de
ensino e comunidade em
geral, as
dependéncias do
Tribunal de Contas,
expondo sua organizagio
¢ o seu funcionamento;
V - Assessorar nas
solenidades, sessoes
itinerantes e demais
eventos do Tribunal de
Contas, assim como na
expedigdo de convites
e outras providéncias
necessarias ao fiel
cumprimento das agdes;
VI - Coordenar as
atividades de hastear e
baixar as bandeiras em
locais pré-determinados;

e
VII - exercer outras
atividades correlatas.

SERVIDOR EFETIVO
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ANEXO H 1 - prestar apoio
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DE Arditons i te
PROVIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS participagao no
DESCRICAO plan_e)a(rlnemo.et
. ( execugdo de projetos
CODIGO CARGO SUMARIADAS [ REQUISITOS DE ou atividades
ATRIBUICOES que demandem
1 - Desenvolver, nas conhecimentos
respectivas areas de especializados ou
competéncia, atividades especificos;
de planejamento, 11 - coletar, preparar
organizagao, diregdo, e analisar dados
coordenagao, técnicos, estatisticos
supervisao, ou cientificos sobre
acompanhamento, ASSESSOR matérias relacionadas a DIPLOMA DE
orientagdo, avaliagdo, TC/DAS-3 TECNICO DE sua area de atuagio; CONCLUSAO DE
controle e execugéo AUDITOR 111 - elaborar minutas | CURSO SUPERIOR
relativas a aplicagdo de documentos a
e administragio dos DIPLOMA DE serem expedidos pela
TC/DAS-4 DIRETOR recursos humanos, CONCLUSAO DE respectiva autoridade
financeiros, CURSO SUPERIOR ou dirigente;
patrimoniais e IV - desempenhar
operacionais do quaisquer outras
Tribunal, de forma atividades necessarias
a obter eficiéncia e ao cumprimento
eficacia, com maior das atribuigdes
economicidade. inerentes a unidade
11 - assistir o Presidente ou determinadas
e demais autoridades do pela autoridade ou
Tribunal; e dirigente; e
1II - exercer outras V - exercer outras
atividades correlatas. atividades correlatas.
1 - exarar parecer sobre 1 - assistir e assessorar
questdo juridica suscitada o Presidente do
em processo submetido Tribunal em assuntos
a sua andlise por Relator, administrativos e
por 6rgdo colegiado sociais inerentes ao
do Tribunal ou pela exercicio de suas
Presidéncia; fungdes legais e
11 - acompanhar e prestar, regulamentares;
com eventual apoio 11 - observar e fazer
de outra unidade do cumprir as disposi¢des
Tribunal, informagdes legais e regulamentares
necessarias a instrugdo inerentes a gestdo de
de agdes judiciais de recursos humanos,
interesse do Tribunal, materiais, tecnologicos,
inclusive mandados de financeiros e a
seguranga impetrados instrugdo e tramitagdo
contra ato ou deliberagdo de processos e
do Tribunal; papéis, bem como as
TII - examinar, no dmbito CHEFE DE orientagdes técnicas DIPLOMA DE
do Tribunal, minuta TC/DAS-3 GABINETE DA e administrativas do CONCLUSAO DE
de edital, contrato, PRESIDENCIA titular da unidade; CURSO SUPERIOR
convénio, acordo, ajuste 1T - coordenar, orientar
ou instrumento similar, e supervisionar as
na forma da legislagdo atividades de apoio
especifica, bem como inerentes ao gabinete;
minuta de ato normativo, 1V - receber,
quando solicitado; DIPLOMA DE organizar e controlar a
TC/DAS-4 CONSULTOR 1V - exarar, quando CONCLUSAO DE correspondéncia oficial
JURIDICO solicitado, parecer CURSO SUPERIOR do titular do gabinete;
sobre impugnagdo ou EM DIREITO V - receber e realizar
recurso interposto em triagem dos processos
processo administrativo, encaminhados ao
inclusive os relativos a gabinete;
procedimento licitatorio VI - organizar e
realizado pelo Tribunal; coordenar a agenda
V - promover a de trabalho do
realizagdo de estudo Presidente; e
sobre questdo juridica, VII - exercer outras
solicitado por 6rgdo atividades correlatas.
colegiado do Tribunal ou 1- planejar, organizar,
pela Presidéncia; dirigir, controlar,
VI - gerenciar e coordenar, orientar,
assegurar a atualizagao supervisionar,
das bases de informagao acompanbhar, avaliar
necessarias ao e executar agdes ¢
desempenho de suas atividades necessarias
atribuigdes; a0 exercicio das
VII - praticar os demais competéncias da
atos administrativos unidade;
necessarios ao exercicio 1I - coordenar, no
das competéncias ambito do Tribunal, a
originarias da unidade e fungio de acompanhar
das competéncias a ela a execugdo dos atos
delegadas; ¢ apontar, em caréter
VIII - exercer outras sugestivo, preventivo
atividades correlatas. ou corretivamente,
I - prestar apoio as agdes a serem
€ assessorar 0s desempenhadas;
Conselheiros, mediante A III - assessorar a
AR SECRETARIO L e DIPLOMA DE
participagaono TC/DAS-3 DE CONTROLE Administragao; CONCLUSAO DE
planejamento e execugdo INTERNO 1V - comprovar a CURSO SUPERIOR
de projetos ou atividades legalidade e avaliar
que demandem os resultados quanto
conhecimentos a economicidade,
especializados ou eficacia e eficiéncia, da
especificos; gestdo orgamentaria,
11 - coletar, preparar e financeira, operacional
analisar dados técnicos e ¢ patrimonial das
cientificos sobre matérias unidades que compdem
ASSESSOR relacionadas asua area DIPLOMA DE a estrutura da unidade;
TC/DAS-3 TECNICODE |y Joiinfi oy | CONCLUSAO DE oxeemiar andtoriss
CONSELHEIRO a CURSO SUPERIOR . X
e documentos a internas;
serem expedidos pela VI - acompanhar os
respectiva autoridade ou limites constitucionais
dirigente; ¢ legais;
IV - desempenhar VII - elaborar parecer
quaisquer outras conclusivo sobre as
atividades necessarias contas anuais;
ao cumprimento das VIII - exercer outras
atribuigdes inerentes a atividades correlatas.
unidade ou determinadas
pela autoridade ou
dirigente; ¢
V - exercer outras
atividades correlatas.
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TC/DAS-2

SECRETARIO DE
COMUNICAGCAO
SOCIAL

I- planejar, organizar,
dirigir, controlar,
coordenar, orientar,
supervisionar,
acompanhar, avaliar
e executar agdes e
atividades relacionadas
a assessoria de
comunicagdo social;
1I - formular, integrar
e coordenar a politica
de comunicagio do
Tribunal de Contas;
III - promover a
representagdo do
Presidente do Tribunal
junto aos orgaos de
imprensa, quando
solicitado;

IV - coordenar as
relagdes do Tribunal de
Contas com os demais
setores e veiculos de
comunicagio;

V - promover a
divulgagido dos
assuntos de interesse
do Tribunal de Contas;
VI - providenciar a
cobertura jornalistica
de atividades e atos
da Presidéncia do
Tribunal de Contas;
VII - manter o
Presidente do Tribunal
de Contas informado
sobre publicagdes de
interesse do 6rgdo; e
VIII - exercer outras
atividades correlatas.

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE
CURSO SUPERIOR

TC/DAS-1

ASSESSOR DE
CONTROLE
EXTERNO

1 - realizar estudos e
pesquisas, relativos a
matéria compreendida
na esfera de atuagio
da Secretaria-Geral
de Controle Externo,
com vistas a assistir e
assessorar seu titular e
as respectivas unidades
técnicas subordinadas;
1I - elaborar
despachos, pareceres,
pronunciamentos,
relatorios,
comunicagdes e outros
documentos a serem
expedidos pelo titular
da unidade;

III - exarar parecer e
instruir processos que
Ihes sejam distribuidos
pelo titular da
respectiva unidade; e
1V - exercer outras
atividades correlatas.

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE
CURSO SUPERIOR

TC/DAS-2

SECRETARIO
DA ESCOLA DE
CONTAS

I - planejar, promover,
coordenar e avaliar
atividades e projetos
e programas de
recrutamento, sele¢o,
formagéo, capacitagdo
e aperfeicoamento
dos servidores e
jurisdicionados,
desenvolvidos pela
Escola de Contas;.

1I - propor atos e
instrugdes normativas,
regulamentando
08 Servigos
desenvolvidos;

111 - propor a realizagdo
e promogao de cursos
de especializagdo
em nivel de pos-
graduagdo lato-sensu
e stricto-sensu,
quando devidamente
autorizados;

IV - propor cursos e
treinamentos de curta e
média duragdo, para os
servidores do Tribunal
e da Administragdo
Estadual e Municipal;
V - manter banco de
dados de instrutores e
professores, e dados
historicos dos alunos; e
VI - exercer outras
atividades correlatas.

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE
CURSO SUPERIOR

TC/DAS-1

ASSESSOR DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

I - Conforme
designagdo e
orientagdo do titular
da unidade, planejar,
conceber, coordenar,
gerenciar e participar
de agdes para a
implementagdo de
solugdes de Tecnologia
da Informagéo, bem
como prover e manter
em funcionamento essa
estrutura tecnologica,
composta por sistemas,
servigos, equipamentos
e programas de
informatica necessarios
ao funcionamento do
Tribunal.

I - realizar estudos e
pesquisas, relativos a
matéria compreendida
na esfera de atuagio
respectiva diretoria,
com vistas a assistir e
assessorar seu titular e
as respectivas unidades
técnicas subordinadas;
1I - elaborar
despachos, pareceres,
pronunciamentos,
relatorios,
comunicagdes e outros
documentos a serem
expedidos pelo titular
da unidade;

III - exarar pareceres e
instruir processos que
lhes sejam distribuidos
pelo titular da
respectiva unidade; e
IV - exercer outras
atividades correlatas.

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE
CURSO SUPERIOR
NA AREA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

TC/DAS-1

CHEFE DE
GABINETE DE
CONSELHEIRO

1 - assistir e assessorar
o Conselheiro
em assuntos
administrativos e
sociais inerentes ao
exercicio de suas
fungoes legais e
regulamentares;

1I - observar e fazer
cumprir as disposi¢oes
legais e regulamentares

inerentes a gestdo de

recursos humanos,
materiais, tecnologicos,
financeiros e a
instrucdo e tramitagdo
de processos ¢
papéis, bem como as
orientagdes técnicas
¢ administrativas do
titular da unidade;
111 - coordenar, orientar
e supervisionar as
atividades de apoio
inerentes ao gabinete;
1V - receber,
organizar e controlar a
correspondéncia oficial
do titular do gabinete;
V - receber e realizar
triagem dos processos
encaminhados ao
gabinete;

VI - organizar e
coordenar a agenda
de trabalho do
Conselheiro; e
VII - exercer outras
atividades correlatas.

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO
ENSINO MEDIO

TC/DAS-1

ASSESSOR
TECNICO

I - realizar estudos ¢
pesquisas, relativos a
matéria compreendida
na esfera de atuagdo da
respectiva unidade de
lotagdo, com vistas a
assistir e assessorar seu
titular;
II — exarar parecer ¢
instruir processos que
lhes sejam distribuidos
pelo titular da
respectiva unidade; e
1V - exercer outras
atividades correlatas.

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE
CURSO SUPERIOR
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1 - prestar assisténcia
e auxilio a respectiva 1 10.307,97 10.312,36 6
autoridade ou Chefe de
Gabinete; 2 11.338,77 11.343,59 7
11 - efetuar a selegdo B (Interme-
prévia de processos A 3 12.472,64 12.477,95 didria) 8
para triagem; 10%
I - verificar
a regularidade 4 13.719,91 13.725,74 9
de processos e
documentos, antes 5 15.091,90 15.098,32 10
de submeté-los a
aprecagao 1 16.601,09 16.608,15 11
superior, adotando,
quando for o caso, as
providéncias cabiveis; 2 18.261,20 18.268,97 12
IV - elaborar pesquisas .
sobre a legislagao, B 3 20.087,32 20.095,86 C (Final 13
jurisprudéncia e °
doutrina, para subsidiar 4 22.096.05 22.105.45 14
os trabalhos a cargo do s U
gabinete; CERTIFICADO DE
TC/DAL2 P V - confeccionar | CONCLUSAQ DO 5 24.305,65 24.315,99 15
pareceres, oficios, fax, ENSINO MEDIO
telegramas e outras 1 26.736,22 26.747,59 1
correspondéncias,
inclusive eletronicas,
sobre assuntos da 2 29.409,84 29.422,35 2
competéncia do Especial
gabinete; C 3 32.350,83 32.364,59 10% 3
VI - atender advogados (Em extin¢do)
¢ partes interessadas, 4 35.585,91 35.601,05 4
quando determinado;
VII - disponibilizar
arquivos contendo 5 39.144,50 39.161,15 5
os relatorios, votos e
deliberagdes propostos,
na forma definida pelo ANEXO J
%?%;T::;ﬁzlgzrggés ENQUADRAMENTO DOS OCUPANTES DO CARGO ANALISTA
tarefas que lhe sejam ADMINISTRATIVO - TC/AAD
atribuidas pela
respectiva autoridade SITUAGAO ATUAL NOVA SITUACAO
e/ou pelo Chefe de
Gabinete. P .
T- prestar assistencia CLASSE NIVEL | VENCIMENTO | VENCIMENTO CLASSE NIVEL
e auxilio a respectiva
autoridade ou Chefe - 5.480,00 1
de Gabinete, em
atividades de apoio - 5.754,00 2
administrativo e
operacional; A (Inicial)
1I - confeccionar - 6.041,70 5% 3
correspondéncias,
inclusive eletronicas, - 6.343,79 4
sobre assuntos de
rotina do gabinete; _ 6.660.97 5
ASSISTENTE DE I - realizar CERTIFICADO DE |
TC/DAI-1 GABINETE pesquisas de menor CONCLUSAO DO
complexidade, para ENSINO MEDIO 1 6.988,81 6.994,02 6
subsidiar os trabalhos a
cargo do gabinete; 2 7.687,69 7.693,43 7
LV - prestar B (Interme-
atendimento ao A 3 8.456,46 8.462,77 didria) 8
publico, quando o,
determinado; e 10%
V - realizar ou’tras 4 9.302,11 9.309,04 9
tarefas que lhe sejam
atribuidas pela 5 10.232,32 10.239,95 10
respectiva autoridade
¢/ou pelo Chefe de 6 1125555 11.263,94 1
Gabinete.
1 - prestar assisténcia
¢ auxilio  respectiva 7 12.381,10 12.390,34 12
autoridade, em C (Final
atividades de apoio B 3 13.619.21 13.629,37 gu‘“?*‘ ) 13
administrativo e °
operacional, 9 14.981,13 14.992,31 14
1I - confeccionar
correspondéncias,
inclusive eletronicas, 10 16.479,25 16.491,54 15
sobre assuntos de
rotina da respectiva 11 18.127,17 18.140,69 1
ASSESSOR unidade; CERTIFICADO DE
TOPALE ADMINISTRATIVO I - realizar ENSINO MEDIO 12 19.939,89 19.954,76 2
pesquisas de menor o U .
complexidade, para Especial
subsidiar os trabalhos; C 13 21.933,88 21.950,24 10% . 3
A% - prestar (Em extingiio)
atendimento ao 14 24.127,27 24.145,26 4
publico, quando
determinado;
V - realizar outras 15 26.539,99 26.559,79 5
tarefas que lhe sejam
atribuidas pela ANEXO K
specti toridade. r2
e ENQUADRAMENTO DOS OCUPANTES DO CARGO TECNICO
ANEXO I ADMINISTRATIVO - TC/TAD
ENQUADRAMENTO DOS OCUPANTES DO CARGO AUDITOR SITUACAO ATUAL NOVA SITUACAO
DE CONTROLE EXTERNO - TC/ACE - -
CLASSE NIVEL | VENCIMENTO | VENCIMENTO CLASSE NIVEL
SITUACAO ATUAL NOVA SITUACAO
- 3.010,00 1
CLASSE NIVEL | VENCIMENTO | VENCIMENTO CLASSE PADRAO 3.160.50 )
- 8.080,00 1 _ A (Inicial)
3.318,53 5%, 3
- 8.484,00 2 - 3.484.45 4
A (Inicial)
- 8.908,20 5% 3 - 3.658,67 5
- 9.353,61 4
- 9.821,29 5
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1 3.837,03 3.841,61 6
2 4.220,73 4.225,77 7
B (Interme-
A 3 4.642,81 4.648,35 didria) 8
10%
4 5.107,09 5.113,18 9
5 5.617,80 5.624,50 10
6 6.179,58 6.186,95 11
7 6.797,53 6.805,64 12
C (Final)
B 8 7.4717,29 7.486,21 10% 13
9 8.225,01 8.234,83 14
10 9.047,52 9.058,31 15
11 9.952,27 9.964,14 1
12 10.947,49 10.960,55 2
Especial
C 13 12.042,24 12.056,61 10% 3
(Em exting¢iio)
14 13.246,47 13.262,27 4
15 14.571,12 14.588,50 5
INDICACOES

INDICACAO N° 359/2018.

O Parlamentar que esta subscreve, com amparo no art. 202 do
Regimento Interno deste Poder, requer o encaminhamento a Excelentissima
Senhora Defensora Publica-Geral do Estado de Roraima, da seguinte Indicagao:

CRIACAO DE ESCRITORIO DE ATENDIMENTO
DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA, NO
MUNICIPIO DE AMAJARI, COM O ESCOPO DE VIABILIZAR
A ASSISTENCIA JURIDICA, INTEGRAL E GRATUITA, AOS
QUE COMPROVAREM INSUFICIENCIA DE RECURSOS,
GARANTINDO-SE, ASSIM, O ACESSO A JUSTICA E A
EFETIVIDADE DE DIREITOS FUNDAMENTAIS.

JUSTIFICATIVA

Conforme preceitua a Carta Magna, em seu art. 5°, inc. LXXIV
e art. 134, o Estado prestara assisténcia juridica, integral e gratuita, aos
que comprovarem insuficiéncia de recursos, caracterizando-se o acesso a
justica como um direito social fundamental, principal garantia dos direitos
subjetivos, englobando em torno dele todas as garantias destinadas a
promover a efetiva tutela dos direitos fundamentais, constituindo-se a
Defensoria Publica em uma instituicdo permanente e essencial a fungdo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expressdo e instrumento
do regime democratico, a orientagdo juridica, a promog¢do dos direitos
humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos
individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados.

Nestes termos, 0 acesso a justica ¢ uma garantia constitucional, de
observancia obrigatoria e necessaria a efetivagdo do estado democratico de
direito, sendo essencial que o Estado viabilize o reconhecimento, em favor
de populagdes carentes e desassistidas, postas a margem do sistema juridico,
do “direito a ter direitos” como pressuposto de acesso aos demais direitos,
liberdades e garantias, ou seja, direitos fundamentais de aplicabilidade imediata.

Nesta perspectiva, o auxilio juridico ¢ indispensavel para
decodificar leis e complexos procedimentos necessarios para se ajuizar uma
demanda. Desta forma, a implantagdo de um Escritorio de Atendimento
Juridico pela Defensoria Publica do Estado de Roraima, no municipio de
Amajari, viabilizara o acesso de pessoas necessitadas a orientagao juridica
integral e gratuita, implementando assim, politicas publicas instituidas pela
Constituicao.

Impende destacar que viabilizar o acesso a justica a parcela
da populagdo classificada como hipossuficiente, contribui para a
conscientizagdo das pessoas a respeito dos seus direitos, pondo um fim a
barreiras sociais de acesso a justiga.

Outrossim, destaca-se, ainda, que a implementa¢do de um
Escritorio de Atendimento, no municipio de Amajari, faz-se extremamente
necessario, haja vista que, de acordo com a ultima estimativa do IBGE,
a populagdo do referido municipio esta estimada em 11.560 (onze mil,
quinhentos e sessenta) habitantes.

Desta forma, considerando que o municipio de Amajari faz
parte da circunscricdo da comarca de Pacaraima, torna-se extremamente
dificultoso aos hipossuficientes do Amajari se deslocarem até aquela
Comarca em busca de assisténcia juridica gratuita, vislumbrando-se, assim,
imprescindivel a instalagdo de um escritorio de atendimento da Defensoria
Publica naquele municipio.

Nestes termos, ressalta-se que o acesso a justica esta intimamente
ligado a dignidade da pessoa humana, principio que transcende a categoria

dos direitos fundamentais, pois constitui um dos principios da Republica
Federativa do Brasil, devendo, desta forma, ser viabilizado e implementado.

Ainda, tendo em vista 0 acesso a justi¢a caracterizar-se como
um direito social fundamental, constitucionalmente assegurado, cumpre ao
Estado garantir este acesso de forma efetiva, concreta e eficaz, viabilizando
um sistema acessivel a todos.

Pelo exposto, vislumbra-se que a criagdo de um Escritorio
de Atendimento da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no
Municipio de Amajari, ¢ imprescindivel para tornar efetivo o comando
constitucional supracitado, haja vista que a omissdo compromete e frustra
direitos fundamentais de pessoas necessitadas daquele municipio, situagdo
constitucionalmente intoleravel.

Sala das Sessdes, 12 de Dezembro de 2018.
MARCELO CABRAL
Deputado Estadual

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 8039/2018-SGP
A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragoes,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper, a partir de 04/12/2018, o usufruto das
férias do servidor WANDERLINO SATIRO DE SOUZA JUNIOR,
matricula 16973, programadas para o periodo de 03/12/2018 a 31/12/2018,
referentes ao exercicio de 2018, por necessidade da administragao.

Art. 2° Os 28 (vinte e oito) dias restantes das férias interrompidas
serdo usufruidas em data oportuna.

Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeito a contar de 04/12/2018.

Palacio Antdnio Martins, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8040/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD ¢
suas alteragoes,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper, a partir de 02/11/2018, o usufruto das
férias da servidora ADILIA MARIA DA COSTA MENEZES, matricula
19174, programadas para o periodo de 01/11/2018 a 28/11/2018, referentes
ao exercicio de 2018, por necessidade da administragao.

Art. 2° Os 27 (vinte e sete) dias restantes das férias interrompidas
serdo usufruidas em data oportuna.

Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicago,
produzindo efeito a contar de 02/11/2018.

Palacio Antdnio Martins, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8041/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragoes,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper, a partir de 11/12/2018, o usufruto das
férias do servidor JEFFERSON NEGREIROS DE CARVALHO, matricula
18709, programadas para o periodo de 10/12/2018 a 24/12/2018, referentes
ao exercicio de 2018, por necessidade da administragao.

Art. 2° Os 14 (quatorze) dias restantes das férias interrompidas
serdo usufruidas em data oportuna.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeito a contar de 11/12/2018.

Palacio Antdnio Martins, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812
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RESOLUCAO N° 8042/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE,

Art. 1° Conceder o usufruto das férias da servidora LUZIA
NOGUEIRA DA MACENA PINTO, matricula 18014, no periodo de
17/12/2018 a 31/12/2018, referente ao exercicio de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeito a contar de 17/12/2018.

Palacio Antdnio Martins, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8043/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO a exoneragdo da servidora
AIRLA MARIA LIMA DA SILVA, matricula 20951, CPF:
382.580.212-49, do Cargo Comissionado de Assessora Parlamentar
Administrativo Especial III CAA-3, constante da Resolug@o n® 6696/2018-
SGP de 8.11.2018, publicada no Diario da ALE n° 2871 de 9.11.2018,
por duplicidade de emissdo indevida, prevalecendo a Resolu¢io n°
6536/2018-SGP de 31 de outubro de 2018, publicada no Diario da ALE
n° 2866 de 1.11.2018.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagio.

Boa Vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestiao de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8044/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO a nomeagao da servidora
DIANA LOPES DA SILVA , matricula 19239, CPF: 344.728.353-
04, do Cargo Comissionado de Assessora Parlamentar Administrativo
Especial III CAA-3, constante da Resolu¢do n°® 7792/2018-SGP de
13.12.2018, publicada no Diario da ALE n°® 2892 de 14.12.2018, por
emissao indevida,

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagio.

Boa Vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8045/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOSE IRAN DE PAULA PEDROSA,
matricula 21789, CPF: 696.793.552-68, no Cargo Comissionado de
Assessor Parlamentar Legislativo IV CAL-7, integrante do Quadro
de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que
dispde a Resolugdo Legislativa n°® 17/2017, de 28 de dezembro de
2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢do A-2671, de 3 de janeiro
de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestiao de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8046/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear WELIGTON SOUSA SILVA, matricula
21836, CPF: 793.920.752-00, no Cargo Comissionado de Assessor
de Fiscalizagdo 1 CA-15, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa
n°® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢ao
A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8047/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear WANDERSON KLEBER SILVA DE
MELO, matricula 21842, CPF: 511.979.602-87, no Cargo Comissionado
de Assessor da Mesa Diretora V CM-7, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8048/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear WANDERKLEY BITAR FERREIRA
NETO, matricula 21681, CPF: 836.070.052-49, no Cargo Comissionado
de Secretaria CG-4, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa
n°® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢ao
A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8049/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear WALDEMAR DE FREITAS DIAS,
matricula 21860, CPF: 614.378.402-72, no Cargo Comissionado de
Assessor Parlamentar Administrativo Especial IV CAA-4, integrante do
Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que
dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017,
publicada no DO/ALE-RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812
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RESOLUCAO N° 8050/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear VANDA CASTRO CIDADE, matricula
21838, CPF: 052.606.802-78, no Cargo Comissionado de Assessor
Parlamentar Administrativo III CAA-7, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8051/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear VALERIA SANTOS CHAPARRO,
matricula 21795, CPF: 809.761.662-91, no Cargo Comissionado de
Assessora Parlamentar Administrativo I CAA-5, integrante do Quadro
de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada
no DO/ALE-RR, Edi¢ao A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestiao de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8052/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ULISSES LIMA E SILVA FILHO, matricula
21866, CPF: 614.872.883-44, no Cargo Comissionado de Assessor
do PROCON III CP-9, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa
n°®17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢ao
A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8053/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear TAYNA SURIER LEAL COSTA, matricula
21779, CPF: 545.460.282-53, no Cargo Comissionado de Assessora
da Mesa Diretora IV CM-6, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa
n°®17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢ao
A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8054/2018-SGP
A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear TATIANE SORIANO DA SILVA, matricula
21859, CPF: 515.936.612-15, no Cargo Comissionado de Assessor
Parlamentar Administrativo Especial IV CAA-4, integrante do Quadro
de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada
no DO/ALE-RR, Edi¢ao A-2671, de 3 de janeiro de 2018.
Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.
Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8055/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear TATIANE DA COSTA RODRIGUES,
matricula 21864, CPF: 904.644.192-04, no Cargo Comissionado de
Assessor Parlamentar Administrativo II CAA-6, integrante do Quadro de
Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada
no DO/ALE-RR, Edi¢ao A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8056/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear TAIRANI ORANI DE SENA MACHADO
ALVES, matricula 21677, CPF: 086.005.674-08, no Cargo Comissionado
de Assistente I CG-8, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa
n°® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢ao
A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8057/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear SANDRA MENDES MOREIRA, matricula
21794, CPF: 666.969.502-06, no Cargo Comissionado de Assessora
Parlamentar Legislativo IV CAL-7, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812
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RESOLUCAO N° 8058/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear SAMIR DE ARAUJO XAUD, matricula
21828, CPF: 790.924.032-53, no Cargo Comissionado de Coordenador
de Gabinete da mesa Diretora CM-2, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8059/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ROSEMEIRE DOS SANTOS DOSI,
matricula 21781, CPF: 005.810.682-03, no Cargo Comissionado de
Assessora Parlamentar Administrativo I CAA-5, integrante do Quadro
de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a
Resolugao Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada
no DO/ALE-RR, Edi¢ao A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestiao de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8060/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ROSANGELA BRUNO GOMES, matricula
21840, CPF: 991.248.662-53, no Cargo Comissionado de Assessora
Parlamentar Administrativo III CAA-7, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR,19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8061/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ROSANA RODRIGUES DA SILVA,
matricula 21857, CPF: 595.619.552-53, no Cargo Comissionado de
Assessora Parlamentar Administrativo Especial IV CAA-4, integrante do
Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que
dispde a Resolugdo Legislativa n° 17/2017, de 28 de dezembro de 2017,
publicada no DO/ALE-RR, Edi¢do A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestiao de Pessoas
Matricula: 17812

DIARIO
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RESOLUCAO N° 8062/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes, considerando a auséncia do ato de exoneraciio, e em
consonancia ao Principio Administrativo da Autotutela e a Simula 473
do STF,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ROOSEVELT ALDEIR GUEDELHA DE
FREITAS FILHO, matricula 13001, CPF: 013.265.552-78, do Cargo
Comissionado de Assessor Parlamentar Administrativo Especial IV CAA-4,
integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de
2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢ao A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 30 de setembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8063/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear RODRIGO MARTINS DA SILVA,
matricula 21835, CPF: 953.189.412-49, no Cargo Comissionado de
Assessor Parlamentar Administrativo Especial IV CAA-4, integrante do
Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que
dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017,
publicada no DO/ALE-RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8064/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ROBERVAL SOARES PONTES, matricula
21870, CPF: 739.710.902-06, no Cargo Comissionado de Assessor
Parlamentar Administrativo II CAA-6, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR,19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8065/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragoes,

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO a exoneragdo do servidor
LEONEL DA SILVA FERREIRA, matricula 18772, CPF: 006.887.232-
17, do Cargo Comissionado de Assessor Parlamentar Administrativo Especial
IV CAA-4, constante da Resolugdo n° 7650/2018-SGP de 12.12.2018,
publicada no Diario da ALE n°® 2891 de 13.12.2018, por emissdo indevida,

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

Boa Vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812
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DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

RESOLUCAO N° 8066/2018-SGP
A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,
RESOLVE:
Art. 1° TORNAR SEM EFEITO a exoneragdo da servidora
DIANA LOPES DA SILVA , matricula 19239, CPF: 344.728.353-04, do
Cargo Comissionado de Equipe de Apoio - CA-7, constante da Resolugdo
n°® 7791/2018-SGP de 13.12.2018, publicada no Didrio da ALE n° 2892 de
14.12.2018, por emissdo indevida,
Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicago.
Boa Vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8067/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar EUDYAFLA NOGUEIRA CHAGAS,
matricula 18238, CPF: 962.406.362-15, do Cargo Comissionado em
Gabinete de Auxiliar Parlamentar FS-10, integrante do Quadro de Pessoal, em
conformidade com o que dispde a Resolugdo n° 40/16 de 22 de dezembro de
2016, e publicada no Diario da ALE/RR n° 2432, de 29 de dezembro de 2016.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de dezembro
de 2018.

Boa Vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8068/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes, considerando a auséncia do ato de nomeacio, e em
consonancia ao Principio Administrativo da Autotutela e a Simula 473
do STF,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear KILDO DE ALBUQUERQUE ANDRADE,
matricula CPF: 782.451.682-20, no Cargo Comissionado de Assessor
Parlamentar Legislativo III CAL-6, integrante do Quadro de Pessoal desta
Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo n°
009/2011, de 22 de julho de 2011, publicada no Diario da ALE n° 1150 de
26.07.2011 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolug@o surte efeitos a partir de 01 de abril de 2017.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8069/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes, considerando a auséncia do ato de exoneraciio, e em
consonancia ao Principio Administrativo da Autotutela e a Simula 473
do STF,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido IONAIARA ALVES DA SILVA,
matricula 18309, CPF: 985.161.672-91, do Cargo Comissionado de
Assessora Parlamentar Legislativo I CAL-4, integrante do Quadro de
Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a
Resolugado n°® 40/16 de 22 de dezembro de 2016, e publicada no Diério da
ALE/RR n° 2432, de 29 de dezembro de 2016.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 30 de setembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8070/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear RICARDO GOMES DOS SANTOS,
matricula 21758, CPF: 294.304.452-00, no Cargo Comissionado de
Assessor Parlamentar Administrativo III CAA-7, integrante do Quadro
de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada
no DO/ALE-RR, Edi¢ao A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8071/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear RENAN COSTA MACEDO, matricula
21784, CPF: 672.003.972-53, no Cargo Comissionado de Assessor
Parlamentar Legislativo IV CAL-7, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR,19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8072/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear RAYMERSON DA SILVA OLIVEIRA,
matricula 21868, CPF: 012.362.692-76, no Cargo Comissionado de
Assessor Parlamentar Administrativo II CAA-6, integrante do Quadro de
Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada
no DO/ALE-RR, Edi¢ao A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8073/2018-SGP
A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°® 389/2016-MD
e suas alteragdes,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear RAYANE ALVES ARAUJO, matricula
21875, CPF: 020.168.582-57, no Cargo Comissionado de Assessor
Parlamentar Administrativo Especial IV CAA-4, integrante do Quadro
de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada
no DO/ALE-RR, Edi¢ao A-2671, de 3 de janeiro de 2018.
Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.
Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812
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RESOLUCAO N° 8074/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear PROFIRO DOS SANTOS BEZERRA,
matricula 21793, CPF: 834.263.962-20, no Cargo Comissionado de
Assessor Parlamentar Administrativo I CAA-5, integrante do Quadro de
Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a
Resolugao Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada
no DO/ALE-RR, Edi¢ao A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8075/2018-SGP
A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear PRISCILLA JOENNE MARTINS
CARNEIRO, matricula 21839, CPF: 719.593.782-87, no Cargo

Comissionado de Assessora Parlamentar Administrativo I CAA-S, integrante
do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que
dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017,
publicada no DO/ALE-RR, Edi¢do A-2671, de 3 de janeiro de 2018.
Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.
Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestiao de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8076/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear PEDRO HENRIQUE REIS DA SILVA,
matricula 21854, CPF: 267.158.052-53, no Cargo Comissionado de
Assessor Parlamentar Administrativo III CAA-7, integrante do Quadro
de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a
Resolugao Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada
no DO/ALE-RR, Edi¢ao A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8077/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear PAULO HENRIQUE SOUSA GOMES,
matricula 21749, CPF: 762.199.502-59, no Cargo Comissionado de
Assessor da Mesa Diretora V. CM-7, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestiao de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8078/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear PAULO ANDRE ALVES DA CUNHA,
matricula 21757, CPF: 617.820.762-04, no Cargo Comissionado de
Assessor Parlamentar Legislativo Especial II CAL-2, integrante do Quadro
de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada
no DO/ALE-RR, Edi¢ao A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8079/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear PATRICIA VIEIRA BARBOZA, matricula
21872, CPF: 709.327.272-04, no Cargo Comissionado de Assessora
Parlamentar Administrativo I CAA-5, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR,19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8080/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear NAYARA SOUSA DA COSTA, matricula
21806, CPF: 016.278.581-05, no Cargo Comissionado de Assessor
Parlamentar Administrativo III CAA-7, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8081/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear NAYA KELLEN MESQUITA BARROS
BARBOSA, matricula 21805, CPF: 827.108.642-15, no Cargo
Comissionado de Assessora Parlamentar Administrativo Especial IV CAA-
4, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de
2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢ao A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812
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RESOLUCAO N° 8082/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear NAIARA MARTA CONCEICAO
DOS SANTOS, matricula 21884, CPF: 815.687.895-72, no Cargo
Comissionado de Assessora Parlamentar Administrativo I CAA-5,
integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro
de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢cdo A-2671, de 3 de janeiro de
2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8083/2018-SGP
A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes, considerando o que consta no Requerimento 996/2018
ALE-RR,
RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER ao servidor NECINALDO
SILVA DOS SANTOS, matricula 1035, CPF: 446.347.492-20, 6 (scis)
dias de afastamento consecutivos de LICENCA MEDICA, no periodo de
26/11/2018 a 01/12/2018.
Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos, a partir de 26 de novembro
de 2018.
Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestiao de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8084/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MURAID CORREIA DE AZEVEDO,
matricula 21804, CPF: 336.405.212-34, no Cargo Comissionado de
Assessor Parlamentar Administrativo III CAA-7, integrante do Quadro
de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada
no DO/ALE-RR, Edi¢ao A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8085/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MONICA NOGUEIRA TERTO DE SOUSA,
matricula 21747, CPF: 970.688.702-44, no Cargo Comissionado de
Assessor da mesa Diretora V. CM-7, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR,19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8086/2018-SGP
A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear MILLA SANTOS MOURA, matricula
21832, CPF: 984.150.002-78, no Cargo Comissionado de Assessora
Parlamentar Administrativo Especial IV CAA-4, integrante do Quadro
de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada
no DO/ALE-RR, Edi¢ao A-2671, de 3 de janeiro de 2018.
Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.
Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8087/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARLENE NASCIMENTO LIRA LOPES,
matricula 21858, CPF: 632.062.502-34, no Cargo Comissionado de
Assessor Parlamentar Administrativo Especial III CAA-3, integrante do
Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que
dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017,
publicada no DO/ALE-RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8088/2018-SGP
A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear MARILIA QUEIROZ BRIGLIA, matricula
21851, CPF: 924.275.372-68, no Cargo Comissionado de Assessora
Parlamentar Administrativo Especial II CAA-2, integrante do Quadro de
Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada
no DO/ALE-RR, Edi¢ao A-2671, de 3 de janeiro de 2018.
Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.
Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 8089/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art.1°Nomear MARIA VIVIANE VAZ DO NASCIMENTO,
matricula 21827, CPF: 000.505.942-90, no Cargo Comissionado de
Assessor Parlamentar Administrativo II CAA-6, integrante do Quadro de
Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada
no DO/ALE-RR, Edi¢ao A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.

Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812
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RESOLUCAO N° 8090/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n® 389/2016-MD
e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ROOSEVELT ALDEIR GUEDELHA DE
FREITAS FILHO, matricula 21871, CPF: 013.265.552-78, no Cargo
Comissionado de Assessor Parlamentar Administrativo Especial IV CAA-4,

INFORMAGOES

Ol
(® 98402-5014 .

abrindocaminhos

integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de
2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢ao A-2671, de 3 de janeiro de 2018.
Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 1 de novembro
de 2018.
Boa vista - RR, 19 de dezembro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812
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