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SUPERINTENDENCIA LEGISLATIVA

AUTOGRAFOS - PROJETO DE LEI

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 049/16
Dispée sobre a regulamentacio
no ambito estadual da profissido
de bombeiro civil e da outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Assembleia Legislativa de
Roraima aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica, no ambito do Estado de Roraima, regulamentada a
profissdo de bombeiro civil, em conformidade com a Lei Federal n® 11.901,
de 12 de janeiro de 2009.

Art. 2° Considera-se bombeiro civil aquele que exerga, em
carater habitual, fungdo remunerada e exclusiva de prevengdo e combate a
incéndio, como empregado contratado diretamente por empresas privadas
ou publicas, sociedades de economia mista ou empresas especializadas em
prestacdo de servigos de prevengdo e combate a incéndios.

Art. 3° E vedado aos bombeiros civis a organizagio em corporagio
com uso de designa¢des hierarquicas, uniformes, emblemas, insignias
ou distintivos que oferecam semelhancga com os usados pelos bombeiros
militares.

Art. 4° O bombeiro civil usard uniforme somente em efetivo
servigo, no ambito da empresa para a qual foi contratado, ficando a
fiscalizagdo a cargo do empregador.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, considera-se efetivo
servigo aquele realizado no local de trabalho designado pelo empregador.

Art. 5° E assegurado aos bombeiros civis criagio de associagdes,
cooperativas, sindicato ou congéneres, independente de autorizagdo e sem
interferéncia estatal em seu funcionamento, sendo facultativa a associagao.

Art. 6° Nos termos da legislagdo federal em vigor, as fungdes de
bombeiro civil no Estado de Roraima serdo assim classificadas:

I - bombeiro civil, nivel basico, combatente direto ou nao do fogo;

II - bombeiro civil lider, o formado como técnico em prevengdo e
combate a incéndio, em nivel de ensino médio, comandante de guarnig¢do
em seu horéario de trabalho;

IIT - bombeiro civil mestre, o formado em engenharia com
especializagdo em prevengdo e combate a incéndio, responsavel por
departamento de prevengdo e combate a incéndio no ambito da empresa
para a qual foi contratado;

Paragrafo unico. As atividades de prevencdo consistem em
todas a atividades de manuseio e manutenc¢do do sistema de prevengdo a
incéndio e panico das edificagdes, realizagdo de simulados no ambito das
empresa para a qual o bombeiro civil tenha sido contratado, de acordo com
o previsto no Codigo Estadual de Protecdo Contra Incéndio e Emergéncia
de Roraima e suas respectivas normas técnicas.

Art. 7° Nos casos de sinistros de grande vulto, como inundagdes,
desabamentos, catastrofes ou em situagdes de emergéncia e calamidade
publica, quando venha a ser precipua a convoca¢do de voluntarios, os
bombeiros civis podero ser convocados, atuando com ag¢des dentro de suas
qualificagoes.

Art. 8° No atendimento a esses sinistros de a¢2o conjunta, a
coordenagdo e a diregdo das acgdes caberdo, com exclusividade e em
qualquer hipotese, a corporag@o militar.

Art. 9° O livre exercicio da profissio Bombeiro Civil esta
condicionado a comprovagdo das qualificagdes estabelecidas em lei
e normas ténicas federais e estaduais pertinentes, conforme previsdo
constitucional.

Art. 10. E obrigatéria a manutencio de unidade de combate
a incéndio e primeiros socorros, composta por bombeiros civis, nos
estabelecimentos mencionados a seguir.

1 - shopping center;

II — clube social e de diversao;

IIT — casa de espetaculos, artes cénicas e auditorias;

IV — hipermercado;

V — grandes lojas de departamentos;

VI — campus universitario;

VII — qualquer estabelecimento de reunido publica educacional
ou eventos temporarios em area publica ou privada que receba grande
concentragdo de pessoas em niimero acima de 500 (quinhentas) ou com
circulagdo média de 1.000 (mil) pessoas por dia;

VIII - demais edificagdes ou plantas cuja ocupag@o ou uso exija
a presenga de bombeiro civil, conforme legislagdo estadual de protegdo
contra incéndio e panico.

§ 1° Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I - shopping center: empreendimento empresarial, com reunido de
lojas comerciais, restaurantes, cinemas, em um s conjunto arquitetonico;

IT — clube social e de diversdo: empreendimento destinado a
realizag@o de shows artisticos, boates, clubes, saldes de baile, restaurantes
dangantes, clubes sociais, bingo, bilhares, tiro ao alvo, boliche e congéneros
em local cuja capacidade de lotagdo seja igual ou superior a 100 (cem)
pessoas;

Il — artes cénicas e auditoria: empereendimento destinado a
realiza¢@o de apresentagdo de teatros em geral, cinemas, operas, auditorios
de estiudios de radio e televisdo, auditorios em geral e assemelhados,
inclusive de construgdo provisoria como circos ¢ assemelhados, em local
cuja capacidade de lotagdo seja igual ou superior a 200 (duzentas) pessoas;

IV - hipermercado: supermercado grande que, além dos produtos
tradicionais, venda outros como eletrodomésticos e roupas;

V - campus universitario: conjunto de faculdades e/ou escolas
para especializagao profissional e cientifica, instalado em imével com area
superior a 3.000m? (trés mil metros quadrados).

§ 2° No caso de hipermercados ou de outro estabelecimento
mencionado nesta Lei que seja associado a shopping center, a unidade
de combate a incéndio podera ser unica, atendendo o shopping center e o
estabelecimento associado.

§ 3° O dimensionamento e a aplicagdo dos bombeiros civis em
edificagdes ou areas de riscos devem atender aos termos da legislagdo
estadual de protegao contra incéndio e panico.

Art. 11. Na contratagdo do bombeiro civil poderdo ser exigidas as
habilidades tedricas e praticas de prevengdo e combate a incéndio e primeiros
socorros constantes dos modulos tedricos e praticos do curriculo minimo do
curso de formagdo ou de aperfeigoamento de bombeiros profissionais civis,
definido por normas ténicas federais e estaduais pertinentes.

§ 1° Nos procedimemtos de vistorias técnicas definidas pela
legislag@o de protegdo contra incéndio e emergéncia do Estado de Roraima,
sera exigida a demonstragdo das habilidades teoricas e praticas do bombeiro
civil.

§ 2° A prestacdo dos servigos relativos a profissdo de bombeiro
civil podera ser feita de forma individualizada, como também de forma
terceirizada, por intermédio de empresas especializadas.

Art. 12. As empresas especializadas, os cursos de formagdo de
bombeiro civil, os cursos técnicos de segundo grau de prevengdo e combate
aincéndio, bem como as empresas, edificagdes e areas de risco mencionadas
no artigo 10 desta Lei deverdo obdecer, sem prejuizo do disposto nas Leis
Federais de n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009, e n°® 13.421, de 30 de
margo de 2017, as disposigdes desta Lei, bem como ao Codigo Estadual de
Protegdo Contra Incéndio e Emergéncia de Roraima.

Art. 13. Verificada a existéncia de infragdo a dispositivo desta Lei,
as citadas no artigo 10 ficam sujeitas as seguintes penalidades:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria do Laudo de Vistoria do Corpo de
Bombeiros Militar de Roraima;

IIT — cassag@o do Laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros Militar
de Roraima;

IV - interdi¢@o do evento temporario;

V - proibigao temporaria de funcionamento;

VI - cancelamento da autorizagdo para funcionamento.

§ 1° - A reincidéncia agravara a pena a ser aplicada.

§ 2° - As empresas e demais entidades que se utilizem do servigo
de bombeiro civil poderdo firmar convénios com o Corpo de Bombeiros
Militar de Roraima para assisténcia técnica e aperfeicoamento dos seus
profissionais.

Art. 14. Ao bombeiro civil sdo assegurados todos os beneficios
previstos na Lei Federal n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009.

Palacio Antonio Augusto Martins, 04 de janeiro de 2018.
Deputado Estadual CORONEL CHAGAS
1° Vice-Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual MARCELO CABRAL
2° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 117/17
Regulamenta o art. 19, incisos I e
V, da Lei Estadual n° 030, de 26 de
dezembro de 1992, quanto a cobranca
dos valores pelos servicos técnicos e o
ressarcimento pelos custos agrarios
realizados pelo Instituto de Terras e
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Colonizagdo do Estado de Roraima,
com seus respectivos valores.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidos os valores de cobranga pelos
servigos técnicos e ressarcimento de custas administrativas realizados no
procedimento de Regularizagdo Fundiaria Rural e Urbana de terras de
dominio do Estado de Roraima.

§ 1° Os servigos com os respectivos valores estabelecidos nos
processos de regularizagdo fundiaria rural sdo os da Tabela constante do
Anexo L.

§ 2° Os servigos com os respectivos valores estabelecidos para
os processos de regularizagdo fundiaria urbana sdo os da Tabela constante
do Anexo II.

§ 3° Os valores estabelecidos na Tabela do Anexo III
correspondem aos demais servigos prestados pelo Instituto de Terras e
Colonizagdo do Estado de Roraima — ITERAIMA.

Art. 2° Os pagamentos pelos servigos serdo efetuados na conta
corrente do ITERAIMA por meio de deposito bancario identificado ou
transferéncia bancaria identificada.

Paragrafo tnico. Os recursos arrecadados s6 poderdo constituir
e ser utilizados como fonte de receitas do ITERAIMA.

Art. 3° Ficam isentos do recolhimento dos valores previstos
nesta Lei as pessoas fisicas que possuam renda familiar igual ou inferior
a 03 (trés) salarios minimos, na hipotese em que a regularizagdo fundiaria
se der por meio de doagdo até o limite maximo de 01 (um) modulo fiscal,
conforme disposto no art. 39 da Lei Estadual n° 976, de 14 de julho de 2014.

Art. 4° Na Regularizag@o Fundiaria em area urbana de interesse
social, ou area rural de interesse social no limite de até 01 moddulo fiscal,
ndo incidirdo encargos, exceto quando o interessado ndo for o ocupante
originario e possuir renda maior que 03 (trés) salarios.

Art. 5° As custas do procedimento de Regularizagdo Fundiaria
Rural e Urbana constantes nos anexos I e II serdo recolhidas ao ITERAIMA
antes da outorga do Instrumento de Regulariza¢do Fundiaria.

Paragrafo tnico. Os servicos de vistoria e georreferenciamento
constantes nos anexos I e II serdo recolhidos, obrigatoriamente,
anteriormente a realizag@o do servigo pelo Instituto.

Art. 6° Os demais servigos constantes do Anexo III deverdo ser
recolhidos no ato de sua solicitagdo junto ao ITERAIMA.

Art. 7° Os valores arrecadados deverdo ser utilizados no minimo
60% (sessenta por cento) para investimento e capacitagdo de servidores e
até 40% (quarenta por cento) para aparelhamento do ITERAIMA.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Antonio Augusto Martins, 05 de janeiro de 2018.
Deputado Estadual CORONEL CHAGAS
1° Vice-Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA

1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual MARCELO CABRAL

2° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 117/17
ANEXO 1
TABELA DE PRECOS DOS SERVICOS REFENTES AO PROCESSO
DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA RURAL

ITEM DISCRIMINACAO Preco (R$) UFERR'
1 Custqsl Regulares do Processo de Regularizagdo 1UFERR x Médulo?
Fundiéria Rural

N R o L TUFERR x [(S.0,98) +
2 Vistoria “in loco” para Regularizagdo Fundiaria Rural 0,003km + 0,003 Ha]

s . 1UFERR x [(S.0,98) +
3 Demarcagao/Georreferenciamento 0,003km + 0,009Ha]

4 Vistoria para levantamento das clausulas resolutivas 1UFERR x [(S.0,98) +
do titulo rural 0,003km + 0,006ha]

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 117/17
ANEXO 11
TABELA DE PRECOS DOS SERVICOS REFENTES AO PROCESSO
DE REGULARIZAGCAO FUNDIARIA URBANA

DISCRIMINACAO

ITEM Preco (R$)

1 Custas Regulares do Processo de Regularizagdo

Fundiéria Urbana ITUFERR

TUFERR x [(Sx0,53) +
0,003xKm + 0,003xm?]

TUFERR x [(Sx0,36) +
0,003xkm + 0,003xm?]

2 Vistoria “in loco” para Regulariza¢do Fundiaria Urbana

3 Vistoria para liberagdo de clausulas resolutivas do
titulo urbano

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 117/17
ANEXO 111

TABELA DE PRECOS DOS DEMAIS SERVICOS PRESTADOS

ITEM DISCRIMINACAO Preco (R$)
1 Credenciamento e renovagdo de ART profissional PF 0,5UFERR
2 Credenciamento e renovagdo de ART PJ 01UFERR
3 Pesquisa documental 0,05UFERR
4 Consulta formal de valor de terra 0,22UFERR
5 Desarquivamento de processo 0,IUFERR
6 Termo Aditivo/Retificagdo 0,22UFERR
7 Certidao de inteiro teor 0,30UFERR
8 Atestado de cadeia possessoria 0,20UFERR
9 Transformagdo de processo em alienagdo ndo onerosa em 0,22UFERR
onerosa
10 Confecgdes e reprodugio de mapas e desenhos 0,0006UFERR cm?
11 Reanalise de pegas técnicas 0,09UFERR
(Footnotes)
1
UFERR - Unidade Fiscal do Estado de Roraima - no valor de R$ 337,48
2 Para fins de calculo serdo considerados 500 ha como 01 médulo
fiscal
3 A sigla “S” diz respeito a quantidade de servidores que irdo

realizar a agdo.

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 122/17
Dispde sobre o padrao de qualidade
e define a composicao da cesta basica
no dmbito do Estado de Roraima.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Assembleia Legislativa aprovou
e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o padréo de qualidade da cesta basica no
ambito do Estado de Roraima.

Paragrafo unico. Para os fins previstos nesta Lei, cesta basica €
o conjunto de produtos necessarios a saude, seguranga alimentar e nutri¢ao,
utilizados por uma familia durante um més, visando atender aos seguintes
principios:

I — a cultura alimentar regional,;

1T — o equilibrio nutricional;

IIT — a biodisponibilidade de nutrientes;

IV — a higienizagao pessoal;

V — o controle dos fatores de riscos de doengas cronicas;

VI — a prevengdo de doengas;

VII — a facilitagdo de armazenamento e conservagao.

Art. 2° Compdem a cesta basica do Estado de Roraima,
em atendimento ao padrdo de qualidade previsto no art. 1°, os seguintes
produtos:

1 - feijao;

II — arroz;

IIT — agucar refinado ou cristal;

IV — leite em po ou pasteurizado liquido, incluido o que
sofreu tratamento térmico de ultrapasteurizagdo (UHT);

V — café torrado € moido;

VI - sal de cozinha;

VII — gado, ave ou peixes, bem como os produtos
comestiveis resultantes de sua matanga, em estado natural, resfriado ou
congelado, incluindo-se neste item ovos de galinha;

VIII - pao francés de até 200g;

IX — 6leo vegetal comestivel;

X — farinha e fécula de mandioca;

XI — farinha de trigo;

XII — massa de macarrao desidratada;

XIII — sardinha em lata;

XIV — alho;

XV — margarina vegetal, inclusive creme vegetal
acondicionada em embalagem de até 500 gramas;

XVI — farinha ¢ amido de milho;

XVII — escova dental,

XVIII - creme dental;

XIX — sabonete;

XX — papel higiénico;

XXI — vinagre;

XXII — repelente de insetos com ao menos um dos
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componentes com Icaridina, DEET ou IR 3535, em sua composi¢ao;
XXIII - sabdo em barra.

Art. 3° Ficam obrigados os Poderes Publicos a atenderem, no
minimo, o padrdo de qualidade e a composi¢do da cesta basica prevista
nesta Lei em seus processos licitatorios e nas aquisi¢des com dispensas de
licitagdo, em especial para suprir demandas de programas de assisténcia
social.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Palacio Antonio Augusto Martins, 04 de janeiro de 2018.
Deputado Estadual CORONEL CHAGAS
1° Vice-Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual MARCELO CABRAL
2° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 123/ 2017
Autoriza o Poder Executivo a criar no
ambito da Estrutura Organizacional
do Poder Executivo o Instituto de
Assisténcia Técnica e Extensiio Rural
do Estado de Roraima — IATER e d4
outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULOTI
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica autorizada a criagdo do Instituto de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural do Estado de Roraima — IATER, entidade
autarquica com personalidade Juridica de Direito Publico, dotado de
autonomia administrativa e financeira, com sede e foro nesta capital e
jurisdi¢@o em todo o Estado de Roraima, vinculada a Secretaria de Estado
de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — SEAPA, com prazo de duragio
indeterminado.

Art. 2° O Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural do Estado de Roraima — IATER tem por finalidade promover o
desenvolvimento tecnoldgico, social, econdmico, ambiental, politico e
cultural da familia rural e seu meio, atuando em conjunto com a populagio
rural e suas organizagdes.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural tem
por objetivos:

I — planejar, coordenar e executar programas de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural, visando a difusao de conhecimentos de natureza
técnica, econdmica e social para aumento da produgdo e produtividade
agricola e a melhoria das condi¢des de vida no meio rural do Estado
de Roraima, de acordo com as politicas de agdes do Governo Federal e
Estadual observada a legislagdo vigente aplicavel a sua finalidade;

II - promover estudos e pesquisas com objetivo de atender o que
preceitua o conceito da seguranga alimentar;

III — apoiar iniciativas econdmicas
potencialidades e vocagdes regionais e locais;

IV — aumentar a producdo, a qualidade e a produtividade
das atividades e servigos agropecudrios, inclusive os agroextrativistas,
florestais e artesanais;

V — promover o uso sustentado dos recursos naturais, através
de geracdo e adaptacdo de tecnologias que evitem a degradagdo ambiental;

VI — assessorar as diversas fases das atividades econdmicas, a
gestdo de negocios, sua organizagdo, a producdo e inser¢do no mercado
interno e externo, observando as particularidades das diferentes cadeias
produtivas;

VII - incrementar a producdo e eficiéncia dos processos,
harmonizando as agdes de atividades de pesquisas com as caracteristicas
entre secas € ecossistemas;

VIII — construir sistemas de produgdo sustentavel a partir do
conhecimento cientifico, empirico e tradicional;

IX — aumentar a renda do publico beneficidrio e agregar valor
a sua produgio;

X — apoiar o associativismo, cooperativismo, bem como a
formagdo de agentes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

XI — promover o desenvolvimento e a apropriagdo de inovagdes
tecnologicas e organizativas adequadas ao publico beneficiario e ao
mercado produtivo internacional;

que promovem as

XII — promover a integracdo da Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural — ATER com a pesquisa, aproximando a produgéo agricola e o meio
rural do conhecimento cientifico;

XIII — contribuir na formulag@o, orientagdo e coordenagdo da
politica agricola do Estado, bem como programar e desenvolver estudos e
pesquisas diretamente ou em parceria com institui¢des afins;

XIV — adotar indicadores que sirva para apresentar ¢ medir os
servigos oferecidos aos seus beneficiarios;

XV — colaborar com os orgdos competentes da Secretaria
de Agricultura, Pecudria e Abastecimento na formagdo das politicas de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 4° O Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural —
IATER tem a seguinte estrutura organizacional basica:

I - Nivel de Administraciio Superior:

a) Conselho de Administragéo;

b) Presidéncia.

II — Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete;

b) Procuradoria Juridica;

c) Assessoria Técnica;

d) Controle Interno;

e) Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL;

) Assessoria de Comunicagao;

g) Assessoria de Tecnologia da Informagao;

h) Coordenadoria de Crédito Rural;

i) Coordenadoria de Organizagdo Rural.

III — Nivel de Execuc¢ido Instrumental -
Administrativa e Financeira:

a) Geréncia de Planejamento e Orgamento:

1) Nucleo de Programagdo Orgamentaria;

2) Nucleo Financeiro e Contébil.

b) Geréncia de Recursos Humanos:

1) Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

2) Nucleo de Elaboragdo e Controle da Folha de Pagamento;

3) Centro de Treinamento.

¢) Geréncia de Contratos e Convénios;

d) Geréncia de Administragao:

1) Nucleo de Logistica;

1.1) Setor de Almoxarifado;

1.2) Setor de Patrimonio;

1.3) Setor de Servigos Gerais;

2) Nucleo de Transporte;

3) Nucleo de Compras.

IV- Nivel de Execucio Programaitica - Diretoria de
Operacoes;

a) Coordenadoria Regional Sul:

1) Nucleo de Crédito Rural;

2) Nucleo de Transporte e Abastecimento;

3) Nucleo de Material e Patrimonio;

4) unidades locais de ATER.

b) Coordenadoria Regional Centro:

1) Nucleo de Crédito Rural,

2) Nucleo de Transporte e Abastecimento;

3) Nucleo de Material e Patrimonio;

4) unidades locais de ATER.

¢) Coordenadoria Regional Norte:

1) Nucleo de Crédito Rural,

2) Nucleo de Transporte e Abastecimento;

3) Nucleo de Material e Patrimonio;

4) unidades locais de ATER.

d) Coordenadoria Regional Centro/Norte:

1) Nucleo de Crédito Rural,

2) Nucleo de Transporte e Abastecimento;

3) Nucleo de Material e Patrimonio;

4) unidades locais de ATER.

e) Coordenadoria Regional de Boa Vista:

1) Nucleo de Crédito Rural,

2) Nucleo de Transporte e Abastecimento;

3) Nucleo de Material e Patrimonio;

4) unidades locais de ATER.

Paragrafo inico. O funcionamento, as atribuicdes e as
responsabilidades das unidades administrativas e dos dirigentes serdo
estabelecidos por decreto a ser expedido pelo chefe do Poder Executivo
Estadual.

Diretoria
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CAPITULO IV
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 5° Constituem receitas do Instituto de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural do Estado de Roraima — IATER:

I — recursos oriundos do Fundo Especial da Assisténcia Técnica
Rural do Estado de Roraima — FUNDATER-RR, dotagdes orgamentarias
que lhe forem consignadas no orgamento do Poder Executivo, seus créditos
adicionais, transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

II — recursos provenientes de doagdes, legados, subvengdes e
contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado,
nacionais e internacionais;

IIT — recursos provenientes de convénios, acordos, contratos
e ajustes celebrados com Orgdos ou entes de direito publico ou privado,
nacionais e internacionais;

IV — recursos provenientes de transferéncias da Unido, dos
Estados e dos Municipios mediante convénios, contratos ou acordos de
cooperagao;

V — receitas provenientes de emolumentos administrativos,
venda de publica¢des de material técnico, de dados e informagdes;

VI — as taxas de elaborag@o de projeto e Assisténcia Técnica,
nas operagdes de crédito rural em que atuar como agente técnico entre o
mutudrio e o agente financeiro, observando-se as prescrigdes legais;

Art. 6° Constituem Patriménio do Instituto de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural do Estado de Roraima — IATER:

I — bens, direitos e valores que a qualquer titulo lhe sejam
adjudicados ou transferidos;

II - bens patrimoniais, em uso ou ndo, da Administragdo Pablica
Estadual, Direta ou Indireta, que lhe sejam transferidos;

III — bens provenientes de transferéncias de entes publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, mediante doag&o em contrato, acordo
ou outra forma de instrumento;

IV — bens moveis e imoveis pertencentes a0 Departamento de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural que constituiam o Patrimonio da
Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento — SEAPA;

V — O que vier a ser constituido na forma legal.

CAPITULOV
DO PESSOAL

Art. 7° O quadro de pessoal do IATER fica constituido de cargos
de provimento efetivo e em comissao.

§ 1° Aos servidores ocupantes dos cargos efetivos, a sua
investidura dar-se-4 mediante concurso publico de provas e titulos e aos
ocupantes dos cargos em comissdo serdo preenchidos, no minimo de 30%
(trinta por cento), por servidores do quadro de provimento efetivo do
IATER.

§ 2° O quadro de pessoal do IATER sera regido pela Lei
Complementar n° 53/2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos e
Civis do Estado de Roraima.

§ 3° A investidura nos cargos efetivos e em comissdo far-se-a
por ato do Diretor Presidente, excegdo ao Diretor Presidente e as Diretorias,
que sdo nomeados por ato do chefe do Poder Executivo.

Art. 8° Ficam criados os cargos em comissdo na estrutura do
IATER, cujo quantitativo e remuneragdo sdo os constantes do Anexo II,
parte integrante desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O Poder Executivo enviara a Assembleia Legislativa
Projeto de Lei criando o quadro de pessoal efetivo e o Plano de Cargos
Carreiras e Remuneragao do IATER.

Art. 10. Poderdo ser colocados a disposicdo do IATER,
para prestagdo de servigos, servidores publicos da Administragio
Direta, Autarquica e Fundacional do Estado, e os servidores lotados no
Departamento de Assisténcia Técnica e Extensao Rural, ora extinto, para
o seu funcionamento, até a implantagdo do quadro permanente de pessoal.

Art. 11. A Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — SEAPA prestara ao IATER, até a definitiva implantagao
de seu quadro de pessoal permanente, o apoio necessario a execugdo de
suas atividades.

Art. 12. A data de 27 de outubro € consagrada a assisténcia
Técnica e Extensdo Rural e sera oficialmente comemorada.

Art. 13. Fica extinto o Departamento de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural da Estrutura Organizacional da Secretaria de Estado da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, seus cargos comissionados e as
fungdes de assisténcia intermediaria.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os demais
atos constitutivos regulamentares para execugdo da presente Lei.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrdo

a conta da dotagdo or¢amentaria do Poder Executivo Estadual a ser incluida
na Lei Orgamentaria Anual de 2018.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo e a
implantagdo do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural dar-se-a
no ano de 2018.

Art. 17° Fica revogada a Lei n° 453, de 13 de julho de 2004,
que autoriza o Poder Executivo a descentralizar os servigos de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural e criar Empresa Publica, sob a denominagio de
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de Roraima e dé outras
providéncias.

Palacio Antonio Augusto Martins, 09 de janeiro de 2018.
Deputado Estadual CORONEL CHAGAS
1° Vice-Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual MARCELO CABRAL
2° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 153/17

Cria a Coordenagio Geral
de Sindicéncia e Processo
Administrativo Disciplinar -

CGPAD, no ambito da Administra¢io
Direta do Poder Executivo, e da
outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Departamento de Ouvidoria e os nucleos de
Contabilidade e de Planejamento da Unidade Gestora de Atividade Meio —
UGAM, bem como ficam criados nas estruturas da Coordenadoria Geral de
Folha de Pagamento CGFP, da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos
— CGRH, todas no ambito da Secretaria de Estado de Gestao Estratégica e
Administragdo - SEGAD, os cargos comissionados contidos no Anexo I,
Quadros III, IV, V e VI desta Lei, ficando alterado o Anexo 11 da Lei n® 532,
de 22 de fevereiro de 2006. (NR)

§ 1° Ficam mantidas, no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo, as Comissdes Permanentes de Sindicancia
e Processo Administrativo Disciplinar, e as Comissdes que estejam
constituidas em razao de suas respectivas carreiras, assim definidas em lei.

§ 2° A remuneragao do cargo de Coordenador Geral de Recursos
Humanos — CGRH sera através de subsidio, nos termos do Quadro IV do
Anexo I desta Lei. (NR)

Art. 2° A Coordenagdo Geral de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar — CGPAD sera constituida, além dos cargos
constantes nesta Lei, por servidores efetivos estaveis estaduais e federais
do quadro funcional do Poder Executivo com, no maximo, 21 (vinte um)
membros ocupantes das fungdes gratificadas definidas no art. 5° desta Lei,
os quais serdo designados pelo Secretario de Estado de Gestao Estratégica
e Administragdo.

Art. 3° Os membros integrantes da CGPAD serdo nomeados
para comissdes de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares,
nos termos da legislagdo em vigor, por portaria do Secretario de Estado de
Gestao Estratégica e Administragao.

§ 1° As Comissdes de Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares, compostas por servidores efetivos estaduais ou federais,
¢ assegurada autonomia para o desenvolvimento de suas atribuigdes e
competéncias.

§ 2° Os servidores que serdo designados para integrar as
comissdes poderdo ser substituidos, a qualquer tempo, por interesse
da Administragdo ou por solicitagdo expressa do servidor, desde que
haja motivos devidamente justificados, a ser apreciado pela autoridade
competente, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 4° O Secretario de Estado de Gestdo Estratégica e
Administragdo podera nomear servidores que ndo integrem a estrutura da
Coordenagdo Geral de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
para constituir comissdes em carater temporario, quando a necessidade do
caso justificar tal demanda, as quais serdo formadas por servidores lotados
na localidade dos fatos ou na sede do municipio em que estes devam ser
apurados.

§ 1° Poderdo ser convocados servidores para comporem
comissdes temporarias na sede da CGPAD quando houver justificativas
analogas as que foram dispostas no caput deste artigo.

§ 2° O servidor efetivo e estavel que estiver apto a ser nomeado
para atuar em Comissdo de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, a fim de atender ao disposto no caput, desde que ndo seja
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membro permanente das Comissdes da CGPAD, fara jus tdo somente
a percepgdo da gratificagdo de produtividade por processo, conforme as
regras estabelecidas nesta Lei.

Art. 5° Fica criada a fungo de confianga de membro permanente
da CGPAD, c6digo FC-CGPAD — 1, na estrutura da Secretaria de Estado de
Gestao Estratégica e Administragdo — SEGAD, diretamente subordinada ao
Coordenador Geral de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
nos termos do Anexo I, Quadro II desta Lei, tendo como requisitos e
atribui¢des o disposto no Anexo III desta Lei.

Art. 6° Ficam criados os Cargos Comissionados para a CGPAD,
pertencente a estrutura da Secretaria de Estado de Gestdo Estratégica e
Administragio — SEGAD, nas nomenclaturas, cédigos e quantidades
definidas no Anexo I, Quadro I, tendo como atribuigdes e nivel de
escolaridade as regras constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 7° Fica criada a Gratificagdo de Produtividade para os
membros da CGPAD, até limite de 20% (vinte por cento) do valor previsto
no art. 5° desta Lei, por processo efetivamente concluido, nos termos e
critérios estabelecidos em ato regulamentar posterior.

Art. 8° Ficam criados no ambito das estruturas da
Coordenadoria-Geral de Folha de Pagamento — CGFP, da Coordenadoria-
Geral de Recursos Humanos — CGRH e do Gabinete, integrantes da
Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo — SEGAD,
os cargos comissionados contidos no Anexo I, Quadro III, Quadro IV
e Quadro V desta Lei, ficando alterado o Anexo II da Lei n® 532, de 22
de fevereiro de 2006.

Art. 9° O Centro de Tecnologia da Informagdo — CTI fica
remanejado para a Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ, para
compor a estrutura do Centro de Tecnologia de Informacdo Fazendaria —
CETIF, passando aquele a se denominar Coordenadoria de Tecnologia da
Informagdo — CTIL.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no artigo 9°,
também fica transferido para o Centro de Tecnologia de Informagdo
Fazendaria — CETIF o acervo, modveis, equipamentos, materiais e
eventuais contratos e convénios vigentes do Centro de Tecnologia da
Informag@o — CTI, bem como o quadro de cargos em comissdo a ele
atinentes, na forma do Anexo II desta Lei, passando a vigorar a partir
de 1° de janeiro de 2018.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo
a conta das dotag¢des or¢amentarias do Poder Executivo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogados o artigo 2°, inciso VI, alinea b, item 3, e Anexo ID do Decreto
n°® 7.100-E, de 11 de maio de 2006, o artigo 3°, inciso VI, alinea b, item
3 do Decreto n° 13.263-E, de 27 de setembro de 2011, o artigo 9° da Lei
n° 505, de 29 de setembro de 2005, bem como as demais disposi¢des em
contrario.

Palacio Antonio Augusto Martins, 08 de janeiro de 2017.
Deputado Estadual CORONEL CHAGAS
1° Vice-Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA

1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual MARCELO CABRAL

2° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 153/17
ANEXO 1
QUADRO I - CARGOS COMISSIONADOS DA CGPAD

Codigo Denominagio do Cargo Quant. Valor (R$)
CNETS -1 Coordenador-Geral de Sindicancia e PAD 1 6.967,09
CNES -1V Assessor Especial de Sindicancia e PAD 1 3.255,65

CDS -1 Chefe de Divisdo de Sindicincia e PAD 1 2.604,52

DS -1 l(’jAh?)te de Divisio do Interior de Sindicancia e 1 2.604,52

CDI-1 Assessor Técnico 1 1.393,42

CDI-1 Chefe de Servigo 1 1.393,42

QUADRO II - FUNCOES DE CONFIANCA DA CGPAD

Codigo Denominacéo da Fun¢io de Confianca Quant. Valor (R$)

FCCGPAD -1 Fungdo de confianga para membro de CGPAD 21 1.000,00

QUADRO III - CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS NA
COORDENADORIA GERAL DE FOLHA DE PAGAMENTO —

CGFP
Codigo Cargos Quant. Valor (RS)
CNETS -1I  |Consultor Técnico 10 4.180,25
CDS -1 Chefe de Divisdo de Calculos 1 2.604,52
CDS -1 Chefe de Divisdo de Consignagdes 1 2.604,52
DS -1 ggiienii:ngiq\gio de Apoio de Triagem de 1 2.604.52
CDS -1 Gerente de Langamentos de Dados 1 2.604,52
CDS -1 Gerente de Controle de Langamentos 1 2.604,52
CDI-II Chefe de Segdo 2 1.254,08

QUADRO IV — CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS NA COORDENADORIA GE-
RAL DE RECURSOS HUMANOS - CGRH

Codigo Cargos Quant. Valor (RS$)
SUBSIDIO gﬁ’r‘:ci“gﬁ;‘efg‘f ggﬁ;“urs"s Humanos e 1 9.972,27
CNETS - 11 Consultor Técnico IT 1 4.180,25
CDS -1 Chefe de Divisdo de Processos 1 2.604,52
CDS -1 Chefe de Divisao de Documentos 1 2.604,52
CDS -1 Gerente de Nucleo 3 2.604,52
CDI-1II Chefe de Segao de Triagem de Documentos 1 1.254,08
DS -1 gg;?;?sctié Ili"jt())zedimentos Sumarios 1 2.604,52
CDI-TI gg:ﬁ?ﬁsﬂz tli"r,(())zcdimcntos Ordinarios 1 2.604,52
CDI-II Chefe de Segdo de Controle de Processos 1 1.254,08

QUADRO V - CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS NO

GABINETE DA SEGAD
Codigo Cargos Quant. Valor (R$)
CNES - IIT Assessor Especializado 6 4.180,25
CNES -1V Assessor Especial 4 3.255,65

QUADRO VI - CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS
NO NUCLEO DE CONTABILIDADE E NO NUCLEO DE
PLANEJAMENTO DA UGAM - SEGAD

Codigo Cargos Quant. Valor (RS)
CDS -1 Gerente de Nicleo de Contabilidade 1 2.604,52
CDS -1 Gerente de Nucleo de Planejamento 1 2.604,52
CNES -1V Assessor Especial de Contabilidade 1 3.255,65
CNES -1V Assessor Especial de Planejamento 1 3.255,65
CNES - 11T Ouvidor 1 4.180,25

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 153/17
ANEXO 11

CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENACAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO — CTI/CETIF

Codigo Cargos Quant. Valor (R$)
CNETS -1 Diretor Geral do CTI 1 6.967,09
CNES -1 Gerente de Projeto I 6 5.972,91
CNES - 11 Diretor de Departamento 3 5.209,03
CNTES - 11 Consultor Técnico 11 3 4.180,25
CDS -1 Gerente de Projetos de Informatica I 2 2.604,52
CDS-1I Gerente de Projetos de Informatica II 2 2.090,14
CDI-1 Assessor Técnico 2 1.393,42
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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 153/17 CHEFE DE DIVISAO DO INTERIOR DE
ANEXO 111 CARGO SINDICANCIA E PAD
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
Membro Per da Coord a0 Geral de Sindican- ESCOLARIDADE Nivel Superior

CARGO cia e Processo Administrativo Disciplinar

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

VALOR: R$ 2.604,52 CODIGO: CDS -1

VALOR: R$ 1.000,00 (mil

reais) CODIGO: FCCGPAD - 1

ATRIBUIGOES GENERICAS

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar a respectiva comissdo em assuntos referentes ao interior; planejar, orientar, coordenar
e controlar as atividades inerentes as suas competéncias da respectiva divisdo; desempenhar
atribui¢des de natureza administrativa que lhes forem imputadas por seus superiores; representar

- Realizar Sindicincia Administrativa Investigatoria, Sindicancia Disciplinar e Processo
Administrativo Disciplinar e Especial;

- Instruir as respectivas Sindicancias e Processos Administrativos e Disciplinares, condu-
zir os procedimentos apuratorios, além de proferir as decisdes conclusivas e enviar para
divulgagéo;

- Elaborar editais, notificagdes, atas, relatorios conclusivos e demais documentos relativos a
seus atos e encaminhar para divulgag¢do e cumprimento;

- Proceder as revisoes e as avaliagdes acerca dos proprios atos praticados, promover as
diligéncias, quando necessario;

- Solicitar aos 6rgdos e unidades da Administragio Publica Estadual, sempre que necessario,
documentos e pareceres que subsidiam as finalidades e atividades da comissio;

- Receber, informar e encaminhar recursos aos 6rgaos competentes;

- Sindicar, investigativamente, os atos cuja autoria e¢/ou a materialidade ainda ndo estejam
claros, quando praticados no ambito da Administragao Publica, a exemplo, apurar praticas
lesivas ao patriménio publico;

- Prestar informagdes quanto a andamento a processo Administrativo findo ou em andamento,
bem como promover o atendimento das solicitagdes do Coordenador Geral da CGPAD rela-
cionadas as atividades finalisticas do 6rgao;

- Cumprir fielmente todas as atividades e prazos legalmente previstos para o regular anda-
mento das Comissdes de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar para as quais
for nomeado;

- Exercer outras atividades correlatas, bem como atender aos prazos cominados, conforme
determinagdes das autoridades superiores.

a comissdo; supervisionar os procedimentos relacionados a execugo das atividades que lhes séo
atribuidas; exercer outras atividades correlatas.

CARGO CONSULTOR TECNICO 11
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE Nivel Superior

VALOR: R$ 4.180,25 CODIGO: CNETS - 1I

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar estudos e projetos de cunho estratégico ou de natureza e complexidades singulares que
viabilizem a elaboragéo das politicas e diretrizes organizacionais para 0 CGRH, além de desen-
volver as fungdes de planejamento e elaboragdo de cenarios e programas especiais em assessora-
mento direto ao Coordenador do CGFP.

CARGO CHEFE DE DIVISAO DE PROCESSOS

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 153/17
ANEXO 1V
ATRIBUICOES E EL DE ESCOLARIDADE EXIGIDA AOS
OCUPANTES DOS CARGOS COMISSIONADOS

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VALOR: RS 2. 604,52 CODIGO: CDS - 1

ATRIBUICOES GENERICAS

COORDENADOR-GERAL DE SINDICAN-
CARGO CIAE PAD

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE Nivel Superior

CODIGO: CNETS - 1

VALOR: R$ 6.967,09

ATRIBUIGCOES GENERICAS

Gerenciar na CGRH em assuntos referentes as suas areas de competéncia, notadamente a tra-
mitagdo e acompanhamento de processos analisados no CGRH; planejar, orientar, coordenar e
controlar as atividades inerentes as competéncias da respectiva unidade; desempenhar atribui-
¢des de natureza administrativa e técnico-especializada que lhes forem imputadas por seus supe-
riores; representar seu coordenador quando por ele designado; supervisionar os procedimentos
relacionados a execugdo das atividades que lhes sdo atribuidas; manter a Coordenadoria per-
manentemente informada das atividades das divisdes; exercer outras atividades que lhes forem
conferidas ou delegadas.

Coordenar, controlar, programar, executar ¢ avaliar as atividades referentes & Coordenagdo de
Sindicancia e PAD, bem como, criar mecanismo de orienta¢do técnica e normativa visando a
padronizagao dos procedimentos relativos a comissio; exercer outras atividades correlatas.

CARGO CHEFE DE DIVISAO DE DOCUMENTOS

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ASSESSOR ESPECIAL DE SINDICANCIA
E PAD

CARGO

ESCOLARIDADE Nivel Superior

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

VALOR: RS 2. 604,52 CODIGO: CDS - I

ESCOLARIDADE Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

VALOR: R$ 3.255,65 CODIGO: CNES-IV

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar o Coordenador Geral de Sindicancia e PAD em assuntos técnicos, administrativos e
juridicos relacionados a Comissdo; promover agdes estratégicas e articulagdes da Comissdo a
fim de garantir a ampla participagao das discursdes e orientagdes a serem adotadas na Comissao;
exercer outras atividades correlatas.

Gerenciar na CGRH assuntos referentes as suas areas de competéncia, notadamente a tramitagéo
¢ andamento de documentos encaminhados a CGRH; planejar, orientar, coordenar e controlar as
atividades inerentes as competéncias da respectiva unidade; desempenhar atribuigdes de nature-
za administrativa e técnico-especializada que lhes forem imputadas por seus superiores; repre-
sentar seu coordenador, quando por ele designado; supervisionar os procedimentos relacionados
a execugdo das atividades que lhes sdo atribuidas; manter a Coordenadoria permanentemente
informada das atividades das divisdes; exercer outras atividades que lhes forem conferidas ou
delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE SINDICANCIA
E PAD

CARGO

CARGO CHEFE DE SECAO DE TRIAGEM DE
DOCUMENTOS

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VALOR: RS 1.254,08 CODIGO: CDI - 1I

VALOR: R$ 2.604,52 CODIGO: CDS -1

ATRIBUICOES GENERICAS

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar a respectiva comissdo em assuntos referentes as suas areas de competéncia; planejar;
orientar; coordenar e controlar as atividades inerentes as competéncias da respectiva unidade; de-
sempenhar atribui¢des de natureza administrativa e técnico-especializada que Ihes forem imputa-
das por seus superiores; supervisionar os procedimentos relacionados a execugao das atividades
que lhes sdo atribuidas; exercer outras atividades correlatas.

Auxiliar o Chefe de Divisdo de Documentos em assuntos referentes as suas areas de competén-
cia, notadamente a tramitagdo ¢ andamento de documentos encaminhados & CGRH; planejar,
orientar, coordenar e controlar as atividades inerentes ds competéncias da respectiva unidade;
desempenhar atribuigdes de natureza administrativa e técnico-especializada que lhes forem im-
putadas por seus superiores; representar seu coordenador, quando por ele designado; supervisio-
nar os procedimentos relacionados a execugdo das atividades que lhes sao atribuidas; manter a
Coordenadoria permanentemente informada das atividades das divisoes; exercer outras ativida-
des que lhes forem conferidas ou delegadas.

CHEFE DE SECAO DE CONTROLE DE
CARGO PROCESSOS

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

VALOR: RS 1.254,08 CODIGO: CDI - IT

CARGO ASSESSOR TECNICO
REQUISITOS PARA OCUPAGAO DO CARGO
ESCOLARIDADE Nivel Médio
VALOR: R$ 1.393,42 CODIGO: CDI - 1
ATRIBUIGOES GENERICAS

ATRIBUICOES GENERICAS

Proporcionar assessoramento administrativo a Coordenadoria Geral; realizar estudos de carater
geral, desenvolver as fungdes de comunicagdo; prestar assessoramento técnico nas atividades
referente ao cargo; atender solicitagdes administrativas sobre temas que lhe forem encaminha-
dos; providenciar o material de consulta com dados e informagdes a respeito dos assuntos a
serem discutidos em reunides, palestras e conferéncias, promovidas pela coordenagdo; auxiliar
as comissdes de sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares; elaborar relatorios pe-
riddicos das atividades realizadas; exercer outras atividades correlatas.

Auxiliar o Chefe de Divisdo de Processos em assuntos referentes as suas areas de competéncia,
notadamente a tramita¢do e andamento de processos encaminhados 8 CGRH; planejar, orientar,
coordenar e controlar as atividades inerentes as competéncias da respectiva unidade; desempe-
nhar atribui¢des de natureza administrativa e técnico-especializada que lhes forem imputadas
por seus superiores; representar seu coordenador, quando por ele designado; supervisionar os
procedimentos relacionados a execugao das atividades que Ihes sdo atribuidas; manter a Coorde-
nadoria permanentemente informada das atividades das divisdes; exercer outras atividades que
Ihes forem conferidas ou delegadas.
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DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CARGO ASSESSOR TECNICO CARGO CHEFE DE SECAO DE TRIAGEM
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE Nivel Médio ESCOLARIDADE Nivel Médio

VALOR: RS 1.393,42 CODIGO: CDI - [

VALOR: R$ 1.254,08 CODIGO: CDI - IT

ATRIBUIGOES GENERICAS

ATRIBUIGOES GENERICAS

Proporcionar assessoramento administrativo 8 CSPAD; realizar estudos de carater geral; desen-
volver as fungdes de comunicagio; prestar assessoramento técnico nas atividades referente ao
cargo; atender solicitagdes administrativas sobre temas que lhe forem encaminhados; providen-
ciar o material de consulta com dados e informagdes a respeito dos assuntos a serem discutidos
em reunides, palestras e conferéncias promovidas pela Coordenagéo; auxiliar as comissdes de
sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares; elaborar relatorios periodicos das ativi-
dades realizadas; exercer outras atividades correlatas.

CARGO CHEFE DE SERVICO

Auxiliar o Chefe de Divisdo de Triagem de Documentos em assuntos referentes as suas areas de
competéncia, notadamente a triagem de documentos encaminhados & CGFP; planejar, orientar,
coordenar e controlar as atividades inerentes as competéncias da respectiva unidade; desempe-
nhar atribui¢des de natureza administrativa e técnico-especializada que lhes forem imputadas
por seus superiores; representar seu coordenador, quando por ele designado; supervisionar os
procedimentos relacionados a execugdo das atividades que lhes sdo atribuidas; manter a Coorde-
nadoria permanentemente informada das atividades das divisdes; exercer outras atividades que
lhes forem conferidas ou delegadas.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

CHEFE DE SECAO DE ENTRADA E
CARGO SAIDA DE DOCUMENTOS

ESCOLARIDADE Nivel Médio

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

VALOR: RS 1.393,42 CODIGO: CDI -1

ESCOLARIDADE Nivel Médio

ATRIBUICOES GENERICAS

VALOR: R$ 1.254,08 CODIGO: CDI - 1I

Auxiliar nos expedientes externos da CSPAD, realizando a entrega ¢ acompanhamento de do-
cumentos, processos e outras atividades desenvolvidas fora da unidade administrativa; atender
solicitagdes administrativas e informagdes que lhe forem encaminhadas; auxiliar as comissdes
de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares; elaborar relatorios periddicos das
atividades realizadas; exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUIGCOES GENERICAS

Auxiliar o Chefe de Divisdo de Triagem de Documentos em assuntos referentes as suas areas de
competéncia, notadamente a entrada e saida de documentos recebidos e expedidos pela CGFP;
planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades inerentes as competéncias da respectiva
unidade; desempenhar atribui¢des de natureza administrativa e técnico-especializada que lhes
forem imputadas por seus superiores; representar seu coordenador, quando por ele designado;
supervisionar os procedimentos relacionados a execugdo das atividades que lhes sdo atribuidas;
manter a Coordenadoria permanentemente informada das atividades das divisdes; exercer outras

CONSULTOR TECNICO 11 atividades que lhes forem conferidas ou delegadas.
CARGO
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO CARGO ASSESSOR TECNICO
ESCOLARIDADE Nivel Superior —
- REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
VALOR: R$ 4.180,25 CODIGO: CNETS - 1I
ESCOLARIDADE Nivel Médio

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar estudos e projetos e assisténcia de cunho estratégica ou de natureza e complexidades
singulares que viabilizem a elaboragio das politicas e diretrizes organizacionais para a CGFP,
além de desenvolver as fungdes de planejamento e elaboragio de cenarios e programas especiais
em assessoramento direto ao Coordenador do CGFP.

VALOR: R$ 1.393,42 CODIGO: CDI - I

ATRIBUIGCOES GENERICAS

CHEFE DE DIVISAO DE CALCULOS

Proporcionar assessoramento administrativo 8 CSPAD referente a estudos de carater geral, co-
municagdo, acompanhamento nas atividades referentes ao andamento, entrada e saida de expe-
dientes relacionados a Procedimentos Administrativos Disciplinares e de Sindicéncia; atender
solicitagdes administrativas sobre temas que lhe forem encaminhados; providenciar o agenda-
mento de reunides, bem como material de consulta com dados e informagdes a respeito dos
assuntos a serem nela abordados, auxiliar as comissdes de sindicincias e Processos Adminis-

CARGO trativos Disciplinares; elaborar relatorios periddicos das atividades realizadas; exercer outras
atividades correlatas.
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE Nivel Superior CARGO CHEHHIDESERYICO
VALOR: R$ 2. 604,52 CODIGO: CDS - I REQUISITOS PARA OCUPAGAO DO CARGO
ATRIBUICOES GENERICAS ESCOLARIDADE Nivel Médio

Gerenciar na CGFP assuntos referentes as suas areas de competéncia, notadamente o setor de

VALOR: R$ 1.393,42 CODIGO: CDI - I

calculos; plancjar, orientar, coordenar e controlar as atividades inerentes as comp da
respectiva unidade; desempenhar atribui¢des de natureza administrativa e técnico-especializa-
da que lhes forem imputadas por seus superiores; representar seu coordenador, quando por ele
designado; supervisionar os procedimentos relacionados a execugdo das atividades que lhes sdo
atribuidas; manter a Coordenadoria permanentemente informada das atividades das divisdes;
exercer outras atividades que lhes forem conferidas ou delegadas.

ATRIBUIGCOES GENERICAS

CHEFE DE DIVISAO DE CONSIGNA-
CARGO COES

Auxiliar nos expedientes externos da CSPAD, realizando a entrega e acompanhamento de do-
cumentos, processos e outras atividades desenvolvidas fora da unidade administrativa; atender
solicitagdes administrativas e informagdes que lhe forem encaminhadas; auxiliar as Comissdes
de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares; elaborar relatorios periddicos das
atividades realizadas; exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

CARGO DIRETOR GERAL DO CTI

ESCOLARIDADE Nivel Superior

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

VALOR: RS 2. 604,52 CODIGO: CDS - I

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES GENERICAS

CURSO ESPECIFICO Nivel Superior

Gerenciar na CGFP assuntos referentes as suas areas de competéncia, notadamente relacionadas
as consignagdes realizadas no ambito da CGFP; planejar, orientar, coordenar e controlar as ati-
vidades inerentes as competéncias da respectiva unidade; desempenhar atribuigdes de natureza
administrativa e técnico-especializada que lhes forem imputadas por seus superiores; representar
seu coordenador, quando por ele designado; supervisionar os procedimentos relacionados a exe-
cugdo das atividades que Ihes sao atribuidas; manter a Coordenadoria permanentemente informa-
da das atividades das divisdes; exercer outras atividades que lhes forem conferidas ou delegadas.

ATRIBUICOES GENERICAS

CHEFE DE DIVISAO DE APOIO DE TRIA-
CARGO GEM DE DOCUMENTOS

Administrar a unidade, praticando os atos de gestdo necessarios e exercendo a coordenagao, além
de convocar e presidir as reunides do CTI, admitida a delegagdo de competéncia; representar
ativa e passivamente, em juizo e fora dele, e na celebragdo de convénios, contratos, termos de
ajustamento de conduta e outros ajustes; promover a articulagido entre a unidade e outras insti-
tuigdes publicas e privadas para a consecugao dos objetivos; firmar, juntamente com os diretores
de departamento competentes, convénios, contratos; realizar os encaminhamentos da prestagdo
de contas anual; fixar prioridades para elaboragao dos orgamentos anuais e plurianuais de inves-
timentos e programas; prover as fungdes de chefia; constituir comissdes e grupos de trabalho.

REQUISITOS PARA OCUPAGAO DO CARGO

ESCOLARIDADE Nivel Superior

CARGO ASSESSOR ESPECIALIZADO

VALOR: RS 2. 604,52 CODIGO: CDS - I

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ATRIBUICOES GENERICAS

ESCOLARIDADE

Gerenciar na CGFP assuntos referentes as suas areas de competéncia, notadamente referente ao
acompanhamento e tramita¢do de documentos encaminhados e expedidos pela CGFP; planejar,
orientar, coordenar e controlar as atividades inerentes as competéncias da respectiva unidade; de-
sempenhar atribui¢des de natureza administrativa e técnico-especializada que lhes forem imputa-
das por seus superiores; representar seu coordenador, quando por ele designado; supervisionar os
procedimentos relacionados a execugdo das atividades que Ihes sdo atribuidas; manter a Coorde-
nadoria permanentemente informada das atividades das divisdes; exercer outras atividades que
Ihes forem conferidas ou delegadas.

CURSO ESPECIFICO Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Prestar assessoramento a direto do Gabinete da SEGAD para atender a Unidade Administrativa
nas matérias de competéncia elaborando estudos técnicos, manifestagdes e acompanhamento de
procedimentos; cumprir e fazer cumprir os atos e decisdes administrativas fixadas pelo Chefe da
Unidade; executar outras atividades correlatas, coordenando ainda as atividades de Tecnologia
da Informagao.
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viabilizem a elaboragao das politicas e diretrizes organizacionais, além de desenvolver as fun-
¢des de planejamento e elaboragio de cenarios e programas especiais.

CARGO GERENTE DE PROJETOS DE INFOR-
MATICA T
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE
CURSO ESPECIFICO Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer todas as atividades relacionadas a elaboragao, captagdo de recursos, acompanhamento,
monitoramento, controle e avaliagdo dos planos, projetos, agdes e programas da unidade, pro-
porcionando assessoramento técnico especializado ao Diretor Geral e as demais unidades do
CTI; planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua area de atuagdo; desenvolver,
testar, implantar, documentar e manter programas de computador; utilizar aplicativos de apoio
a atividade administrativa; avaliar a performance de sistemas de informagao; implantar, manter
e operar a infraestrutura e servigos de redes de comunicagao; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO ASSESSOR TECNICO

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE

CURSO ESPECIFICO

Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as atividades-meio e atividades-
-fim de gabinete, incluidas as atividades que exijam digitag¢do, respeitados os regulamentos do

servigo.
CARGO DIRETOR DE DEPARTAMENTO
REQUISITOS PARA OCUPAGAO DO CARGO
ESCOLARIDADE
CURSO ESPECIFICO Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Dirigir o Departamento coordenando, gerenciando atividades relacionadas 4 manutengéo do sis-
tema de informagdo do Estado; implantar, manter e operar infraestrutura e servigos de redes de
comunicagdo; configurar e executar manutengdes corretivas e preventivas de software, hardware
e infraestrutura de rede; realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico em sua area de atuagio;
instalar e administrar sistemas operacionais e aplicativos; elaborar, orientar e participar de pro-
gramas de capacitagdo na area; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO GERENTE DE PROJETOS DE INFORMA-
TICA I
REQUISITOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO
ESCOLARIDADE
CURSO ESPECIFICO Nivel Superior

ATRIBUIGOES GENERICAS

Auxiliar o Gerente de Projetos I na configuragdo e execugdo de manutengdes corretivas e preven-
tivas de software, hardware e infraestrutura de rede; realizar vistoria, pericia, laudo e parecer téc-
nico em sua area de atuagdo; instalar e administrar sistemas operacionais e aplicativos; elaborar,
orientar e participar de programas de capacitagio na area; prestar assisténcia técnica na utilizagéo
de recursos de informatica; atender e apoiar o usuario na instalacdo de software, configuragéo
de equipamentos e uso dos recursos da informagéo; efetuar copias de seguranga; auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO GERENTE DE NUCLEO
REQUISITOS PARA OCUPAGAO DO CARGO
ESCOLARIDADE
CURSO ESPECIFICO Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Gerenciar o Nucleo por meio do acompanhamento, monitoramento, controle e avaliagdo dos
planos, projetos, agdes e programas da unidade, proporcionando assessoramento técnico especia-
lizado a coordenadoria a qual esta vinculado; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CARGO CONSULTOR TECNICO 11 CARGO GERENTE DE PROCEDIMENTOS
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
CURSO ESPECIFICO Nivel Superior ESCOLARIDADE
ATRIBUICOES GENERICAS |
CURSO ESPECIFICO Ensino Médio
Realizar estudos e projetos de cunho estratégico ou de natureza e complexidades singulares que

ATRIBUICOES GENERICAS

Gerenciar as atividades referentes ao recebimento e tramitagdo de processos e procedimentos
do CGRH; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO GERENTE DE LANCAMENTOS

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE

CURSO ESPECIFICO Nivel Médio

ATRIBUIGOES GENERICAS

Gerenciar as atividades referentes ao langamento de dados no sistema do CGFP; executar ou-
tras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO ASSESSOR ESPECIAL
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE
CURSO ESPECIFICO Nivel Superior

ATRIBUIGCOES GENERICAS

Auxiliar no assessoramento direto do gabinete da SEGAD para atender a Unidade Administrati-
va nas matérias de competéncia elaborando estudos técnicos, manifestagdes ¢ acompanhamento
de procedimentos; cumprir e fazer cumprir os atos e decisdes administrativas fixadas pelo Chefe
da Unidade; executar outras atividades correlatas, coordenando ainda as atividades de Tecnolo-
gia da Informagéo.

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 158/17
Autoriza o Poder Executivo a criar o
Programa Bolsa-Atleta para jovens
atletas no Estado de Roraima.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a Bolsa-
Atleta, destinada aos atletas do Estado de Roraima, a ser concedida pelo Poder
Publico Estadual a atletas praticantes de desporto de rendimento em todas as
modalidades esportivas estaduais ou nacionais, devendo estar devidamente
filiadas as Federagdes Esportivas Estaduais e consequentemente junto as
Confederagdes Brasileiras, e serdo contemplados nas categorias, valores e
condigdes estabelecidas nesta Lei.

§ 1° A Bolsa-Atleta garantira aos atletas beneficiados valores
mensais correspondentes ao que o Poder Executivo estabelecer em
regulamento.

Art. 2° A Bolsa-Atleta do Estado de Roraima poderd ser
concedida nas 2 (duas) seguintes categorias:

I - Categoria Estudantil: destinada aos atletas que tenham
participado, prioritariamente, de eventos nacionais estudantis reconhecidos
pelo Ministério do Esporte e subsidiariamente em eventos estaduais
estudantis reconhecidos pelo Instituto do Desporto de Roraima.

II - Categoria Atleta Nacional: destinada a atletas que tenham
participado do evento estadual (maximo) da temporada realizado pela
Entidade de Administragdo do Desporto (Federagdo) da respectiva
modalidade e que em qualquer uma das situa¢des tenham obtido até a 3*
colocagdo, para que continuem a treinar para futuras competigdes estaduais
promovidas e organizadas pelas mesmas Federagoes.

Art. 3° Para pleitear a concessdo da Bolsa-Atleta Estadual na
Categoria Atleta Estudantil, o atleta devera preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
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I - ter idade minima de 12 e maxima de 16 anos;

Il - estar regularmente matriculado em institui¢do de ensino
publico ou privado;

III - estar em plena atividade esportiva;

IV - apresentar declarag@o de que ndo recebe salario ou qualquer
outro tipo de remuneragéo fixa de entidade de pratica desportiva publica
ou privada;

V - ter participado, no ano imediatamente anterior, dos Jogos
Escolares Brasileiros e/ou de qualquer outro evento esportivo dessa
categoria em nivel nacional promovido pelo Ministério do Esporte ou
reconhecido pelo Instituto do Desporto de Roraima;

VI - ter obtido até a 6" (sexta) colocagdo em qualquer evento
esportivo em nivel nacional promovido pelo Ministério do Esporte ou em
evento estudantil estadual reconhecido pelo Instituto do Desporto de Roraima.

Art. 4° Para solicitar a concessdo da Bolsa-Atleta Estadual na
Categoria Atleta Nacional, o candidato devera preencher, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I — possuir idade minima de 14 (quatorze) anos, até o término
das inscrigdes;

IT — estar vinculado a uma Federagdo devidamente filiada a
respectiva Confederacdo Brasileira h4, no minimo, 1 (um) ano, bem
como comprovar sua filiagdo a época da obtencdo dos resultados que o
habilitaram a pleitear a Bolsa;

III — estar em plena atividade esportiva, que deverd ser
comprovada por oficio do clube a que o atleta esteja vinculado;

IV —ter participado de competi¢do esportiva em ambito nacional
no ano imediatamente anterior em que tiver sido pleiteada a concessao da
Bolsa-Atleta, tendo obtido até a 5* (quinta) colocagdo e que continue a
treinar para futuras competi¢cdes nacionais;

V — apresentar declaragdo de que ndo recebe salario ou qualquer
outro tipo de remuneracdo fixa, de entidade de pratica desportiva publica
ou privada ou qualquer tipo de patrocinio de pessoas juridicas, piblicas ou
privadas, entendendo-se por patrocinio todo e qualquer valor pecunidrio,
eventual ou regular, diverso de salario;

VI — residir no Estado de Roraima ha, no minimo, 1 (um) ano;

VII - ter, pelo menos, 80% (oitenta por cento) de frequéncia nos
treinamentos e competi¢des da respectiva modalidade, excetuadas as faltas
justificadas por motivos médicos devidamente atestados;

VIII — ndo estar cumprindo qualquer tipo de puni¢do imposta
por Tribunais de Justi¢a Desportiva de Federagdo e/ ou Confederagdo da
respectiva modalidade;

IX — contar com a anuéncia de seus pais ou representantes legais,
no caso de estudantes menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 5° Os requisitos relacionados no artigo anterior deverdo ser
provados mediante a apresentag@o de documentos pessoais e de declaragoes
das institui¢des onde o atleta esteja vinculado.

Art. 6° O pedido para a concessao da Bolsa-Atleta sera dirigido
a Secretaria de Estado da Educacdo e Desporto, devendo o atleta requerente
fazer juntada de indicagdo, formalizada por escrito, da respectiva entidade
estadual de administragdo do desporto;

Art. 7° O pedido para a concessdo da Bolsa-Atleta sera
instrumentalizado em procedimento administrativo proprio, devendo o
Instituto do Desporto de Roraima, de oficio, indeferir o pedido ou cancelar
a concessdo quando ndo observadas quaisquer das exigéncias relacionada
nesta Lei e seu regulamento;

Art. 8° A concessdo do apoio financeiro de que trata esta Lei
podera ser cancelada a qualquer momento caso o atleta beneficiario:

I — abandone ou seja dispensado dos treinamentos;

II — seja reprovado em matérias letivas do curso fundamental,
médio ou superior em que esteja matriculado, no caso da Categoria
Estudantil,

1T —seja considerado inapto pela comissdo técnica da modalidade
por motivo médico, técnico ou disciplinar;

IV — deixar, por qualquer motivo, de cumprir as determinagdes
desta Lei.

Art. 9° A Bolsa-Atleta sera concedida pelo prazo de 1 (um) ano,
configurando-se 12 (doze) recebimentos mensais.

Paragrafo unico. Os atletas que receberem o beneficio
e conquistarem medalhas nos Jogos Escolares serdo indicados
automaticamente para renovagao das suas respectivas bolsas.

Art. 10. Os atletas beneficiados prestardo contas dos recursos
financeiros recebidos na forma e nos prazos fixados em regulamento.

Art. 11. Os recursos financeiros da Bolsa-Atleta serdo liberados
mensalmente pela Secretaria Estadual de Educagdo e Desporto de Roraima
mediante deposito em conta da entidade de ensino ou entidade esportiva a
qual o atleta esteja vinculado.
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Art. 12. Esta Lei sera regulamentada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Antonio Augusto Martins, 04 de janeiro de 2018.
Deputado Estadual CORONEL CHAGAS
1° Vice-Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual MARCELO CABRAL
2° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 171/2017
Altera os valores dos cargos dos
Grupos Ocupacionais I, II e III
descritos no Anexo I do Plano de
Carreira regido pela Lei n° 537, de 24
de margo de 2006 e suas alteragoes, e
da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:

Faco saber que Assembleia Legislativa do Estado de
Roraima aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A remuneragdo dos servidores efetivos da
Fundagdo Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Roraima —
FEMARH/RR e do Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
do Estado de Roraima — IACTI/RR dos cargos descritos nos Grupos
Ocupacionais I (Operacional), II (Nivel Médio) e III (Nivel Superior),
constantes no Anexo I da Lei n® 537, de 24 de marco de 2006, alterada pelas
Leis 647, de 08 de abril de 2008, e Lei 719, de 06 de julho de 2009, que
passa a vigorar na forma dos Anexos I-A e I-B desta Lei, com os reflexos
pertinentes nos padrdes e classes subsequentes.

Art. 2° Os servidores efetivos da Fundacdo Estadual
do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - FEMARH e do Instituto de
Amparo a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - IACTI ocupantes dos cargos
Auxiliar Operacional de Servigos, Agente Operacional de Servigos,
Técnico Administrativo, Técnico Ambiental, Analista Ambiental, Analista
Administrativo, Analista em Ciéncia e Tecnologia e Pesquisador terdo
seus vencimentos atualizados a partir de 1° de janeiro de 2019, de forma
progressiva, até 2020, na forma do anexo I-A e I-B, mantidas as atuais
situag¢des funcionais.

§ 1° Ficam assegurados aos servidores efetivos da
Fundagdo Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - FEMARH
e do Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - IACTI os
direitos previstos na Lei 537, de 24 de margo de 2006, e suas alteragdes, em
especial referentes as progressdes horizontais e verticais devidas até a data
da publicacdo desta Lei.

§ 2° A nova referéncia salarial dos cargos identificados
no caput deste artigo obedecerd ao tempo de servico prestado como
servidor do quadro efetivo, considerando os direitos adquiridos quanto
as progressdes horizontais e verticais, bem como os requisitos legais da
progressao funcional.

Art. 3° Fica instituido o Adicional de Qualificagdo — AQ
— destinado aos servidores estaveis que compdem os grupos ocupacionais I,
II e 111, em razéo dos conhecimentos adicionais comprovados por meio de
titulos, diplomas ou certificados de cursos de graduag@o ou pds-graduacio,
em sentido amplo ou estrito, reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

Art. 4° O Adicional de Qualificacdo — AQ — incidira
sobre vencimento efetivo do servidor como retribui¢do pela participagdo
com aproveitamento em curso de graduacdo e pos-graduagdo, em sentido
amplo ou estrito, observados os seguintes percentuais e limites:

I — 5% (cinco por cento) ao servidor que concluir curso
de graduacdo, na modalidade Tecn6logo Superior, comprovado por meio de
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Cultura;

11— 10% (dez por cento) ao servidor que concluir curso de
graduacdo, na modalidade Bacharelado ou Licenciatura Plena, comprovado
por meio de diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao
e Cultura;

111 - 15% (quinze por cento) ao servidor que concluir, com
aproveitamento, curso de pos-graduagdo em sentido amplo, comprovado
por meio de certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e Cultura, e com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas aula;

IV — 20% (vinte por cento) ao servidor que concluir,
com aproveitamento, curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado,
comprovado por meio de titulo ou certificado devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagao e Cultura;

V — 25% (vinte e cinco por cento) ao servidor que
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concluir, com aproveitamento, curso de pods-graduagdo em nivel de
Doutorado, comprovado por meio de titulo ou certificado devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao e Cultura.

§ 1° Em nenhuma hipétese o servidor percebera,
cumulativamente, mais de um dentre os adicionais previstos neste artigo.

§ 2° S6 sera contado como titulo, para efeito do Adicional
de Qualificagdo — AQ, a que se refere este artigo, o diploma ou certificado
de conclusdo de curso de graduagdo, pés-graduagdo em sentido amplo ou
estrito, emitido por institui¢do credenciada reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e Cultura.

§ 3° A institui¢do do Adicional de Qualificagdo — AQ
— dependera de disponibilidade de recursos or¢amentarios da Fundagdo
Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Roraima — FEMARH/
RR e do Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Estado
de Roraima.

§ 4° O Adicional de Qualificacdo — AQ sera requerido
pelo servidor no Setor de Recursos Humanos, com apresentagdo do
diploma, certificado ou titulo reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
Cultura, devidamente autenticado em cartério.

§ 5° A documentagdo apresentada pelo servidor no setor
de Recursos Humanos tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para analise
do processo e publicagdo da portaria.

§ 6° Para fins de efeitos pecuniarios, o direito ao adicional
sera contado do proximo vencimento, ap6s a publica¢do do deferimento do
pedido no Diario Oficial do Estado de Roraima.

Art. 5° Fica criada a Gratificagdo de Produtividade
Ambiental — GPA, que fara jus aos servidores da Fundagdo Estadual de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Roraima, a ser regulamentada por
ato posterior do Chefe do Poder Executivo do Estado de Roraima.

§ 1° A Gratificagdo de Produtividade Ambiental sera
implementada como forma de estimulo a produtividade e o valor tera
por base o vencimento da classe e padrdo em que se encontra o servidor
contemplado, ficando limitada ao valor de até 20% (vinte por cento).

§ 2° A regulamentac@o a respeito dos cargos, requisitos,
critérios para pontuagdo e proporcionalidade de valores a serem
estabelecidos para o percebimento da GPA sera fixada conforme classe e
padrdo em que se encontra o servidor.

§ 3° Fica revogado o artigo 2° da Lei n° 882, de 28 de
dezembro de 2012.

Art. 6° Fica criada a Gratificagdo de Produtividade
Cientifica e Tecnoldgica — GPCT, que fardo jus os servidores do Instituto
de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — [ACTI, a ser regulamentada
por ato do Chefe do Poder Executivo do Estado de Roraima.

§ 1° A Gratificagdo de Produtividade Cientifica e
Tecnoldgica sera implementada como forma de estimulo & produtividade
e o valor tera por base o vencimento da classe e padrdo em que se encontra
o servidor contemplado, ficando limitada ao valor de até 20% (vinte por
cento).

§ 2° A regulamentac@o a respeito dos cargos, requisitos,
critérios para pontuagdo e proporcionalidade de valores a serem
estabelecidos para o percebimento da GPCT sera fixada conforme classe e
padrdo em que se encontra o servidor.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo a conta de dotagdo or¢amentaria da Fundag@o Estadual de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos — FEMARH e Instituto de Amparo a
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - IACTIL

Art. 8° O art. 3° da Lei 647, de 08 de abril de 2008, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3.° O servidor ocupante de cargo efetivo
investido em cargo comissionado de direcdo,
chefia ou assessoramento ou fungdes gratificadas
percebera a remuneracdo do cargo efetivo
acrescido do percentual de 65% (sessenta e
cinco por cento) sobre o cargo comissionado ou
da funcdo gratificada.

I-REVOGADO

II-REVOGADO

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Palacio Antonio Augusto Martins, 04 de janeiro de 2018.

Deputado Estadual CORONEL CHAGAS
1° Vice-Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual MARCELO CABRAL
2° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
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Anexo I-A
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
EFETIVOS DA FEMARH E IACTI - TABELA DE 1° DE JANEIRO DE
2019

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA POR VENCIMENTOS BASICOS ESCALONADOS
-2019
PADRAO
GRUPO
CARGO CLASSE
OCUPACIONAL
1 1 1 v v
A 135520 (139585 [1437,73 |1.480.86 |1.52529
AUXILIAR B 195672 [201540 (207585 |2.138,10 |2.202,22
OPERACIONAL DE
SERVICOS C  [265824 |2737,98 [2.820,12 [2.90472 [2.991,87
D [335976 [3.46055 [3.56436 |3.671,30 |3.702,28
I- OPERACIONAL
A [135520 [1.39585 [1.437,73 [148086 |[1.52529
AGENTE B 195672 (201540 (207585 |2.138,10 |2.202,22
OPERACIONAL DE
SERVICOS C  |265824 |273798 [2820,12 (290472 [2.991,87
D (335976 |3.460,55 |3.564,36 [3.67130 [3.702,28
A [201375 207406 |2.136,39 [220048 [2.266,49
) B |3.056,16 [3.147,82 (324222 |3.339.45 |3.439,60
TECNICO
ADMINISTRATIVO |« |, 098,57 422152 |a348.16 |a.47861 |4.612.07
D [514098 [529521 |5.454,06 [5.617,69 |5.786,22
11 - NIVEL MEDIO
A [201375 207406 213639 [220048 [2.266,49
) B 305616 [3.147,82 (324222 [3.339.45 |3.439,60
TECNICO
AMBIENTAL
C  [400857 [4221,52 |4348,16 [447861 [4.612,97
D [514098 [529521 |5.454,06 [5.617,69 |5.786,22
A [5.94834 (612678 [6.310,59 [6.499.91 [6.694,90
B 705492 (726650 [7.48443 |7.708.88 |7.940,06
ANALISTA
AMBIENTAL
C  [8.161,50 [8.406,33 [8.658,52 (891827 [9.18583
D [9.26808 [9.546,12 [9.832,49 [10.12748 [10.431,31
A [5.94834 (612678 [6.310,59 [6.499.91 [6.694,90
B |7.054,92 (726650 [7.48443 |7.70888 |7.940,06
ANALISTA AD-
MINISTRATIVO
C  [8.161,50 [8.406,33 [8.658,52 (891827 [9.18583
. D [9.26808 [9.546,12 [9.832,49 [10.12748 [10.431,31
III - NIVEL
SUPERIOR
A [5.94834 (612678 [6.310,59 (649991 [6.694,90
ANALISTA EM B 705492 (726650 [7.48443 |7.70888 |7.940,06
CIENCIA E
TECNOLOGIA C  [8161,50 [8.406,33 [8.658,52 |8.91827 [9.18583
D [9.26808 [9.546,12 [9.832,49 [10.12748 [10.431,31
A [5.94834 (612678 [6.310,59 (649991 [6.694,90
B |7.054,92 (726650 [7.48443 |7.708.88 |7.940,06
PESQUISADOR
C  [8.161,50 [8.406,33 [8.658,52 (891827 [9.18583
D [926808 [9.546,12 [9.832,49 [10.12748 [10.431,31
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Anexo I-B
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS
DA FEMARH E IACTI - TABELA DE 1° DE JANEIRO DE 2020

TABELA FINANCEIRA, COMPOSTA POR VENCIMENTOS BASICOS ESCALONADOS - 2020
GRUPO PADRAO
OCUPACIONAL CaRCO CLoSSE
I n 1 v A%
A 162022 |1.66882 [1.71889 [1.770.46 |1.823,57
AUXILIAR B 244674 [2.520,12 |2.595,70 |2.673,54 [2.753,72
OPERACIONAL DE
SERVICOS C 319826 |3.294,20 [3.393,03 [3.494.82 |3.599,66
D [3.899,78 |4.016,77 [4.137,27 [4.261,39 |4.426,29
I- OPERACIONAL
A 162022 |1.66882 [1.71889 [1.770.46 |1.823,57
AGENTE B [2446,74 [2.520,12 |2.595,70 |2.673,54 [2.753,72
OPERACIONAL DE
SERVICOS C 319826 |3.294,20 [3.393,03 [3.494.82 |3.599,66
D [3.899,78 |4.016,77 [4.137,27 [4.26139 |4.426,29
A 240755 |2.479,77 [2.554,17 [2.630,79 |2.709,72
i B [3.57496 [3.682,18 [3.792,61 |3.90635 [4.023,49
TECNICO
ADMINISTRATIVO
C 461737 |4.75588 [4.898,56 [5.04551 |5.196,88
D [5659,78 [5.829,57 |6.00445 [6.184,59 [6.577,20
11 - NIVEL MEDIO
A 240755 |2.479,77 (255417 [2.630,79 |2.709,72
i B (357496 [3.682,18 [3.792,61 |3.90635 [4.023,49
TECNICO
AMBIENTAL
C 461737 |4.75588 [4.898,56 [5.04551 |5.196,88
D [5659,78 [5.829,57 |6.00445 [6.184,59 [6.577,20
A 678001 |6.983.40 [7.119,01 [7.458,01 |7.593,61
B 772921 |8.00041 [8.40721 [8.475,01 |8.678:41
ANALISTA
AMBIENTAL
Cc 928861 |9.627,61 [9.69541 [9.76321 |9.898,81
D |10.373,42]10.594,78 [10.816,14 [ 11.037,50| 11.206,32
A 678001 |6.983.40 [7.119,01 [7.458,01 |7.593,61
B 772921 |8.000,41 [8.40721 [8.47501 |8.678:41
ANALISTA
ADMINISTRATIVO
Cc 928861 |9.627,61 [9.69541 [9.76321 |9.898,81
. D |10.373,42]10.594,78 [10.816,14 [ 11.037,50| 11.206,32
I - NIVEL
SUPERIOR
A 678001 |6.983.40 [7.119,01 [7.45801 |7.593,61
ANALISTA EM B 772921 |8.000,41 [8.40721 [8.47501 |8.678:41
CIENCIAE
TECNOLOGIA C 928861 [9.627.61 [9.69541 976321 [9.898,81
D |10.373,42]10.594,78 [10.816,14 [ 11.037,50| 11.206,32
A 678001 |6.983.40 [7.119,01 [7.45801 |7.593,61
B 772921 |8.000,41 [8.407,21 [8.475,01 |8.678:41
PESQUISADOR
C 928861 |9.627,61 [9.69541 [9.76321 |9.898,81
D |10.373.42]10.594,78 [10.816,14 [ 11.037,50| 11.206,32

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 174/17

Dispée sobre o novo Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracio
— PCCR dos Servidores Publicos do
Quadro de Pessoal do Instituto de
Terras e Coloniza¢do de Roraima —
ITERAIMA, revogando disposi¢oes
contrarias e as Leis Complementares
n° 737, de 18 de agosto de 2009 e 764,
de 28 de janeiro de 2010.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras

e Remuneragdo — PCCR dos Servidores Publicos do Quadro Pessoal do
Instituto de Terras e Colonizagdo de Roraima — ITERAIMA.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata o caput
deste artigo ficam submetidos ao Regime Juridico instituido pela Lei
Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001, no que couber, e
observadas as disposic¢des legais.

Art. 2° O PCCRR do ITERAIMA tem no seu escopo
principal a consolidagdo das a¢des administrativas, proporcionando aos
servidores melhoria dos vencimentos, aumento do grau de complexidade
das atribui¢des e responsabilidades, atreladas a avaliagdo de desempenho
e qualificagdo funcional.

Art. 3° O PCCR do ITERAIMA ¢ o principal instrumento
de gestao de seus recursos humanos, e sua existéncia viabiliza o processo
na tomada de decisdes em relagdo as pessoas que integram a sua forca
de trabalho, observados os preceitos constitucionais da igualdade,
impessoalidade, legalidade, moralidade e eficiéncia.

Secdo I

Dos Objetivos

Art. 4° Sdo objetivos do PCCR do ITERAIMA:

I - proporcionar o desenvolvimento profissional do
servidor na carreira, com base na igualdade de oportunidades, no mérito
funcional, na qualificagdo profissional e no esforgo pessoal;

11 - instituir perspectivas de mobilidade dos servidores na
respectiva série de classes e referéncias, mediante progressio horizontal e
vertical;

IIT - motivar o servidor a prestagdo de servigos publicos
de exceléncia mediante o reconhecimento com valorizagdo profissional e
remuneratoria condizente com os resultados alcangados;

IV - possibilitar o desenvolvimento profissional do
servidor, mediante processos de qualificag@o profissional, estimulando-o a
assumir os desafios na pratica de suas atribuigdes;

V - organizar o escalonamento dos cargos tendo em
vista a complexidade das atribui¢des, os graus de responsabilidade e de
experiéncias profissionais requeridos e demais condigdes e requisitos
especificos exigiveis para o desempenho das respectivas atribuigdes;

VI - instituir um sistema de retribuig¢do reunindo cargos
em grupos especificos, de acordo com o nivel de escolaridade e o grau
de complexidade das suas atribui¢des, por intermédio de escalas de
vencimentos, compostas de classes e referéncias;

VII - definir a forma de retribuigdo pecuniaria dos
ocupantes de cargos de provimento em comissao;

VII - fixar padroes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério reunindo cargos em grupos
especificos, de acordo com o nivel de formagdo, escolaridade e o grau
de complexidade das suas atribui¢des, por intermédio de escalas de
vencimentos, compostas de classes e referéncias;

IX- estabelecer uma estrutura salarial compativel com o
mercado de trabalho e em harmonia com as demais entidades vinculadas ao
Governo de Roraima.

CAPITULO II

DAS CARREIRAS
Secdo I
Dos Principios Basicos

Art. 5° As carreiras do ITERAIMA tém como principios
basicos:

I- a profissionalizacéo,
que pressupde processo de formacgdo e qualificagdo
permanentes;

II- a isonomia de remuneragdo
entre cargos e fungdes iguais ou assemelhados e os
vencimentos compativeis com a complexidade e a
responsabilidade das tarefas, observados os dispositivos
constitucionais vigentes;

IIT - a valorizagao do servidor, através de remuneragdo

escalonada por desempenho e titulagéo;

IV - o desenvolvimento do profissional na
respectiva carreira, com base no principio da igualdade de
oportunidade, do desempenho funcional, do conhecimento, da
qualificagdo profissional e do esfor¢o pessoal; e

V - a progressdo horizontal e a progressdo vertical,
por meio de mudangas de referéncias e niveis de classes, conforme cada
carreira, o tempo de servigo e o resultado da avaliagdo de desempenho do
servidor.

Paragrafo unico. O PCCR de que trata esta Lei tem
como principio a investidura no cargo de provimento efetivo, condicionado
aaprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e garantia
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do desenvolvimento no cargo mediante instrumentos previstos nesta Lei.
Secio I1
Dos Conceitos

Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Cargo: unidade basica da estrutura organizacional,
de carater genérico, composto por fun¢des com o mesmo grau de
complexidade e responsabilidade, que devem ser cometidas a um
servidor, criado por lei, com denominagdo propria e pagamento pelos
cofres do Estado:

a) cargo de provimento efetivo: aquele
para o qual o correspondente provimento exige aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) cargo em comissdo: cargo de livre
provimento e exoneragdo por parte do Diretor-Presidente, que
envolve atividade de diregdo e chefia ou assessoramento;

II - Descric¢éo do Cargo: conjunto de atribui¢des correlatas
do cargo, que o distingue dos demais e o caracteriza como unico dentre 0s
demais da estrutura de cargo, em virtude de sua complexidade, amplitude,
posicdo hierarquica e finalidade;

IIT - Requisitos do Cargo: condi¢des minimas para o
ocupante, no exercicio do cargo, conforme formagao, titulagdo, habilidades,
tempo de servigos ou registro em 6Orgdo de fiscalizagdo profissional, se
exigivel;

IV - Carreira: conjunto de segmentos de classes e niveis,
com os respectivos cargos, tendo a mesma identidade funcional, dispostos
de forma escalonada, constituindo a trajetoria de desenvolvimento
profissional dos servidores;

V - Vencimento Bésico: retribui¢do pecunidria, criada
por Lei, devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, em jornada de
trabalho especifica, correspondente:

a) a classe e a referéncia, se integrante de cargo efetivo
e da carreira;

b) ao codigo, se integrante de cargo em comissao, direcao,
chefia ou assessoramento ou de natureza especial;

VI - Referéncia: ¢ a posigdo que define a evolugdo
horizontal do servidor publico no seu respectivo cargo de carreira, dentro
de uma mesma classe, expressa em letras de 01 até 06;

VII - Classe: ¢ o escalonamento dentro da estrutura da
carreira que agrupa cargos do mesmo grau de atribui¢des, responsabilidades
e qualifica¢do profissional, expressos de A a C;

VII - Cédigo: nomenclatura dos cargos em comissio,
dire¢@o, chefia ou assessoramento, expressa em siglas, que indica, em
ordem decrescente, a complexidade, responsabilidade e grau de dificuldade
das atribui¢des, observadas a qualificacdo profissional e os demais
requisitos do cargo;

IX - Tabela Financeira: tabela de vencimento basico
que estabelece a correspondéncia entre os valores financeiros basicos e as
respectivas classes e referéncias;

X - Remuneragdes: vencimento basico dos cargos
efetivos, ou em comissdo, diregdo, chefia ou assessoramento, acrescidos de
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

XI - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio: conjunto
de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura de desenvolvimento
para provimento de cargos efetivos e em comissdo, dire¢do, chefia ou
assessoramento, agrupados conforme a complexidade das atribuigdes,
a habilitacdo profissional e as respectivas remuneragdes, de forma
escalonada;

XII - Provimento: ato de nomeag@o de uma pessoa para
exercer um cargo publico, atendidos os requisitos para a investidura;

XIII - Progressdo Horizontal: passagem do servidor
estavel, de um nivel salarial para outro de maior valor, no exercicio do
mesmo cargo, atendidos os requisitos estabelecidos de tempo de servigo
e de avaliagdo de desempenho, considerando-se por base a referéncia da
respectiva classe, se integrante da carreira;

XIV - Progressdao Vertical: ¢ a passagem do servidor
efetivo de uma classe para outra, em nivel salario superior, da correspondente
série de classe, ao qual o servidor se encontra, no ato da progressao vertical,
observados os requisitos estabelecidos neste PCCR,;

XYV - Titulagdo: Grau de estudo ou formagéo académica,
obtido pelo servidor em institui¢do de ensino reconhecida;

XVI - Fungdo: atribui¢do ou conjunto de atribuigdes
conferidas a cada cargo ou cometidas individualmente a determinado
servidor para a execugdo de servigos permanentes ou eventuais;

XVII - Desvio de Fungfo: exercicio de atividades ndo
relacionadas com o cargo ou com os requisitos exigidos para o provimento
do cargo.

Secdo 111
Da Organizaciio da Carreira

Art. 7° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes —
PCCR dos servidores publicos do ITERAIMA ¢é composto pelos servidores
agrupados pelos respectivos graus de escolaridade abaixo relacionados:

I - De nivel superior na modalidade bacharelado - Area
Tecnoldgica: compreende as categorias de servidores que exigem, para o
seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior com bacharelado,
compreendendo:

a) classe A;

b) classe B; e

c) classe C;

II - De nivel superior na modalidade bacharelado - Area
Administrativa: compreende as categorias de servidores que exigem, para
o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior com bacharelado,
compreendendo:

a) classe A;

b) classe B; e

c) classe C;

IIT - De nivel superior na modalidade tecndlogo:
compreende as categorias de servidores que exigem, para o seu exercicio,
nivel de escolaridade de ensino superior tecnélogo;

a) classe A;

b) classe B; e

c) classe C

IV - De nivel médio técnico: compreende as categorias
de servidores que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio,
nivel de escolaridade de ensino médio completo, com formagao técnica
profissionalizante em nivel técnico.

a) classe A;

b) classe B; e

c) classe C;

V - De nivel médio: compreende as categorias de
servidores que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel
de escolaridade de ensino médio completo.

a) classe A;

b) classe B; e

c) classe C;

VI - De nivel fundamental: compreende as categorias de
servidores que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel
de escolaridade de ensino fundamental completo.

a) classe A;

b) classe B; e

¢) classe C.

§ 1°As tabelas I, I, 111, IV, V, VI, VII e VIII do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, do Anexo I desta Lei, definem as respectivas
classes e referéncias iniciais e finais, além dos quantitativos dos respectivos
cargos.

§ 2° As tabelas I, II, III, 1V, V, VI, VII e VIII de
Retribui¢oes dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal, do Anexo II desta
Lei, definem os vencimentos dos cargos, conforme classes e referéncias
respectivas.

§ 3° A regulamentagdo do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho (SAD) definird os critérios e requisitos minimos para as
progressoes do servidor efetivo.

Secio IV
Da Investidura

Art. 8° A investidura nos cargos do Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragdes dar-se-a nas classes e referéncias iniciais dos
respectivos cargos, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme dispuser o correspondente edital, observados sempre os
requisitos basicos exigidos para cada cargo.

Art. 9° Os requisitos necessarios para a investidura e as
atribui¢des genéricas dos cargos de carreira sdo os que constam no Anexo
III desta Lei.

CAPITULO III
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 10. Compdoem o Quadro Geral de Pessoal do
ITERAIMA:

I - 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

II - o Quadro de Cargos de Provimento em Comissio,
Direcédo, Chefia ou Assessoramento ou de Natureza Especial.

§ 1° No minimo 80% (oitenta por cento) do total de cargos
referidos no inciso II deste artigo serdo providos por servidores ocupantes
de cargos efetivos.

§ 2° Sempre que ocorrer nomeagdo de servidor do
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quadro efetivo do 6rgdo ou cedido, investido em cargo comissionado, sera
facultado a este optar pelo vencimento integral do cargo em comissao ou
pela remuneracdo de seu cargo efetivo, acrescido de 100% (cem por cento)
do vencimento do cargo em comissao.

§ 3° Os ocupantes dos cargos referidos no inciso II deste
artigo exercerdo as atribui¢des definidas no Regime Geral.

§ 4° Deverdo haver, no minimo, 20% (vinte por cento)
de servidores efetivos na Geréncia de Recursos Humanos (GRU) ou
equivalente, para fins de transi¢@o entre governos.

Secio I
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 11. Ficam criados os cargos efetivos a seguir
elencados, que compdem o Quadro de Pessoal Efetivo de que trata
este PCCR, cujas denominagdes, quantitativos, vencimentos bdasicos e
atribui¢des dos respectivos cargos sdo os constantes nas Tabelas I, II, III, IV,
V, VI, VII e VIII do anexo I e tabelas I, 11, II1, IV, V, VI, VII ¢ VIII do anexo
III respectivamente desta Lei: Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Motorista,
Almoxarife, Assistente Administrativo, Técnico Agrimensor, Técnico
Agropecuario, Topografo, Técnico Imobilidrio, Desenhista, Programador
de Microcomputador, Tecnologo em Agronegocio, Tecnologo em Gestdo
Publica e Tecndlogo em Meio Ambiente, Administrador, Analista de
Comunicag@o Social, Analista de Sistemas, Advogado, Assistente Social,
Contador, Economista, Engenheiro Agrimensor/Engenheiro Cartografo,

Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal, Gedgrafo, Promotor
Cultural, Secretario Executivo.
CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Secio I

Art. 12. A avaliagdo de desempenho se constitui em
instrumento fundamental para determinar a aprovagao no estagio probatorio
e na progressdo, levando em conta a atuagdo do servidor no cumprimento
de suas atribuigdes e o seu potencial de desenvolvimento profissional na
carreira, considerando, dentre outros, os seguintes fatores:

I - cooperagdo, ética profissional e cumprimento dos
deveres funcionais;

II - dados cadastrais e curriculares que comprovem
o interesse no aperfeicoamento, mediante participagdo em cursos de
capacitac@o profissional oferecidos pela Instituicdo;

IIT - o potencial revelado, compreendendo:

a) produtividade, qualidade e eficiéncia demonstradas em
face da complexidade das atividades exercidas;

b) capacidade de iniciativa voltada para o aprimoramento
da execugdo das tarefas individuais ou do 6rgéo de sua lotagdo;

c) resultados obtidos nos cursos promovidos para o
aperfeigoamento e capacitagdo profissional.

IV - responsabilidade, assiduidade, pontualidade e
disciplina.

Art. 13. Na avaliagdo de desempenho serdo adotados
modelos que atenderdo a natureza das atividades desempenhadas pelo
servidor e as condi¢des em que serdo exercidas, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:

1 - objetividade e adequagao dos processos e instrumentos
de avaliagdo ao conteudo ocupacional das carreiras;

II - periodicidade, com avaliagdo semestral,

IIT - contribui¢do do servidor para a consecugdo dos
objetivos do Instituto de Terras e Colonizag@o de Roraima;

IV - conhecimento pelo servidor do resultado da
avaliagdo, sendo-lhe oportunizado o direito de pedir revisdo do resultado,
caso ndo concorde com este, desde que fundamentado.

Art. 14. Os procedimentos e os critérios para a avaliagdo
de desempenho serdo estabelecidos por portaria do proprio Instituto;

Paragrafo inico. A avaliagdo terd periodicidade
semestral para servidores em estagio probatorio e anual para servidores
estaveis, e seus procedimentos terfo orientagdo técnica e acompanhamento
do Departamento de Recursos Humanos.

Secio I1
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira
processar-se-a por meio do instituto da Progressao Funcional, nos termos
desta Lei.

Art. 16. A Progressdo ¢ a passagem do servidor efetivo
estavel de uma referéncia de vencimento para outra.

Paragrafo unico. Nido serda concedida Progressdo
Funcional ao servidor punido nos ultimos 12 (doze) meses com pena de
suspensao, convertida ou ndo em multa.

Art. 17. O desenvolvimento do servidor na carreira se

dara em progressoes horizontais e verticais.

Art. 18. A primeira progressdo horizontal dar-se apds
a estabilidade e as demais a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontra, mediante habilitagdo em procedimento
de avaliagdo periddica de desempenho, ao servidor estavel que atenda,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I- ter completado 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na classe que se encontra,
independentemente da referéncia;

Il- obter média aritmética igual
ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis
em todos os procedimentos de APD;

IIT - ndo ter mais do que 10 (dez) faltas
injustificadas nos 24 (vinte quatro) Gltimos meses imediatamente
anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da
APD;

IV - ndo ter sofrido puni¢do disciplinar
de suspensdo nos 12 (doze) ultimos meses imediatamente
anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da
APD, para os casos de progressao por merecimento;

V - ndo ter sido destituido de cargo de
provimento em comissdo ou fungdo gratificada por motivo
disciplinar nos 12 (doze) ultimos meses imediatamente
anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da
APD.

§ 1° Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
o servidor que alcance a tltima referéncia da respectiva classe e continue
no efetivo exercicio do cargo passara a ocupar a referéncia inicial da classe
imediatamente posterior.

§ 2° O servidor que obtiver conceito igual ou inferior a
50% (cinquenta por cento) dos pontos, em 03 (trés) avaliagdes consecutivas
do estagio probatorio, passara por um processo administrativo para apurar
a causa do baixo aproveitamento e serdo realizados os procedimentos
cabiveis para o reaproveitamento e/ou treinamento adequado deste servidor.

Art. 19. A progressdo vertical sera concedida
conjuntamente mediante critérios de antiguidade e merecimento,
verificados em avalia¢@o periodica de desempenho, ao servidor estavel que
atenda, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - ter completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na
classe que se encontra, independentemente da referéncia;

II - obter média aritmética igual ou superior a 70%
(setenta por cento) dos pontos possiveis em todos os procedimentos de
APD;

IIT - ndo ter mais do que 20 (vinte) faltas injustificadas
nos 60 (sessenta) ultimos meses imediatamente anteriores a data da
homologagao do respectivo resultado da APD;

IV - nido ter sofrido punigdo disciplinar de suspensdo
nos 24 (vinte e quatro) ultimos meses imediatamente anteriores a data da
homologagao do respectivo resultado da APD, para os casos de progressao
por merecimento;

V - Néo ter sido destituido de cargo de provimento em
comissdo ou fungdo gratificada por motivo disciplinar nos 24 (vinte e
quatro) ultimos meses imediatamente anteriores a data da homologagdo do
respectivo resultado da APD.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 20. Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 21. Remuneragédo € o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes.

Art. 22. A tabela de vencimento dos servidores de que
trata este PCCR ¢ composta de referéncias e classes estabelecidas no Anexo
II, parte integrante desta Lei.

Art. 23. O servidor de cargo de provimento efetivo,
quando nomeado para exercer cargo em comissao, percebera a remuneragao
de seu cargo efetivo, acrescido de 100% (cem por cento) do vencimento do
cargo em comissdo.

Paragrafo tnico. O servidor efetivo fard jus financeiro
proporcional aos dias de substituicdo pelo exercicio de cargo ou fungdo de
dire¢ao ou chefia ou cargo de natureza especial, considerando o vencimento
integral destes cargos ou fungdes, independentemente da quantidade de
dias substituidos.

Art. 24. O servidor da Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios ou outros 6rgdos e entidades do estado de Roraima, quando
cedido ao ITERAIMA para o exercicio de qualquer cargo em comissao, fara
Jjus a percepcdo do valor integral do cargo ou fungao, vedado o pagamento
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de gratificacdo ou adicional em razo do mesmo exercicio, sem prejuizo do
vencimento do cargo originario.

Art. 25. Além das vantagens previstas na Lei
Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001, o servidor do Quadro
do ITERAIMA fara jus as seguintes gratificagdes e adicionais que incidirdo
sobre 0 vencimento:

1 - Adicional de Qualificagdo;

1I - Adicional de Penosidade;

III - Adicional de Insalubridade;

1V - Adicional de Atividade Administrativa;

V - Adicional de Atividade em Comissdo.

SECAO1

ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 26. Fica instituido o Adicional de Qualificagdo - AQ
destinado aos servidores estaveis desta Lei, em razdo dos conhecimentos
adicionais adquiridos comprovados por meio de titulos, diplomas ou
certificados de cursos de graduagdo ou pos-graduagdo, em sentido amplo
ou estrito, reconhecidos pelo Ministério da Educagio.

Art. 27. O Adicional de Qualificagdo - AQ incidira sobre
vencimento efetivo do servidor, como retribuigdo pela participagdo com
aproveitamento em curso de graduaco e pos-graduac@o, em sentido amplo
ou estrito, observados os seguintes percentuais e limites:

I - 5% (cinco por cento) ao servidor que concluir ou
tiver concluido o curso de graduagdo, na modalidade tecnélogo superior,
comprovado por meio de diploma devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educagdo;

II - 10% (dez por cento) ao servidor que concluir ou tiver
concluido o curso de graduagdo, na modalidade bacharelado ou licenciatura
plena, comprovado por meio de diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagao;

III - 15% (quinze por cento) ao servidor que concluir ou
tiver concluido, com aproveitamento, curso de pos-graduagdo em sentido
amplo, comprovado por meio de certificado, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educac@o e com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas aula;

IV - 20% (vinte por cento) ao servidor que concluir ou
tiver concluido, com aproveitamento, pos-graduagido em nivel de mestrado,
comprovado por meio de titulo ou certificado, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagao;

V - 25% (vinte e cinco por cento) ao servidor que
concluir ou tiver concluido, com aproveitamento, pos-graduagdo em nivel
de doutorado, comprovado por meio de titulo ou certificado devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

§ 1° Em nenhuma hipdtese o servidor percebera,
cumulativamente, mais de um dentre os adicionais previstos neste
artigo.

§ 2° S6 sera contado como titulo, para efeito do Adicional
de Qualificagdo — AQ a que se refere este artigo, o diploma ou certificado de
conclusdo de curso de graduagdo, pos-graduagdo, mestrado ou doutorado
emitido por institui¢do credenciada e reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

§ 3° O Adicional de Qualificag@o - AQ sera requerido pelo
servidor no setor de Recursos Humanos do 6rgdo no qual esteja lotado, com
apresentacdo de diploma, certificado ou titulo reconhecido pelo Ministério
da Educagdo e devidamente autenticado em cartorio.

§ 4° A documentagdo apresentada pelo servidor no setor
de Recursos Humanos sera encaminhada para o setor de Recursos Humanos
do ITERAIMA, o qual tera o prazo de 90 (noventa) dias para analise do
processo e publicagdo da portaria.

§ 5° Para fins de efeitos pecunidrios, o direito ao adicional
sera contado do proximo vencimento, apos a publicacdo da homologagio
do pedido no Diario Oficial do Estado de Roraima.

Secio I1
Adicional de Penosidade

Art. 28. Fica assegurado o Adicional de Penosidade nos
cargos dos servidores que exercerem atividades penosas, conforme previsto
no artigo 68 da Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001.

Paragrafo tnico. A aliquota sera definida de acordo com
avaliagdo realizada por comissdo competente.

Secio 111
Adicional de Insalubridade

Art. 29. Fica assegurada a incidéncia da aliquota de 5%
(cinco por cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento) do Adicional
de Insalubridade nos cargos dos servidores que exercem atividades
insalubres, conforme previsto nos artigos 64 e 65 da Lei Complementar n°
053, de 31 de dezembro de 2001.

Secio IV
Adicional de Atividade Administrativa

Art. 30. Fica assegurada a incidéncia da aliquota de 40%
(quarenta por cento) aos servidores efetivos, grau de escolaridade: Ensino
Superior — Area Administrativa, para todos os servidores que exercem
fungdo especifica de area fim e area meio.

Se¢io V

Adicional de Atividade em Comissio

Art. 31. Fica assegurada a incidéncia da aliquota 10%
(dez por cento), aos servidores publicos, ativos, efetivos, em caso de
nomeagdo em comissdo interna ou externa, a titulo de gratificacdo por
desempenho de atividade em comissdo — GDAC.

CAPITULOV
DA CESSAO

Art. 32. A cessdo de servidores de que trata este PCCR, no
ambito da Administragao Publica Direta ou Indireta, podera ocorrer no interesse
publico, independentemente do exercicio em cargo em comissdo ou fungio
de confianga, com 6nus da remuneragdo pelo o6rgdo recebedor, acrescido dos
respectivos encargos sociais, para o exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo.

Paragrafo tnico. O periodo de afastamento
correspondente a cessdo sera considerado de efetivo exercicio, para todos
os fins, inclusive progressao funcional.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 33. O vencimento basico dos cargos efetivos que
integram o Quadro de Pessoal do ITERAIMA sdo expressos em classes,
padrio e referéncias iniciais.

Art. 34. Sdo anexos desta Lei:

I - Anexo I: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
assim organizado:

a) Tabela I - cargos de nivel fundamental, com as
respectivas classes, referéncias e quantitativos;

b) Tabela II - cargos de nivel médio, com as respectivas
classes, referéncias e quantitativos;

c) Tabela III - cargos de nivel médio-técnico, com as
respectivas classes, referéncias e quantitativos;

d) Tabela IV - cargos de nivel superior tecn6logo, com as
respectivas classes, referéncias e quantitativos;

¢) Tabela V - cargos de nivel superior bacharelado - Area
Tecnoldgica, com as respectivas classes, referéncias e quantitativos;

f) Tabela VI - cargos de nivel superior bacharelado - Area
Administrativa, com as respectivas classes, referéncias e quantitativos.

g) Tabela VII — cargos de nivel superior bacharelado -
Area Juridica, com as respectivas classes, referéncias e quantitativos.

1T — Anexo II: Retribui¢des dos Cargos do Quadro Geral
de Pessoal:

a) Tabelas Especificas de I a VIII — Tabelas Financeiras,
compostas pelos vencimentos dos cargos das carreiras de provimento
efetivo.

IIT — Anexo III: Requisitos de Investidura e Atribui¢des
dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal:

a) Tabela I — cargos de nivel fundamental;

b) Tabela II — cargos de nivel médio;

¢) Tabela III — cargos de nivel médio técnico;

d) Tabela IV — cargos de nivel superior tecnologo;

¢) Tabela V — cargos de nivel superior bacharel — Area

Tecnoldgica;
f) Tabela VI — cargos de nivel superior bacharel — Area
Juridica;
g) Tabela VII — cargos de nivel superior bacharel — Area
Administrativa.
CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 35. Fica criada a Comissdo Especifica para o
Enquadramento dos servidores que constituem este PCCR, da qual a
composicao sera definida por ato do Presidente do ITERAIMA.

§ 1° No processo de enquadramento, observar-se-a a
correlagdo existente entre o cargo anterior e o cargo criado por este PCCR.

§ 2° Serdo resguardados para os efeitos do presente
enquadramento o tempo de efetivo exercicio do servidor, devendo este ser
reenquadrado na referéncia atinente a classe a que faca jus.

§ 3° O servidor que ndo possuir tempo de exercicio
exigido para a progressdo na carreira, nos termos deste PCCR, somente
sera progredido quando atender os requisitos de tempos previstos nesta Lei.

§ 4° O enquadramento serd regulamentado por ato do
presidente do ITERAIMA.
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§ 5° A comissdo tera participagdo de 03 (trés) membros
do sindicato SINTRAIMA - representantes dos servidores do ITERAIMA.

§ 6° O enquadramento dos servidores da Lei n® 737/2009,
alterada pela Lei n°® 764/2010 no novo Plano de Cargos e Carreiras e
Remuneragdes - PCCR dos Servidores Efetivos do ITERAIMA devera
ser realizado em um prazo de 90 (noventa), dias prorrogaveis por igual
periodo, a contar da data da publicago desta Lei.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. A jornada de trabalho dos servidores do
Instituto de Terras e Coloniza¢ao do Estado de Roraima sera a critério da
Administragdo:

I - de 30 (trinta) horas semanais, mediante horario corrido
de 06 (seis) horas diarias; ou

II - de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito)
horas diarias, com intervalo de 02 (duas) horas para almogo.

Paragrafo tnico. Poderda ser definida jornada de
trabalho em regime de plantdo, conforme regulamentag@o por portaria da
Presidéncia.

Art. 37. A reestruturagdo remuneratoria prevista nesta
Lei sera implementada de forma escalonada, em duas parcelas sucessivas,
iniciando a primeira em janeiro de 2019, a segunda em janeiro de 2020, nos
termos das tabelas de vencimentos dispostas no anexo II desta Lei.

Paragrafo unico. Incidirdo sobre todas as Tabelas
Financeiras do escalonamento os reajustes anuais ocorrentes na data base
da categoria.

Art. 38. O cargo efetivo de Analista Técnico Juridico,
previsto na Lei 737, de 18 de agosto de 2009, passa a se denominar
Advogado, nos termos dos anexos desta Lei.

Art. 39. Emnenhuma hipétese as regras de enquadramento
poderdo implicar na redug@o do vencimento do cargo de provimento efetivo
atualmente percebido pelo servidor.

Art. 40. O PCCR sera revisado para adequacgdo as
necessidades e diversidades institucionais, no prazo de 04(quatro) ano.

Art. 41. Para efeitos de aposentadoria dos servidores,
sera aplicado o que dispde a Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro
de 2001.

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicagdo desta
Lei correrdo a conta da Receita Propria do ITERAIMA, de acordo com o
definido no art. 19 da Lei n° 030, de 26 de dezembro de 1992.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 44. Ficam revogadas as Leis n°s 556, de 25 de julho
de 2006, 737, de 18 de agosto de 2009 e 764, de 28 de janeiro de 2010.

Palacio Antonio Augusto Martins, 09 de janeiro de 2018.

Deputado Estadual CORONEL CHAGAS
1° Vice-Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual MARCELO CABRAL
2° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 174/17

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA I
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — CLASSE — REFERENCIA
— QUANTITATIVOS
AMPLITUDE
CARGO CLASSE SATO R QUANTIDADE
TInicial Final
AUXILIAR DE SERVICOS g Al c6 10
C
A
VIGIA B Al C6 10
C
TOTAL 20
TABELAII
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — CLASSE — REFERENCIA
— QUANTITATIVOS
AMPLITUDE
CARGO CLASSE SATRTD QUANTIDADE
Inicial Final
A
MOTORISTA B Al C6 08
C
TOTAL 08
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TABELA 111
CARGOS DE NIiVEL MEDIO — CLASSE — REFERENCIA -
QUANTITATIVOS
AMPLITUDE
CARGO CLASSE SALARIAD QUANTIDADE
TInicial Final
A
ALMOXARIFE B Al c6 03
C
A
ASSISTENTE ADMINIS-
TRATIVO g Al c6 41
TOTAL 44
TABELA IV
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO — CLASSE - REFERENCIA
QUANTITATIVOS
AMPLITUDE
CARGO CLASSE SACARIAL QUANTIDADE
TInicial Final
A
TECNICO AGRIMENSOR B Al C6 06
C
A
TECNICO IMOBILIARIO B Al C6 05
C
A
TOPOGRAFO B Al c6 01
C
TECNlcgU%/{ I/ZGROPE- g Al cs 10
C
A
DESENHISTA B Al c6 02
C
A
PROGRAMADOR DE MICRO-
COMPUTADOR 2 Al co 02
TOTAL 26
TABELA V
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR TECNOLOGO — CLASSE —
REFERENCIA
QUANTITATIVOS
AMPLITUDE
SALARIAL
CARGO CLASSE QUANTIDADE
Inicial Final
TECNOLOg(O) éilhod AGRONE- ‘g Al c6 0
C
TECNOL}())gé)LIIE& GESTAO g Al c6 0
C
TECNOLO(B}I(I)E E_I}AEMEIO AM- ‘g Al 6 0
C
TOTAL 06
TABELA VI

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO — AREA
TECNOLOGICA - CLASSE — REFERENCIA — QUANTITATIVOS

AMPLITUDE
CARGO CLASSE SALARIAL QUANTIDADE
Inicial Final

A

ECONOMISTA B Al C6 02
C
ENGENHEIRO AGRIMENSOR OU A

ENGENHEIRO CARTOGRAFICO B Al C6 02
C
A

ENGENHEIRO AGRONOMO B Al C6 04
C
A

ENGENHEIRO FLORESTAL B Al C6 02
C
A

GEOGRAFO B Al C6 02
C

TOTAL 12




BOA VISTA, 29 DE JANEIRO DE 2018 DIARIO DA ALE/RR ED. N° 2687 17

DIARIO

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
TABELA VII REFERENCIA
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO — AREA CLASSE
JURIDICA - CLASSE — REFERENCIA — QUANTITATIVOS | 2 3 4 5 6
AMPLITUDE
CARGO CLASSE SACARIT Qgﬁg}?— A R$ 4.050,00 | R$ 4.171,50 | RS 4.296,65 | RS 4.425,54 | R$ 4.558,31 | R$ 4.695,06
Inicial Final
N B R$ 4.83591 | R$ 4.980,99 | RS 5.130,42 | RS 5.284,33 | RS 5.442,86 | RS 5.606,15
ADVOGADO B Al c6 05
C R$ 5.774,33
¢ RS 5.947,56 | RS 6.125,99 | RS 6.309,77 | RS 6.499,06 | RS 6.694,03
TOTAL 05 TABELAY -2019
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL MEDIO — TECNICO
TABELA VIII
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO — AREA REFERENCIA
ADMINISTRATIVA - CLASSE — REFERENCIA - QUANTITATIVOS CLASSE 1 2 3 4 5 6
AMPLITUDE
SALARIAL A RS 3.140,00 | R$ 3.234,20 | RS 3.331,23 | RS 3.431,16 | R$ 3.534,10 | RS 3.640,12
CARGO CLASSE QUANTIDADE
Inicial | Final B R$ 3.749,32 | RS 3.861,80 | RS 3.977,66 | RS 4.096,99 | R$ 4.219,90 | RS 4.346,49
A
ADMINISTRADOR B Al C6 02 ¢ R$ 4.476,89 | R$ 4.611,20 [ RS 4.749,53 | R$ 4.892,02 | R$ 5.038,78 [ RS 5.189,94
< TABELA VI - 2019
COMUNICACAO SOCIAL B Al c6 01 ) )
i VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL MEDIO
ANALISTA DE SISTEMAS B Al c6 02 REFERENCIA
C
A CLASSE
ASSISTENTE SOCIAL B Al C6 04 1 2 3 4 5 6
C
A A R$ 2.078,94 | R$ 2.141,31 | RS 2.205,55 | R$ 2.271,71 | R$ 2.339,87 [ RS 2.410,06
CONTADOR B Al c6 02
i B R$ 2.482,36 | RS 2.556,83 | RS 2.633,54 | R$ 2.712,55 | RS 2.793,92 | R$ 2.877,74
PROMOTOR CULTURAL B Al c6 01
C ¢ R$ 2.964,07 [ RS 3.052,99 | RS 3.144,58 | R$ 3.238,92 | RS 3.336,09 | R$ 3.436,17
A
SECRETARIO-EXECUTIVO B Al C6 03 TABELA VII - 2019
C VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL
TOTAL 15 h
REFERENCIA
CLASSE
ANEXO II ) 5 R . s s
TABELAT - 2019
VENCIMENTO DA CARRE,IRA DE NIVEL SUPERIOR - A RS 1.294,00 | RS 1.332,82 [ R$ 1.372,80 | RS 1.413,99 | R$ 1.456,41 | RS 1.500,10
BACHARELADO — AREA TECNOLOGICA
B RS 1.545,10 [ RS 1.591,46 | RS 1.639,20 | R$ 1.688,38 | R$ 1.739,03 [ RS 1.791,20
REFERENCIA
CLASSE ¢ RS 1.844,93 [ RS 1.900,28 | RS 1.957,29 | R$ 2.016,01 | R$ 2.076,49 [ RS 2.138,78
1 2 3 4 5 6
TABELA VIII - 2019
A RS 6.280,00 | R$ 6.468.40 | RS 6.662,45 | RS 6.862,33 | R$ 7.068,20 | RS 7.280,24 VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL -
MOTORISTA
B RS 7.498,65 | RS 7.723,61 | RS 7.955,32 | RS 8.193,98 | RS 8.439,79 | R$ 8.692,99 N
REFERENCIA
¢ R$ 8.953,78 | R$ 9.222,39 | R$ 9.499,06 | R$ 9.784,04 | R$ 10.077,56 | R$ 10.379,88 CLASSE | P 3 4 5 6
TABELA II- 2019 . A R$ 1.786,00 | RS 1.839,58 | RS 1.894,77 | RS 1.951,61 | R$ 2.010,16 | RS 2.070,46
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR —
BACHARELADO - AREA ADMINISTRATIVA B R$2.132,58 | R$ 2.196,55 | RS 2.262,45 | RS 2.330,32 | R$ 2.400,23 | RS 2.472,24
REFERENCIA ¢ R$ 2.546.41 | R$ 2.622,80 | RS 2.701,49 | RS 2.782,53 | R$ 2.866,01 | RS 2.951,99
CLASSE | ) R . s . TABELA I - 2020
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR —
A R$ 4.350,00 | RS 4.480,50 | RS 4.614,92 | RS 4.753,36 | R$ 4.895,96 | RS 5.042,84 BACHARELADO — AREA TECNOLOGICA
REFERENCIA
B R$ 5.194,13 [ RS 5.349,95 | RS 5.510,45 | R$ 5.675,76 | RS 5.846,04 [ RS 6.021,42
CLASSE 1 2 3 4 5 6
¢ R$ 6.202,06 [ RS 6.388,12 | RS 6.579,77 | R$ 6.777,16 | RS 6.980,47 | RS 7.189,89
A R$ 6.780,01 | R$ 6.983,41 | RS 7.192,91 | RS 7.408,70 | R$ 7.630,96 | RS 7.859,89
TABELA 111 - 2019
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR — B R$ 8.095,69 | RS 8.338,56 | RS 8.588,71 | RS 8.846,38 | R$ 9.111,77 | RS 9.385,12
BACHARELADO — AREA JURIDICA RS RS RS RS
C R$9.666,67 | R$ 9.956.67| 1075537 | 10.563,03 | 1087993 | 11.206,32
REFERENCIA TABELA II - 2020
CLASSE | R R . s . VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR —
BACHARELADO — AREA ADMINISTRATIVA
A R$ 4.350,00 | RS 4.480,50 | RS 4.614,92 | RS 4.753,36 | R$ 4.895,96 | RS 5.042,84 REFERENCIA
B R$ 5.194,13 [ RS 5.349,95 | RS 5.510,45 | R$ 5.675,76 | RS 5.846,04 | RS 6.021,42 CLASSE 1 2 3 4 5 6
c RS 6.202,06 | R$ 6.388,12 | RS 6.579,77 | RS 6.777,16 | RS 6.980.47 | RS 7.189,89 A R$4.538,71 | R$ 4.674,87 [ R§ 4.815,12| R$ 4.959,57 | R$ 5.108,36 | RS 5.261,61
TABELATTV - 2019 B R$ 5.419,46 | R$ 5.582,04 [ RS 5.749,50 | R$ 5.921,99 | R$ 6.099,65 | RS 6.282,64
VENCIMENTO DA CARREI,RA DE NIVEL SUPERIOR — ¢ R$ 6.471,12 | R$ 6.665.25 | RS 6.865,21 | R$ 7.071,16 | R$ 7.283,30 | RS 7.501,80
TECNOLOGO
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TABELAIII - 2020 ANEXO IIT
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR — REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS
BACHARELADO — AREA JURIDICA DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
. TABELA I
REFERENCIA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - VIGIA E SERVICOS GERAIS
CLASSE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CLASSE /
1 2 3 4 5 6
CARGO REFERENCIA
INICIAL: Al FINAL: Cé6
A R$ 4.538,71 | R$ 4.674,87 | R$ 4.815,12 | R$ 4.959,57 | R$ 5.108,36 [ R$ 5.261,61
REQUISITOS PARA INGRESSO
B RS 5.419,46 | RS 5.582,04 | RS 5.749,50 | RS 5.921,99 | R$ 6.099,65 | RS 6.282,64 ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo
ATRIBUICOES GENERICAS
C R$ 6.471,12 [ R$ 6.665,25 | RS 6.865,21 | R$ 7.071,16 | R$ 7.283,30 | R$ 7.501,80
Executar, sob supervisio, trabalhos de limpeza e conservagdo de prédios, bem como, remogao,
TABELAIV -2020 arrumagdo, acondicionamento, distribui¢do e armazenamento de materiais, maquinas e cargas
. em geral, atuando nas tarefas de higienizagdo de ambientes prediais ¢ moveis, observadas as
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR — normas e instrugdes para a prevengao de acidentes e incéndios; preparar e servir alimentagio e
TECNOLOGO congéneres para pessoal administrativo e de campo, quando necessario.
REFERENCIA
CLASSE
1 2 3 4 5 6 VIGIA CLASSE /
CARGO REFERENCIA
A RS 4.200,00 | R$ 4.326,00 | RS 4.455,78 | RS 4.589,45 | R$ 4.727,14 | RS 4.868,95 INICIAL: Al FINAL: C6
REQUISITOS PARA INGRESSO
B R$ 5.015,02 | R$ 5.165,47 | R$ 5.320,43 | RS 5.480,05 [ RS 5.644,45 | R$ 5.813,78
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo
C R$ 5.988,20 | R$ 6.167,84 | RS 6.352,88 | R$ 6.543,46 [ R$ 6.739,77 | R$ 6.941,96
CURSO ESPECIFICO Curso de Vigilancia (Seguranga
Armada)
TABELAV - 2020 ATRIBUICOES GENERICAS
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL MEDIO — TECNICO ¢
REFERENCIA
Promover a vigilancia, percorrendo e inspecionando as dependéncias prediais, atuando na pre-
CLASSE vengado de incéndios, roubos, furtos, bem como no registro de pessoas estranhas e visitantes ao
1 2 3 4 5 6 ambiente do trabalho, principalmente fora do horario normal de funcionamento; providenciar o
fechamento de portas, portdes, janelas e outras vias de acesso, apds o encerramento do expedien-
te, além de zelar e proteger a integridade fisica dos funcionarios e populagdo atendida.
A R$3.390,01 | R$ 3.491,71 | R$ 3.596,46 | RS 3.704,35 | R$ 3.815,48 [ R$ 3.929,94
TABELA I1
B R$ 4.047,84 | R$ 4.169,28 | R$ 4.294,36 | RS 4.423,19 | R$ 4.555,88 [ R$ 4.692,56 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL MOTORISTA
MOTORISTA CLASSE /
C R$ 4.833,34 | R$ 4.978,34 | R$ 5.127,69 | R$ 5.281,52 [ R$ 5.439,96 | R$ 5.603,16 CARGO REFERENCIA
INICIAL: Al FINAL: Cé
TABELA VI - 2020
’ , REQUISITOS PARA INGRESSO
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL MEDIO
REFERENCIA ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo
CLASSE . ) ; 4 5 6 CURSO ESPECIFICO Habilitagdo de Veiculos Automotores ¢
Dire¢do Defensiva
A RS 2.137,84 | R$ 2.201,98 | RS 2.268,03 | RS 2.336,08 | R$ 2.406,16 | RS 2.478 34 ATRIBUICOES GENERICAS
B R$ 2.552,69 | R$ 2.629,27 | R$ 2.708,15 | RS 2.789,40 | R$ 2.873,08 | R$ 2.959,27 Dirigir veiculos para transporte de pessoas e entregas de cargas e documentos, de acordo com
instrugdes e orientagdes especificas, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito; manter o vei-
C R$ 3.048,05 | R$ 3.139,49 | R$ 3.233,67 | R$ 3.330,69 | R$ 3.430,61 | R$ 3.533,52 . . . . N .
culo em perfeito estado de funcionamento, providenciando sua manuten¢do preventiva e cor-
TABELA VII - 2020 retiva; solicitar as revisdes periodicas; executar as ordens de servigo, verificando o itinerario a
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL ser percorrido na capital, na regido metropolitana e no interior do Estado de Roraima, inclusive
. fora dessas jurisdigdes, ¢ a programagao estabelecida; preencher o boletim didrio de transportes;
REFERENCIA . L.
abastecer e manter o controle de combustiveis; desenvolver outras atividades correlatas.
CLASSE
1 2 3 4 5 6
TABELA III
A RS 1.439,71 | R$ 1.482,90 [ RS 1.527,39 | RS 1.573,21 | R$ 1.620,41 | RS 1.669,02 CARGOS DE NIVEL MEDIO
ALMOXARIFE CLASSE /
B R$ 1.719,09 | R$ 1.770,66 | R$ 1.823,78 | R$ 1.878,50 [ R$ 1.934,85 | R$ 1.992,90 CARGO REFERENCIA
INICIAL: Al FINAL: Cé
C R$2.052,68 [ R$ 2.114,26 | R$ 2.177,69 | R$ 2.243,02 | R$ 2.310,31 | R$ 2.379,62
TABELA VIII - 2020 REQUISITOS PARA INGRESSO
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL- I OLATIDATT Ensino Meédio Complet
nsino Médio Completo
MOTORISTA P
N CURSO ESPECIFICO Curso Basico em Informatica
REFERENCIA
CLASSE ATRIBUICOES GENERICAS
1 2 3 4 5 6

A R$ 1.936,28 [ R$ 1.994,37 | R$ 2.054,20 | R$ 2.115,83 | R$ 2.179,30 [ R$ 2.244,68

B R$2.312,02 | RS 2.381,38 | R$ 2.452,82 | RS 2.526.41 | R$ 2.602,20 | RS 2.680,26

C R$ 2.760,67 | R$ 2.843,49 | R$ 2.928,80 | R$ 3.016,66 [ R$ 3.107,16 | R$ 3.200,38

Organizar e executar trabalhos de recebimento, registro e entrega de materiais, ferramentas e
equipamentos, responsabilizando-se pela estocagem e inventdrio dos mesmos, observando
normas e instrugdes de armazenagem, bem como niveis satisfatorios de estoques, solicitando a

reposi¢do dentro das necessidades; recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, con-

ferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagdes.
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ASSISTENTE ADM CLAS%/ DESENHISTA CLAS%/
CARGO REFERENCIA CARGO REFERENCIA
INICIAL: Al FINAL: C6 INICIAL: A1 FINAL: C6

REQUISITOS PARA INGRESSO

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
CURSO ESPECIFICO Curso Basico em Informatica CURSO ESPECIFICO Conhecimento em Autocad
ATRIBUICOES GENERICAS ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as atividades/meio e atividade/fim

do o6rgao de lotagdo, incluidas as atividades que exijam datilografia ou digitagdo, respeitados os

Criar e executar plantas e aplicar as artes visuais associadas ao conhecimento tecnologico, para

conceber a forma e a funcionalidade de bens e servigos, pesquisando temas, elaborando propostas.

regulamentos do servigo.
PROGRAMADOR DE MICROCOMPUTADOR CLASSE /
CARGO REFERENCIA
TABELALV | INICIAL: Al FINAL: C6
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO
- REQUISITOS PARA INGRESSO
TECNICO EM AGRIMENSURA CLASSE /
REFERENCIA ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
CARGO
INICIAL: Al FINAL: C6 CURSO ESPECIFICO Curso Técnico em
Informatica
REQUISITOS PARA INGRESSO ”
ATRIBUICOES GENERICAS
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
CURSO ESPECIFICO Curso Técnico em Agrimensura Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as
ATRIBUICOES GENERICAS atividades-fim do 6rgao de lotagdo, nas areas de Informatica e Computagio, incluidas as atividades

Aplicar os conhecimentos cientificos e tecnologicos adquiridos sobre producdo, aquisigdo, ar-

de desenvolvimento de programas, digitagao, identificacdo de falhas nos sistemas, de verificagao

das condigdes de operagdo dos computadores, respeitados as normas técnicas e os regulamentos

mazenagem, analise, disseminagdo e gerenciamento de informagdes espaciais relacionadas com do servico.
o ambiente e com os recursos terrestres, planejando, coordenando e supervisionando trabalhos TABELAYV
de suas atribuigdes. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — TECNOLOGO
. ; TECNOLOGO EM AGRONEGOCIOS CLASSE /
TECNICO EM AGROPECUARIA CLASSE / REFERENCIA
REFERENCIA CARGO
CAIED INICIAL: Al
INICIAL: Al FINAL: C6 ’ FINAL: C6
REQUISITOS PARA INGRE
REQUISITOS PARA INGRESSO QUISITOS NGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Superior — Tecnol
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo 1IN0 Superior — Teeno’ogo
- CURSO ESPECIFICO Tecnologi A, oci
CURSO ESPECIFICO Curso Técnico com Habilitagdo em EenoTogta em AETOnceocio
Agropecudria ATRIBUICOES GENERICAS
ATRIBUICOES GENERICAS

Atuar com foco na diversidade de produgao e processamento de produtos agropecuarios,
considerando as caracteristicas econdmicas, sociais ¢ ambientais, implantando e gerenciando
sistemas de controle de qualidade na produgio, elaborando relatorios e projetos topograficos
e de impacto ambiental, laudos, pericias e pareceres, inclusive de incorporagdo de novas

tecnologias.
TECNICO IMOBILIARIO CLASSEE; /
CARGO REFERENCIA
INICIAL: Al FINAL: C6

Viabilizar solugdes tecnologicas competitivas para o desenvolvimento de negocios na agrope-
cuaria, a partir do dominio dos processos de gestdo e das cadeias produtivas do setor; realizar a
prospeccdo de novos mercados, analise de viabilidade econdmica, identificagdo de alternativas de
captacdo de recursos, beneficiamento, logistica ¢ comercializagdo de atividades gerenciadas do
setor rural, objetivando a qualidade e produtividade do negécio, definindo investimentos, insumos
e servigos, visando a otimizag¢ao da produgdo e o uso racional dos recursos; realizar vistoria técnica,

confecc¢do de laudos e pareceres técnicos de vistoria lato sensu.

REQUISITOS PARA INGRESSO

CLASSE /

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA
REFERENCIA

CARGO

INICIAL: A1

FINAL: C6

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Superior — Tecnologo

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
CURSO ESPECIFICO Curso Técnico em Transagdes
Imobiliarias, com registro no
CRECI
ATRIBUICOES GENERICAS

CURSO ESPECIFICO Tecnologo em Gestéo Piblica

Orientar no processo de identificagdo de terreno e habitagdes, elaborando pareceres e laudos
técnicos e avaliagdes inerentes a area imobilidria, elaborando planos de ag¢des, executando e
auxiliando em tarefas e trabalhos relativos a documentagao cartoraria necessaria a transferéncia
de dominio de propriedade, procedendo a captagdo de vistoria e a montagem documental do

processo imobiliario.

ATRIBUICOES GENERICAS

Buscar a melhoria na qualidade dos servigos prestados a populagao, atendendo as demandas so-
ciais, também atuando na lideranca de equipes multidisciplinares, na elaboragdo de processos li-
citatorios, no controle e avaliagdo dos processos e rotinas que envolvem a administragdo publica,
com atuagdo nas areas de gestdo, de assessoramento, de solugdes de problemas ambientais, de

elaboragao de propostas orgamentarias ¢ planejamento publico.

TOPOGRAFO CLASSE /
CARGO REFERENCIA X
TECNOLOGO EM MEIO AMBIENTE CLASSE /
INICIAL: A1 FINAL: Cé6 REFERENCIA
CARGO
REQUISITOS PARA INGRESSO INICIAL: Al FINAL: C6
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo. REQUISITOS PARA INGRESSO
CURSO ESPECIFICO Curso Técnico em Topografia ESCOLARIDADE Ensino Superior — Tecnélogo
ATRIBUICOES GENERICAS CURSO ESPECIFICO Tecnologo em Gestdo Ambiental

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno e
executando os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagao de estacas, referéncia de
nivel e outros, além de realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de
equipamentos proprios e registrando os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando
e/ou transferindo dados de um equipamento para outro. Também, deve elaborar céalculos topo-
graficos, plantas, desenhos, esbogos, relatorios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria
e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de

plantas e projetos.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejar, gerenciar e executar as atividades de diagnostico, avaliagdo de impacto, proposicdo de
medidas mitigadoras — corretivas e preventivas — recupera¢do de areas degradadas, acompanha-
mento e monitoramento da qualidade ambiental, no interesse da regulagao do uso, controle, prote-
¢a0 e conservacdo do meio ambiente e também atuando na avaliagdo de conformidade legal, ana-
lise de impacto ambiental, elaboracdo de laudos e pareceres, podendo elaborar e implantar, ainda,
politicas e programas de educag¢do ambiental, contribuindo assim, para a melhoria da qualidade de

vida e a preservagao da natureza.
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i TABELA VI B ESCOLARIDADE Supg:fli'ior Comple]:o com '

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO - AREA certificado reconhecido pelo MEC
JURIDICA Curso superior completo
, em Comunicagdo Social ou
ADVOGADO CLASSE / CURSO ESPECIFICO Jornalismo e e registro no
CARGO REFERENCIA respectivo conselho profissional
ando h
INICIAL: A1 FINAL: C6 (quando houver)
REQUISITOS PARA INGRESSO ATTEIT R ERT I

ESCOLARIDADE Superior Completo, com certificado Executar atividades correspondentes a divulgagdo das agdes institucionais relativas as politi-

reconhecido pelo MEC

Curso superior completo em Direito ou
REQUISITOS ESPECIFICOS Ciéncias Juridicas e registro profissio-

nal na Ordem dos Advogados do Brasil

cas e diretrizes corporativas e as atividades das areas académica, artistica, plastica, cientifica
e literaria, propiciando a integracdo do ITERAIMA com a sociedade, respeitada a formagao, a

legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer, exclusivamente as fungdes de Consultoria Juridica do ITERAIMA, zelando pela manu-
tengao do estado de direito e pela obediéncia aos ditames da Constitui¢do Federal, Leis Federais,
Constituigdo Estadual e Leis Estaduais; exercer as fungdes do seu cargo, preservando o interesse
publico; preparar, privativamente, as pecas processuais de interesse do ITERAIMA, nas agdes
judiciais, tanto no polo passivo como no polo ativo da relagdo juridico-processual; representar,
privativamente, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do ITERAIMA, promo-
vendo a execugdo da divida ativa, excetuadas as hipoteses relacionadas a divida ativa do Estado
de Roraima; promover, dentre outras, agdes para a prote¢do do patriménio publico e social do
ITERAIMA e de outros interesses pertinentes, a¢des de improbidade administrativa, habilitacao
do ITERAIMA como litisconsorte, assistente ou interveniente de qualquer agao de interesse do
ITERAIMA, agdes de reparacdo de danos causados ao patriménio publico da Entidade, priva-
tivamente, a inscri¢do e cobranca judicial da divida ativa do ITERAIMA, excetuadas as hipo-
teses relacionadas a divida ativa do Estado de Roraima, ac¢des regressivas de ressarcimento
do patrimdnio do ITERAIMA; analisar, quando solicitado, a legalidade e constitucionalidade
dos projetos de leis, decretos, resolugdes ou de quaisquer outros atos normativos de interesse do
ITERAIMA; analisar, quando solicitado, minutas de contratos, convénios, termos ou qualquer
outro ato ou negécio juridico a ser celebrado em nome do ITERAIMA, no qual o prazo de dez

dias uteis para se manifestar, administrativamente, sobre qualquer matéria de sua competén-

ASSISTENTE SOCIAL CLASSE /
CARGO REFERENCIA
INICIAL: A1 FINAL: C6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior Completo com
certificado reconhecido pelo MEC
, Curso superior completo em
CURSO ESPECIFICO Servigo Social e registro no
respectivo conselho profissional

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar atividades de programacgdo ou execugdo qualificada de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento e a avaliagdo da comunidade em seus aspectos sociais e assisténcia social,

respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

CLASSE /

CONTADOR
REFERENCIA

CARGO

INICIAL: A1

FINAL: C6

REQUISITOS PARA INGRESSO

cia; exercer outras fungdes compativeis com a natureza e finalidade institucional, bem como as Superior Completo com

expressamente delegadas. ESCOLARIDADE ;/e[giéicado reconhecido pelo
Curso superior completo

, TABELA VII CURSO ESPECIFICO em Ciéncias Contébeis ¢
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO rcglf?tr&_) nolrcspcctlvo conselho
profissiona
CLASSE / z
ADMINISTRADOR REFERENCIA ATRIBUICOES GENERICAS
CARGO
INICIAL: Al FINAL: Cé

REQUISITOS PARA INGRESSO

Realizar atividades de execugdo qualificada relativas as finangas, a contabilidade publica, ao
planejamento, patriménio e controle interno, além de atividades de auditoria, compreendendo
analise, registro e pericia contabil, elabora¢ao de balancetes e demonstragdes contabeis, respeita-

da a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

Superior Completo com certificado
ESCOLARIDADE reconhecido pelo MEC
Curso superior completo em
CURSO ESPECIFICO Administragdo e registro no respectivo
conselho profissional
ATRIBUICOES GENERICAS

Interpretar, selecionar e aplicar os instrumentos do processo de constituigdo, estruturagdo e
extingdo organizacional, bem como planejar, organizar, controlar e aplicar metodologias que
facilitem a programacao e a operacionaliza¢do das atividades de pessoal, material, or¢amento,
organizagao, sistemas, métodos, analise econdmico-financeira, além de atuar em outras ativi-

dades correlatas a profissio, respeitadas a formagdo, a legislagdo e os regulamentos do servigo.

CLASSE /

ECONOMISTA REFERENCIA

CARGO
FINAL:

INICIAL: A1 Cé

REQUISITOS PARA INGRESSO

Superior Completo com

ANALISTA DE SISTEMAS CLASSE /
CARGO REFERENCIA
INICIAL: Al FINAL: C6

ESCOLARIDADE certificado reconhecido pelo
MEC
Curso superior completo
. em Ciéncias Econdmicas
CURSO ESPECIFICO ou Economia e registro

no respectivo conselho
profissional

REQUISITOS PARA INGRESSO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas as
finangas, economia, planejamento e controle interno, respeitada a formagao, a legislagdo profis-

sional e os regulamentos do servigo.

Superior Completo com certificado
ESCOLARIDADE reconhecido pelo MEC
£ Curso superior completo em Ciéncias
CURSO ESPECIFICO da Computagio ou Anélise de Sistemas
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejar, executar e acompanhar os projetos de sistemas que envolvam o processamento de

dados ou a utilizagdo de recursos de informatica e automagdo, além de elaborar orgamentos

PROMOTOR CULTURAL %?E%I{JCIA

CARGO

FINAL:

INICIAL: Al
NIC 3

REQUISITOS PARA INGRESSO

especificos e outras atividades correlatas, respeitadas a formagio, a legislagio profissional e os ESCOLARIDADE Superior Completo com

certificado reconhecido pelo
regulamentos do servigo. MEC
CURSO ESPECIFICO Curso superior completo em
ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL el Artes e dreas afins ¢ registro
CARGO INICIAL: A1 REFERENCIA no respectivo conselho
profissional (quando houver)
FINAL: C6
ATRIBUICOES GENERICAS

REQUISITOS PARA INGRESSO
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Executar atividades correspondentes a organizagao de eventos e de educagdo artistica, plastica,
cultural e literaria, propiciando melhoria a satide e ao bem-estar profissional, respeitado a forma-

¢ao, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

Controlar técnicas de produgdo e exploragdo florestal em areas de preservagdo, contribuindo
na implementa¢do de medidas que visem o uso racional das areas, incluindo a elaboragdo de

projetos de educagdo ambiental.

CLASSE /

SECRETARIO EXECUTIVO REFERENCIA

CARGO
FINAL:

INICIAL: A1
C6

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Superior Completo com
certificado reconhecido pelo

MEC

CURSO ESPECIFICO Curso superior completo
em Secretariado e registro
no respectivo conselho

profissional (quando houver)

ATRIBUICOES GENERICAS

. CLASSE /
GEOGRAFO REFERENCIA
CARGO
INICIAL: Al FINAL:
C6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior Completo com
certificado reconhecido pelo
MEC
CURSO ESPECIFICO Curso superior completo
em Geografia e registro
no respectivo conselho
profissional
ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar dire¢des, gerenciando informagdes e realizando atividades de redagdo e revisdo de
textos, o controle de agendas e arquivos, além de prestar servigos na traducdo de idiomas e
organizacao de reunides e eventos, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os regu-

lamentos do servigo.

Efetuar planejamentos locais e setoriais; elaborar pesquisas geograficas, estudos geoecondmicos,
estudos sobre conservagdo de solo; realizar levantamento de recursos naturais; preparar proje-
tos de demarcagdo de limites zonais; desenvolver atividades utilizando técnicas de cartografia e

geoprocessamento; coletar, interpretar e manipular dados georreferenciados.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR/CARTOGRAFICO | CLASSE/
INICIAL: Al REFERENCIA
CARGO
FINAL:
C6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior Completo com
certificado reconhecido pelo
MEC
CURSO ESPECIFICO Curso superior completo em
Engenharia de Agrimensura
¢ registro no respectivo
conselho profissional
ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar e gerenciar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos,
inclusive na locagdo de loteamentos, de sistemas de saneamento, irriga¢do e drenagem, como
também no estudo do tragado de cidades, arruamentos, estradas e obras hidraulicas; executar

servigos afins e correlatos.

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.
TABELA I
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR
Cédigo/Padriio Fipeificaray
. Presidente
SUBSIDIO
Diretor
CNETS -1 Procurador Chefe
CNETS - I Consultor

TABELA II
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR

Codigo/Padrio Especificacio
N LASSE
ENGENHEIRO AGRONOMO ICIEFEIS{E{VCIA Gerente de Projeto I
CARGO CNES -1
INICIAL: Al EIGNAL: Consultor Juridico
REQUISITOS PARA INGRESSO Gerente de Unidade
ESCOLARIDADE Superior Completo com CNES I
certificado reconhecido pelo Presidente da CPL
MEC
CURSO ESPECIFICO Curso superior completo CNES 11 Chefe de Controle Interno
em Agronomia e registro
no respectivo conselho -
profissional Assessor Especializado
AU EIRIIUCAS CNES -1V Membros da CPL

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens, orientando e contro-
lando técnicas, como utiliza¢do de terras, reprodugéo, cuidado e exploragao da vegetagao flores-
tal para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas, novos métodos e

sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar a ja existente.

Chefe de Gabinete da Presidéncia

TABELA 111
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

CLASSE /

ENGENHEIRO FLORESTAL REFERENCIA

CARGO

FINAL:
Co

INICIAL: A1

REQUISITOS PARA INGRESSO

Codigo/Padrio Especifica¢io
Chefe de Divisao
CDS -1
Gerente de Projeto IT
Assessor de Presidente
CDS-11

Assessor de Diretoria

ESCOLARIDADE Superior Completo com
certificado reconhecido pelo
MEC
CURSO ESPECIFICO Curso superior completo

em Engenharia Florestal
€ registro no respectivo

conselho profissional

TABELA 1V
CARGOS DE ASSESSORAMENTO

ATRIBUICOES GENERICAS

Codigo/Padrio Especificacio
CDI-1 Assessor de Projeto
CDI-1II Assessor de Gabinete




22

DIARIO DA ALE/RR ED. N° 2687 Dlﬂnlu BOA VISTA, 29 DE JANEIRO DE 2018
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
ANEXOV
RETRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM ATRIBUICOES GENERICAS
COMISSAO. Promover conversagdes junto a representantes do Poder Judiciario, do Ministério Piblico e de

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUICOES E
QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAO.

outras entidades relacionadas com o tema, visando a resolugdo de tensdes e conflitos agrarios;
estabelecer interlocug@o com movimentos sociais rurais, produtores rurais e sociedade civil para
prevenir, mediar e resolver as tensdes e os conflitos agrarios; outras atribui¢des a serem definidas

no Regimento Interno. (AC)

DIRETOR CODIGO/PADRAO

CARGO

SUBSIDIO

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.

CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagao das competéncias admi-
nistrativas de sua diretoria, sob a subordinagdo da presidéncia, além de outras atribuigdes a serem

definidas no Regimento Interno.

PROCURADOR CHEFE CODIGO/PADRAO
CARGO
CNETS -1
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior Completo com certificado reconhecido pelo
MEC
Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juri-
CURSO ESPECIFICO dicas e registro profissional na Ordem dos Advogados
do Brasil
ATRIBUICOES GENERICAS

Representacdo judicial e extrajudicial o ITERAIMA; coordenar os servigos administrativos da
Procuradoria Juridica do ITERAIMA, representando a autarquia em qualquer juizo ou instancia
de carater civil, fiscal, tributario, trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas
agdes em que a mesma for parte, autor, réu, assistente ou oponente, além de outras atribui¢des a

serem definidas no Regimento Interno.

CODIGO CARGOS QTD VALOR R$ TOTAL R$
Subsidio Presidente 01 24.217,88 24.217,88
Subsidio Vice-Presidente

(AC) (A0) 01 (AC) 16.951,99 (AC) | 16.951,99 (AC)
Subsidio Ouvidor Agrario

(AC) (AC) 01 (AC) 12.000,00 (AC) 12.000,00 (AC)
Subsidio Diretor 04 16.951,99 67.807,96

CNETS-I Procurador Chefe 01 6.908,50 6.908,50

CNETS-II Consultor 07 6.541,80 45.792,60
CNES-I Gerente de Projeto I 05 5.972,91 29.864,55
CNES-I Consultor Juridico 03 5.972,91 15.918,73
CNES-II Gerente de Unidade 13 5.209,03 67.717,39
CNES-II Presidente de CPL 01 5.209,03 5.209,03

Chefe de controle

CNES-III Interno 01 3.255,64 3.255,64
CNES-IV Assessor Especia- 12 4.180,25 50.163,00

izado

CNES-IV Membro de CPL 02 4.180,25 8.360,50

Chefe de Gabinete
CNES-IV o Presidones 01 4.180,25 4.180,25
CDS-I Chefe de Divisdo 09 2.604,52 23.440,68
Gerente de Pro-
CDS-1 eto 11 05 2.604,52 13.022,6
Assessor de Pre-
CDS-II i 01 2.090,14 2.090,14
Assessor de
Diretoria
CDS-1I Chefo de Gabinete 04 2.090,14 8.360,56
das Diretorias
CDI-I Assessor de Projeto 11 1.393,42 15.327,62
Assessor de
CDI-II Gabinete 12 801,80 9.621,60
Total 93 133.316,97 430.211,22
ANEXO VI

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS
DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

CONSULTOR CODIGO/PADRAO
CARGO
CNETS - 11
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior Completo com certificado
reconhecido pelo MEC
CURSO ESPECIFICO Curso superior completo em Direito ou Ciéncias

Juridicas e registro profissional na Ordem dos Ad-

vogados do Brasil

ATRIBUICOES GENERICAS

TABELA I
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR
PRESIDENTE CODIGO/PADRAO
CARGO
SUBSIDIO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Representar o ITERAIMA e exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e servigos e a coor-

Elaborar projetos, notas técnicas e informagdes de baixa, média e alta relevancia e amplitudes,
em assuntos relativos a sua especializagdo, provendo subsidios e suporte técnico para a imple-
mentagdo e tomada de decisdes técnicas e gerenciais dos programas, colaborando na introdugio
dos elementos de ajuste e sistematizagao das experiéncias desenvolvidas, estabelecendo um fluxo
regular de dados e informagdes com os responsaveis pelas tarefas que se fizerem necessarias ao

longo do processo, além de outras atribui¢des a serem definidas no Regimento Interno.

terno. (AC)

denagdo das competéncias administrativas, inclusive de ordenagdo de despesas, além de outras
atribuig¢des a serem definidas no Regimento Interno. 3
CONSULTOR JURIDICO CODIGO/PADRAO
VICE-PRESIDENTE CODIGO/PADRAO CARGO
CARGO CNES -1
SUBSIDIO
REQUISITOS PARA INGRESSO REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno. . o
- ESCOLARIDADE Superior _Completo com certificado
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno. reconhecido pelo MEC
ATRIBUICOES GENERICAS Superior Completo em Direito, com certificado
CURSO ESPECIFICO reconhecido pelo MEC e registro profissional na
. . . . . . Ordem dos Advogados do Brasil, ocupante do
Substituir o Presidente em sua auséncia; outras atribuigdes a serem definidas no Regimento In- cargo efetivo de Advogado do ITERAIMA

ATRIBUICOES GENERICAS

CARGO OUVIDOR AGRARIO CODIGO/PADRAO

SUBSIDIO

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.

CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.
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Exercer as fungdes de Consultoria Juridica do ITERAIMA; zelando pela manutengao do estado
de direito e pela obediéncia aos ditames da Constitui¢do Federal, Leis Federais, Constitui¢ao Es-
tadual e Leis Estaduais; preparar as informagdes e pecas processuais a serem prestadas pelo ITE-
RAIMA, nas medidas judiciais impugnadoras de ato ou omissdo de diretores, relativas as fungdes
do seu cargo, preservando o interesse publico; preparar, privativamente, as pegas processuais de
interesse do ITERAIMA, nas agdes judiciais, tanto no polo passivo como no polo ativo da relagéo
juridico-processual; representar, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do ITERAI-
MA, promovendo a execugdo da divida ativa, excetuadas as hipoteses relacionadas a divida ativa
do Estado de Roraima; promover, dentre outras, agdes para a protecao do patriménio publico e
social do ITERAIMA e de outros interesses pertinentes; agdes de improbidade administrativa;
habilitagdo do ITERAIMA como litisconsorte, assistente ou interveniente de qualquer a¢do de
interesse do ITERAIMA; agdes de reparagao de danos causados ao patriménio piblico da Entida-
de; privativamente, a inscri¢do e cobranga judicial da divida ativa do ITERAIMA, excetuadas as
hipoteses relacionadas a divida ativa do Estado de Roraima; agdes regressivas de ressarcimento
do patriménio do ITERAIMA; analisar, quando solicitado, a legalidade e constitucionalidade
dos projetos de leis, decretos, resolugdes ou de quaisquer outros atos normativos de interesse do
ITERAIMA; analisar, quando solicitado, minutas de contratos, convénios, termos ou qualquer
outro ato ou negocio juridico a ser celebrado em nome do ITERAIMA; exercer outras fungdes

compativeis com a natureza e finalidade institucional, bem como, as expressamente delegadas.

CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagédo das competéncias admi-
nistrativas de sua geréncia, sob subordinagao da respectiva diretoria, além de outras atribuigdes

a serem definidas no Regimento Interno.

CODIGO/

GERENTE DE LOGISTICA PADRAO

CARGO

CNES -1I

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.

CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagdo das competéncias admi-
nistrativas de sua geréncia, sob subordinagao da respectiva diretoria, além de outras atribuigdes

a serem definidas no Regimento Interno.

CODIGO/

GERENTE DE CADASTRO TERRITORIAL PADRAO

CARGO

CNES -1I

TABELA I1
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR
GERENTE DE PROJETOS I CODIGO/PADRAO
CARGO
CNES -1
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

REQUISITOS PARA INGRESSO

Coordenar projetos de média e alta relevancia e amplitude, construindo o plano de trabalho,
controlando e verificando para que os objetivos, escopo, risco, abordagem, orgamento ¢ demais
fatores que influenciam o projeto estejam corretos, além de outras atribuigdes a serem definidas

no Regimento Interno.

ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.

CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS CODIGO/PADRAO

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagdo das competéncias admi-

nistrativas de sua geréncia, sob subordinagao da respectiva diretoria, além de outras atribuigdes

CARGO . .
CNES — 11 a serem definidas no Regimento Interno.
REQUISITOS PARA INGRESSO ,
GERENTE DE IDENTIFICACAO E CODIGO/
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno. CARGO REGULARIZAGCAO FUNDIARIA EADRAO
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno. CNES-1I
ATRIBUICOES GENERICAS
REQUISITOS PARA INGRESSO
Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagao das competéncias admi- A ser definido no Regimento
- o - o . ESCOLARIDADE &
nistrativas de sua geréncia, sob subordinagdo da respectiva diretoria, além de outras atribui¢des a Interno.
serem definidas no Regimento Interno.0 TS AT i\ser definido no Regimento
nterno.
GERENTE DE CONTABILIDADE CODIQO/ ~ “
PADRAO ATRIBUICOES GENERICAS
CARGO
CNES - 1 ] ] ] ] .
Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagdo das competéncias admi-
REQUISITOS PARA INGRESSO nistrativas de sua geréncia, sob subordinagdo da respectiva diretoria, além de outras atribui¢des a
serem definidas no Regimento Interno.
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.
q ) ) 3 CODIGO/
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno. GERENTE DE GESTAO AMBIENTAL PADRAO
CARGO
ATRIBUICOES GENERICAS CNES - 11
Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagéo das competéncias admi- REQUISITOS PARA INGRESSO
nistrativas de sua geréncia, sob subordinagdo da respectiva diretoria, além de outras atribui¢des
_— . ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.
a serem definidas no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.
GERENTE DE ORCAMENTO E FINANCAS camrey ATRIBUICOES GENERICAS
PADRAO

CARGO

CNES - 11

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagdo das competéncias admi-
nistrativas de sua geréncia, sob subordinagao da respectiva diretoria, além de outras atribuigdes

a serem definidas no Regimento Interno.
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GERENTE DE CARTOGRAFIA E CODIGO/ GERENTE DE CADASTRO IMOBILIARIO CODIGOY
GEORREFERENCIAMENTO PADRAO PADRAO
CARGO CARGO
CNES - 1I CNES - 11
REQUISITOS PARA INGRESSO REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno. ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno. CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.
ATRIBUICOES GENERICAS ATRIBUICOES GENERICAS
Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagio das competéncias admi- Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagdo das competéncias admi-
nistrativas de sua geréncia, sob subordinacao da respectiva diretoria, além de outras atribui¢des a nistrativas de sua geréncia, sob subordinagao da respectiva diretoria, além de outras atribuigdes
serem definidas no Regimento Interno. a serem definidas no Regimento Interno.
GERENTE DE TRABALHO TECNICO CODIQO/ GERENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA CODI('_}O/
SOCIAL PADRAO E DESAPROPRIACAO PADRAO
CARGO CARGO
CNES -1I CNES -1I
REQUISITOS PARA INGRESSO REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO & ser definido no Regimento CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.
ATRIBUICOES GENERICAS ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagao das competéncias admi-
nistrativas de sua geréncia, sob subordinacao da respectiva diretoria, além de outras atribui¢des a
serem definidas no Regimento Interno.

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagio das competéncias admi-
nistrativas de sua geréncia, sob subordinagao da respectiva diretoria, além de outras atribui¢des a
serem definidas no Regimento Interno.

CODIGO/

GERENTE DE PROJETOS DE COLONIZACAO PADRAO

CARGO

CNES -1II

REQUISITOS PARA INGRESSO

PRESIDENTE DA CPL CODIG_O/
CARGO PADRAO
CNES - 11
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Superior
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.

CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

ATRIBUICOES GENERICAS

Presidir e coordenar os procedimentos licitatorios, promovendo as medidas necessarias ao pro-
cessamento e julgamento das licitagdes, zelando pela observéncia dos principios constitucionais
atinentes a Administragdo Publica, das normas gerais das legislagdes atinentes, da ordem dos
trabalhos e daqueles que forem estipulados no ato convocatorio, além de outras atribuigdes a
serem definidas no Regimento Interno.

CHEFE DE CONTROLE INTERNO C()DIG_O/
PADRAO
R . N . . CARGO
Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagdo das competéncias admi- CNES - 111
nistrativas de sua geréncia, sob subordinagdo da respectiva diretoria, além de outras atribui¢des
a serem definidas no Regimento Interno. REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Bacharelado
CURSO ESPECIFICO Administragdo, Contabilidade, Economia
CODIGO/ ou Direito
GERENTE DE PROJETOS DE ASSENTAMENTO - -
CARGO PADRAO ATRIBUICOES GENERICAS
CNES - 11 . . x A . L . A . .
Fiscalizar a gestdo orcamentaria, financeira, administrativa, contabil, de pessoal e patrimonial e
demais sistemas administrativos e operacionais da Autarquia, elaborando relatério das auditorias
REQUISITOS PARA INGRESSO realizadas e propondo medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados, inclusive, res-
pondendo pela sistematizagao das informagdes requeridas pelos 6rgaos de controle.
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno. ASSESSOR ESPECIALIZADO CODIGO/
- - CARGO PADRAO
ATRIBUICOES GENERICAS CNES - IV
REQUISITOS PARA INGRESSO
Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagdo das competéncias admi- ESCOLARIDADE Nivel Superior
nistrativas de sua geréncia, sob subordinacdo da respectiva diretoria, além de outras atribuig¢des ] A ser definido no Regimento Interno,
a serem definidas no Regimento Interno. CURSO ESPECIFICO conforme as especificidades de cada unidade
ou agdo.

ATRIBUICOES GENERICAS
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Assessorar, diretamente, a presidéncia do ITERAIMA em assuntos relativos a sua especiali-
zagdo, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagdes, podendo articular-se com
unidades da estrutura organizacional interna e 6rgaos e entidades publicas e privadas, nacionais
e internacionais, visando firmar parcerias, convénios ou acordos de cooperagao, além de outras

atribuigdes a serem definidas no Regimento Interno.

CODIGO/
PADRAO

MEMBRO DA CPL
CARGO

CNES -1V

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.

CURSO ESPECIFICO

A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a presidéncia da CPL no exercicio de suas atribuigdes, substituindo-a, em seus impe-
dimentos e afastamentos legais, assumindo a coordenagdo e controle dos Calendarios de Licita-
¢des, dos servigos de secretariado as reunides da Comissao e redagao das respectivas atas, prepa-
rando os mapas comparativos das propostas apresentadas pelos licitantes, contendo a descrigdo
completa do objeto da licitagdo, para a organizagido e manutengao de arquivo atualizado, além de

outras atribui¢des a serem definidas no Regimento Interno.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA CODIGO/
ENTETD PADRAO
CNES - IV
REQUISITOS PARA INGRESSO
A ser definido no Regimento
ESCOLARIDADE Intormno.
CURSO ESPECIFICO .iA ser definido no Regimento
nterno.
ATRIBUICOES GENERICAS

Assistir o Diretor-Presidente do ITERAIMA em sua representagdo social e politica, incumbindo-
-se do preparo e despacho de seu expediente administrativo e pessoal, além de planejar, coordenar
e supervisionar as atividades de comunicagao interna, social e apoio parlamentar e, ainda, publi-
cagdo, divulga¢do e acompanhamento das matérias de interesse do ITERAIMA, além de outras

atribuigdes a serem definidas no Regimento Interno

TABELA III
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR
CHEFE DE DIVISAO CODIGO/
CARGO EADRUO
CDS-1
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.
ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagdo das competéncias ad-
ministrativas de sua divisao, sob subordinag¢do da respectiva geréncia, além de outras atribuigdes

a serem definidas no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a presidéncia na redagao de atos administrativos de qualquer natureza, segundo normas
estabelecidas, elaborando quadros demonstrativos, abrindo processos e fichas, procedendo a ex-
pedicdo de declaragdes e certiddes, controlando as comunicagdes e servigos postais, podendo
estudar e informar acerca de processos, auxiliando na emissdo de pareceres administrativos, além

de outras atribuigdes a serem definidas no Regimento Interno.

CODIGO/
PADRAO

ASSESSOR DE DIRETORIA
CARGO

CDS-11

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.

CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a diretoria na redagdo de atos administrativos de qualquer natureza, segundo normas
estabelecidas, elaborando quadros demonstrativos, abrindo processos e fichas, procedendo a
expedigdo de declaragdes e certiddes, controlando as comunicagdes e servigos postais, poden-
do estudar e informar acerca de processos, auxiliando na emissdo de pareceres administrativos
referentes a unidade em que exerce suas fungdes, além de outras atribui¢des a serem definidas
no Regimento Interno.

TABELA IV
CARGOS DE FUNCAO INTERMEDIARIA
ASSESSOR DE GABINETE CODIQO/
CARGO EADREO
CDI-II
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar tarefas de apoio administrativo, conferindo e consolidando servigos administrativos de
natureza basica realizando trabalhos de recepgao, reprografia, registros diversos, servigos gerais
de digitagdo de documentos, arquivamento de processos, fichas e protocolo, além de outras atri-

buigdes a serem definidas no Regimento Interno.

CODIGO/
PADRAO

ASSESSOR DE PROJETO
CARGO

CDI-1

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE

A ser definido no Regimento Interno.

CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Assistir ao projeto de baixa, média e alta relevancia e amplitude, na construgdo do plano de
trabalho, contribuindo para que os objetivos, escopo, risco, abordagem, orgamento e demais
fatores que influenciam o projeto estejam corretos, além de outras atribui¢des a serem definidas

no Regimento Interno.

CODIGO/
PADRAO

GERENTE DE PROJETO II
CARGO

CDS -1

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.

CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Coordenar projetos de baixa relevancia e amplitude, construindo o plano de trabalho, controlan-
do e verificando para que os objetivos, escopo, risco, abordagem, orcamento e demais fatores que
influenciam os projetos estejam corretos, podendo assistir a projetos de média e alta relevancia e

amplitude, além de outras atribuigdes a serem definidas no Regimento Interno.

CODIGO/
PADRAO

ASSESSOR DE PRESIDENTE
CARGO

CDS-1I

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.

CURSO ESPECIFICO

A ser definido no Regimento Interno.

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N 175/17

Altera e acresce dispositivos
normativos a Lei n° 072, de 30 de
junho de 1994, que dispde sobre a
organizacio, estrutura e competéncia
do Contencioso  Administrativo
Fiscal, sobre os respectivos processos
e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Assembleia Legislativa aprovou
e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos normativos a seguir elencados da Lei n°
072, de 30 de junho de 1994, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 13. O Conselho de Recursos Fiscais,
orgdo de instdncia superior do Contencioso
Administrativo Fiscal, compde-se de 8
(oito) conselheiros e igual numero de
suplentes, escolhidos dentre  pessoas
de reputacdo ilibada e reconhecida
experiéncia em assuntos tributdrios, sendo
trés  representantes da administragdo
fazendaria, dois parlamentares indicados
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pela Assembleia Legislativa do Estado de
Roraima e trés contribuintes, observado o
critério de representagdo paritdria, e o que
estabelece o art. 17 desta Lei. (NR)
Art. 15. O Conselho de Recursos Fiscais
compde-se de uma Camara de Julgamento,
integrada por 8 (oito) conselheiros titulares
e igual numero de suplentes, observado
o critério da representagdo paritaria e
decidird por maioria de votos. (NR)
Art. 16. A Camara de Julgamento
funcionarda com a preseng¢a de 5 (cinco)
conselheiros, no minimo, observando o
disposto no final do art. 15. (NR)
Art. 2° Adite-se artigo 18-A e § 2° ao artigo 20, transformando o
paragrafo unico deste em § 1°, com a seguinte redaco:
Art. 18. A — Os conselheiros titulares e
suplentes representantes da Assembleia
Legislativa do Estado de Roraima serdo
indicados e escolhidos pelo Parlamento e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.
(40
Art. 20. [...]
§ 1° - O vice-presidente e o suplente terdo
direito a percep¢do do ‘jjeton” previsto no
caput deste artigo, quando participarem das
sessdes para as quais forem convocados.
§ 2° - Os conselheiros titulares e suplentes
representantes da Assembleia Legislativa
do Estado de Roraima ndo terdo direito a
percepgdo do “jeton” de que trata o caput
deste artigo. (AC)
Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que lhe for
pertinente, no prazo de 30 (trinta) dias da sua publicagao.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Palacio Antonio Augusto Martins, 04 de janeiro de 2018.
Deputado Estadual CORONEL CHAGAS
1° Vice-Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual MARCELO CABRAL
2° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 179/17
Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracio — PCCR
dos Servidores Publicos do Quadro
de Pessoal da Junta Comercial do
Estado de Roraima — JUCERR e da
outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOTI

Art. 1° Fica instituido por esta Lei o Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragdo — PCCR dos Servidores da Junta Comercial do
Estado de Roraima - JUCERR.

Art. 2° O Regime Juridico dos Integrantes do Presente
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR ¢ o Estatutario.

Paragrafo tnico. Os integrantes do Quadro de Pessoal
da Junta Comercial do Estado de Roraima JUCERR, se submetem, no que
couber, ao Regime Juridico instituido pela Lei Complementar 053, de 31
de dezembro de 2001, incluindo direitos e vantagens, regime disciplinar,
procedimento administrativo disciplinar e beneficios sociais.

Art. 3° Ao servidor ndo efetivo e ocupante de cargo de
provimento em comissao, declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao,
de carater provisorio, destinado apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e
assessoramento, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 4° A jornada de trabalho dos servidores da
JUCERR sera de até 40 horas semanais, observados os limites minimo e
maximo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente.

CAPITULO II
DOS PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS
Art. 5° A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remunerago observara os seguintes principios:
I — a valorizag@o do profissional;

II — a qualificagdo do trabalho desenvolvido;

III — a metodologia e as estratégias utilizadas no
desenvolvimento das agdes;

IV —a vinculago de programas aos objetivos do Orgio;

V — o incentivo a capacitagdo profissional dos

servidores, que sera orientado pelas seguintes diretrizes:

a) buscar identidade entre o potencial profissional do
servidor e o nivel de desempenho esperado na fung2o;

b) identificar e reconhecer a competéncia profissional
demonstrada no exercicio da fung@o, tendo como referéncia o desempenho,
a responsabilidade e a complexidade das atribuigdes;

VI — o direito a progressdo funcional;

VII — a garantia do bom atendimento ao usuario interno
ou externo o qual usufrui, direta ou indiretamente, dos servigos oferecidos
pelo Orgfo.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 6° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os

seguintes conceitos:

I — Cargo: unidade criada por lei, em quantidade
determinada, com denominagao propria e conjunto de atribuigdes correlatas
ao servidor nele investido;

II — Carreira: agrupamento de classes da mesma série,
escalonado segundo a hierarquia da categoria;

I — Grupo Funcional: conjunto de cargos com
atribui¢des afins ou de carreiras correlatas cujas séries de classes sejam de
natureza semelhante;

IV —Nivel de Referéncia: escala hierarquica que define
os valores de vencimentos, seguindo a posi¢do do cargo no desdobramento
da Classe.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DO PLANO

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo que compdem
o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo — PCCR instituido por esta Lei
correspondem as seguintes carreiras:

I - Grupo Funcional I:

a) Analista de Processos.

II - Grupo Funcional II:

a)  Administrador;

b) Contador;

¢) Economista.

II - Grupo Funcional III:

a)  Técnico de Suporte e Manutencio;

b) Técnico de Gestdo Documental,;

¢) Técnico em Arquivamento;

d) Técnico em Contabilidade.

III - Grupo Funcional IV:

a)  Assistente Administrativo.

Art. 8° As carreiras a que se refere o artigo 7° s@o
agrupadas em Grupos Funcionais, com a quantificagdo dos cargos e os
respectivos valores, constantes no Anexo III desta Lei.

Paragrafo unico. Cada carreira desdobrar-se-4,
progressivamente, de “A” a “E”, e seus respectivos Niveis de Referéncia
serdo expressos em numeros, de I a VII, conforme constante na Tabela do
Anexo V.

Art. 9° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao
da JUCERR, na estruturagdo referente ao critério da relagdo de tempo de
servigo no exercicio do cargo, considerara:

I — minimo de cinco anos, para mudanga de uma classe
para outra, quando da progressdo funcional vertical, mediante aprovagao
em Avaliagdo de Desempenho, conforme critérios estabelecidos por
comissdo propria;

II — intersticio minimo de doze meses, para a primeira
progressdo funcional horizontal e subsequentes.

Paragrafo unico. Somente ap6s o cumprimento
do estagio probatorio e adquirida a estabilidade, o servidor efetivo da
JUCERR fard jus as progressdes de que trata o caput deste artigo.

CAPITULOV
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 10. O ingresso nos cargos que compdem o Quadro
de Pessoal da JUCERR far-se-a na classe inicial ¢ nivel de referéncia I,
do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, observados os critérios de habilitagdo e/ou qualificagdo exigidos
para cada cargo.

Paragrafo unico. No edital de concurso publico
constardo as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos
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de escolaridade, a formag@o especifica, os critérios eliminatorios e
classificatorios e eventuais restri¢oes, considerando-se o cargo para o qual
serdo destinadas as vagas, na conformidade dos artigos 11 e 21 a 23 da
presente Lei, assim como outras exigéncias previstas em lei.

Art. 11. O ingresso nas Carreiras que integram o
plano exigira nivel de escolaridade compativel com as fungdes que serdo
desempenhadas, considerando-se:

I — curso superior completo e devidamente reconhecido
em Engenharia da Computacgdo ou Ciéncia da Computagdo ou Sistemas
de Informagdo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Gestdo em
Tecnologia da Informagdo ou Informatica, para o caso dos Analistas de
Processo, integrantes do Grupo Funcional I, na forma do art. 7° da presente
Lei;

11— curso superior completo e devidamente reconhecido
para os integrantes do Grupo Funcional II, na forma do art. 7° da presente
Lei, em Administragdo, Ciéncias Contabeis e Economia, respectivamente,
com registro no 6rgéo fiscalizador da profissio;

III — curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante
na area de informatica, devidamente reconhecido, para os cargos de Técnico
de Suporte e Manutengdo, Técnico de Gestdo Documental e Técnico em
Arquivamento e Curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante, na
area de Contabilidade, com registro no 6rgao fiscalizador da profissdo, para
o cargo de Técnico em Contabilidade, sendo todos os cargos integrantes do
Grupo Funcional III, na forma do art. 7° da presente Lei;

IV — curso de Ensino Médio regular completo e
devidamente reconhecido para os cargos de Assistente Administrativo,
integrantes do Grupo Funcional IV, na forma do art. 7° da presente Lei;

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 12. A remuneragdo dos profissionais beneficiarios
deste Plano sera
constituida de:

I — vencimento basico correspondente ao Nivel de
Referéncia do cargo;

II —indenizagdes, gratificagdes e adicionais devidos em
carater genérico ou pessoal, na forma da Lei Complementar Estadual 053,
de 31 de dezembro de 2001.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO E A EVOLUCAO NA CARREIRA
Art. 13. O servidor nomeado para ocupar cargo
publico de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Junta Comercial
do Estado de Roraima — JUCERR, ao entrar em exercicio, fica sujeito ao
estagio probatdrio, por prazo ininterrupto de 03 (trés) anos.

Paragrafo unico: Como condigdo para a aquisi¢do
da estabilidade, ¢ obrigatoria a Avaliagdo Especial de Desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 14. Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade
¢ obrigatoria a Avaliacdo Especial de Desempenho executada por Comissao
de Avaliagdo instituida para tal fim, cujas atribui¢des e composi¢ao serdo
estabelecidas mediante ato expedido pela Presidéncia da JUCERR, que
observara especialmente:

1 - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 15. A evolugdo na carreira para os profissionais
da JUCERR dar-se-4 através de Progressdo Funcional e ocorrera de modo
particular em:

I — Progressdo Funcional Vertical;

II — Progressao Funcional Horizontal.

Secdo I

Da Progressao Funcional Vertical

Art. 16. A Progressdo Funcional Vertical corresponde
a passagem do servidor de uma Classe para outra dentro da mesma
Carreira, baseada em resultado satisfatorio em Avaliagdo de Desempenho,
verificado por Comissao de Avaliagao devidamente criada e designada pela
Presidéncia da JUCERR.

Art. 17. A Progressdo Funcional Vertical ocorrera
mediante requerimento do interessado ao Presidente da JUCERR, apds o
cumprimento de intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
em cada Classe, assegurando-lhe, em caso de aprovag@o na Avaliagdo de
Desempenho de que trata o artigo 16 da presente Lei, o acesso ao Padrdo
imediatamente posterior.

Paragrafo tnico. Os critérios estabelecidos para

Avaliagao de Desempenho do servidor serdo disciplinados em ato expedido
pela Presidéncia da JUCERR, apos ouvido o Plenario.
Secio 11
Da Progressiao Funcional Horizontal

Art. 18. A Progressao Funcional Horizontal ocorrera
apos o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em cada Nivel
de Referéncia.

Secdo 111
Da Avaliaciio de Desempenho

Art. 19. A Avaliagdo de Desempenho seréd realizada
anualmente, com o objetivo de aferir o rendimento e o desenvolvimento
do servidor no exercicio da respectiva fungdo, observando o cronograma
para a sua realizagdo e na conformidade de normas estabelecidas em ato
expedido pela Presidéncia, depois de ouvido o Plenario da JUCERR.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Secdo I
Do Grupo Funcional I

Art. 20. O Grupo Funcional I, compreende os cargos
de Analista de Processos, requerendo dos seus ocupantes, Curso Superior
completo e devidamente reconhecido em Engenharia da Computagido
ou Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de Informacgdo ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Gestdo em Tecnologia da Informagio
ou Informatica, para o caso dos Analistas de Processo correlatos, com as
seguintes atribuigdes:

I — Analista Técnico;

1I- Analista de Processos:

a) Atua diretamente no deferimento ou indeferimento
de processos de registro mercantil ndo colegiado, realizando a checagem de
itens para o registro e encaminhamentos devidos.

Secio I1
Do Grupo Funcional II

Art. 21. O Grupo Funcional II compreende os
cargos que requerem dos seus ocupantes formagdo de nivel superior em
Administragdo, Ciéncias Contabeis ¢ Economia, respectivamente, com
registro no o6rgao fiscalizador da profissdo com as seguintes atribuigdes:

I — Administrador:

a) pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar,
elaborar e executar projetos do campo da administragdo (or¢amentaria,
financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos humanos
€ materiais e outros);

b) planejar e desenvolver metodologias,
preparando planos e projetos para orientar os superiores e
demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a
aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas,
visando atender os principios da administragdo publica e
orientar para a tomada de decisdo com propostas e solu¢des
mais vantajosas;

¢) promover a avaliagdo de programas da JUCERR e
planos de agdo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e
projetos especificos do interesse da JUCERR.

II — Contador:

a) pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar,
elaborar e executar projetos do campo da administragdo (or¢amentaria,
financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos humanos e
materiais e outros), efetuar o acompanhamento e controle da movimentagao
contabil da JUCERR;

b) elaborar, conferir e aprovar balancetes, balangos,
conciliag@o bancaria e outros;

c) esclarecimento dos fatos contabeis
no ambito da JUCERR aos o6rgdos de controle visando o
cumprimento da legislagdo.

III — Economista:

a) analisar o ambiente econdmico, elaborar e executar
projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica,
dentre outros do interesse da JUCERR;

b) participar do planejamento estratégico da JUCERR;

¢) gerir a programagao econdomico-financeira e elaborar
a proposta de orcamento da JUCERR;

d) atuar no ambito das atividades administrativas da

JUCERR.

Secio 111
Do Grupo Funcional 111

Art. 22. O Grupo Funcional III compreende os cargos
de Técnico de Suporte e Manutengdo, Técnico em Gestdo Documental e
Técnico em Arquivamento, requerendo dos seus ocupantes Curso de Ensino
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Médio Técnico Profissionalizante na area de Informatica, devidamente
reconhecido, para os cargos de Técnico de Suporte e Manutengao, Técnico
de Gestdo Documental e Técnico em Arquivamento e Curso de Ensino
Médio Técnico Profissionalizante na area de Contabilidade, com registro
no 6rgdo fiscalizador da profissdo, para atuar com as seguintes atribui¢des:

I — Técnico de Suporte e Manutengao:

a) prestar atendimento em primeiro nivel com suporte
ao usuario final de equipamentos de informatica da JUCERR;

b) atuar na correcdo e manutencdo dos softwares
utilizados pela JUCERR;

c) prestar assisténcia na administragdo da rede de
computadores e suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software,
envolvendo a montagem, reparos e configura¢des; realizar a montagem e
manutengdo de computadores (desktop);

d) fazer limpeza interna de computadores, manutengao
basicas em impressoras, como limpeza interna, trocas de toners e cartuchos;

e) efetuar instalagdo de SO, realizar a instalagdo
de impressoras em rede de compartilhamento, realizar instalagdo e
configuragdo de softwares (Pacote Microsoft Office, navegadores, sistemas
de ERP);

f) configurar computadores em rede, acompanhar
as rotinas de backup e trocas de fitas didrias, realizar a manutengdo da
estrutura fisica de computadores, rede de area local de computadores e de
sistemas operacionais.

g) apoiar profissionais da JUCERR nas atividades
relacionadas a tecnologia em Hardware e Software.

II — Técnico em Gestdo Documental:

a) atuar na digitalizagdo de documentos em geral no
ambito da JUCERR e exportagdo de informagdes para ambientes virtuais.

IIT — Técnico em Arquivamento:

a) proceder aos arquivamentos fisico e digital de
documentos no ambito da JUCERR.

IV — Técnico em Contabilidade:

a) identificar documentos e informagdes;

b) distinguir os atos dos fatos administrativos;
encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos
fiscais e contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar
documentos do arquivo apds prazo legal;

¢) executar a contabilidade geral;

d) desenvolver plano de contas; efetuar langamentos
contabeis; fazer balancetes de verifica¢do; conciliar contas; analisar contas
patrimoniais; formar pecas contabeis das empresas; emitir dirio, razio
e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigagdes fiscais acessorias;
assessorar auditoria;

e) realizar controle patrimonial;

f) controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar
bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em
formagdo; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia
patrimonial; dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienag2o;
inventariar o patrimonio;

g) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Secio IV
Do Grupo Funcional IV

Art. 23. O Grupo Funcional IV compreende o cargo
de Assistente Administrativo, exigindo-se Curso de Ensino Médio regular
completo e devidamente reconhecido, com as seguintes atribui¢des:

I - Assistente Administrativo:

a) coletar e compilar dados diversos, consultando
documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios;

b) efetuar langamentos e calculos diversos com auxilio
de computadores ou outros instrumentos eletronicos;

¢) promover o atendimento ao publico interno e
externo;

d) redigir cartas, memorandos, oficios e outros textos
necessarios ao cumprimento das tarefas pertinentes da JUCERR, digitando-
os e imprimindo-os;

e) conferir, expedir e arquivar documentos produzidos
e recebidos no ambito da JUCERR;

f) operar maquinas e equipamentos de escritorio e
aplicar conhecimentos na resolugdo de problemas de pouca complexidade
e na melhoria de processos de trabalho;

g) preparar, despachar e controlar documentos relativos
a todos os setores da JUCERR;

h) realizar o protocolo de documentos, de transmissdo

de informagdes e de guarda e conservagdo de equipamentos.

d) cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes da
JUCERR, supervisionando a limpeza; e

e) realizar atividades de copa e cozinha e servir agua e
café, quando solicitado.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Fica estabelecido o percentual minimo de 20%
(vinte por cento) dos cargos em comissdo a serem ocupados por servidores
efetivos.

Art. 25. Para efeitos do artigo anterior, o servidor
efetivo da JUCERR, designado para o exercicio de cargo em comissao,
¢ assegurada a percepgdo integral do vencimento ou subsidio do cargo
efetivo, acrescido de 90% (noventa por cento) do valor da retribui¢do do
cargo em comissdo.

Art. 26. O servidor efetivo cedido de orgdos da
Administragdo Publica Direta, autarquica e fundacional da Unido, do
Estado de Roraima e Municipios, designado para o exercicio de cargo em
comissdo de assessoramento, chefia ou direg¢do no ambito da JUCERR, ¢é
assegurada a percepcao de 90% (noventa por cento) do valor da retribui¢do
do cargo em comissao.

Art. 27. Sdo partes integrantes da presente Lei os
Anexos I, II, III, IV e V.

Art. 28. As despesas com a execugdo da presente Lei
correrdo por conta de recursos do Or¢amento da JUCERR.

Art. 29. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario
a esta Lei, em especial a Lei n® 523, de 22 de fevereiro de 2006, o art. 5° ¢
os anexos I e II da Lei Delegada n°® 06, de 16 de janeiro de 2003.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Antonio Augusto Martins, 09 de janeiro de 2017.
Deputado Estadual CORONEL CHAGAS
1° Vice-Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual MARCELO CABRAL
2° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 179/17
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DA COMPETENCIA DOS ORGAOS QUE COMPOEM O

ORGANOGRAMA
I - Orgio de Deliberagio Superior
1. Plenario

Ao Plenario compete:

I - julgar os recursos interpostos das decisdes definitivas,
singulares ou colegiadas;

II - deliberar sobre a tabela de pregos dos servigos da
Junta Comercial do Estado de Roraima;

IIT - deliberar sobre o assentamento dos usos e praticas
mercantis;

IV - deliberar, por proposta da Presidéncia, sobre a
criagdio de Delegacias, Escritorios Regionais ou Postos de Atendimento;

V - deliberar sobre as proposi¢des de perda de mandato
de Vogal ou Suplente;

VI - manifestar-se sobre proposta da Presidéncia quanto a
alteragdo do numero de Vogais e respectivos Suplentes;

VII — aprovar as diretrizes e politicas da JUCERR, bem
como a programacao anual de suas atividades;

VIII- examinar e aprovar a proposta orgamentaria
anual e plurianual, os orgamentos sintéticos e analiticos, suas alteragdes e
modificagdes, assim como as solicitagdes de créditos adicionais;

IX - autorizar a aquisi¢@o, alienag@o e o gravame de bens
imoveis da JUCERR, obedecidas as exigéncias da legislagdo pertinente;

X — autorizar a celebragdo de contratos, convénios e de
acordos que envolvam, direta ou indiretamente, o comprometimento dos
bens patrimoniais da JUCERR,;

XI - aprovar o quadro de pessoal da Autarquia, o plano de
carreira dos seus servidores e suas alteragdes;

XII — examinar e aprovar, anualmente, os relatorios de
gestdo, inclusive a prestacdo de contas, os demonstrativos or¢amentarios,
financeiros e patrimoniais e os relatorios de atividades da JUCERR com
vistas a verificagdo de resultados;

XIII — aprovar e autorizar propostas de alteragdes de
créditos e financiamentos;

XIV — conceder licenga e férias, bem como aplicar
penalidades a seus membros;

XV — deliberar sobre propostas da Presidéncia sobre
alterag@o no Regimento Interno da JUCERR,;

XVI — exercer e praticar os atos que estiverem implicitos
em sua competéncia;

XVII — deliberar sobre assuntos de importancia da
JUCERR ou que vierem a ser atribuidas em leis ou em outras normas
federais ou estaduais

XVIII — deliberar, com base em proposta fundamentada
da Presidéncia sobre a habilitagdo e matricula dos agentes auxiliares do
comércio.

II — Orgios de Deliberagdo Inferior

1. Turmas

As Turmas compete:

I - julgar, originariamente, os pedidos de arquivamento
dos atos sujeitos ao regime de decisdo colegiada;

1 - julgar os pedidos de reconsideragao de seus despachos;

III - exercer as demais competéncias que forem atribuidas
pelo Plenario.

III - Orgios de Direcio Executiva

1. Presidéncia

A Presidéncia compete:

I — dirigir e representar extrajudicialmente a JUCERR e,
judicialmente, quando for o caso;

I - dar posse aos Vogais e Suplentes, convocando-os nas
hipoéteses previstas no Regimento Interno da JUCERR;

IIT - convocar e presidir as sessdes plenarias;

IV — cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel a
JUCERR, bem como as delibera¢des do Plenario;

V — julgar, originalmente, os atos de registro publico
de empresas mercantis e atividades afins, sujeitos ao regime de decisdo
singular;

VI — assinar deliberagdes e resolugdes aprovadas pelo
Plenério;

VII — designar vogal ou servidor habilitado para proferir
decisdes singulares;

VII — propor ao Plenario a criagdo de delegacias e
escritorios regionais;

IX — encaminhar a Diretoria Juridica os processos e
matérias que tiverem de ser submetidos aos seus exames e pareceres;

X — baixar portarias e exarar despachos, observada a
legislag@o aplicavel;

XI — assinar carteira de exercicio profissional;

XII-formular as politicas e diretrizes basicas da JUCERR,
a programacao anual de suas atividades e fixar as suas prioridades;

XIII — apreciar e aprovar planos, programas e projetos,
apresentados pelas diversas unidades da JUCERR e suas alteragdes;

XIV — constituir as Comissdes de Licitagdo, homologar e
dispensar licitagdes, observada a legislagdo especifica;

XV-apresentar ao Plenario o plano de trabalho da
entidade, as propostas or¢gamentarias anual e plurianual e suas alteragdes,
assim como as solicitagdes de créditos adicionais, submetendo-as a
aprovacdo do mesmo;

XVI — apresentar, anualmente, a autoridade superior,
relatorio do exercicio anterior;

XVII — submeter e aprovar tabela de precos dos servigos
da Junta Comercial ap6s deliberagdo do Plenario;

XVIII — outras atribuigdes estabelecidas no Regimento
Interno da JUCERR.

2. Vice-Presidéncia

A Vice-Presidéncia compete:

I - auxiliar e substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos;

II - efetuar correigdo permanente dos servigos e atos da
JUCERR;

IIT — participar e apoiar as sessdes do Plenario;

IV — elaborar estudos sobre a tabela de precos dos
servigos da JUCERR juntamente com a Secretaria-Geral;

V — representar a JUCERR, quando designado pelo
Presidente, em suas atividades e assuntos referentes aos servigos de registro
publico de empresas mercantis e atividades afins.

3. Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral compete:

I — executar todos os atos e determinagdes pertinentes ao
registro mercantil e fiscalizag@o dos agentes auxiliares de comércio;

1T —assinar as certidoes expedidas ou designar servidor da
JUCERR para esse fim;

IIT — orientar ¢ manter sob controle a elaboragdo das atas
dos trabalhos dos 6rgéos colegiados;

IV —baixar ordens de servigo, instru¢des e recomendagdes,
bem como exarar despachos para execugao e funcionamento dos servigos a
cargo da Secretaria-Geral;

V - exercer as demais atribui¢bes estabelecidas no
Regimento Interno da JUCERR e praticar os atos que estiverem implicitos
em sua competéncia, ou que vierem a se atribuidos em leis ou em outras
normas federais ou estaduais.

4. Diretoria de Registro Mercantil

A Diretoria de Registro Mercantil compete:

I - o recebimento, expedicao, andlise, preparo e guarda
de documentag@o referente ao registro publico de empresas mercantis e
atividades afins;

II - atividades concernentes aos agentes auxiliares do
comércio, inclusive o apoio técnico a documentagido a ser submetida a
deliberagdo da Presidéncia, do Plenario ou das Turmas, referente ao registro
publico de empresas mercantis e atividades afins;

Il - cumprir o que for estabelecido na legislagdo
pertinente e no Regimento Interno da JUCERR.

4.1 Geréncia de Registro Mercantil

A Geréncia de Registro Mercantil compete:

I - gerenciar os processos de recebimento e expedigdo, a
orientagdo e deliberagdo de processos de regime singular;

II - o registro e a guarda da documentagdo referente ao
Registro Publico de Empresas Mercantis;

IIT - exercer as demais competéncias que forem fixadas
no Regimento Interno da JUCERR.

4.1.1 Nucleo de Aferi¢ao de Taxas

Ao Nucleo de Aferigdo de Taxas compete:

I — proceder ao levantamento e conferéncia do
recolhimento das taxas relativas ao registro mercantil de empresas junto
a JUCERR;

II — elaborar relatorios estatisticos acerca da evolugdo da
arrecadacdo da JUCERR, por periodo;

IIT — exercer outras competéncias fixadas no Regimento
Interno.

4.1.2 Geréncia de Integragdo e Projetos

A Geréncia de Integracio e Projetos compete:
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I — acompanhar a evolugdo dos registros mercantis,
elaborando estatisticas acerca dos periodos e localidades dos respectivos
registros;

II — promover projetos de parcerias com outros Orgéos
e municipios, proporcionado maior alcance dos servigos prestados pela
JUCERR;

IIT - exercer as demais competéncias que forem fixadas
no Regimento Interno da JUCERR.

4.1.3 Geréncia de Digitalizagdo e Arquivamento

A Gerencia de Digitalizagdo e Arquivamento compete:

I atender e efetuar pesquisas de processos e documentos
destinados a digitaliza¢do ou a eliminagdo destes;

II — conferir os documentos digitalizados por ocasido do
retorno sistema da JUCERR;

IIT - exercer as demais competéncias que forem fixadas
no Regimento Interno da JUCERR.

4.1.4 Nucleo de Documentagao

Ao Nucleo de Documentagdo compete:

I — registrar e preparar os livros mercantis sujeitos a
autenticagdo pela JUCERR, conforme instrugdo normativa do DREI e
legislagdo propria;

II — efetuar a devolugdo de livros autenticados;

IIT - exercer as demais competéncias que forem fixadas
no Regimento Interno da JUCERR.

1.1.5 Geréncia de Auditoria

A Geréncia de Auditoria compete:

I — averiguar a tramitagdo de processos pelos setores da
JUCERR;

II — examinar todos os documentos constantes dos
processos para registro mercantil;

IIT - exercer as demais competéncias que forem fixadas
no Regimento Interno da JUCERR.

1.1.5 Coordenadoria de Informatica

A Coordenadoria de Informatica compete:

I - desenvolver, implementar e atualizar solugdes
computacionais no ambito da JUCERR;

II — atuar diretamente na gestdo do banco de dados da
JUCERR;

III — atuar no desenvolvimento, infraestrutura, redes,
seguranca, gestdo de recursos da JUCERR;

IV - efetuar gestdo sobre a infraestrutura de redes e a
seguranca de Informagdes da JUCERR,;

V - exercer as demais competéncias que forem fixadas no
Regimento Interno da JUCERR.

4 Diretoria Administrativa e Financeira

A Diretoria Administrativa e Financeira compete:

I — planejar, orientar, coordenar, normatizar e executar as
atividades de administragd@o, contabil e financeira no ambito da JUCERR;

II — coordenar o estabelecimento das metas e dos
programas de trabalho anuais relativos a administragdo, or¢amento e
finangas;

IIl - cumprir o que for estabelecido na legislagdo
pertinente e no Regimento Interno da JUCERR.

4.1 Divisdo de Administragao

A Divisdo de Administragio compete:

I - planejar, orientar e supervisionar a execugdo das
atividades de material, patrimonio, comunicagdes administrativas,
vigilancia, manuten¢do e compras, além de implementar adogdo de
procedimentos objetivando agilizar e aprimorar a qualidade dos servigos
prestados pela JUCERR;

II - executar as atividades pertinentes & administragdo e
aquisi¢do de materiais, equipamentos e servicos em consonancia com as
normas vigentes, tais como a elaboragio de Projetos Basicos ou Termos de
Referéncia, cotagdes de precos e Minutas de Contratos;

III - realizar o acompanhamento de contratos de prestagio
de servigos;

IV - elaborar termos de acordos, convénios, contratos e
outros documentos equivalentes;

V - executar as atividades pertinentes a identificagdo,
registro, administragdo, estocagem, controle e distribui¢do de materiais e
dos bens moveis e imoveis da JUCERR;

VI — orientar a seguranga quanto as a¢des de prevengio
nas dependéncias da JUCERR, zelando pela guarda dos bens ali existentes;

VII - observar e fazer cumprir as atividades pertinentes
aos servigos de limpeza e conservagido do ambiente.

VII - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da

JUCER.
4.2 Divisao de Recursos Humanos

A Divisdo de Recursos Humanos compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, promover e
controlar as agdes relativas ao desenvolvimento de recursos humanos e
administra¢do de pessoal,

II - propor politicas e desenvolver projetos de gestdo de
pessoas;

IIT - acompanhar a legislagdo, a jurisprudéncia e as
normas internas pertinentes a recursos humanos, além de divulgar e orientar
aos servidores do IPEM-RR, quanto a sua aplicagio;

IV - instruir processos referentes a direitos, vantagens,
beneficios, regime disciplinar e outros assuntos previstos na legislagao de
recursos humanos;

V - controlar e manter atualizados os registros funcionais
e financeiros;

VI - elaborar e controlar folha de pagamento e frequéncias,
respectivos relatorios dos servidores, bem como o recolhimento dos
encargos sociais;

VII - elaborar o boletim de pessoal e os demais atos
relativos a situag@o funcional dos servidores;

VII — controlar ¢ manter atualizados os pedidos de
concessao de diarias;

IX- controlar a execucdo orgamentaria das dotacdes
destinadas a concessdo de diarias e de passagens aéreas;

X - promover e coordenar o processo de avaliagdo de
desempenho, processar a consolidagdo dos resultados decorrentes do
processo e operacionalizar agdes pertinentes a classificacdo de cargos e
salarios e a promoc¢éo dos servidores;

XI - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da
JUCERR.

5.3 Divisao de Arrecadag@o e Contabilidade

A Divisdo de Arrecadagio e Contabilidade compete:

I - anélise e emissdo de empenhos;

II — langamentos contabeis pelos pagamentos de diarias,
contratos, suprimento de fundos, servigos prestados por pessoas fisicas e
juridicas, compras e convénios;

IIT — langamento das Receitas do IPEM/RR;

IV - analise e controle de presta¢des de contas junto aos
Orgios de Controle Externo;

V - controle da regularidade fiscal junto aos Orgdos
federais, estaduais, municipais e outros;

VI — realizar conciliagdes bancarias;

VII - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da
JUCERR.

5.4 Divisao Financeira e Or¢amentaria

A Divisdo Financeira e Orgamentaria compete:

I - planejar e executar as atividades relacionadas a
movimentagdo e a utilizagdo dos recursos orgamentarios e financeiros;

II - emitir e exercer o controle de empenhos e provisdes
autorizadas pelo ordenador de despesas, bem como processar as respectivas
anulagdes;

IIT - proceder a apuragdo e manter atualizados os saldos
orgamentarios;

IV - manter atualizados os credenciamentos dos
ordenadores de despesas junto aos estabelecimentos bancarios;

V - proceder a apuragdo das despesas para inscrigdo em
“restos a pagar”;

VI - instruir processos relativos as despesas de exercicios
anteriores;

VII - controlar o pagamento de toda a despesa e manter o
registro dos processos e documentos contabeis que devem ser encaminhados
ao 6rgdo competente;

VIII - providenciar a requisi¢do de passagens para os
servidores em viagens, objeto de servigo;

IX - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da
JUCERR.

5.5 Divisao de Almoxarifado e Patriménio

A Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio compete:

I - examinar, conferir, receber o material adquirido ou
cedido, de acordo com a nota de empenho ou documento equivalente;

II - receber, conferir, guardar, registrar e distribuir
material de estoque;

IIT - elaborar estatistica de consumo por materiais e
centros de custos para previsdo das compras;

IV - elaborar balancetes do material existente e outros
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relatorios solicitados;

V - encaminhar ao Departamento de Orgamento e
Finangas as notas fiscais dos materiais recebidos para pagamento;

VI - viabilizar o inventario anual do material estocado;

VII - registrar, controlar e atualizar de forma permanente
a documentagdo dos bens moveis, imoveis e semoventes da JUCERR.;

VIII - identificar com numeragdo propria e codificada os
bens patrimoniais, imediatamente apds sua conferéncia técnica e aceite,
assim como destacar os “bens inserviveis” da JUCERR;

IX - emitir os termos de responsabilidade e obter
assinatura da autoridade que ficara responsavel perante a administragdo dos
bens em uso;

X - conciliar, em conjunto com o0s setores pertinentes, 0s
registros dos langamentos e saldos patrimoniais e fisicos;

XI - solicitar e subsidiar o processo de avaliagdo de bens;

XII - manter controle de bens deslocados para manutengao
€ conservacgao;

XIII - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da
JUCERR.

5 Diretoria Juridica

A Diretoria Juridica compete:

I - exercer atividades de assessoramento e consultoria no
ambito da JUCERR, abrangendo assuntos relativos a area de atuag@o da
Autarquia e de ordem administrativa que envolva matéria juridica;

II - cumprir e fazer cumprir as orientagdes normativas
emanadas pelo Plenario;

111 - prestar assessoria imediata ao Plenario, ao Presidente
e aos Orgdos integrantes da estrutura regimental da JUCERR, nos assuntos
de natureza juridica, aplicando-se, no que couber, a legislagdo pertinente;

IV — examinar e emitir parecer em minutas de editais
de licitagdes, de instrumento de contratos, de convénios ¢ de outros atos
criadores de direitos e obrigagdes, que devam ser celebrados pela JUCERR;

V - analisar e apresentar solugdes sobre questdes
suscitadas pela aplicagdo das leis e dos regulamentos relativos as atividades
desenvolvidas pela JUCERR;

VI - examinar e emitir pareceres sobre projetos de atos
normativos a ser expedidos ou propostos pela JUCERR, quando contiverem
matéria juridica;

VII - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da
JUCERR.

IV — Demais Orgdos

1. Chefia de
Gabinete

A Chefia do Gabinete compete:

I - assistir ao Presidente em sua representagdo politica e
social, incumbindo-se do preparo e do despacho do seu expediente;

II - incumbir-se do preparo de despacho do expediente
pessoal do Presidente da JUCERR,;

IIT - efetuar o acompanhamento da tramita¢do dos atos
legais de interesse da JUCERR;

IV - providenciar a publicagdo e a divulgacdo de
documentos oficiais de interesse da JUCERR;

V - promover o entrosamento das unidades subordinadas,
garantindo o desenvolvimento integrado dos trabalhos;

VI - planejar, coordenar e realizar em conjunto com
a Assessoria de Comunicagdo os eventos sociais, culturais, politicos
e institucionais da entidade, bem como os de carater promocional que
divulguem as atividades da JUCERR;

VII - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da
JUCERR.

2. Controle Interno

Ao Controle Interno compete:

I - examinar a legislacdo especifica e normas correlatas,
orientando a sua observancia;

II - realizar auditorias financeiras contdbeis e
administrativas, com o propdsito de avaliar e certificar a exatiddo e
regularidade das contas e comprovar a eficiéncia e eficacia na aplicagdo dos
recursos da JUCERR;

III - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Anual de Metas, a execugdo dos programas e do orcamento da Autarquia;

IV - verificar o cumprimento das normas legais e
regulamentos concernentes a execugdo financeira patrimonial;

V - promover a sistematizagdo e a consolidagdo das
informagdes pertinentes a execugdo fisica e financeira dos programas
constantes dos orgamentos, para elaborag@o das suas contas anuais,

VI - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da
JUCERR.

3. Comissdo
Permanente de Licitagdo

A Comissdo Permanente de Licitagio, designada como
CPL, compete:

I — efetuar, se conveniente, cotagdo de precos entre os
fornecedores;

II — elaborar e emitir a documenta¢do necessaria as
licitagdes para compra de materiais, contratagdo de obras e servigos
profissionais, conforme a Lei 8.666/93;

IIT - conferir os processos de compra, comunicando
imediatamente a seu superior sempre que constatar irregularidades;

IV — executar eventuais atribui¢des correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Presidente e Diretorias,

V - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da
JUCERR.

4. Assessoria

A Assessoria tem como competéncias:

I - prestar assessoria ao Plenario e demais Orgdos da
estrutura da JUCERR no planejamento e gerenciamento das suas atividades;

II - assistir o processo de planejamento estratégico e a
elaboragdo do Plano Plurianual (PPA);

Il - realizar estudos sobre o desenvolvimento
organizacional e a modernizagao administrativa da Autarquia,

IV — assessorar o Presidente e demais Diretorias nas
questdes referentes as politicas publicas desenvolvidas pela JUCERR;

V - subsidiar o Diretor Presidente e demais Diretores com
informagdes, estudos e relatorios por esses solicitados, referentes a assuntos
de interesse e acgdo direta da JUCERR;

VI — assessorar os 0rgdos da estrutura da JUCERR nos
assuntos relacionados a sua representacdo junto aos Orgdos Federais,
Estaduais e Municipais;

VII - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da
JUCERR.

5. Assessoria de
Comunicagdo

A Assessoria de Comunicagio tem como competéncias:

I - assessorar a Presidéncia e demais Diretorias da
Empresa nas questdes de sua competéncia;

IT — assessorar as unidades orgénicas da Empresa na
preparagio de eventos sociais diversos no ambito da JUCERR, seminério,
simpdsios, campanhas publicitarias e exposigdes de interesse da JUCERR;

IIT - redigir noticias, reportagens e artigos para fins de
divulgagéo ou publicagdes;

IV- organizar as informagdes coletadas por meio
da ouvidoria, com o objetivo de identificar as demandas da sociedade
referentes a denuincias, reclamagdes e sugestdes,

V - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da
JUCERR.

6. Ouvidoria

A Ouvidoria compete:

I — o acolhimento de reclamagdes sobre os servigos
prestados pela JUCERR;

1I — informar ao cidadao sobre as atividades da JUCERR;

III - assessorar a Presidéncia e demais Diretorias da
Empresa nas questdes de sua competéncia,

IV - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da

JUCERR.
ANEXO II1
QUADRO DE QUANTIFICACAO DE CARGOS EFETIVOS E
VENCIMENTOS
Grupo Funcional Carreira | Padrio Cargo Quantitativo | Vencimentos
Inicial
Grupo Ensino Analista Analista de
Funcional I| Superior | Técnico A-l Processos 05 4.500,00
TOTAL DO GRUPO 05 22.500,00
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Administrador 01 B | 5.169,08 | 5.272,46 | 537791 | 5.485,47 | 5.595,18 | 5.707,08 | 5.821,22
Grupo 1 C | 593764 | 6.056,39 | 6.177,52 | 6.301,07 | 6.427,09 | 6.555,63 | 6.686,75
Funcional | Ensino Analista A-1 01 4.000,00
i Superior Contador D | 6.820,48 | 6.956,89 | 7.096,03 | 7.237,95 | 7.382,71 | 7.530,36 | 7.680,97
Economista E | 7.834,59 | 7.991,28 | 8.151,11 | 8.314,13 | 8.480,41 | 8.650,02 | 8.823,02
01
A | 4.000,00 | 4.080,00 | 4.161,60 | 4.244,83 | 4.329,73 | 4.416,32 | 4.504,65
TOTAL DO GRUPO 03 12.000,00 B | 4.594,74 | 4.686,63 | 4.780,37 | 4.875,97 | 4.973,49 | 5.072,96 | 5.174,42
Al Técnico de n C | 5277,91 | 5.383,47 | 5.491,14 | 5.600,96 | 5.712,98 | 5.827,24 | 5.943,78
Técnico de Suporte e 02
Ensino Gestao Do- | _Manutengio D | 6.062,65 | 6.183,90 | 6.307,58 | 6.433,73 | 6.562,41 | 6.693,66 | 6.827,53
Grupo Médio e cumental 02
Funcional| Médio | Assistente | Técnico em 3.500,00 E | 6.964,08 | 7.103,36 | 7.245,43 | 7.390,34 | 7.538,14 | 7.688,91 | 7.842,69
11 Técnico | Téenico | Arquiva- A | 3.500,00 | 3.570,00 | 3.641,40 | 3.714,23 | 3.788,51 | 3.864,28 | 3.941,57
Profissiona- mento 01
lizante Técnico em B | 4.020,40 | 4.100,81 | 4.182,82 | 4.266,48 | 4.351,81 | 4.438,85 | 4.527,62
Contabili- 01 m
dade C | 461817 | 471053 | 4.804,74 | 4.900,84 | 4.998,86 | 5.098,83 | 5.200,81
TOTAL DO GRUPO 06 21.000,00 D | 530482 | 541092 | 5519,13 | 5.629,52 | 5.742,11 | 5.856,95 | 5.974,09
Grupo | Ensino Assistente E | 6.093,57 | 6.21544 | 6.339,75 | 6.466,55 | 6.595,88 | 6.727,79 | 6.862,35
Funcional| Médio Assistente A-1 Administrativo 06 3.000,00
v Completo A | 3.000,00 | 3.060,00 | 3.121,20 | 3.183,62 | 3.247,30 | 3.312,24 | 3.378,49
TOTAL DO GRUPO 06 18.000,00 B | 3.446,06 | 3.514,98 | 3.585,28 | 3.656,99 | 3.730,13 | 3.804,73 | 3.880,82
TOTAL GERAL(MENSAL) 1% C | 3.95843 | 4.037,60 | 4.118,35 | 4.200,72 | 4.284,73 | 4.370,43 | 4.457,84
ANEXO IV
QUADRO DE QUANTIFICACAO E RETRIBUICAO D | 4.547,00 | 4.637,94 | 4.730,70 | 4.825,31 | 4.921,82 | 5.020,26 | 5.120,66
(MENSAL) DOS CARGOS EM COMISSAO E |5223,07 | 5.327,53 | 5.434,08 | 5.542,76 | 5.653,62 | 5.766,69 | 5.882,03
Descrigio Codigo Quantidade  Retribui¢io  Valores Totais
GNE - 1000
Presidente GNE - 1001 01 23.175,00 23.175,00
Vice-Presidente GNE - 1002 01 16.222,00 16.222,00 R -
Secretéria Geral GNE - 1003 01 11.000,00 11.000,00 -
) RESOLUCOES
Chefia de Gabinete GNE - 1004 01 4.180,25 4.180,25
Presidente CPL GNE - 1005 01 4.000,00 4.000,00 RESOLUCAO N° 0157/2018-SGP
A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
Chefe do Controle Interno | GNE - 1006 01 4.000,00 4.000,00 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
Assessor de Comunicagio | GNE — 1007 01 3.500,00 3.500,00 de suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,
Assessoria GNE - 1008 08 3.000,00 24.000,00 RESOLVE:
Assessoria I1 GNE - 1009 07 1.500,00 10.500,00 Art. 1° Nomear MARIVALDO DAVID DA SILVA CPF:
446.965.312-87, no Cargo Comissionado de Assessor da Mesa Diretora
Ouvidoria GNE 1010 o1 3.000,00 3.000,00 V CM-7, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em
Subtotal 23 103.577,25 conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28
de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edigdo A-2671, de 3 de
GNS -2000 janeiro de 2018.
Diretorias GNS - 2001 03 16.222,00 48.666,00 Art. 2° Esta Resolug?o entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2018.
- Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
Coordenadoria GNS -2002 01 9.000,00 9.000,00 GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Geréncias GNS - 2003 04 4.000,00 16.000,00 Superintendente de Gestio de Pessoas
. Matricula: 17812
Divisdes GNS - 2004 05 3.500,00 17.500,00
Subtotal 13 91.166,00 RESOLUCAO N° 0158/2018-SGP
GDI— 3000 A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
Niicleos GDI - 3001 02 3.000,00 6.000,00 de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
Subtotal 02 6.000,00 suas alteragdes,
RESOLVE:
Art. 1 Nomear EDUARDA DA SILVA NUNES, CPF.
034.000.922-58, no Cargo Comissionado de Assessora da Mesa Diretora
ANEXO V V CM-7, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em
TABELA DE PROGRESSAO conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28
de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edigdo A-2671, de 3 de
Gru- NIVEIS DE REFERENCIA janeiro de 2018.
po Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
Fun- de 2018.
cio- | CLAS- Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
nal | SES 1 1 11 v v VI VIl GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA

Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812
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RESOLUCAO N° 0159/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear EMILIA MARIA BARROS DA SILVA, CPF:
376.010.912-87, no Cargo Comissionado de Assessora da Mesa Diretora
IV CM-6, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em
conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28
de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edigdo A-2671, de 3 de
janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0160/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JANILSON DA SILVA SOUSA, CPF:
523.218.433-49, no Cargo Comissionado de Assessor da Mesa Diretora
IV CM-6, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em
conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa n°® 17/2017, de 28
de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢do A-2671, de 3 de
janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0161/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LINDER KENNYSON DE CASTRO
ARAUJO, CPF: 901.301.462-34, no Cargo Comissionado de Assessor
da Mesa Diretora V CM-7, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa
n°® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢ao
A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR,26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0162/2018-SGP
A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear AMARILES SANTOS DE MENEZES,
CPF: 188.609.402-06, no Cargo Comissionado de Assessora
Parlamentar Administrativo Especial III CAA-3, integrante do
Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o
que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro
de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro
de 2018.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.
Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0163/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear SURAMA CARVALHO NEIVA, CPF:
323.525.902-30, no Cargo Comissionado de Assessora Parlamentar
Administrativo I CAA-5, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa
n° 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢ao
A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0164/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear SUELEN JANE ALVES DE
CARVALHO, CPF: 986.314.462-20, no Cargo Comissionado de
Assessora Parlamentar Administrativo I CAA-5, integrante do
Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o
que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro
de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro
de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0165/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear RUBIA VIEIRA DA CUNHA, CPF:
164.157.522-00, no Cargo Comissionado de Gerente de Finangas - CA-9,
integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro
de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de
2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0166/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugido n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear RICARDO DA CONCEICAO SANTOS,
CPF: 670.657.672-72, no Cargo Comissionado de Assessor Parlamentar
Administrativo II CAA-6, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa
n° 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢ao
A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812
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RESOLUCAO N° 0167/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear PAULO ROBERTO DE ALMEIDA
CARDOSO, CPF: 144.674.452-34, no Cargo Comissionado de Assessor
Parlamentar Administrativo Especial I CAA-2, integrante do Quadro de
Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada
no DO/ALE-RR, Edi¢ao A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestiao de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0168/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ORLANDO SAMPAIO DE OLIVEIRA,
CPF: 382.837.602-97, no Cargo Comissionado de Assessor Parlamentar
Administrativo I CAA-5, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa
n°® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢ao
A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0169/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ONIRES LIRA DE MAGALHAES, CPF:
134.445.812-20, no Cargo Comissionado de Assessora Parlamentar
Administrativo II CAA-6, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa
n° 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edigao
A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0170/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MAURO ERNESTO MELO DA SILVA,
CPF: 149.726.382-49, no Cargo Comissionado de Assessor Parlamentar
Administrativo Especial IV CAA-4, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0171/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARIA DO SOCORRO GOMES DE
OLIVEIRA, CPF: 132.726.912-00, no Cargo Comissionado de Gerente
de Contabilidade CA-9, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa
n° 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edigao
A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0172/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOSEMAR DE OLIVEIRA CARVALHO,
CPF: 188.725.732-20, no Cargo Comissionado de Assessor Parlamentar
Administrativo Especial I CAA-1, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0173/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ELIZA MARIA ALMEIDA DA SILVA,
CPF: 903.150.302-91, no Cargo Comissionado de Gerente de Prestagdo
de Contas CA-9, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar,
em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de
28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢do A-2671, de 3
de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0174/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CARLOS MAYK DE SOUZA PADILHA,
CPF: 769.414.422-04, no Cargo Comissionado de Assessor Parlamentar
Administrativo Especial III CAA-3, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812
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RESOLUCAO N° 0175/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANDRESA FERNANDES LIMA DA SILVA,
CPF: 904.800.402-06, no Cargo Comissionado de Assessora Parlamentar
Administrativo I CAA-5, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa
n° 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢ao
A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0176/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO a nomeagéo do servidor
ALEXANDRE CESAR OLIVEIRA LEMES, CPF 075.746.344-
40 do Cargo Comissionado de Assessor Parlamentar Legislativo
I CAL-4, constante da Resolu¢do n°® 0139/2017 de 25.01.2018,
publicada no Diario da ALE n° 2686 de 26.01.2018, por emissio
indevida.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Boa Vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0177/2018-SGP
A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugido n°389/2016-MD e
suas alteragdes,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear ALCIRENE SANTOS DE OLIVEIRA,
CPF: 284.591.132-72, no Cargo Comissionado de Assessora do PROCON
II CP-8, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em
conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28
de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edigdo A-2671, de 3 de
janeiro de 2018.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.
Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0178/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANGRIA KARTIE FEITOSA SILVA, CPF:
983.522.452-87, no Cargo Comissionado de Assessora do PROCON
I CP-7, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em
conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28
de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢do A-2671, de 3 de
janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812
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RESOLUCAO N° 0179/2018-SGP
A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear CINTIA ALBUQUERQUE ALVES SOUSA,
CPF: 870.809.233-87, no Cargo Comissionado de Assessora do PROCON
I CP-7, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em
conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28
de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edigdo A-2671, de 3 de
janeiro de 2018.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.
Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0180/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear DANIELLY CRISTINA SOARES
FERREIRA, CPF: 014.705.392-76, no Cargo Comissionado de Assessora
do PROCON II CP-8, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa
n°® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edigao
A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0181/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear DIEGO SOARES DE SOUSA, CPF:
859.162.422-04, no Cargo Comissionado de Assessor do PROCON I CP-7,
integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro
de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢do A-2671, de 3 de janeiro de
2018.

Art. 2° Esta Resolugfo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0182/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear GILMAR ARAUJO DE SOUZA, CPF:
149.960.902-78, no Cargo Comissionado de Assessor do PROCON II CP-8,
integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro
de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edig¢do A-2671, de 3 de janeiro de
2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812
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RESOLUCAO N° 0183/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOSIMAR SANTOS BATISTA, CPF:
112.117.682-87, no Cargo Comissionado de Assessor Especial do
PROCON CP-6, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar,
em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de
28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢ao A-2671, de 3
de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestiao de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0184/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JULIANA DE SOUZA OLIVEIRA, CPF:
949.037.272-20, no Cargo Comissionado de Assessora Parlamentar
Legislativo Especial IIT CAL-3, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa
n°® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢ao
A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0185/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARIAAURILENA DE LIMA FAGUNDES,
CPF: 068.327.922-04, no Cargo Comissionado de Consultora Juridica do
PROCON CP-4, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar,
em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de
28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢do A-2671, de 3
de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0186/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARLIANE RODRIGUES DA SILVA,
CPF: 836.769.612-34, no Cargo Comissionado de Assessora Parlamentar
Administrativo Especial III CAA-3, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR,26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0187/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MATHEUS DA SILVA FRAZAO, CPF:
027.005.362-07, no Cargo Comissionado de Assessor Especial do
PROCON CP-6, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar,
em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de
28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢do A-2671, de 3
de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0188/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear PRISCILLA CAVALCANTE VANDERLEI,
CPF: 624.018.823-91, no Cargo Comissionado de Assessor Parlamentar
Legislativo Especial I CAL-1, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa
n° 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edigao
A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0189/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art.1°Nomear SAMUEL WEBER BRAZ, CPF: 590.306.076-
53, no Cargo Comissionado de Assessor Parlamentar Administrativo
Especial Il CAA-2, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar,
em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de
28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢do A-2671, de 3
de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0190/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CLARA NUNES DA SILVA VIEIRA, CPF:
382.530.892-87, no Cargo Comissionado de Chefe de Nucleo de Apoio
Administrativo CA-12, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa
n° 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢ao
A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812
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RESOLUCAO N° 0191/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear VANESSA CARVALHO DE
OLIVEIRA, CPF: 029.800.082-22, no Cargo Comissionado de
Chefe de Nucleo de Contratos e Convénios CA-12, integrante do
Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o
que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro
de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢do A-2671, de 3 de janeiro
de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0192/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ELBA GONSALVES DOS SANTOS, CPF:
284.092.722-53, no Cargo Comissionado de Assessora Parlamentar
Administrativo Especial III CAA-3, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0193/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear GIZELI SOUZA REIS, CPF: 035.442.879-94, no
Cargo Comissionado de Assessora Parlamentar Administrativo Especial IV CAA-
4, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com
o que dispde a Resolucdo Legislativa n° 17/2017, de 28 de dezembro de 2017,
publicada no DO/ALE-RR, Edi¢do A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0194/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear HUGO MARCELO BONFIM DE SOUSA,
CPF: 528.189.932-53, no Cargo Comissionado de Assessor Parlamentar
Administrativo Especial II CAA-2, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugio
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0195/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JANCER JOSE TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
CPF: 320.922.023-91, no Cargo Comissionado de Assessor Parlamentar
Administrativo Especial I CAA-1, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0196/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOAQUIM RAMOS DA SILVA, CPF:
313.567.022-87, no Cargo Comissionado de Assessor Parlamentar
Legislativo III CAL-6, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa
n°® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edigao
A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0197/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear KILDO DE ALBUQUERQUE ANDRADE,
CPF: 203.076.244-04, no Cargo Comissionado de Assessor Parlamentar
Legislativo III CAL-6, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa
n° 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢ao
A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugfo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0198/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUIZ REINALDO OLIVEIRA DIAS,
CPF: 323.303.752-04, no Cargo Comissionado de Assessor Parlamentar
Administrativo Especial I CAA-1, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812
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RESOLUCAO N° 0199/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARCUS ALEXANDRE NAKASHIMA
DE MELO, CPF: 581.579.482-15, no Cargo Comissionado de Assessor
Parlamentar Legislativo I CAL-4, integrante do Quadro de Pessoal desta
Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0200/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear NAIARA MARTA CONCEICAO DOS
SANTOS, CPF: 815.687.895-72, no Cargo Comissionado de Assessor
Parlamentar Administrativo I CAA-5, integrante do Quadro de Pessoal
desta Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo
Legislativan® 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-
RR, Edigdo A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

RESOLUCAO N° 0201/2018-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Resolugdo n°389/2016-MD e
suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear VANDA CASTRO CIDADE, CPF:
052.606.802-78, no Cargo Comissionado de Assessor Parlamentar
Administrativo II CAA-6, integrante do Quadro de Pessoal desta Casa
Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugdo Legislativa
n°®17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no DO/ALE-RR, Edi¢ao
A-2671, de 3 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Boa vista - RR, 26 de janeiro de 2018.
GEORGIA AMALIA FREIRE BRIGLIA
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 17812

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E SERVICOS

EDITAIS E LICITACOES

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E SERVICOS/ALE-RR
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL (SRP) N° 029/2017
AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO COM O RETORNO
DE FASE

PROCESSO N° 0164/2017

TIPO: Menor Preco

NATUREZA: Pregio Presencial (SRP) n° 029/2017

OBJETO: Eventual aquisicdo de materiais de expediente, género de
alimentag@o, limpeza, higienizagdo e acondicionamento.

A Assembleia Legislativa do Estado Roraima através da
Superintendéncia de Compras e Servigos torna publico aos interessados,
que a Reabertura do Certame Licitatorio, dar-se-a:

DATA: Em 30 de janeiro de 2018
HORA: 09h: 00min.
LOCAL: Auditorio da ESCOLEGIS, localizada na Rua Agnelo Bitencourt,

n°242, Bairro: Centro, CEP. 69301-430, Boa Vista-RR.
Telefone n°: (95) 4009-4832 ou 98402-1918.
E-mail: scs.al.rr.leg@gmail.com
Boa Vista-RR, 26 de janeiro de 2018
Lincoln Johnson Batista de Mendong¢a
Superintendente de Compras e Servi¢os
SCS/ALE-RR

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E SERVICOS /ALE-RR

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N° 0945/2017
TIPO: Menor Preco
NATUREZA: Pregao Presencial n° 001/2018
OBJETO: Aquisicdo de Disjuntor de alta tensdo para atender as
necessidades da subestagdo pertencente a esta Assembleia Legislativa do
Estado de Roraima.

A Assembleia Legislativa do Estado Roraima através da
Superintendéncia de Compras e Servigos torna puiblico aos interessados em
participar do Pregdo supracitado, que a Abertura do Certame Licitatorio,
dar-se-a:

DATA: Em 09 de fevereiro de 2018

HORA: 09h: 00min.

LOCAL: Auditorio da ESCOLEGIS, localizada na Rua Agnelo Bitencourt,
n° 242, Bairro: Centro, CEP. 69301-430, Boa Vista-RR.

Telefone n°: (95) 4009-4832 ou 98402-1918.

E-mail: scs.al.rr.leg@gmail.com

Obs.: O Edital e outras informagdes estdo a disposi¢ao
dos interessados em horario das 08h0Omin as 13h30min, na sala dA
SUPERINTENGdéncia no enderego, telefone ou e-mail acima citado.

Boa Vista-RR, 26 de janeiro de 2018
Lincoln Johnson Batista de Mendong¢a
Superintendente de Compras e Servi¢os
SCS/ALE-RR

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E SERVICOS /ALE-RR
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 001/2017
TIPO: Menor Prego
NATUREZA: Pregao Presencial n® 002/2018
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em Pesquisa de Opinido
Publica

A Assembleia Legislativa do Estado Roraima através da
Superintendéncia de Compras e Servigos torna publico aos interessados em
participar do Pregdo supracitado, que a Abertura do Certame Licitatorio,
dar-se-a:
DATA: Em 08 de fevereiro de 2018
HORA: 08h: 15min.
LOCAL: Auditorio da ESCOLEGIS, localizada na Rua Agnelo Bitencourt,
n° 242, Bairro: Centro, CEP. 69301-430, Boa Vista-RR.
Telefone n°: (95) 4009-4832 ou 98402-1918.
E-mail: scs.al.rr.leg@gmail.com

Obs.: O Edital e outras informagdes estdo a disposi¢ao
dos interessados em horario das 08h0Omin as 13h30min, na sala dA
SUPERINTENGdéncia no enderego, telefone ou e-mail acima citado.

Boa Vista-RR, 26 de janeiro de 2018
Lincoln Johnson Batista de Mendong¢a
Superintendente de Compras e Servi¢os
SCS/ALE-RR
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caminnos

O programa da Assembleia Legislativa de
Roraima esta com inscricées abertas para os cursos de:
Teatro, Balé, Musica, Informatica e Jiu-jitsu

Para criangas e adolescentes de 5 a 17 anos
As inscricdes podem ser feitas na sede do Abrindo Caminhos,
no bairro Cambars, av. S&o Sebastiao, n® 883,

Mais informacdes: (95) 98402-5014
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