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SUPERINTENDENCIA LEGISLATIVA

AUTOGRAFOS - PROJETO DE LEI

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 172/17

Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragoes dos
servidores publicos efetivos da
area administrativa da Universidade
Estadual de Roraima — UERR e da
outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:

Faco saber que Assembleia Legislativa do Estado de

Roraima aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes
- PCCR - regula os servidores publicos efetivos da Area Técnico-
Administrativa pertencentes a Universidade Estadual de Roraima —
UERR, de nivel médio e superior, também regidos pela Lei Complementar
Estadual n° 053, de 31 de dezembro de 2001.

Art. 2° Sdo objetivos especificos dos servidores administrativos
da UERR de nivel médio e superior:

I — proporcionar o desenvolvimento profissional do servidor no
cargo, com base na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na
qualificag@o profissional e no esforgo pessoal;

Il — instituir perspectivas de mobilidade dos servidores nos
respectivos cargos, mediante progressoes;

III — motivar o servidor a prestacdo de servigos publicos de
exceléncia, promovendo a valorizagdo profissional e remuneratoria
condizente com os resultados alcangados;

IV — possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor,
mediante processos de qualificagdo, estimulando-o a assumir os desafios da
pratica de suas atribuigdes;

V — organizar os cargos em categorias funcionais, classificando-
os de acordo com o nivel de escolaridade e a complexidade das atribuigdes;

VI — instituir um sistema remuneratorio equitativo que
considere a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade e os
niveis de qualifica¢@o exigidos para o desempenho das atribui¢des de cada
cargo;

VII - estabelecer formas e critérios de sele¢do, ingresso e
progressao dos servidores;

VIII - definir a capacitagdo inicial, quando necessario, e
promover a qualifica¢@o continuada do servidor, de forma a contribuir para
0 seu aprimoramento pessoal e profissional;

IX - definir regime de trabalho, atribui¢des e responsabilidades
dos servidores;

X - definir formas e niveis de remuneragdo condizentes
com o mercado de trabalho, de modo a garantir crescimento gradual da
remuneragdo dos servidores, compativel com as atribui¢des e atividades
desenvolvidas;

XI — criar os cargos de provimento efetivo necessarios a
operacionalizagdo das atividades e dos servigos publicos proprios da
UERR, organizados e escalonados, tendo em vista:

a) a multidisciplinaridade e a complexidade
no exercicio das correspondentes atribuigdes;
b) 0s graus diferenciados de

responsabilidade e experiéncia profissional requeridos e demais
condigoes e requisitos especificos exigiveis para o desempenho
das respectivas atribui¢des;

c) a identificacdo dos cargos por meio de
nomenclaturas que correspondam a natureza dos requisitos e
atribui¢des especificas;

d) a instituicdo de sistema de retribuicdo
para os cargos de provimento efetivo de acordo com o nivel de
escolaridade e o grau de complexidade de suas atribuigdes, por
intermédio de escalas de vencimentos.

SECAO1
Dos Conceitos

Art. 3° Para os fins deste PCCR considera-se:

I— cargo: unidade basica da estrutura organizacional, de carater
genérico, composto por cargos com o mesmo grau de complexidade e
responsabilidade que devem ser cometidas a um servidor, criado por
lei, com denominagdo propria e pagamento pelos cofres publicos, assim
classificados:

a) cargo de provimento efetivo - aquele

para o qual o correspondente provimento exige aprovacdo em

concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) cargo em comissdo - cargo de livre
provimento e exoneracdo por parte do gestor, destinado
ao desenvolvimento de atividades de direcdo, chefia ou
assessoramento;

II— quadro de pessoal: ¢ a sistematizag¢ao dos recursos humanos
da respectiva entidade do Poder Executivo do Estado de Roraima, que
retne todos os cargos integrantes da area administrativa da UERR;

III — categoria funcional: é o agrupamento de cargos segundo o
critério de escolaridade e complexidade das atribui¢des;

IV— referéncia: ¢ a posigdo distinta na escala crescente de
vencimento dentro de cada classe, identificada pelos ntimeros 1, 2, 3, 4
correspondente ao posicionamento horizontal na tabela de vencimentos;

V — classe: é o agrupamento de referéncias remuneratorias,
escalonadas de forma ascendente, de acordo com a evolugdo do servidor no
cargo, identificada pelas letras A, B, C, D e E;

VI—Sistema de Avaliagdo de Desempenho do Técnico
Administrativo — SADT: ¢ o conjunto de instrumentos técnicos voltados
a aferigdo sistematica e continua do rendimento individual dos servidores
do Quadro de Pessoal da Area Técnico-Administrativa da UERR, através
dos processos de avaliagdo especial e periodica de desempenho, tendo
como referéncia os parametros legais e regulamentares, com a finalidade de
aprimorar a atuagao do agente publico, identificar as deficiéncias e sana-las;

VII — Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho —
SAED: ¢ o sistema desconcentrado de implementacao da Avaliagao Especial
de Desempenho — AED, aplicada ao servidor técnico administrativo efetivo
em estagio probatorio, como requisito para aquisi¢ao da estabilidade, nos
termos do art. 41, § 4°, da Constituigdo Federal;

VIII — Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho
— SAPD: ¢ o sistema desconcentrado de implementagdo da Avaliagao
Periodica de Desempenho — APD, destinada a aferir o rendimento do
servidor efetivo estavel ao longo de sua vida funcional, possibilitando-lhe
a mobilidade funcional;

IX— vencimento basico: retribuigdo pecuniaria, criada por lei,
devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, em jornada de trabalho
especifica, correspondente ao padrdo e a referéncia da respectiva classe, se
integrante da carreira de técnico administrativo;

X — remuneragdo: corresponde a soma dos vencimentos com os
adicionais de carater individual e demais vantagens, nestas compreendidas
as relativas a natureza ou ao local de trabalho, excluidas as parcelas de
natureza indenizatéria;

XI - progressao funcional: deslocamento funcional do servidor
ocupante de cargo efetivo para a referéncia imediatamente posterior da
respectiva carreira, atendidos os requisitos estabelecidos neste PCCR;

SECAO IT
Da Carreira de Técnico Administrativo

Art. 4° O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo
do Quadro de Servidores da Area Técnico-Administrativa da UERR dar-
se-a na primeira referéncia da classe inicial respectiva, apos aprovagao em
concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo tinico. Os requisitos para a investidura e as atribui¢oes
dos cargos sao os constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 5° O Quadro de servidores da Area Técnico-Administrativa
da UERR ¢ composto por servidores de nivel médio e superior responsaveis
pelo suporte técnico operacional as atividades finalisticas educacionais
desenvolvidas no ambito da UERR.

SECAO III

Da Organizac¢io dos Cargos
Art. 6° Os cargos integrantes do PCCR Técnico-Administrativo

da UERR classificam-se em categorias funcionais.

§ 1° As categorias funcionais constituem os agrupamentos de
cargos segundo a escolaridade e o nivel de complexidade das atribui¢des e
s30 as seguintes:

I — Assistente: os cargos que tenham como requisito de ingresso
a escolaridade de nivel médio;

II — Técnico: os cargos que tenham como requisito de ingresso
curso de nivel médio com formagao técnica especifica;

III — Analista: os cargos que tenham como requisito de ingresso
a escolaridade de nivel superior.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, integram as categorias acima
citadas os respectivos cargos por nivel de escolaridade, sem prejuizo de
outros que venham a surgir posteriormente:

I — Assistente: Assistente Administrativo;

II— Técnico: Programador de Sistemas, Técnico em Informatica
e Técnico em Laboratorio;
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IIT — Analista: Administrador, Analista de Comunicagao Social,
Analista de Sistemas, Analista Juridico, Arquiteto, Assistente Social,
Bibliotecario, Contador, Economista, Engenheiro Civil, Engenheiro
Elétrico, Pedagogo, Psicologo e Secretario Executivo.

§ 3 As denominagdes, os quantitativos e os vencimentos basicos
dos cargos de provimento efetivo sdo os constantes dos Anexos I, II e IIT
desta Lei.

§ 4° A descric@o das atribuicdes, a escolaridade e os requisitos
basicos de ingresso nos cargos de provimento efetivo alcangados por esta
Lei sdo os constantes no Anexo II.

SECAO IV
Da Investidura e Nomeacgao

Art. 7° A investidura nos cargos do quadro de provimento efetivo
da carreira técnico-administrativa da UERR dar-se-4 na classe e referéncia
iniciais, conforme a carreira, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e o que dispuser o correspondente edital.

Art. 8° Cumpre a UERR adotar as medidas cabiveis para a
realizagdo dos concursos publicos que se fizerem necessarios para o
provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei, podendo, para tanto,
firmar parcerias ou contratar terceiros para a execug¢ao do certame.

SECAOV
Da Jornada de Trabalho

Art. 9° O servidor técnico-administrativo desta Lei cumprira
jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8
(oito) horas diarias ou mediante horario corrido de 6 (seis) horas didrias;
observando-se as normas previstas em legislagao especial:

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo, diregdo, chefia ou
assessoramento ou de natureza especial, inclusive os cargos eletivos,
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2° O servidor ocupante de cargo com duragdo de trabalho
estabelecido em leis especiais podera ter a jornada de trabalho:

I — organizada em regime de plantdes;

II — reduzida para o minimo de vinte horas semanais, cujo
vencimento ¢ proporcional a jornada de trabalho.

§ 3° E facultado & UERR instituir, através de ato formal, um
sistema de banco de horas visando a compensag@o do tempo de trabalho
que exceder a jornada normal de trabalho do servidor.

§ 4° Os servidores efetivos membros de Conselhos ¢ Comissdes
terdo direito a adequacdo do horario de trabalho para cumprimento da
jornada.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
TECNICO ADMINISTRATIVO - SADT
SECAO1
Disposi¢des Gerais

Art. 10. E instituido o Sistema de Avaliagio de Desempenho do
Técnico Administrativo —SADT, integrado pelo Subsistema de Avaliagdo
Especial de Desempenho — SAED e pelo Subsistema de Avaliagdo
Periodica de Desempenho — SAPD, gerenciado e operacionalizado pela
UERR.

Paragrafo unico. O servidor efetivo, quando no exercicio de
cargos de provimento em comissdo, sera avaliado pelo desempenho das
atribui¢des do cargo em comissao.

Art. 11. Compete ao SADT promover:

I — a interag@o entre o servidor, os chefes mediato e imediato e
a comissdo especial designada para avaliagdo;

IT — a avaliagdo:

a) especial de desempenho a cada seis meses;
b) periddica de desempenho a cada doze

meses.
III — a identificacdo das caracteristicas especificas de cada
tarefa desempenhada;
IV — a execugdo de outras atividades correlatas ao sistema

avaliativo.

Art. 12. Sdo objetivos do SADT, alcangados por meio do SAED
e do SAPD:

I — mensurar os graus de eficiéncia e eficacia da estrutura
organizacional da UERR, no desempenho de suas competéncias e na
prestacao de servigos publicos;

II — identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a
qualidade do desempenho das atribuigdes dos cargos;

III — vincular a mobilidade funcional e a estabilidade do
servidor ao resultado apurado nas avaliagdes respectivas;

IV — propor medidas de ordem preventiva e corretiva das
falhas e insuficiéncias apuradas na atuag¢@o funcional durante o processo
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avaliativo, tanto sob a otica individualizada do desempenho das atribuigdes
do cargo, quanto do contexto coletivo relativo ao papel desempenhado pelo
servidor na comunidade de trabalho em que esté inserido.
SECAO I1
Do Subsistema de Avaliacdo Especial de Desempenho — SAED

Art. 13. O Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho —
SAED sera operacionalizado por comissao instituida para essa finalidade,
durante o periodo de estagio probatorio do servidor, e nele serdo avaliados
os seguintes aspectos funcionais da atuagdo do servidor:

I — assiduidade;

IT — disciplina;

III — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade;

VI — eficiéncia;

VII — eficacia.

Art. 14. As avaliagdes serdo realizadas em etapas autonomas,
que ocorrerdo a cada seis meses até o final do estagio probatorio.

§ 1° Quatro meses antes de findar o periodo do estagio probatorio,
sera submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo de
desempenho do servidor, sem prejuizo da continuidade de apurag@o dos
fatores enumerados nos incisos I a VII do art. 13.

§ 2° Julgado suficiente o desempenho do servidor, sera
confirmado no cargo e declarada a sua estabilidade.

§ 3° Sera considerado reprovado no estagio probatério o servidor
que obtiver média final inferior a setenta por cento dos pontos da avaliago.

§ 4° A qualquer tempo, durante o periodo do estagio probatorio,
serdo considerados inaptos para o desempenho do cargo os servidores que
obtiverem:

I — trés notas inferiores a setenta por cento dos pontos, em
periodos avaliativos consecutivos ou nao;

I — parecer pela incompatibilidade entre a deficiéncia
apresentada e as atribuigdes essenciais do cargo emitido por equipe
multidisciplinar;

III — parecer pela incompatibilidade permanente da doenca

apresentada com o desempenho das atribuigdes essenciais do cargo publico
emitido pela junta médica oficial.

§ 5° Reprovado o servidor na avaliagdo especial de desempenho
ou considerado inapto, nos termos dos §3° e §4°, serd submetido a
processo administrativo, no qual serd assegurada a ampla defesa, e, sendo
confirmada a reprovagdo, sera exonerado por insuficiéncia de desempenho
ou por inaptidao para o exercicio do cargo.

§ 6°Para fins do disposto no caput deste artigo, serdo consideradas
validas as avaliagdes realizadas até a data de publicagdo desta Lei.

§ 7° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou fun¢do de confianga, inclusive
em hipdtese de cessdo, de acordo com as regras estabelecidas pela
Administragdo Publica Estadual.

SECAO 111

Do Subsistema de Avaliagdo Peridédica de Desempenho — SAPD

Art. 15. O Subsistema de Avaliagdo Periodica de Desempenho -
SAPD obedecera a periodicidade de doze meses, ap6s o término do estagio
probatorio.

Paragrafo unico. Os dados da avaliagdo periddica de
desempenho serdo apurados em pontos e informados ao servidor em
documento de carater sigiloso.

Art. 16. Sao instrumentos
Desempenho — APD:

I — Acompanhamento de Desempenho: caracterizado pela troca
de informagdes entre a chefia e o servidor, visando a apontar problemas
de execugdo dos projetos e atividades ou auséncia de meios que estejam
interferindo na obten¢do dos resultados, identificando, ainda, agdes
corretivas a serem adotadas;

II — Avaliagdo de Desempenho Individual: caracterizada pela
atribui¢ao de pontos aos fatores preestabelecidos;

III — Autoavaliagdo: como elemento de autocritica no processo
avaliativo, proporcionando ao servidor a reflexdo sobre sua atuagdo
funcional;

IV — Plano de Aperfeigoamento do Servidor: caracterizado pelas
recomendagdes relativas ao atendimento das necessidades de melhoria de
desempenho e do desenvolvimento profissional do servidor.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
SECAO 1
Disposi¢des Gerais
Art. 17. O desenvolvimento funcional do servidor titular de

da Avaliagdo Periodica de
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cargo integrante do Quadro Técnico-Administrativo da UERR tem por
objetivo:

I — incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao
executar as atribui¢des do cargo;

IT — oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade
de vida;

III — incentivar a qualificagdo profissional e o aprimoramento
das técnicas e formas de exercicio das atribui¢des dos cargos.

Art. 18. O desenvolvimento funcional do servidor integrante do
quadro efetivo da area Técnica-Administrativa consiste na passagem do
servidor efetivo estavel para a referéncia seguinte, por tempo e avaliagcdo
periddica de desempenho.

Paragrafo tnico. O desenvolvimento funcional a que faz
referéncia o caput dar-se-4 por progressdo funcional, a cada dois anos,
gerando efeitos administrativos e financeiros para o servidor a partir do
momento do atendimento dos requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 19. Suspendem o intersticio necessario para as progressoes:

I — as licengas para:

a) acompanhar conjuge ou companheiro;
b) tratar de interesses particulares;
c) licenga para tratamento de satide superior

a 24 (vinte e quatro) meses cumulativos ao longo do tempo de

servigo publico prestado ao Estado;

d) licenga para tratamento de satde de pessoas da familia do
servidor;

e) licenga para atividade politica.

§ 1° O exercicio de cargos de provimento em comissdo ou
de natureza especial no ambito da UERR nido interrompe o intersticio
necessario para a mobilidade funcional.

§ 2° O servidor cedido para ocupar cargo ou fungdo de
provimento em comissdo em outro 6rgao ou entidade sera avaliado pelo
cessionario.

SECAO 11
Da Progressiao Funcional

Art. 20. A primeira progressio funcional dar-se-a
automaticamente no momento da aquisi¢do da estabilidade, com a
publicagdo da estabilidade do servidor através da aprovacao satisfatoria nas
Avaliagdes Periddicas de Desempenho - APD e, as demais, a cada dois anos
de efetivo exercicio na referéncia em que se encontrar, mediante habilitagdo
em procedimento de Avalia¢@o Periddica de Desempenho.

Art. 21. Sdo critérios cumulativos verificados em Avaliagdo
Periodica de Desempenho para concessdo da progressdo funcional ao
servidor efetivo estavel:

I - ter completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontrar;

II - obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta
por cento) dos pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo
Periodica de Desempenho do respectivo periodo aquisitivo;

III - estar em efetivo exercicio das atribuigdes do cargo,
ressalvadas as situagdes previstas no artigo 95 da Lei Complementar
Estadual n° 053/2001;

IV - ndo ter mais do que 08 (oito) faltas injustificadas nos
24 (vinte e quatro) ultimos meses imediatamente anteriores a data da
homologacgao do respectivo resultado da APD;

V - ndo ter sofrido punic¢do disciplinar grave nos 24 (vinte e
quatro) ultimos meses imediatamente anteriores a data da homologagdo do
respectivo resultado da APD;

VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento
em comissdo ou de fungdo de confianga por motivo disciplinar nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a data da homologagao
do respectivo resultado da APD.

Paragrafo tinico. Nos casos de impossibilidade de progressdo
prevista nos incisos IV, V e VI deste artigo, o tempo para a concessao da
progressao previsto no inciso I comegara a contar da data da Gltima falta,
no caso do inciso IV; da data da punigdo disciplinar, no caso do inciso V; e
da data da destitui¢do ou exoneragdo, no caso do inciso VI.

Art. 22. Além das hipdteses previstas no artigo 21, ndo podera
progredir na carreira, até que cesse o evento, o servidor que:

I — estiver cumprindo pena de suspensao disciplinar;

IT — estiver em afastamento preventivo do servigo;

IIT — estiver preso em decorréncia de flagrante delito ou por
decisdo judicial.

Art. 23. A progressao funcional dos servidores integrantes deste
PCCR, de uma classe para outra, somente ocorrera da ultima referéncia
da classe anterior para a primeira referéncia da classe imediatamente
seguinte.

SECAO III
Da Qualificacao Profissional

Art. 24. Os servidores do Quadro de Pessoal da UERR
desenvolverdo cursos e programas de qualificagdo, capacitagdo e formagao
para os seus servidores, sendo responsaveis pela organizacao, planejamento,
promogao e controle dos cursos oferecidos, buscando parcerias e convénios,
se necessario, de acordo com as prioridades e necessidades, vinculando a
oferta periodica de qualificagdo a uma melhor prestagdo do servigo publico.

Art. 25. Além dos casos previstos em legislagdo vigente, o
ocupante de cargo efetivo da carreira Técnico-Administrativa podera
afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que
fizer jus em razdo da sua atividade, para:

I - aperfeicoar-se em institui¢do nacional ou estrangeira em
cursos de Pos-Graduagdo /latu sensu (especializacdo), stricto sensu
(mestrado, doutorado) e em estagio pos-doutoral;

Il - prestar colaboragdo a outra instituicdo de ensino ou de
pesquisa;

III - comparecer a congresso relacionado com atividades
inerentes ao cargo;

IV - participar de orgdo de deliberagdo coletiva ou outros
relacionados com as fungdes da UERR.

§ 1° O prazo de autorizagdo para o afastamento previsto no inciso
I deste artigo sera regulamentado pela UERR e dependera da natureza da
proposta de aperfeicoamento, ndo podendo exceder, em nenhuma hipotese,
o prazo de 4 (quatro) anos.

§ 2° O afastamento a que se refere o inciso Il ndo podera exceder
a 4 (quatro) anos.

§ 3° A concessdo do afastamento a que se refere o inciso I
importard no compromisso de, ao seu retorno, o servidor permanecer,
obrigatoriamente, na UERR, por tempo igual ao do afastamento, incluidas
as prorrogacdes, sob pena de indenizacdo de todas as despesas;

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor que realizar
curso de pos-graduacdo na UERR.

§ 5° O afastamento sera autorizado pelo reitor, observada a
legislagdo vigente.

CAPITULO IV

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 26. As vantagens pecunidrias asseguradas aos
servidores abrangidos por esta Lei sdo aquelas previstas no Regime Juridico
Geral dos Servidores Publicos Estaduais, sem prejuizo de outras instituidas
nesta Lei ou em normas em vigor.

SECAO 1
Adicional de Qualificag¢ao

Art. 27. E instituido o Adicional de Qualifica¢io - AQ destinado
aos servidores estaveis regidos por esta Lei, em razdo dos conhecimentos
adicionais adquiridos, comprovados por meio de titulos, diplomas ou
certificados de cursos de graduag@o ou pds-graduacdo, em sentido amplo ou
estrito, reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura, ressalvados os
titulos obtidos junto as institui¢des dos paises membros do MERCOSUL,
os quais serdo legalizados para ingresso no territorio nacional.

Art. 28. O Adicional de Qualificagdo - AQ incidira sobre
vencimento efetivo do servidor, como retribuigdo pela participagdo com
aproveitamento em curso de graduagdo e pés-graduagdo lafo sensu ou
stricto sensu, observados os seguintes percentuais e limites:

I - 5% (cinco por cento) ao servidor que concluir curso de
graduacdo, na modalidade tecndlogo superior, comprovado por meio de
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Cultura;

II - 10% (dez por cento) ao servidor que concluir curso de
graduacdo, na modalidade bacharelado/licenciatura, comprovado por
meio de diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao
e Cultura;

II - 15% (quinze por cento) ao servidor que concluir, com
aproveitamento, curso de pos-graduagdo em sentido amplo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas aula, comprovado por
meio de certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Cultura;

IV - 20% (vinte por cento) ao servidor que concluir, com
aproveitamento, pos-graduacdo em nivel de mestrado, comprovado por
meio de titulo ou certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagao e Cultura;

V - 25% (vinte e cinco por cento) ao servidor que concluir, com
aproveitamento, pos-graduagdo em nivel de doutorado, comprovado por
meio de titulo ou certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e Cultura.

§ 1°Emnenhuma hipotese o servidor percebera, cumulativamente,
mais de um dentre os adicionais previstos neste artigo.
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§ 2° S6 sera contado como titulo para efeito do Adicional de
Qualificagdo - AQ a que se refere este artigo, o diploma ou certificado de
conclusdo de curso de graduagdo, pos-graduagdo, mestrado ou doutorado
emitido por institui¢do credenciada e reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

§ 3° O Adicional de Qualificagdo - AQ sera requerido pelo
servidor, no setor de Recursos Humanos do 6rgdo no qual esteja lotado,
com apresentagdo de diploma, certificado ou titulo reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

§ 4° O Requerimento apresentado pelo servidor no setor
competente da UERR terd o prazo de 90 (noventa) dias para analise e
publicagao da Portaria.

Art. 29. O servidor do Quadro da area Técnico-Administrativa
que esteja cedido a outros orgdos da Administracdo Publica ndo fara jus,
durante o afastamento, ao Adicional de Qualificacdo de que trata este
PCCR.

SECAO II
Adicional de Interioriza¢io

Art. 30. O servidor efetivo que exercer suas atribui¢des, no
interesse da Administragdo Publica, em municipios do interior do estado
de Roraima, faz jus ao adicional de interiorizagdo, correspondente a um
percentual incidente sobre o vencimento efetivo do servidor, nos seguintes
limites:

I - 15% para os servidores lotados nos municipios
distantes até 100 km de Boa Vista;

II - 25% para os servidores lotados nos municipios
localizados entre 101 km e 200 km distantes de Boa Vista;

I - 35% para os servidores lotados nos municipios
localizados a mais de 200 km distantes de Boa Vista.

Paragrafo unico. Os efeitos pecunidrios do adicional de
interiorizagdo cessardo quando o servidor for removido para a capital do
Estado.

Art. 31. Para os fins da implantagdo e implementagdo do
Adicional de Interiorizagdo - Al, considera-se:

I - servidor efetivo: pessoa que exerce, legalmente,
fungdo administrativa de ambito federal, estadual ou municipal, de carater
publico;

11 - interesse da Administragdo Publica ou do servigo: é
a supremacia do interesse publico que a Administrag¢@o legitima suas agdes
através da atuagdo com o poder de policia ou da interveng@o na propriedade
privada, dentro do juizo da oportunidade e conveniéncia nos casos cabiveis;

I - municipio: sdo considerados municipios para fins
de percepgdo do adicional apenas aqueles dispostos na Lei 7.009, de 1°
de julho de 1982, sendo eles: Alto Alegre, Amajari; Boa Vista; Bonfim;
Cantd; Caracarai; Caroebe; Iracema; Mucajai; Normandia; Pacaraima;
Roraindpolis; Sdo Jodo da Baliza; Sao Luis; Uiramuta.

Paragrafo unico. No caso de criagdo de novos municipios, o
servidor fara jus a verba indenizatoria de interiorizagdo no percentual do
municipio novo criado.

Art. 32. Faz jus ao Adicional de Interiorizagdo o servidor que
mantiver domicilio no municipio interiorano ao qual for lotado.

Art. 33. Nao faz jus ao referido adicional o servidor efetivo
que se encontre em qualquer das situagdes impeditivas previstas na Lei
Complementar n° 053/2001, bem como aquelas descritas em legislagdo
especifica.

Art. 34. O Adicional de Interiorizagao nao enseja o percebimento
cumulativo para o servidor que mantém dois vinculos efetivos, nos casos
constitucionalmente previstos.

SECAO III
Ajuda de Custo

Art. 35. A Ajuda de Custo -AC se destina a compensar as
despesas de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio, com permanéncia de,
no minimo, 12 (doze) meses, vedado o duplo pagamento de indenizagao, a
qualquer tempo, no caso de o (a) conjuge ou companheiro (a) que detenha
também a condi¢do de servidor vier a ter exercicio na mesma sede.

§1° A ajuda de custo sera calculada sobre a remuneragdo do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a
importancia correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 36. Para os fins de concessdo da Ajuda de Custo - AC,
considera-se sede o municipio onde a reparti¢do que o servidor exerce suas
atividades funcionais estiver instalada.

Paragrafo unico. Caso o servidor retorne para a sede de sua
lotagdo de origem, no interesse da Administragdo, fara jus ao recebimento
do beneficio.

Art. 37. O servidor efetivo beneficiado pela Ajuda de Custo

somente podera requerer novamente a compensacao de que trata o presente
capitulo, ap6s o interregno de no minimo 12 (doze) meses, com base em
novo fato gerador, ndo havendo que se falar em concessdo da Ajuda de
Custo com efeito retroativo a fato ocorrido na constancia dos 12 (doze)
meses ulteriores a concessao do mesmo beneficio.

Art. 38. A verba indenizatoria sera calculada sobre a remuneragéo
do servidor, nos termos do artigo 39, nos termos dos seguintes parametros:

1 - o montante referente a 01 (um) més de remuneragao
do servidor para aqueles cuja mudanca de sede compreender municipios
localizados até 100 km de distancia da sede anterior;

11 - o montante referente a 02 (dois) meses de
remuneragdo do servidor para aqueles cuja mudanga de sede compreender
municipios localizados entre 101 km e 200 km de distancia da sede anterior;

11 - o montante referente a 03 (trés) meses de
remuneragdo do servidor para aqueles cuja mudanga de sede compreender
municipios localizados a mais de 200 km de distancia da sede anterior.

Art. 39. Fica vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a
qualquer tempo, no caso de o/aconjuge ou companheiro (a) que detenha
também a condi¢do de servidor efetivo do Estado passar a ter exercicio na
mesma sede.

CAPITULOV
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 40. A implementacdo e a gestdo do plano de cargos e
salarios de que trata esta Lei compete ao setor responsavel pela gestdo de
pessoal da UERR, cabendo-lhe:

1 - fixar as diretrizes operacionais e implementar
0s programas, sistemas e subsistemas de que trata esta Lei, incluindo o
detalhamento dos procedimentos da Avaliagdo Especial de Desempenho e
da Avaliag@o Periddica de Desempenho;

11 - manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

11 - detalhar, com base no quadro quantitativo de
pessoal, o planejamento e a gestdo de pessoas, incluindo a alocagdo e
lotagdo dos recursos humanos, a progressdo e a movimentagao de pessoal;

v - promover a lotagdo regular e sistematica dos
servidores nos diversos orgdos e unidades da UERR;

\% - adotar as seguintes diretrizes gerenciais:

a) implementacdo e operacionalizagdo de um cadastro

central de recursos humanos abrangendo os servidores abrangidos pelo
presente plano;

b) estudo das propostas de criagdo, transformacdo e
extingdo de cargos e fungdes de qualquer natureza;
c) promocgdo dos direitos, vantagens e deveres dos

servidores, bem como sua auditoria e controle;

d) respeito aos direitos decorrentes do desenvolvimento do
servidor no cargo ao longo de sua vida funcional, sobretudo as progressdes
verticais e horizontais adquiridas até a data do inicio dos efeitos dessa Lei.

VI - respeitar os prazos e parametros estabelecidos
nesta Lei ¢ em outros atos normativos do Poder Executivo;

VII - atender, sempre que solicitado, aos pedidos de informagdes
formulados pelo Poder Executivo, notadamente no tocante a gestao de
recursos humanos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41. Os cargos efetivos da carreira dos servidores técnico-
administrativos constantes do Plano de Cargos e Saldrios instituido pela
Lei Estadual n° 581, de 16 de janeiro de 2007, passardo a integrar o PCCR
estabelecido nesta Lei.

§ 1° Para a efetivagdo do disposto no caput deste artigo, a UERR,
mediante a designag¢do de comissdo especifica, tera o prazo de quarenta e
cinco dias, prorrogaveis, contados da publica¢do desta Lei, para realizar
o levantamento da situa¢do funcional e o enquadramento dos servidores.

§ 2° O posicionamento do servidor de acordo com as regras desta
Lei e na respectiva tabela de vencimentos devera obedecer aos critérios
legais exigidos para progressao de regramento anterior, considerado até a
data de publicacdo desta Lei.

§ 3° O resultado dos trabalhos da comissdo de enquadramento
sera encaminhado a Reitoria, a quem compete verificar a regularidade ou
determinar corregdes.

§ 4° Concluidos os trabalhos o Reitor da UERR homologara o
enquadramento.

§ 5° Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei somente
ocorrerdo a partir do més subsequente a publicacdo no Diario Oficial do
Estado da homologagdo do enquadramento.

§ 6° Enquanto ndo ocorrer a geragdo dos efeitos financeiros, os
critérios legais que regem os servidores serdo de acordo com a legislagdo
anterior.
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Art. 42. Em nenhuma hipotese as regras de posicionamento
poderdo implicar na redug@o do vencimento do cargo de provimento efetivo
atualmente percebido pelo servidor.

Paragrafo unico. O servidor cujo vencimento for superior ao
padrao de vencimento decorrente do seu enquadramento, serd posicionado
na referéncia imediatamente superior do seu cargo.

CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. A reestruturagdo remuneratoria prevista nesta Lei sera
implementada de forma escalonada, em duas parcelas sucessivas, iniciando
a primeira em janeiro de 2019, a segunda em janeiro de 2020, um ano apds
o pagamento da primeira parcela, nos termos das tabelas de vencimentos
dispostas no Anexo III desta Lei.

Art. 44. Ficam criados na estrutura organica da UERR, conforme
o artigo 8° e o Anexo IV, Tabela II, da Lei n° 581, de 16 de janeiro de 2007,
os cargos em comissdo de Ouvidor-Geral - Codigo Padrao CNES III, de
Pregoeiro - Codigo Padrdao CNES III e Coordenador do Nucleo de Praticas
Juridicas - Codigo Padrao CNES II, com atribui¢des e requisitos constantes
no Anexo II, Tabela III, desta Lei.

Art. 45. O Art. 8°, incisos XIX ¢ XXII, da Lei n® 581, de 16 de
janeiro de 2007, passam a vigorar com a seguinte redac@o e acrescido dos
incisos XXXIII, XXXIV e XXXV.

“Art. 8°[...]

[..]

XIX - cargo de Chefe de Gabinete da Reitoria
(CNESIII); (NR)

[]

XXII - cargo de Chefe do Controle Interno (CNES
I1I); (NR)

(-]

XXXIII- cargo de Ouvidor Geral da UERR (CNES
I1I); (AC)

XXXIV- cargo de Pregoeiro da UERR (CNES III);
(AC)

XXXV- cargo de Coordenador do Nucleo de
Praticas Juridicas CNES II; (AC)”

Art. 46. Ficam criados na estrutura organica da UERR, 01
(um) cargo em comissdo de Pro- Reitor - CNETS I, 04 (quatro) cargos em
comissdo de Chefe de Divisdo - CDS I, 05 (cinco) cargos em comissao de
Assessor Especial - CNES 1V, 07 (sete) cargos de Coordenador Académico
- CNES IV e 01 (um) cargo de Diretor de Departamento - CNES III, cujas
atribuicdes estdo fixadas na Lei n°® 581, de 16 de janeiro de 2007.

Art. 47. Ficam extintos, na estrutura organica da UERR, 01 (um)
cargo em comissao de Diretor de Campus - CNES III, 05 (cinco) cargos em
comissdo de Coordenador de Programas e Projetos - CNES IV e 07 (sete)
cargos em comissdo de Coordenador Académico de Campus - CNES IV.

Art. 48. Para os efeitos desta Lei, qualquer curso de graduagio
em nivel superior ou tecnologo, pos-graduagio, mestrado ou doutorado, ja
utilizado para efeito de evolug@o na carreira, por titulagdo, sob a vigéncia
da legislagdo anterior, ndo podera ser apresentado para efeito da concessao
de Adicional de Qualificag@o.

Art. 49. Sdo Anexos desta Lei:

I - Anexo I: Quadro de Pessoal pertencente a carreira
Técnico-Administrativa, com as respectivas classes, referéncia inicial e
final, grupo ocupacional e quantitativo de vagas, assim organizado:

a) Tabela I: cargos de Nivel Superior (Categoria
Analista);

b) Tabela II: cargos de Nivel Médio Técnico (Categoria
Técnico);

c) Tabela III: cargos de Nivel Médio (Categoria
Assistente);

I - Anexo II: requisitos para a investidura e atribuigoes

genéricas dos cargos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da
UERR:

a) Tabela I: cargos de Nivel Superior (Categoria
Analista)- CNS;

b) Tabela II: cargos de nivel médio (Categoria Técnico);

c) Tabela III: cargos de nivel médio (Categoria
Assistente);

I - Anexo III: tabelas de vencimentos dos Cargos do

Quadro Geral de Pessoal, para jornada de trabalho de 40 horas semanais:
III. 1 - a) Tabela de vencimentos Nivel
Superior com referéncia a primeira parcela;
III. 1 - b) Tabela de vencimentos Nivel
Superior com referéncia a segunda parcela;
III. 1 - ¢) Tabela de vencimentos Nivel Superior com referéncia

a terceira parcela;

III. 2- a) Tabela de vencimentos Nivel Médio
Técnico com referéncia a primeira parcela;

III. 2- b) Tabela de vencimentos Nivel Médio
Técnico com referéncia a segunda parcela;

III. 2- ¢) Tabela de vencimentos Nivel Médio
Técnico com referéncia a terceira parcela;

III. 2- a) Tabela de vencimentos Nivel Médio
com referéncia a primeira parcela;

III. 2- b) Tabela de vencimentos Nivel Médio
com referéncia a segunda parcela;

III. 2- ¢) Tabela de vencimentos Nivel Médio
com referéncia a terceira parcela.

Art. 50. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
a conta de dotagdo orcamentdria propria da Universidade Estadual de
Roraima - UERR.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao.

Art. 52. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente
os artigos da Lei Estadual n°® 581, de janeiro de 2007, no tocante a carreira
dos servidores Técnico-Administrativos da UERR, no que se refere aos
cargos dispostos nesta Lei.

Palacio Antonio Augusto Martins, 04 de janeiro de 2018.
Deputado Estadual CHICO MOZART
3° Vice-Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual MARCELO CABRAL
2° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
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ANEXO01

QUANTITATIVO DE VAGAS DO (UADRO DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA

UERR

TARELA I - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (CATEGORIA ANALISTA) - CLASSE-
CIA INICIAL E FINAL- QUANTITATIVO DE VAGAS

IREF. REF. UANT.
(CARGO CLASSE mmﬂm‘ e
0 i i
B il i
|Administrador c il 1 g
] il i
E il i
0 il s
B il i
|Analista de Comunicagio Social |C il 4 4
] il i
E 1 1]
0 i i
B il i
|Analista Técnico Juridico c i ] 11
D 1 1
E il i
0 il s
B il i
lArquiteto c 1 H 1
D 1 i
E il i
0 il i
B L ]
Assistente Social c 1 H 02
0] i i
E il s
0 il i
B il i
|Analista de Sistemas iC il i s
] 1 1]
E il i
0 il i
B i 1
[Bibliotecirio IC il ] 18
] il 1]
E il s
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ICARGO CLASSE R}:F REE. QUANT.
INICTALJFINAL [VAGAS

A 1 1]

B 1 H
IContador IC 1 H 12

D 1 H

[E 1 H

A 1 i

B 1 H
[Economista IC 1 1] 2

D 1 H

[E 1 H

A 1 H

B 1 4
[Engenheiro Civil IC 1 i 2

D 1 u

[E 1 H

A

B
[Engenheiro Elétrico IC 1

D

[E

A 1 H

B
[Pedagogo IC ps

D

[E 1 H

A 1 H

B 1 4
[Psicologo C 2

D

E

A

B 1 H
Secretirio Executivo Ic 1 u 15

m 1 !

[E 1 H
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ANEXOII |
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUIGOES GENERICAS DOS
CARGOS DO
QUADRO GERAL DE FESSOAL
MABELA [ - CARGOS DENIVEL SUPERIOR - CATEGORIA ANALISTA |
ICARGO ADMINISTRADOR ATEGORIA |ANALISTA|
INIVEL [ N5
[REQUISITOS PARA INGRESSO
[ESCOLARIDADE |[Educacio Superior, com registro profissional
ICURSO ICurso de Administragio Piblica on Admimistracio de Empresas
[ESPECTFICO
ATRIBUICOES GENERICAS
[Planes; expragan, t e cmimke de atividad drrini ntrath fade 2
timacn « leglach fiwrional @ oo repl da servigo.
[k deri e aphicar on © do proceso de cooshitnicio, esiroteacic B ectng
pranrarimal, bem roo plinejr, arpantar, contmlar ¢ aplear meindolopis qoe facilitem 3
anea lizago das atividades de peowal, material, mreamein, arpanizacan, siviemas,
Inétodos, amilie eouadmics fmmeein, dén de st em oias afvidade ooreldas 3 profisn)
pespeitadss 2 fmacio, a legrlaga ik il servign
CARGO | ANALISTA DE SISTEMAS CATEGORIA |ANALISTA]

SCOLARIADE [Educagfo Superior
ICURSO ICiéneias da Computagio; Analise e Dk de Sistemas; Modermizagio
[ESPECIFICO idos Processes de TIC; Desenvolvimento WEB; Governanga de TIC;
Desenvolvimento e Manutengio de Sistemas de Redes de Computadores

ATRIBUICOES GENERICAS
’ﬁ-ﬁ.,memhnmd: sigiemas qoe envalvam o poceisamentn de dados|
ou a utilizagio de recree: de mformdtica e automagio, além de elsborar Eyamentos especificn:
butras atividad L speitadot 1 & 50, 1 lesitlagio profistional e of regl
Mo tervigo.

CARGO [ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL [CATEGORIA _[ANALISTA
INIVEL lcns

[RECAISITOS PARA INGRESSO

[ESCOLARTADE Educagio Superior, com registro profissional ou equivaléncia legal
[CURSO IComumicacdo Social com habilitacio em Jomalismo ou Propaganda, Relagoes|

[ESPECIEICO [Piblicas ou Publicidade
A.TRIBU'ICOES GENERICAS

[Pl EXECWCED, gmumnmmnm
S0 mocial, itades 2 fwmacin, a legintacs d & om repnl o Servign.
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TABELA Il - CARGOS DE NIVEL MEDIQ (CATEGORIA TECNICO) - CLASSE -
INICIAL E FINAL - QUANTITATIVO DE VAGAS

lCARGO CLASSE[REF- REF. QUANT.
INICTAL [FINAL [VAGAS
L ]
B | H
[Técnico em Informitica I L L5 20
i A
[E I u
1A L o
B L i3
IT ienico em Lahoratiria I~ H W ng
i d
[E f u
i i
B | H
[Programador de Sistemas 'S i W 4
I i d
[E L u

INICTAL E FINAL - QUANTITATIVO DE VAGAS

[REF. REF. [QUANT.
('ARGO CL‘“SE MNVICTAT, bewor WACAC
ICTAL fepway WACAS
A 1 i
B 1 i
Assistente Administrativo Ic 1 i 150
D 1 i
E 1 i

TABELA I - CARGOS DE NIVEL MEDIC (CATEGORIA ASSISTENTE} - CLASSE -

o, 30 e cunhnlz da qualidade; elaboragio de
dn e di So téemica i e izacdo e condwcio de
ﬂlﬂ;‘lmhw- Eﬂm‘ m’ i adk ih‘m— 2 bepialach ik 1da A i BEOS
regulamentos do servigo.
CARGO JASSITENTE SOCIAL CATEGORIA | ANALISTA|
UISITOS PARA INGIEESO
ESCOLARIDADE | Educacio Superior
CURSO Ao Social
ATRIBUICOES GENERICAS
Reahizar ahividades de progs 5o on. 30 qualificada de trabalhos relacionados|
com o i '} e a avaliagin da ade: em sen3 aspecice somiais B astizteocial
sncial, resp i 20, 4 legizlacio € DS e da 2exvigo.
CARGO EIBLIOTECARIO |CATEGORIA | ANALTSTA|
|NIVEL
BEQUISITDS PARA INGRESS0
ESCOLARIDADE | Edncaciio Superior

Praga o Centro Ciview N° X2 - Bairmo - Cemrr - Fone (95) 3623 — 1395 - Telefax {35) %23-3623
CEP: 63.300-000 _ Bera Vista— Rein — Brassl - ALERR 12 irherret

- ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA "
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CARGO [ENALISTA TECNICO JURIDIC O [CATEGORIA | ANALISTA
[NIVEL

(UISITOS FARA INGRESSO

CUBRSC Barharel em Dhmedto com a inscrigas na Ordem dog Advopados do Brasil

ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS
= i juridina = alais S P — < ¥ g
Frmional = o1 reguk o servige, preponla 2 elzboragio de o & £ ermifinds

oo oatieis ridicss alén de i . i itadns 2
fonmacio, 2 lamslagio & on 1 do servico.
CARGO [ARQUITETO [CATEGORIA | ANLISTA

| |NIVEL |CNs

REQUISITOS PARA INGRESS0

ESCOLARIDADE = i

CURSQ Arquiteira, cem regsiro o CRA

ESPECTFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar - dmacio, peatic & ooembagin téomica; colea de dados, estedo,
planejamento, mojein e evperifiracin; esindo de viahilidade térica e amhbiental; ssistéacia
téenica, ammvsoria ¢ comlioria; direglio de ohras « de servipn ticwirs; viskoria, periria, avaliagio,
mnmlﬂmh, Lndn, m tmtﬂ, anditria,  arbiiagem, deervolvimesin.  Andlise,
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VESTADO DE RORAIMA "
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DERORAMA

suwrzinia; P

} ASSEMBLELA LEGISLATI

q

CURSD | Biblicteconomia

ATRIBUICOES GENERICAS -

- oy — - o, CatTcarin, mimars
Tnulengdo ¢ conservagin de acervo: Ibliogrificos e mmltimedos, conforme a mEmalizagin
patinenie, akm de wwienr na alimentagio de banco de d.ulu: pmmwendn e

dlumlmdnumbmlpudlmlde'" peitadot 2 fr e
CARGO ICONTADOR. TEGORIA [ANALISTA
NS

REQUISITOS FARA INGRESS0

ESOOLARIDADE | Educaciio Supenior

CURSD Cifncigs Crntabeds, com regiairo profissioosl

| ESFECIICO __|___

ATRIBUICOES GENERICAS

mm&mmmsﬁnﬂu,a cantahilidade pablica, ao

—rl-lxl_'j_unﬁmu—‘-, _"—Pnu.lnnnnu_'_- & comtvols I.Illﬂlll’ aém de atividades & —-uuumln,AA-—"

omnem&dnmﬂmmglmuepmmmmhﬂ, 30 de hak e d i

contibeit, respeitadog a f 1 Jegislaggo profi l & o regml. do tevign.

CARGO [ECONOMISTA TEGORIA  ANALISTA
%, o=

REQUISITOS FARA INGRESS0

Realizar - com 2 amilise bemica estadual, naciwmal e das religes

imtemariona®, tobve coméap,  indirtria, finncey,  esfrotoag painimimTiaE B
acrmmnhamenn ¢ milise de pojeins, eopeitados 1 fmmgio, 3 kpelacih profitsoml @ @
regnlamentos di teTvign.

CARGO GENHEIRO CIVIL CATEGORIA ANALISTA

ES GENERICAS

[ATRIBURCO!

‘\ ~ ASSEMBLELA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORATMA "
\ suwsrzdnia: Pairi Jow Birasileirce’ .
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CARGO FEDRHARIOE}CE.CU’I’NO IGATEGOR]APNAI.ISTA
| NIVEL ICNS

[REQUISITOS PARA INGRESS0
ESCOLARIDADE | Educacin Supesior
CURSO Secretariado
ESPECIFICO
ATR]EUIWI'SGENERIGAS

diregbes, g mfx oet ¢ realizando aiividades de redagio e revitio
ﬁtmm_nmnhnlaklgmhxenqmm:,ﬂﬂn*pmhlmmumﬂnﬂnihlﬁm
© oIpanizacin de reumdes ¢ eventos, respeitados a fo i, 2 lepgislacio | l e oz
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CARGO JASSISTENTE

[CATEGORIA JASSISTENTE
[NivEL | =T

UISITOS PARA INGRESS0
ESCOLARIDADE | Ensino Médio
Informitica Bitica

ATRIBUICOES GENERICAS
Exeattar ou auxiliar 8 execugio de tarefas relaciommds: com a8 shvidaded-meio e
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CARGO [PROGRAMADOR. DE SISTEMAS | CATEGORIA TENTE

| NIVEL
IISITOS PARA INGRESS0

CURSO Carso Térmion . Profistionalizamie e P
ESPECIFICO
A TRIBUICOES GENERICAS

oo awxiliar 3 e tarefag

mchiidas 2% atividades de d 1l dz ""ldellh.ﬁﬂmdz
falhas noy sigtemas, de verificagio dag ighe de opemgio dox T
Tedpeitaios 2t normad técmicat ¢ o2 regniamenios do teTvigD.
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dos 2 fi legislaci e o4 regul do temvign.
CARGD PEDAGOGO |m@gmm
[ NIVEL CNE
[REQUISITOS PARA INGRESSD
TOO ADTATE [Ba = o
ESCOLARIDADY, | Eduragio Supass
CURSO Pedasmma
IATRIBUICOES GENERICAS
Rﬂmllwdlhmmﬂsammbmmﬂwemm
datwracio de progm de e € JEnjeE p i afi a
Iepislacio profistional e os reppl. do servign.
JCATEGORIA ANALISTA
| NIVEL ICNS
w0 b Immano e da
dmmcldlpﬂmﬂ.ldade,mvlmsa ' 30 pricopedagimica & 4o &
winal oo ambi do trabalba, Jhoriz & tagde ¢ 20 bem-sshar
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CARGO [TECNICO EM INFORMATICA | CATEGDRIA
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FEQUISITOS PARA INGRESSO
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CURSO Curze Térmeo n Prefissinealizamte em Infrrmitica
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ATRIBUICOES GENERICAS

Predtar tuporte tEcmco aod niudnos de microcomputadores, no toeante 2o 040 de toffware
basica, qhmhvm,mlhmﬁnﬂnue*m&smgsﬂ Ih:wllﬂ:hms&
hnlmemﬂw-e,lplrhrk lici bidat doz nnirios, b sohigin para
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pextinentes i Sua dred de atuagio para asgepusar a pronta Iocalizagio de dadeos. Zelar pela

guarda, conservagio, mamiencdo e limpeza des equip e
utilizados bem come do local de trabalho.

panter-ge amalizads em relaglo as tendéncias @ novagt ogicas de sna drea de
pinagio e dag alades do fok Executar mtres tarefss comelatas

mnﬁnmmcmdld:nunnﬂmndemmpeml

CARGO [TECNICO EM LABORATORIO [CATEGORIA _ [TECNICD
| NIVEL o

[REQUISITOS FARA INGRESSO

CURSO Curse Técmico Lat ial om ExperiEncia comprovad

|ATRIBUICOES GENERICAS

= prger o e g e ——

meig e a3 atividadez fim do fwglo de Intacin, mat dveat labiratomiaiz, mr.lmdasm

atividades de colaboragio técnica nes pesquisas fitico-quimicas ¢ binlég: ipeitados 28

Dommas tEcnicas e o8 repnlamentos do servign.

TARELA Il — CARGOS COMISSIONADOS ACRESCIDOS A LFI N° 581, DE 16 DE
JANEIRO DE 2007
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E = r/} ASSEMBLEIA [ 'I-'E:!‘-\I ATIVA DO ESTADO DE RORATMA " SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

s EXTRATO DE CONTRATO

E EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO
PROCESSO N.°: 055/2015

OBJETO: PRORROGAR A VIGENCIA DO CONTRATO ATE
05/01/2019

CONTRATANTE: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA

CNPJ: 34.808.220/0001-68

CONTRATADA: CLARO S.A.

CNPJ: 40.432.544/0001-47

DOTACAO ORCAMENTARIA: 01001.0103101.2011/339039-101
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 8.666/93 ¢ suas alteracdes posteriores
DATA DA ASSINATURA: 29/12/2017

VIGENCIA: 06/01/2018 2 05/01/2019

PELA CONTRATANTE: ANTONIO LEOCADIO VASCONCELOS
FILHO

PELA CONTRATADA: ERIKA MENDES PADILHA
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