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Membros das Comiss6es Permanentes da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

Comissao de Defesa dos Direitos da Familia, da
Mulher, da Crianga, do Adolescente e A¢io Social:
a) Deputada Angela Aguida Portella - PSC;

b) Deputado Dhiego Coelho - PSL;

¢) Deputado Brito Bezerra - PP;

d) Deputada Lenir Rodrigues - PPS; e

e) Deputado Marcelo Cabral - PMDB.

Comissao de Administragio, Servicos Publicos e
Previdéncia:

a) Deputado Soldado Sampaio - PC do B;

b) Deputado Odilon Filho - PEM;

¢) Deputado Valdenir Ferreira - PV;

d) Deputado Coronel Chagas - PRTB; e

e) Deputado Jorge Everton - PMDB.

Comissao de Defesa Social, Seguranca Piblica e
Sistema Penitenciario:

a) Deputado Jorge Everton - PMDB;

b) Deputado Janio Xingu - PSL;

¢) Deputado Coronel Chagas - PRTB;

d) Deputado Soldado Sampaio — PC do B; e

e) Deputado Mecias de Jesus - PRB.

Comissao de Educaciio, Desportos e Lazer:
a) Deputada Lenir Rodrigues - PPS;

b) Deputado Evangelista Siqueira - PT;

¢) Deputado Oleno Matos;

d) Deputado Chico Mozart - PRP; e

¢) Deputado Gabriel Picango - PRB.

Comissio de Cultura e Juventude:

a) Deputado Masamy Eda - PMDB;

b) Deputado Valdenir Ferreira - PV;

¢) Deputado Dhiego Coelho - PSL;

d) Deputado Chico Mozart - PRP; e

¢) Deputada Angela Aguida Portela - PSC.

Comissao de Satide e Saneamento:
a) Deputada Aurelina Medeiros - PTN;
b) Deputado Chico Mozart - PRP;

¢) Deputado Joaquim Ruiz - PTN;

d) Deputado Masamy Eda - PMDB; e
e) Deputado Valdenir Ferreira - PV.

Comissio de Defesa dos Direitos Humanos,
Minorias e Legislacdo Participativa:

a) Deputado Evangelista Siqueira - PT;

b) Deputado Izaias Maia - PT do B;

¢) Deputado Dhiego Coelho - PTC;

d) Deputado Soldado Sampaio - PC do B; e
¢) Deputada Angela Aguida Portela - PSC.

Comissao de Or¢camento, Fiscalizaciao Financeira,
Tributacio e Controle:

a) Deputado Coronel Chagas - PRTB;

b) Deputado Marcelo Cabral - PMDB;

¢) Deputado Janio Xingu - PSL;

d) Deputada Aurelina Medeiros - PTN;

e) Deputado Izaias Maia - PT do B; e

f) Deputado Soldado Sampaio - PC do B.

Comissio de Tomada de Contas:

a) Deputado Joaquim Ruiz - PTN;

b) Deputado Mecias de Jesus - PRB;
¢) Deputado Coronel Chagas - PRTB;
d) Deputado Brito Bezerra - PP; e

e) Deputado Janio Xingu - PSL.

Comissao de Defesa do Consumidor e do
Contribuinte:

a) Deputado Izaias Maia — PT do B;

b) Deputado Jorge Everton - PMDB;

¢) Deputado Oleno Matos;

d) Deputado Odilon Filho - PEM; e

e) Deputado Evangelista Siqueira - PT.

Comissao de Agricultura, Pecudria e Politica Rural:

a) Deputado Z¢ Galeto - PRP;

b) Deputado Marcelo Cabral - PMDB;
¢) Deputada Aurelina Medeiros - PTN;
d) Deputado George Melo - PSDC; e
¢) Deputado Gabriel Picango - PRB.

Comissio de Politicas Indigenistas:

a) Deputado Gabriel Picango - PRB;

b) Deputado Dhiego Coelho - PSL;

¢) Deputada Lenir Rodrigues - PPS;

d) Deputado Soldado Sampaio — PC do B; e
e) Deputado Evangelista Siqueira - PT.

Comissiao de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel:

a) Deputado Marcelo Cabral - PMDB;

b) Deputado Masamy Eda - PMDB;

¢) Deputado George Melo - PSDC;

d) Deputado Janio Xingu - PSL; e

e) Deputado Brito Bezerra — PP

Comissao de Indistria, Empreendedorismo,
Comércio, Turismo e Servicos:

a) Deputado Brito Bezerra - PP;

b) Deputado Joaquim Ruiz - PTN;

¢) Deputado Janio Xingu - PSL;

d) Deputado Z¢é Galeto - PRP; e

e) Deputado Masamy Eda - PMDB.

Comissao de Relacdes Fronteiricas,
MERCOSUL, de Ciéncia, Tecnologia, Inova¢io e
Comunicacio:

a) Deputado Dhiego Coelho - PTC;

b) Deputado Z¢é Galeto - PRP;

¢) Deputado Jorge Everton - PMDB;

d) Deputado Odilon Filho - PEN; e

¢) Deputado Joaquim Ruiz - PTN.

Comissiao de Terras, Colonizacio e Zoneamento
Territorial:

a) Deputado Mecias de Jesus - PRB;

b) Deputado Janio Xingu - PSL;

¢) Deputado Marcelo Cabral - PMDB;

d) Deputado Naldo da Loteria - PSB; e

¢) Deputado Joaquim Ruiz - PTN.

Comissido de Viacio, Transportes e Obras:
a) Deputado Oleno Matos;

b) Deputada Lenir Rodrigues - PPS;

¢) Deputado Massamy Eda - PMDB;

d) Deputada Angela Aguida Portella - PSC; e
e) Deputado Naldo da Loteria — PSB

Comissao de Constituicao, Justica e Redacgio
Final:

a) Deputado George Melo - PSDC;

b) Deputado Jorge Everton - PMDB;

¢) Deputado Coronel Chagas - PRTB;

d) Deputada Lenir Rodrigues - PPS;

e) Deputado Brito Bezerra - PP;

f) Deputada Aurelina Medeiros - PTN; e

g) Deputado Mecias de Jesus - PRB.

Comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso:

a) Deputado Valdenir Ferreira - PV;

b) Deputado Evangelista Siqueira - PT;

¢) Deputado Naldo da Loteria - PSB;

d) Deputado Chico Mozart - PRP; e

e) Deputado Z¢ Galeto - PRP.

Comissio de Etica Parlamentar:

a) Deputado Odilon Filho - PEM;

d) Deputado Naldo da Loteria - PSB;
¢) Deputado George Melo - PSDC;
d) Deputado Z¢é Galeto - PRP; e

¢) Deputado Izaias Maia - PT do B.
Suplentes:

1° - Deputado Joaquim Ruiz - PTN; e
2° - Deputado Oleno Matos.
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EXPEDIENTE
GERENCIA DE DOCUMENTAGAO GERAL

Praga do Centro Civico, n® 202 - Centro - Sede da ALE/RR
Site: http://www.al.rr.leg.br
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E-mail: docgeralale@gmail.com
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Gerente de Documentacao Geral
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Diagramacao

MATERIAS E PUBLICAGOES

As matérias publicadas no Diario Oficial da Assembleia
Legislativa deverdo ser encaminhadas a Geréncia de
Documentagédo Geral, conforme Resolugdo da Mesa
Diretora n° 038/2015, respeitando horarios e formatos
estabelecidos no Ato Normativo n° 001/2008.

E de responsabilidade de cada setor, gabinete, secretaria e
dos 6rgdos da Fundacado Rio Branco de Educacdo, Radio
e Televisdo as corregdes ou revisdes das matérias por eles
produzidas, bem como, o envio de documentos em tempo
habil para publicagao.

SUPERINTENDENCIA LEGISLATIVA

PROJETO DE RESOLUCAO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE RESOLUCAO LEGISLATIVA
N° 017 /17

Dispoe sobre a Estrutura
Administrativa da  Assembleia
Legislativa do Estado de Roraima e
da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 30, § 9°, da Constituigdo Estadual e o art. 20, V, VI e
XII do Regimento Interno, faz saber que o Plenario aprovou e ela promulga
a seguinte Resolugdo:

TITULO I
DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS
Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre a Estrutura Administrativa
da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, passando a vigorar
conforme os dispositivos constantes deste instrumento normativo,
obedecendo a estrutura a seguir exposta:

I - Orgio Deliberativo:

a) Plenario.

II - Orgio Diretivo Colegiado:

a) Mesa Diretora;

1) Presidente;

2) Vice-Presidente;

3) 2° Vice-Presidente;

4) 3° Vice-Presidente;

5) 1° Secretario;

6) 2° Secretario;

7) 3° Secretario;

8) 4° Secretario;

9) Corregedor Geral,

10) Ouvidor.

I1I - Orgdos de Representagio Partidaria:

a) Gabinetes das Liderangas;

b) Gabinetes dos Deputados;

¢) Blocos Parlamentares.

1V - Unidades Vinculadas 2 Mesa Diretora:

a) Fundag@o Rio Branco de Educagdo, Radio e Televisao
— FUNDALEGIS:

1) Escola do Legislativo - ESCOLEGIS;

2) Programa de Defesa do Consumidor - PROCON
ASSEMBLEIA;

3) Cinema na Escola - CINE ALE;

4) Programas de Radio e Televisao da ALE;

5) Procuradoria Especial da Mulher;

5.1) Centro Humanitario de Atendimento a Mulher -
CHAME;

5.2) Nucleo de Prevengdo, Promogdo e Atendimento as
Mulheres Vitimas de Trafico de Pessoas;

5.3) — Grupo Reflexivo Reconstruir.

b) Coordenadoria de Assisténcia Social:

1) Programa Caravana Legislativa;

2) Programa Abrindo Caminhos;

3) Programas Especiais;

¢) Centro de Apoio aos Municipios Roraimenses - CAM;

d) Fundo Especial do Poder Legislativo — FUNESPLE.

V - Unidades de Assessoramento 2 Mesa Diretora:

a) Coordenadoria de Cerimonial;

b) Gabinete Militar;

¢) Procuradoria Geral;

d) Controladoria Geral;

VI - Unidades de Assessoramento da Presidéncia:

a) Gabinete da Presidéncia;

b) Secretaria de Gabinete;

¢) Protocolo Administrativo;

d) Assessoria da Presidéncia.

e) Programa de Apoio a Pessoa com Deficiéncia.

VII - Unidades de Execu¢io Administrativa:

a) Superintendéncia Geral;

1) Superintendéncia Legislativa.

1.1) Superintendéncia Legislativa-Adjunta;

1.2) Assessoria Técnica Legislativa;

1.3) Diretoria de Assisténcia as Comissoes:




BOA VISTA, 02 DE JANEIRO DE 2018

DIARIO

DIARIO DA ALE/RR ED. N° 2670 -A

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

1.3.1) Geréncia de Proposi¢oes Legislativas;

1.3.2) Geréncia de Assisténcia as Comissoes:

1.3.2.1) Ntcleo de apoio as Comissdes Permanentes;

1.3.2.2) Nucleo de Apoio as Comissdes Temporarias ou
Especiais.

1.4) Diretoria de Assisténcia e Controle ao Processo
Legislativo:

1.4.1) Geréncia de Pesquisas e Estudos Legislativos;

1.4.2) Geréncia de Anais e Registros:

1.4.2.1) Ntcleo de Redagdo e Autografos;

1.4.2.2) Nucleo de Registro e Revisao de Anais;

1.4.2.3) Nucleo de Estatistica;

1.4.2.4) Ntcleo de Apoio Técnico;

1.4.3) Geréncia de Expediente e Protocolo Legislativo.

1.5) Diretoria de Assisténcia ao Plenario:

1.5.1) Geréncia de Revisao e Tradugao;

1.5.1.1) Nucleo de Revisao;

1.5.1.2) Ntcleo de Tradugao.

1.5.2) Geréncia de Apanhamento Taquigrafico:

1.5.2.1) Ntcleo de Taquigrafia;

2) Superintendéncia Administrativa:

2.1) Servigo de Informago ao Cidadao - SIC ALERR;

2.2) Assessoria Técnica Administrativa;

2.3) Diretoria Administrativa;

2.3.1) Geréncia Administrativa:

2.3.1.1) Nucleo de Apoio Administrativo;

2.3.1.2) Nucleo de Contratos e Convénios;

2.3.1.3) Nucleo de Servigo Médico;

2.3.1.4) Nucleo de Servigo Odontologico.

2.3.2) Geréncia de Documentagao Geral:

2.3.2.1) Nucleo de Acervo Historico;

2.3.2.2) Nucleo de Documentag@o e Arquivo;

2.3.2.3) Nucleo de Biblioteca;

2.3.2.4) Nucleo de Produgao do Diario Oficial- DOALE.

2.4) Diretoria de Tecnologia da Informagao:

2.4.1) Geréncia de Atendimento ao Usuario;

2.4.2) Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas:

2.4.2.1) Nucleo de Analise e Programagao de Sistemas.

2.4.2.2) Nucleo de Gerenciamento de Redes.

2.4.3) Geréncia de Suporte e Manuteng2o;

3) Superintendéncia de Planejamento e Orgamento:

3.1) Assessoria Técnica de Planejamento e Orgamento:

3.2) Diretoria de Planejamento e Orgamento;

3.2.1) Geréncia de Planejamento;

3.2.2) Geréncia de Orgamento.

3.3) Diretoria de Modernizagao Institucional:

3.3.1) Geréncia de Normas e Procedimentos.

4) Superintendéncia Financeira:

4.1) Assessoria Técnica Financeira;

4.2) Diretoria Financeira:

4.2.1) Geréncia de Finangas:

4.2.1.1) Nucleo de Acompanhamento da Execugdo
Orgamentaria e Financeira;

4.2.1.2) Nucleo de Pagamento e Controle.

4.3) Diretoria de Contabilidade e Prestacdo de Contas:

4.3.1) Geréncia de Contabilidade:

4.3.1.1) Nucleo de Registro e Processamento;

4.3.1.2) Nucleo de Anélise Contabil;

4.3.2) Geréncia de Prestacao de Contas;

5) Superintendéncia de Gestao de Pessoas:

5.1) Assessoria Técnica de Gestdo de Pessoas;

5.2) Diretoria de Gestdo de Pessoas:

5.2.1) Geréncia de Folha de Pagamento;

5.2.2) Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas:

5.2.2.1) Ntcleo de Registro e Controle Funcional;

5.2.2.2) Ntcleo de Treinamento e Capacitaco;

5.2.2.3) Nucleo de Assisténcia ao Servidor;

5.2.2.4) Nucleo de Estagio;

6) Superintendéncia de Logistica e Gestdo Patrimonial:

6.1) Assessoria Técnica de Logistica e Gestdo Patrimonial;

6.2) Diretoria de Logistica e Gestao Patrimonial:

6.2.1) Geréncia de Logistica:

6.2.1.1) Nucleo de Administracdo de Edificios;

6.2.1.2) Nucleo de Servigos Gerais;

6.2.1.3) Nucleo de Transportes;

6.2.2) Geréncia de Gestdo Patrimonial:

6.2.2.1) Nucleo de Almoxarifado;

6.2.2.2) Nucleo de Patrimonio;

7) Superintendéncia de Comunicagao:

7.1) Assessoria Técnica de Comunicagao;

7.2) Diretoria de Publicidade e Propaganda;

7.2.1) Geréncia de Publicidade:

7.2.2) Geréncia de Propaganda e Promogao;

7.3) Diretoria de Imprensa e Jornalismo:

7.3.1) Geréncia de Radio:

7.3.1.1) Nucleo de Produgéo;

7.3.1.2) Nucleo de Operagao Técnica.

7.3.2) Geréncia de TV:

7.3.2.1) Nucleo de Produgéo;

7.3.2.2) Nucleo de Redagao;

7.3.3) Geréncia de Redagdo, Impresso e Internet:

7.3.3.1) Nucleo de Assessoramento, Imprensa e Midia;

7.3.3.2) Nucleo Editorial;

7.3.3.3) Nucleo de Internet;

7.4) Diretoria de Relagdes Institucionais:

7.4.1) Geréncia de Relagdes Publicas;

7.4.2) Geréncia de Promogao e Eventos

8) Superintendéncia de Fiscalizagdo:

8.1) Assessoria Técnica de Fiscalizagdo;

8.2) Diretoria de Fiscalizagao:

8.2.1) Nucleo de Fiscalizagdo de Alto Alegre;

8.2.2) Nucleo de Fiscalizagdo de Amajari;

8.2.3) Nucleo de Fiscalizagdo de Boa Vista;

8.2.4) Nucleo de Fiscalizagdo de Bonfim;

8.2.5) Nucleo de Fiscalizagdo de Canta;

8.2.6) Nucleo de Fiscalizagdo de Caracarai;

8.2.7) Nucleo de Fiscalizagdo de Caroebe;

8.2.8) Nucleo de Fiscalizagdo de Iracema;

8.2.9) Nucleo de Fiscalizagdo de Mucajai;

8.2.10) Nucleo de Fiscalizagdo de Normandia;

8.2.11) Nucleo de Fiscalizagdo de Rorainopolis;

8.2.12) Nucleo de Fiscalizagdo de Sao Jodo da Baliza;

8.2.13) Nucleo de Fiscalizagdo de Sao Luiz do Anaua;

8.2.14) Nucleo de Fiscalizag¢ao de Pacaraima;

8.2.15) Nucleo de Fiscalizagdo de Uiramuta;

8.3) Diretoria de Analise e Procedimento:

8.3.1) Geréncia de Acompanhamento de Demandas;

8.3.2) Geréncia de Analise;

8.3.3) Geréncia de Procedimentos.

9) Superintendéncia de Compras e Servigos;

9.1) Assessoria Técnica de Compras e Servigos;

9.2) Diretoria de Compras e Servigos.

Art. 2° A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, na qualidade de Orgio Diretivo Colegiado, incumbe a diregio
dos trabalhos legislativos e a supervisao dos servicos administrativos, em
conformidade com o Regimento Interno.

Paragrafo tnico. A Supervisdo geral dos trabalhos e de sua
ordem ¢ realizada por seu Presidente em consonancia com os art. 22 e 23
do Regimento Interno da Assembleia Legislativa.

TITULO IT
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
CAPITULO I
DAS UNIDADES VINCULADAS A MESA DIRETORA

Art. 3° A Fundacdo Rio Branco de Educag@o, Radio
e Televisdo - FUNDALEGIS, entidade de direito publico, sem fins
lucrativos, vinculada a Assembleia Legislativa do Estado e Roraima, com
prazo de duragdo indeterminado, tem por finalidade promover a educagao
politica, o fortalecimento da democracia, o apoio, incentivo e custeio
de atividades educacionais, culturais, assistenciais e de divulgacdo de
contetdo informativo de interesse publico e social da populacdo do Estado
de Roraima.

Art. 4° A Escola do Legislativo - ESCOLEGIS, unidade
desconcentrada, sem personalidade juridica, sob regime especial de
autonomia relativa, diretamente subordinada a Mesa Diretora, tendo
por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar
e avaliar as agOes relativas a qualificacdo e capacitagdo profissional
permanente dos parlamentares e servidores da Assembleia Legislativa do
Estado de Roraima.

Art. 5° O Programa de Defesa do Consumidor - O
PROCON ASSEMBLEIA, 6rgao diretamente vinculado a Mesa Diretora,
tem por objetivo a protegdo, a defesa e a orientagdo do consumidor, a
divulgagdo de seus direitos e a promogdo da educagdo para o consumo no
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Estado, de acordo com a legislag@o referente as relagdes de consumo.

Art. 6° O Programa Cinema na Escola-CINE ALE,
tem por objetivo de facilitar o acesso da comunidade das produgdes
cinematograficas, contribuindo para formagao critico-reflexiva do jovem e
do adulto, com a amplia¢do de seu repertorio cultural, o desenvolvimento
de sua competéncia leitora e o didlogo nas questdes socioculturais mais
amplas, e sera realizado sob a coordenag@o da Primeira-Secretaria, com
apoio da Escola do Legislativo — ESCOLEGIS.

Art. 7° Aos Programas de Radio e Televisdo da ALE
compete produzir e divulgar as atividades educacionais, culturais,
assistenciais e de divulgacdo de contetido informativo de interesse publico
e social, bem como produzir divulgar, arquivar ¢ monitorar o dudio das
secoes e demais trabalhos legislativos internos e externos.

Art. 8° A Procuradoria Especial da Mulher, criada
especialmente para a prevengao e enfrentamento a violéncia contra a mulher,
objetivando promover a ruptura da situagdo de violéncia e a construgdo
da cidadania por meio de a¢des globais e de atendimento interdisciplinar
(psicologico, social, juridico, de orientagdo e informacao) a mulher vitima
de violéncia.

Art. 9° O Centro Humanitario de Apoio a Mulher —
CHAME, tem como objetivo a prevengdo e o enfrentamento a violéncia
contra a Mulher, devendo assegurar um atendimento humanizado e um
acolhimento multidisciplinar técnico-profissional nas éareas psicologica,
social e juridica, proporcionando a superagdo da situacdo de violéncia e
contribuindo para o fortalecimento da mulher e resgate de sua cidadania.

Art. 10. O Nucleo de Prevengdo, Promogdo e Atendimento
as mulheres Vitimas de Trafico de Pessoas tem como objetivo principal
articular e planejar as agdes para o enfrentamento ao trafico de mulheres,
visando a atuag@o integrada dos 6rgdos publicos e da sociedade civil.

Art. 11. O Grupo Reflexivo Reconstruir objetiva
buscar expor e subsidiar a reflexdo das atitudes agressivas dos homens na
reelaboragdo comportamental, reintegracdo familiar e social dos assistidos,
com o propdsito de tornar visivel a gravidade de certos atos, pensando
em alternativas para solugdo de conflitos, mesmo que sejam cumprindo
medidas punitivas de prestacao de servigos a comunidade, como também
na orientagdo de violéncia de género ou doméstica.

Art. 12. A Coordenadoria de Assisténcia Social
compete desenvolver os trabalhos de inclusdo social e executar as agdes
dos programas Caravana Legislativa, Abrindo Caminhos e demais agdes
voltadas a inclusdo social, identificando as necessidades das familias e
encaminhando-as aos setores e 6rgaos competentes.

§ 1° O Programa Caravana Legislativa objetiva promover
acdes de cidadania e valorizagdo a saude, educacdo e qualidade de vida
que contribuam com o desenvolvimento social, econdmico, cultural e
educacional da populagdo nos 15 municipios de Roraima.

§ 2° O Programa Caravana Legislativa prestara
atendimento com suporte dos demais programas permanentes da
Assembleia Legislativa de Roraima, Escola do Legislativo- ESCOLEGIS;
Programa de Defesa do Consumidor-PROCON ASSEMBLEIA; Centro
Humanitario de Apoio a Mulher- CHAME; Cinema na Escola - CINE ALE
e Abrindo Caminhos.

§ 3° O Programa Abrindo Caminhos objetiva promover,
com o apoio da Escola do Legislativo — ECOLEGIS, agdes que contribuam
com o desenvolvimento social, econdmico, cultural ¢ educacional das
criangas e jovens com idade entre 4 e 18 anos, residentes na capital e nos
municipios do interior de Roraima.

Art. 13 Os Programas Especiais s3o considerados
programas/projetos de natureza atipica, com dura¢do indeterminada,
executados por equipe de trabalho especifica, estrutura operacional propria
e subordinados a Mesa Diretora, devendo ter necessariamente documento
que expresse seus objetivos, abrangéncia, responsabilidades operacionais,
defini¢do de pessoal necessario, duragdo, formas de execucdo e demais
informagoes técnicas indispensaveis a0 acompanhamento de sua execugao,
devendo necessariamente serem instituidos por Resolu¢ao da Mesa Diretora
da Assembleia Legislativa.

Paragrafo Unico. A estrutura basica a ser observada na
formalizagao dos Programas Especiais serd a seguinte:

I - Grupo Gestor;

1I - Coordenacdo;

III - Assessoria Técnica;

IV - Nucleo de Administragao;

V - Nucleo Operacional.

Art. 14. O Centro de Apoio aos Municipios Roraimenses
— CAM, criado com o objetivo de apoiar os Poderes Executivo e Legislativo
municipais em demandas que requeiram assessoramento técnico e
legislativo as prefeituras e cdmaras municipais, treinamento e preparagao

de pessoal em diferentes areas de conhecimento voltadas para qualificagdo
dos servidores, bem como realizar seminarios, em conjunto com a Escola
do Legislativo, voltados para a integra¢ao do Legislativo Estadual com os
Legislativos Municipais.

Art. 15. O Fundo Especial do Poder Legislativo -
FUNESPLE tem por finalidade suprir o Poder Legislativo de recursos
financeiros para fazer face a despesas com a execugao de planos, programas
e projetos de aprimoramento dos servigos afetos a Fundagdo e Assembleia
Legislativa, aquisi¢ao de equipamentos, mobilidrio e material permanente,
a coparticipagdo com entidades cientificas, educacionais e culturais,
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, na promogao de eventos, ao
aperfeigoamento e especializagdo dos parlamentares e dos servidores do
Legislativo, bem como a implementagdo e operacionalizagdo de sistemas
de fiscalizagdo de atos e programas de competéncia da ESCOLEGIS,
FUNDALEGIS e da Administragdo da Assembleia Legislativa.

CAPITULO II
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO A
MESA DIRETORA

Art. 16. A Coordenadoria de Cerimonial compete
planejar, coordenar e controlar as atividades pertinentes ao cerimonial do
Legislativo Estadual.

Art. 17. Ao Nucleo de Solenidades e Eventos compete:

I - planejar e executar as solenidades de posses do
Governador, Vice-Governador e Deputados Estaduais;

II - organizar os eventos, programas e solenidades;

III - organizar e participar de sessdes itinerantes;

IV - organizar solenidades de agraciamento de comendas;

V - elaborar roteiros das Sessdes Solenes Especiais;

VI - assessorar a Mesa Diretora e deputados nas
solenidades;

VII - recepcionar convidados e autoridades em visita a
Assembleia Legislativa;

VIII - organizar as viagens oficiais dos deputados;

IX - acompanhar o Presidente e deputados no
cumprimento da agenda dos mesmos;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 18. Ao Nucleo de Procedimentos de Cerimonial
compete:

I - manter a responsabilidade pela atualizagdo do Caderno
de Informagoes do Estado e efetuar a distribuigdo para as Instituigdes do
Legislativo Estadual e Municipal;

I - controlar, atualizar e enviar as correspondéncias para
as autoridades e servidores da Casa;

IIT - elaborar e controlar a lista de convidados para as
solenidades;

IV - manter a responsabilidade pelo servico de entrega
pessoal dos convites e documentagao do cerimonial;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 19. Ao Gabinete Militar compete o exercicio das
atividades de policiamento e prevengdo a sinistros nas dependéncias do
Palacio Antonio Martins, sede da Assembleia Legislativa do Estado de
Roraima, suas dependéncias externas, protecdo dos parlamentares, dos
servidores e de todo o cidaddo que estiver visitando a sede do Poder
Legislativo, em consonéncia com art. 276 do Regimento Interno, cabendo,
ainda:

I - elaborar e promover atualizagdo anual da Politica
Estratégica de Seguranca da Assembleia Legislativa através do Plano de
Seguranga aprovado pela Mesa Diretora;

II - aplicar integralmente o estabelecido pelo Plano de
Seguranga;

IIT - executar todas as a¢des necessdrias a seguranga
pessoal do Presidente e de parlamentares em casos excepcionais, quando
justificado risco eminente a sua integridade fisica;

IV - realizar as atividades de inteligéncia e seguranga
organica;

V - investigar as anormalidades ocorridas nas
dependéncias da Assembleia Legislativa, quando determinado pela Mesa
Diretora,

VI - assessorar o Presidente através da designagdo de
ajudancia de ordens;

VII - observar o estrito cumprimento das normas de
seguranca em todas as areas de responsabilidade da Assembleia Legislativa;

VII - realizar atividades de prevengdo e combate de
sinistros das instalagdes prediais da Assembleia Legislativa e demais
orgaos;

IX - executar outras atividades correlatas.
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Art. 20. A Chefia do Gabinete Militar, exercido por
oficial superior da ativa da Policia Militar incumbe:

I - planejar e organizar o Plano de Seguranga da
Assembleia Legislativa, bem como proporcionar seguranga pessoal ao
Presidente;

II - estabelecer relagdes do Presidente da ALE com as
autoridades militares e policiais;

III - receber e encaminhar ao Presidente da ALE toda
documentagdo oriunda da Policia Militar do Corpo de Bombeiros Militar,
Forgas Armadas, Superintendéncia da Policia Federal e outros o6rgaos
vinculados;

IV - estabelecer diretrizes de procedimentos policiais e
prevengao a sinistros no ambito da ALE;

V - acompanhar e informar ao Comando da Policia
Militar e Corpo de Bombeiros Militar a tramitagdo de projetos de lei de
interesse institucional da Corporagao;

VI - participar da realiza¢@o de sindicancias e inquéritos
administrativos, no ambito da sua competéncia;

VII - desincumbir-se da representagdo militar do
Presidente da ALE;

VII - cooperar com o cerimonial no preparo de
solenidades civico-militares e na sua divulgagao;

IX - coordenar e controlar as atividades de inteligéncia e
seguranga organica;

X - acompanhar o Presidente em missdes oficiais e,
eventualmente, outros Parlamentares, por sua determinagdo ou atos da
Mesa Diretora;

XI - exercer outras tarefas correlatas.

Art. 21. A Subchefia do Gabinete Militar podera ser
exercida por oficial superior da ativa da Policia Militar ou do Corpo de
Bombeiros Militar, compete:

I - implementar e controlar o esquema de Seguranga
Fisica das instalagdes da Assembleia Legislativa, bem como da Seguranca
Pessoal do Presidente;

1I - cumprir e fazer cumprir diretrizes, planos e ordens do
Chefe do Gabinete Militar;

11T - fiscalizar as atividades de policiamento e prevengao
a sinistros no ambito da ALE;

IV - assessorar a Chefia na elaboragdo de estudos, planos
e politicas de Seguranca Predial e Pessoal da ALE;

V - planejar e executar instru¢des de carater profissional
ao pessoal da Assessoria Militar;

VI - substituir a Chefia nos seus impedimentos legais,
cumprindo as suas atribui¢des funcionais;

VII - organizar programas de competi¢des esportivas e a
pratica de esportes recreativos;

VIII - efetuar o controle do armamento e da munigdo,
bem como do uso e manuten¢ao das viaturas do Gabinete Militar.

Art. 22. A Chefia da Segdo de Apoio Administrativo
podera ser exercida por um oficial intermedidrio ou superior da Policia
Militar da ativa ou do Corpo de Bombeiros Militar da ativa, competindo-
lhe:

I - receber e encaminhar toda documentac¢do do Gabinete
Militar;

II - organizar a escala de servigo mensal dos integrantes
da Assessoria Militar;

IIT - manter a responsabilidade pela carga do material do
Gabinete Militar;

IV - organizar, elaborar e atualizar mapas, relagdes, fichas
de alteragdes e outros documentos relativos ao pessoal;

V - organizar e arquivar toda documentagdo de interesse
do Gabinete Militar;

VI - elaborar e controlar o plano de férias da Assessoria
Militar;

VII - elaborar documentagdo pertinente a disciplina do
pessoal da Assessoria Militar;

VIII - elaborar Plano de Chamada do Gabinete Militar;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 23. A Chefia da Se¢do de Seguranga podera ser
exercida por um oficial intermediario ou subalterno da Policia Militar da
ativa, competindo-lhe:

I - coordenar as atividades de policiamento do Palacio
Antonio Augusto Martins, bem como a Segurancga pessoal das autoridades
do legislativo;

II - propor medidas de aperfeigoamento do Esquema de
Seguranga;

111 - receber a passagem de servigo diaria do Comandante
da Guarda da ALE;

IV - coordenar e controlar os acessos as instalagdes do
Palacio Antonio Augusto Martins;

V - controlar a execugdo da escala de servigo, buscando
atender com eficiéncia o servigo de policiamento;

VI - adotar medidas administrativas quanto ao registro
das ocorréncias no Ambito da Assembleia Legislativa;

VII - solicitar apoio a Policia Militar a fim de atender as
necessidades de policiamento da Assembleia Legislativa;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 24. A Chefia do Grupo de Policiamento Ostensivo
podera ser exercida por oficial subalterno da Policia Militar da ativa,
competindo-lhe:

I - fiscalizar as atividades de policiamento ostensivo do
Palacio Antonio Augusto Martins;

II - fiscalizar as atividades de policiamento velado no
Plenério;

IIT - receber a passagem de servico de guarda da
Assembleia Legislativa;

IV - vedar o acesso de pessoas estranhas as dependéncias
da Assembleia Legislativa;

V - vedar o acesso de pessoas armadas, com atitudes
ameagadoras ou inconvenientes, as dependéncias da Assembleia
Legislativa;

VI - revistar e, se for o caso, desarmar nas dependéncias
da Assembleia, quando determinado;

VII - advertir ou retirar do recinto da Assembleia pessoas
com atitudes inconvenientes, quando determinado;

VIII - manter e observar o siléncio nas dependéncias do
Plenario nos termos do Regimento Interno;

IX - prover a seguranca dos parlamentares e dos
servidores, quando determinado;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 25. A Chefia de do Grupo de Protecdo a Autoridades
podera ser exercida por um oficial subalterno da Policia Militar da ativa,
competindo-lhe:

I - fiscalizar as atividades de policiamento velado da
Presidéncia da Assembleia Legislativa, bem como a seguranga pessoal das
autoridades do legislativo;

II - propor medidas de aperfeigoamento do esquema de
seguranga;

III - receber a passagem de servico diaria dos agentes de
seguranca do Presidente da Assembleia;

IV - controlar a execug@o da escala de servigo dos agentes
de segurancga do Presidente da Assembleia, buscando atender com eficiéncia
o servigo de policiamento;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 26. A Chefia da Secdo de Gestao e Prevencdo de
Sinistros podera ser exercida por oficial superior ou intermediario do Corpo
de Bombeiros Militar da ativa, competindo-lhe:

I - planejar, coordenar e controlar todas as atividades
relacionadas a prevencao de sinistros no ambito do Poder Legislativo;

II - executar todas as atividades de protecdo civil,
capacitagdo e mobilizagdo comunitiria no ambito da Assembleia
Legislativa;

11T - realizar estudos técnicos na area de sua competéncia
para subsidiar a decisdo da Chefia do Gabinete Militar;

IV - realizar avaliagdo e analise das técnicas preventivas
e operacionais, com vistas a melhorias do sistema de preveng@o contra
incéndios e emergéncias;

V - elaborar e implantar o Plano de Emergéncia no ambito
da Assembleia Legislativa para casos de sinistros;

VI - manter pessoal especializado em combate a incéndio
e atendimento pré-hospitalar no &mbito da Assembleia Legislativa;

VII - disseminar conhecimento técnico na area de sua
competéncia, no ambito da Assembleia Legislativa;

VII - confeccionar, controlar e expedir relatorios
técnicos, bem como manter o controle sobre os dados e documentagdo
referente as atividades desenvolvidas;

IX - executar outras missdes afins, de interesse da
Assembleia Legislativa, quando determinado pela Chefia do Gabinete
Militar.

Art. 27. A Chefia do Grupo de Seguranga Contra Incéndio
e Emergéncia podera ser exercida por oficial intermediario ou subalterno do
Corpo de Bombeiros Militar da ativa, competindo-lhe:
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I - executar o atendimento pré-hospitalar e prevengio
contra incéndio no ambito da Assembleia Legislativa;

II - atuar na protegdo de autoridades, servidores e
visitantes das instalagdes da Assembleia Legislativa na esfera de suas
atribuigdes;

IIT - executar atividades e estabelecer metas para a
prevengdo de incéndio e emergéncias nas edificacdes da Assembleia
Legislativa;

IV - executar vistorias técnicas nas edificagdes da
Assembleia Legislativa quanto ao sistema preventivo contra incéndios e
emergéncias;

V - manter a responsabilidade pelo uso e a conservagio
dos equipamentos de prevengdo de combate a incéndios das instalagdes da
Assembleia Legislativa;

VI - manter pessoal especializado em combate a
incéndios e atendimento pré-hospitalar nas se¢des legislativas e em eventos
que envolva aglomeragdo de pessoas;

VII - realizar estudos técnicos na area de sua competéncia,
para atualizag¢@o do Plano de Emergéncia e a eficacia no emprego dos meios
para execugao;

VIII - realizar avaliagdo e analises técnicas preventivas
e operacionais, com vistas a melhorias do sistema de prevenc@o contra
incéndio e emergéncias no ambito do Poder Legislativo;

IX - executar outras missOes afins, de interesse da
Assembleia legislativa, quando determinado pela chefia do Gabinete
Militar.

Art. 28. A Chefia do Grupo de Mobilizagdo Comunitaria
e Protecao Civil podera ser exercida por oficial intermediério ou subalterno
do Corpo de Bombeiros Militar da ativa, competindo-lhe:

I - executar a¢des de educagdo, prevencao e voluntariado
para a seguranga global da populagio, no ambito da Assembleia Legislativa;

II - executar agdes de conscientizagdo e mobilizagdo
da populagdo quanto a prevengdo a sinistros no ambito da Assembleia
Legislativa;

IIT - realizar treinamentos, semindrios, palestras, bem
como realizar campanhas de carater educativo em area de prevengdo contra
incéndios e emergéncias, pré-hospitalar ¢ meio ambiente, no ambito do
Poder Legislativo;

IV - executar agdes emergenciais e da prote¢do civil, no
ambito da Assembleia Legislativa;

V - executar atividades de formagdo da populagdo,
visando sua sensibilizagdo em matéria de autoprotecdo e de colaboragdo
com as autoridades em casos de sinistro;

VI - assessorar e coordenar, no ambito da Assembleia
Legislativa, a arrecadagdo, armazenamento, catalogacao e distribuicao de
donativos as comunidades afetadas por desastres ou em areas de risco;

VII - executar outras missdes afins, de interesse da
Assembleia Legislativa, quando determinadas pela chefia do Gabinete
Militar.

Art. 29. A Chefia da Secdo de Inteligéncia e Seguranga
Orgéanica - SISO, podera ser exercida por servidor efetivo de carreira da
Policia Civil ou Policial Militar da ativa, com especializagdo na area de
inteligéncia, competindo-lhe:

I - obter, analisar e disseminar a informagao necessaria
ao processo decisorio do Presidente da ALE, bem como salvaguarda-las do
acesso de pessoas ou Orgdos nao autorizados;

II - articular, orientar, coordenar e inspecionar as
investigagdes que lhe sejam determinadas;

IIT - efetuar o planejamento da operacionalidade do
SISO, a catalogagdo e analise dos dados, a producdo do conhecimento e a
manutencdo dos registros;

IV - realizar varreduras eletronicas nas dependéncias da
Assembleia e em outros locais, quando determinado;

V - gerenciar, fiscalizar e aperfeicoar o controle e
cadastramento de entrada de visitantes;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 30. A Chefia do Grupo de Operagdes de Inteligéncia
podera ser exercida por servidor efetivo de carreira da Policia Civil
ou Policial Militar da ativa, com especializagdo na area de inteligéncia,
competindo-lhe:

I - cumprir as ordens legais de servigos devidamente
despachadas pelo chefe do SISO;

II - executar as atividades de busca e coleta de dados e
informes, com o objetivo de atender as demandas do SISO;

IIT - articular, orientar, coordenar e inspecionar as
investigagdes que lhe sejam determinadas;

IV - efetuar o planejamento da operacionalidade do
SISO, a catalogagdo e analise dos dados, a producéo do conhecimento e a
manutencdo dos registros;

V - produzir documentos para o atendimento das
necessidades dos servigos do SISO;

VI — coordenar as equipes de agentes de operagdes de
inteligéncia;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 31. A Chefia do Grupo de Operagdes de Seguranga
Orgéanica podera ser exercida por servidor efetivo de carreira da Policia
Civil ou Policial Militar da ativa, com especializa¢@o na area de inteligéncia,
competindo-lhe:

I - planejar, coordenar e executar as atividades de
seguranca organica da Assembleia Legislativa;

II - realizar varreduras eletronicas, quando determinadas
pela chefia do SISO, nas dependéncias da Assembleia Legislativa e em
outros locais;

111 - gerenciar, fiscalizar, executar e aperfeigoar o controle
e cadastramento de entrada de servidores;

IV - proceder a estudos e propor medidas necessarias ao
constante aperfeicoamento do emprego de recursos informatizados pelo
SISO;

V — orientar as atividades de andlise e producdo do
conhecimento;

VI - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Os integrantes das Segdes de
Apoio Administrativo, de Seguranga, Gestdo e Prevencdo de Sinistros e
Inteligéncia e Seguranca Organica do Gabinete Militar serdo requisitados
pelo Presidente da Assembleia Legislativa, de acordo com o art. 276 do
Regimento Interno e legislag@o aplicavel a matéria, dentre integrantes da
Policia Militar, do Corpo de Bombeiros e da Policia Civil, em niimero
necessario ao atendimento das atividades.

Art. 32. A Procuradoria Geral, dirigida pelo Procurador-
Geral, ¢ 0rgdo permanente que representa judicial e extrajudicialmente a
Assembleia Legislativa, bem como a Mesa Diretora, as Comissdes e seus
membros em razdo do exercicio de suas fungdes institucionais e defesa das
prerrogativas do mandato parlamentar, cabendo-lhe com exclusividade,
nos termos da Resolugdo Legislativa que dispuser sobre sua competéncia,
carreira, organizacdo e funcionamento, as atividades de consultoria e
assessoria juridica do Poder Legislativo Estadual.

Art. 33. A Controladoria-Geral em observancia aos
principios da legitimidade, da legalidade, da moralidade, da eficiéncia, da
economicidade e da razoabilidade, compete:

I - avaliar a regularidade da programagdo e execucdo
orgamentaria e financeira;

II - avaliar os resultados dos atos da administra¢do, no
que tange a gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial nos setores da
Assembleia Legislativa;

IIT - avaliar a execucdo da despesa, inclusive o controle
da programagao financeira e a regularidade das licitagdes e contratos;

IV - avaliar a transparéncia da gestdo dos recursos
publicos destinados a Assembleia Legislativa;

V - prestar assessoramento direto e imediato ao
Presidente da Assembleia Legislativa nos assuntos relativos ao Controle
Interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VI - prestar apoio técnico a Comissdo de Orgamento,
Fiscalizacdo Financeira, Tributagdo e Controle nas analises de convénios e
as proposigdes relativas a fiscalizag@o e controle;

VII - prestar assessoramento aos relatores na analise da
prestac@o de contas anual do Governador de Estado e do Tribunal de Contas
do Estado e do Fundo de Modernizagdo do TCE (FMTCE);

VIII - elaborar manuais, normas ¢ rotinas sobre
procedimentos técnicos;

IX - orientar os dirigentes dos orgdos na adogdo de
procedimentos técnicos e no cumprimento de determinagdes legais e
regulamentares aplicaveis a administracao financeira e contabil,

X - apresentar @ Mesa Diretora parecer conclusivo sobre
as contas do Poder Legislativo;

XI - executar outras atividades correlatas determinadas
pela Mesa Diretora.

Art. 34. A Controladoria-Geral Adjunta compete:

I - substituir a chefia da Controladoria-Geral nas auséncias
e impedimentos do titular;

1I - assistir ao Chefia da Controladoria-Geral no exercicio
de suas atribui¢des;
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IIT - despachar os expedientes de sua competéncia;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do
Controlador-Geral, bem como as previstas em lei;

V - coordenar, por determinagdo do Controlador-Geral, as
atividades meio e fim da Controladoria-Geral, orientando a efetiva atua¢ao
das Auditorias e dos seus auditores;

VI - propor, por delegagdo do Procurador-Geral, a
elaboragdo de atos normativos, sobre matéria de interesse da Controladoria-
Geral da Assembleia Legislativa, acompanhando sua tramitacao;

VII - elaborar o relatério anual das atividades da
Controladoria-Geral, bem como seu plano de metas;

VIII - coordenar as tarefas de controle, estatistica e
consolidag@o das produgdes no ambito da Controladoria-Geral;

XIX - supervisionar as atividades de inventario
patrimonial da Controladoria-Geral e de controle de redagdo dos
expedientes;

X - coordenar a superintendéncia do fluxo e gestdo de
processos, controle de prazo e cumprimento das metas estabelecidas,
mantendo diariamente informado o Controlador-Geral;

XI - controlar a frequéncia, assiduidade e produtividade
dos servidores administrativos lotados na Controladoria-Geral, relatando
ao Procurador-Geral todas as ocorréncias;

XII - exercer outras atividades compativeis com o
desempenho do cargo.

Art. 35. A Auditoria de Controle Interno Contabil
compete:

I - realizar inspe¢@o contabil nos procedimentos expostos
pela contabilidade analitica e na observancia dos limites e das diretrizes
estabelecidos na legislagdo especifica;

I - fiscalizar a fluidez da realizagdo da receita e da
despesa;

IIT - opinar se os registros contabeis foram efetuados
em obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e se as
demonstragdes deles origindrias refletem, adequadamente, a situagdo
econdmico-financeira do patrimdnio, incluindo os respectivos Fundos
Especiais;

IV - examinar processos de prestagdo e de tomada
de contas e da documentagdo instrutiva e comprobatoria dos atos e
fatos contabeis administrativos e das demonstragdes financeiras e notas
explicativas das ordens de despesa, gestores e demais responsaveis por
dinheiro, bens e outros valores publicos;

V - analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas
das entidades subvencionadas pela Assembleia Legislativa e de outras
transferéncias realizadas, bem como o acompanhamento da aplicagdo dos
recursos repassados pela Assembleia Legislativa a essas entidades;

VI - analisar os suprimentos de fundos concedidos e os
processos de ressarcimento de despesas;

VII - examinar as prestagdes de contas apresentadas pelos
orgaos e entidades mantidas pela Assembleia Legislativa;

VIII - acompanhar a aplica¢do dos limites de despesas
definidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal no ambito da Assembleia
Legislativa e de seus o6rgdos supervisionados;

IX - conferir os dados constantes do Relatorio de Gestao
Fiscal, publicado quadrimestralmente, nos termos dos arts. 54 ¢ 55 da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

X - efetuar o acompanhamento fisico e financeiro dos
programas de trabalho e do orgamento;

XI - executar outras tarefas correlatas.

Art. 36. A Auditoria de Controle Interno de Gestdo
compete:

1 - acompanhar todos os procedimentos licitatorios desde
a elaboragdo do edital até a homologagao;

1I - analisar os processos de dispensa e de inexigibilidade
de licitacao;

IIT - acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos
técnicos especializados, dos convénios e de outros acordos celebrados;

IV - examinar e emitir parecer sobre as solicitagdes de
reajuste de valor e de outras alteragdes contratuais;

V - acompanhar e fiscalizar a realizagao de leildes;

VI - acompanhar e fiscalizar a realizagdo das obras e
reformas na Assembleia Legislativa, conferindo os valores apresentados
para pagamento com os servigos realizados e os materiais efetivamente
empregados, com base mnas planilhas orgamentarias aprovadas
correspondentes as obras vistoriadas;

VII - verificar a realizagdo de inventarios fisicos
periddicos dos bens patrimoniais em periodos ndo superiores a 01 (um)

ano;

VIII - verificar a existéncia fisica dos bens e de outros
valores, acompanhando os itens constantes dos almoxarifados;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 37. A Auditoria de Controle Interno de Recursos
Humanos compete:

I - verificar a exatiddo, a legalidade e a suficiéncia dos
atos administrativos de admissao ou desligamento de pessoal e dos atos de
concessao de aposentadoria e de pensao;

II - emitir parecer sucinto e conclusivo sobre a legalidade
desses atos, remetendo-os a apreciagdo e ao julgamento do Tribunal de
Contas do Estado;

IIT - verificar a legalidade e a exatidao dos pagamentos
efetuados a titulo de remuneracao e beneficios aos deputados e servidores;

IV - verificar e avaliar a observancia do limite de gastos
com pessoal de que tratam os arts. 22 ¢ 23 da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000;

V - propor medidas que visem inibir, reprimir e diminuir
praticas de irregularidades cometidas por servidores contra o patrimonio
publico;

VI - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO I
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO A
PRESIDENCIA

Art. 38. Ao Gabinete da Presidéncia compete:

I - dirigir o Gabinete da Presidéncia;

II - representar protocolarmente a Presidéncia quando por

designagao;

IIT - redigir a correspondéncia da Presidéncia;

1V - secretariar a Presidéncia durante as reunides;

V - transmitir as ordens emanadas da Presidéncia;

VI - organizar anualmente o relatorio dos trabalhos da
Presidéncia;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 39. A Secretaria de Gabinete compete:

I - auxiliar no assessoramento a Presidéncia;

II - auxiliar o Chefe de Gabinete sobre assuntos relativos
a pauta de reunides da Presidéncia;

IIT - auxiliar na organizacdo da agenda de trabalho da
Presidéncia;

IV - promover a elaboragdo e
correspondéncias oficiais da Presidéncia da Assembleia;

V - elaborar os trabalhos administrativos da Secretaria;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 40. Ao Protocolo Administrativo compete:

I - receber a correspondéncia e encaminha-la a unidade
competente e demais destinatarios;

II - receber ¢ encaminhar documentos com tramitagdo
interna de natureza administrativa;

IIT - executar outras atividades correlatas.

Art. 41. A Assessoria da Presidéncia compete:

I - prestar assessoramento a Presidéncia, em assuntos
relativos a execugdo de suas atividades;

11 - realizar estudos, pesquisas, relatorios técnicos e emitir
pareceres em sua area de competéncia;

IIT - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de
sua especialidade a Presidéncia;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 42. O Programa de Apoio a Pessoa Fisica com
Deficiéncia, vinculado a Presidéncia da Assembleia Legislativa do Estado
de Roraima, tem o objetivo de garantir o cumprimento dos direitos das
pessoas com deficiéncia por meio da participagdo ativa na sociedade,
liberando a transformagdo da realidade dessas pessoas com iniciativas
que as impulsionem, pautado pelos valores do respeito, da igualdade e da
cooperagao.

expedi¢do das

§ 1° O Programa de Apoio a Pessoa com Deficiéncia da
ALE/ RR tera a seguinte estrutura organizacional:

1 - Coordenagado Geral;

II — Coordenagdo da Pessoa com Deficiéncia Auditiva;

IIT — Coordenacédo da Pessoa com Deficiéncia Mental;

IV — Coordenagao da Pessoal com Deficiéncia Motora;

V — Coordenagdo da Pessoal com Deficiéncia Visual.

§ 2° A Coordenagido Geral cabera:

I - representar a ALE/RR em eventos que tratem de
tematicas ligadas as pessoas com deficiéncia;

II - articular, mobilizar, estimular e apoiar questdes
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relativas a promogao, a protecdo e a defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia, com institui¢des governamentais, ndo-governamentais e com
associacoes representativas das pessoas com deficiéncia;

I - cumprir as ag¢des que lhes forem designadas pelo
Presidente e pela Mesa Diretora da ALE/RR;

IV - centralizar e integrar as informagdes de todo o Estado
sobre pessoas com deficiéncia e divulgar nos veiculos de comunicagao;

V - organizar e acompanhar as agdes junto aos seus
coordenadores.

§ 3° As Coordenadorias tematicas caberdo a articulagio,
a mobilizagdo, o estimulo e o apoio as questdes relativas a promogao, a
protecdo e a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia auditiva, mental,
motora e visual, com institui¢des governamentais, ndo governamentais e
com associagdes representativas das pessoas com deficiéncia.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES DE EXECUCAO ADMINISTRATIVA

Art. 43. A Superintendéncia Geral compete coordenar,
supervisionar e orientar os trabalhos das Superintendéncias Legislativa,
Administrativa, Financeira, de Planejamento e Or¢amento, de Gestdo de
Pessoas, Logistica e Gestdo Patrimonial, de Comunicagdo e de Fiscalizacao,
bem como dos demais Orgdos da Assembleia Legislativa.

Art. 44. A Superintendéncia Legislativa compete
planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades legislativas, bem
como assessorar o Plenario, as Comissoes € a Mesa Diretora,

Art. 45. A Superintendéncia Legislativa-Adjunta
compete:

I - substituir o titular nas suas auséncias e impedimentos;

1I - assistir ao titular no exercicio de suas atribuigdes;

IIT - despachar os expedientes de sua competéncia;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do
Superintendente-Legislativo, bem como as previstas em lei;

V - coordenar, por determinacdo do Superintendente-
Legislativo, as atividades meio e fim da unidade, orientando a efetiva
atuagdo dos servidores lotados na unidade;

VI - propor, por delegagao do titular, a elaboragdo de atos
normativos, sobre matéria de interesse da Superintendéncia Legislativa,
acompanhando sua tramitagao;

VII - elaborar o relatorio anual das atividades da
Superintendéncia, bem como seu plano de metas;

VII - supervisionar as atividades de inventario
patrimonial da Superintendéncia e de controle de reda¢ao dos expedientes;

IX- exercer outras atividades compativeis com o
desempenho do cargo.

Art. 46. A Assessoria Técnica Legislativa compete:

I - prestar assessoramento técnico aos Parlamentares,
Comissdes, Superintendéncia Legislativa e Mesa Diretora, instruindo
processos, elaborando exposigdes de motivo, redigindo oficios e outros
expedientes;

II - realizar estudos de matérias legislativas, elaborando
relatorios de trabalho, preparando minutas e despachos nos processos
legislativos e acompanhando matérias em tramitagao;

IIT - apresentar subsidios para elaboragdo de parecer ou
projeto de lei de iniciativa parlamentar;

IV - pesquisar e fornecer coOpias de documentos
solicitados;

V - elaborar anteprojetos de lei, projetos de lei, emendas,
requerimentos e demais proposi¢des de natureza técnico-legislativa;

VI - efetuar o acompanhamento dos trabalhos das
Comissoes;

VII - prestar auxilio aos relatores no preparo de relatorios
e pareceres;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 47. A Diretoria de Assisténcia as Comissdes
compete:

I - coordenar as atividades das comissdes permanentes,
temporaria e especiais, procedendo a pesquisas e analises objetivando a
elaboragdo de estudos tematicos e do interesse dos 6rgaos colegiados;

II - elaborar proposi¢des legislativas ou minutas de
pareceres mediante solicitagao dos parlamentares;

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 48. A Geréncia de Proposicdes Legislativas compete:

I - efetuar o suporte técnico e operacional, a instrugio
de processos em tramitagdo, bem como a plena funcionalidade dos 6rgdos
colegiados;

II - executar outras atividades correlatas.

Art. 49. A Geréncia de Assisténcia as Comissdes

compete:

I - auxiliar no funcionamento das comissoes,
especialmente as comissdes parlamentares de inquérito, assegurando-lhes
a estrutura técnica e operacional, desde a publicacdo do ato constitutivo até
a elaboragdo do relatorio final, incluindo seus possiveis desdobramentos;

1I - executar outras atividades correlatas.

Art. 50. Ao Nucleo de Apoio as Comissdes Permanentes
compete:

I - secretariar os trabalhos e a elaboragdo das atas das
reunides das Comissdes Permanentes;

1I - executar outras atividades correlatas.

Art. 51. Ao Nucleo de Apoio as Comissdes Temporarias
e Especiais compete:

I - secretariar os trabalhos e a elaboragdo das atas das
reunides das Comissdes Temporarias ou Especiais;

1I - executar outras atividades correlatas.

Art. 52. A Diretoria de Assisténcia e Controle ao
Processo Legislativo compete:

I - supervisionar todas as atividades relacionadas com a
assessoria ao plenario;

II - manter o acompanhamento das correspondéncias
determinadas pela Mesa Diretora nas sessoes plendrias, bem como a
elaboragdo de autografos;

IIT - efetuar o encaminhamento das publica¢des oficiais
vinculadas ao processo legislativo;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 53. A Geréncia de Pesquisas e Estudos Legislativos
compete:

I - efetuar a compilagdo sistematica de doutrina,
jurisprudéncia e legislacdo em todos os niveis sobre os mais diversos
campos tematicos para subsidiar as comissdes permanentes e temporarias,
além da Mesa Diretora, os Orgdos colegiados e os parlamentares na
elaboragdo de proposigdes e pareceres;

1I - executar outras atividades correlatas.

Art. 54. A Geréncia de Anais e Registros compete:

I - elaborar o sumario dos pronunciamentos dos
parlamentares no plendrio ou nas comissoes;

II - controlar e organizar as atas e os apanhados
taquigraficos além da transcrigdo integral das espécies normativas
tramitadas;

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 55. Ao Nucleo de Redagdo e Autografos compete:

I - conferir a redagdo final das proposigdes e dos
autografos a serem encaminhados ao Poder Executivo ou a promulgagio
pela Mesa Diretora;

II - conferir o teor das matérias sancionadas ou
promulgadas com os respectivos autografos;

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 56. Ao Nucleo de Registro e Revisdo de Anais
compete:

I - efetuar a redagdo de atas das sessdes ordinarias,
extraordinarias, solenes e especiais;

1I - efetuar a coleta de assinaturas dos membros da Mesa,
caso aprovadas as atas;

IIT - efetuar o arquivamento e o encaminhamento aos
setores competentes;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 57. Ao Nucleo de Estatistica compete:

I - efetuar o registro das proposi¢des, com respectivas
autorias, os pronunciamentos, a participa¢do parlamentar na apresentagao
de proposig¢des e no uso da palavra e demais dados e informagdes ocorridas
nas sessoes, reunides e procedentes do plendrio e das comissoes;

II - estabelecer normas, fluxos e procedimentos para a
elaboragdo e consolida¢@o de dados legislativos procedentes dos diversos
setores;

III - proceder ao armazenamento de dados e informagdes
estatisticas para a consolidagao dos dados relativos ao exercicio das fungdes
legislativas;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 58. Ao Nucleo de Apoio Técnico compete:

I - efetuar o controle do painel eletronico, a expedigdo de
relatorios de frequéncias dos parlamentares, bem como os demais relatorios
expedidos pelo sistema eletronico de captagdo de votos;

1I - executar outras atividades correlatas.

Art. 59. A Geréncia de Expediente e Protocolo
Legislativo compete:
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I - manter o registro das proposi¢des a tramitar, a serem
lidas nas sessoes e suas enumeragdes, de acordo com a espécie normativa
nelas contidas;

II - manter o registro das matérias a serem lidas no
expediente das sessdes, bem como o destino, apds a sua leitura, da abertura
dos respectivos processos, quando couber;

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 60. A Diretoria de Assisténcia ao Plendrio compete:

1 orientar, acompanhar e propor a numeragdo das
proposi¢des legislativas protocoladas, bem como receber e armazenar os
dados que serdo transferidos aos setores competentes;

II - manter o acompanhamento sistematico da tramitagao
de todas as proposicoes legislativas na casa;

IIT - prestar assessoria a Mesa Diretora nos trabalhos
legislativos, garantindo a plena funcionalidade das sessdes;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 61. A Geréncia de Revisio e Tradugio compete
coordenar e controlar os trabalhos referentes as revisdes das atas,
documentos, bem como a tradugdo dos pronunciamentos, depoimentos e
debates nas Sessdes, em Plenario e nas Comissdes, em lingua estrangeira.

Art. 62. Ao Nucleo de Revisdo:

I - realizar a revisdo das atas e documentos preparados
pelos orgaos afetos;

II - realizar a redag@o de correspondéncias;

111 - revisar as correspondéncias, quando elaboradas pelas
respectivas unidades da
Superintendéncia Legislativa;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 63. Ao Nucleo de Tradugao:

I - realizar a tradugdo dos pronunciamentos, em lingua
estrangeira, feitos nas sessoes, bem como nos depoimentos e debates, em
plenario e nas comissoes;

II - realizar a tradugdo dos documentos em palestras e
eventos dos quais a Casa participe;

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 64. A Geréncia de Apanhamento Taquigrafico
compete:

I - realizar a revisdo das atas e documentos preparados
pelos orgaos afetos;

II - realizar a redag@o de correspondéncias;

IIT - realizar o apanhamento nas sessdes, bem como nos
depoimentos e debates em plenario e nas comissoes;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 65. Ao Nucleo de Taquigrafia compete:

1 - realizar o apanhamento taquigrafico de todas as
sessoes, reunides de comissdes e eventos realizados pela Casa;

II - proceder a degravacdo de fitas ou outros meios de
armazenamento de dados;

11T - emitir os respectivos relatorios;

IV - confeccionar as atas;

V - executar outras tarefas correlatas.

Art. 66. A Superintendéncia Administrativa compete
planejar, coordenar, orientar e supervisionar todas as atividades relativas
ao apoio administrativo, informatica e documentac@o geral, promovendo
meios para a melhoria da qualidade dos servigos administrativos da casa.

Art. 67. Ao Servigo de Informagdes ao Cidadao - SIC-
ALERR compete:

I - proceder o recebimento do pedido de acesso e, sempre
que possivel, o fornecimento imediato da informacgao;

1I - efetuar o registro do pedido de acesso, assim como de
recurso, em sistema informatizado;

IIT - efetuar o encaminhamento do pedido recebido e
registrado a unidade responsavel pelo fornecimento da informagao, quando
couber e a posterior comunicac¢do ou resposta ao requerente;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 68. A Assessoria Técnica Administrativa compete:

I - prestar assessoramento a Superintendéncia
Administrativa, a Mesa Diretora ¢ demais unidades em assuntos relativos a
execugdo das atividades administrativas;

1I - realizar estudos, pesquisas, relatorios técnicos e emitir
pareceres em sua area de competéncia;

IIT - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de
sua especialidade as diversas unidades administrativas;

IV - elaborar documentos sugerindo e definindo projetos
ou estratégias de atua¢do com foco na melhoria da funcionalidade dos
sistemas administrativos e operacionais;

V - auxiliar na elaboragdo de normas e procedimentos nas
areas de gestdo, fiscalizag@o e controle;

VI - auxiliar na formulagdo,
acompanhamento de projetos e programas de
organizacional, planejamento, fiscalizag@o e controle;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 69. A Diretoria Administrativa compete gerir agdes
de apoio administrativo, compras, contratos e convénios, documentagdo em
geral, de modo a contribuir para que a Assembleia Legislativa desempenhe
adequadamente sua missao institucional.

Art. 70. A Geréncia Administrativa compete:

I - assessorar o Diretor nos assuntos relativos a esta

implantacdo e
desenvolvimento

Geréncia,

II - garantir a funcionalidade operacional e a efetividade
das atividades legislativas, através de acgdes inerentes a logistica, servigos
de energia elétrica, instalagdes hidraulicas e sanitarias, transportes e
manutencdo em geral;

III - gerir através de fiscalizagdo e do acompanhamento,
os contratos de mao-de-obra terceirizada;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 71. Ao Nucleo de Apoio Administrativo compete:

I - formalizar a abertura de processos autorizados e
solicitados pelas demais unidades no que concerne a aquisi¢do de material
ou servico;

II - executar o orgamento através dos planos, programas e
projetos da Assembleia Legislativa;

111 - prestar assisténcia técnico-administrativa aos demais
setores;

IV - elaborar relatorios periodicos das atividades
realizadas, de acordo com a sistematica adotada;

V - examinar previamente os procedimentos relativos as
despesas da Assembleia Legislativa;

VI - fornecer subsidios para a elaboragdo de planos,
programas e projetos;

VII - realizar periodicamente a cotacdo de pregos
de produtos a serem adquiridos pela Assembleia, fornecendo dados
a Superintendéncia de Compras e Servigos, sempre que necessario,
alimentando o banco de pregos de materiais da Assembleia;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 72. Ao Nucleo de Contratos e Convénios compete:

I - manter o acompanhamento e a fiscalizagdo dos
contratos, acordos e ajustes firmados pelo Poder Legislativo;

1T - manter o acompanhamento e fiscalizagao de convénios
firmados pelo poder legislativo, bem como a responsabilidade pela juntada
de documentos para as devidas prestagdes de contas;

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 73. Ao Nucleo de Servigo Médico compete:

I - prestar atendimento de saude preventivo aos
parlamentares e servidores;

II - prestar atendimento inicial de emergéncia até que o
paciente seja encaminhado aos servigos de maior complexidade ou até a
chegada de Servigo de Atendimento Médico Movel de Urgéncia - SAMU;

111 - realizar atividades de educagdo em saude e prevengao
com verificag¢@o de pressdo arterial e glicemia;

IV - realizar anamnese, exame fisico, prescricdo de
exames e medicamentos, anotagdes no prontudrio e encaminhamento aos
atendimentos especializados, se necessario;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 1° O servico médico contard com equipe profissional
composta por médico(a), enfermeiro(a) e técnicos em enfermagem.

§ 2° O servigo médico elaborara plano e cronograma de
atendimentos de acordo com as demandas que lhe forem apresentadas.

Art. 74. Ao Nucleo de Servico Odontoldgico compete:

I - realizar os servigos de atendimento odontologico
aos parlamentares e servidores, excluidos os servigos especializados em
cirurgia buco facial e protese, mantendo os registros indispensaveis a seu
funcionamento e controle dos materiais necessarios a atividade;

1I - executar outras atividades correlatas.

Art. 75. A Geréncia de Documentagio Geral compete
tomar as providéncias necessarias referentes a guarda, armazenagem,
preservagdo e disseminacdo de todo o acervo arquivistico da Assembleia
Legislativa, bem como convocar, sempre que for necessario, os membros
da Comissdo Permanente de Avaliagdo e Destinagdo de Documentos
- CPAD e submeter a apreciacdo da mesma, a documentacdo sob sua
responsabilidade, que estejam com os prazos de guarda expirados.

Art. 76. Ao Nucleo de Acervo Historico compete:
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I - providenciar a restauracdo e catalogagdo de
documentos de valor administrativo e historico;

1I - realizar o processamento técnico do acervo historico;

IIT - manter, conservar e ampliar o acervo historico da
Assembleia Legislativa;

IV - elaborar e sugerir a implantagdo de normas sobre o
tratamento técnico de documentos da ALE/RR;

V - receber a documentagdo encaminhada pela
Geréncia de Documentac¢do Geral, triando-a de acordo com a Tabela de
Temporalidade da Assembleia Legislativa de Roraima;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 77. Ao Nucleo de Documentagao e Arquivo compete:

I - receber as proposi¢des arquivadas dos diversos setores
da ALE/RR, conferir a numeragao de folhas, recuperar suas capas e paginas,
quando necessario, e indexar para guarda;

II - controlar a organizag@o do arquivo e a documentagao;

III - recolher, selecionar e classificar os documentos a
serem arquivados, procedendo sua guarda e conservacao;

IV - fornecer certiddes sobre as proposi¢oes e documentos
arquivados, sempre que solicitados formalmente;

V - desativar e propor a desativagdo de documentos
inserviveis a administragdo da ALE/RR;

VI - orientar os demais setores da ALE quanto ao
procedimento de arquivamento, desarquivamento, transferéncia e juntada
de documentos;

VII - zelar pela guarda do Termo de Posse dos Deputados
e do Governador do Estado;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 78. Ao Nucleo de Biblioteca compete:

I - coordenar a elaboragdo do catalogo e classificacdo dos
documentos sob sua guarda;

II - solicitar aquisi¢do de publicagdes, catalogar, indexar
e classificar o material bibliografico e as publicag¢des adquiridas;

IIT - manter servicos de consulta aos diversos setores,
para atendimento de informagdes documentadas que sejam de interesse da
ALE/RR;

IV - contribuir para que o Deputado, ao fundamentar seus
pronunciamentos e pareceres, possa ter informagdes atualizadas;

V - manter, conservar e ampliar o acervo bibliografico,
enfatizando a produgéo de autores roraimenses e obras sobre Roraima;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 79. Ao Nucleo de Produgdo do Diario Oficial -
DOALE compete:

I - elaborar o Didrio da Assembleia, publicando
as proposi¢des, atas, relatorios e outros documentos legislativos e
administrativos que forem encaminhados para esse fim;

II - programar, coordenar e controlar a execucdo das
atividades relativas a edi¢do do Diario Oficial da ALE/RR;

IIT - coordenar e controlar a distribui¢ao dos Diarios
Oficiais para os diversos setores da ALE e assinantes em geral;

IV - prestar informagdes sobre publicacdes de atos
oficiais, editais ¢ avisos;

V - manter registro atualizado da produgdo geral e das
tiragens, registrando e controlando o consumo de matérias primas;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 80. A Diretoria de Tecnologia da Informacio
compete:

I - propor diretrizes e coordenar a implementagdo das
politicas da area de tecnologia da informagdo, no ambito da Assembleia
Legislativa;

I - propor normas e metodologias de sistemas
informatizados e dos procedimentos para aquisi¢@o, suporte € manutengao
de equipamentos e servicos da ALE;

IIT - propor diretrizes para os sistemas e para a
infraestrutura de tecnologia da informagao;

IV - garantir a seguranga e a integridade das informagdes.

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 81. A Geréncia de Atendimento ao Usuario compete:

I - prover o suporte técnico aos usuarios da ALE, em nivel
de software;

1I - realizar treinamento aos usudrios em nivel de sistemas
de gestao;

III - informar aos usudrios o andamento de suas
solicitagdes;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 82. A Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas

compete:

I - providenciar o desenvolvimento e o aprimoramento de
sistemas, banco de dados e aplicagdes de informatica;

II - normatizar o funcionamento dos sistemas
informatizados, desenvolvidos ou adquiridos pela Assembleia Legislativa;

III - orientar e acompanhar o funcionamento da rede nas
diversas areas da Assembleia Legislativa;

IV - acompanhar o dimensionamento de todo o sistema
informatizado da Assembleia Legislativa, levantando suas necessidades;

V - analisar os sistemas basicos de apoio e aplicativos
de uso geral disponiveis no mercado, viabilizando sua implantagdo na
Assembleia Legislativa;

VI - oferecer condigdes aos usuarios para a utilizagdo
adequada dos sistemas;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 83. Ao Nucleo de Andlise e Programagdo de
Sistemas compete:

I - desenvolver e manter os sistemas informatizados das
areas administrativa, parlamentar e Legislativa;

II - planejar e administrar o desenvolvimento de sistemas
informatizados;

IIT - especificar requisitos, recursos tecnologicos e
humanos para o desenvolvimento e implantacao de sistemas informatizados;

IV - administrar os bancos de dados utilizados pelos
sistemas informatizados empregados na Assembleia Legislativa;

V - prover meios de realizar importagdo e exportagdo de
bases entre dados de bases da Assembleia Legislativa e sistemas externos;

VI - auxiliar na especificagdo, avaliagdo, aquisicdo e
implantacgdo de “software” produzidas por terceiros;

VII - definir, manter e disponibilizar normas técnicas,
padrdes, orientagdes e recomendagdes sobre o uso de sistemas
informatizados;

VII - definir, manter e aplicar normas e padrdes de
desenvolvimento de sistemas referentes a tecnologia, metodologia, politicas
de seguranga e usabilidade;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 84. Ao Nucleo de Gerenciamento de Redes compete:

I - administrar os servigos de diretorios da Rede;

1I - administrar as atualiza¢des de “softwares” de estagdes
de trabalho e servidores;

IIT - administrar o sistema de segurang¢a da rede;

IV - administrar as permissdes de acesso aos recursos da
rede;

V - administrar o armazenamento e “backup”;

VI -prestar servigo de infraestrutura de rede e cabeamento;

VII - prestar servico de suporte e infraestrutura de
telefonia no que tange aos sistemas informatizados;

VIII - elaborar projetos basicos para manuten¢do e
aperfeigoamento dos servigos;

IX - controlar o crescimento da rede elétrica estabilizada,
rede logica e sistema interno de TV;

X - manter a estrutura de equipamento e cabeamento
necessarias para comunicagao da rede entre si e com a Internet;

XI - executar outras atividades correlatas.

Art. 85. A Geréncia de Suporte e Manutengio compete:

I-manteraarticulagdo comaGerénciade Desenvolvimento
de Sistemas, visando o desenvolvimento, aperfeigoamento e atualizagdo
dos softwares em uso;

II - controlar o acesso de equipamentos de informatica
instalados no ambito da Assembleia Legislativa;

IIT - providenciar a manutengdo dos equipamentos de
informatica instalados no ambito da Assembleia Legislativa;

IV - identificar e informar a Diretoria de Modernizagdo
Institucional e Tecnoldgica sobre quaisquer deficiéncias ou imperfeigdes
observadas nos dados a processar, na execu¢do dos programas, ou no
proprio equipamento;

V - dar suporte local aos sistemas basicos e aplicativos
em uso na Assembleia Legislativa, avaliando continuamente os processos,
visando aperfei¢oar o desenvolvimento global desses sistemas, bem como
corrigir possiveis distorgoes;

VI - orientar e prestar aos usuarios de informatica,
os servigos de treinamento e implantacdo de sistemas informatizados,
adquiridos ou desenvolvidos pela Assembleia Legislativa.

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 86. A Superintendéncia de Planejamento e
Org¢amento compete planejar, coordenar, orientar e supervisionar
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as atividades relativas ao planejamento, or¢amento e modernizagdo
institucional, prestar assessoramento a Mesa Diretora ¢ a Comissao de
Org¢amento, Fiscalizagdo Financeira, Tributacdo e Controle relativo ao
Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias e ao Orgamento Anual do
Estado, bem como suas altera¢des através de emendas e aos Projetos de Lei
de Créditos Adicionais.

Art. 87. A Assessoria Técnica de Planejamento e
Orgamento compete:

I - prestar assessoramento a Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento, a Mesa Diretora e demais unidades
administrativas em assuntos relativos a execugdo das atividades de
planejamento, orgamento e modernizagao institucional;

II - realizar estudos, pesquisas e relatorios técnicos e
emitir pareceres em sua area de competéncia;

IIT - fornecer informagdes, e subsidios técnicos na area de
sua competéncia as demais unidades administrativas;

IV - auxiliar na elaboragdo de normas e procedimentos
que se fizerem necessarios;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 88. A Diretoria de Planejamento e Or¢amento
compete elaborar e acompanhar a proposta setorial do Plano Plurianual
e do Orgamento da Casa e acompanhar a execugdo orcamentdria e
financeira da Assembleia Legislativa, do Fundo Especial do Poder
Legislativo-FUNESPLE e da Fundagdo Rio Branco de Educacao, Radio e
Televisdo - FUNDALEGIS, prestar subsidio na prestagdo de contas anual
e na elaboragdo do relatério anual de atividades, em articulagdo com as
demais unidades administrativas e prestar assessoramento a Comissao de
Org¢amento, Fiscalizagdo Financeira, Tributacdo e Controle relativo ao
Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias e ao Orgamento Anual do
Estado, bem como suas altera¢des através de emendas e aos projetos de
créditos adicionais e de alocagdes de recursos.

Art. 89. A Geréncia de Planejamento compete:

I - auxiliar a Diretoria de Planejamento na elaboragdo da
proposta setorial do Plano e do Orgamento Anual da casa e das unidades
orgamentarias vinculadas;

II - elaborar demonstrativos sobre desembolso financeiro
das diversas unidades da Assembleia;

IIT - propiciar dados para formulagao, pelas unidades da
Casa, de pedidos de créditos adicionais;

IV - propor a movimentagdo de recursos orgamentarios
adicionais;

V - prestar apoio a Comissdo de Or¢amento, Fiscalizagio
Financeira, Tributagdo e Controle na analise dos Projetos de Lei relativos
ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual;

VI - prestar apoio aos parlamentares na formulagdo de
emendas aos Projetos de Leis relativos aos instrumentos de planejamento;

VII - prestar apoio ao Relator na formulagdo de
relatorios parciais e final dos Projetos de Lei relativos aos instrumentos de
planejamento;

VII - realizar o acompanhamento do processo de
apreciac@o dos Projetos de Lei relativos aos instrumentos de Planejamento;

IX - subsidiar e emitir pareceres sobre normas atinentes
as matérias relativas aos Projetos de Lei dos instrumentos de planejamento;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 90. A Geréncia de Orgamento compete:

I - elaborar o cronograma de desembolso financeiro da

Casa;

II - acompanhar a evolucdo de desempenho financeiro da
Casa;

Il - acompanhar as modificagdes ocorridas na
programacao financeira;

IV - proceder o acompanhamento da execugdo

orgamentaria, evidenciando as modificagdes de créditos adicionais abertos
e de realocagdo das dotagdes orgamentarias da casa e propor as alteragdes
que se fizerem necessarias;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 91. A Diretoria de Modernizagdo Institucional
compete elaborar, planejar e acompanhar as agdes concernentes a
normatizagdo e padronizagdo de procedimentos administrativos, de
modo a contribuir para que a Casa desempenhe adequadamente sua
missdo institucional, bem como promover a implantacdo de agdes de
aperfeigoamento de gestdo, supervisionando o desenvolvimento de
técnicas, instrumentos e mecanismos que assegurem a eficiéncia de tais
procedimentos de forma articulada com as demais unidades administrativas.

Art. 92. A Geréncia de Normas e Procedimentos

compete:

I - realizar estudos e elaborar normas e regulamentos
internos que disciplinem matérias especificas ou que sejam solicitados por
determinado setor;

II - identificar as necessidades de mudangas de
procedimentos e rotinas de servigos, propondo agdes concretas para sua
absorcdo pelas unidades da Casa;

111 - planejar, orientar, acompanhar e promover a execugao
das atividades relativas a racionalizacdo de métodos e procedimentos das
unidades da Casa;

IV - promover a disseminag¢ao de informagdes necessarias
ao cumprimento das metas de modernizagdo estabelecidas;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 93. A Superintendéncia Financeira compete
planejar, elaborar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas
a execu¢do orcamentaria e financeira, controle de pagamentos, analise
contabil e prestagdo.

Art. 94. A Assessoria Técnica-Financeira compete:

I - prestar assessoramento técnico a Superintendéncia
Financeira, a Mesa Diretora ¢ demais unidades em assuntos relativos as
atividades de execug@o or¢amentaria e financeira, controle de pagamento,
analise contabil e prestagdo de contas;

11 - realizar estudos, pesquisas, relatorios técnicos e emitir
pareceres em sua area de competéncia;

IIT - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de
sua competéncia as demais unidades administrativas;

IV - auxiliar na elaboragdo de normas e procedimentos
que se fizerem necessarios;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 95. A Diretoria Financeira compete planejar,
elaborar, e controlar as atividades da Assembleia Legislativa relativas a
execucdo orgamentaria e financeira e ao controle de pagamento.

Art. 96. A Geréncia de Finangas compete executar e
acompanhar as atividades relativas a execug¢do or¢camentaria e financeira
da Assembleia Legislativa, bem como no que concerne ao pagamento e o
controle das despesas realizadas.

Art. 97. Ao Nucleo de Acompanhamento da Execugio
Orgamentaria e Financeira compete:

I - estudar e propor a programacdo financeira de
desembolso, supervisionada pela Diretoria;

II - proceder ao processamento da despesa nas etapas de
empenho e liquidacao;

111 - classificar e acompanhar a execug@o or¢amentaria;

IV - elaborar relatérios gerenciais;

V - auxiliar na prestagdo de contas da execucdo
orgamentaria;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 98. Ao Nucleo de Pagamento e Controle:

I - efetuar o provisionamento do recurso financeiro;

I - emitir notas de empenho;

IIT - providenciar o célculo e a retengdo de impostos e
contribuigdes sobre 0 pagamento a terceiros;

IV - prestar informagdes anuais a Diretoria Financeira
no que concerne ao imposto de renda retido na fonte sobre rendimentos
de prestadores de servicos, para a elaboracdo da DIRF - Declaragao do
Imposto de Renda Retido na Fonte;

V - fornecer os comprovantes de rendimentos aos
prestadores de servigos;

VI - efetuar os pagamentos da Assembleia Legislativa;

VII - acompanhar a execugao financeira dos contratos em
vigor;

VIII - zelar para que os pagamentos sejam efetuados com
regularidade;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 99. A Diretoria Contabilidade ¢ Prestagio de
Contas compete elaborar, planejar e controlar as atividades da Assembleia
Legislativa relativas ao controle de pagamentos, analise contabil e prestagdo
de contas.

Art. 100. A Geréncia de Contabilidade compete
coordenar e acompanhar as atividades relativas ao registro e processamento
contabil das operagdes financeiras da Assembleia Legislativa, bem como a
analise contabil da Assembleia Legislativa.

Art. 101. Ao Nucleo de Registro e Processamento
compete:

I - promover a escrituragdo sintética e analitica das
operagoes financeiras, orgamentarias e patrimoniais, em consonancia com
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o plano de contas e normas técnicas;

II - elaborar os Relatorios de Gestao Fiscal exigidos por
lei, em consonancia com as instru¢des normativas do Tribunal de Contas
do Estado;

III - orientar e elaborar manuais, normas ¢ rotinas sobre
os procedimentos técnicos contabeis;

IV - instituir e manter sistema de arquivos da
documentag¢ao contéabil de acordo com as normas pertinentes, para posterior
envio ao arquivo geral;

V - promover a liquidag¢@o da despesa empenhada;

VI - acompanhar a execugdo or¢amentaria das unidades
da Assembleia, contabilizando a despesa, de acordo com a documentagio
que lhe foi remetia;

VII - elaborar e organizar, nos padrdoes e prazos
determinados, os balancetes, balangos e demais demonstrativos contabeis e
remetidas Superintendéncia Administrativa;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 102. Ao Nucleo de Analise Contabil compete:

1 - analisar, classificar e contabilizar os valores de acordo
com os documentos contabeis similares;

II - emitir mapas, resumos, quadros demonstrativos e
documentos contabeis similares;

IIT - proceder ao registro contabil da receita e da despesa;

IV - manter arquivadas copias e controles analiticos de
todos os documentos de crédito e débito;

V - solicitar, junto ao setor requisitante, o atesto do
servigo ou material adquirido;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 103. A Geréncia de Prestagdo de Contas compete:

I - elaborar atos normativos a prestacdo de contas de
convénios, contratos, acordos e ajustes realizados pela Assembleia com
outros orgdos e entidades;

II - elaborar a prestagdo de contas anual da Assembleia a
ser entregue ao Tribunal de Contas do Estado;

IIT - elaborar as prestagdes de contas de convénios,
contratos, acordos e ajustes realizados pela Assembleia com outros 6rgaos
e entidades;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 104. A Superintendéncia de Gestio de Pessoas
compete planejar, dirigir e supervisionar a politica de recursos humanos
da Assembleia Legislativa, bem como gerir a folha de pagamento dos
servidores.

Art. 105. A Assessoria Técnica de Gestdo de Pessoas
compete:

I - prestar assessoramento a Superintendéncia de Gestao
de Pessoas, a Mesa Diretora e demais unidades administrativas em assuntos
relativos a execugdo das atividades de gestdo de pessoas;

1I - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de
sua competéncia as demais unidades administrativas;

IIT - auxiliar na elaboragdo de normas e procedimentos
que se fizerem necessarios;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 106. A Diretoria de Gestio de Pessoas compete
planejar, dirigir e controlar as atividades dos processos de recrutamento,
selegdo e admissao, desenvolvimento e gestdo de recursos humanos, a¢des
relativas a folha de pagamento, a Seguridade Social, aos beneficios, ¢ a
assisténcia a saude.

Art. 107. A Geréncia de Folha de Pagamento compete:

I - elaborar a folha de pagamento mensal dos servidores
efetivo, comissionados e a disposicao;

II - informar, mensalmente, aos bancos conveniados
as informacdes sobre os depoésitos a serem efetuados nas contas dos
beneficiarios da folha de pagamento;

IIT - preparar, anualmente, o informe de rendimentos
relativo ao ano base anterior do pessoal ativo para fins de Declaragao do
Imposto de Renda Pessoa Fisica;

IV - manter atualizados os dados funcionais que resultem
em vantagens ou descontos a serem efetuados na folha de pagamento;

V - controlar limites de consignagdes, que devem ser
previamente autorizados;

VI - manter atualizados os cadastros e as fichas financeiras
dos integrantes da folha de pessoal da Casa;

VII - expedir declaragdes sobre vencimentos dos
servidores conforme solicitagdo previamente autorizada;

VIII - prestar esclarecimentos que se fizerem necessarios
acerca dos valores percebidos por servidores constantes do banco de dados

de periodos anteriores;

IX - controlar o efetivo de cargos em comissdo dos
gabinetes parlamentares, bem como os limites financeiros a serem pagos;

X - encaminhar a Superintendéncia Administrativa, o
resumo da folha de pagamento para emissdo de guias de recolhimento de
descontos efetuados;

XI - manter sempre atualizado todos os cadastros e
registros financeiros dos integrantes da folha de pessoal da Casa;

XII - executar outras atividades correlatas.

Art. 108. A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas
compete planejar e coordenar as agdes relativas ao registro e controle
funcional de todos os servidores ativos e inativos, inclusive os comissionados
ou os que estdo a disposi¢do da Assembleia, com as devidas anotagdes das
fichas individuais, bem como promover e executar o controle da frequéncia
de pessoal, elaborar tabela de férias, emitir parecer sobre todos os processos
de interesse dos servidores e elaborar os atos administrativos de pessoal,
bem como executar programa de treinamento e capacitagdo dos servidores.

Art. 109 Ao Nucleo de Registro e Controle Funcional
compete:

1 - realizar o registro, o cadastro e o controle do
desenvolvimento funcional de todos os servidores ativos, inclusive os
comissionados ou os que estdo a disposicao da Assembleia, com as devidas
anotagdes dos registros individuais;

II - manter os registros funcionais dos Deputados e
servidores, o seu desenvolvimento e expedir documentos e informagdes
inerentes a situagdo funcional;

IIT - controlar o quantitativo de cargos de carreira,
cargos em comissdo, fungdes gratificadas da casa e dos demais gabinetes
parlamentares;

IV - atualizar os dados funcionais que resultem em
vantagens ou descontos a serem efetuados na folha de pagamento;

V - realizar o controle de cargos e a maturidade dos
servidores, promovendo o enquadramento dos mesmos no Plano de Cargos
e Carreiras do Legislativo;

VI - propor subsidios ao programa de formacao
continuada executado pela Escola do Legislativo;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 110. Ao Nucleo de Treinamento e Capacitagdo
compete:

I - planejar a Politica de Treinamento e Capacitagdo dos
servidores da ALE/RR;

II - realizar estudos e pesquisas sobre a selecdo, o
treinamento, a produtividade e o ajustamento funcional de cada servidor;

111 - selecionar servidores para treinamento e capacitagio;

IV - preparar, em conjunto com a ESCOLEGIS, normas e
regulamentos para cursos, Concursos e estagios;

V - elaborar Programag¢do Anual de Treinamento e
Capacitacdo de servidores da ALE/RR;

VI - coordenar e controlar todas as atividades referentes a
treinamento e capacitag¢do de servidores, bem como o sistema de sele¢do no
ambito da Assembleia Legislativa;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 111. Ao Nucleo de Assisténcia ao Servidor compete
gerir as atividades voltadas ao atendimento social, de saude e educagdo aos
parlamentares e aos servidores da casa e seus dependentes.

Art. 112. Ao Nucleo de Estagio compete:

I - providenciar ingressos, renovagdes e rescisoes de
estagios;

II - publicar avisos para estagiarios;

11T - confeccionar Atestados, Termos de Compromisso de
Estagios - TCE e Termos de Rescisao de Estagios - TER;

IV - informar a Geréncia de Folha de Pagamento sobre a
efetividade dos estagiarios;

V - encaminhar correspondéncias para as instituigdes -
Termos de Encerramento e Termos de Acordo;

VI - efetuar controle de lotagao;

VII - organizar junto com a ESCOLEGIS encontros com
estagiarios;

VIII - solicitar, por telefone ou e-mail, informagdes sobre
aproveitamento escolar dos estagiarios;

IX - prestar atendimento local ou por telefone aos
estagiarios, aos responsaveis pelo setor de lotagdo e as instituigdes de
ensino;

X - receber e cadastrar curriculos;

XI - realizar avaliagdo semestral de estagiarios;

XII - executar outras atividades correlatas.
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Art. 113. A Superintendéncia de Logistica e Gestio
Patrimonial compete planejar, coordenar, orientar e supervisionar as
atividades relativas ao apoio logistico e gestdo patrimonial da Assembleia
Legislativa.

Art. 114. - A Assessoria Técnica de Logistica e Gestio
Patrimonial compete:

I — prestar atendimento a Superintendéncia de Logistica e
Gestao Patrimonial e as unidades administrativas em assuntos relacionados
ao apoio logistico e gestdo patrimonial;

1T — fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de
sua competéncia as demais unidades administrativas;

IIT — auxiliar na elabora¢do de normas e procedimentos
que se fizerem necessarios;

IV — executar outras atividades correlatas.

Art. 115. A Diretoria de Logistica e Gestdo Patrimonial
compete gerir agdes de suprimento, de apoio logistico, controle de material
e patrimonio, servigos gerais e transportes, de modo a contribuir para
que a Assembleia Legislativa desempenhe adequadamente sua missdo
institucional.

Art. 116. A Geréncia de Logistica compete gerir
as atividades referentes a manutencdo e conservagdo dos imodveis e
dependéncias da Assembleia, bem como acompanhar garantir o suprimento
de recursos materiais necessarios a execucdo das atividades legislativas e
do sistema de transporte aos servidores e parlamentares.

Art. 117. Ao Nucleo de Administracdo de Edificios
compete:

1 - fiscalizar e conservar as redes elétricas, hidraulicas, de
esgotos e as instalagdes de defesa contra incéndios, promovendo os reparos
necessarios;

II - executar os servigos de reparos nos imoveis e
dependéncias da Assembleia;

IIT - manter, conservar e reparar o aparelhamento
eletroacustico instalado nos Plenarios da Assembleia, ¢ também os seus
ramais;

IV - realizar a manutengdo preventiva e corretiva nas
instalagoes elétricas, hidraulicas e sanitarias da Assembleia;

V - promover a adequacao de layout, pintura, decoragio e
ambientacdo de cada espago na Assembleia;

VI - manter o acompanhamento referente a contratagiao
e execugdo de obras de natureza civil, reformas e atividades inerentes a
construgdo civil no ambito da Assembleia;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 118. Ao Nucleo de Servigos Gerais compete:

1 - promover as atividades de limpeza, jardinagem,
limpeza do patio interno e anexos além da podagem de arvores, bem como
acompanhar os servigos executados pelas empresas prestadoras de servigo,
na area de limpeza, jardinagem e conservagao;

II - executar servicos de mudanga e transporte de bens
moveis requisitados pelas diversas areas e autorizados pela Geréncia de
Logistica;

IIT - manter em pleno estado de conservagao os plenarios,
auditorios e salas para a realizagao de eventos em geral;

IV - administrar a limpeza, manutengdo e conservagao dos
imoveis que sdo utilizados pela Assembleia Legislativa para a preparagdo
das atividades legislativas e das comissoes, além dos externos realizados
dentro da Casa;

V - manter e conservar o material de limpeza e controlar
0 respectivo consumo;

VI - promover e colaborar nas desinfecg¢des dos locais
onde as mesmas se revelem necessarias;

VII - cumprir os dispositivos legais, regulamentares e
posturas municipais no que se refere aos residuos solidos;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 119. Ao Nucleo de Transportes compete:

I - guardar, limpar, manter, conservar e operar os veiculos
oficiais de propriedade da casa ou aqueles que estejam a sua disposicao;

II - promover a manutengdo preventiva dos veiculos;

IIT - promover a reposi¢do de pecas e acessorios;

IV - propor, quando necessario a renovacao da frota;

V - organizar e atualizar o cadastro dos veiculos
pertencentes a Casa;

VI - manter atualizados os controles, por veiculos, de
quilometragem rodada, da utilizagdo de pegas e acessorios ¢ do consumo
de combustiveis e lubrificantes;

VII - adotar providéncias imediatas em face de
ocorréncias no servigo relativas ao extravio de bens automotivos, utilizagao

indevida de veiculos, acidentes e avarias;

VIII - providenciar junto as companhias de seguro quanto
as ocorréncias verificadas com os veiculos;

IX - Promover diariamente, a limpeza da garagem e de
todo o equipamento da utilizado;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 120. A Geréncia de Gestdo Patrimonial compete
gerenciar e controlar o atendimento as unidades da Assembleia, garantindo
o suprimento de recursos materiais e equipamentos necessarios a execugao
das atividades legislativas, em atendimento as disposi¢des legais e
operacionais.

Art. 121. Ao Nucleo de Almoxarifado compete:

I - receber, conferir, registrar, classificar, guardar e
distribuir todos os materiais de consumo, expediente e permanente que se
encontram armazenados sob sua responsabilidade;

1I - controlar a entrada e saida de material;

III - organizar o controle de consumo de material;

IV - manter estoque de materiais compativeis com as
necessidades da Institui¢do;

V - prestar informagdes nos processos sobre aquisi¢do de
material;

VI - realizar inspe¢ao de conferéncia de especificagoes de
materiais adquiridos pela Institui¢ao;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 122. Ao Nucleo de Patriménio compete:

I - executar o tombamento, o registro e o controle dos
bens patrimoniais da Assembleia, inclusive dos imoveis;

1I - controlar a entrada, movimentagao e baixa de moveis
e utensilios da Assembleia, bem como todos os bens que sejam passiveis de
registro e tombamento pelo seu carater de permanéncia;

111 - organizar base de dados dos bens da Assembleia, suas
distribuigdes pela casa, registro de sua movimentagao e estabelecimento de
carga com a responsabilidade de seus usuarios;

IV - organizar e providenciar junto ao 6rgdo competente,
a limpeza, conservagao e os reparos de que caregam os bens patrimoniais;

V - fiscalizar a conservagdo do patrimdnio e seu correto
uso;

VI - apurar responsabilidade de danos causados ao
patriménio da Assembleia por negligéncia;

VII - providenciar a reposicdo de bens patrimoniais
irrecuperaveis;

VII - classificar os bens patrimoniais, pelo valor
aquisitivo, atualizando-o conforme pesquisas no mercado;

IX - guardar, zelar e disponibilizar, quando necessario,
toda a documentag@o relativa aos bens moveis e imdveis pertencentes a
Assembleia Legislativa;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 123. A Superintendéncia de Comunicagio
compete a divulgagdo dos trabalhos, relagdes publicas e contatos com a
imprensa, desenvolvimento de a¢des voltadas a informagao das atividades,
producdo, circulagdo e instrumentos de comunica¢do e divulgacdo das
noticias, acompanhamento, sele¢do, classificagdo, articulagdo do acesso
e organizacdo de noticiario e entrevistas com a imprensa, objetivando
a preservacdo da imagem institucional dos Parlamentares e do Poder
Legislativo.

Art. 124. A Assessoria Técnica de Comunicagio
compete:

I - prestar assessoramento a Superintendéncia de
Comunicagdo, a Mesa Diretora e demais unidades em assuntos relativos a
execugdo das atividades na area de comunicagio;

11 - realizar estudos, pesquisas, relatorios técnicos e emitir
pareceres em sua area de competéncia;

IIT - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de
sua especialidade as diversas unidades administrativas;

IV - elaborar documentos sugerindo e definindo projetos
ou estratégias de atua¢do com foco na melhoria da funcionalidade dos
sistemas na area de comunicagao;

V - auxiliar na elaboragdo de normas e procedimentos nas
areas de comunicagdo;

VI - auxiliar na formulagdo, implantagio e
acompanhamento de projetos e programas na area de comunicagao;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 125. A Diretoria de Publicidade e Propaganda
compete coordenar e controlar os trabalhos relativos a publicidade,
propaganda e promocéo de eventos no ambito da Assembleia Legislativa.

Art. 126. A Geréncia de Publicidade compete:
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I - exercer a administracdo da publicidade institucional;

II - elaborar editais de campanhas publicitarias;

IIT - exercer atividades publicitarias e controle do
calendario de programagao;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 127. A Geréncia de Propaganda e Promogio
compete:

I - preparar pegas publicitarias para divulgagio
institucional;

II - efetuar o planejamento de campanhas institucionais
€ promocionais;

IIT - supervisionar e coordenar os servigos de agéncias;

IV - manter a criagdo e execug¢do de propagandas e
audiovisuais;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 128. A Diretoria de Imprensa e Jornalismo compete
coordenar e controlar as atividades relativas aos servigos de radio, redagéo,
impressos, Internet e televisao no ambito da Assembleia Legislativa.

Art. 129. A Geréncia de Radio compete coordenar e
controlar os trabalhos relativos a produgdo de programas, campanhas e
eventos especiais, bem como a responsabilidade de manter os equipamentos
técnicos em perfeitas condigdes de uso.

Art. 130. Ao Nucleo de Produgao compete:

I - manter a responsabilidade pelos conteudos dos
programas;

II - efetuar a elaborag@o de campanhas e eventos especiais;

III - efetuar a programacao musical;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 131. Ao Nucleo de Operagao Técnica compete:

I - cuidar da manutengdo, dos equipamentos técnicos da
emissora: estiidios de locugdo; gravagao; edi¢@o e transmissor;

IIT - manter permanente contato com as novas tecnologias,
com previsdes necessarias a manutengdo dos equipamentos em parcerias
com o setor administrativo;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 132. A Geréncia TV compete coordenar e
controlar os trabalhos relativos aos servigos de cobertura do Plenario e
reunides técnicas, a divulgacdo das atividades da Assembleia, programas
institucionais, bem como a edi¢ao do material produzido para divulgacao.

Art. 133. Ao Nucleo de Produgdo compete:

I - manter a cobertura do Plendrio e das reunides das
comissoes técnicas;

II - efetuar a divulgagdo das atividades desenvolvidas
pela Assembleia Legislativa;

IIT - produzir programas institucionais: TV ALE; sala Vip;
Coisas Daqui; etc;

IV- executar outras atividades correlatas.

Art. 134. Ao Nucleo de Redagdo compete:

I - cuidar do processo de finalizagdo e edi¢ao do material
produzido pelo Nucleo de Produgao;

II - executar outras atividades correlatas.

Art. 135. A Geréncia de Redagio, Impresso e Internet
compete coordenar os trabalhos relativos a imprensa e midia, Internet, bem
como responder pela linha editorial da Superintendéncia e das unidades a
ela subordinadas, no ambito da Assembleia Legislativa.

Art. 136. Ao Nucleo de Assessoramento, Imprensa e
Midia compete:

I - manter contatos com a imprensa;

II - efetuar a produgdo de noticias release;

IIT - manter o acompanhamento de entrevistas;

IV - divulgar as atividades da Assembleia Legislativa;

V - manter a alimentagdo da Agéncia de Noticias na
Internet;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 137. Ao Nucleo Editorial compete:

I - efetuar a edi¢ao de Hause organs externos e outros;

II - efetuar a produgdo de noticias release;

III - efetuar a divulgagdo de atividades da Assembleia;

IV - manter a alimentagdo da Agéncia de Noticias na
Internet;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 138. Ao Nucleo de Internet compete:

I - planejar, viabilizar e desenvolver sistemas que
auxiliem a comunicagao;

II - orientar, treinar e aperfeicoar servidores a gerir e
alimentar os sistemas e a agéncia de comunicac?o;

III - garantir a seguranga e a integridade das informagdes
dos sistemas web da comunicagao;

IV - auxiliar as Geréncias de Jornalismo ¢ Publicidade,
Réadio e TV nos servigos de divulgagdo dos trabalhos realizados;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 139. A Diretoria de Relagdes Institucionais compete
coordenar e controlar o agendamento dos espacos internos da Assembleia
Legislativa e eventos culturais pertinente as suas geréncias.

Art. 140. A Geréncia de Relagdes Publicas compete:

I - criar e implantar, em conjunto com a Diretoria de
Gestao de Pessoas, programas de integragdo, festividades: Natal, Pascoa,
dias alusivos, distintivos, homenagens, cumprimentos, aniversarios,
casamentos, nascimentos, etc.;

II - criar e implantar, em conjunto com a Diretoria de
Gestao de Pessoas, programas de comunicagdo interna: boletins; relatorios;
folhetos; audiovisual; mensagens; discursos; correspondéncias; etc.;

111 - efetuar o planejamento e a execugdo de malas diretas
institucionais;

IV - realizar programas comunitarios e de apoio as artes;

V - manter relagdes com autoridades e Orgdos
governamentais;

VI - elaborar boletins € relatorios;

VII - efetuar a manutengdo e atualizagdo de referéncias
historicas, cadastros e listagens;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 141. A Geréncia de Promogio e Eventos compete:

I - manter o controle, agendamento e divulgagao interna
dos espagos da Assembleia Legislativa: Plenario; Hall, sala de reunides;
espacos culturais; etc.;

II - efetuar o empréstimo dos expositores, banner e
bandeiras dos municipios;

IIT - manter o agendamento de visitas orientadas a sede
do Poder Legislativo;

IV - dar suporte de servigos para os eventos;

V - efetuar o agendamento e fornecer os materiais e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos eventos autorizados;

VI - solicitar os servigos de café, agua, garcom, notebook,
teldo, TV, video, etc.;

VII - executar projetos culturais e promocionais na
Assembleia Legislativa;

VIII - dar assessoria técnica e manter o acompanhamento
narealizagdo e desenvolvimento das exposi¢des realizadas nas dependéncias
da Assembleia Legislativa;

IX - manter o agendamento das apresentagdes do Coral
da Assembleia Legislativa;

X - manter atualizadas as colegdes dos diarios oficiais
do Estado, da Justica, do Congresso, Anais da Assembleia Legislativa, da
Camara e do Senado Federal para fins de consulta;

XI - manter o acervo bibliografico, documental e
icnografico referente @ memoria do Parlamento Estadual;

XII - organizar apresentacdes artisticas e eventos
culturais;

XIII - solicitar a aquisi¢des de livros e publicagdes para a
Biblioteca dentro de sua area de competéncia;

XIV - manter a comunicagdo e divulgagio das atividades
internas e eventos da Assembleia Legislativa entre os servidores e
parlamentares;

XV - executar outras atividades correlatas.

Art. 142. A Superintendéncia de Fiscalizagdo compete:

I - planejar, coordenar e orientar as atividades de
fiscalizagdo, por meio de rotina propria, para atender as demandas da
sociedade e dos deputados, além de assessorar o Plenario, as Comissoes e
a Mesa Diretora.

Art. 143. A Assessoria Técnica de Fiscalizagio compete:

I - prestar assessoramento a Superintendéncia de
Fiscalizacdo, a Mesa diretora e demais unidades administrativas em
assuntos relativos a execugdo das atividades de fiscalizagdo de atos do
Poder Executivo, inclusive da administragdo indireta;

11 - realizar estudos, pesquisas, relatorios técnicos e emitir
pareceres em sua area de competéncia;

IIT - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de
sua competéncia as demais unidades administrativas;

IV - auxiliar na elaboragdo de normas e procedimentos
que se fizerem necessarios;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 144. A Diretoria de Fiscalizagdo compete planejar
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e acompanhar as denuncias, criticas e sugestdes de cidaddos sobre os atos
do poder executivo, bem como supervisionar a fiscalizagdo desses atos
publicos.

Art. 145. Aos Nucleos de Fiscalizagdo compete:

I - dar atendimento e receber as dentncias sugestdes e
criticas de cidaddos sobre atos do Poder Executivo;

1I - realizar a fiscalizagdo dos atos do Poder Executivo em
todas as areas de atuagdo;

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 146. A Diretoria de Anilise e Procedimentos
compete estabelecer procedimentos para recebimento de informagdes,
denuncias, criticas e sugestdes da sociedade para encaminhamento aos
orgdos competentes para providéncias, e acompanhamento das providéncias
adotadas pelas autoridades competentes, com a devida publicidade.

Art. 147. A Geréncia de Acompanhamento de Demandas
compete:

I — receber e avaliar consultas e denuncias apresentadas
por entidades representativas, ou por pessoa fisica ou juridica de direito
publico ou privado;

1I - executar outras atividades correlatas.

Art. 148. A Geréncia de Anélise compete:

1 - analisar e conferir o recebimento das informagdes,
denuncias e sugestdes, para encaminhamento da resolugdo das demandas
recebidas;

1I - executar outras atividades correlatas.

Art. 149. A Geréncia de Procedimentos compete:

I - informar e conscientizar o cidaddo, motivando-o
para o exercicio de seus direitos, por intermédio dos diferentes meios de
comunicagio;

II - dar publicidade aos procedimentos adotados com
relagdo as demandas recebidas;

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 150. A Superintendéncia de Compras e Servigos
compete planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades relativas
aos processos e a realizacdo dos procedimentos necessarios a aquisi¢do
de bens e contratagdo de servigos para o atendimento as necessidades da
Assembleia Legislativa, através das Legislagdes aplicaveis.

Art. 151. Para o cumprimento da legislagdo vigente,
sem prejuizo de outras a¢des e atividades previstas em normas legais e
regulamentares, compete a Superintendéncia de Compras e Servigos:

1 — receber os processos administrativos de compras,
obras e servigos destinados a promocao de licitacao;

II — analisar o Termo de Referéncia ou Projeto Basico de
acordo com a legislagdo vigente;

IIT — definir a modalidade de licitagdo mais adequada ao
objeto de contratacao;

IV — elaborar a Minuta de Edital, contratos e anexos para
analise e parecer da Procuradoria Juridica, em conformidade com o que
dispde o artigo 38, paragrafo unico, da Lei 8.666/93;

V - promover a publicidade dos instrumentos
convocatorios por meio da publicagdo dos atos no Diario da Assembleia
Legislativa do Estado de Roraima Eletronico (DAL), jornal de grande
circulagdo e site oficial desta Casa;

VI — atualizar as informagdes relativas ao andamento das
licitagdes de modo a garantir a transparéncia nos procedimentos e viabilizar
0 acompanhamento pelos interessados;

VII - dirimir questionamentos e impugnagdes a editais,
assim como prestar informagoes solicitadas, ao tempo e modo legais;

VIII - realizar os processos licitatorios nas modalidades:

a) Concorréncias, Tomadas de Pregos, Convite para
obras, servicos e compras, conforme a legislagio vigente;

b) Pregdo Presencial e Eletronico para aquisi¢do de bens
e servicos comuns, inclusive de engenharia.

IX - realizar diligéncias necessarias ao desempenho de
suas fungdes, inclusive recolhendo amostras do objeto da licitagdo, quando
previsto no respectivo instrumento convocatorio, providenciando, em caso
de duvida, o seu exame por Orgdos oficiais de metrologia, conselhos de
classes e controle de qualidade;

X - instaurar processo com vistas a apuracdo de infragdes
cometidas no curso da licitagdo para promogdo da responsabilidade
administrativa e aplicagdo da sancdo cabivel, em qualquer modalidade de
licitagdo;

XI — responder perante o Presidente da Mesa Diretora da
Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, assim como a orgdos de
controle interno e externo, no que concerne as licitagdes promovidas por
este Poder;
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XII — assessorar a autoridade superior conduzindo os
processos de andlise e julgamento dos recursos previstos no art. 109, da Lei
8.666/1993, e no inciso XXI, art. 4°, da Lei 10.520/2002, da mesma forma
os processos de aplicagdo das san¢des administrativas contidas no art. 87,
da Lei 8.666/1993;

XIII — assessorar a autoridade superior quanto aos fatos
supervenientes que possam justificar a revogacao da licitagdo, bem como
os casos de ilegalidades que possam anuld-la, propondo medidas cabiveis,
devidamente motivadas;

XIV - aprovar os instrumentos convocatorios;

XV — executar outras atividades dentro de sua area de
competéncia.

XVI - oficiar aos orgdos gerenciadores de Atas de
Registro de Prego, solicitando autorizagdo para adesdo, assim como as
respectivas empresas, solicitando o aceite para o fornecimento do bem ou
servigo nos mesmos termos da Ata SRP;

XVII — manter e acompanhar as Atas de Registro
de Precos e seus contratos, além dos contratos derivados das outras
modalidades realizadas pela Superintendéncia de Compras e Servigos;

XVIII - realizar pesquisas junto aos 6rgaos gerenciadores
de Atas de Registro de Pregos acerca da existéncia de Atas que possam ser
aderidas pela Assembleia Legislativa do Estado de Roraima;

XIX — elaborar e encaminhar as informagdes aos 6rgaos
fiscalizadores em relag@o aos procedimentos de sua competéncia.

Art. 152. A Assessoria Técnica da Superintendéncia de Compras
e Servigos compete:

I - prestar assessoramento técnico aos Superintendente
de Compras e Servicos, instruindo processos, elaborando exposi¢des de
motivo, redigindo oficios e outros expedientes;

II - realizar estudos de matérias administrativas,
elaborando relatorios de trabalho, preparando minutas e despachos nos
processos administrativos e acompanhando os procedimentos licitatorios;

Il - pesquisar e fornecer copias de documentos
solicitados;

IV - efetuar o acompanhamento dos trabalhos das
Comissdes;

V - prestar auxilio e executar as atividades correlatas
a Superintendéncia de Compras e Servigos quando solicitado pelo
Superintendente ou Diretor;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 153. A Diretoria de Compras e Servigos compete:

I — analisar e verificar a conformidade dos processos
administrativos de sua competéncia de acordo com as legislagdes aplicaveis;

II - controlar o cadastro de pessoas fisicas ou juridicas
fornecedoras de bens e servigos;

IIT - analisar e emitir parecer quanto aos procedimentos
de sanc¢des administrativas constatadas nos procedimentos licitatorios,
apresentados pelo Pregoeiro;

IV — elaborar, planejar e acompanhar as atividades
relativas a sua area de competéncia;

V — propor normas e procedimentos que se fizerem
necessarios dentro de sua area de atuagdo, mantendo articulagdo com as
demais unidades da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima;

VI - exercer outras atividades compativeis com o
desempenho do cargo.

Art. 154 Nas modalidades em que se fizer necessario,
sera composta a Comissdo Especial de Licitagdo - CEL, sendo integrada
por trés membros, designados por ato do Superintendente de Compras e
Servigos, este que sera sempre Presidente das Comissdes.

§ 1° A Comissdo Especial de Licitagao - CEL devera ser
integrada, em sua propor¢do de 2/3 da maioria, por servidores do quadro
efetivo da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, com notorios
conhecimentos na matéria.

§ 2° Os membros da Comissdo Especial de Licitagiao
- CEL responderdo através do seu Presidente pelos atos praticados pelo
colegiado.

§ 3° A principio, as decisdes da Comissdo Especial de
Licitagdo deverdo ser por unanimidade. Na impossibilidade, a Comissdo
Especial de Licitag@o deliberara por maioria simples de votos, com a devida
justificativa do voto divergente embasada em dispositivo legal.

§ 4° A investidura dos membros, excetuando-se a do
Presidente, sera realizada para cada procedimento especifico.

§ 5° A dispensa dos membros, antes do término do
procedimento, dar-se-4 mediante a solicitagdo do Presidente da Comissao
Especial de Licitagdo ou a pedido, apresentadas as justificativas necessarias,
com a anuéncia da autoridade competente da Assembleia Legislativa do




16 DIARIO DA ALE/RR ED. N° 2670 - A

DIARIO

BOA VISTA, 02 DE JANEIRO DE 2018

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Estado de Roraima.

§ 6° Na composicdo e no funcionamento da Comissao
Especial de Licitagdo serdo observados os principios constitucionais da
Administracdo Publica e os procedimentos de sua competéncia, serdo
processados e julgados em estrita conformidade com os principios basicos
da legalidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhe sdo correlatos.

Art. 155. Sao atribuigdes do Presidente da Comissdo
Especial de Licitagao:

I — presidir as sessdes publicas nas modalidades em que
se fizer necessario a constituicdo da Comissao Especial de Licitagdo;

II — realizar os esclarecimentos, quando solicitado, nos
procedimentos de sua competéncia;

III - receber, examinar e decidir recursos administrativos
contra sua decisdo e, se for o caso, antes de encaminha-la a autoridade
superior, exercer o juizo de retratagdo, comunicando tal circunstancia por
escrito ao recorrente e a autoridade julgadora do recurso;

IV - exercer o poder de policia nos locais de reunido desse
colegiado, requisitando, via autoridade competente, a necessaria forca
policial para a manutengdo da ordem dos atos proferidos;

V - executar outras atividades que se fizerem necessarias,
dentro de sua area de atribuigdo, nos termos da legisla¢ao aplicavel.

Art. 156. Sao atribuicdes dos Membros da Comissdo
Especial de Licitagao:

I - assistir diretamente o Presidente da Comissao Especial
de Licitag@o na coordenacdo das atividades da Comissao;

II - lavrar atas das reunides da Comissdo Especial de
Licitagao;

III - controlar e certificar nos autos do processo licitatorio
08 prazos respectivos;

IV - manter o controle e a atualiza¢do das informagdes
relativas ao andamento das licitagdes, de modo a garantir a transparéncia
nos procedimentos e viabilizar o acompanhamento pelos interessados.

V - participar das reunides e sessoes publicas a que forem
convocados;

VI - participar durante a fase externa dos processos
licitatorios;

VII - assessorar o Presidente em atividades relacionadas a
Diligéncias e Apuracgdo de Responsabilidades;

VIII - buscar obter conhecimento uniforme de todas as
Leis e Decretos Regulamentares utilizados pela Administragdo Publica e
pela Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, a fim de estar apto a
assinar, desenvolver e participar das atividades da Comissdo Especial de
Licitagdo como membro da CEL;

IX - encaminhar e acompanhar a publicacdo dos atos
da Comissdo Especial de Licitagdo no Diario da Assembleia Legislativa
do Estado de Roraima (DAL), site oficial do ALE/RR e jornal de grande
circulagdo, se for o caso;

X - acompanhar as publica¢cdes na Imprensa Oficial,
na internet e na intranet, cujas matérias sejam de interesse da Comissdo
Especial de Licitagdo, mantendo os arquivos pertinentes organizados e
atualizados;

XI - organizar e encaminhar os processos licitatorios para
adjudicacao e homologagao pela Superintendéncia Geral;

XII - manter organizados os arquivos da Comissio
Especial de Licitagao;

XIII - executar outras atividades dentro de sua area de
atribuigao.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 157. O Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa
compde-se dos cargos de provimento efetivo, integrantes de carreira e dos
cargos de provimento em comissao.

Art. 158. O servidor regulamentado por esta Resolugio
compde o quadro de pessoal de provimento em comissao.

Art. 159. Os cargos de provimento em comissao, cuja
nomeacgao ¢ regida por critério de confianga, serdo exercidos segundo a
natureza e o grau de responsabilidade das fun¢des executadas.

Art. 160. Os Cargos em Comissdo passam a vigorar
de acordo com os anexos I, II, III, IV, V, VI e VII, parte integrante desta
Resolugao.

Art. 161. E dever dos responsaveis pelas diversas
unidades, programas, projetos e 6rgdos vinculados, imprimir o maximo de
rendimento e a reduzir os custos operacionais da administragao.

Art. 162. Os servidores da Assembleia Legislativa
poderdo ser remanejados nas diversas unidades administrativas, programas,

projetos e 6rgdos vinculados a esta, conforme as necessidades operacionais
e atividades exigidas, desde que seja dado conhecimento a Superintendéncia
de Gestdo de Pessoas, que providenciara nova lotagdo do servidor.

Art. 163. A Assembleia Legislativa do Estado de
Roraima realizara, de modo permanente, estudos visando a reorganizagao
administrativa, de modo a eliminar a superposicao, paralelismo ou conflito
de competéncia existente entre 6rgaos e unidades administrativas, e adequar
suas vincula¢des e condi¢des operacionais.

Art. 164. Sdo partes integrantes desta Resolucdo os
anexos de organogramas de VIII a XXV.

Art. 165. As despesas resultantes da aplicagdo desta
Resolugdo correrdo a conta das dotagdes orgamentaria da ALE-RR.

Art. 166. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de
sua publica¢do, com efeitos financeiros a contar a partir de 1° de janeiro
de 2018, ficando revogadas as disposi¢des em contrario e em especial a
Resolugao n° 009/11 e suas alteragdes.

Palacio Antonio Martins, 28 de dezembro de 2017.
Deputado JALSER RENIER

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado CHICO MOZART
3° Vice-Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado MARCELO CABRAL
2° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE RESOLUCAO LEGISLATIVA

017/17
ANEXO I
[ oo

s S
CGP |Chefe de Gabinete da Presidéncia 9.000,00 01
AEP | Assessor Especial da Presidéncia 18.000,00 05
CM-1 |Consultor Técnico da Mesa Diretora 6.300,00 20
CM-2 |Coordenador de Gabinete da Mesa Diretora 5.500,00 10
CM-3 | Assessor da Mesa Diretora [ 4.350,00 35
CM-4 | Assessor da Mesa Diretora 11 3.400,00 30
CM-5 | Assessor da Mesa Diretora 11 2.450,00 35
CM-6 |Assessor da Mesa Diretora IV 1.600,00 50
CM-7 |Assessor da Mesa Diretora V 970,00 40
CM-8 |Chefe do Gabinete Militar 5.500,00 01
CA-9 |Subchefe do Gabinete Militar 3.000,00 02
CA-10 |Chefe de Sec¢do Militar 2.000,00 04
CA-11 |Chefe de Grupo Militar 2.000,00 06
CM-12 | Assessor Parlamentar Militar I 4.350,00 10
CM-13 |Assessor Parlamentar Militar 1T 3.400,00 15
CM-14 | Assessor Parlamentar Militar I1T 2.125,00 12
CM-15 |Assessor Parlamentar Militar IV 1.075,00 20
CM-16 |Assessor Parlamentar Militar V 970,00 15
TOTALDE V 311

DESCRICAO DOS CARGOS (ANEXO I)

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
CODIGO: CGP
ATRIBUICOES:

I - manter o bom andamento das atividades administrativas do
Gabinete da Presidéncia;

II - gerenciar a preparagdo do expediente a ser assinado ou
despachado pelo Presidente;

IIT - atender as pessoas que contatam o Gabinete da
Presidéncia, orientando-as ou marcando audiéncias;

IV - coordenar a equipe e responder pelo gabinete na auséncia
do Presidente;
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V - coordenar os contatos do Presidente com orgaos e
autoridades, bem como preparar sua agenda diaria;

VI - supervisionar a organizagdo e manutenc¢ao do arquivo de
documentos e papéis de interesse do Presidente;

VII - secretariar a Presidéncia durante as reunides;

VIII - realizar outras tarefas de apoio inerentes ao cargo que
lhe forem conferidas.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA
CODIGO: AEP
ATRIBUICOES:

I - assessorar as atividades relacionadas a Presidéncia do
Poder Legislativo no exercicio de sua missdo institucional e orientar a
elaboragdo de atos normativos relacionados a Presidéncia;

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, assessorar,
acompanhar e avaliar a execu¢do das acdes e atividades auxiliares a
Presidéncia do Poder Legislativo, inerentes a respectiva area;

11T - prestar assessoramento técnico junto as demais unidades
administrativas da Assembleia Legislativa, inerentes a respectiva area;

IV - assessorar na analise de processos ou procedimentos sob
0s aspectos técnico, administrativo e operacional;

V - apoiar as Superintendéncias da Casa e demais unidades
administrativas, auxiliando no relacionamento institucional com os
demais poderes do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias
e elaboragdo de respostas;

VI - assessorar a Presidéncia nos aspectos relacionados com
o controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo,
emitindo relatorios e pareceres sobre 0s mesmos;

VII - exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo que lhe
forem conferidas pela Mesa Diretora.

CONSULTOR TECNICO DA MESA DIRETORA
CODIGO: CM-1
ATRIBUICOES:

I - prestar assessoramento e consultoria técnica a Mesa
Diretora, as unidades de apoio da Assembleia Legislativa e aos Deputados,
quando solicitado;

II - redigir, digitar e revisar qualquer modalidade de ato ou
manifestagdo administrativa, segundo as normas técnicas;

IIT - elaborar minutas de proposigdes legislativas,
pronunciamentos e analise de contratos administrativos, quando solicitado;

IV - elaborar estudos técnicos, emitir informagdes e instrugdes
sobre matérias de interesse da Mesa Diretora;

V - prestar suporte técnico as atividades parlamentares de
fiscalizagdo e controle externo da administragao publica;

VI - integrar comissdes administrativas;
VII - auxiliar na elaboragdo e na aplicagao de normas relativas
a administragdo publica;
VIII - examinar e instruir processos;
IX - fornecer subsidios a atividade institucional,
X - realizar outras tarefas administrativas e inerentes ao cargo
ou que lhe forem atribuidas pela Mesa Diretora.
COORDENADOR DE GABINETE DA MESA DIRETORA
CODIGO: CM-2
ATRIBUICOES:

I - coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas
areas de consultoria técnica e assessoramento em outras areas especificas
a Mesa Diretora;

II - manter a continua relagdo com outras unidades da Casa,
objetivando o bom andamento das matérias em pauta;

IIT - emitir informag¢des e instru¢cdes sobre matérias de
interesse da Mesa Diretora;

IV - realizar outras tarefas administrativas e inerentes ao cargo
ou que lhe forem atribuidas pela Mesa Diretora.

ASSESSOR DA MESA DIRETORA I
CODIGO: CM-3
DESCRICAO:

I - prestar assessoria a Presidéncia e aos demais membros
da Mesa Diretora na execu¢do de pesquisas de matérias de interesse
legislativo, assim definidas pela Presidéncia ou por qualquer dos membros
da Mesa Diretora que possam resultar em proposi¢des a serem submetidas
a apreciacdo do Plenario;

II - prestar orientagdo técnico-consultiva diretamente a Mesa
Diretora em matéria de relevante interesse politico com aplicagdo em
qualquer das esferas de governo;

111 - realizar outras tarefas administrativas e inerentes ao cargo
ou que lhe forem atribuidas pela Mesa Diretora.

ASSESSOR DA MESA DIRETORA II
CODIGO: CM-4
DESCRICAO:

I - elaborar estudos e pareceres e a permanente orientagdo em
questdes legislativas, de modo a subsidiar as ag¢des politicas desenvolvidas
pela Mesa Diretora;

II - prestar orientagdo técnico-consultiva diretamente a Mesa
Diretora em questdes de relevante interesse politico, com aplicagdo em
quaisquer esferas do governo;

IIT - assessorar na redag@o dos projetos de ato da Mesa, bem
como na redacdo final daqueles que forem aprovados;

IV - realizar outras tarefas administrativas e inerentes ao cargo
ou que lhe forem atribuidas pela Mesa Diretora.

ASSESSOR DA MESA DIRETORA 111
CODIGO: CM-5
DESCRICAO:

I - executar pesquisas de matérias de interesse da Mesa
Diretora que possam resultar em proposigdes a serem submetidas a
apreciag@o do Plenario;

I - assessorar nas atividades de natureza politica e legislativa
de interesse da Mesa Diretora;

IIT - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela
Mesa Diretora.

ASSESSOR DA MESA DIRETOR 1V
CODIGO: CM-6
DESCRICAO:

I - prestar assessoramento a Mesa Diretora na realizagdo de
tarefas proprias da atividade legislativa, que ndo exijam conhecimento
proprio especifico, ai compreendidos os servigos de digitacdo de
proposic¢des e de normas em geral;

II - proceder ao acompanhamento da lavratura das atas, dos
debates, palestras, simpodsios e conferéncias de interesse da Mesa Diretora,
bem como a organizacao dos anais;

IIT - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela
Mesa Diretora.

ASSESSOR DA MESA DIRETORA V
CODIGO: CM-7
DESCRICAO:

I - assessorar a Mesa Diretora na realizacdo de tarefas
proprias da area legislativa, de natureza meramente burocratica e que nao
exijam qualquer habilidade especifica;

II - exercer outras atribuicdes que lhe forem atribuias pela
Mesa Diretora.

CHEFE DO GABINETE MILITAR
CODIGO: CM-8
ATRIBUICOES:

I - coordenar as tarefas de seguranga pessoal dos membros da
Mesa Diretora, inclusive nas viagens a serem realizadas;

II - coordenar o servigo de transporte dos membros da Mesa
Diretora, inclusive os meios aéreos colocados a sua disposicao;

11T - colaborar nas tarefas de seguranca pessoal do Presidente
e demais membros da Mesa Diretora;

IV - participar do planejamento e realizagdo de viagem do
Presidente e demais membros da Mesa Diretora;

V - assessorar o Cerimonial da Casa no planejamento da
seguranca dos eventos sociais, visitas oficiais e solenidades, no ambito do
Poder Legislativo;

VI - realizar outras tarefas inerentes ao cargo ou que lhe forem
atribuidas pela Mesa Diretora.

SUBCHEFE DO GABINETE MILITAR
CODIGO: CA-9
ATRIBUICOES:

I - implementar e controlar o esquema de seguranga fisica das
instalagoes da Assembleia Legislativa, bem como da seguranga pessoal do
Presidente;

II - cumprir e fazer cumprir diretrizes, planos e ordens do
Chefe do Gabinete Militar;

IIT - fiscalizar a atividades de policiamento e prevengdo a
sinistros no ambito da Assembleia Legislativa;

IV - assessorar a Chefia na elaboragdo de estudos, planos e
politicas de seguranga predial e pessoal da Assembleia Legislativa;

V - planejar e executar instru¢des de carater profissional ao
pessoal do Gabinete Militar;

VI - substituir a Chefia nos seus impedimentos legais,
cumprindo as suas atribui¢des funcionais;

VII - organizar programas de competi¢des esportivas e a
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pratica de esportes recreativos;

VIII - efetuar o controle do armamento ¢ da munigdo, bem
como, do uso e manuten¢do das viaturas do Gabinete Militar.
CHEFE DE SECAO MILITAR
CODIGO: CA-10
ATRIBUICOES:

I - executar e controlar as atividades relativas a sua area de
atuacdo no ambito do Gabinete Militar, objetivando a seguranca fisica das
instalagdes da Assembleia Legislativa, da Mesa Diretora, Parlamentares e
servidores;

II - prestar o assessoramento necessario a chefia do Gabinete
Militar quando solicitado;

IIT - manter a articulagdo com as demais unidades objetivando
a melhoria dos trabalhos desenvolvidos;

IV- exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

CHEFE DE GRUPO MILITAR
CODIGO: CA-11
ATRIBUICOES:

I - executar e controlar as atividades relativas a sua area de
atuacdo no ambito do Gabinete Militar, objetivando a seguranca fisica das
instalagdes da Assembleia Legislativa, da Mesa Diretora, Parlamentares e
servidores;

II - prestar o assessoramento necessario a chefia do Gabinete
Militar quando solicitado;

IIT - manter a articulagdo com as demais unidades objetivando
a melhoria dos trabalhos desenvolvidos;

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR MILITAR I
CODIGO: CM-12
ATRIBUICOES:

I - assessorar no planejamento e coordenagao da seguranga da
sede e dos anexos da Assembleia Legislativa, do Presidente, Mesa Diretora
e demais parlamentares;

II - participar da intermediacdo das relagdes entre a Assembleia
Legislativa e os 6rgdos militares estaduais e federais;

11T - zelar pelas normas e supervisionar a execugao das medidas
de seguranga das instalagdes fisicas, das autoridades, dos visitantes e dos
membros e servidores, no ambito da Assembleia Legislativa;

IV - assessorar os membros da Mesa Diretora em assuntos
militares, bem no que concerne a sua participagdo em cerimonias mantendo
a seguranga dos parlamentares;

V — assessorar 0 Cerimonial da Casa no planejamento da
seguranga dos eventos sociais, visitas oficiais e solenidades, no ambito da
Assembleia Legislativa;

VI - realizar outras tarefas inerentes ao cargo ou que lhe forem
atribuidas por superiores.

ASSESSOR PARLAMENTAR MILITAR II
CODIGO: CM-13
ATRIBUICOES:

I — participar do planejamento e coordenacdo da seguranga da
sede e dos anexos da Assembleia Legislativa, do Presidente, Mesa Diretora
e demais parlamentares;

II - participar da intermediacdo das relagdes entre a Assembleia
Legislativa e os 6rgdos militares estaduais e federais;

111 - zelar pelas normas e supervisionar a execugao das medidas
de seguranga das instalagdes fisicas, das autoridades, dos visitantes e dos
membros e servidores, no ambito da Assembleia Legislativa;

IV - assessorar os membros da Mesa Diretora em assuntos
militares, bem no que concerne a sua participagdo em cerimonias mantendo
a seguranga dos parlamentares;

V - colaborar com o cerimonial da Casa no planejamento da
seguranga dos eventos sociais, visitas oficiais e solenidades, no ambito da
Assembleia Legislativa;

VI - realizar outras tarefas inerentes ao cargo ou que lhe forem
atribuidas por superiores.

ASSESSOR PARLAMENTAR MILITAR III
CODIGO: CM-14
ATRIBUICOES:

I - prestar assessoramento no planejamento e coordenagao da
seguranga da sede e dos anexos da Assembleia Legislativa, do Presidente,
Mesa Diretora e demais parlamentares;

II — prestar assessoramento nas atividades de natureza militar
de apoio a Mesa Diretora;

III - realizar outras tarefas inerentes ao cargo ou que lhe

forem atribuidas por superiores.

ASSESSOR PARLAMENTAR MILITAR IV
CODIGO: CM-15

ATRIBUICOES:

I - zelar pelas normas e supervisionar a execugao das medidas
de seguranga das instalacdes fisicas, das autoridades, dos visitantes e dos
membros e servidores, no ambito da Assembleia Legislativa;

II — prestar assessoramento nas atividades de natureza militar
de apoio a Mesa Diretora;

III - realizar outras tarefas inerentes ao cargo ou que lhe
forem atribuidas por superiores.

ASSESSOR PARLAMENTAR MILITAR V
CODIGO: CM-16
ATRIBUICOES:

I — Assessorar e realizar tarefas proprias da area militar, de
natureza meramente burocratica e que ndo exijam habilidade especifica;

II - prestar assessoramento nas atividades de natureza militar
de apoio a Mesa Diretora;

111 - realizar outras tarefas inerentes ao cargo ou que lhe forem
atribuidas por superiores.

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE RESOLUCAO

LEGISLATIVA 017/17
ANEXO I1
[ momsmmvmenmos-comonoonvomn ]
e S
CB-1 |Controlador-Geral 18.000,00 01
CB-2 | Controlador-Geral Adjunto 9.000,00 01
CB-3 |Chefe de Auditoria de Controle Interno Contabil 5.500,00 01
CB-4 |Chefe de Auditoria de Controle Interno de Gestdo 5.500,00 01
CB-5 Shefe de Auditoria de Controle Interno de Recursos 5.500,00 o1
umanos

DESCRICAO DOS CARGOS (ANEXO IT)
CONTROLADOR-GERAL
CODIGO: CB-1
ATRIBUICOES:

I - avaliar a regularidade da programagdo e execug@o
orcamentaria e financeira da Assembleia Legislativa;

II - avaliar os resultados dos atos da Administragdo no
que tange a gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial nos setores da
Assembleia Legislativa;

IIT - avaliar a execugdo da despesa, incluindo o controle da
programacao financeira e a regularidade das licitagdes e contratos;

IV - avaliar a transparéncia da gestdo de recursos humanos
publicos destinados a Assembleia Legislativa;

V - prestar assessoramento direto e imediato ao
Presidente da Assembleia Legislativa nos assuntos relativos ao controle
interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VI - prestar apoio técnico a Comissdo de Orcamento,
Fiscalizacdo Financeira, tributacao e Controle;

VII - prestar assessoramento aos relatores na analise da
prestacao de contas anual do Governo do Estado, do tribunal de Contas do
Estado, e do Fundo de Modernizagdo do TCE (FMTCE);

VIII - elaborar manuais, normas e rotinas sobre procedimentos
técnicos;

IX - orientar os dirigentes dos oOrgdos na adogdo de
procedimentos técnicos e no cumprimento de determinagdes legais e
regulamentares, aplicaveis a administragao financeira e contabil;

X - executar outras atividades correlatas determinadas pela
Mesa Diretora.

CONTROLADOR-GERAL ADJUNTO
CODIGO: CB-2
ATRIBUICOES:

I - substituir o Controlador-Geral nas
impedimentos do titular;

II - assistir ao Controlador-Geral no exercicio de suas
atribuigdes;

IIT - despachar os expedientes de sua competéncia;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinag¢des do Controlador-

auséncias e
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Geral, bem como as previstas em lei;

V - coordenar, por determina¢do do Controlador-Geral, as
atividades meio e fim da Controladoria-Geral, orientando a efetiva atua¢ao
das Auditorias e dos seus auditores;

VI - propor, por delegagdo do Controlador-Geral, a elaboragao
de atos normativos, sobre matéria de interesse da Controladoria-Geral da
Assembleia Legislativa, acompanhando sua tramitagao;

VII - elaborar o relatério anual das atividades da Controladoria-
Geral, bem como seu plano de metas;

VIII - coordenar as tarefas de controle, estatistica e
consolidag@o das produgdes no ambito da Controladoria-Geral;

IX - supervisionar as atividades de inventario patrimonial da
Controladoria-Geral e de controle de redacao dos expedientes;

X - coordenar a superintendéncia do fluxo e gestdo de
processos, controle de prazo e cumprimento das metas estabelecidas,
mantendo diariamente informado o Controlador-Geral;

XI - controlar a frequéncia, assiduidade e produtividade dos
servidores administrativos lotados na Controladoria-Geral, relatando ao
Controlador-Geral todas as ocorréncias;

XII - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

CHEFE DE AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO CONTABIL
CODIGO: CB-3
ATRIBUICOES:

I - realizar inspegdo contabil nos procedimentos expostos
pela contabilidade analitica, ¢ na observancia dos limites e das diretrizes
estabelecidos na legislagdo especifica;

1I - fiscalizar a fluidez da realizagdo da receita e da despesa;

IIT - opinar se os registros contabeis foram efetuados
em obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e se as
demonstragdes deles origindrias refletem, adequadamente, a situagdo
econdmico-financeira do patrimdnio, incluindo os respectivos Fundos
Especiais;

IV - examinar processos de prestagdo e de tomada de contas
e da documentagdo instrutiva e comprobatdria dos atos e fatos contébeis
administrativos e das demonstragdes financeiras e notas explicativas das
ordens de despesa, gestores e demais responsaveis por dinheiro, bens e
outros valores publicos;

V - analisar e emitir pareceres sobre a prestagdo de contas
das entidades subvencionadas pela Assembleia Legislativa e de outras
transferéncias realizadas, bem como, acompanhar a aplica¢@o dos recursos
repassados pela Assembleia Legislativa a essas entidades;

VI - analisar os suprimentos de fundos concedidos e os
processos de ressarcimento de despesas;

VII - examinar as prestacdes de contas apresentadas pelos
orgaos e entidades mantidas pela Assembleia Legislativa;

VII - acompanhar a aplicacdo dos limites de despesas
definidos pela lei de Responsabilidade Fiscal, no ambito da Assembleia
Legislativa;

IX - conferir os dados constantes dos Relatérios de Gestao
Fiscal, publicado quadrimestralmente, nos termos dos art. 54 ¢ 55 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

X - efetuar o acompanhamento fisico e financeiro dos
programas de trabalho e do orgamento;

XI - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

CHEFE DE AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO DE GESTAO
CODIGO: CB-4
ATRIBUICOES:

I - acompanhar todos os procedimentos licitatorios, desde a
elaboragdo do edital até a homologagao;

II - analisar os processos de dispensa e de inexigibilidade de
licitagdo;

IIT - acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos técnicos
especializados, dos convénios e de outros acordos celebrados;

IV - examinar e emitir parecer sobre as solicitagdes de reajuste
de valor e de outras altera¢des contratuais;

V - acompanhar e fiscalizar a realizagao de leildes;

VI - acompanhar e fiscalizar a realizagdo das obras e
reformas na Assembleia Legislativa, conferindo os valores apresentados
para pagamento com os servigos realizados e os materiais efetivamente
empregados, com base mnas planilhas orgamentarias aprovadas
correspondentes as obras vistoriadas;

VII - verificar a realiza¢do de inventarios fisicos periddicos
dos bens patrimoniais, em periodos ndo superiores a 01(um) ano;

VIII - verificar a existéncia fisica dos bens e de outros valores,

acompanhando os itens constantes dos almoxarifados;

IX - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

CHEFE DE AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO DE RECURSOS
HUMANOS

CODIGO: CB-5

DESCRICAO:

I - verificar a exatiddo, a legalidade e a suficiéncia dos atos
administrativos de admissdo ou desligamento de pessoal e dos atos de
concessao de aposentadoria e de pensao;

II - emitir parecer sucinto e conclusivo sobre a legalidade
desses atos, remetendo-os a apreciagdo e ao julgamento do Tribunal de
Contas do Estado;

III - verificar a legalidade e a exatidao dos pagamentos efetuados
a titulo de remuneragao e beneficios aos Deputados e servidores;

IV - verificar e avaliar a observancia do limite de gastos com
pessoal de que tratam os art. 22 e 23 da Lei Complementar Federal n° 101,
de 04 de maio de 2000;

V - propor medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir
pratica de irregularidades cometidas contra o patrimdnio publico;

VI - exercer outras atividades compativeis com o desempenho

do cargo. 5
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE RESOLUCAO LEGISLATIVA
017/17
ANEXO IIT
A TR ok |
Vosiments | Quandiad
CA-1 |Superintendente-Geral 19.000,00 01
CA-2 |Superintendente 18.000,00 09
CA-3 |Superintendente Legislativo-Adjunto 9.000,00 01
CA-4 |Diretor 8.500,00 17
CA-5 |Coordenador 5.500,00 04
CA-6 |Pregoeiro 5.500,00 o1
CA-7 |Equipe de Apoio 4.000,00 02
CA-8 |Membro de Comissdo Especial de Licitagao 1.400,00 02
CA-9 |Gerente 4.000,00 32
CA-10 |Coordenador de Programas Especiais 4.000.00 04
CA-11 [Assessor Técnico de Superintendéncia 3.400,00 34
CA-12 |Chefe de Nucleo 2.400,00 55
CA-13 [Diretor do CAM 8.500,00 01
CA-14 |Assessor Especial de Fiscalizagdo 4.000,00 05
CA-15 |Assessor de Fiscalizagdo I 1.575,00 15
CA-16 |Assessor de Fiscalizagao II 1.050,00 30
CAL-1 |Assessor Parlamentar Legislativo Especial I 7.200,00 60
CAL-2 |Assessor Parlamentar Legislativo Especial IT 6.300,00 80
CAL-3 |Assessor Parlamentar Legislativo Especial 111 6.000,00 74
CAL-4 |Assessor Parlamentar Legislativo I 4.350,00 90
CAL-5 |Assessor Parlamentar Legislativo IT 3.400,00 141
CAL-6 |Assessor Parlamentar Legislativo I1I 2.450,00 109
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CAL-7 Assessor Parlamentar Legislativo [V 1.075.00 o1 ATRIBUICOES: . . . L.
’ I - analisar os Termos de Referéncia ou Projetos Basicos e
Avisos das licitagdes da modalidade Pregao Presencial ou Eletronico;
CAL-8 | Assessor Parlamentar Legislativo V 970,00 88 1I - coordenar o credenciamento dos interessados;
IIT - proferir o recebimento dos envelopes das propostas de
CAA-1 |Assessor Parlamentar Administrativo Especial T 6.300,00 25 precos e da documentaqio de habilitag:éo;
IV - realizar a abertura dos envelopes das propostas de pregos,
CAA-2 |Assessor Parlamentar Administrativo Especial IT 3.900,00 44 o0 seu exame e a classificagdo dos proponentes;
V - conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha
CAA-3 |Assessor Parlamentar Administrativo Especial 111 3.000,00 53 da proposta ou do lance de menor preco;
VI - negociar diretamente com o proponente para que seja
CAA-4 |Assessor Parlamentar Administrativo Especial IV 2.125,00 86 obtido prego melhor;
VII - adjudicar a proposta de menor prego;
CAA-5 | Assessor Parlamentar Administrativo I 1.600,00 220 VIII - elaborar a Ata da Sessdo e de Registro de Precos;
IX - conduzir os trabalhos referentes ao certame, com o apoio
CAA-6 |Assessor Parlamentar Administrativo 11 1.075,00 250 dos membros;
X - receber, examinar e decidir sobre recursos contra
CAA-7 | Assessor Parlamentar Administrativo 111 970.00 125 sua decisdo e, se for o caso, antes de encaminhar a autoridade superior,
exercer o juizo de retratagdo, comunicando tal circunstancia por escrito ao

TOTAL DE VAGAS

DESCRICAO DOS CARGOS (ANEXO III)
SUPERINTENDENTE-GERAL
CODIGO: CA-1
ATRIBUICOES:

I - coordenar e orientar os trabalhos das Superintendéncias
Legislativa, Financeira, de Planejamento o Or¢amento, de Gestdo de
Pessoas, de Logistica e Gestdo Patrimonial, de Comunicacdo e de
Fiscalizacdo.

SUPERINTENDENTE
CODIGO: CA-2
ATRIBUICOES:

I - planejar, coordenar e orientar e supervisionar as atividades
especificas de sua area de atuagio;

II - prestar assessoramento ao Plendrio, as Comissdes e a
Mesa Diretora sempre que se fizer necessario.

SUPERINTENDENTE LEGISLATIVO-ADJUNTO
CODIGO: CA-3
ATRIBUICOES:

1 - substituir o titular nas suas auséncias e impedimentos;

1I - assistir o titular no exercicio de suas atribuigdes;

IIT - despachar os expedientes de sua competéncia;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do
Superintendente-Legislativo, bem como as previstas em lei;

V - coordenar, por determinagdo do Superintendente-
Legislativo, as atividades meio e fim da Superintendéncia, orientando a
efetiva atuag@o dos servidores lotados na unidade;

VI - propor, por delegacdo do Superintendente-Geral,
a elaboragdo de atos normativos sobre matéria de interesse da
Superintendéncia Legislativa, acompanhando sua tramitacao;

VII - elaborar o relatério anual das atividades da
Superintendéncia, bem como o seu plano de metas;

VIII - supervisionar as atividades de inventario patrimonial da
Superintendéncia e de controle de redagdo dos expedientes;

IX - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

DIRETOR
CODIGO: CA-4
ATRIBUICOES:

I - elaborar, planejar e acompanhar as atividades relativas a
sua area de competéncia;

II - propor normas e procedimentos que se fizerem necessarios
dentro de sua area de atuagdo, mantendo a articulagdo com as demais
unidades da Assembleia Legislativa;

IIT - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

COORDENADOR
CODIGO: CA-5
ATRIBUICOES:

I - coordenar as atividades relativas a sua area de atuagao,
mantendo a continuada articulagdo com as demais unidades administrativas
da Casa;

II - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

PREGOEIRO
CODIGO: CA-6

recorrente e a autoridade julgadora do recurso;

XI - encaminhar o processo devidamente instruido, apds a
adjudicacdo, a autoridade superior, visando a homologagao e a contratagao;

XII - exercer o poder de policia nos locais de reunido desse
colegiado, requisitando, via autoridade competente, a necessaria forca
policial para a manutengdo da ordem dos atos proferidos;

XIII - executar outras atividades que se fizerem necessarias
dentro de sua area de atuagdo.

EQUIPE DE APOIO
CODIGO: CA-7
ATRIBUICOES:

I - auxiliar o pregoeiro em todas as fases do processo
licitatorio;

I - executar outras atividades que se fizerem necessarias
dentro de sua area de atuagdo.

MEMBRO DE CPL
CODIGO: CA-8
ATRIBUICOES:

I - assistir diretamente o Presidente da Comissao Permanente
de Licitagdo, na coordenagdo das atividades da Comissao;

II - lavrar atas das reunides da Comissdo Permanente de
Licitacdo quando ndo atuar como Pregoeiro;

11T - controlar e certificar nos autos do processo licitatorios os
prazos respectivos;

IV - manter o controle e a atualizagdo das informagdes
relativas ao andamento das licitagdes, de modo a garantir a transparéncia
nos procedimentos e viabilizar o acompanhamento pelos interessados;

V - substituir o Presidente da Comissdo Permanente de
Licitac@o, por delega¢do do Presidente da Mesa Diretora da Assembleia
Legislativa, em seus impedimentos ou afastamentos legais, inclusive na
pratica de atos de sua atribuicao;

VI - exercer as atribuicdes de pregoeiro nas licitagdes da
modalidade Pregdo Presencial Eletronico, de acordo com a legislagdo
vigente;

VII - participar das reunides e sessdes publicas a que forem
convocados;

VII — participar, durante a fase interna, dos processos
licitatorios;

IX - assessorar o Presidente em atividades técnicas de sua
especialidade, inclusive no acompanhamento de ag¢des desenvolvidas, ou a
serem implementadas na Comissdo Permanente de Licita¢o;

X — assessorar o Presidente em atividades relacionadas a
Diligéncias e Apuracdo de Responsabilidades;

XI - buscar obter conhecimento uniforme de todas as leis
e decretos regulamentares utilizados pela Administragao Publica e pela
Assembleia Legislativa, a fim de estar apto a assinar, desenvolver e
participar das atividades da Comissdo Permanente de Licitagdo como
membro da CPL e Pregoeiro, quando capacitado estiver, e necessario for;

XII - receber, cadastrar e encaminhar os processos licitatorios
nos Sistemas Administrativos;

XIII - elaborar memorandos, oficios e relatorios acerca das
atividades desempenhadas pela Comissdo Permanente de Licitacao;

XIV - encaminhar e acompanhar a publicacdo dos atos
da Comissdo Permanente de Licitagdo no Diario Oficial da Assembleia
Legislativa do Estado de Roraima, site oficial do ALE/RR e jornal de
grande circulagdo, se for o caso;

XV — acompanhar as publicagdes na imprensa oficial, na
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internet € na intranet, cujas matérias sejam de interesse da Comissdo
Permanente de Licitagdo, mantendo os arquivos pertinentes organizados
e atualizados;

XVI — organizar e encaminhar os processos licitatorios
adjudicados para homologacao a Superintendéncia Administrativa;

XVII — manter organizados os arquivos da Comissao
Permanente de Licitagdo;

XVIII — executar outras atividades dentro de sua area de
atribuigao.

GERENTE
CODIGO: CA-9
ATRIBUICOES:

I - gerenciar e controlar e acompanhar a execugdo das
atividades sob sua responsabilidade;

II - promover a disseminacgdo de informagdes necessarias ao
fiel cumprimento das metas estabelecidas;

IIT - auxiliar na elabora¢do de normas de procedimentos
a serem adotadas, visando ao desempenho adequado das atividades
desenvolvidas;

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

COORDENADOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS
CODIGO: CA-10
ATRIBUICOES:

I - elaborar, planejar e acompanhar a execugdo dos Programas
Especiais desenvolvidos, mantendo o papel de articulador das agdes
desenvolvidas;

II - propor normas e procedimentos que se fizerem necessarios
ao melhor desempenho dos Programas criados, para o melhor atendimento
ao publico almejado;

IIT - manter a continuada articulagdo com as demais unidades
administrativas da Casa.

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR TECNICO DE SUPERINTENDENCIA
CODIGO: CA-11
ATRIBUICOES:

I - prestar assessoramento a Mesa Diretora e demais unidades
administrativas em assuntos relativos a sua area de competéncia, ou
determinadas pela Superintendéncia;

II - realizar estudos, pesquisas, relatorios técnicos e emitir
pareceres especificos a sua area de atuacao;

IIT - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de sua
especialidade as unidades administrativas;

IV - auxiliar na elaboragdo de normas e procedimentos que se
fizerem necessarios;

V - executar outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

CHEFE DE NUCLEO
CODIGO: CA-12
ATRIBUICOES:

I - executar e controlar as atividades relativas a sua area de
atuacao;

II - prestar o assessoramento necessario a unidade a que esta
subordinado;

IIT - manter a articulagdo com as demais unidades objetivando
a melhoria dos trabalhos desenvolvidos;

IV- exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

DIRETOR DO CAM
CODIGO: CA-13
ATRIBUICOES:

I - prestar assessoramento técnico e legislativo a Prefeitura e
Camaras;

11 - realizar treinamentos e preparagao de pessoal em diferentes
areas de conhecimento, voltadas para a qualificagdo dos servidores do
Executivo e Legislativo Municipal;

IIT - realizar seminarios, em conjunto com a Escola do
Legislativo, voltados para a integracdo do Legislativo Estadual com os
legislativos municipais;

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR ESPECIAL DE FISCALIZACAO
CODIGO: CA-14
ATRIBUICOES:
I - assessorar, em nivel especializado, a Mesa Diretora

e demais unidades administrativas, em assuntos relativos a execu¢ao
de atividades de fiscalizagdo de atos do Poder Executivo, inclusive a
Administragdo Indireta;

1I - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de sua
competéncia as demais unidades administrativas;

IIT — participar na elaboragdo de normas e procedimentos que
se fizerem necessarios;

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR DE FISCALIZACAO I
CODIGO: CA-15
ATRIBUICOES:

I-assessoraraMesa Diretora e demaisunidades administrativas
em assuntos relativos a execugdo de atividades de fiscalizagdo de atos do
Poder Executivo, inclusive a Administracdo Indireta;

1I - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de sua
competéncia as demais unidades administrativas;

11T - auxiliar na elaborag¢@o de normas e procedimentos que se
fizerem necessarios;

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR DE FISCALIZACAO 11
CODIGO: CA-16
ATRIBUICOES:

I - prestar assessoramento a Mesa Diretora e demais unidades
administrativas em assuntos relativos a execug¢do de atividades de
fiscalizagdo de atos do Poder Executivo, inclusive a Administragdo Indireta;

I - fornecer informagdes na area de sua competéncia as
demais unidade administrativas;

11T - exercer outras atividades compativeis com o desempenho

do cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR LEGISLATIVO ESPECIAL I
CODIGO: CAL-1
ATRIBUICOES:

I - prestar assessoria na execugao de pesquisas de matérias de
interesse legislativo, assim definidas pela Presidéncia ou por qualquer dos
membros da Mesa Diretora que possam resultar em proposigdes a serem
submetidas a apreciacdo do Plenario;

II - prestar orientagdo técnico-consultiva em matérias de
relevante interesse politico com aplicagdo em qualquer das esferas de
governo;

Il — interagir junto aos Orgdos dos poderes executivos
estadual e municipal, de modo a propiciar o imediato atendimento das
proposi¢des objeto de discussdo e aprovacdo pela Assembleia Legislativa,
principalmente aquelas liberadas sob a forma de requerimento;

IV - elaborar, em nivel especializado, estudos e pareceres e
a permanente orientagdo em orientagdo em questdes legislativas, de modo
a subsidiar as agdes politicas desenvolvidas pela Assembleia Legislativa;

V — participar da elaboragdo dos pareceres, nos trabalhos
e demais atos das comissdes permanentes, temporarias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante;

VI - elaborar estudos e pareceres e a orientagdo em questoes
legislativas, de modo a subsidiar as agdes politicas desenvolvidas pela
Assembleia Legislativa;

VII - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR LEGISLATIVO ESPECIAL II
CODIGO: CAL-2
ATRIBUICOES:

I - prestar orientagdo técnico-consultiva em matérias de
relevante interesse politico com aplicagdo em qualquer das esferas de
governo;

II - interagir junto aos Orgdos dos poderes executivo,
estadual e municipal, de modo a propiciar o imediato atendimento das
proposicdes, objeto de discussdo, e aprovacdo pela Assembleia Legislativa,
principalmente, daquelas liberadas sob a forma de requerimento;

III - elaborar, em nivel especializado, estudos e pareceres e a
orientagdo em orientagdo em questdes legislativas, de modo a subsidiar as
acdes politicas desenvolvidas pela Assembleia Legislativa;

IV - participar da elaboragdo dos pareceres, nos trabalhos
e demais atos das comissdes permanentes, temporarias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante;

V - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR LEGISLATIVO ESPECIAL III
CODIGO: CAL-3
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ATRIBUICOES:

I - prestar orientagdo técnico-consultiva em matérias de
relevante interesse politico com aplicagdo em qualquer das esferas de
governo;

II - participar da interagdo junto aos orgdos dos poderes
executivo, estadual e municipal, de modo a propiciar o imediato
atendimento das proposi¢oes, objeto de discussdo, e aprovagdo pela
Assembleia Legislativa, principalmente, daquelas liberadas sob a forma de
requerimento;

IIT - participar da elaboragdo dos pareceres, nos trabalhos
e demais atos das comissdes permanentes, temporarias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante;

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR LEGISLATIVO I
CODIGO: CAL-4
ATRIBUICOES:

I - elaborar estudos e pareceres € a permanente orientagao em
orientagdo em questdes legislativas, de modo a subsidiar as a¢des politicas
desenvolvidas pelos Parlamentares;

II - participar da elaboracdo de pareceres e demais atos
pertinentes;

III - realizar estudos e pesquisa de interesse das Comissdes;

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR LEGISLATIVO II
CODIGO: CAL-5
ATRIBUICOES:

I - assessorar a elabora¢do de estudos e pareceres e a
permanente orientagdo em orientagdo em questdes legislativas, de modo a
subsidiar as agdes politicas desenvolvidas pelos Parlamentares;

II - assessorar nos trabalhos de pesquisas legislativas;

IIT - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR LEGISLATIVO III
CODIGO: CAL-6
ATRIBUICOES:

I - executar pesquisas de matérias de interesse legislativo
que possam resultar em proposig¢des a serem submetidas a apreciagdo do
Plenério;

II - prestar assessoramento nas atividades de natureza politica
e legislativa de interesse das Comissdes;

IIT - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR LEGISLATIVO IV
CODIGO: CAL-7
ATRIBUICOES:

I - prestar assessoramento na realizacdo de tarefas proprias
da atividade legislativa, que ndo exijam conhecimento proprio especifico,
compreendidos os servigos de digitagdo de proposi¢des e de normas em
geral;

II - proceder ao registro do pronunciamento dos parlamentares
e dos debates travados nas se¢des da Assembleia Legislativa e nas reunides
de sua Comisséo;

IIT - proceder a lavratura das atas, ao acompanhamento dos
debates, palestras, simpodsios e conferéncias de interesse das Comissoes,
bem como a organizac@o dos anais;

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR LEGISLATIVO V
CODIGO: CAL-8
ATRIBUICOES:

I - participar da realizacdo de tarefas proprias da érea
legislativa, de natureza meramente burocratica;

II - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR ADMINISTRATIVO ESPECIAL I
CODIGO: CAA-1
ATRIBUICOES:

I - planejar e propor procedimentos de atualizagdo e
modernizagdo da atuagdo da Mesa Diretora;

II - prestar assessoria na execu¢o de pesquisas de matérias de
interesse administrativo e legislativo que possam resultar em proposigdes a
serem submetidas a apreciagdo do Plenario;

IIT - prestar, em nivel especializado, orientagdo técnico-
consultiva em matérias de relevante interesse politico com aplicagdo em

quaisquer esferas de Governo;

IV - prestar assessoria na execugdo de pesquisas de matérias de
interesse administrativo e legislativo, que possam resultar em proposigdes a
serem submetidas a aprecia¢ao do Plenario;

V - elaborar, em nivel especializado, estudos e pareceres e a
permanente orientacdo em orientagdo em questdes legislativas, de modo
a subsidiar as agdes politicas desenvolvidas pela Assembleia Legislativa;

VI - participar dentro de sua area de competéncia da elaboragao
dos pareceres, nos trabalhos e demais atos das comissdes permanentes,
temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e processante;

VII - elaborar estudos e pareceres € a permanente orientagao
em questdoes administrativas e legislativas, de modo a subsidiar as agdes
politicas desenvolvidas pela Assembleia Legislativa;

VIII - exercer outras atividades
desempenho do cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR ADMINISTRATIVO ESPECIAL II
CODIGO: CAA-2
ATRIBUICOES:

I - assessorar na elaboragdo de procedimentos de atualizag@o
e modernizagdo da atuagdo da Mesa Diretora;

II - assessorar na execugdo de pesquisas de matérias de
interesse administrativo e legislativo que possam resultar em proposi¢des a
serem submetidas a aprecia¢ao do Plenario;

IIT - prestar orientacdo técnico-consultiva em matérias de
relevante interesse politico com aplicagdo em qualquer das esferas de
governo;

compativeis com o

IV - interagir junto aos oOrgdos dos poderes executivos
estadual e municipal, de modo a propiciar o imediato atendimento das
proposicdes, objeto de discussdo, e aprovacdo pela Assembleia Legislativa,
principalmente, daquelas liberadas sob a forma de requerimento;

V - elaborar, em nivel especializado, estudos e pareceres e a
permanente orientacdo em orientagdo em questdes legislativas, de modo
a subsidiar as agdes politicas desenvolvidas pela Assembleia Legislativa;

VI —participar da elaboragdo dos pareceres, dentro de sua area
de competéncia nos trabalhos e demais atos das comissdes permanentes,
temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e processante;

VII - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR ADMINISTRATIVO ESPECIAL III
CODIGO: CAA-3
ATRIBUICOES:

I- emitir informagdes e instru¢des sobre matérias de interesse
da Mesa Diretora;

II - prestar orientagdo técnico-consultiva em matérias de
relevante interesse politico com aplicagdo em qualquer das esferas de
governo;

IIT - elaborar, em nivel especializado, estudos e pareceres e
a permanente orientagdo em orientagdo em questdes legislativas, de modo
a subsidiar as agdes politicas desenvolvidas pela Assembleia Legislativa;

IV - participar da elaboragdo dos pareceres, nos trabalhos
e demais atos das comissdes permanentes, temporarias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante;

V - elaborar estudos e pareceres e a permanente orientagao em
questdes legislativas, de modo a subsidiar as agdes politicas desenvolvidas
pela Assembleia Legislativa;

VI - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR ADMINISTRATIVO ESPECIAL IV
CODIGO: CAA-4
ATRIBUICOES:

I - prestar orientagdo técnico-consultiva em matérias de
relevante interesse politico com aplicagdo em qualquer das esferas de
governo;

II - elaborar, estudos e pareceres e a permanente orientagao
em orientagdo em questdes legislativas, de modo a subsidiar as agdes
politicas desenvolvidas pela Assembleia Legislativa;

IIT — participar da elaboragdo dos pareceres, nos trabalhos
e demais atos das comissdes permanentes, temporarias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante;

IV - elaborar estudos e pareceres € a permanente orientagdo em
questdes legislativas, de modo a subsidiar as agdes politicas desenvolvidas
pela Assembleia Legislativa;

V - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR ADMINISTRATIVO 1
Codigo: CAA-5
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ATRIBUICOES:

I - prestar orientagdo técnico-consultiva a Presidéncia, 8 Mesa
Diretora e aos demais Parlamentares, em matérias de relevante interesse
politico com aplicagdo em quaisquer esferas de Governo;

II - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR ADMINISTRATIVO II
Codigo: CAA-6
ATRIBUICOES:

I - prestar assessoramento na realizagdo de servigos
administrativos de menor complexidade que ndo exijam conhecimento
técnico especifico, compreendidos aqueles inerentes a rotina burocratica
dos servigos administrativos, tais quais: recebimento, redagao, digitacao,
arquivamento de documentos, leitura, classificagdo e arquivamento de
diarios oficiais;

1I - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR ADMINISTRATIVO III
Codigo: CAA-7
ATRIBUICOES:

I - assessorar na realizacdo de tarefas proprias da area
administrativa, de natureza burocratica em geral;

1I - exercer outras atividades compativeis com o desempenho

d .
SUClaBrSg'?ITUTIVO AO PROJETO DE RESOLUCAO LEGISLATIVA
017/17
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS - CORREGEDORIA GERAL

e |
CG-1 |Corregedor Geral 0.000,00 01
CG-2 |Consultor Técnico 6.300,00 01
CG-3 |Consultor Juridico 5.500,00 01
CG-4 |Secretaria 3.500,00 01
CG-5 |[Assessor I 4.350,00 01
CG-6 |Assessor II 3.400,00 01
CG-7 |Assessor I1I 2.450,00 01
CG-8 |Assistente I 1.600,00 02
CG9 Assistente 11 1.075.00 02
CG-10 |Assistente IIT 1.050,00 02

DESCRICAO DOS CARGOS (ANEXO IV)
CORREGEDOR-GERAL
CODIGO: CG-1
ATRIBUICOES:

I - promover a manutencdo da ética, do decoro, da ordem e da
disciplina no ambito da Assembleia Legislativa ou fora dela, atuando em
estrita consonancia com as diretrizes da Mesa Diretora;

II - representar a Comissdo de ética Parlamentar acerca de
quaisquer atos atentatorios a ética e ao decoro parlamentar ocorridos desde
o registro da candidatura até a extin¢do do mandato, quando tal ato atingir
a dignidade, a honra e o decoro do Parlamento;

a) O Parlamentar, mesmo licenciado, que praticar conduta
incompativel com ética o decoro parlamentar, respondera na forma deste
inciso.

III - dar cumprimento as determinagdes da Mesa Diretora,
referentes a seguranga interna e externa desta Casa de Leis, supervisionando
a proibi¢do do porte de armas no recinto da Assembleia Legislativa, com
poderes para revistar e desarmar;

IV - presidir a sindicancia ou procedimento apuratorio,
quando cabivel, acerca de quaisquer atos atentatorios a ética e ao decoro
parlamentar, bem como os desvios de conduta funcional;

V - receber dentincias e se for o caso, formaliza-las, abrindo
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procedimento apuratério contra o Parlamentar, e apods relatorio
circunstanciado, representar a Comissio de Etica Parlamentar para as
providéncias cabiveis;

VI - encaminhar, através da Mesa Diretora, aos outros Poderes do
Estado e ao Ministério Publico reclamagdes, representagdes ou dentincias
de pessoas fisicas ou juridicas cuja apuragdo ou solugdo exorbitem do
poder e de sua competéncia, ou quando houver, no curso do procedimento
apuratorio, indicios da participacdo de ndo parlamentares em delitos ou
infra¢des administrativas;

VII - dar andamento as dentncias relacionadas a atividade
parlamentar;

VII - acompanhar correigdo,
administrativos relacionados a este poder;

IX - adotar providéncias necessarias quando constatado ato
atentatorio a ética e ao decoro parlamentar;

X - definir e baixar normas acerca de matérias de sua
competéncia;

XI - decidir, em carater preliminar, acerca das denuncias,
representagdes ou questionamentos que formalmente receber ou tomar
conhecimento, indicando os procedimentos e providéncias cabiveis;

XII - disciplinar e manter atualizadas as normas, a legislacdo ¢ a
jurisprudéncia reguladora da area de atuagdo da Corregedoria-Geral;

XIIT - baixar ordens de missdo necessarias a efetivagdo dos
trabalhos da Corregedoria-Geral, podendo requisitar junto ao Gabinete
Militar desta Casa a forca policial necessaria para a consecugdo de ordem
de missdo ou manuten¢@o da ordem no recinto;

XIV - autorizar o deslocamento de servidores da Corregedoria-
Geral, quando necessario ao cumprimento de diligéncias e ordens de
missao;

auditoria e processos

XV — exercer cargo de natureza ndo remunerada, ocupado por
um Deputado Estadual;
CONSULTOR TECNICO
CODIGO: CG-2
ATRIBUICOES:
I - coordenar, orientar e supervisionar a execu¢ao das atividades
da Corregedoria-Geral;
II - superintender os servigos técnicos e administrativos da
Corregedoria-Geral;
III - controlar a frequéncia e assiduidade dos demais servidores
da Corregedoria-Geral;
IV - designar reunides com os demais
Corregedoria-Geral, quando julgar conveniente;
V - executar outras atividades correlatas, determinadas pelo
Corregedor.
CONSULTOR JURIDICO
CODIGO: CG-3
ATRIBUICOES:
I - prestar assessoramento juridico, legislativo e administrativo
a Corregedoria-Geral;
Il - coordenar, supervisionar, orientar e executar 0s Servi¢os
e atividades juridicas e administrativas vinculadas a area de atuagdo da
Corregedoria-Geral;
III - prover os meios necessarios a adequada e eficiente prestagao
das atividades da Corregedoria-Geral;
IV - representar a Corregedoria-Geral
administrativamente, quando autorizado pelo Corregedor;
V - opinar, quando solicitado, acerca de assuntos relacionados
aos procedimentos da Corregedoria-Geral,;
VI - executar outras atividades relacionadas a sua competéncia,
determinadas pelo chefe imediato.
SECRETARIA
CODIGO: CG-4
ATRIBUICOES:
I - auxiliar no assessoramento a Corregedoria-Geral;
II - organizar os assuntos relativos a pauta de reunides, dando
suporte ao Corregedor Geral, bem como aos consultores;
Il - auxiliar na organizagdo da agenda de trabalho da
Corregedoria-Geral;
IV - elaborar os trabalhos administrativos da Secretaria;
V - elaborar outras atividades correlatas.
ASSESSOR 1
CODIGO: CG-5
ATRIBUICOES:
I - redigir, de forma legal, os oficios, mandados, cartas e
outros documentos necessarios;
II - chefiar as atividades do cartorio da Corregedoria-Geral,

servidores da

judicial e
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IIT - executar as ordens do Corregedor-Geral, atinentes as
determinagoes judiciais;

IV - ter, sob a guarda e responsabilidade, os autos, ndo
permitindo que saiam de cartorio, exceto quando tenham de subir a
conclusdo do Corregedor-Geral ou quando enviados & Comissio de Etica
Parlamentar;

V - acompanhar a tramita¢ao dos processos da Corregedoria-
Geral em todas as suas fases e 6rgdos desta Casa Legislativa;

VI - exarar, mediante requerimento devidamente despachado
pelo Corregedor-Geral, certidao de qualquer ato ou termo de processo;

VII - executar outras atribuicdes inerentes ao cargo
determinadas por seu chefe imediato.
ASSESSOR 11
CODIGO: CG-6
ATRIBUICOES:

I - acompanhar o Corregedor-Geral nas oitivas e redigir
depoimentos;

1I - assinar, em conjunto com o Corregedor-Geral, intimagdes,
citagdes, notificacdes referentes ao processo de apuragio;

IIT - redigir, de forma legal, os oficios, mandados, cartas
precatorias e demais atos pertinentes ao seu oficio;

IV - executar as ordens da chefia imediata, de carater judicial
ou administrativo, bem como praticando todos os atos que lhe forem
atribuidos;

V -reduzir a termo as denuncias que chegarem a Corregedoria-
Geral;

VI - acompanhar a tramitag¢@o dos processos da Corregedoria-
Geral em todas as suas fases e 6rgdos desta Casa Legislativa;

VII - executar outras atribuicdes inerentes ao cargo
determinadas por seu chefe imediato.
ASSESSOR 11T
CODIGO: CG-7
ATRIBUICOES:

I - prestar assessoramento técnico ao Corregedor-Geral, ao
Consultor Técnico I da Corregedoria e ao Consultor Juridico, instruindo
processo, elaborando exposi¢do de motivos, redigindo oficios e outros
expedientes;

II - realizar estudos e pesquisas referentes a assuntos de
interesse da Corregedoria-Geral;

IIT - acompanhar a tramitagdo dos processos da Corregedoria-
Geral em todas as suas fases e 6rgdos desta Casa Legislativa;

IV — elaborar relatérios de trabalho, preparar minutas e
despachos nos processos da Corregedoria-Geral;

V - executar outras atividades correlatas, determinadas pelo
chefe imediato.

ASSISTENTE 1
CODIGO: CG-8
ATRIBUICOES:

I - realizar avaliacao dos depoimentos das partes;

I - orientar e acompanhar os trabalhos da Corregedoria-
Geral, no que tange a area de atuacao;

IIT - acompanhar as partes como o apoio necessario em todo
o tramite do processo;

IV - trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional,
participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe
multidisciplinar;

V - participar da elaboracdo de programas e pesquisas
atinentes as necessidades da Corregedoria-Geral,

VI - criar, coordenar e acompanhar os servidores da
Corregedoria-Geral, individualmente ou em equipe, com o objetivo de
qualificar o desempenho destes;

VII - participar da elaborag¢@o de programas educativos e de
treinamento, em nivel de atengdo primaria, aos servidores da Corregedoria-
Geral e acompanha-la;

VIII - realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo
do conhecimento tedrico aplicado aos servidores da Corregedoria-Geral;

IX - atuar como facilitador no processo de integragdo e
adaptacdo do individuo a instituicdo, orientagdo e acompanhamento dos
denunciados, denunciantes, testemunhas e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

X - coordenar a comunicagdo social do gabinete da
Corregedoria-Geral, servindo de elo entre este Orgdo e os meios
de comunicagdo local, subordinando-se ao Consultor Técnico I da
Corregedoria.

XI - promover a imagem da Corregedoria-Geral;

XII - participar da elaboragdo, execugdo e analise da

institui¢do, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, com
o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio.
ASSISTENTE II
CODIGO: CG-9
ATRIBUICOES:

I - prestar assisténcia ao Corregedor-Geral, ao Consultor
Técnico I e ao Consultor Juridico, instruindo processo, elaborando
exposi¢ao de motivos, redigindo oficios e outros expedientes;

II - realizar estudos e pesquisas referentes a assuntos de
interesse da Corregedoria-Geral;

IIT - elaborar relatorios de diligéncias executadas nos
processos da Corregedoria-Geral;

IV - realizar diligéncias determinadas pelo chefe imediato;

V - executar outras atividades imediatas determinadas pelo
chefe imediato.
ASSISTENTE III
CODIGO: CG-10
ATRIBUICOES:

I - assessorar na emiss@o de pareceres, oficios, memorandos,
resolugdes, portarias, diligéncias e outros expedientes;

II - assessorar o chefe imediato em assuntos pertinentes a sua
area de atuacdo;

IIT - acompanhar o Assistente II durante a realizagdo de
diligéncias;

IV - promover a entrega de oficios, memorandos, processos e
demais documentos em reparti¢des publicas ou privadas;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
chefe imediato.

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE RESOLUCAO LEGISLATIVA

017/17
ANEXO V
[ mermenmosscowas ]
Loy |
EL-1 |Presidente da ESCOLEGIS 0.000,00 01
EL-2 |Diretor da ESCOLEGIS 8.500,00 01
EL-3 |Diretor Juridico da ESCOLEGIS 6.300,00 01
EL-4 |Coordenador da ESCOLEGIS 5.500,00 03

DESCRICAO DOS CARGOS (ANEXO V)
PRESIDENTE DA ESCOLEGIS
CODIGO: EL-1
ATRIBUICOES:

I - representar a ESCOLEGIS junto a Mesa Diretora e
entidades externas;

1T - cumprir e fazer cumprir as determinagdes estabelecidas na
legislagdo em vigor;

IIT — exercer cargo de natureza ndo remunerada, ocupado por

um Deputado Estadual.
DIRETOR DA ESCOLEGIS
CODIGO: EL-2
ATRIBUICOES:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar
as agOes relativas a qualificacdo e capacitagdo profissional permanente dos
parlamentares e servidores da Assembleia Legislativa.

11 - assegurar todos os recursos metodologicos e institucionais
imprescindiveis a execucdo de seus Planos de Trabalho e o cumprimento
de seus objetivos.

11T - representar a ESCOLEGIS em assuntos especificos, junto
a Administragdo da Assembleia Legislativa e entidades externas;

IV - assinar a correspondéncia da ESCOLEGIS;

V - aprovar o Plano Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento
Profissional, a ser submetido a Mesa Diretora;

VI - supervisionar as atividades
Coordenadoria em suas respectivas areas de atuagao;

VII - exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem

desenvolvidas pela

atribuidas;
VIII - assegurar a Escola todos os recursos metodologicos e
institucionais imprescindiveis a execug@o de seus Planos de Trabalho e o
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cumprimento de seus objetivos.
DIRETOR JURIDICO DA ESCOLEGIS
CODIGO: EL-3

ATRIBUICOES:

I - prestar assisténcia direta a Presidéncia e demais unidades
da ESCOLEGIS, em quaisquer assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

I - representar ou supervisionar a representacdo da
ESCOLEGIS em juizo ou em ambito extrajudicial, quando para isso, for
credenciado;

IIT - recomendar procedimentos internos, com objetivos
preventivos, visando manter as atividades da ESCOLEGIS dentro da
legislagao;

IV - executar outras tarefas determinadas pelo Presidente
inerentes a sua atribuigdo
COORDENADOR DA ESCOLEGIS
CODIGO: EL-4
ATRIBUICOES:

I - preparar, acompanhar e coordenar as atividades relativas a
sua area de atuagdo;

1I - assessorar, quando solicitado, o Diretor em todas as a¢des
de capacitagdo e desenvolvimento;

IIT - proceder a avaliagdo periddica de suas atividades junto
aos parlamentares, agentes e servidores publicos e instituigdes conveniadas;

IV - capacitar os servidores para que possam exercer a fun¢ao
de instrutores no ambito da Escola;

V - preparar o cronograma de atividades de cada exercicio,
ouvido os titulares e/ou representantes dos 6rgdos gerenciais da Assembleia
Legislativa;

VI - executar outras tarefas determinadas pelo Presidente
inerentes a sua atribuigdo.

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE RESOLUCAO LEGISLATIVA

017/17
ANEXO VI
[ s o]
s S
CP-1 |Presidente do PROCON 0.000,00 01
CP-2  |Diretor do PROCON 8.500,00 01
CP-3  |Coordenador do PROCON 5.500,00 03
CP-4 |Consultor Juridico do PROCON 3.400,00 08
CP-5 |Chefe de Se¢do do PROCON 2.125,00 03
CP-6 |Assessor Especial do PROCON 4.400,00 04
CP-7 |Assessor do PROCON I 1.400,00 15
CP-8 |[Assessor do PROCON II 1.075,00 15
CP-9 |Assessor do PROCON IIT 1.050,00 15
CP-10 [Assessor do PROCON IV 970,00 20

DESCRICAO DOS CARGOS (ANEXO VI)
PRESIDENTE DO PROCON
CODIGO: CP-1
ATRIBUICOES:

I - promover a supervisao e a orientagdo executiva da gestao
administrativa, técnica e patrimonial do PROCON, buscando os melhores
métodos que assegurem a eficacia, economicidade e efetividade da acao
operacional, representando judicial e extrajudicialmente a entidade;

II - zelar pelo cumprimento da Lei n® 8.078/90 e seu
regulamento, e de legislagdo complementar;

IIT — exercer cargo de natureza ndo remunerada, ocupado por
um Deputado Estadual.

DIRETOR DO PROCON
CODIGO: CP-2
ATRIBUICOES:

I - viabilizar a implementacdo e a execuc@o da Politica
Estadual de protegdo, orientacdo, Defesa e Educagdo do Consumidor
através principalmente, da articulagdo da agdo dos 6rgaos publicos estaduais
e municipais que desempenham atividades relacionadas a protegao e defesa
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do consumidor;

II - zelar pelo cumprimento da Lei n® 8.078/90 e seu
regulamento, do Decreto Federal n°2.181/97 e de legislagdo complementar;

11T - decidir sobre os pedidos de informagao, certiddo e vistas
do contencioso administrativo;

IV - funcionar, no processo do contencioso administrativo,
com instancia recursal das decisdes proferidas pela Consultoria Juridica
do PROCON;

V - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

COORDENADOR DO PROCON
CODIGO: CP-3
ATRIBUICOES:

I - auxiliar o Diretor do PROCON no desempenho de suas
fungdes;

II - substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos;

IIT - desempenhar outras atribuigdes mediante expressa
delegacdo do Diretor;

IV - coordenar a realizagdo de diligéncias especiais no
atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores, notadamente
aquelas que necessitam de verificag@o in loco para comprovagao da possivel
pratica infrativa;

V - coordenar a realiza¢@o de vistoria dos servigos, objeto da
reclamacgao, emitindo parecer e visando auxiliar na instru¢do do processo
em tramitacao;

VI - colher e consolidar mensalmente os relatérios de
atividades do 6rgdo e encaminhar ao Diretor;

VII - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

CONSULTOR JURIDICO DO PROCON
CODIGO: CP-4
ATRIBUICOES:

I - assessorar o Diretor do PROCON no desempenho de suas
fungdes, e na formula¢do e condugdo da Politica Estadual de Protegdo e
Defesa do Consumidor;

1I- funcionar, no processo do contencioso administrativo, como
instancia de instrugdo e julgamento, proferindo decisdes administrativas,
dentro das regras fixadas pela Lei n® 8.078/90, pelo Decreto Federal n°
2.181/97 e legislagdo complementar;

11T - representar em juizo ou fora dele, o PROCON-ALE/RR,
nos atos de sua competéncia;

IV - decidir sobre a aplicagdo de sangdes administrativas
previstas no artigo 56 da Lei n® 8.078/90, seu regulamento e legislagao
complementar aos infratores das normas de defesa do consumidor;

V - emitir pareceres de cunho politico sobre matérias
submetidas ao seu exame, no ambito das agdes judiciais e dos processos do
contencioso administrativo;

VI - assessorar juridicamente, quando solicitado, a realizagao
de acordo entre as partes envolvidas nas reclamagdes de consumo
individuais;

VII - participar e acompanhar a realizagdo de audiéncias de
conciliag@o segundo o rito sumarissimo, procedendo-se aos registros, atas,
celebrando-se termo de acordo e demais encaminhamentos que o0 momento
processual demandar;

VIII - desempenhar outras atividades relacionadas a Consultoria
Juridica.
CHEFE DE SECAO DO PROCON
CODIGO: CP-5
ATRIBUICOES:

I - recepcionar e orientar o consumidor;

II - proceder ao registro das denuncias em formuldrio proprio
e tomar as medidas para soluciona-las;

IIT - encaminhar a reclamag@o ao setor competente para
providenciar audiéncia conciliatdria;

IV - encaminhar a unidade competente os casos que exigem
diligéncias ou ao 6rgao;

V - expedir oficios aos reclamantes e reclamados relativo
reclamagdes;

VI - remeter os assuntos pendentes de solugdo as unidades
competentes para subsequentes providéncias e medidas pertinentes;

VII - comunicar solu¢do de dentincia ao consumidor e
providenciar o arquivamento do processo;

VIII - exercer outras atividades
desempenho do cargo.

ASSESSOR ESPECIAL DO PROCON
CODIGO: CP-6

compativeis com o
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ATRIBUICOES:

I - realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;

II - prestar assessoramento especializado ao Presidente e
demais unidades do PROCON, na pratica de atos de gestao e na execugdo
das demais atividades de sua esfera de competéncia;

IIT - acompanhar, junto aos 6rgdos da administracdo estadual,
a tramitagdo de atos ou documentos de interesse do PROCON-ALE/RR
sujeitos a registros ou publicagdo;

IV - desempenhar outras atribui¢des mediante expressa
delegacdo do Diretor;

V - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR DO PROCON I
CODIGO: CP-7
ATRIBUICOES:

I - prestar assessoramento ao Presidente e demais unidades do
PROCON, na pratica de atos de gestdo e na execugao das demais atividades
de sua esfera de competéncia;

II — assessorar na elaborag@o de planos, programas e projetos
objetivando a educagdo protegdo e defesa do consumidor;

IIT - desempenhar outras atribuigdes mediante expressa
delegacdo do Diretor;

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR DO PROCON I
CODIGO: CP-8
ATRIBUICOES:

I - prestar assessoramento ao Presidente e demais unidades do
PROCON, na pratica de atos de gestdo e na execugao das demais atividades
de sua esfera de competéncia;

II — assessorar na elaborag@o de pareceres, analise, relatorios
e outras atividades correlatas, tendo como objetivo final a defesa do
consumidor;

IIT - desempenhar outras atribuigdes mediante expressa
delegacdo do Diretor;

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR DO PROCON III
CODIGO: CP-9
ATRIBUICOES:

I - prestar assessoramento ao Presidente e as demais unidades
do PROCON, na pratica de atos de gestdo e na execucdo das demais
atividades de sua esfera de competéncia;

II — assessorar na elaboragdo da proposta or¢gamentaria, metas
e atividades realizadas pelo PROCON;

IIT - desempenhar outras atribuigdes mediante expressa
delegacdo do Diretor;

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

ASSESSOR DO PROCON
CODIGO: CP-10
ATRIBUICOES:

I - prestar assessoramento ao Presidente e as demais unidades
do PROCON, na pratica de atos de gestdo e na execucdo das demais
atividades de sua esfera de competéncia;

1I - assessorar na elaboragdo do relatorio mensal das atividades
do PROCON, especificando o nimero de consultas, reclamagdes, trabalhos
técnicos e outras atividades realizadas, especialmente, a celebracao de
convénios, acordos ou trabalhos realizados junto com outras entidades de
defesa do consumidor;

IIT - desempenhar outras atribuigdes mediante expressa
delegacdo do Diretor;

IV - exercer outras atividades compativeis com o desempenho

do cargo.
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE RESOLUCAO LEGISLATIVA
017/17
ANEXO VII
Yoneiments | Quidade
PEM-1 |Procuradora Especial da Mulher 0.000,00 01
PEM-2 | Procuradora Especial da Mulher Adjunta 5.500,00 03
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PEM-3 |Coordenador do PEM

3.400,00 03

DESCRICAO DOS CARGOS (ANEXO VII)
PROCURADORA ESPECIAL DA MULHER
CODIGO: PEM-1
ATRIBUICOES:

I - atender, combater e encaminhar aos 6rgdos competentes
todas as formas de violéncia contra as mulheres;

II - receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes
denuncias de violéncia e discriminagdo contra a mulher de forma conjunta
ao centro Humanitario de Apoio a Mulher e ao Nucleo de Enfrentamento
ao Trafico de Mulheres;

IIT - fiscalizar e acompanhar a execu¢do de programas e
projetos do governo estadual e municipal do Estado de Roraima, que visem
a promogdo da igualdade de género, assim como, a implementacao de
campanhas educativas e antidiscriminatoria;

IV - promover e apoiar a aprovacao da legislagdo para garantir
a igualdade de género e a autonomia econdmica das mulheres;

V - apoiar e monitorar as politicas publicas e legisla¢cdes na
area de saude da mulher;

VI - promover e implementar campanhas educativas,
pesquisas, seminarios, palestras e estudos sobre violéncia e discriminagao
contra a mulher, bem como, acerca de déficit de representagdo na politica,
inclusive para fins de divulgac@o publica e fornecimento de subsidio as
Comissdes da Assembleia Legislativa;

VII - promover mais igualdade de género em termos de
participagdo politica;

VIII - combater todas as formas de violéncia contra as
mulheres;

IX - compete a procuradoria Especial da Mulher zelar pela
participagdo mais efetiva das Deputadas nos orgdos e nas atividades da
Assembleia Legislativa;

X - fomentar a participagdo e representacao das mulheres na
politica;

XI - cooperar e construir parcerias com organismos municipais,
estaduais, nacionais e internacionais, publicos e privados, poder Judiciario
e Ministério Publico, voltados a implementagao de politicas publicas para
as mulheres;

XII — exercer cargo de natureza ndo remunerada, ocupado por
um Deputado Estadual;

PROCURADORA ESPECIAL DA MULHER ADJUNTA
CODIGO: PEM-2
ATRIBUICOES:

I - coordenar, por determinacdo da Procuradora Especial da
Mulher, as atividades meio e fim da Procuradoria, orientando a efetiva
atuagdo dos servidores na consecugao de suas atividades;

11 - substituir a chefia nas suas auséncias e impedimentos;

1T - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Procuradora
Especial da Mulher, bem como as previstas em lei;

IV - propor, por determinagdo da Procuradora Especial da
Mulher, a elaboragdo de atos normativos sobre matéria de interesse da
Procuradoria, acompanhando a sua tramitagéo;

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Procuradoria,
bem como o seu Plano de Metas;

VI - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.

COORDENADOR DO PEM
CODIGO: PEM-3
ATRIBUICOES:

I - prever e promover, através de agdes conjuntas, o
fortalecimento da participag¢@o feminina nos espacos do poder;

II - exercer o enfrentamento a violéncia contra a mulher por
meio de agdes globais e de atendimento interdisciplinar psicologico, social
juridico, de orientagdo e informagao;

IIT - participar da elaboragdo de projetos e programas de
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

IV - integrar, fortalecer e mobilizar os servigos de redes de
atendimento;

V - sistematizar, elaborar e divulgar estudos, pesquisas e
informagdes relativas a qualquer forma de violéncia contra a mulher;

VI - exercer outras atividades compativeis com o desempenho
do cargo.
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