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EXPEDIENTE

GERENCIA DE DOCUMENTAGAO GERAL

Praga do Centro Civico, n° 202 - Centro - Sede da ALE/RR

Site: http://www.al.rr.leg.br
E-mail: docgeralale@gmail.com

DANIELLY VANDERLEI DE MORAIS
Gerente de Documentagao Geral
CHRISTIAN DELLA PACE FERREIRA
Diagramacgao

MATERIAS E PUBLICAGOES

As matérias publicadas no Diario Oficial da Assembleia Legislativa deverdao

- Autégrafos dos Projetos de Lein® 004, 141, 148, 151, 153, 154, 156,

SUMARIO

Atos Legislativos

- Emenda Constitucional n® 048/2016

157, 158, 159, 162 e 164/2016

- Decretos Legislativos n° 030 a 032/206

- Resolugdo da Mesa Diretora n° 037/2016

- Ata da 25672 Sesséao Ordinaria - Sucinta

Atos Administrativos

ser encaminhadas a Geréncia de Documentagéo Geral através do Sistema de

Gerenciamento de Documentos Eletrénicos (DATAGED), conforme Resolugdo

da Mesa Diretora n° 038/2015, respeitando horarios e formatos estabelecidos

no Ato Normativo n° 001/2008.

- Diretoria de Gestéo de Pessoas - Errata da Resolugdo N° 3070/2016

E de responsabilidade de cada setor, gabinete, secretaria e dos érgéos da Fundagéo

Rio Branco de Educagéo, Radio e Televisdo as corregdes ou revisdes das matérias por
eles produzidas, bem como, o envio de documentos em tempo habil para publicagéo.

- Superintendéncia Administrativa - Resolugdes n°® 389 a 396/2016

- Diretoria Administrativa - Extrato de Contrato n° 028/2016

- Diretoria de Gestao de Pessoas - Resolugbes n° 3118 a 3122/2016

02

02
19
21
21

23
23
23




DIARIO DA ALE/RR ED. N° 2431

DIARIO

BOA VISTA , 28 DE DEZEMBRO DE 2016

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ATOS LEGISLATIVOS

AUTOGRAFOS - PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 048/16
Adita-se o Paragrafo uinico ao art. 138
da Constituicio Estadual, fixando
percentual minimo de recursos para
o Sistema Estadual de Saude, e da
outras providencias.
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA faz saber que o plenario aprovou e ela,
nos termos do art. 39,§3° da Constituicdo do Estado, promulga a seguinte
emenda ao texto constitucional.
Art. 1°. O art. 138 do Texto Constitucional vigente passa a
vigorar acrescido de Paragrafo unico com a seguinte redagao:
Art. 138. (...)
Paragrafo unico. As despesas anuais com o
Sistema Estadual de Satide ndo serdo inferiores a
18% (dezoito por cento) do orcamento estadual.
(AC)
Art. 2°. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de
sua publicagao.
Palacio Antonio Augusto Martins, 26 de dezembro de 2016.
Deputado Estadual JALSER RENIER
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA
1° Secretario
Deputado Estadual MARCELO CABRAL
2° Secretario

AUTOGRAFOS - PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N° 004/16
Dispoe sobre a guarda responsavel,
protecdo, identificacdo e o controle
populacional de cées e gatos.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei.

Art. 1° O Poder Executivo incentivara a viabilizagdo e o
desenvolvimento de programas que visem o controle reprodutivo de caes e
gatos e a promogao de medidas protetivas, por meio de identificagdo, guarda
responsavel, esterilizagdo cirtrgica, ado¢do e de campanhas educacionais
para a conscientizagdo publica da relevancia de tais atividades, cujas regras
basicas seguem descritas nesta Lei.

§ 1° Para as finalidades desta lei, entende-se por programa de
controle populacional de cdes e gatos o conjunto de agdes dirigidas ao
controle desses animais, conforme metodologia que garanta a promogao da
saude, a preservagdo do meio ambiente e do bem-estar animal.

§ 2° Constituem ag¢des de controle populacional de cdes e gatos:

I - o registro e a identificagdo;

I - o controle reprodutivo das populagdes de cdes e gatos,

consubstanciado na ado¢ao de métodos de esterilizagdo permanente;

IIT - o recolhimento seletivo e destinagao;

Art. 2°. - Fica vedado, no ambito do Estado, o exterminio de
cdes e gatos para fins de controle populacional pelos 6rgdos de controle
de zoonoses, canis publicos e estabelecimentos oficiais congéneres,
excecgdo feita a eutandsia, permitida nos casos de males, doengas graves ou
enfermidades infectocontagiosas incuraveis que coloquem em risco a satde
de pessoas ou de outros animais.

§ 1° Ressalvada a hipotese de doenga infectocontagiosa
incuravel, que ofereca risco a saide publica, o animal que se encontre
na situagdo prevista no caput podera ser disponibilizado para resgate por
entidade de prote¢@o dos animais, mediante assinatura de termo integral de
responsabilidade.

Art. 3° No recolhimento de cdes e gatos pelo poder publico,
serdo observados procedimentos protetivos de manejo, transporte, guarda
e de averiguagdo da existéncia do proprietario, responsavel, ou de cuidador
em sua comunidade.

§ 1° O responsavel pelo animal recolhido tera até 05 (cinco) dias
uteis para resgata-lo, observado o disposto no § 3°.

§ 2° O animal recolhido e ndo resgatado pelo seu responsavel
sera esterilizado, identificado e disponibilizado para adogao.

§ 3°E proibida a entrega de cdes e gatos recolhidos por 6rgéos ou
entidades publicas para a realizacdo de pesquisa cientifica ou apresentagdo

em evento de entretenimento.

§ 4° O cdo ou gato que tenham, comprovadamente, sofrido
atos de crueldade, abuso ou maus-tratos e que tenham sido recolhidos nos
termos deste artigo ndo serdo devolvidos ao seu responsavel, devendo ser
esterilizados e disponibilizados para adogao.

§ 5° Os locais destinados a guarda e exposi¢cdes dos animais
disponibilizados para adogdo serdo abertos a visitagdo publica, devendo os
animais ser separados em espécie, idade e temperamento.

Art. 4° O animal reconhecido como comunitario sera recolhido
para fins de esterilizagdo, registro e devolugdo a comunidade de origem,
apos a identificagdo e assinatura de termo de compromisso de seu cuidador
principal.

Paragrafo unico: Para efeitos desta Lei, considera-se cao
comunitario aquele que estabelece com a comunidade em que vive lagos
de dependéncia e de manutencdo, embora ndo possua responsavel Gnico e
definido.

Art. 5° Compete ao poder publico:

I - implementar a¢des que promovam:

a) a conscientizagdo da sociedade sobre a importancia
da guarda responsavel, identificagdo e do controle populacional de cées e
gatos;

b) a importancia da esterilizagdo cirtrgica para a
satide e controle produtivo de cdes e gatos;

¢) a necessidade de vacinag¢@o e desverminagdo de
céles e gatos para a prevencdo de zoonoses;

d) os beneficios da adogdo de caes e gatos;

e) a importancia da guarda responsavel de caes
e gatos, levando em considera¢do as necessidades fisicas, biologicas e
ambientais desses animais, bem como a manutengao da saude publica e do
equilibrio ambiental;

II - disponibilizar processo de identificacdo de cades e gatos
capaz de identifica-los e relaciona-los com seu responsavel e armazenar
dados relevantes sobre a sua saude.

§ 1° Compete ao Estado disponibilizar sistema de banco de
dados padronizado e acessivel que armazene as informagdes de que trata o
inciso II do caput deste artigo.

§ 2° Compete ao responsavel pelo animal proceder a
identificagdo a que se refere o inciso II do caput deste artigo, nos termos
definidos em regulamento.

Art. 6° Pessoas fisicas ou juridicas que comercializam cdes e
gatos:

I - providenciardo a identificacdo do animal antes da venda;

II - atestar@o a procedéncia, a espécie, a raga, o sexo e a idade
real ou estimada dos animais;

III - comercializardo somente animais devidamente imunizados
e desverminados, considerando-se o protocolo especifico para a espécie
comercializada;

IV - disponibilizardo a carteira de imunizagdo emitida por
médico-veterinario, na forma da legislagdo pertinente;

V - fornecerdo ao adquirente do animal orientagdo quanto as
obriga¢des da guarda responsavel, visando atender as suas necessidades
fisicas, psicologicas e ambientais.

Art. 7° No procedimento de esterilizagdo de caes e gatos serdo
utilizados meios e técnicas de menor sofrimento aos animais, de maneira
ética, com insensibilizag¢@o, de modo que ndo se exponha o animal a estresse
e a atos de crueldade, abuso ou maus-tratos, nos termos da legislagdo
vigente.

Paragrafo unico. Quando da realizagdo da esterilizagdo,
compete ao profissional responsavel pelo procedimento incluir tal
informag¢ao no cadastro eletronico do animal, conforme definido em
regulamento.

Art. 8° Fica o poder publico autorizado a celebrar convénio
e parcerias com municipios, entidades de prote¢do animal e outras
organizagdes ndo governamentais,
universidades, estabelecimentos veterinarios, empresas publicas ou
privadas e entidades de classe, para execuc@o dos objetivos dessa Lei.

Art. 10. Esta Lei sera regulamentada através de decreto
governamental.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Palacio Antonio Augusto Martins, 26 de dezembro de 2016.
Deputado Estadual JALSER RENIER
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA
1° Secretario
Deputado Estadual MARCELO CABRAL
2° Secretario
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DIARIO

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
PROJETO DE LEI N° 141/2016 ANEXO I
Dispoe sobre a divulgacdo dos
gabaritos e  justificagio  das PROGRAMA DE TRABALHO - (SUPLEMENTACAO) RS 1,00
respostas apontadas pelas bancas
examinadoras no dmbito do Estado
de Roraima. CODIGO ESPECIFICACAO | FTE |PROJETO| ATIVIDADE | TOTAL
A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei: EDUCAGAO
Art. 1° Nos concursos publicos para provimento de 11.886.735,11 |11.886.735,11
cargo publico pela Administragdo Direta, Indireta, Autdrquica e ENSINO FUNDAMEN-
Fundacional no Estado de Roraima, a divulgacdo do gabarito far- TAL T[11.886.735,11 [11.886.735,11
se-a a.companhada da justificagdo das respostas apontadas pela banca DESENVOLVIMENTO
examinadora. DA EDUCACAO BA- “[11.886.735,11 |11.886.735,11
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua SICA
. g DESENVOLVER E FORTALECER O ENSINO COM CON-
publicagdo. DICOES DE QUALIDADE NOS DIVERSOS NIVEIS E MO-
o . - . DALIDADES.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Palacio Antonio Augusto Martins, 26 de dezembro de 2016. MANUTENCAO E FOR-
TALECIMENTO DA
Deputado Estadual JALSER RENIER 12.361.080.2194 |[EDUCACAQ  BASICA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima ED[?CSE;\ISSSNCIA AO
Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA DESPESAS| |5
1° Secretério CORRENTES "[11.886.735,11 [11.886.735,11
339039 - OU-
Deputado Estadual MAI?(.JELO CABRAL TROS SERVICOS DE| |,
2° Secretério TERCEIROS - PESSOA "[11.886.735,11 [11.886.735,11
JURIDICA
PROJETO DE LEI N° 148/16.
Autoriza o Poder Executivo a abrir EDUCAGEO
a0 Orcamento Fiscal do Estado, 554.015,92  |554.015,92
em favor da Secretaria de Estado
da Educagio e Desporto - SEED, ENSINO MEDIO “|554.01592  |554.015,92
Crédito Suplementar no valor
DESENVOLVIMENTO
gl?bzll de R$12.704.379,03(d0?e DA EDUCACAG  BA. Lsssorsor  |ssaorsen
milhdes, setecentos e quatro mil, SICA e o
trezentos ¢ setenta e nove reais e tfes DESENVOLVER E FORTALECER O ENSINO COM CON-
centavos) para reforco de dotagdes DICOES DE QUALIDADE NOS DIVERSOS NiVEIS E MO-
constantes da Lei Or¢amentaria DALIDADES.
vigente. MANUTENCAO E FOR-
A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA 12.362.080.2202 | TALECIMERTO DO
. . Fago.saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu DESPESAS| |5
sanciono a seguinte Lei: CORRENTES 71554.015,92 554.015,92
Art. 1°Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao TROS SEI@%%%’S- OISJE_
Orcamento Fiscal do Estado (Lei n® 1031, de 21 de janeiro de 2016), em TERCEIROS - PESSOA 145 71554.015,92  [554.015,92
favor da Secretaria de Estado da Educagdo e Desporto - SEED,Crédito JURIDICA
Suplementar no valor global de R$ 12.704.379,03 (doze milhdes,
setecentos e quatro mil, trezentos e setenta e nove reais e trés centavos) EDUCACAO
para refor¢o de dotagdes constantes da Lei Or¢camentaria vigente, tendo ¢ 7|263.628,00  |263.628,00
por objeto o atendimento da programacdo constante do Anexo I desta
Lei. EDUCACAO ESPECIAL "|263.628,00  |263.628,00
Paragrafo unico. O Decreto de Abertura de Crédito
Suplementar de que trata o Art. 1° estabelecera o detalhamento até o nivel BESEEI\[I)YJ%/]%]AN([)ENBTAO
de natureza de despesa, observadas as disposi¢des contidas nesta Lei e na SICA 263.628,00  1263.628,00
legislagdo vigente.
o L. R N DESENVOLVER E FORTALECER O ENSINO COM CON-
Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do DICOES DE QUALIDADE NOS DIVERSOS NiVEIS E MO-
disposto no Art. 1° decorrerdo de recursos provenientes de Excesso DALIDADES.
de Arrecadagdo da Fonte 145 — Transferéncia Constitucionais para a MANUTENCAO E FOR-
> A 12.367.080.2205 [ TALECIMENTO DA
Educacgio, no valor de R$ 12.704.379,03 (doze.mllhoeis, setecentos EDUCACAO ESPECIAL
e quatro mil, trezentos e setenta e nove reais e trés centavos),
. S DESPESAS
001.1f0rme Anexo II, desta Lei, nos termos do inciso II do Art. 43 da CORRENTES 145 126362800 |263.628.00
Lei 4.320/64. 339039 - OU-
o ; ; TROS SERVICOS DE
o Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua TERCEIROS - PESSOA 145 |263.628.00 263.628.00
Publicagao. JURIDICA
Palacio Antonio Augusto Martins, 23 de dezembro de 2016.
Deputado Estadual JALSER RENIER TOTAL - 12.704.379,03 | 12.704.379,03
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual CORONEL CHAGAS
Vice-Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima PROJETO DE LEI N° 148/16
Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA ANEXO I1
1° Secretario
17 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO
PROJETO DE LEI N° 148/16
ANEXO I 17101 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO
17 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO
ANEXO II
17101 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DESPORTO
QUADRO DE RECEITA
FONTE: 145 - TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS PARA A EDUCAGCAO . .
FONTE: 145 - TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS PARA A EDUCACAO
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cODIGO ESPECIFICACAO VALOR (RS 1,00)
1000.00.00 Receitas Correntes 12.704.379,03
1100.00.00 Receitas Tributarias 12.704.379.03
1110.00.00 Impostos 12.704.379,03

Total 12.704.379,03

PROJETO DE LEI N° 151/16
Dispde sobre a institui¢do do dia do
agente penitenciario.
A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido o Dia do Agente Penitenciario a ser
comemorado, anualmente, no dia 06 de fevereiro.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Antonio Augusto Martins, 22 de dezembro de 2016.
Deputado Estadual JALSER RENIER
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA
1° Secretario
Deputado Estadual MARCELO CABRAL
2° Secretério

PROJETO DE LEI N° 153/16

Autoriza o Poder Executivo a
abrir ao Orc¢amento Fiscal do
Estado, em favor da Companhia
Energética de Roraima - CERR,
Crédito Suplementar no valor
global de R$ 1.097.263,10 (um
milhdo, noventa e sete mil,
duzentos e sessenta e trés reais
e dez centavos) para reforco
de dotacdoes constantes da Lei
Orc¢amentaria vigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Orgamento
Fiscal do Estado (Lei n° 1031, de 21 de janeiro de 2016), em favor da
Companhia Energética de Roraima - CERR, Crédito Suplementar no valor
global de R$ 1.097.263,10 (um milhdo, noventa e sete mil, duzentos e
sessenta e trés reais e dez centavos) para refor¢o de dotagdes constantes da
Lei Orcamentaria vigente, tendo por objeto o atendimento da programagao
constante do Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. O Decreto de Abertura de Crédito
Suplementar de que trata o art. 1° estabelecera o detalhamento até o nivel
de natureza de despesa, observadas as disposigdes contidas nesta Lei e na
legislagdo vigente.

Art. 2° Os recursos necessarios a execucgdo do disposto no art.
1° decorrerdo de recursos provenientes de Excesso de Arrecadagdo da
Fonte 100 — Recursos Ordinarios - RO, no valor de R$ 1.097.263,10 (um
milhdo, noventa e sete mil, duzentos e sessenta e trés reais e dez centavos),
conforme Anexo II desta Lei, nos termos do inciso II do art. 43 da Lei
4.320/64.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicac?o.

Palacio Antonio Augusto Martins, 26 de dezembro de 2016.
Dep. JALSER RENIER
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Dep. NALDO DA LOTERIA
1° Secretario
Dep. MARCELO CABRAL
2° Secretario

PROJETO DE LEI N° 153/16.
ANEXO1

21 SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA

21501 COMPANHIA ENERGETICA DE RORAIMA - CERR

DIARIO

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

BOA VISTA , 28 DE DEZEMBRO DE 2016

| FONTE: 100 - RECURSOS ORDINARIOS - RO

RS 1,00
ANEXOI CREDITO ESPECIAL
PROGRAMA DE TRABALHO - (SUPLEMENTACAO)

CODIGO ESPECIFICACAO | FTE |PROJETO|ATIVIDADE| TOTAL

ENERGIA - 1.097.263,10 |1.097.263,10

ENERGIA ELETRICA 1.097.263,10 |1.097.263,10

TRANSMISSAO,  DIS-
TRIBUICAQE COMER-
CIALIZACAO DE ENER-
GIA ELETRICA

GARANTIR A MANU-
TENCAO, A AMPLIA-
CAO E A COMERCIALI-
ZAGAO DOS SISTEMAS
DE TRANSMISSAO E
DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA NO
INTERIOR DO ESTADO.

1.097.263,10 [1.097.263,10

TRANSMISSAO E DIS-
25.752.048.2409 [TRIBUICAO DE ENER-

GIA ELETRICA
DESPESAS DE| |00
CAPITAL 1.097.263,10 [1.097.263,10
449051 - OBRAS| |0
E INSTALACOES 1.097.263,10 [1.097.263,10
TOTAL -

1.097.263,10 |1.097.263,10

PROJETO DE LEI N° 153/16.
ANEXO 11

21 SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA

21501 COMPANHIA ENERGETICA DE RORAIMA - CERR

ANEXO II
QUADRO DE RECEITA

FONTE: 100 - RECURSOS ORDINARIOS - RO

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR (RS 1,00)
1000.00.00 Receitas Correntes 1.097.263,10
1100.00.00 Receitas Tributarias 1.097.263,10
1110.00.00 Impostos 1.097.263,10

Total 1.097.263,10

PROJETO DE LEI N° 154/16

Autoriza o Poder Executivo a abrir
ao Or¢amento Fiscal do Estado, em
favor do Policia Militar do Estado de
Roraima, Crédito Suplementar no
valor global de R$ 1.700.000,00 (um
milhdio e setecentos mil reais) para
refor¢o de dotagdes constante da Lei
Orc¢amentaria vigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprova e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Orgamento
Fiscal do Estado (Lein® 1031, de 21 de janeiro de 2016), em favor do Policia
Militar do Estado de Roraima, Crédito Suplementar no valor global de R$
1.700.000,00 (um milhdo e setecentos mil reais) para reforco de dotagdes
constantes da Lei Or¢amentaria vigente, tendo por objeto o atendimento da
programacao constante do Anexo I desta Lei.

Paragrafo 1nico. O Decreto de Abertura de Crédito
Suplementar de que trata o art. 1° estabelecera o detalhamento até o nivel
de natureza de despesa, observadas as disposi¢des contidas nesta Lei e na
legislagdo vigente.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art.
1° decorrerdo de recursos provenientes de Excesso de Arrecadagio da Fonte




BOA VISTA, 28 DE DEZEMBRO DE 2016

100 — Recursos Ordinarios - RO, no valor de R$ 1.700.000,00 (um milhdo
e setecentos mil reais), conforme Anexo II desta Lei, nos termos do inciso
11 do art. 43 da Lei 4.320/64.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicac?o.
Palacio Antonio Augusto Martins, 26 de dezembro de 2016.
Deputado Estadual JALSER RENIER
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA
1° Secretario
Deputado Estadual MARCELO CABRAL
2° Secretario
PROJETO DE LEI N° 154/16
ANEXO 1

19 SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

19103 POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RORAIMA

FONTE: 100 - RECURSOS ORDINARIOS - RO
RS 1,00

ANEXO I i
CREDITO SUPLEMENTAR

PROGRAMA DE TRABALHO - (SUPLEMENTACAO)

CODIGO ESPECIFICACAO FTE | PROJETO [ATIVIDADE| TOTAL

SEGURANCA PUBLICA ~1.700.000,00 |1.700.000,00

POLICIAMENTO “1.700.000,00 |1.700.000,00
SEGURANCA E DEFESA
DO CIDADAO “11.700.000,00 |1.700.000,00

PROMOVER A DEFESA DO CIDADAO, APRIMORANDO
A CAPACIDADE GERENCIAL E OPERACIONAL DOS OR-
GAOS DE SEGURANCA PUBLICA.

REFORMA DE QUAR-
06.181.037.2369 | TEIS E CASAS DE APOIO
DA PMRR

DESPESAS

CORRENTES
339039 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEI-| 100
ROS - PESSOA JURIDICA

TOTAL

00 ~11.700.000,00 |1.700.000,00

1.700.000,00 |1.700.000,00

"11.700.000,00 1.700.000,00

PROJETO DE LEI N° 154/16
ANEXO 11

19 SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

19102 CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE RORAIMA

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR (R$ 1,00)
1000.00.00 Receitas Correntes 1.700.000,00
1100.00.00 Receitas Tributarias 1.700.000,00
1110.00.00 Impostos 1.700.000,00

Total 1.700.000,00

PROJETO DE LEI N° 156/16
Autoriza o Poder Executivo a abrir
ao Or¢amento Fiscal do Estado, em
favor da Secretaria de Estado da
Educacio e Desporto- SEED, Crédito
Suplementar no valor global de RS
2.292.424,20 (dois milhdes, duzentos
e noventa e dois mil, quatrocentos e
vinte e quatro reais e vinte centavos)
para reforco de dotacdes constantes
da Lei Or¢amentaria vigente.
A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Orgamento
Fiscal do Estado (Lei n° 1031, de 21 de janeiro de 2016), em favor da

DIARIO

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DIARIO DA ALE/RR ED. N° 2431

Secretaria de Estado da Educacéo e Desporto - SEED, Crédito Suplementar
no valor global de R$ 2.292.424,20 (dois milhdes, duzentos ¢ noventa e
dois mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e vinte centavos) para reforco
de dotagdes constantes da Lei Orcamentaria vigente, tendo por objeto o
atendimento da programacao constante do Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. O Decreto de Abertura de Crédito
Suplementar de que trata o art. 1° estabelecera o detalhamento até o nivel
de natureza de despesa, observadas as disposi¢des contidas nesta Lei e na
legislagdo vigente.

Art. 2° Os recursos necessarios a execucdo do disposto no art.
1° decorrerdo de recursos provenientes de Excesso de Arrecadagio da Fonte
101 — Cota-Parte do Fundo de Participag¢@o dos Estados e do Distrito Federal
- FPE, no valor de R$ 2.292.424,20 (dois milhdes, duzentos e noventa e
dois mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e vinte centavos), conforme
Anexo II desta Lei, nos termos do inciso 11 do art. 43 da Lei 4.320/64.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicac?o.

Palacio Antonio Augusto Martins, 26 de dezembro de 2016.
Dep. JALSER RENIER
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

Dep. NALDO DA LOTERIA
1° Secretario

Dep. MARCELO CABRAL
2° Secretario
PROJETO DE LEI N° 156/16.

ANEXO1
17 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGRO E DESPORTO
17101 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGRO E DESPORTO

FONTE: 101- COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGA0 DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL - FPE RS 100

ANEXOT
PROGRAMA DE TRABALHO - (SUPLEMENTACA0)

CODIGO ESPECIFICACAO

=

TE[ PROJETO | ATIVIDADE [  TOTAL

EDUCACAO

DESENVOLVER F FORTALECER 0 ENSINO COM CONDIGOES DE
ENS QUALIDADE NOS DIVERSOS NIVEIS E MODALIDADES.

DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA

1.823.15630 1.823.156,30

1823.156,30 |  1.823.156,30

1823.156,30 | 1.823.156,30

MANUTENGAO E FORTALECIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E ASSISTENCIA AO
EDUCANDO
DESPESAS CORRENTES 101
339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 101

12.361.080.2194

1.823.156,30
1.823.156,30

1.823.156,30
1.823.156,30

DESENVOLVER E_FORTALECER 0 ENSINO COM CONDIGOES DE

EDU QUALIDADE NOS DIVERSOS NIVEIS E MODALIDADES. 46926790 469.267.90

[ENSINO MEDIO 469.267.90 469.267.90

DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA 46926790 469.267.90

123620802202 [MANUTENGAO E FORTALECIMENTO DO ENSINO MEDIO
DESPESAS CORRENTES 101
339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 101

469.267.90
469.267.90

469.267,90
469.267.90

TOTAL - 2292424200 2.292.424.20|

PROJETO DE LEIN° 156/16.

ANEXOl DO PROJETO DE LEI Ne DE DE DE 2016,

17 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DESPORTO

17101 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DESPORTO

ANEXOII
QUADRO DE RECEITA

FONTE: 101 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAQ DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL - FPE

00160 ESPECIFICACAO VALOR (RS 1,00)
1700.00.00 éncia Correntes 2.292.424,20
1721.00.00 feréncia da Unido 229242420
17210100 Participagdo na Receita da Unido 229242420
17210001 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Estados e do Distrito Federal 2.292.424,20

Total 2292.42420
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BOA VISTA , 28 DE DEZEMBRO DE 2016

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI N° 157/16

Autoriza o Poder Executivo a abrir
ao Or¢amento Fiscal do Estado, em
favor do Fundo de Manutenc¢io e
Desenvolvimento da Educag¢io Basica
e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacio - FUNDEB, Crédito
Suplementar no valor global de R$
13.000.000,00 (treze milhdes de reais)
para reforco de dotacdes constantes
da Lei Orcamentaria vigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Orgamento
Fiscal do Estado (Lein® 1031, de 21 de janeiro de 2016), em favor do Fundo
de Manuteng@o e Desenvolvimento da Educacdo Basica ¢ de Valorizagao
dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, Crédito Suplementar no valor
global de R$ 13.000.000,00 (treze milhdes de reais) para reforgo de dotagdes
constantes da Lei Orgamentaria vigente, tendo por objeto o atendimento da
programacao constante do Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. O Decreto de Abertura de Crédito Suplementar
de que trata o art. 1° estabelecera o detalhamento até o nivel de natureza
de despesa, observadas as disposi¢des contidas nesta Lei e na legislagdo
vigente.

Art. 2° Os recursos necessarios a execu¢do do disposto no
Art. 1° decorrerdo de recursos provenientes de Excesso de Arrecadacdo
da Fonte 134 — Transferéncia de Recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagio - FUNDEB, no valor de R$ 13.000.000,00 (treze milhdes de
reais), conforme Anexo II desta Lei, nos termos do inciso II do art. 43 da
Lei 4.320/64.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagao.

Palacio Antonio Augusto Martins, 26 de dezembro de 2016.
Dep. JALSER RENIER
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Dep. NALDO DA LOTERIA
1° Secretario
Dep. MARCELO CABRAL
2° Secretario

PROJETO DE LEI N° 157/16.

ANEXO I

17 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DESPORTO
17601 FUNDO DE A RO BASICA E DE A EDUCAGAO - FUNDEB.

FONTE: 134- DE RECL
VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB

AGAO BASICA E DE

RS 1,00

ANEXO
PROGRAMA DE TRABALHO - (SUPLEMENTAGAO)

coDIGo ESPECIFICACAD FTE | PROJETO ATIVIDADE TOTAL

eour = - 7.800.000,00)
S| IMPLEMENTACAO € GESTAO' DE SEUS PROGRAMAS FINALITICOS 7.800.000,00]

7.800.000,00|
7.800.000,00|
7.800.000,00|

[DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA 7.800.000,00|

12.3610802319 |MANUTENGRO € FORTALEC

DESPESAS CORRENTES 134
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 134
PROVER 05 GRGAOS DO ESTADO DOS MEIOS ADMINISTRATVOS

7.800.000,00|
7.800.000,00|

7.800.000,00|
7.800.000,00|

5.200.000,00] 5.200.000,00]

Eoucacio

[ENSINO MEDIO 5.200.000,00| 5.200.000,00|

DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA 5.200.000,00) 5.200.000,00]

12.362.080.2320 |FORTALECIMENTO DO ENSINO MEDIO
DESPESAS CORRENTES 134
339039 - OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 134

5.200.000,00|
5.200.000,00|

5.200.000,00|
5.200.000,00|

ToraL - 13.000.000,0f 13.000.000,0f

17 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DESPORTO

17601 FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB

ANEXO Il
QUADRO DE RECEITA

FONTE: 134 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - FUNDEB

coDIGO ESPECIFICAGAO VALOR (R$ 1,00)

1000.00.00
1700.00.00
1720.00.00
1724.00.00

Receitas Correntes 13.000.000,00
13.000.000,00
13.000.000,00

13.000.000,00

ias Correntes

Transferéncia de Recusros do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da

1724.00.01 Educacio Basica e de Valorizago dos Profissionais da Educagio - FUNBEB

13.000.000,00

Total 13.000.000,00

PROJETO DE LEI N° 158/16.

Fixa o indice de Revisio Geral
Anual, exercicio 2016, dos
vencimentos dos servidores
publicos atives do Departamento
Estadual de Transito de Roraima
— DETRAN/RR, e da outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fixa o indice de Revisdo Geral, exercicio
2016, prevista no artigo 37, X, da CF/88 e artigo 20-C da
Constituigdo Estadual, combinado com o artigo 1° da Lei n°
769, de 5 de abril de 2010, no percentual de 4,5% (quatro
virgula cinco por cento) para as remuneragdes dos servidores
publicos ativos do Departamento Estadual de Transito de
Roraima — DETRAN/RR.

Art. 2°. Conceder aumento de 3% (trés por cento) para as
remuneragdes dos servidores publicos ativos do Departamento Estadual de
Transito de Roraima — DETRAN/RR.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no Orgamento
do Departamento Estadual de Transito de Roraima — DETRAN/
RR.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
alcangando os atos praticados, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio
de 2016.

Palacio Antonio Augusto Martins, 26 de dezembro de 2016.
Deputado Estadual JALSER RENIER
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA
1° Secretario
Deputado Estadual MARCELO CABRAL
2° Secretario

PROJETO DE LEI N° 159/16.

Autoriza o Poder Executivo a abrir
a0 Orcamento Fiscal do Estado,
em favor do Fundo Estadual de
Saude, Crédito Suplementar por
Excesso de Arrecadacdo no valor
global de R$ 8.295.575,00 (oito
milhdes, duzentos e noventa e
cinco mil, quinhentos e setenta
e cinco reais) para os fins que
especifica.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao
Orcamento Fiscal do Estado (Lei n® 1031, de 21 de janeiro de 2016), em
favor do Fundo Estadual de Saude, Crédito Suplementar por Excesso
de Arrecadagao no valor global de R$ 8.295.575,00 (oito milhdes,
duzentos e noventa e cinco mil, quinhentos e setenta e cinco reais),
tendo por objeto o atendimento da programagdo constante dos anexos I
e II desta Lei, com base no que estabelece o art. 1° da Lei n° 1.049, de
19 de maio de 2016, que alterou o art. 4°, I, b, da Lei n® 1.031, de 21 de
janeiro de 2016.

Art. 2° Os recursos necessarios a execucao do disposto
no art. 1° decorrerdo de recursos provenientes de Excesso de
Arrecadagdo da Fonte 109 — Transferéncias Constitucionais para
a Saude, no valor de R$ 8.295.575,00 (oito milhdes, duzentos e
noventa e cinco mil, quinhentos e setenta e cinco reais) conforme
Anexos I e II desta Lei, nos termos do inciso II do art. 43 da Lei
4.320/64.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
Publicacgdo.

Palacio Antonio Augusto Martins, 26 de dezembro de 2016.
Dep. JALSER RENIER
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Dep. NALDO DA LOTERIA
1° Secretario
Dep. MARCELO CABRAL
2° Secretario
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DIARIO

DIARIO DA ALE/RR ED. N° 2431

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI N2 159/16.

ANEXO |
20 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
20601 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
FONTE: 109 - TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS PARA A SAUDE RS 100
ANEXO I
PROGRAMA DE TRABALHO - (SUPLEMENTACAO)
CODIGO ESPECIFICACAO FTE[ PROJETO ATIVIDADE TOTAL
SAUDE - 8.295.575,00 8.295.575,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 8.295.575,00 8.295.575,00
ATENCAO INTEGRAL A SAUDE 8.295.575,00 8.295.575,00
AMPLIAR E MELHORAR AS CONDICOES DE ACESSO UNIVERSAL AOS
SERVICOS DE SAUDE, BUSCANDO A INTEGRALIDADE DA ATENCAO A
SAUDE,
10302.078.2174  |ASSISTENCIA ESPECIALIZADA EM SAUDE
DESPESAS CORRENTES 109] 8.295.575,00 8.295.575,00
3390.34 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATATOS DE
N - 295.57: 295,575,
TERCEIRIZACRO 109 8.295.575,00 8.295.575,00
TOTAL - 8.295.575,00 8.295.575,00
PROJETO DE LEI N2 159/16.
ANEXO Il
20 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
20601 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
ANEXO 1T
QUADRO DE RECEITA
FONTE: 109 - TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS PARA A SAUDE
CODIGO ESPECIFICAGAO VALOR (RS 1,00)
1000.00.00 Reccitas Correntes 8.295.575,00
1700.00.00 Tr ias Correntes 8.295.575,00
1720.00.00 T ias Intergov 8.295.575,00
1721.00.00 Transferéncias da Unido 8.295.575,00
1721.01.00 P 40 na Reccita da Unido 8.295.575,00
Total 8.295.575,00

PROJETO DE LEI N° 162/16.
Altera a redacio da Lei n° 215, de
11 de setembro de 1998 que dispde
sobre o incentivo fiscal para os
Empreendimentos  Agropecuarios
participantes do Projeto Integrado
de Exploracio Agropecuaria e
Agroindustrial do Estado de
Roraima e da outras providéncias.
A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA,
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° O Art. 1°,da Lein® 215, de 11 de setembro de 1998, passa
a vigorar com a seguinte redagao:
“Art.1° Os produtores vinculados
a  cooperativas e  associagoes
agropecudarias localizadas no Estado,
bem como os participantes do Projeto
Integrado de Explora¢do Agropecudria
e Agroindustrial do Estado de Roraima,
a ser executado pela Frente de
Desenvolvimento Rural ficardo isentos
dos tributos de competéncia deste
Estado, até o término do exercicio de
2050. (NR)
Paragrafo tinico. Somente fardo jus as
isengoes dos tributos, as Cooperativas
e Associagoes que estiverem no gozo
dos direitos juridicos, até a publica¢do
da presente Lei.” (NR)
Art. 2° O Art. 8°, da Lein® 215, de 11 de setembro de 1998, passa
a ser acrescido dos §§§1°, 2° e 3°, com as seguintes redagdes:
“Art. 8° Fica concedido o direito a
crédito fiscal presumido do ICMS nas
aquisig¢oes de produtos agricolas em
estado natural com isengdo amparada
nos termos desta lei pelo Projeto
Integrado de Explora¢do Agropecudria
e Agroindustrial do  Estado de

Roraima, adquiridas pelas industrias
de beneficiamento, nas operagoes
internas. (NR)
§ 1° O direito de concessao de crédito
presumido de que trata o caput serd
igual ao valor do imposto que seria
devido na origem se ndo houvesse a
isen¢do. (AC)
§ 2° Aplica-se o crédito presumido
somente na aquisigdo de produtos
agricolas em estado natural e que
sejam destinadas exclusivamente a
industrializagdo de beneficiamento e
posterior comercializagdo no estado de
Roraima. (AC)
§ 3° Além das hipoteses previstas no
Art. 21 da Lei Complementar n° 87, de
13 de setembro de 1996, sera exigido
o estorno do crédito presumido nas
saidas interestaduais com os produtos
resultantes da industrializagdo,
ressalvados os casos em que a
legislagdo do imposto ndo exigir a
anulagdo do crédito.” (AC)
Art. 3° O Poder Executivo regulamentara as disposi¢oes desta
Lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Antonio Augusto Martins, 23 de dezembro de 2016.
Deputado Estadual JALSER RENIER
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual CORONEL CHAGAS
Vice-Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA
1° Secretario

PROJETO DE LEI N° 164/2016
Dispée sobre o Quadro de Pessoal
e o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracées da Assembleia
Legislativa do Estado de Roraima e dd
outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA
decreta:
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes
da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima (ALE-RR) regem-se por
esta Lei.

§ 1° O Quadro de Pessoal da ALE-RR compde-se dos cargos de
provimento efetivo, integrantes de carreira, e dos cargos de provimento em
comissdo.

§ 2° O servidor regulamentado por esta Lei compde o quadro de
pessoal efetivo.

§ 3° As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aos cargos de
Advogado da ALE-RR, cuja carreira sera tratada em lei especifica.

§ 4° Até a edicdo da lei de que trata o paragrafo anterior, os cargos
de Advogado da ALE-RR serdo regidos por esta Lei.

§ 5° Além dos direitos previstos nesta Lei, o servidor do
quadro de pessoal efetivo da ALE-RR gozara daqueles constantes na
Lei Complementar n® 053, de 31 de dezembro de 2001, que instituiu o
Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado de Roraima e suas
alteragoes, e na Lei Complementar n® 054, de 31 de dezembro de 2001, que
dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Estadual de Roraima e da
outras providéncias.

§ 6° Salvo disposi¢do expressa em contrario, ao servidor
comissionado, que ¢ regido exclusivamente por Resolugdo Legislativa
que trata da estrutura administrativa da ALE-RR e Resolugdes da Mesa
Diretora, ndo se aplicam os dispositivos desta Lei.

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS BASILARES
Art. 2° As Carreiras da ALE-RR tém como principios basilares:
I — adogdo de sistema permanente de treinamento e
capacitagao;
II — reconhecimento do mérito funcional, tempo de servigo,
e participagdo em programas e projetos de capacitagdo e educagdo
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continuada, com foco na gestdo por competéncias como instrumento de
desenvolvimento organizacional, profissional e pessoal, levando-se em
conta as necessidades estratégicas da ALE-RR e os legitimos interesses do
servidor efetivo;

IIT — desenvolvimento profissional na respectiva carreira, com
base no principio da igualdade de oportunidades, do desempenho funcional,
do conhecimento, da qualifica¢@o profissional e do esforgo pessoal;

IV — melhoria permanente da qualidade do servigo prestado;

V — atendimento eficaz no exercicio das competéncias
especificas da ALE-RR,;

VI — justa adequag@o da remuneragdo do servidor publico em
conformidade com os ditames da Constitui¢ao da Republica.

CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS
Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes da ALE-RR
destina-se a organizar em carreiras os cargos do quadro de pessoal efetivo,
fundamentado nos principios constitucionais, na qualificagdo profissional
e no desempenho, cujos ocupantes terdo seus deveres, direitos e vantagens
definidos nesta Lei e na legislacdo vigente.
CAPITULO I
DAS ATIVIDADES
Art. 4° O Plano de Carreiras deve expressar o atendimento das seguintes
atividades:

I —atividades meio: sdo aquelas relacionadas ao planejamento
e a execugdo de servicos e atividades de suporte e apoio administrativos
necessarios para a adequada execucdo das atividades finalisticas da ALE-
RR, compreendendo as atividades de gestdo, qualificagdo, aperfeicoamento
funcional, promogao, prevengao e assisténcia a satde;

II — atividades finalisticas: sdo aquelas que compreendem o
planejamento e a execugdo de servigos e atividades diretamente relacionadas
as fungdes de legislar e exercer a fiscalizagdo contédbil, financeira e
orcamentaria, operacional e patrimonial do Estado, constitucionalmente
atribuidas a ALE-RR.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS DE ATIVIDADES DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 5° O Quadro de Pessoal esta organizado conforme os seguintes Grupos
de Atividades:

I — Grupo de Apoio e Assessoramento Técnico-Legislativo;

II — Grupo de Apoio e Assessoramento Técnico-Juridico;

IIT — Grupo de Assessoramento Técnico-Administrativo e
Social;

IV — Grupo de Apoio e Assessoramento a Representacdo
Politico-Parlamentar;

V — Grupo de Apoio Administrativo;

VI — Grupo de Apoio e Assessoramento as Atividades de

Seguranga.
Art. 6° O Grupo de Apoio e Assessoramento Técnico-Legislativo
compreende as areas relacionadas diretamente com a consecugdo dos
objetivos institucionais da ALE-RR, no tocante as atividades de legislar,
fiscalizar e de representagdo da sociedade, dentre elas:

I — documentag@o, pesquisa e informagao;

II — elaboragdo legislativa;

IIT — registros taquigraficos;

IV — auditorias e audiéncias publicas;

V — consultoria técnica-legislativa;

VI-divulgagao e relagdes publicas nas atividades legislativas;

VII - outras atividades correlatas.

Art. 7° O Grupo de Apoio e Assessoramento Técnico-Juridico compreende
as areas relacionadas as atividades de representagdo, consultoria e
assessoramento técnico-juridico da ALE-RR, dentre elas:

I — representagao judicial e extrajudicial;

II — consultoria e assessoramento juridico-administrativo;

IIT — consultoria e assessoramento juridico-legislativo;

IV — consultoria, assessoria e diregdo juridica;

V — elaboragdo de pesquisas, proposigoes e estudos juridicos;

VI - coordenagdo e execugdo de atividades de assessoramento
em assuntos juridicos ou judiciarios;

VII — emissdo de pareceres sobre questdes de natureza
constitucional, legal, regimental e administrativa;

VIII - outras atividades correlatas.

Art. 8° O Grupo de Assessoramento Técnico Administrativo e Social
compreende as areas relacionadas diretamente com a administragao da
ALE-RR, dentre elas:

I — gestdo de pessoal e recursos humanos;

II — gestdo patrimonial e de materiais;

IIT — gestdo financeira;

IV — gestdo de planejamento e orgamento;

V — gestdo de informatica e recursos tecnologicos;

VI - gestdo e controle de instalagdes, equipamentos, ocupagao
e ambientagdo de espago fisico, transportes e servigos gerais;

VII — gestdo das atividades de assessoramento externo e
atendimentos de ordem social;

VIII - outras atividades correlatas.

Art. 9° O Grupo de Apoio e Assessoramento a Representagdo Politico-
Parlamentar ¢ constituido pelas fungdes e atividades voltadas diretamente
ao funcionamento dos Gabinetes Parlamentares, em suas dimensdes
técnica, politica e social, dentre elas:

I — gestdo das atividades desenvolvidas pelo Parlamentar,
individualmente, partidariamente ou em bloco;

IT — gestdo da correspondéncia e da produgdo legislativa do
Parlamentar;

IIT — gestao do acompanhamento da atividade do Parlamentar
no processo legislativo;

IV — assessoramento ao Parlamentar nos diferentes orgaos de
atuacao;

V — apoio ao deslocamento do Parlamentar, quando das
atividades internas ou externas da ALE-RR, para as quais for designado ou
de iniciativa propria;

VI — outras atividades correlatas.

Art. 10. O Grupo de Apoio Administrativo compreende as atividades de
operacionalizag@o e execugao das rotinas relativas ao suporte das atividades
administrativas e legislativas, dentre elas:

I — suporte a gestao de pessoal e recursos humanos;

1T — suporte a gestdo patrimonial e de materiais;

IIT — suporte a gestdo financeira;

IV — suporte a gestdo de planejamento e orgamento;

V — suporte a gestdo de informatica e recursos tecnologicos;

VI - suporte a gestdo e controle de instalagdes, equipamentos,
ocupagdo e ambientagdo de espaco fisico, transportes e servigos gerais;

VII — suporte a gestdo das atividades de assessoramento ao
Poder Legislativo Municipal, bem como dos atendimentos de ordem social
realizados pelos 0rgdos da ALE-RR;

VIII - outras atividades correlatas.

Art. 11. O Grupo de Apoio e Assessoramento as atividades de seguranca
compreende as atividades de policia legislativa e de seguranca organica,
das instala¢des, da Mesa Diretora e dos Parlamentares, conforme legislagao
propria que disponha sobre a estrutura administrativa da ALE-RR.
CAPITULOV
DOS CONCEITOS
Art. 12. Para os efeitos desta Lei s3o adotados os seguintes conceitos:

I — cargo: conjunto de atribuigdes, responsabilidades e
prerrogativas cometidas a um servidor e que tem como caracteristicas
essenciais a criagdo por lei, denominagdo propria, numero certo e
remuneragao paga pela ALE-RR;

1T — servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico;

IIT — carreira: agrupamento de cargos do quadro de pessoal
efetivo com a mesma complexidade e vencimentos, organizados em niveis,
de acordo com a escolaridade exigida, escalonados segundo a hierarquia
do servigo para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram,
regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneragao e avaliagdo de desempenho;

IV — nivel: divisdo basica da carreira, em fung¢do da
escolaridade exigida e da complexidade das atribui¢des cometidas ao
servidor;

V — classe: componente essencial da estrutura da carreira e da
tabela de vencimentos e progressoes, na qual se agrupam os servidores com
atribuigoes, niveis de conhecimentos e grau de responsabilidade similares,
com escalonamento identificado pelas letras A, B e C;

VI - padrio: posicionamento do servidor dentro de
determinada classe em que se encontra na tabela de vencimentos e
progressoes, em razdo de seu desempenho e do tempo de servigo no
respectivo cargo, com escalonamento identificado por nimeros romanos;

VII — grupo de atividades: agrupamento de cargos com
atribui¢oes e responsabilidades relacionadas as atividades desenvolvidas;

VII - vencimento basico: retribui¢do pecuniaria mensal
devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, cujo valor sera o
correspondente ao padrdo em que se encontra posicionado na carreira;

IX — progressdo funcional por tempo de servigo: passagem
do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de um padrdo para
outro imediatamente subsequente, dentro do mesmo nivel do cargo a que
pertenca, condicionada ao tempo minimo de efetivo exercicio, ao resultado
positivo da avaliagao de desempenho e ao atendimento de outros quesitos
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estabelecidos;

X — progressao funcional por qualificagdo: passagem de um
padrdo para outro superior, pela alteracdo do nivel de escolaridade ou da
titulagdo do servidor;

XI - enquadramento: ato pelo qual se posiciona
automaticamente o servidor no cargo, na carreira, na classe e no padrdo
pertinentes, observando-se a tabela de vencimentos e progressdes vigente,
bem como os direitos adquiridos quanto as progressoes.

XII — avaliagdo de desempenho: processo que consiste em
aferir o grau de atendimento do servidor aos padrdes exigidos para o
desempenho do cargo, objetivando corrigir eventuais disfungdes e estimula-
lo a melhorar os resultados do seu trabalho, especialmente quanto a
aptidao, assiduidade, pontualidade, disciplina, responsabilidade, eficiéncia,
produtividade, capacidade de iniciativa e ética profissional;

XIII — quadro de pessoal: conjunto de carreiras e cargos
agrupados segundo sua natureza e complexidade, nos termos do art. 37,
inciso 11, da Constitui¢do da Republica;

XIV — plano de cargos, carreiras e remuneragdes: conjunto
de normas que disciplinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor
nas carreiras e cargos nele previstos, e instituem oportunidades e estimulos
ao aprimoramento pessoal e profissional, de forma a contribuir com
a qualificacdo dos servigos prestados a sociedade, constituindo-se em
instrumento de gestdo publica de pessoal.

TITULO IT
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULOI
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS
Art. 13. As carreiras do quadro de pessoal efetivo da ALE-RR,
contempladas por esta Lei, sdo organizadas, de acordo com a escolaridade,
em 3 (trés) niveis:

I — Nivel Superior (NS);

I — Nivel Médio (NM);

IIT — Nivel Fundamental (NF).

Paragrafo unico. Constam dos anexos I a IX desta Lei, em
relagdo ao quadro de pessoal efetivo: a nomenclatura dos cargos, com
seus respectivos quantitativos de vagas providas, desprovidas e extintas,
nos trés niveis de escolaridade; vencimentos iniciais; resumo do quadro de
pessoal; tabela de vencimentos e progressoes; descri¢ao dos cargos de nivel
superior, de nivel médio, e de nivel fundamental.

CAPITULO II

DO INGRESSO
Art. 14. O ingresso na carreira dar-se-4& em um dos niveis de que trata
o artigo 13, no padrido inicial dos cargos, mediante prévia aprovagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com validade de
2 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da
Administragdo.

Paragrafo tnico. O provimento observara a ordem de
classificagdo, sendo que somente poderdo ser nomeados os aprovados em
novo concurso publico quando convocados todos os aprovados em processo
anterior idéntico, ressalvada a expiragdo do prazo de validade.

Art. 15. O concurso publico de provas ou de provas e titulos, acessivel
aqueles que atendam aos requisitos legais, sera realizado de uma s6 vez ou
em etapas, de acordo com as normas fixadas em edital e as exigéncias de
conhecimentos especificos, quando necessarios, para a ocupagao do cargo.
Art. 16. O edital de concurso publico para provimento dos cargos que
compdem as carreiras da ALE-RR estabelecera os critérios, as normas e as
condigdes para a sua realiza¢do, e os requisitos exigidos para cada cargo a
ser provido, respeitado o disposto nesta Lei.

Art. 17. Além dos requisitos previstos em lei, 0 ingresso na carreira de
servidor efetivo dependera da comprovagdo da escolaridade exigida
para o cargo e, para as profissdes regulamentadas, da inscricdo em 6rgao
competente, apos aprovagdo em concurso publico.

§ 1° Os candidatos ocupantes de cargo publico incompativel com
o exercicio da profissdo regulamentada que exige inscri¢do nos quadros
do respectivo 6rgao de classe, poderdo, no momento da posse, apresentar
coOpia autenticada do certificado de aprovagdo no exame de suficiéncia,
acompanhado de declaragdo simples de incompatibilidade e certiddo que
comprove a tramitagdo do requerimento de inscri¢do no 6rgao competente,
devendo apresentar a inscrigdo imediatamente apos seu deferimento, sob
pena de nulidade da posse.

§ 2° O ingresso na carreira assegura ao servidor a participagdo no
estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, sendo que, cumpridas as
exigéncias legais, adquirira a estabilidade no cargo.

TITULO 11
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 18. Fica regulamentada a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho

(CAD), a sua implementag@o e a sua aplicagdo ao servidor ocupante de
cargo efetivo que integra o Quadro de Pessoal da ALE-RR.

Art. 19. A CAD sera permanente e composta exclusivamente por servidores
efetivos, ocupantes de cargos de nivel superior, sem prejuizo das atribuigdes
dos respectivos cargos, em um total de no minimo 4 (quatro) membros,
todos nomeados por ato da Mesa Diretora que designara:

I - o presidente da comissao;

1T — 2 (dois) membros titulares;

IIT— 1 (um) membro suplente, que atuara durante as eventuais
auséncias ou impedimentos dos membros titulares citados no inciso II.

Paragrafo wnico. O presidente da CAD podera requerer apoio
necessario de outros servidores, a fim de atender as demandas da comisséo.
Art. 20. A CAD tera carater deliberativo, consultivo e regulamentador com
atribui¢oes gerais de dar suporte técnico e assessoramento necessarios a
Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) e aos demais setores da ALE-RR;
fixar politicas e diretrizes para o bom andamento dos trabalhos; e fiscalizar
o cumprimento da legislacdo pertinente.

Art. 21. A CAD tera ainda as seguintes atribuigdes especificas:

I — gerenciar todo o processo referente as avaliagdes especiais
e periodicas de desempenho e as progressdes funcionais, adotando
procedimentos simples, objetivos e de rapida resolutividade;

II — acompanhar o desempenho do servidor durante todo o
periodo de efetivo exercicio, identificando suas qualidades e limitacdes,
orientando-o quanto a adogdo das providéncias voltadas a superagao destas;

III - vincular a mobilidade funcional ao resultado do trabalho;

IV — prestar as informagdes necessarias a ESCOLEGIS
em relagdo ao implemento de agdes, politicas e estratégias que visem ao
aperfeigoamento, a atualizag@o e a capacitagao do servidor;

V — constituir um sistema tnico de informagdes sobre
desempenho funcional, a fim de operacionalizar as atividades da CAD;

VI — integrar os niveis hierarquicos através da comunicagao
entre as chefias e avaliados, com a consequente melhoria do clima de
trabalho;

VII — controlar e calcular os periodos de avaliagdo de
desempenho;

VIII — emitir e remeter os instrumentos de avaliagdo;

IX —conferir a documentagao relativa aos processos avaliativo
e progressivo, e envia-la posteriormente a DGP para ser arquivada na pasta
funcional do servidor;

X — consolidar as notas das avaliagdes de desempenho, para
o posterior envio a DGP, objetivando a homologagdo dessas pela Mesa
Diretora;

XI — receber, instruir, dar prosseguimento e julgar, se
necessario, os eventuais recursos do servidor contra a avaliagdo da chefia
imediata e mediata, se for o caso;

XII — expedir normas reformuladas e complementares
relacionadas as avali¢oes de desempenho;

XIII — executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 22. Sdo atribui¢des comuns ao servidor avaliado, ao chefe imediato,
aos membros da CAD e a todos os servidores efetivos da ALE-RR:

I — conhecer os principios, os objetivos e a operacionaliza¢ao
da CAD;

1T — participar, critica e responsavelmente, de todas as fases
do processo avaliativo;

IIT — atuar de maneira imparcial;

IV — identificar, mediante analise conjunta, as medidas
especificas para a melhoria do desempenho e para o desenvolvimento
profissional,

V — zelar pelo carater confidencial de todos os dados e
informagoes;

VI — executar outras atribuigdes correlatas.

Art. 23. Sao atribui¢des da chefia imediata:

I — acompanhar e orientar sistematicamente o servidor no
desempenho de suas atribuigdes;

II — avaliar o servidor, atribuindo notas aos quesitos das
avaliagdes de desempenho, conforme instrugdes estabelecidas na ficha;

11T — responsabilizar-se pelo carater fidedigno das informagdes
prestadas a CAD;

IV —encaminhar a CAD as fichas de avaliagdo de desempenho
devidamente preenchidas e assinadas;

V — atentar e respeitar os prazos definidos pela CAD;

VI — manter abertura constante ao dialogo, procurando agir de
maneira objetiva em todas as fases do processo avaliativo;

VII — adotar agdes necessarias a solu¢do dos problemas
detectados no decorrer do processo avaliativo;

VIII — assegurar a adequada condugdo da CAD no setor onde
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atua;

IX — executar outras atribuigdes correlatas.
Art. 24. Sio atribui¢des do avaliado:

I — desempenhar corretamente suas fungdes, objetivando
contribuir para o fortalecimento da ALE-RR por meio da adogdo de
parametros de eficiéncia e eficacia;

I — corresponsabilizar-se pelo autodesenvolvimento
funcional,

IIT — manter abertura constante ao dialogo, procurando agir de
maneira objetiva em todas as fases do processo;

IV — executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 25. Para a operacionalizagdo das etapas da Avaliagdo Especial de
Desempenho (AED) e da Avaliagdo Periddica de Desempenho (APD),
serdo utilizadas as fichas de avaliagdo de desempenho ja existentes,
previamente identificadas com os dados de cada servidor e o respectivo
periodo avaliativo, podendo a CAD adotar novos modelos padrdo para
ambas as avaliagdes.

Paragrafo unico. Os membros da CAD atuardo em conjunto
com: a chefia imediata do servidor; a DGP, que subsidiara os trabalhos da
comissdo com informagdes imprescindiveis sobre o servidor; e os demais
setores envolvidos nos processos.

Art. 26. O servidor que discordar da nota da avaliagdo podera interpor
recurso @8 CAD no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia
desse resultado.

§ 1° Na elaboragao das razdes do recurso, o servidor devera ater-se
aos quesitos componentes da ficha de avaliagdo de desempenho, indicando
aqueles que forem objeto de contestacdo e as eventuais irregularidades
constatadas na apuragdo dos resultados.

§ 2° A CAD recebera o recurso e o enviara a chefia imediata do
servidor para que, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de recebimento do documento, analise a possibilidade de retratagao ou
justificacdo em relagdo a nota atribuida ao avaliado.

§ 3° Caso ocorra a retratagdo, a CAD instruira o processo e adotara
as medidas administrativas necessarias para ciéncia do servidor.

§ 4° Caso ocorra a justificagdo ou transcorra em branco o prazo
estipulado, a CAD encaminhard o recurso para a apreciagdo da chefia
mediata do servidor, que terd o prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
contados da data de recebimento do documento, para a decisdo, vedando-se
a reformatio in pejus.

§ 5° Caso o recurso seja acolhido pela chefia mediata, a CAD
instruird o processo e adotara as medidas administrativas necessarias para
ciéncia do servidor.

§ 6° Caso o recurso ndo seja acolhido pela chefia mediata ou
transcorra em branco o prazo estipulado, e o resultado da avaliagdo
permanega inalterado, a propria CAD instruira e julgara o referido recurso,
e adotara as medidas administrativas necessarias, em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da resposta ou a partir da
expirag@o do prazo dessa chefia.

§ 7° O servidor que ainda discordar do resultado do recurso podera
recorrer ao presidente da ALE-RR.

Art. 27. As chefias imediatas, os membros da CAD, ¢ todos os servidores
direta e indiretamente envolvidos no sistema de avaliagdo, responderdo
administrativamente por toda agdo ou omissao que resulte em desrespeito as
disposi¢des desta Lei, sem prejuizo das demais sangdes civeis ou criminais.
Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pela CAD e, caso a complexidade
do assunto exija, poderdo ainda ser reportados a outros setores superiores,
para fins de consenso, e posterior resolutividade pela comissao.
Art. 29. A ALE-RR adotara as medidas necessarias para a implementagao
da CAD.
TiTULO IV

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Art. 30. O desenvolvimento funcional, instituido no Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragdes, permite ao servidor efetivo a maximizagdo
da sua potencialidade e o consequente reconhecimento do mérito pela
eficiéncia no exercicio das atividades relativas ao cargo.

Paragrafo unico. O desenvolvimento funcional na carreira far-
se-a por progressao.

CAPITULOI
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 31. A Avaliagdo Especial de Desempenho (AED) € o instrumento
de aplica¢do e de implementagdo destinado a avaliagdo do desempenho
do servidor efetivo no exercicio de suas atribui¢des, para fins de estagio
probatorio, habilitagdo para a primeira progressdo funcional por tempo
de servigo, habilitagdo para a progressdo por qualificacdo e aquisi¢ao de
estabilidade no servigo publico.

Paragrafo uinico. Durante os 3 (trés) anos que compreendem o
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estagio probatorio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
sera submetido a 6 (seis) AED, que ocorrerdo em etapas autdnomas entre
si a cada 6 (seis) meses, contadas do més do efetivo exercicio do servidor.
Art. 32. A AED tera por base o acompanhamento diario do servidor,
aferindo em pontos os aspectos funcionais de atuagdo e os elementos
relativos ao seu comportamento no ambiente de trabalho, mediante a
observancia dos seguintes fatores:

I — assiduidade, incluindo o subfator pontualidade;

1T — disciplina, incluindo os subfatores:

a) comportamento,

b) relacionamento interpessoal,

¢) trabalho em equipe,

d) respeito aos niveis hierarquicos,
e) ética.

III — capacidade de iniciativa, incluindo os subfatores
autodesenvolvimento e aprendizagem;

IV — produtividade, levando-se em consideragdo o aspecto do
ritmo de trabalho, incluindo os subfatores eficiéncia e eficacia;

V — responsabilidade, incluindo os subfatores:

a) zelo por materiais e equipamentos,

b) organizagdo e persisténcia.
Art. 33. Sera avaliado o servidor titular de cargo de provimento efetivo,
ainda que se encontre no exercicio de cargo de provimento em comissao.

Paragrafo unico: Nao serd avaliado o servidor efetivo durante
auséncias e afastamentos, ressalvados aqueles casos contabilizados como
tempo de efetivo exercicio pela Lei Complementar n® 053, de 31 de
dezembro de 2001, e o periodo avaliativo sera retomado ap6s o término
do impedimento.

Art. 34. O servidor que, no periodo avaliativo, tenha sido lotado em mais
de um setor ou subordinado a mais de uma chefia imediata no mesmo setor,
podera ser avaliado por sua chefia imediata atual, caso a mesma se mostre
apta a avalia-lo; pela chefia imediata a qual esteve subordinado por mais
tempo, e em casos excepcionais, por sua chefia mediata.

Art. 35. O servidor ratificara a nota a ele atribuida mediante assinatura da
avaliagdo de desempenho.

Paragrafo tinico. Caso o servidor se recuse a assinar a referida

avaliagdo devido a discordancia em relagdo a nota atribuida, cabera a chefia
avaliadora registrar o fato em documento assinado, e cabera ao servidor a
interposicao de recurso, conforme disposto nesta Lei.
Art. 36. As notas das AED serdo consolidadas pela CAD, enviadas a
DGP para a elaboragdo de resolucdo, e homologadas pela Mesa Diretora,
contendo entre outras informagdes o periodo avaliativo — inicial e final — e
a ordem cronoldgica de cada uma das 6 (seis) avaliagdes, para a posterior
publicagdo no Diario da ALE-RR.

Paragrafo tnico. As notas das AED constituirdo um dos quesitos
para as finalidades descritas no caput do art. 31, excluindo-se a necessidade
de uma nova avaliagdo de desempenho para a concessao dos mesmos fins
no dado periodo.

Art. 37. Sera declarado reprovado no estagio probatorio o servidor que ao
final das 6 (seis) AED, obtiver nota inferior a média minima de 70 (setenta)
pontos, assegurado ao servidor a ampla defesa e o contraditorio, e sendo
confirmada a reprovacao, decorrerd a sua exoneragdo do cargo publico de
provimento efetivo.

Art. 38. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos
que tenham por objetivo a avaliagdo de seu desempenho.

CAPITULO II

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Art. 39. A Avaliagdo Periddica de Desempenho (APD) € o instrumento
destinado a avaliagdo de desempenho do servidor efetivo estavel no
exercicio de suas atribuigdes, para fins de sua permanéncia no servico
publico, habilitagdo para a progressdo funcional por tempo de servigo e
habilitagdo para a progressao por qualificagdo.

Paragrafo uinico. Apds o estagio probatorio, o servidor efetivo
sera submetido a APD, que ocorrera anualmente, a contar do més que o
servidor fez jus a estabilidade.

Art. 40. A APD tera por base o acompanhamento do servidor, aferindo
aspectos funcionais de atuag@o e elementos relativos ao comportamento no
ambiente de trabalho, mediante a observancia dos seguintes fatores:

1 — cooperagao, ética profissional e cumprimento dos deveres
funcionais;

I — dados cadastrais e curriculares que comprovem o
interesse no aperfeicoamento, mediante participagdo em cursos e eventos
de capacitagdo profissional;

IIT — potencial revelado, compreendendo:

a) produtividade, qualidade e eficiéncia demonstradas em
razdo da complexidade das atividades exercidas,
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b) capacidade de iniciativa, voltada ao aprimoramento da
execuc¢do das tarefas individuais,

¢) resultados obtidos nos cursos promovidos para o
aperfeigoamento profissional.

IV — responsabilidade, assiduidade, pontualidade e disciplina;
Art. 41. As notas das APD serdo consolidadas pela CAD, enviadas a
DGP para a elaboragdo de resolucdo, e homologadas pela Mesa Diretora,
contendo entre outras informagdes o periodo avaliativo — inicial e final — e
a ordem cronologica das avaliagdes, para posterior publicagdo no Diario
da ALE-RR.

Paragrafo uinico. As notas das APD constituirdo um dos requisitos
para as finalidades descritas no caput do art. 39, excluindo-se a necessidade
de uma nova avaliagdo de desempenho para a concessao dos mesmos fins
no dado periodo.

Art. 42. O servidor efetivo estavel podera perder o cargo, conforme prevé o
art. 41, § 1°, inciso 111, da Constituicdo da Republica, mediante procedimento
de APD, caso obtenha em 2 (duas) avaliagdes consecutivas ou em 3 (trés)
avaliag0es intercaladas num periodo de 5 (cinco) anos, desempenho inferior
a 70% (setenta por cento) do total de pontos, assegurado ao servidor a ampla
defesa e o contraditorio, e sendo confirmado o desempenho insatisfatorio,
decorrera a sua exonerac¢ao do cargo publico de provimento efetivo.
Art. 43. O disposto nos artigos 33, 34, 35 e 38 desta Lei aplicam-se também
as APD.
CAPITULO I

DA PROGRESSAO
Art. 44. A progressdo funcional ocorrera por tempo de servigo e por
qualificag@o.

Paragrafo winico. Nao serdo prejudicadas as progressdes caso a
ALE-RR, por circunstancias alheias a vontade do servidor, ndo realizar as
respectivas avaliagdes de desempenho em tempo habil.

Art. 45. Perdera o direito a progressdo referente ao respectivo periodo
aquisitivo o servidor que:

I — sofrer penalidade disciplinar apurada na forma da Lei;

1T — afastar-se do servigo com perda de vencimentos;

IIT - tiver afastamento em que o tempo de servigo seja contado
apenas para aposentadoria, excetuada a licenga para tratamento de satde;

IV —sofrer prisdo decorrente de decisdo judicial transitada em
julgado.

Paragrafo unico. A perda do direito a progressdo ocorrera mesmo
que a penalidade disciplinar tenha sido convertida em multa.

SECAO1
Da Progressiao Funcional por Tempo de Servico
Art. 46. Progressdo funcional por tempo de servigo é a passagem do
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de um padrao para outro
imediatamente subsequente, e sera processada de forma automatica, desde
que atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

I — cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio em cada padrao;

1T — nota igual ou superior a 70 (setenta) em cada avaliagdo de
desempenho, no intersticio considerado para a progressao, considerando o
limite maximo de 100 (cem) pontos.

§ 1° A primeira progressao ocorrera durante o estagio probatorio,
apos 2 (dois) anos de atividade, a contar do més de efetivo exercicio,
atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 2° As progressoes subsequentes atenderdo o mesmo intersticio
do paragrafo anterior.

§ 3° Ficara suspensa a contagem do intersticio para a progressao
nas auséncias e afastamentos do servidor, ressalvados aqueles casos
contabilizados como tempo de efetivo exercicio pela Lei Complementar n°
053, de 31 de dezembro de 2001, e o periodo aquisitivo sera retomado apds
o término do impedimento.

SECAO II
Da Progressiao Funcional por Qualificaciao
Art. 47. Progressao funcional por qualificacdo ¢ a passagem do servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo de um padrdo para outro,
conforme os seguintes requisitos:

I — Ao servidor de nivel fundamental: progressdo de um
padrao quando concluido o nivel médio;

II — Ao servidor de nivel médio: progressdo de um padrao
quando concluido o nivel superior;

IIT — Ao servidor de nivel superior: progressao de um padrao
quando concluida uma especializagdo com carga horaria minima de 360h;
mais um padrdo quando concluido um mestrado; e mais um padrao quando
concluido um doutorado.

§ 1° A progressdo por qualificacdo podera ocorrer observado o
intersticio de 3 (trés) anos, a contar do més de ingresso em efetivo exercicio

do servidor requerente.

§ 2° Os cursos constantes nos incisos I a III deste artigo poderao
ser de forma: presencial, telepresencial, semipresencial ou hibrido, e
educacdo a distancia (EAD).

§ 3° Para obtencdo das progressdes constantes nos incisos I a III
deste artigo, far-se-a necessario que o servidor tenha sido aprovado na AED
ou APD imediatamente anterior a data do protocolo do requerimento.

§ 4° A progressdes por qualificagdo de que tratam o inciso III do
caput deste artigo sdo cumulativas.

§ 5° Os efeitos financeiros das progressdes de que trata este
artigo serdo computados a partir da data do protocolo do requerimento,
devidamente instruido com a apresentagdo dos documentos originais ou
copias autenticadas que comprovem o titulo.

§ 6° A progressdo de que trata o caput deste artigo ndo pode ser
concedida quando o curso constituir requisito para o ingresso no cargo.

§ 7° O servidor somente fard jus a uma progressdo para cada tipo
de titulagdo adquirida, contidas no inciso III deste caput.

§ 8 A ALE-RR, por intermédio da Escola do Legislativo
(ESCOLEGIS) podera celebrar acordo de cooperagao técnica ou convénios
com objetivo de permitir a revalidagdo de titulos, apds o ingresso no
Territorio Nacional, para fins de sele¢@o, aproveitamento ou outra finalidade
interna voltada ao aprimoramento das atividades, melhoria na prestacao de
servigos e progressao funcional do servidor.

§ 9° A progressdo por qualificac@o sera requerida pelo servidor na
DGP, com apresentagdo de diploma, certificado ou titulo reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, ou caso obtido no exterior, revalidado pelo citado
Ministério.

§ 10. A DGP tera o prazo de até 90 (noventa) dias para analise do
processo e publicagdo da Resolugdo, observando o disposto no § 5° deste
artigo.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO
Art. 48. A capacitagdo tem por finalidade a qualifica¢@o e o desenvolvimento
do servidor do quadro de pessoal efetivo da ALE-RR, constituindo-se
em elemento indispensavel para o alcance dos objetivos estratégicos,
a consecugdo da eficiéncia nos trabalhos desenvolvidos e a eficacia dos
resultados obtidos.

Paragrafo unico. O programa de capacitagdo ¢ constituido por
um conjunto de agdes pedagdgicas com a finalidade de incentivar e assistir
o crescimento profissional do servidor e desenvolver suas competéncias
profissionais e pessoais.

Art. 49. As agdes de capacitagdo serdo executadas pela ESCOLEGIS, em
parceria com as demais unidades organizacionais da ALE-RR.
Art. 50. As normas reguladoras dos cursos, oficinas, seminarios e outras
atividades pertinentes a capacitagdo do servidor efetivo serdo propostas
pela ESCOLEGIS ou DGP, e aprovadas pela Mesa Diretora.
CAPITULOV

DA LICENCA PARA CAPACITACAO
Art. 51. Apos cada quinquénio de exercicio, o servidor podera, no interesse
da ALE-RR, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva
remuneragdo, por 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitagdo
profissional, nos termos da Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro
de 2001.

Paragrafo tnico. Os periodos de licenga de que trata o caput nao

sdo acumulaveis.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 52. O servidor do quadro de pessoal efetivo podera no interesse da
ALE-RR, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario, afastar-se
do exercicio do cargo, com a respectiva remuneragdo, para participar de
programa de pos-graduag@o stricto sensu em instituicdo de ensino superior.

§ 1° Ato da Mesa Diretora definira, em conformidade com
a legislagdo vigente, os programas de capacitagdo e os critérios para
participagdo em programas de pds-graduagdo, com ou sem afastamento do
servidor, que serdo avaliados por uma comissao constituida para este fim.

§ 2° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado
e doutorado somente serdo concedidos ao servidor do quadro de pessoal
efetivo da ALE-RR que estejam no cargo ha pelo menos 3 (trés) anos para
mestrado, e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatorio, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste
artigo, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacao de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizagdo de programas de pos-
doutorado somente serdo concedidos ao servidor do quadro de pessoal
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efetivo da ALE-RR que estejam no cargo ha pelo menos 4 (quatro) anos,
incluido o periodo de estagio probatodrio, € que ndo tenham se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo,
nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 4° O servidor beneficiado pelos afastamentos previstos nos §§ 1°,
2° e 3° deste artigo tera que permanecer no exercicio de suas fungdes apos o
seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exonera¢do do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4°
deste artigo, devera ressarcir a ALE-RR os gastos com seu aperfeigoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha, no periodo previsto, o titulo ou
grau que justificou seu afastamento, aplicar-se-a o disposto no § 5° deste
artigo, salvo na hipdtese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, a
critério da Mesa Diretora.

TITULO V
DO ACESSO AOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 53. O cargo em comissao integra o quadro de pessoal da ALE-RR, de
provimento em carater provisorio, sendo de livre nomeagdo e exoneragao
pela Mesa Diretora.

§ 1° A denominagdo dos cargos, seus quantitativos e vencimentos
constam na Resolugdo Legislativa n® 009/11 de 22 de julho de 2011, que
dispde sobre a Reorganizagdo da Estrutura Administrativa da Assembleia
Legislativa do Estado de Roraima e da outras providéncias e suas alteragdes.

§ 2° O servidor efetivo quando investido em cargo comissionado,
fard jus a remuneracdo do seu cargo originario, acrescida de 100% (cem por
cento) do vencimento do cargo em comissao.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULOT
DA REMUNERACAO
Art. 54. A remunerag¢ao mensal do servidor do quadro de pessoal efetivo
da ALE-RR ¢ composta de vencimento bésico, gratificagdes, auxilios e
adicionais.

Paragrafo unico. Nenhum servidor efetivo da ALE-RR podera
receber, a titulo de remuneragao, valor inferior ao salario minimo e superior
ao subsidio de Deputado Estadual de Roraima.

SECAO1
Do Vencimento Basico
Art. 55. O vencimento basico € a retribuigcdo pecuniaria mensal devida ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo, cujo valor sera o correspondente
ao padrdo em que se encontra posicionado na carreira.

§ 1° Os valores dos vencimentos basicos dos ocupantes dos cargos
do quadro de pessoal efetivo da ALE-RR s@o os constantes das tabelas
do anexo VI, em classes identificadas pelas letras A, B ¢ C e padrdes
identificados por algarismos romanos de I a V, sendo A-I o valor do
vencimento inicial, ¢ C-V o valor do vencimento final.

§ 2° A data-base para a revisdo geral anual do vencimento basico
do servidor ativo e inativo da ALE-RR ¢ o dia 1° margo de cada ano.

SECAO 11
Dos Adicionais
SUBSECAO I
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade e Penosidade

Art. 56. O servidor efetivo da ALE-RR que trabalhe habitualmente em
condi¢oes de insalubridade, periculosidade ou penosidade faz jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, conforme regulamenta
esta Lei, considerando também os termos dos artigos 64 a 69 da Lei
Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001.
Art. 57. Para os fins desta Lei consideram-se:

I — atividade insalubre: aquela em que o servidor sofre
agressdo de agentes fisicos ou quimicos acima dos niveis de tolerancia em
razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos
seus efeitos;

II—atividade perigosa: aquela que, por sua natureza ou método
de trabalho, implique o contato permanente do servidor com inflamavel,
explosivos, ou atividades em setor de energia elétrica em condigdes de risco
acentuado;

IIT — atividade penosa: aquela em que o servidor esteja em
condigoes de trabalho que: demandem esforgo fisico estafante ou superior
ao normal, exigindo aten¢@o continua e permanente; resultem em desgaste
com estresse, capaz de diminuir-lhe significativamente a resisténcia fisica
ou intelectual; compreendam aspectos relacionados ao levantamento, ao
transporte e a descarga de materiais, a0 mobilidrio, aos equipamentos e as
condi¢des ambientais do posto laboral e a propria organizagio do trabalho.
Art. 58. Os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade serdo
calculados com base nos seguintes percentuais:

I - 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte

por cento), no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e méaximo,
respectivamente;

II - 10% (dez por cento), no caso de periculosidade;

III - 10% (dez por cento), no caso de penosidade.

§ 1° Os percentuais fixados nos incisos deste artigo incidem sobre
o vencimento basico do cargo efetivo.

§ 2° A servidora gestante ou lactante sera afastada do exercicio
de atividades e do local de trabalho em condig¢des insalubres, perigosas ou
penosas, e exercera atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e
nao perigoso.

§ 3° O servidor que fizer jus a mais de um dos adicionais previstos
no caput deste artigo devera optar por um deles.

§ 4° O servidor fara jus ao adicional percebido no periodo de

afastamento para tratamento de satide em virtude de doenga decorrente da
atividade insalubre, perigosa ou penosa.
Art. 59. O direito aos adicionais de insalubridade, periculosidade ou
penosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram
causa a sua concessdo, vedada a incorporagdo ao vencimento do servidor,
inclusive nos casos de gestacao e lactagdo, previstos no § 2° do art. 58.

Paragrafo unico. Caso sejam reduzidas as condi¢des ou riscos
que deram origem a concessao do adicional de insalubridade, pela agdo
de medidas saneadoras, sera reduzido proporcionalmente o percentual
concedido.

Art. 60. A caracterizagdo das atividades insalubres, perigosas ou penosas,
com a finalidade de concessdo desses adicionais, sera definida mediante
laudo médico-pericial, expedido por profissionais habilitados nos 6rgaos
competentes, observadas as situagdes previamente estabelecidas em
legislagdo especifica, em regulamentos e em normas regulamentadoras.
Art. 61. O laudo médico-pericial contera necessariamente:
I - o local de exercicio e o tipo de trabalho realizado;
1T — o agente nocivo a saude ou o identificador do risco;
I — o grau de nocividade ao organismo humano,
especificando:
a) o limite de tolerancia conhecido quanto ao tempo de
exposi¢ao ao agente nocivo,
b) a verificagdo do tempo de exposicdo do servidor ao
agente nocivo.
IV — a definig¢@o dos riscos envolvidos na atividade;
V — a classifica¢@o dos graus minimo, médio ou maximo, no
caso de insalubridade;
VI — as medidas corretivas necessarias para eliminar ou
neutralizar o risco ou a prote¢do contra seus efeitos.

Paragrafo tunico. O laudo médico-pericial ndo tera prazo de
validade, devendo ser refeito sempre que houver mudangas e alteragdes do
ambiente ou dos processos de trabalho, ou da legislagdo vigente.

Art. 62. Nos casos omissos relacionados aos adicionais tratados, serdo
aplicadas as normas e legislagdes especificas vigentes na data da concessao.

Paragrafo inico. A Mesa Diretora adotara as providéncias
necessarias a realizagdo das pericias, com objetivo de apurar as reais
condigoes de trabalho enfrentadas pelo servidor efetivo da ALE-RR, e
podera firmar termo de cooperac@o técnica, a fim de viabilizar as visitas
laborais e a emissdo de laudos médicos-periciais.

SUBSECAO II
Do Adicional de Férias
Art. 63. Independente de solicitagdo sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a um ter¢o da remuneragdo do periodo
das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregao,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.
Art. 64. O servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias a cada exercicio, podendo ser gozadas parceladamente
em até 3 (trés) etapas, sem prejuizo da respectiva remuneragao.

SUBSECAO 111
Do Adicional Noturno
Art. 65. O servidor efetivo da ALE-RR fara jus a um adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o valor-hora, quando prestar servigos em
periodo noturno.

Paragrafo unico. Considera-se periodo noturno de trabalho, para
fins desta Lei, aquele realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, computando-se cada hora como 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 66. Compete a chefia imediata solicitar ao servidor a realizagdo de
servigo noturno de que trata esta Lei, mediante justificativa fundamentada
do responsavel pela solicitagao.
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Art. 67. A convocagdo para a prestacdo do servigo noturno devera conter:

I — nome do servidor solicitado e o respectivo cargo e
matricula;

II — natureza e justificativa do servico a ser executado;

IIT — prazo de durag@o e horéario.
Art. 68. E vedada a gratificacio por adicional noturno com o objetivo de
remunerar outros servigos ou encargo.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Cabe a Mesa Diretora, por intermédio da DGP, o gerenciamento do
quadro de pessoal efetivo da ALE-RR.
Art. 70. O servidor do quadro de pessoal efetivo sera posicionado na tabela
do anexo VI, de modo a haver equivaléncia quanto a classe e o padrdo aos
quais se encontra atual e individualmente, considerando o tempo de servigo
e as progressdes ja conquistadas.
Art. 71. A progressao funcional por qualificagdo de que trata o art. 47 desta
Lei, no caso do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo provido,
observara o intersticio de 2 (dois) anos, a contar de 1° de janeiro de 2017.
Art. 72. A ALE-RR, a qualquer tempo fora da data-base, podera proceder
a ajustes necessarios na tabela de vencimentos e progressdes, objetivando
a promocao de justa remuneragdo e consequente adequagdo das carreiras.
Art. 73. Os cargos de nivel fundamental providos serdo extintos a medida
que se tornarem vagos, extinguindo-se os cargos de nivel fundamental
desprovidos.

Paragrafo tinico. Os ocupantes dos cargos em extingdo manterdo
as progressoes e os direitos adquiridos, conforme o disposto nesta Lei.
Art. 74. Ficam preservados os direitos adquiridos do servidor do quadro de
pessoal efetivo da ALE-RR.

Art. 75. O servidor regulamentado por esta Lei fard jus ao auxilio-
alimentagdo, auxilio-satde, auxilio-escola, auxilio-transporte, auxilio-
natalidade, bem como a quaisquer outros que por ventura venham a ser
implementados na ALE-RR, nos termos das respectivas resolugoes.
Art. 76. Fica estabelecida a jornada de trabalho, no ambito da estrutura
administrativa da ALE-RR, de segunda a sexta-feira, em turnos assim
distribuidos:

I - 1° Turno: das 7h30min as 13h30min, sendo 6 (seis) horas
ininterruptas, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

II—2°Turno: das 13h as 19h, sendo 6 (seis) horas ininterruptas,
com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

IIT — 3° Turno: das 8h as 12h e das 14h as 18h, sendo 8 (oito)
horas com intervalo de 2 (duas) horas para almogo e carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1° Serdo observados, quanto a jornada de trabalho, os casos
amparados por legislag@o especifica.

§ 2° A lotag@o de pessoal em cada turno de trabalho, conforme a
necessidade administrativa das diversas unidades administrativas, dar-se-a
por ato da Mesa Diretora.

Art. 77. O ingresso na carreira dar-se-a na forma do titulo II do capitulo IT
desta Lei, e conforme previsto na Constituigdo da Republica, Constituigdo
do Estado de Roraima e legislagdo em vigor.
Art. 78. Aplicam-se, no que couber, em consonancia com os termos das
Emendas a Constitui¢ao Federal n° 20, de dezembro de 1998; n° 41, de
dezembro de 2003; e n° 47, de julho de 2005, as disposi¢des desta Lei ao
servidor inativo e ao pensionista da ALE-RR.
Art. 79. Sao partes integrantes da presente Lei os anexos de [ a IX.
Art. 80. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta da
dotacdo or¢amentaria da ALE-RR.
Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017.
Boa Vista-RR, 21 de dezembro de 2016.
Deputado JALSER RENIER
Presidente
Deputado NALDO DA LOTERIA
1° Secretario
Deputado MARCELO CABRAL
2° Secretério

ANEXOS DO PROJETO DE LEI N° 164/2016.
ANEXO I - CARGOS E VAGAS DE NiVEL SUPERIOR DO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

, VAGA
NIVEL CARGO
PROVIDA |DESPROVIDA| TOTAL
ALE/NS | Administrador 3 0 3
ALE/NS [Administrador Legislativo 0 3 3
ALE/NS |Advogado 2 1 3
ALE/NS [Analista Ambiental 2 1 3

ALE/NS |Analista de Sistemas 3 0 3
ALE/NS | Assessor Técnico Legislativo 3 0 3
ALE/NS [Assistente Social 1 1 2
ALE/NS |Biblioteconomista 0 2 2
ALE/NS |Contador 3 0 3
ALE/NS |Economista 2 1 3
ALE/NS |Enfermeiro 1 0 1
ALE/NS [Engenheiro Civil 1 0 1
ALE/NS |Engenheiro Elétrico 1 0 1
ALE/NS | Gestor Publico 2 0 2
ALE/NS |Jornalista 4 0 4
ALE/NS [Mcédico Cardiologista 0 1 1
ALE/NS |Médico Clinico Geral 1 0 1
ALE/NS |Pedagogo 1 1 2
ALE/NS |Psicologo 2 0 2
ALE/NS |[Publicitario 1 1 2
ALE/NS |Relagdes Publicas e Cerimonial 0 2 2
ALE/NS |Revisor 3 0 3
ALE/NS [Secretario Executivo Bilingue (Espanhol) 1 0 1
ALE/NS |Secretario Executivo Bilingue (Inglés) 1 0 1
ALE/NS | Tradutor (Espanhol) 0 1 1
ALE/NS | Tradutor (Francés) 0 1 1
ALE/NS |Tradutor (Inglés) 1 0 1
TOTAL 39 16 55

ANEXO II - CARGOS E VAGAS DE NiVEL MEDIO DO QUADRO

DE PESSOAL EFETIVO
i VAGA
NIVEL CARGO
PROVIDA |DESPROVIDA| TOTAL

ALE/NM | Agsistente Legislativo 2 11 13
ALE/NM Digitador 3 3 6
ALE/NM Programador 2 2 4
ALENM Reporter Cinematografico 0 2 2
ALE/NM Reporter Fotografico 1 2 3
ALE/NM |gecretaria 1 2 3
ALE/NM Taquigrafo 7 3 10
ALENM | T¢enico em Contabilidade 0 3 3
ALENM | T¢cnico em Edificagdes 1 1 2
ALENM | Tecnico em Enfermagem 2 0 2
ALE/NM | Te¢cnico em Informética 2 0 2
ALENM | Tecnico em Manutengao 0 2 2
ALE/NM | T¢cnico em Seguranga do Trabalho 0 2 2

TOTAL 21 33 54

ANEXO III - CARGOS E VAGAS DE NiVEL FUNDAMENTAL DO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

i VAGA
NIVEL CARGO
PROVIDA | EXTINTA TOTAL

ALENF | Auxiliar de Servigos Gerais 3 1 3
ALE/NF Copeiro 4 0 4
ALENF | pot60rafo 0 1 0
ALE/NF Gargom 3 0 3
ALE/NF | \fotorista 3 2 3
ALE/NF Operador de Audio 2 1 2
ALE/NF | Telefonista 3 2 3

TOTAL 18 7 18

ANEXO IV - VENCIMENTOS INICIAIS DO QUADRO DE

PESSOAL EFETIVO
NIVEL CLASSE/PADRAO VENCIMENTO INICIAL
ALE/NS Al R$ 5.789,82
ALE/NM Al R$ 3.065,24
ALE/NF Al R$ 1.950,57

ANEXO V - RESUMO DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

e — AEALTOIIA VAGAV 11)]1)321)1{0- VAGA EXTINTA
ALE/NS 39 16 00
ALE/NM 21 33 00
ALE/NF 18 00 07
TOTAL 78 49 07
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ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES
DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO, EM 2017.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo de

ANEXO VII - DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

nivel superior em Direito fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
PADRAO cagdo e comprovagao de regular inscri¢ao no quadro de Advogados da Ordem dos Advogados do Brasil.
NIVEL | CLASSE
1 I 11 v v CARGO: ANALISTA AMBIENTAL
A 5.789,82 6.368,80 7.005,68 7.706,25 8.476,88 NIiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I
ALE/NS B 9.324,56 10.257,02 11.282,72 12.410,99 13.652,09 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar a¢des relativas
ao diagndstico ambiental, avaliagdo de riscos e de impactos ambientais, ordenamento territorial,
C 15.017,30 16.519,03 18.170,94 19.988,03 21.986,83 monitoramento e controle ambiental, conforme legislacdo vigente, no ambito da ALE-RR ou do
interesse desta, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
A 3.065,24 3.371,76 3.708,94 4.079,83 4.487,82 associadas ao ambiente organizacional.
ALE/NM B 4.936,60 5.430,26 5.973,29 6.570,61 7.227,68 REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo de
nivel superior em Agronomia, Ciéncias Biologicas, Ecologia, Gestao em Meio Ambiente ou Engenharia
C 7.950,44 8.745,49 9.620,04 10.582,04 11.640,24 Florestal fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
A 1.950,57 2.145,63 2.360,19 2.596,21 2.855,84 CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS
ALE/NF B 3.141,41 3.455,55 3.801,10 4.181,22 4.599,34 NiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I
C 5.059,25 5.565,17 6.121,69 6.733,86 7.407,24 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar trabalhos de

implantagdo e altera¢do de sistemas de processamento de dados, programacao, desenvolvimen-
to de software e aplicativos, suporte, administracdo e geréncia de redes locais e banco de dados

no dmbito da ALE-RR ou do interesse desta.

CARGO: ADMINISTRADOR

NIVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de conclusdo do curso de
Analise de Sistemas ou habilitagio legal equivalente fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Conselho Estadual de Educagao, pelo Ministério da Educago ou pelos seus respectivos

Sistemas de Ensino, e comprovagcio de registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar agdes relativas
a planejamento estratégico, gestao de pessoas, gestdo do conhecimento, gestdo de organizacao,
sistemas e métodos, gestdao da informagdo e documentacao, gestdo orgamentaria, gestao finan-
ceira, gestdo de material e patrimonio e gestao de servigos gerais, no ambito da ALE-RR ou do
interesse desta; elaborar textos, assessorar e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO

NiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de gra-
duagdo de nivel superior em Administra¢do de Empresas fornecido por institui¢ao de ensino su-
perior reconhecida pelo Ministério da Educagao e comprovagéo de registro no 6rgao fiscalizador

do exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar proposigdes em geral, emendas, re-
latorios e pareceres legislativos, estudos, textos e pesquisas; secretariar as Comissdes Permanen-
tes, Especiais e Temporarias, assessorar os deputados, os gabinetes, as liderancas de partido, os
blocos partidarios e as unidades da ALE-RR nos aspectos de mérito, técnica legislativa e outros
pertinentes a sua area de atuagdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de comple-

xidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ADMINISTRADOR LEGISLATIVO

NiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de gradua-
¢do de nivel superior em qualquer drea de formagao fornecido por institui¢do de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar agdes relativas
a gestao das atividades legislativas; elaborar planos de agao que visem a participagao popular nas
esferas da ALE-RR; elaborar e redigir textos normativos e proposicdes; executar outras tarefas

de mesma natureza e nivel de complexidade no ambito da ALE-RR.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CLASSE: A PADRAO: I

NiVEL: ALE/NS

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduacio de
nivel superior em Administragdo Legislativa fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida

pelo Ministério da Educagao e comprovagdo de registro no o6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar agdes relativas
a assisténcia social prestada aos servidores, visando a promocao e a melhoria das condi¢des de
trabalho e da qualidade de vida; elaborar relatorios, bem como tratar de outros assuntos correla-

tos de mesma natureza e nivel de complexidade do interesse da ALE-RR.

CARGO: ADVOGADO

NIiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagio
de nivel superior em Servigo Social fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacao e comprovagio de registro no orgao fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar proposigdes em geral, pareceres, re-
latorios, estudos, pesquisas, minutas de editais, contratos, convénios, regulamentos e outros; rea-
lizar atividades de consultoria, assessoria e direcdo juridica; prestar assessoria técnico-juridica
e legislativa @ Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes, Especiais e Temporarias; promover o
assessoramento juridico-administrativo da ALE-RR; emitir pareceres sobre a legalidade dos atos
administrativos; examinar e dar parecer as proposi¢des legislativas; dar consultoria no exame de
todos os processos legislativos; elaborar pesquisas e estudos sobre assuntos juridicos de interes-
se da ALE-RR; representar judicial e extrajudicialmente a ALE-RR por expressa delegagdo de
poderes; prestar informagdes, propor, contestar, formular pedidos e acompanhar agdes judiciais
em que a ALE-RR figure como parte ou interessada; planejar, coordenar e executar atividades
de assessoramento em assuntos juridicos ou judiciarios, emitindo pareceres sobre questdes de
natureza constitucional, legal, regimental e administrativa; executar outras atividades juridicas e

administrativas correlatas no ambito da ALE-RR ou do interesse desta.

CARGO: BIBLIOTECONOMISTA

NiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar atividades de
selecdo, classificagdo, registro, guarda e conservagao do acervo, desenvolvendo sistemas de ca-
talogacdo, classificagdo, referéncia, conservagao, armazenamento e recuperagao; prestar asses-
soramento na elaboragdo de editais de licitagdo sobre assuntos referentes a sua area de atuacao

no dmbito da ALE-RR ou do interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de gradua-
¢do de nivel superior em Biblioteconomia fornecido por institui¢do de ensino superior reconhe-
cida pelo Ministério da Educagio e comprovagao de registro no 6rgao fiscalizador do exercicio

profissional.
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CARGO: CONTADOR

CARGO: GESTOR PUBLICO

NIiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

NIiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar agdes relativas a
contabilidade publica, apurando os resultados necessarios ao controle da situacdo orgamentaria, fi-
nanceira, contabil e patrimonial; fazer anélise, pareceres e recomendagdes necessarios a instrugdo dos
processos de prestagdo de contas mensais e anuais dos ordenadores de despesas; examinar o plano
de contas e registro dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da institui¢ao; prestar

assessoramento na elaboragdo da proposta orgamentéria no dmbito da ALE-RR ou do interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagio
de nivel superior em Ciéncias Contébeis fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educac@o e comprovagao de registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar as atividades de diagnostico, formula-
¢do, planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas ptblicas no ambito da ALE-RR ou do inte-
resse desta; prestar assessoramento na elaborag¢ao de projetos que contemplem estratégias eficazes de
administragdo, propondo alternativas e dimensionando riscos para otimizagao de resultados; conhecer
e utilizar teorias contdbeis, financeiras e orgamentarias, de modo a assessorar os diversos orgaos da
ALE-RR, buscando a minimizacao de riscos econdmicos e promogao do desenvolvimento; fornecer
laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ECONOMISTA

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagio
de nivel superior em Gestao Publica fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educac@o e comprovagio de registro no orgao fiscalizador do exercicio profissional.

NiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

CARGO: JORNALISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar agdes relati-
vas a estudos e andlises, incluindo elaboragdo de relatorios de natureza econdmica, financeira
e administrativa; prestar assessoramento na elaborag¢do de editais de licitagdo sobre assuntos

referentes a sua area de atuagdo na ALE-RR.

NiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduacdo
de nivel superior em Ciéncias Econémicas fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida

pelo Ministério da Educagao e comprovagdo de registro no o6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: ENFERMEIRO

NIiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar atividades de enferma-

gem visando promover a melhoria das condigdes de satde dos servidores e parlamentares da ALE-RR.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de gradua-
¢do de nivel superior em Enfermagem fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacao e comprovacio de registro no orgao fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

NiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar as atividades de comunicagio social da
instituigdo, fazendo cumprir os recursos e técnicas de comunicagdo e divulgagio de informagdes
de caréter interno e institucional, de acordo com as politicas e diretrizes previamente elaboradas
no planejamento estratégico da area de comunicagio; assessorar nas atividades de comunicagao,
de acordo com as estratégias e politicas definidas pela institui¢do; projetar e promover a imagem
institucional para o publico externo e interno; efetuar o tratamento das informagdes institucionais,
planejando e elaborando junto com os publicitarios e com as agéncias de publicidade as cam-
panhas publicitarias; recolher, redigir, registrar mediante imagens e sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos;
selecionar, preparar e revisar as matérias jornalisticas a serem divulgadas nos meios de comuni-
cagdo; organizar e coordenar entrevistas; apresentar programas de radio e televisdo; ancorar os
programas, noticiar fatos, ler textos e entrevistar pessoas; assessorar as diretorias, coordenadorias e
demais setores nos assuntos inerentes as suas atribuigdes; prestar assessoria de imprensa em todos
as atividades de comunicagdo institucional no tocante ao contetido editorial e de plasticidade das
produgdes exibido pela TV ALE e veiculado pela Radio e Web; atuar na divulgacgao dos eventos,
na gravagdo, transmissao e exibi¢do de sessdes, reunides, audiéncias publicas e outras atividades
legislativas, institucionais ou de interesse publico a divulgacao jornalistica; promover a manuten-
¢do da comunicagao atualizada no Portal da ALE-RR; atuar na manutengao e atualizagdo de banco
de dados com imagens e fotos de interesse institucional; elaborar textos e executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades inerentes a sua forma-
¢ao profissional nas 4reas de projeto e construgdo; elaborar relatorios, pareceres, laudos periciais,
planilha de detalhamento de servigos, or¢amentos e memoriais descritivos de obras e outros
servigos que requeiram conhecimentos especializados na area de engenharia civil; proceder a
analise e prestar esclarecimentos técnicos na elaboragao de editais e contratos referentes a servi-

¢os de engenharia civil no &mbito da ALE-RR.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de gra-
duagdo de nivel superior em Comunica¢do Social, com habilitagdo em Jornalismo, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e comprovagio de

registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagio
de nivel superior em Engenharia Civil fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacao e comprovagao de registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

NiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar atividades re-
lativas a assisténcia a satide na drea de cardiologia; proceder a exames em pacientes; realizar
diagnoésticos de natureza cardiologica; requisitar e interpretar exames complementares dos ser-

vidores e parlamentares da ALE-RR.

NIiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Inspecionar servigos elétricos, eletronicos e
de telecomunicagdes; analisar e corrigir a instalagao e configura¢do de sistemas e equipamentos,
executando testes e ensaios; planejar, projetar e especificar sistemas e equipamentos elétricos,
eletronicos e de telecomunicagdes e elaborar sua documentagdo técnica; coordenar empreen-
dimentos e estudar processos elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes; elaborar relatorios,
pareceres, laudos periciais, planilha de detalhamento de servigos, or¢amentos ¢ memoriais des-
critivos de obras e outros servigos que requeiram conhecimentos especializados na area de en-
genharia elétrica; proceder a analise e prestar esclarecimentos técnicos na elaboragdo de editais
e contratos referentes a servigos de engenharia elétrica no ambito da ALE-RR e executar outras

atividades correlatas ao cargo.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de gradua-
¢ao de nivel superior em Medicina, com especializagdo em Cardiologia, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e comprovagao de registro no érgao

fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

NiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de gra-
duagdo de nivel superior em Engenharia Elétrica fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e comprovagdo de registro no 6rgao fiscalizador do

exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar atividades re-
lativas a assisténcia a saide na drea de clinica geral; proceder a exames em pacientes; realizar
diagnosticos e tratamentos clinicos e de natureza profilatica; requisitar e interpretar exames com-

plementares para os servidores e parlamentares da ALE-RR.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de gra-
duagdo de nivel superior em Medicina fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e comprovagao de registro no 6rgao fiscalizador do exercicio pro-

fissional.
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CARGO: PEDAGOGO

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE (ESPANHOL)

NIiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

NIiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar programas edu-
cacionais no ambito da ALE-RR; elaborar textos e executar outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de gra-
duagdo de nivel superior em Pedagogia fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida

pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades rela-
tivas a anotacdo, redagdo, digitagdo e organizacdo de documentos, procedendo de
acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos adminis-
trativos; atuar na tradu¢do de textos em lingua espanhola; elaborar textos e executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

CARGO: PSICOLOGO

NIiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar agdes relaciona-
das a pericia psicologica, assisténcia psicologica e a saude ocupacional; elaborar textos e executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso
de graduagdo de nivel superior em Secretariado Executivo, com habilitagdo em
Espanhol, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério da Educagdo e comprovagao de registro no orgao fiscalizador do exercicio

profissional.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE (INGLES)

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de gra-
duagdo de nivel superior em Psicologia fornecido por institui¢do de ensino superior reconhe-
cida pelo Ministério da Educagao e comprovagio de registro no 6rgao fiscalizador do exercicio

profissional.

NiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

CARGO: PUBLICITARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades relativas a
anotagdo, redacdo, digitagdo e organizagdo de documentos, procedendo de acordo com normas
especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos; atuar na tradugdo de
textos em lingua inglesa; elaborar textos e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NIiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar atividades relativas
a campanhas publicitarias; criar, realizar e divulgar campanhas e pegas publicitrias, procurando a
melhor forma de apresentar um produto ou servigo publico interno e externo; atuar na elaboragao de
estratégias e inovagdes na area de comunicago, visando obter melhoramentos na relagao de empresas
e instituigdes com a sociedade; pesquisar o perfil do publico-alvo, levantando dados necessérios para
orientar as campanhas publicitdrias; fazer a arte de embalagens e de identidade corporativa; escolher a
abordagem e os meios de comunicag¢do mais adequados as campanhas; criar os textos e as imagens e
acompanhar sua produgio; fazer novas pesquisas para avaliar o impacto das campanhas publicitérias;
efetuar o tratamento das informagdes institucionais; assessorar os trabalhos de comunicagio visual,
visando o melhor retorno da divulgagao e fixagdo da imagem da instituigao; executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de gradua-
¢do de nivel superior em Secretariado Executivo, com habilitagdo em Inglés, fornecido por ins-
titui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e comprovagao de registro

no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: TRADUTOR (ESPANHOL)

NIiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de gradua-
¢ao de nivel superior em Comunicagido Social, com habilitagdo em Publicidade, Propaganda ou
Marketing, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo

e comprovagao de registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades relativas a tradu-
¢do, anotagdo, redagdo e digitagao de textos e documentos em lingua espanhola; atuar como in-
térprete em visitas oficiais ou em qualquer ocasido, no dmbito da ALE-RR ou do interesse desta;
elaborar textos e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

a0 ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de gra-
duagdo de nivel superior em Letras, com habilitagdo em Espanhol, fornecido por institui¢ao de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CARGO: RELACOES PUBLICAS E CERIM AL

NIiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

CARGO: TRADUTOR (FRANCES)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar atividades re-
lativas a relagdes publicas e cerimonial; criar e manter canais de relacionamentos com o publico
externo; prestar assessoria de relagdes publicas, infraestrutura e logistica em eventos institu-
cionais; acompanhar eventos promovidos por terceiros onde haja representacdo da institui¢ao;
propor acdes de integracao e relacionamento do publico interno; elaborar textos e executar outras

tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

EL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades relativas a tra-
dugdo, anotagdo, redagdo e digitagdo de textos e documentos em lingua francesa; atuar como in-
térprete em visitas oficiais ou em qualquer ocasido, no dmbito da ALE-RR ou do interesse desta;
elaborar textos e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

a0 ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de gradua-
¢ao de nivel superior em Comunicagao Social, com habilitagao em Relagdes Publicas, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e comprovagio de

registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de gradua-
¢ao de nivel superior em Letras, com habilitagdo em Francés, fornecido por institui¢ao de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

CARGO: REVISOR

CARGO: TRADUTOR (INGLES)

NiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

NIiVEL: ALE/NS CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar atividades re-
lativas & analise, revisdo e adequagdo gramatical e de estilo dos textos técnicos, administrativos,
legislativos e outras produgdes; elaborar textos e executar outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades relativas a tra-
dugdo, anotagdo, redacao e digitagdo de textos e documentos em lingua inglesa; atuar como in-
térprete em visitas oficiais ou em qualquer ocasido, no dmbito da ALE-RR ou do interesse desta;
elaborar textos e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

a0 ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de gradua-
¢do de nivel superior em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa, fornecido por institui-

¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de gradua-
¢do de nivel superior em Letras, com habilitacdo em Inglés, fornecido por instituigdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
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ANEXO VIII - DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

CARGO: SECRETARIA

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

NIVEL: ALE/NM CLASSE: A PADRAO: I

NIiVEL: ALE/NM CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades relativas a ano-
tacdo, redacdo, digitagdo e organizagdo de documentos e arquivos diversos, procedendo de acor-
do com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos da Superintendéncia
Legislativa, das Comissdes Permanentes, Especiais e Temporarias, liderangas de partido, blocos
partidarios, Mesa Diretora e demais unidades organizacionais da ALE-RR ou do interesse des-
ta; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades relativas a ano-
tacdo, redacdo, digitagdo e organizagdo de documentos e arquivos diversos, procedendo de acor-
do com normas especificas, para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das
unidades organizacionais; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusio do

ensino médio.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusido do

ensino médio.

CARGO: TAQUIGRAFO

NIVEL: ALE/NM CLASSE: A PADRAO: I

CARGO: DIGITADOR

NIVEL: ALE/NM CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades relativas a digi-
tacdo de documentos e textos diversos, assim como organiza¢do e arquivamento dos mesmos,
procedendo de acordo com normas especificas, para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos
administrativos das unidades organizacionais da ALE-RR; executar outras tarefas de mesma na-

tureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar atividades
relativas ao apanhamento, registro, transcri¢do, revisdo, supervisdo e redagao final de notas
taquigraficas; fazer transcri¢do de dudio das sessdes plendrias e reunides de comissdes; exe-
cutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente or-

ganizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusido do
ensino médio profissionalizante na area de Informatica ou médio completo acrescido de certifi-

cado devidamente reconhecido de conclusao de curso de Digitagdo.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusao
do ensino médio profissionalizante na respectiva area ou de conclusdo do ensino médio
acrescido de certificado devidamente reconhecido de conclusdo de curso técnico em Ta-

quigrafia.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

CARGO: PROGRAMADOR

NIVEL: ALE/NM CLASSE: A PADRAO: I

NIVEL: ALE/NM CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Projetar, sob supervisio e orientagio, os
procedimentos para desenvolvimento de programas e aplicacdes; preparar e desenvolver todas
as rotinas para codificagdo e execugdo dos programas; preparar e organizar, sob orienta¢do, os
programas e analisar sua “performance”; instalar e configurar os programas nos equipamentos;
preparar documentagdo e material de treinamento para os usudrios; treinar usudrios e prestar
assisténcia permanente; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade as-

sociadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar, sob supervisio, tarefas
relativas a contabilidade, para apurar os elementos necessarios ao controle e a apre-
sentagdo da situag¢do patrimonial, or¢amentaria, financeira e contabil; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organi-

zacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusido do
ensino médio profissionalizante na respectiva drea ou médio completo acrescido de certificado

devidamente reconhecido de conclusao de curso técnico em Programagéo.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de con-
clusdo do ensino médio profissionalizante na respectiva area ou de conclusao do ensino
médio acrescido de certificado devidamente reconhecido de conclusio de curso técnico
em Contabilidade e comprovagao de registro no orgao fiscalizador do exercicio pro-

fissional.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

CARGO: REPORTER CINEMATOGRAFICO

NIVEL: ALE/NM CLASSE: A PADRAO: I

NIVEL: ALE/NM CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades de operador de cimera,
gravagdes em videos para diferentes géneros, tais como: jornalismo, ficgdo, videoclipes e docu-
mentarios em ambientes de estadio ou em externas, utilizando cameras de diferentes formatos,
no ambito da ALE-RR ou do interesse desta; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel

de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar levantamentos topograficos e pla-
nialtimétricos; desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de um Engenheiro
Civil; planejar a execugdo de projetos; or¢ar suprimentos e supervisionar a execugao de obras e
servigos; treinar mao de obra e realizar o controle tecnologico de materiais e do solo; executar
outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade, no ambito da ALE-RR

ou do interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusido do
ensino médio profissionalizante na respectiva drea ou de conclusdo do ensino médio acrescido
de certificado devidamente reconhecido de conclusao de curso de Reporter Cinematografico e

comprovagao de registro no orgao fiscalizador do exercicio profissional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusido do
ensino médio e certificado devidamente reconhecido de conclusio de curso técnico em Edifica-

¢des e comprovacao do registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGO: REPORTER FOTOGRAFICO

NIVEL: ALE/NM CLASSE: A PADRAO: I

NIiVEL: ALE/NM CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades de reporter cinematogra-
fico na produg@o de matérias e documentarios jornalisticos, edigdo linear e ndo linear (Adobe
Premiere), cdmera de estudio/iluminacao, captagdo de imagens de videos institucionais, VT’s
publicitarios e material institucional, no &mbito da ALE-RR ou do interesse desta; executar ou-

tras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar médicos e enfermeiros no
atendimento de servidores e parlamentares da ALE-RR; realizar servigos de higieniza-
¢a0 ou preparacdo dos pacientes para exames; zelar pela limpeza, conservacao e assepsia
do material e instrumental destinado ao uso médico; prestar aos enfermos cuidados de
enfermagem e de higiene, criando-lhes condi¢des de conforto e de tranquilidade; exe-
cutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusido do

ensino médio e comprovante de registro no orgao fiscalizador do exercicio profissional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusido do
ensino médio, certificado devidamente reconhecido de conclusio de curso técnico em Enferma-

gem e comprovagdo de registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

CARGO: FOTOGRAFO

NIiVEL: ALE/NM CLASSE: A PADRAO: I

NIiVEL: ALE/NF CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades de nivel intermediério a fim de garantir
a adequada automatizagio de rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificagdo, teste, implantagdo, do-
cumentagio e manutengao dos programas, maquinas e sistemas; auxiliar o Analista de Sistemas; executar outras
atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade, no ambito da ALE-RR ou do interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusido do
ensino médio profissionalizante na respectiva rea ou de conclusao do ensino médio acrescido de

certificado devidamente reconhecido de conclusdo de curso técnico em Informatica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades de fotografia em preto e
branco ou colorido para compor dossiés, relatorios, painéis educativos, albuns ou qualquer outro
trabalho que demande ilustragdes, além de catalogar e arquivar as imagens produzidas; revelar,
retocar negativos e tirar copias quando necessario; atuar na disposicao de refletores, escolha de
fundos apropriados, regulagem de camera e utilizagao de fotometro; guardar e zelar pelo equipa-

mento fotografico; registrar eventos e acontecimentos no ambito da ALE-RR ou do interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado de conclusio do ensino fundamental.

CARGO: TECNICO EM MANUTENCAO

CARGO: GARCOM

NIVEL: ALE/NM CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servigos de instalagdo e reparo de
circuitos elétricos e redes elétricas; fazer instalagdes elétricas de linhas aéreas e subterraneas;
reparar e instalar disjuntores e “relays”; consertar circuitos de exaustores, resisténcias, magnetos,
painéis e microfones; executar reparos na instalagdo de redes telefonicas e mesas de ligacao,
instalar e reparar as linhas de alimentagdo; executar servigos de instalagdo, amplia¢do e manu-
ten¢do de equipamentos, maquinas, e aparelhos elétricos; executar tecnicamente os projetos de
equipamentos elétricos da instituigdo; colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos
da entidade; registrar o desempenho dos equipamentos e instalagdes elétricas; avaliar a eficiéncia
da utiliza¢do dos equipamentos elétricos; registrar, em fichas proprias, os servigos de reparos
executados; executar reparos em equipamentos hidraulicos e servigos de reparos em pintura e

carpintaria; executar outras atividades correlatas no ambito da ALE-RR ou do interesse desta.

NIiVEL: ALE/NF CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades referentes ao servigo de
gargom, tais como servir alimentos e bebidas; executar trabalhos de atendimento as pessoas em
recepgdes oficiais; recolher os utensilios e materiais apos o uso; executar outras tarefas correlatas

no dmbito da ALE-RR ou do interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado de conclusio do ensino fundamental.

CARGO: MOTORISTA

NIVEL: ALE/NF CLASSE: A PADRAO: I

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado, devidamente registrado de conclusao do

ensino médio e certificado devidamente registrado de conclusdo de curso técnico em Eletrotécnica.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

NIVEL: ALE/NM CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Orientar e coordenar os procedimentos de seguranga
do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes; analisar esquemas de prevengdo para garantir a

integridade do pessoal e dos bens da ALE-RR; exercer outras atividades correlatas do interesse desta.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar vistoria de veiculos, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo do motor, testando freios e parte elétrica;
dirigir veiculos oficiais com atenc¢@o; cumprir ordens de servico, verificando itinerario, montando
os dados em formuldrios proprios; portar sempre a documentagéo pessoal e do veiculo, apresen-
tando-a quando solicitada pelas autoridades competentes; zelar pela manutengao e conservagao
do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; manter e conservar a limpeza do veiculo

sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusido do
ensino médio profissionalizante em Seguranga do Trabalho ou de conclusdo do ensino médio
acrescido de certificado de curso técnico em Seguranga do Trabalho e comprovagio de registro

no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado de conclusdo do ensino fundamental e

Carteira Nacional de Habilitagao, categoria AD.

CARGO: OPERADOR DE AUDIO

NIVEL: ALE/NF CLASSE: A PADRAO: I

ANEXO IX - DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar agdes relativas a operagio de equi-
pamentos de audio e sistemas para recep¢do e transmissdo em geral, verificando equalizagio e

modulagdo de niveis de som, no ambito da ALE-RR ou do interesse desta.

NIVEL: ALE/NF CLASSE: A PADRAO: I

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado de conclusio do ensino fundamental.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar, sob supervisio e orientagdo, atividades
de natureza administrativa e operacional, envolvendo controle, recebimento e entrega de materiais e
documentos, servigos de reprografia, encadernago, arquivo, armazenamento de materiais, operacao
com produtos de higiene e limpeza, servigo de limpeza de instalagdes em geral, poda e capina de grama,

plantas e arvores em geral, manejar e dirigir ascensores e portdes automaticos no ambito da ALE-RR.

CARGO: TELEFONISTA

NIiVEL: ALE/NF CLASSE: A PADRAO: I

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado de conclusido do ensino fundamental.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atender a chamados telefonicos internos e ex-
ternos, operando equipamentos de telefonia; efetuar ligagdes telefonicas; preencher formularios
de controle de ligagdes telefonicas; receber e transmitir mensagens telefonicas; executar outras

tarefas correlatas no dmbito da ALE-RR ou do interesse desta.

CARGO: COPEIRO

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado de conclusio do ensino fundamental.

NiVEL: ALE/NF CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Receber os géneros alimenticios destinados ao preparo

JUSTIFICACAO
A presente iniciativa encontra respaldo no Titulo III, Capitulo

VII, Segdes I e II da Constituicdo da Republica, a qual reza em seu art.
39 que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao,
no ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira
para os servidores da Administragdo Publica Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas.

Seguindo a simetria do plano federal, prevista no art. 52, inciso
XII1, da Constituigdo da Republica, a Constitui¢do do Estado de Roraima
estabelece no art. 33, inciso XXVIII, que compete exclusivamente a
Assembleia Legislativa do Estado de Roraima (ALE-RR) dispor sobre
a organizagdo, funcionamento, cria¢do, transformagdo ou extingdo dos
cargos, empregos ¢ fungdes de seus servicos e fixagdo da respectiva
remuneracao.

A implantagdo do primeiro Plano de Cargos, Carreiras e

de alimentos; preparar corretamente os alimentos, observando as normas de higiene e as técnicas de cocgao;
manter, sistematicamente, a organizagao, a higienizagao e a conservagao do material da copa e dos locais
destinados a preparacio, a estocagem e a distribuigao dos alimentos; efetuar o controle do material existente
na copa, discriminando-o por pegas nas respectivas quantidades para manter o estoque e evitar extravios;
estocar os géneros alimenticios, observando normas e instrugdes recebidas; receber, lavar e guardar lougas,
talheres e utensilios empregados no preparo de refei¢des para deixa-los em condigdes de uso imediato; zelar
pela aparéncia pessoal; controlar o consumo de gas; zelar pela seguranca do ambiente para evitar acidentes;
manter a ordem, a higiene e a seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e as instrugdes para

prevenir acidentes; executar outras tarefas correlatas e usuais no ambito da ALE-RR ou do interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado de conclusido do ensino fundamental.
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Remuneragdo (PCCR) da ALE-RR busca atender aos anseios dos servidores
efetivos com a regulamentag@o de direitos e deveres; o desenvolvimento
funcional da carreira; a prestagdo de servigos com exceléncia, mediante
a qualificacdo profissional; entre outros, bem como aos anseios da ALE-
RR, no aprimoramento das atividades legislativas e administrativas e na
orientagdo de agdes futuras de criagdo e provimento de vagas e a realizagdo
de concursos publicos.

Ademais, ¢ imprescindivel que a ALE-RR estabeleca um programa
de valorizac@o dos seus recursos humanos. Nesse sentido, o plano busca
prestigiar, dentre outros, os principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana, legalidade, impessoalidade, razoabilidade, moralidade,
interesse publico, seguranga juridica e eficiéncia, refletindo assim, a
preocupagdo da ALE-RR em conferir efetividade as normas constitucionais.

Por essas e outras razdes, a proposta apresenta em seu Titulo I: os
principios basilares das carreiras; os objetivos do plano; as atividades meio
e finalisticas; os grupos de atividades, mantendo a tradi¢do das resolugdes
anteriores de registrar expressamente a organizacdo desses grupos e a
apresentacdo das atividades correlatas a cada um; e um rol de conceitos dos
institutos disciplinados no plano, no intuito de simplificar a sua compreensao.

O plano apresenta em seu Titulo Il a organizagdo das carreiras que
compdem o quadro de cargos de provimento efetivo da ALE-RR, adotando
o critério da escolaridade como fator decisivo para a existéncia de 3 (trés)
carreiras, sendo cada uma em um nivel, com vencimentos escalonados em
3 (trés) classes e 5 (cinco) padroes, aplicando-se o principio da isonomia
entre os ocupantes de cargos dentro da mesma carreira ¢ da equidade
entre os direitos; e o ingresso na carreira, mediante concurso publico,
evidenciando que o estagio probatdrio ¢ condicionante para a estabilidade,
atendidos outros requisitos estabelecidos em legislagdes vigentes.

O Titulo I1I regulamenta a Comissdo de Avalia¢do de Desempenho
(CAD), a sua implementagdo e a sua aplicagdo ao servidor efetivo que
integra o quadro de pessoal da ALE-RR, fixando seu carater deliberativo,
consultivo e regulamentador, e delimitando atribui¢des gerais e especificas
ao servidor, ao chefe imediato e aos proprios membros da CAD.

O plano trata sobre o desenvolvimento funcional em seu Titulo
IV, a fim de incentivar o servidor a conseguir a maximizagdo de sua
potencialidade produtiva com o consequente reconhecimento do mérito pela
busca de conhecimentos que proporcionem maior eficiéncia no exercicio de
suas atribui¢des. Ainda nesse titulo foi tratado sobre a Avalia¢do Especial
de Desempenho (AED) e a Avaliag¢do Periédica de Desempenho (APD),
ambas requisitos para as progressoes _funcionais por tempo de servigo e por
qualificagdo, esta concedida em razao da ascensdo na educacgdo formal ou
da titulagdo adquirida, atendidos outros critérios estabelecidos, objetivando
a aplicag@o dos conhecimentos adquiridos e a contribui¢do para a melhoria
dos servigos prestados; e aquela concedida em razdo do alcance do
intersticio preconizado, atendidos outros critérios.

Os requisitos das AED e APD estdo pautados na cooperagdo, na
ética profissional, no cumprimento dos deveres funcionais, na busca por
aperfeigoamento, no aumento de produtividade, qualidade e eficiéncia
no desempenho das atribui¢des. Possiveis limitagdes encontradas nesses
processos avaliativos norteardo o programa de capacitagdo da Escola do
Legislativo, que sera constituido por um conjunto de a¢des pedagogicas,
com o objetivo de incentivar e assistir o crescimento profissional do servidor,
bem como desenvolver suas competéncias profissionais e pessoais.

Ademais, traz expressa a previsdo da licenca para capacitagdo, a
fim de incentivar a utilizagdo dessa relevante ferramenta prevista na Lei
Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001, que possui baixo
custo para a Administragdo e motiva o servidor a se atualizar, refletindo
diretamente na qualidade dos servigos.

A proposta do plano ainda prevé a regulamentagio do afastamento
para participa¢@o em programas de p6s-graduagao stricto sensu, incluido no
Estatuto do Servidor da Administragdo Publica Federal pela Lei n® 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009, com altera¢des feitas pela Lei n® 12.269, de 21
de junho de 2010, com o objetivo de viabilizar a participagdo do servidor
nessas sortes de programas.

Em seu Titulo V, no que concerne ao acesso aos cargos em
comissdo, a proposta busca regulamentar a situagdo do servidor efetivo
que acumula licitamente um cargo comissionado, respeitando o disposto na
Constitui¢do do Estado de Roraima.

O Titulo VI trata dos direitos e vantagens, e o critério adotado para
a fixacdo do vencimento inicial, o precursor dos demais vencimentos, foi as
perdas salariais sofridas ao longo de 20 (vinte) anos, desde a realizagdo do
primeiro concurso publico da ALE-RR, em 1996. Apos minuciosa analise
realizada pela Comissdo de Estudos do PCCR acerca dos vencimentos
praticados aos servidores efetivos no ambito de outros orgdos estaduais,
a proposta buscou equilibrar os vencimentos dos efetivos da ALE-RR, e
proceder a um resgate historico semelhante ao ano de implementagdo de
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tais orgaos no estado, em 1991, época em que havia exata congruéncia
nesses vencimentos.

Nao obstante, os vencimentos dos servidores efetivos da ALE-RR,
ao longo desse periodo, ndo acompanharam a evolug@o dos demais 6rgaos,
inclusive, sendo sobremaneira inferiores aos vencimentos praticados pelo
Tribunal de Contas do Estado de Roraima aos seus servidores efetivos,
ainda que este seja orgdo auxiliar da ALE-RR. Além disso, deixa expresso
o dia 1° de marg¢o como a data-base para revisao geral anual da remuneragao
dos servidores, permitindo que a ALE-RR, a qualquer tempo, mesmo fora
da data-base, possa proceder a ajustes necessarios na tabela de vencimentos
e progressdes, objetivando a promogao de justa remuneragio e consequente
adequacdo das carreiras.

No tocante aos auxilios, o plano apresenta 0s mesmos previstos
nas Resolugdes da ALE-RR. E, em relacdo aos adicionais, foram
regulamentados: adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade,
e adicional noturno.

Por fim, toda a proposta de estudo ora apresentada preocupa-se em:
preservar direitos adquiridos; disciplinar o ingresso e o desenvolvimento nas
carreiras e cargos nele previstos; estipular deveres; e instituir oportunidades
e estimulos ao aprimoramento pessoal e profissional, de forma a contribuir
com a qualidade dos servigos prestados a sociedade, constituindo-se em
instrumento de gestdo publica de pessoal, que passara a reger os servidores
efetivos da ALE-RR.

DECRETO LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 030 /16
Declara de utilidade publica o
Centro de Servico de Assisténcia
Social Maria Fernandes e d4 outras
providéncias.
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribuig¢des legais, faz saber
que o Plenario aprovou e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:
Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, nos termos da
Lei Estadual n°® 050, de 12.11.93, e sua alteragdo, o CENTRO DE
ASSISTENCIA MARIA FERNANDES - CESASMAF, CNPJ:
05.639.737/0001-72, fundado em 28 de janeiro de 1963, com sede na Rua
Cecilia Brasil, 459, centro, Boa Vista/RR.
Paragrafo tinico: A entidade a que se refere o “caput” deste
artigo sao assegurados os direitos e vantagens constantes da legislagdo
vigente.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Palacio Antonio Augusto Martins, 26 de dezembro de 2016.
DEP. JALSER RENIER
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
DEP. NALDO DA LOTERIA
1° Secretario
DEP. MARCELO CABRAL
2° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N° 031 /16.
Concede a Comenda Orgulho de
Roraima a Fundagdo Altino Ventura
que indica e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber
que o Plenario aprovou e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedida a comenda Orgulho de Roraima, criada
pela Resolugao n® 004/04, de 23 de abril de 2004, a Fundagio Altino
Ventura, CNPJ 10.667.814/0001-38, com sede a rua Soledade n° 170,
bairro Boa Vista, CEP 50.070-020, Recife-PE.

Art. 2° A Mesa Diretora adotara as providéncias necessarias
para a realizagdo de Sessdo Solene de entrega da comenda constante do
presente instrumento normativo.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Antonio Augusto Martins, 22 de dezembro de 2016.
DEP. JALSER RENIER
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
DEP. NALDO DA LOTERIA
1° Secretario
DEP. MARCELO CABRAL
2° Secretario
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DECRETO LEGISLATIVO N° 032/2016 Japao 2006, bronze no Mundial da
Concede a Comenda Orgulho de Grécia 2009 e bronze no Gltimo mundial
Roraima aos esportistas e atletas que na Indonésia 2016;
indica e da outras providéncias. VIIL. Waldisio Jr, Glenn Linhares, Tatu Alcemir e Daniel Soares:

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA . Principal Titulo: Campeonato Latino-
DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber Americano de Formagdes em Queda
que o Plenario aprovou e ela promulga o Seguinte Decreto Legislativo: Livre 2013;

Art. 1° E concedida a Comenda Orgulho de Roraima, criada pela VIIIL. Jodo Henrique Ghirotti Faria:

Resolugdo Legislativa n® 010/09, de 08 de abril de 2009, aos esportistas . Modalidade Handebol,
listados no Anexo Unico deste Decreto ¢ da outras providéncias. . Categoria: Adulto e Juvenil;

Art. 2° A Mesa Diretora tomara as providéncias necessarias para . Principais Titulos: Campedo dos Jogos
arealizagdo de Sessao Solene de entrega da comenda constante do presente regionais do estado de Sao Paulo 2016
instrumento normativo. (Categoria Adulto) Campedo da fase

Art.3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua regional dos jogos abertos da juventude
publicagao. 2015/2016 ( categoria Juvenil );

Palacio Antonio Augusto Martins, 26 de dezembro de 2016. IX. Rafael Augusto Lucena de Souza:
Deputado Estadual JALSER RENIER . Modalidade: Kart;
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima . Categoria: Pro 400 Endurance;
Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA . Principais Titulos: campedo 2016 da
1° Secretario Copa VB Fiamoncini Pro 400 (Brasilia
Deputado Estadual MARCELO CABRAL DF) e participagdes com podios em
2° Secretario competicdes em MG e DF na Copa
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 032/2016 Brasilia de Kart Endurance e Challenge
ANEXO UNICO RBC. Participagdes em competigdes
1. Stanley Pacheco: em SP e na famosa 6 horas de kart de
. Modaidade: Futebol; Brasilia. Competindo profissionalmente
) Categoria: Profissional; desde de 2014,
. Principais titulos: Campedo invicto pelo X. Karolina Marreiro:
Bar¢ 2000, artilheiro da competi¢do com . Modalidade: Fisiculturismo;
13 gols e eleito o melhor atacante do ano. . Categoria: Fitness;
Campedo Roraimense pelo Rio Negro . Principais Titulos: campea Miss Universe
em 2001, artilheiro da competicdo com Fitness Estados Unidos (2016);
16 gols e eleito melhor atacante do ano. XI. Iane Lira:
Possui titulos em natagdo (1989 e 1990), . Modalidade: Fisiculturismo;
basquete (1990 a 1996) e nestes seis anos . Categoria: Atleta Wellness ;
eleito melhor atleta e cestinha. Futsal . Principais Titulos: Musa Fitness e
(1997 a 1999). Motocross (2001 e 2009) Camped do Arnold Classic e Bi-Campea
e bicicros (2007); Brasileira (2105 e 2016) e Vice Campea
II. Lucas Daniel Silva Barbosa: 2016 do Arnold Classic;
. Modalidade: Jiu Jitsu; XII. Danillo Rodrigues de Brito:
. Categoria: Meio-Pesado (88kg); . Modalidade: Judo;
. Principais Titulos: Campedo Mundial . Categoria: sub 15, -44kg;
No-Gi 2016, Campedo Mundial 2015, . Principais Titulos: Bronze no US Open
Campedo World Pro Abu Dhabi 2015, 2015, Bronze Copa Rio, Internacional
Campedo Brasileiro 2014, Bicampedo 2015, Ouro Copa Internacional Cidade
Brasileiro No-Gi 2012/2013, Campedo de Fortaleza 2015 e Ouro Us Open 2016;
Sul-americano 2014, Bicampeao Rio Fall XIII. Andressa Marques Silva:
Open 2015; . Modalidade: Boxe;
I11. Pascoal Magalhées Duarte: . Categoria: Juvenil e Adulto;
. Modaidade: Jiu Jitsu; . Principais Titulos: bronze no
. Categoria: Faixa Coral 7 Graus, Campeonato Brasileiro 2014 - Campo
diplomado pela Confedera¢do Brasileira Grande (juvenil), prata no Campeonato
de Jiu Jitsu e pela Internacional Brazilian Brasileiro de Boxe 2015 - Blumenau
Jiu Jitsu; (juvenil) e bronze no Campeonato
. Principais titulos: Bicampedo Pan Brasileiro 2016 - Cuiaba (adulto);
Americano 1997 e 1998 e 5 vezes XIV. Ronald Marques Silva:
campedo Carioca na década de 80; . Modalidade: Boxe;
V. Fafa Pereira: . Categoria: Mosca ligeiro 48kg;
. Modalidade: jiu-jitsu; . Principais ~ Titulos: 5° lugar no
. Categoria: faixa preta; Campeonato Brasileiro 2014 - Campo
. Principais titulos: Campea Grande, 1° lugar no Campeonato
Mundial de Jiu-Jitsu (CBJJE) - Brasileiro de Boxe 2016 — Cuiaba. 1 ° do
2009/2010/2011/2015/2016. Campea ranking nacional o que lhe garantiu vaga
Panamericana  de  Jiu-Jitsu(CBJJE) para seleg@o olimpica de boxe;
- 2009/2010. Camped Brasileira de Jiu- XV. Flavia Soares Braga Cantanhede:
Jitsu (CBJJ) 2009/2010/2011/2015/2016; . Modalidade: Natacao;
V. Adail Aranha: . Categoria: Senior;
. Modalidade: jiu-jitsu; . Principais ~ Titulos:  6° lugar no
. Categoria: meio pesado faixa preta; Campeonato Brasileiro Junior (2012),
. Principais titulos: campe@o amazonense camped Norte/Nordeste de 2013 ¢ 2014 ¢
2015, melhor atleta de 2015 pela vice-camped Norte/Nordeste 2016;
Federacdo de Jiu-Jitsu; XVI. Aristides Lucena Junior:
VI. Adauto Andrade Martins: . Modalidade: Judo;
. Modalidade: Karaté; . Categoria: sub 18 -50kg;
. Categoria: Faixa preta 5° Dan de Karat¢; . Principais Titulos: campedo brasileiro
. Principais Titulos: Prata Mundial do sub 18 2016. Campedo Pan-Americano
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e Sul-Americano 2016. No ranking
mundial da categoria ¢ 0 9° do mundo;
Deyvisson Deluan Cesar de Souza:
) Modalidade: Atletismo;
. Categoria: 100m rasos;
. Principais Titulos: terceiro colocado no
Campeonato Brasileiro Caixa sub 20;

XVII.

RESOLUCAO DA MESA

RESOLUCAO N° 037/16
Cria a Comissdo Especial Interna para
analisar e emitir parecer a Proposta de
Emenda a Constitui¢do n° 011/16.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes, e de
conformidade com o art. 31, caput, e art. 33, IX, da Constitui¢do Estadual,
c/cart. 23, VI, ", e art. 42 do Regimento Interno deste Poder, promulga a
seguinte Resolugdo:

Art. 1° Fica Criada a Comissao Especial Interna para, nos
termos do art. 42 do Regimento Interno, analisar e emitir parecer a Proposta
de Emenda a Constituigdo n° 011/16, que acrescenta o art. 27-A, com seus
paragrafos, e art. 27-B ao Texto Constitucional vigente, composta pelos
seguintes Parlamentares:

- George Melo;

- Soldado Sampaio;

- Mecias de Jesus;

- Joaquim Ruiz e;

- Zé Galeto.

Art. 2° A Comissdo a que se refere o art. 1° tem o prazo para
funcionamento de 60 (sessenta) dias.

Palacio Antonio Augusto Martins, 27 de dezembro de 2016.
Deputado Estadual JALSER RENIER
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual NALDO DA LOTERIA
1° Secretario
Deputado Estadual MARCELO CABRAL
2° Secretério

ATAS PLENARIAS - SUCINTA

ATA DA SEGUNDA MILESIMA QUINGENTESIMA SEXAGESIMA
SETIMA SESSAO ORDINARIA DO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
PERIODO LEGISLATIVO DA SETIMA LEGISLATURA DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA.

As nove horas do dia vinte e dois de dezembro de dois mil e dezesseis, no
Plenario desta Casa Legislativa, deu-se a segunda milésima quingentésima
sexagésima sétima Sessdo Ordinaria do quinquagésimo segundo periodo
legislativo da sétima legislatura da Assembleia Legislativa do Estado de
Roraima. Havendo quérum regimental, sob a prote¢do de Deus e em
nome do povo roraimense, o Senhor Presidente em exercicio, Deputado
Chico Mozart, declarou aberta a Sessdo, convidando a Senhora Deputada
Lenir Rodrigues, para atuar como Segunda-Secretaria ad hoc,
solicitando-a proceder a leitura da Ata da Sessdo anterior, a qual foi lida e
aprovada na integra. Prosseguindo, solicitou ao Senhor Primeiro-
Secretario, Deputado Naldo da Loteria, proceder a leitura do Expediente.
RECEBIDOS DO PODER EXECUTIVO: Mensagem Governamental
n°® 140, de 21/12/16, encaminhando para apreciagdo Projeto de Lei que
“altera a redagdo da Lei n® 215, de 11/09/98, que dispde sobre o incentivo
fiscal para os empreendimentos agropecudrios participantes do Projeto
Integrado de Exploragdo Agropecuaria e Agroindustrial do Estado de
Roraima, e da outras providéncias”; Mensagem Governamental n° 141, de
21/12/16, submetendo a apreciagdo e a arguicdo desta Augusta Casa o
nome da Senhora Terezinha Muniz de Souza Cruz, indicada para exercer
o cargo de Defensora Publica-Geral da Defensoria Publica do Estado de
Roraima; Mensagem Governamental n® 142, de 21/12/16, encaminhando
para apreciagdo Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre
atribui¢des da fung@o de Delegado Titular da Policia Civil do Estado de
Roraima”; Mensagem Governamental n°® 13, de 22/12/16, que submete a
apreciagdo e a argui¢do dessa Augusta Casa Legislativa, o nome do
Senhor Diogo Novais Fortes, indicado para exercer o cargo de Procurador-
Geral de Contas do Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima.
RECEBIDOS DOS DEPUTADOS: Projeto de Lei s/n°, de 21/12/16, do
Deputado Marcelo Cabral, que “denomina a Vicinal Sao Silvestre como
Rodovia Estadual Raimundo Pinheiro e da outras providéncias”; Projeto
de Decreto Legislativo s/n°, de 20/12/16, da Deputada Lenir Rodrigues,

que “concede a Comenda Orgulho de Roraima a Dra. Jandira Freitas de
Morais Negreiros e da outras providéncias”; Projeto de Decreto
Legislativo s/n°, de 21/12/16, do Deputado Joaquim Ruiz, que “concede a
Comenda Orgulho de Roraima in memoriam ao Senhor Antonio Airton de
Oliveira Dias e da outras providéncias”; Projeto de Lei Complementar n°
010/16, que “dispde sobre as atribui¢des da func¢io de Delegado Titular da
Policia Civil do Estado De Roraima”. GRANDE EXPEDIENTE: Nao
houve orador. ORDEM DO DIA: O Senhor Presidente anunciou a
discussdo e votagao do Requerimento n® 097/16, requerendo a suspensiao
da Sessdo Ordinaria para realizagdo de elei¢do para ocupagdo do cargo de
3° Vice-Presidente da Mesa Diretora. Colocado em discussao e votagdo, o
Requerimento foi aprovado por unanimidade dos Senhores Deputados
presentes. Atendendo ao Requerimento, o Senhor Presidente suspendeu a
Sessdo para a realizag@o da elei¢do para o cargo de 3° Vice-Presidente da
Mesa Diretora, informando que o Deputado Chico Mozart foi o tnico
candidato a vaga. Apds a eleicdo e aprovagdo do nome do Deputado
Chico Mozart, eleito por 20 votos favoraveis, nenhum contrario e
nenhuma abstencao, o Senhor Presidente reabriu a Sessdo na fase em que
se encontrava. Em seguida, anunciou a discussio e votag@o, em segundo
turno, da Proposta de Emenda a Constituicdo n° 012/16, que “adita os
paragrafos 1° e 2° ao artigo 138 da Constitui¢do Estadual, fixando
percentual minimo de recursos para o Sistema Estadual de Satde e da
outras providéncias”, de autoria de varios deputados. Discussao e votagao,
em primeiro turno, do Projeto de Resolucdo Legislativa n® 019/16, que
“altera disposi¢des normativas constantes da Sessdo XIV - da
Procuradoria Especial da Mulher, artigos 83-A a 83-D do Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima e da outras
providéncias”, de autoria da Mesa Diretora; do Projeto de Lei
Complementar n° 010/16, que “dispde sobre as atribui¢des da funcdo de
Delegado Titular da Policia Civil do Estado de Roraima”, de autoria
governamental. Discussdo e votagdo, em turno unico, da Proposta de
Mogdo de Apoio n° 026/16 — de “Apoio aos Produtores Rurais da
Agricultura Familiar contra a cobranga de contribui¢do previdenciaria
prevista na PEC 287/16, em tramita¢do na Camara dos Deputados”, de
autoria de varios Deputados; Projeto de Decreto Legislativo n® 029/16,
que “declara de utilidade publica o Centro de Servigo de Assisténcia
Social Maria Fernandes e da outras providéncias”, de autoria do Deputado
Gabriel Picango; Projeto de Decreto Legislativo n® 030/16, que “concede
a Comenda Orgulho de Roraima a Fundagdo Altino Ventura que indica e
da outras providéncias”, de autoria dos Deputados Coronel Chagas e
Joaquim Ruiz; Projeto de Decreto Legislativo n° 032/16, que “concede a
Comenda Orgulho de Roraima aos esportistas e atletas que indica e da
outras providéncias”, de autoria do Deputado Chico Mozart; do Projeto
de Lei n° 146/16, que “autoriza o Poder Executivo a abrir ao Or¢gamento
Fiscal do Estado, em favor da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ,
Crédito Suplementar no valor global de R$ 11.342.547,24 (onze milhdes,
trezentos e quarenta e dois mil, quinhentos e quarenta e sete reais e vinte
e quatro centavos) para refor¢o de dotagdes constantes da Lei
Orgamentaria vigente”, de autoria do Poder Executivo; do Projeto de Lei
n°® 151/16, que “dispde sobre a institui¢do do Dia do Agente Penitenciario”,
de autoria do Deputado Janio Xingl; do Projeto de Lei n® 162/16, que
“altera a redagdo da Lei n° 215, de 11 de setembro de 1998, que dispde
sobre o incentivo fiscal para os empreendimentos agropecuarios
participantes do Projeto Integrado de Exploragdo Agropecuéaria e
Agroindustrial do Estado de Roraima e da outras providéncias”, de
autoria governamental; Projeto de Decreto Legislativo n® 035/16, que
“aprova a indica¢@o do nome da Senhora Terezinha Muniz de Souza Cruz
para ocupar o cargo de Defensora Publica-Geral da Defensoria Publica do
Estado de Roraima”, de autoria da Comissdo Especial Externa; do Projeto
de Decreto Legislativo n° 038/16, que “aprova a indicagdo do nome do
Senhor Diogo Novaes Forte, indicado pelo Poder Executivo para exercer
o cargo de Procurador-Geral de Contas do Ministério Publico de Contas
do Estado de Roraima”, de autoria da Comissdo Especial Externa. Em
seguida, o Senhor Presidente suspendeu a Sessdo pelo tempo necessario
para que as Comissoes pudessem analisar e emitir parecer as matérias
constantes na Ordem do Dia. Apdés o tempo necessario, o Senhor
Presidente reabriu a Sessdo solicitando ao Senhor Primeiro-Secretario
proceder a leitura da Proposta de Emenda a Constitui¢ao n® 012/16, bem
como o parecer das Comissdes em conjunto. Colocada em discussdo e
votagdo, a matéria foi aprovada por 16 votos favoraveis, nenhum contra e
nenhuma abstenc¢ao. Em seguida, o Senhor Presidente solicitou ao Senhor
Primeiro-Secretario proceder a leitura do Projeto de Resolugdo Legislativa
n° 019/16, bem como do parecer da Comissdo de Constitui¢ao, Justica e
Redagdo Final. Colocada em discussao e votag@o, a matéria foi aprovada
por 15 votos favoraveis, nenhum contra e nenhuma abstencdo.
Prosseguindo, o Senhor Presidente solicitou ao Senhor Primeiro-
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Secretario proceder a leitura do Projeto de Lei Complementar n® 010/16,
bem como do parecer das Comissdes em conjunto. Colocado em discussao
e votagdo, a matéria foi aprovada por 15 votos favoraveis, nenhum contra
e nenhuma abstengdo. Continuando solicitou ao Senhor Primeiro-
Secretario proceder a leitura do Projeto de Lei n°® 162/16, bem como do
parecer das Comissdes em conjunto. Colocado em discussio e votagdo, o
projeto foi aprovado por 18 votos favoraveis, nenhum contra e nenhuma
absten¢do. Continuando, solicitou ao Senhor Primeiro-Secretario
proceder a leitura do Projeto de Decreto Legislativo n® 035/16, juntamente
com o parecer da Comissdo Especial. Colocado em discussdo e votagdo, a
matéria foi aprovada por 19 votos favoraveis, nenhum contra e nenhuma
abstengdo. Prosseguindo, solicitou ao Senhor Primeiro-Secretario que
fizesse a leitura do Projeto de Decreto Legislativo n® 038/16, juntamente
com o parecer da Comissdo Especial. Colocado em discussdo e votagdo
secreta, a matéria foi aprovada por 19 votos favoraveis, nenhum contra e
nenhuma abstenc¢do. Continuando, o Senhor Presidente solicitou ao
Senhor Primeiro-Secretario que fizesse a leitura do Projeto de Lei n°
151/16, juntamente com o parecer das Comissoes em conjunto. Colocado
em discussdo e votag@o, a matéria foi aprovada por 13 votos favoraveis,
nenhum contra e nenhuma abstengdo. Apds, o Senhor Presidente solicitou
ao Senhor Primeiro-Secretério que fizesse a leitura do Projeto de Decreto
Legislativo n® 029/16, bem como do parecer das Comissdes em conjunto.
Colocado em discussdo e votagdo, a matéria foi aprovada por 14 votos
favoraveis, nenhum contra e nenhuma abstencdo. Apds, o Senhor
Presidente solicitou ao Senhor Primeiro-Secretario que fizesse a leitura
do Projeto de Decreto Legislativo n® 030/16, juntamente com o parecer da
Comissao de Constituicdo, Justica e Redagdo Final. Colocado em
discussdo e votagdo, a matéria foi aprovada por 13 votos favoraveis,
nenhum contra e nenhuma abstengdo. Em seguida, o Senhor Presidente
solicitou ao Senhor Primeiro-Secretario que fizesse a leitura do Projeto de
Decreto Legislativo n° 032/16, juntamente com o parecer da Comissao de
Constituicdo, Justica e Redagdo Final. Colocado em discussdo e votagao
a matéria foi aprovada por 13 votos favoraveis, nenhum contra e nenhuma
absten¢do. Em seguida, o Senhor Presidente convidou os Senhores
Deputados para realizagdo de Sessdo Extraordinaria, na Sala de Reunides
deste Poder, apds a Sessao. EXPLICACOES PESSOAIS: Nio houve. E,
nao havendo mais nada a tratar, o Senhor Presidente encerrou a Sessio e
convocou outra para o dia 27 de dezembro, a hora regimental. Registraram
presenga, no painel, os Senhores Deputados: Angela A. Portella,
Aurelina Medeiros, Brito Bezerra, Chico Mozart, Coronel Chagas,
Dhiego Coelho, Evangelista Siqueira, Flamarion Portela, Gabriel
Picanco, George Melo, Izaias Maia, Jalser Renier, Jorge Everton,
Lenir Rodrigues, Marcelo Cabral, Masamy Eda, Mecias de Jesus,
Naldo da Loteria, Odilon Filho, Soldado Sampaio ¢ Z¢é Galeto.

TOS ADMINISTRATIVOS

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA - RESOLUCOES

RESOLUCAO N°389/2016
A Superintendéncia Geral da Assembléia Legislativa do Estado
de Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais.
RESOLVE
Art.1° Autorizar o afastamento da Servidora ANGELA MARIA
RODRIGUES DOS SANTOS, MATRICULA N° 16539, para viajar ao
municipio de Iracema, saindo no dia 29.12.2016 e retornando 01.01.2017,
para realizarem o treinamento e solenidade de posse dos Vereadores,
Prefeito, Vice Prefeito do municipio, a servigo deste Poder.
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Antonio Martins, 27 de Dezembro de 2016
ANTONIO LEOCADIO VASCONCELOS FILHO
Superintendente Geral — Interino

RESOLUCAO N°390/2016

A Superintendéncia Geral da Assembléia Legislativa do Estado

de Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais.
RESOLVE

Art.1° Autorizar o afastamento da Servidora MARIA JAIME
LARANJEIRAS MENEZES, MATRICULA N° 16796, para viajar ao
municipio de Iracema, saindo no dia 29.12.2016 e retornando 01.01.2017,
para realizarem o treinamento e solenidade de posse dos Vereadores,
Prefeito, Vice Prefeito do municipio, a servigo deste Poder.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Antonio Martins, 27 de Dezembro de 2016
ANTONIO LEOCADIO VASCONCELOS FILHO
Superintendente Geral — Interino

RESOLUCAO N°391/2016

A Superintendéncia Geral da Assembléia Legislativa do Estado

de Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais.
RESOLVE

Art.1° Autorizar o afastamento da Servidora MARIA DO
PERPETUO SOCORRO BARBOSA MARQUES, MATRICULA N°
16797, para viajar ao municipio de Bonfim, saindo no dia 29.12.2016 ¢
retornando 01.01.2017, para realizarem o treinamento e solenidade de
posse dos Vereadores, Prefeito, Vice Prefeito do municipio, a servigo deste
Poder.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Antonio Martins, 27 de Dezembro de 2016
ANTONIO LEOCADIO VASCONCELOS FILHO
Superintendente Geral — Interino

RESOLUCAO N°392/2016

A Superintendéncia Geral da Assembléia Legislativa do Estado

de Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais.
RESOLVE

Art.1° Autorizar o afastamento da Servidora MONICA DE
OLIVEIRA MELO, MATRICULA N° 17716, para viajar ao municipio de
Bonfim, saindo no dia 29.12.2016 e retornando 01.01.2017, para realizarem
o treinamento e solenidade de posse dos Vereadores, Prefeito, Vice Prefeito
do municipio, a servigo deste Poder.

Art. 2° Esta resolugd@o entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Antonio Martins, 27 de Dezembro de 2016
ANTONIO LEOCADIO VASCONCELOS FILHO
Superintendente Geral — Interino

RESOLUCAO N°393/2016

A Superintendéncia Geral da Assembléia Legislativa do Estado

de Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais.
RESOLVE

Art.1° Autorizar o afastamento do Servidor JOAO DE
CARVALHO, MATRICULA N° 16793, para viajar ao municipio do
Canta, saindo no dia 29.12.2016 e retornando 01.01.2017, para realizarem
o treinamento e solenidade de posse dos Vereadores, Prefeito, Vice Prefeito
do municipio, a servigo deste Poder.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Antonio Martins, 27 de Dezembro de 2016
ANTONIO LEOCADIO VASCONCELOS FILHO
Superintendente Geral — Interino

RESOLUCAO N°394/2016

A Superintendéncia Geral da Assembléia Legislativa do Estado

de Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais.
RESOLVE

Art.1° Autorizar o afastamento da Servidora KARLA
MARIANE VIEGAS, MATRICULA N° 8931, para viajar ao municipio
do Cantd, saindo no dia 29.12.2016 e retornando 01.01.2017, para
realizarem o treinamento e solenidade de posse dos Vereadores, Prefeito,
Vice Prefeito do municipio, a servigo deste Poder.

Art. 2° Esta resolugd@o entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Antonio Martins, 27 de Dezembro de 2016
ANTONIO LEOCADIO VASCONCELOS FILHO
Superintendente Geral — Interino

RESOLUCAO N°395/2016

A Superintendéncia Geral da Assembléia Legislativa do Estado

de Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais.
RESOLVE

Art.1° Autorizar o afastamento da Servidora DILZETE
MENDONCA BORGES, MATRICULA N° 9611, para viajar ao municipio
de Alto Alegre, saindo no dia 29.12.2016 e retornando 01.01.2017, para
realizarem o treinamento e solenidade de posse dos Vereadores, Prefeito,
Vice Prefeito do municipio, a servigo deste Poder.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Antonio Martins, 27 de Dezembro de 2016
ANTONIO LEOCADIO VASCONCELOS FILHO
Superintendente Geral — Interino

RESOLUCAO N°396/2016
A Superintendéncia Geral da Assembléia Legislativa do Estado
de Roraima, no uso de suas atribuigdes regimentais.
RESOLVE
Art.1° Designar os servidores abaixo para exercer a funcdo
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RESOLUCAO N° 03118/2016-DGP
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

CNPJ: 34.808.220/0001-68

CONTRATADA: ACTION MULTI SOLUCOES CONSULTORIA
LTDA-ME

CNPJ: 24.412.717/0001-09

DOTACAO ORCAMENTARIA: 01001.010310012011/339035-101
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 8.666/93 ¢ suas alteracdes posteriores
DATA DA ASSINATURA: 26/12/2016

. DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des regimentais, de
Ne d - . CPF/CNPJ Fiscal d ’ >
Processo. |Contratado [ Vigencia  fObjeto Contrato conformidade com a Resolugdo 11/92,
RESOLVE,
16%%/?%/;\\40 Art. 1° APROVAR ESCALAS DE FERIAS, dos servidores da
]M()V(EL! Q,AR A Assembléia Legislativa do Estado de Roraima, referentes ao més de Janeiro
E%NE%I((:)(T)“&%'IESNTO de 2017, conforme relagio anexa:
“SEDE”, CPL- Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
ggy&i%&?g Palacio Antonio Martins, 27 de dezembro de 2016.
E}g&églNTACAO, FISCAL : Deputado Jalser Renier Padilha
CINEALE E S (I)\IUOGKL Lg Presidente
EE%(;)SL 3171012016 [C)/éipc(l)illzf;fso PEREIRA DE Deputado Rosinaldo Adolfo Bezerra da Silva
086/2016 | g OR ATMA- A | CAMARAS 04.037.107/0001-65| ALENC AR . 1° Secretério
30/10/2017 MATRICULA:
LTDA MUNICIPAIS DA
ASSEMBLEIA 19073 Deputado Marcelo Mota de Macedo
B%Gég'%ﬁgg" 2° Secretario
DE RORAIMA, _ Anexo a Resoluciio n°03118/2016 — DGP
LOCALIZADA A
AV. PROF. ANGELO 15937 | JESSYCA RAYANA DA SILVA 30 {2017 [02/01/2017 [31/01/2017
BITENCOURT,
TE{?&%M&%E 16793 [JOAO DE CARVALHO 30 {2017 [09/01/2017 [ 07/02/2017
BOAVISTA. 17566 |J020 LUCAS DE SOUSA MELO 30 |2016 [02/01/2017 [31/01/2017
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo 11410 [JOAO PAULO DE CARVALHO SILVA 30 |2017 [02/01/2017 [31/01/2017
com efeito, a partir de 31 de Outubro de 2016. 1043 |JOAQUIM ESTEVAM DE A NETO 30 [201702/01/2017 |31/01/2017
Palacio Antonio Martins, 27 de Dezembro de 2016
ANTONIO LEOCADIO VASCONCELOS FILHO 17523 | JOSE DE RIBAMAR PORTO PEREIRA 30 |2017 [02/01/2017 [31/01/2017
Superintendente Geral — Interino 14268 |JOSE FERREIRA DA JUNIOR 30 |2017 [02/01/2017|31/01/2017
16423 | JOSE OSMAR LOPES DA SILVA 30 {2017 [02/01/2017 [31/01/2017
DIRETORIA ADMINISTRATIVA 11143 |JOSIANE SALETE DAUBERMANN 30 |2017102/01/2017 [31/01/2017
EXTRATO DE CONTRATO 9198 [JOSIRAN SILVA CRUZ 30 |2016 [ 02/01/2017 [31/01/2017
CONTRATO N°: 028/2016 17247 | JUCILENE APARECIDA GOMES SANTOS 30 |2017 [13/01/2017 | 11/02/2017
E/[IEJODCESISI;)AII\;OE 12;91{1 2(‘;)}&60 PRESENCIAL N° 007-B/2016 16470 | JTULIANE ARAUJO ALMEIDA 30 |2017 | 02/01/2017 [31/01/2017
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 15427 [KAMILO GODOI SILVA 30 |2017|16/01/2017 | 14/02/2017
NO SERVICO DE CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO | | 3947 |LAUDIMAR LAUREANO SAMPAIO 30 [2017(02/01/2017|31/01/2017
LEGISLATIVO, VISANDO IDENTIFICAR E PROPOR ACOES
NECESSARIAS PARA AUMENTAR A EFICIENCIA E EFICACIA 17541 |LEOCIDES FATIMA DAUBERMANN 30 |2016 | 02/01/201731/01/2017
DOS TRABALHOS LEGISLATIVO COM TRANSFERENCIAS 17591 |LILIA MARIA FRAGA FERREIRA 30 [2017 [02/01/2017|31/01/2017
DE CONHECIMENTO E PRODUCAO DE MANUAIS E GUIAS
PARLAMENTARES, COM A ATUALIZACAO E PADRONIZACAO 13637 [LUCIANA DE SOUZA MATOS 30 |2014 [02/01/2017 [31/01/2017
9
DOS PROCEDIMENTOS REALIZADOS NO PROCESSO 19 |LUCINEIDE COUTINHO DE QUEIROZ 30 [2017 [13/01/2017|11/02/2017
Egﬁﬁ;ﬁ}?ﬁ% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE 16435 |LYNA BEZERRA TRINDADE 30 |2017 [23/01/2017 [ 21/02/2017
RORAIMA 13705 | MANOEL JUNIOR RODRIGUES MARTINS 30 |2016|02/01/2017 [31/01/2017

16716 [IMARALICE PEREIRA DOS PRAZERES 30 [2017[09/01/2017 [07/02/2017

16794 [MARCIA BRITO WANDERLEY 30 [2017(02/01/2017 31/01/2017
MARCOS HERACLITO FERREIRA

14594 RODRIGUES 30 (2016 [04/01/2017 | 02/02/2017

17108 [MARIA APARECIDA BARROS DE OLIVEIRA | 30 [2017 [09/01/2017|07/02/2017
MARIA DAS GRACAS DE OLIVEIRA

Deputado Marcelo Mota de Macedo
2° Secretario

. 1137 30 |2017[02/01/2017|31/01/2017
VIGENCIA: 26/12/2016 a 25/12/2017 BORREL
VALOR: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) 16797 |MARGUES | ETUO SOCORROBARBOSAI 30 12017 | 0210112017 | 31/0112017
PELA CONTRATANTE: Depu}ado JALSEIE RENIER PADILHA 10398 EA]?['}ZIA DO PERPETUO SOCORRO SOUZA 30 | 2014 | 020120171 31012017
PELA CONTRATADA: VICTORIA CORREA FORTES
13 |MARIA ELIANE GOMES LEITE 30 | 2016 [13/01/2017| 11/02/2017
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - RESOLUCOES 14114 [MARIA IRENE DE SOUSA LIMA 30 | 2017 [02/01/2017(31/01/2017
ERRATA DA RESOLUCAO N° 03070/2016 16795 |MARIA JOELMA SILVA GUERRA 30 | 2017 [05/01/201703/02/2017
RETIFICAMOS’ na se¢ao Atos AdmmlStr_athO - Re?f’l_ucao 16710 [MARIA LAUANY LEAL COSTA 30 |2017(02/01/2017|31/01/2017
da Mesa — referente a Resolugdo n°® 03070/2016, publicada no Diario da
Assembleia Legislativa, edigdo n° 2426 de 21 de dezembro de 2016, devido 16798 IMARILIN FERNANDES DA SILVA 30 2017 103/01/2017 | 01/02/2017
& incorregdo do nome do servidor a ser sanada. 14595 [MARIO DA SILVA JUNIOR 30 | 2016 | 16/01/2017 | 14/02/2017
Onde se l1é:
Art. 1° NOMEAR Carmem Lucia Rodrigues 1031 |MARIZE GRANGEIRO QUIRINO 30 [2016 [02/01/2017 [31/01/2017
Leia-se: 16420 [MARLISON ANGELO PERES BARBOSA 30 [2017 [02/01/2017 [31/01/2017
Art. I' NOMEAR Carmen Liicia Rodrigues. 14117 [MAURO ERNESTO MELO DA SILV/ 30 |2015(02/01/2017{31/01/2017
. A ; A SILVA
Palacio Antonio Martins, 27 de dezembro de 2016.
Deputado Jalser Renier Padilha 1138 |MERCIA NEREIDA AYRES 30 {2016 [02/01/2017(31/01/2017
Presidente 14596 | MICHELE CAMPOS MARTINS 30 |2017[02/01/2017{31/01/2017
Deputado Rosinaldo Adolfo Bezerra da Silva
1° Secretario 14711 [MONICA IZUMI KIYOI 30 | 2014 (02/01/2017|31/01/2017

16287 [NATANAEL FELIPE DE OLIVEIRA JUNIOR 30 (2017 (02/01/2017 31/01/2017
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RESOLUCAO N° 3119/2016 —- DGP

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes regimentais, em
conformidade com a Resolugdo n°® 11/92,

RESOLVE:

Art. 1° DECLARAR estaveis, por aprovagdo no Estagio
Probatodrio, os servidores efetivos integrantes do Quadro de Pessoal da
Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, conforme anexo tinico deste
presente instrumento normativo, tendo em vista o que dispde o Art. 21, da
Lei Complementar n°® 053, de 31 de dezembro de 2001, e em cumprimento
ao disposto no Art. 41, da Constituigdo Federal.

DIARIO

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao,

com efeitos a partir de outubro de 2016.

Anexo da Resoluc¢io n° 3119/2016 — DGP, de 27/12/2016.

Ne Nome Cargo Mat. | Exercicio | Estabilidade
01 |Adriana Maria Silva da Cruz ~ [fdministrador 14603 |02/10/2013 | 02/10/2016
egislativo
02 [Amanda Neves Batista Telefonista 14606 [04/10/2013 | 04/10/2016
03 [Camila Torreias Dall’ Agnol Jornalista 14572 102/10/2013 | 02/10/2016
04 | Christian Della Pace Ferreira Digitador 14574 (02/10/2013 | 02/10/2016
05 |Débora Navarro de Sousa Assessor Téenico 14575 |02/10/2013 | 02/10/2016
egislativo
06 |Edinalra Alves da Silva Técnico em 14579 02/10/2013 | 02/10/2016
Enfermagem
07 |Ednil Libanio da Costa Jinior Analista de Sistemas | 14578 |02/10/2013 | 02/10/2016
08 |Fernando Oliveira Aratjo Motorista 14580 (02/10/2013 | 02/10/2016
09 | Geovanir de Araijo Oliveira  [AUXiHarde Servigos 114581 1027102013 | 0271012016
10 |Gracicécia Vardo Barros Catido | Gestor Publico 14582 102/10/2013 | 02/10/2016
11 |Guilherme da Mata José Tradutor (Inglés) 14610 [ 11/10/2013 | 11/10/2016
12 [Heliton do Nascimento Silva Analista de Sistemas | 14583 [02/10/2013 | 02/10/2016
13 |Hildo Nascimento Conceigéo Motorista 14584 (02/10/2013 | 02/10/2016
14 |1zabela Cristina Macedo Marques | Médico Clinico Geral | 14585 |02/10/2013 | 02/10/2016
15 |Jairon Ferreira Barboza Operador de Audio 14589 [02/10/2013 | 02/10/2016
16 |Jaquelinio Silveira Feitosa Telefonista 14586 (02/10/2013 | 02/10/2016
Jasmine Ester de Souza Técnico em
17 Nascimento Informatica 14608 [07/10/2013 | 07/10/2016
18 [Jodo Oliveira de Souza Economista 14588 [02/10/2013 | 02/10/2016
Jonas Guilherme Nogueira de
19 Carvalho Contador 14590 [02/10/2013 | 02/10/2016
20 [Jordania Conceigao Souza Téenico em 14591 [02/10/2013 | 02/10/2016
Cavalcante Edificagdes
. . Técnico em
21 [Karoliny Rodrigues Moura Enfermagem 14604 [03/10/2013 | 03/10/2016
22 [Kelly Printes Sant’Ana Secretario Executivo |y 4609 |07/10/2013 | 071012016
Bilingue (Inglés)
23 | uclana Barbosa da Silva Enfermeiro 14592 [02/10/2013 | 02/10/2016
24 [Marcos Herdclito Ferreira Pedagogo 14594 |02/10/2013 | 02/10/2016
Rodrigues
25 |Mario da Silva Janior Gargom 14595 (02/10/2013 | 02/10/2016
26 |Michele Campos Martins Copeiro 14596 (02/10/2013 | 02/10/2016
27 |Rafael Gomes Costa Programador 14598 [02/10/2013 | 02/10/2016
28 |Raone Guimaraes Barros Engenheiro Elétrico | 14605 |02/10/2013 | 02/10/2016
29 [Sandra Brito de Sousa Copeiro 14607 [02/10/2013 | 02/10/2016
30 |Sérgio Mateus Advogado 14599 (02/10/2013 | 02/10/2016
31 |Sénia Lucia Nunes Pinto Jornalista 14600 [ 02/10/2013 | 02/10/2016
32 | Vivian Nina Nunes Revisor 14611 | 16/10/2013 | 16/10/2016
33 [Wanderson Maruai Mesquita Gargom 14601 [02/10/2013 | 02/10/2016
34 | Yane Chagas Barbosa Secretaria 14602 (02/10/2013 | 02/10/2016

Palacio Antonio Martins, 27 de dezembro de 2016.
Deputado Jalser Renier Padilha

Presidente

Deputado Rosinaldo Adolfo Bezerra

1° Secretario

Deputado Marcelo Mota de Macedo

2° Secretario
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RESOLUCAO N° 03120/2016-DGP

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des regimentais, de
conformidade com a Resolugdo 11/92,

RESOLVE,

Art. 1° Interromper, os 29 (vinte e nove) dias do usufruto
das férias do servidor Eustaquio Julio de Macedo Neto, matricula
11880, referentes ao exercicio de 2016, anteriormente marcadas para o
periodo de 01/07/2016 a 30/07/2016, em razdo da demanda de trabalho na
Superintendéncia Legislativa, conforme Memo n° 104/2016.

Art. 2° Fica assegurado o direito de usufruir os 29 (vinte e nove)
dias de férias restantes no periodo de 30/12/2016 a 27/01/2017.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeito a contar de 02/07/2016.

Palacio Antonio Martins, 27 de dezembro de 2016.
Deputado Jalser Renier Padilha
Presidente
Deputado Rosinaldo Adolfo Bezerra
1° Secretario
Deputado Marcelo Mota de Macedo
2° Secretario

RESOLUCAO N° 03121/2016-DGP
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des regimentais, em
conformidade com a Resolugdo 11/92,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a servidora Lilia Maria Fraga Ferreira,
matricula 17591, do Cargo comissionado de Assistente Parlamentar IV,
integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolucdo n® 009/2011, de 22 de julho de 2011,
publicada no Diario da ALE n° 1150 de 26.07.2011 e suas alteragdes.
Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor a partir de 01 de setembro 2016.
Palacio Antonio Martins, 27 de dezembro 2016.
Deputado Jalser Renier Padilha
Presidente
Deputado Rosinaldo Adolfo Bezerra da Silva
1° Secretario
Deputado Marcelo Mota de Macedo
2° Secretario

RESOLUCAO N° 03122/2016-DGP

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des regimentais, em
conformidade com a Resolugdo 11/92,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR Lilia Maria Fraga Ferreira, a partir de 01
de setembro 2016 para exercer o cargo comissionado de AP-10, integrante
do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com o
que dispde a Resolugdo n® 009/2011, de 22 de julho de 2011, publicada no
Diario da ALE n° 1150 de 26.07.2011 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2016.

Palacio Antonio Martins, 27 de dezembro de 2016.
Deputado Jalser Renier Padilha
Presidente
Deputado Rosinaldo Adolfo Bezerra da Silva
1° Secretario
Deputado Marcelo Mota de Macedo
2° Secretario
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