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Comissoes Permanentes da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

| - Comissao de Constituicdo, Justica e Redacao
Final:

a) Deputado Marcos Jorge — Presidente;

b) Deputado Dr. Claudio Cirurgido — Vice-Presidente;
) Deputado Isamar Junior;

) Deputada Aurelina Medeiros;

) Deputado Réarison Barbosa;

f) Deputado Coronel Chagas;

g) Deputado Armando Neto.

c
d
e

Il - Comissao de Administragdo, Servigos Publicos
e Previdéncia:

a) Deputada Aurelina Medeiros — Presidente;

) Deputado Rogério Borges - Vice-Presidente;

) Deputado Coronel Chagas;

) Deputada Joilma Teodora;

) Deputado Dr. Claudio Cirurgigo.

Il - Comisséo de Defesa Social, Seguranca
Publica e Sistema Penitenciario:
a) Deputado Rarison Barbosa — Presidente;
b) Deputado Coronel Chagas — Vice-Presidente;
c) Deputado Jorge Everton;
d) Deputado Rogério Borges;
e) Deputado Lucas Souza.
IV - Comisséao de Educagao, Desportos e Lazer:
a) Deputado Coronel Chagas — Presidente;
b) Deputada Angela Aguida Portella — Vice -Presidente;
) Deputado Dr. Claudio Cirurgi&o;
) Deputado Marcos Jorge;
) Deputado Isamar Junior;
f) Deputada Aurelina Medeiros;
g) Deputado Dr. Meton.
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V - Comisséo de Juventude, Cultura e Turismo:
a) Deputado Lucas Souza — Presidente;

) Deputada Catarina Guerra —Vice- Presidente;

) Deputado Eder Lourinho;

) Deputado Dr. Meton;

) Deputada Tayla Peres.

VI - Comisséo de Salde e Saneamento:

a) Deputado Dr.

Claudio Cirurgigo — Presidente;

b) Deputado Neto Loureiro — Vice -Presidente;
c) Deputado Marcelo Cabral;

d) Deputado Renato Silva;

e) Deputado Dr. Meton;

f) Deputado Gabriel Picancgo;

g) Deputado Marcinho Belota.

VIl - Comisséo de Orgamento, Fiscalizagdo
Financeira, Tributagao e Controle:

a) Deputada Catarina Guerra - Presidente;

b) Deputado Armando Neto - Vice- Presidente;
c) Deputado Marcinho Belota;

d) Deputada Aurelina Medeiros;

e) Deputado Neto Loureiro;

f) Deputado Renato Silva;

g) Deputado Marcos Jorge.

VIII - Comissdo de Tomada de Contas:
a) Deputado Renato Silva — Presidente;
b) Deputado Rogério Borges;

) Deputado Jorge Everton;

) Deputado Neto Loureiro;

) Deputado Armando Neto.

IX - Comissao de Defesa do Consumidor e do Contribuinte:

a) Deputada Tayla Peres — Presidente;

b) Deputado Lucas Souza — Vice-Presidente;

c) Deputado Neto Loureiro;

d) Deputada Joilma Teodora;

e) Deputado Idazio da Perfil.

X - Comissao de Agricultura, Pecuaria, Pesca,
Aquicultura e Politica Rural:

a) Deputado Armando Neto — Presidente;
Deputado Gabriel Picango — Vice-Presidente;
Deputado Marcelo Cabral;

Deputada Aurelina Medeiros;

b
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e) Deputado Eder Lourinho.

XI - Comissao de Terras, Colonizagdo e
Zoneamento Territorial:

a) Deputado Odilon — Presidente;

b) Deputado Marcelo Cabral — Vice-Presidente;
c) Deputado Gabriel Picanco;
d) Deputado Isamar Junior;
e) Deputado Eder Lourinho.

XIl - Comissao dos Povos Originarios e Tradicionais:
a) Deputado Dr. Meton — Presidente;
b) Deputado Lucas Souza — Vice-Presidente;

c) Deputado Marcelo Cabral;

d) Deputado Armando Neto;

e) Deputado Odilon.

XIll - Comissdo de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel:
a) Deputado Eder Lourinho — Presidente;
b) Deputada Joilma Teodora — Vice-Presidente;
c) Deputado Réarison Barbosa;
d) Deputado Rogério Borges;
e) Deputado Armando Neto.
XIV - Comisséo de Industria, Empreendedorismo,
Comércio e Servigos:
a) Deputado Gabriel Picango — Presidente;
b) Deputado Idazio da Perfil — Vice-Presidente;
c) Deputado Odilon;
d) Deputada Angela Aguida Portella;
e) Deputada Catarina Guerra.

XV - Comissao de Defesa das Prerrogativas Parlamentares:
) Deputado Jorge Everton;

) Deputado Dr. Claudio Cirurgiao;

) Deputada Aurelina Medeiros;

) Deputado Coronel Chagas;

) Deputado Marcos Jorge;

) Deputado Rarison Barbosa — 2° Suplente;
) Deputado Dr. Meton— 3° Suplente;

i) Deputada Tayla Peres — 42 Suplente;
j) Deputada Angela Aguida Portella — 52 Suplente.

XVI - Comisséao de Viagao, Transportes e Obras:
a) Deputada Catarina Guerra — Presidente;

b) Deputado Dr. Meton — Vice-Presidente;

c) Deputado Renato Silva;

d) Deputado Rarison Barbosa;

e) Deputada Angela Aguida Portella.

XVII - Comissao de Defesa dos Direitos da Familia,
da Mulher, da Criancga, do Adolescente e de Agao
Social:

a) Deputada Joilma Teodora — Presidente;

Deputada Aurelina Medeiros — Vice-Presidente;
Deputada Catarina Guerra;

Deputada Angela Aguida Portella;

b
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e) Deputada Tayla Peres.

XVIII - Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos,
Minorias e Legislacao Participativa:
a) Deputado Isamar Junior — Presidente;
b) Deputada Catarina Guerra— Vice-Presidente;
c) Deputado Lucas Souza;
d) Deputada Tayla Peres;
e) Deputado Odilon.

XIX - Comisséo de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e do Idoso:
a) Deputada Angela Aguida Portella — Presidente;
b) Deputado Isamar Junior — Vice-Presidente;
c) Deputado Dr. Meton;
d) Deputado Marcinho Belota;
e) Deputado Lucas Souza.
XX - Comisséo de Etica Parlamentar:
a) Deputado Neto Loureiro — Presidente;
b) Deputado Marcos Jorge — Vice-Presidente;
) Deputado Dr. Claudio Cirurgi&o;
) Deputado Marcinho Belota;
) Deputado Renato Silva;
f) Deputado Eder Lourinho — 1° Suplente;
g) Deputado Gabriel Picango — 2° Suplente.

c
d
e

XXI — Comisséo de Defesa e Protegdo aos Direitos
dos Animais:

a) Deputado Marcinho Belota — Presidente;

b) Deputado Chico Mozart — Vice-Presidente;

) Deputada Angela Aguida Portella;
) Deputado Rogério Borges;
) Deputado Rérison Barbosa.

XXII - Comissao de Minas e Energia:

a) Deputado Idazio da Perfil — Presidente;

b) Deputado Marcelo Cabral — Vice-Presidente;
c) Deputado Gabriel Picango;
d) Deputado Eder Lourinho;
e) Deputado Odilon.

XXIIl - Comissao de Relagdes Internacionais, de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo:

a) Deputado Chico Mozart — Presidente;

b) Deputado Marcinho Belota — Vice-Presidente;
c) Deputado Marcos Jorge

d) Deputado Jorge Everton;

e) Deputado Idazio da Perfil.
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SUPERINTENDENCIA LEGISLATIVA

PROJETOS DE LEI
PROJETO DE LEI N° 149/2026
INSTITUI A POLITICA

ESTADUAL DE SAUDE VOCAL E
DE PREVENCAO AO DISTURBIO
VOCAL RELACIONADO AO
TRABALHO (DVRT) PARA OS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DA REDE PUBLICA E PRIVADA
NO ESTADO DE RORAIMA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Estadual de Satde Vocal
e de Prevenc@o ao Distarbio Vocal Relacionado ao Trabalho (DVRT)
no ambito do Estado de Roraima, com o objetivo de promover a saude,
prevenir doengas ocupacionais e garantir a reabilitagdo dos profissionais
da educagio.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se Distarbio Vocal
Relacionado ao Trabalho (DVRT) qualquer alteragao vocal, temporaria ou
permanente, que decorra do uso intensivo da voz no exercicio da atividade
profissional, devidamente atestada por médico especialista ou fonoaudiologo.

Art. 3° Sdo diretrizes da Politica Estadual instituida por esta Lei:

I - A realizagdo de exames fonoaudiologicos e
otorrinolaringoldgicos periddicos e anuais para professores e demais
profissionais que utilizam a voz como ferramenta principal de trabalho;

II - A promogdo de cursos e campanhas de capacitagdo sobre o
uso correto e preventivo da voz no ambiente escolar;

III - A inclusdo obrigatoria da notificagdo compulsoria dos
casos de DVRT nos sistemas de vigilancia epidemiologica e de satde do
trabalhador do Estado de Roraima;

IV - A garantia de acompanhamento fonoaudiolégico para os
profissionais diagnosticados, viabilizando sua reabilitagao;

V - A adaptagdo do ambiente fisico escolar, visando a reducdo de
ruidos que exijam esfor¢o vocal excessivo.

Art. 4° O profissional da educagdo da rede publica estadual
diagnosticado com DVRT severo tera assegurado o direito a readaptagio
funcional tempordria ou definitiva, conforme laudo da pericia médica
oficial, sem prejuizo de sua remuneragao e evolugao funcional.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, definindo os
orgdos responsaveis pela execugdo e fiscalizagdo da Politica Estadual de
Saude Vocal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Boa Vista/RR, 03 de setembro de 2026.
CHICO MOZART
Deputado Estadual
JUSTIFICATIVA

A recente aprovacdo, em ambito federal, do projeto de lei na
Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) que institui a notificagdo
compulséria do Distirbio Vocal Relacionado ao Trabalho (DVRT)
como doenca funcional representa um marco historico. Trata-se do
reconhecimento legal de um problema que ha décadas afasta milhares de
profissionais de suas atividades, especialmente os nossos professores.

O uso intensivo da voz, muitas vezes em salas de aula
superlotadas e com acustica inadequada, transforma o corpo do educador
em sua principal, e mais vulneravel, ferramenta de trabalho. Ocorre que,
ao longo dos anos, o desgaste resulta em fendas nas cordas vocais, calos,
nddulos e perda progressiva da voz. Até entdo, muitos desses profissionais
sofriam calados e eram penalizados com perda de rendimentos ao
precisarem se afastar do trabalho, pois a disfungdo nio era devidamente
tratada como doenga ocupacional.

Diante desta nova realidade juridica pautada em 2026, o Estado
de Roraima precisa se antecipar e garantir a internalizagdo dessa protegao.
O presente Projeto de Lei visa criar uma politica estadual efetiva. Ndo basta
apenas notificar; € preciso prevenir através de exames periodicos, capacitar
os professores para o uso correto da voz e, principalmente, garantir a
reabilitagdo e a seguranga do emprego, por meio da readaptagdo funcional,
quando o dano ja estiver instalado.

A aprovacdo deste Projeto de Lei colocara Roraima na vanguarda
da protecdo a saude do trabalhador da educagdo, valorizando aqueles que
dedicam suas vidas — e suas vozes — a formagdo do futuro do nosso Estado.

Diante da relevancia da matéria, solicito o apoio dos ilustres
pares para a aprovagdo desta proposigéo.
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PROJETO DE LEI N. 150 DE 2026
Declara como Patriménio Cultural
Imaterial do Estado de Roraima
o Festejo de Nossa Senhora
do Livramento, realizado no
Municipio de Caracarai, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado Patriménio Cultural Imaterial do Estado
de Roraima o Festejo de Nossa Senhora do Livramento, tradicionalmente
realizado no Municipio de Caracarai.

Art. 2° O reconhecimento de que trata esta Lei compreende o
conjunto de celebragdes, praticas, manifestacdes, expressoes culturais,
religiosas e comunitarias tradicionalmente vinculadas ao Festejo de Nossa
Senhora do Livramento.

Art. 3° O Festejo de Nossa Senhora do Livramento passa a
integrar o Calendéario Oficial de Eventos do Estado de Roraima, com
celebragoes realizadas anualmente no més de setembro e programagio
principal no dia 24 de setembro.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, data constante no sistema.
ARMANDO NETO
Deputado Estadual
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo declarar como
Patrimonio Cultural Imaterial do Estado de Roraima o Festejo de Nossa
Senhora do Livramento, tradicional manifestagdo de fé, cultura e identidade
popular realizada no Municipio de Caracarai.

A historia do festejo estd profundamente ligada a propria
formagdo historica e cultural de Caracarai e tem sua origem associada
ao episodio tradicionalmente conhecido como o Milagre do Vaqueiro
Bernardino.

Segundo a tradi¢do preservada ao longo das geragdes, o vaqueiro
Bernardino José dos Santos, durante o exercicio de seu trabalho com o gado,
foi violentamente atingido pelos chifres de um touro, sofrendo ferimentos
de extrema gravidade. Diante da situagdo, Bernardino teria clamado pela
protegdo de Nossa Senhora do Livramento e feito a promessa de construir
uma capela em sua homenagem caso sobrevivesse.

Mesmo diante da gravidade dos ferimentos, Bernardino
sobreviveu. Os relatos que integram a memoria local destacam, inclusive,
o carater extraordinario de sua recuperagdo, diante de um quadro que, a
época, causou surpresa até mesmo aqueles responsaveis por seus cuidados
médicos.

Em cumprimento a promessa feita, Bernardino construiu
uma capela dedicada a Nossa Senhora do Livramento, cuja origem ¢é
tradicionalmente associada ao ano de 1918. A partir daquele acontecimento,
adevogdo a santa passou a ocupar lugar de destaque na vida da comunidade,
consolidando-se ao longo das décadas como uma das mais importantes
tradi¢des religiosas e culturais do Municipio de Caracarai.

Mais de um século depois, aquela manifestacdo de fé permanece
viva. O festejo atravessou geracdes, incorporando-se definitivamente a
memoria coletiva da populagdo caracaraiense. A continuidade da celebragao
por mais de cem anos evidencia que ndo se esta diante de um acontecimento
ocasional, mas de uma verdadeira tradigdo transmitida entre geragdes e que
integra a identidade cultural da comunidade.

O Festejo de Nossa Senhora do Livramento ultrapassou, ainda,
os limites estritamente religiosos. Ao longo de sua historia, tornou-se espago
de encontro entre familias, moradores, visitantes, romeiros € devotos,
reunindo manifestacdes de religiosidade, cultura popular, convivéncia
comunitaria e atividades tradicionais.

Em seus periodos de maior participagdo popular, ha
relatos de que o festejo chegou a atrair mais de dez mil pessoas para
Caracarai, demonstrando sua capacidade historica de mobilizagdo e sua
importancia para a dindmica social, cultural e econdmica do municipio.
Embora atualmente o nimero de participantes tenha diminuido em razao
de diferentes fatores, essa circunstdncia ndo reduz sua importancia
historica. Ao contrario, refor¢a a necessidade de reconhecimento,
valorizagdo e preservacdo da manifestacdo para as presentes e futuras
geragdes.

A propria permanéncia do festejo durante mais de um século,
mesmo diante das transformagdes sociais, econdmicas e demograficas
ocorridas no municipio, revela a for¢a dessa tradi¢do e sua capacidade de
permanecer como elemento de identificag@o e pertencimento da populagao
local.

O reconhecimento como Patriménio Cultural Imaterial
possui, portanto, especial relevancia ndo apenas para celebrar o passado,
mas também para contribuir com a preservagdo e valorizagdo de uma
manifesta¢do que constitui verdadeiro registro vivo da historia de Caracarai
e de Roraima.

A Constituicdo Federal, em seu art. 215, assegura o pleno
exercicio dos direitos culturais e determina ao Poder Publico o apoio e o
incentivo a valorizagdo e a difusdo das manifestagdes culturais. O art. 216
da Constituigdo Federal, por sua vez, estabelece que constituem patrimonio
cultural brasileiro os bens de natureza material e imaterial, tomados
individualmente ou em conjunto, que sejam portadores de referéncia
a identidade, a ag¢do e a memoria dos diferentes grupos formadores da
sociedade brasileira, abrangendo, entre outros, suas formas de expressao e
seus modos de criar, fazer e viver.

Na mesma diregdo, a Constituigdo do Estado de Roraima
reconhece e protege os bens de natureza material e imaterial relacionados
a identidade, a ag¢do e a memoria dos diferentes grupos formadores da
sociedade roraimense.

O Festejo de Nossa Senhora do Livramento retine precisamente
essas caracteristicas. Sua origem estd vinculada a um acontecimento
preservado na memoria coletiva, sua realizagdo atravessa mais de
um século, sua tradicdo ¢ transmitida entre geragdes e sua celebragao
representa um importante elemento de fé, cultura, memoria e identidade
para a populagdo de Caracarai.

Declarar o Festejo de Nossa Senhora do Livramento como
Patrimonio Cultural Imaterial do Estado de Roraima significa, assim,
reconhecer oficialmente uma tradigdo que o proprio povo de Caracarai vem
preservando ha mais de cem anos e assegurar que essa historia continue
sendo valorizada e transmitida as futuras geragoes.

Diante de sua inegavel relevancia historica, cultural, religiosa
e social para Caracarai e para o Estado de Roraima, submeto a presente
proposicao a apreciagdo dos nobres Pares, contando com o apoio necessario
para sua aprovagao.

Sala das Sessdes, data constante no sistema.
ARMANDO NETO
Deputado Estadual

PROJETO DE LEI N° 151/2026

Dispée sobre a substituicio de
sinais  sonoros estridentes ou
potencialmente desencadeadores
de incomodos sensoriais  por
sinais sonoros adequados nos

estabelecimentos de ensino publicos
e privados do Estado de Roraima,
com a finalidade de promover
ambiente escolar inclusivo e acessivel
aos estudantes com Transtorno do
Espectro Autista — TEA, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Assembleia Legislativa aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica determinada, no ambito dos estabelecimentos
de ensino publicos e privados situados no Estado de Roraima, a
substituicdo dos sinais sonoros estridentes, intensos ou potencialmente
desencadeadores de incomodos sensoriais por sinais sonoros adequados,
suaves e compativeis com a promogdo de ambiente escolar inclusivo e
acessivel.

§ 1° A medida prevista no caput tem como finalidade prevenir e
reduzir estimulos auditivos que possam provocar desconforto, sobrecarga
sensorial, ansiedade, desorganizagdo comportamental, sofrimento ou crises
em estudantes com Transtorno do Espectro Autista — TEA, sem prejuizo da
protegao de outros estudantes que apresentem hipersensibilidade sensorial.

§ 2° A substituigdo dos sinais sonoros devera considerar, sempre
que tecnicamente possivel, caracteristicas como intensidade, frequéncia,
durag@o, tonalidade e forma de emissdo do sinal.

§ 3° Os sinais substitutivos poderdo consistir em sons musicais,
melodias breves, avisos sonoros de menor intensidade ou outros recursos
auditivos que cumpram a finalidade de sinalizagdo sem produzir estimulos
excessivamente intensos ou abruptos.

Art. 2°. Os estabelecimentos de ensino deverdo adotar medidas
que assegurem que os sinais utilizados para indicar inicio e término das
aulas, intervalos, atividades, mudangas de turno ou outros momentos da
rotina escolar sejam compativeis com as necessidades de acessibilidade
sensorial dos estudantes.
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Paragrafo tnico. Sempre que possivel, os estabelecimentos de
ensino deverdo priorizar sistemas de sinalizagdo que associem recursos sonoros
de baixa intensidade a recursos visuais, contribuindo para a comunicagao
acessivel e para a reducgdo da dependéncia exclusiva de estimulos auditivos.

Art. 3°. A implementagdo das medidas previstas nesta Lei
devera observar os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade
de oportunidades, da ndo discriminagdo, da inclusdo educacional, da
acessibilidade, do respeito a diversidade e da protegdo integral da crianga
e do adolescente.

Art. 4°. Os estabelecimentos de ensino poderdo, de acordo
com sua estrutura fisica e pedagogica, adotar medidas complementares de
acessibilidade sensorial, especialmente:

I — utilizagdo de sinalizag@o visual para indicagdo de horarios e
mudangas de atividades;

II — comunicagdo prévia de alteragdes excepcionais na rotina
escolar que possam produzir estimulos sensoriais intensos;

III — disponibilizacdo de ambientes ou espacos de menor
estimulo sensorial, quando existentes na estrutura da institui¢ao;

IV — orientag¢do da comunidade escolar acerca das necessidades
de acessibilidade e inclusdo dos estudantes com deficiéncia;

V — adogao de outras medidas razoaveis que contribuam para a
reducdo de barreiras sensoriais no ambiente escolar.

Art. 5°. A adogdo das medidas previstas nesta Lei ndo podera
resultar na supressdo de mecanismos necessarios a seguranga dos
estudantes, profissionais da educagdo e demais integrantes da comunidade
escolar.

Paragrafo unico. Em situacdes de emergéncia, evacuacdo,
incéndio, ameaca a integridade fisica ou outras circunstancias que exijam
alerta imediato, poderdo ser utilizados sistemas sonoros de emergéncia,
observadas, sempre que possivel, medidas destinadas a minimizar impactos
sensoriais desnecessarios.

Art. 6°. Os estabelecimentos de ensino terdo o prazo de
90 (noventa) dias, contado da publicagdo desta Lei, para promover as
adequacdes necessarias ao cumprimento de suas disposi¢des.

Paragrafo tnico. Durante o periodo de adequagdo, os
estabelecimentos de ensino deverdo adotar, sempre que possivel, medidas
provisorias destinadas a reduzir a intensidade e o impacto dos sinais
sonoros atualmente utilizados.

Art. 7°. O descumprimento das disposi¢des desta Lei sujeitara
o estabelecimento infrator, sem prejuizo de outras sangdes previstas na
legislag@o vigente, as seguintes penalidades:

I — adverténcia, na primeira constata¢do da irregularidade;

II — multa de 50 (cinquenta) a 200 (duzentas) UFERRs —
Unidades Fiscais do Estado de Roraima, conforme a gravidade da infracao;

III — multa em dobro em caso de reincidéncia;

IV — outras medidas administrativas cabiveis, na forma da
regulamentagao.

§ 1° Aaplicagdo da multa observara os principios da razoabilidade
e da proporcionalidade, considerando:

I — a gravidade e a durag@o da infragdo;

II — o ntimero de estudantes potencialmente afetados;

III - a existéncia de reincidéncia;

IV — a capacidade econdomica do estabelecimento;

V — as medidas adotadas pelo infrator para cessar ou reduzir a
irregularidade;

VI - a ocorréncia ou nio de dano concreto.

§ 2° Para os fins desta Lei, considera-se reincidéncia a repeti¢ao
da infrag@o apos decisdo administrativa definitiva que tenha reconhecido o
descumprimento das disposi¢oes desta Lei.

Art. 8°. A fiscalizagdo do cumprimento desta Lei ficara a cargo
dos o6rgaos competentes da Administragdo Publica Estadual, no ambito de
suas respectivas atribui¢des, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos municipais
competentes e dos demais orgdos de protecdo dos direitos da crianga, do
adolescente e da pessoa com deficiéncia.

Art. 9° As instituicdes de ensino deverdo manter, a disposicao
dos orgaos fiscalizadores, informagdes relativas as medidas adotadas para
adequacdo dos sinais sonoros as disposi¢oes desta Lei.

Art. 10 A implementagdo desta Lei devera observar a legislagio
federal aplicavel as pessoas com deficiéncia e ao Transtorno do Espectro
Autista, especialmente a Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
e a Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusido
da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 11 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei,
estabelecendo normas complementares necessarias a sua execugao,
inclusive quanto aos critérios técnicos de adequagdo dos sinais sonoros e
aos procedimentos de fiscalizagao e aplicagdo das penalidades.

Art. 12 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no or¢gamento
vigente, suplementadas, se necessario, observada a legislagdo orcamentaria
aplicavel.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
observado o prazo previsto no art. 6° para a adequacao dos estabelecimentos
de ensino.

Palacio Antonio Augusto Martins, 21 de setembro de 2026.
Angela Aguida Portella
Deputada Estadual
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como intuito estabelecer, no
ambito dos estabelecimentos de ensino publicos e privados do Estado de
Roraima, medidas destinadas a substituicdo de sinais sonoros estridentes,
intensos ou potencialmente desencadeadores de incomodos sensoriais por
recursos sonoros mais adequados, suaves e compativeis com a constru¢ao
de um ambiente escolar inclusivo e acessivel.

A proposi¢ao parte do reconhecimento de que a inclusao escolar
ndo se limita a garantia formal de matricula, permanéncia e acesso ao
contetdo pedagodgico. Uma educago verdadeiramente inclusiva pressupde
a eliminagdo ou reducdo das barreiras que possam dificultar a participagdo
plena do estudante no ambiente escolar, entre essas barreiras encontram-se
aquelas de natureza sensorial.

Nesse sentido, pessoas com Transtorno do Espectro Autista
— TEA podem apresentar diferentes formas de processamento dos
estimulos sensoriais, inclusive hipersensibilidade a sons. Assim, os
sinais tradicionalmente utilizados em institui¢des de ensino, muitas vezes
semelhantes a campainhas, sirenes ou alarmes, sdo emitidos de maneira
repentina e podem apresentar elevada intensidade sonora, ocasionando
estresse, ansiedade, desconforto, tentativa de fuga, choro, agitagdo ou
outras manifestagdes decorrentes de sobrecarga sensorial nas pessoas com
TEA.

A Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, instituiu
a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista e reconheceu expressamente a pessoa com TEA como
pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais. A mesma legislagao
estabelece diretrizes voltadas a protegdo dos direitos das pessoas com
autismo e a promogao de sua inclusdo social.

Por sua vez, a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 —
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, assegura a pessoa
com deficiéncia o direito a educacdo em sistema educacional inclusivo
e estabelece a necessidade de adogdo de medidas de acessibilidade e
eliminagdo de barreiras no ambiente escolar. A legislagdo determina,
inclusive, que a acessibilidade alcance as edificagdes, os ambientes e as
atividades concernentes as diferentes modalidades, etapas e niveis de
ensino.

Dessa forma, a presente proposi¢ao esté inserida em um contexto
mais amplo de efetivagdo dos direitos fundamentais das pessoas com
deficiéncia e de promocdo de uma educagdo que respeite as diferentes
formas de aprendizagem, comunicagdo, interagdo e processamento
sensorial.

A Constitui¢@o Federal estabelece como competéncia comum da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cuidar da satde
e da assisténcia publica, bem como da prote¢@o e garantia das pessoas com
deficiéncia. Também estabelece competéncia legislativa concorrente entre
Unido, Estados e Distrito Federal para tratar de educagéo, ensino e prote¢ao
e integracdo social das pessoas com deficiéncia.

Nesse contexto, os Estados possuem competéncia suplementar
para legislar sobre matérias relacionadas a educa¢do e a prote¢do das
pessoas com deficiéncia, observadas as normas gerais estabelecidas pela
legislagao federal.

A propria Assembleia Legislativa do Estado de Roraima ja
reconheceu, em andlise legislativa, a competéncia parlamentar para
apresentacdo de proposi¢des relacionadas a educagdo e a instituicdo de
politicas publicas nessa area, com fundamento na competéncia concorrente
prevista no art. 24 da Constitui¢do Federal.

No caso dos estudantes com TEA que apresentam
hipersensibilidade auditiva, a substituicdo de sinais sonoros excessivamente
intensos constitui medida simples de acessibilidade, com potencial para
reduzir uma barreira sensorial existente no cotidiano escolar.

A proposta nd3o pretende eliminar a utilizagdo de sinais de
comunicagao nas escolas. Ao contrario, busca assegurar que a comunicagao
sonora necessaria a organizacao da rotina escolar seja realizada de maneira
mais adequada, considerando a diversidade existente entre os estudantes.

A utilizagdo de sinais musicais ou outros sons de menor
intensidade pode cumprir a mesma finalidade de indicar o inicio e o término
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das aulas, os intervalos e as mudangas de atividades, sem a necessidade de
exposicao dos estudantes a ruidos excessivamente abruptos ou intensos.

A medida também podera beneficiar outros integrantes da
comunidade escolar que apresentem sensibilidade auditiva ou outras
condi¢does que tornem determinados estimulos sonoros especialmente
desconfortaveis.

Ademais, ressalta-se que a proposta ndo estabelece uma
padronizagdo rigida que impeca as instituigdes de ensino de considerar
suas caracteristicas especificas, visto que o texto permite a utilizagdo de
diferentes solugdes tecnologicas e pedagogicas, desde que sejam observados
os objetivos de acessibilidade e redugdo de estimulos sensoriais excessivos.

A preocupagdo com a acessibilidade deve estar presente nio
apenas nos grandes projetos estruturais, mas também nas situagdes
cotidianas que fazem parte da experiéncia escolar.

Um sinal sonoro pode parecer um elemento absolutamente
corriqueiro. Entretanto, para um estudante com hipersensibilidade auditiva,
sua intensidade, frequéncia e abruptidade podem transformar um momento
rotineiro em uma experiéncia de sofrimento e desorganizagdo sensorial.

A escola deve ser um espago de aprendizagem, convivéncia,
desenvolvimento e protegdo. Por isso, a ado¢do de medidas que reduzam
barreiras sensoriais contribui para que estudantes com deficiéncia possam
participar da rotina escolar com maior seguranga, autonomia e dignidade.

A proposta também estd em consondncia com a concepgio
contemporanea de educagdo inclusiva, segundo a qual o ambiente escolar
deve ser adaptado para acolher a diversidade dos estudantes, e ndo exigir
que todos os estudantes se adaptem a um unico padrao de funcionamento.

E importante ressaltar, ainda, que o Projeto de Lei preserva
os sistemas sonoros de emergéncia. Situagdes que envolvam risco a
integridade fisica da comunidade escolar exigem mecanismos eficientes de
alerta e comunicagdo. Por essa razdo, o texto estabelece expressamente que
a substituicdo dos sinais de rotina ndo podera comprometer os mecanismos
destinados a seguranga e a evacuagdo dos estabelecimentos de ensino.

Outro ponto de relevancia ¢ o prazo de 90 dias concedido
para adequagdo. O periodo busca assegurar que as instituicdes tenham
tempo razoavel para planejar a substituicdo dos equipamentos, realizar
ajustes técnicos e promover as medidas necessarias sem comprometer a
continuidade das atividades educacionais.

A fiscalizagdo devera observar critérios de razoabilidade e
proporcionalidade, permitindo que eventual penalidade considere a
gravidade da infragdo, a quantidade de estudantes potencialmente afetados,
a existéncia de reincidéncia, a capacidade economica do estabelecimento e
as providéncias adotadas para solucionar a irregularidade.

Cumpre destacar que a legislagdo proposta ndo pretende criar
tratamento privilegiado, mas assegurar condi¢des materiais para o exercicio
de direitos ja reconhecidos pelo ordenamento juridico.

A acessibilidade sensorial constitui importante instrumento de
inclusdo, sobretudo quando sua implementagao pode ser realizada mediante
alteragoes relativamente simples na rotina das instituigdes.

O Estado de Roraima tem a oportunidade de avangar na construgao
de uma politica educacional cada vez mais inclusiva, reconhecendo que
pequenas adaptagdes no ambiente escolar podem representar mudangas
significativas na experiéncia cotidiana dos estudantes com deficiéncia.

A aprovagao desta proposigdo representard, portanto, importante
medida de protegdo, inclusido e promogao da dignidade dos estudantes com
Transtorno do Espectro Autista, contribuindo para a construgdo de escolas
mais acolhedoras, acessiveis e preparadas para respeitar a diversidade
humana.

Diante da relevancia social, educacional e inclusiva da matéria,
submetemos o presente Projeto de Lei a apreciacdo dos Nobres Pares,
contando com 0 apoio necessario para sua aprovagao.

Sala das Sessoes, 21 de setembro de 2026.
Angela Aguida Portella
Deputada Estadual

PROJETO DE LEI N°152/2026
Institui a Politica Estadual de
Capacitacdo para o Atendimento

Seguro e Inclusivo de Pessoas
com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e demais pessoas

neurodivergentes nos servicos de
transporte de passageiros no Estado
de Roraima.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de
suas atribuigdes, faz saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° — Fica instituida a Politica Estadual de Capacita¢ao para
o Atendimento Seguro e Inclusivo de Pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e as pessoas neurodivergentes, com relagdo ao transporte
intermunicipal de passageiros e ao transporte escolar no ambito do Estado
de Roraima.

§ 1° A Politica de que trata o caput serd implementada observadas
as competéncias constitucionalmente atribuidas ao Estado, especialmente
quanto a exploragdo e regulamentacdo dos servigos de transporte
intermunicipal de passageiros.

§ 2° As disposicdes desta Lei ndo abrangem o transporte
rodoviario interestadual ou internacional de passageiros, o transporte
coletivo urbano de competéncia municipal, nem matérias relativas a
transito, habilitagdo, fabricagdo, caracteristicas ou equipamentos de
veiculos, ressalvadas as competéncias legislativas, administrativas e
regulatorias proprias do Estado.

§ 3° A Politica Estadual prevista nesta Lei tera carater orientador
e formativo, ndo substituindo as normas federais, estaduais ou municipais
de acessibilidade, seguranca, transporte e atendimento prioritario.

Art. 2° Sdo objetivos da Politica Estadual de que trata esta Lei:

I - promover o atendimento digno, respeitoso, seguro e inclusivo
as pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA e as demais pessoas
que necessitem de suporte relacionado a acessibilidade sensorial ou
comunicacional;

II — contribuir para a eliminacdo de barreiras atitudinais,
comunicacionais e comportamentais que possam dificultar a utilizagao dos
servigos publicos estaduais de transporte intermunicipal;

III — ampliar a preparagdo dos profissionais que realizam
atendimento direto aos passageiros para lidar adequadamente com
diferentes necessidades de comunicac@o e processamento sensorial;

IV — prevenir situagdes de constrangimento, discriminagio,
desrespeito ou tratamento inadequado;

V —estimular praticas de acolhimento e atendimento humanizado;

VI — contribuir para a seguranga ¢ o bem-estar dos passageiros,
acompanhantes e profissionais envolvidos na presta¢ao dos servigos;

VII — disseminar informagdes sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia e das pessoas com Transtorno do Espectro Autista;

VIII - incentivar a adogdo de medidas de acessibilidade e de
comunicagdo adequadas as diferentes necessidades dos usuarios.

Art. 3° A Politica Estadual compreendera, observadas
as disponibilidades orcamentarias e a legislagdo aplicavel, acdes de
capacitacdo destinadas aos profissionais que exer¢am atividades de
atendimento direto aos passageiros nos servigos publicos estaduais de
transporte intermunicipal, bem como transporte escolar.

§ 1° As agoes de capacitagdo poderdo contemplar, entre outros,
empregados, colaboradores, agentes de atendimento, profissionais de apoio
e demais pessoas que desempenhem funcdes de contato direto com os
usuarios dos servigos abrangidos por esta Lei.

§ 2° A capacitagdo podera ser realizada de forma presencial,
remota ou hibrida, conforme as caracteristicas da atividade ¢ os meios
disponiveis.

Art. 4° Os contetidos das agdes de capacitagdo poderdo
compreender:

I —nogdes basicas sobre o Transtorno do Espectro Autista e suas
diferentes manifestacdes;

II — direitos das pessoas com deficiéncia e das pessoas com
Transtorno do Espectro Autista;

IIT — acessibilidade e eliminagdo de barreiras atitudinais e
comunicacionais;

IV — estratégias de comunicagdo clara, objetiva e respeitosa;

V — reconhecimento de situagdes de sobrecarga ou desconforto
sensorial;

VI — orientagdes para atuagdo diante de situagdes de crise ou
desorganizagdo comportamental, sem realizacdo de intervengdes clinicas
ou terapéuticas por profissionais ndo habilitados;

VII - procedimentos de acolhimento e encaminhamento
adequado de passageiros que necessitem de apoio;

VIII - prevengdo de situagdes de constrangimento, discriminagio
ou exposicao indevida;

IX — utilizagdo adequada de recursos de comunicago acessivel,
quando disponiveis;

X —nogdes de atendimento humanizado e respeito a autonomia,
a dignidade e a individualidade do passageiro;

XI — procedimentos de acionamento dos protocolos ordinarios
de seguranga e emergéncia, quando necessarios.

Art. 5° Na implementagdo das a¢des previstas nesta Lei, deverdo
ser observados os principios:
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I — da dignidade da pessoa humana;

II — da igualdade e da ndo discriminagao;

III — da acessibilidade;

IV — da autonomia e do respeito a pessoa com deficiéncia;

V — da seguranca dos usuarios e dos profissionais;

VI — da razoabilidade e da proporcionalidade;

VII — da humanizagao do atendimento;

VIII - da eliminagdo de barreiras que impegam ou dificultem a
participagdo social.

Art. 6° O Poder Executivo poderd promover agdes de
conscientizagdo destinadas aos usudrios e a sociedade em geral sobre:

I — os direitos das pessoas com deficiéncia e das pessoas com
Transtorno do Espectro Autista no transporte;

I — a importancia do atendimento respeitoso e ndo
discriminatorio;

IIT — as diferentes formas de comunica¢do e¢ manifestacao
comportamental;

IV — a necessidade de respeito as diferengas individuais;

V — os canais oficiais de informagao, orientagdo e reclamagio
relativos aos servigos publicos estaduais de transporte intermunicipal e
transporte escolar.

Art. 7° Para a execugdo das agdes previstas nesta Lei, o Poder
Executivo podera estabelecer cooperag@o ou parceria com:

I - 6rgaos e entidades da Administragdo Publica;

II - institui¢cdes de ensino e pesquisa;

III — entidades representativas das pessoas com deficiéncia e das
pessoas com Transtorno do Espectro Autista;

IV — organizagdes da sociedade civil;

V — profissionais e institui¢des com reconhecida experiéncia na
area de acessibilidade, inclus@o e atendimento a pessoa com deficiéncia;

VI — demais instituicdes publicas ou privadas, na forma da
legislacdo aplicavel.

Paragrafo unico. A participacdo de entidades ou institui¢does
privadas nas agdes previstas neste artigo ndo implicard transferéncia
automatica de recursos publicos, devendo eventual parceria observar a
legislag@o pertinente.

Art. 8° A capacitagdo prevista nesta Lei devera respeitar as
normas federais e estaduais relativas a seguranga do transporte, as condigoes
de trabalho e as atribui¢des profissionais dos trabalhadores envolvidos na
prestacao dos servicos.

Paragrafo unico. As ac¢des de capacitagdo nido conferem aos
profissionais de transporte atribui¢des de natureza médica, psicoldgica,
terapéutica ou assistencial privativas de profissionais legalmente
habilitados.

Art. 9° A implementagdo desta Lei devera observar os contratos,
convénios, concessdes, permissdes e demais instrumentos juridicos
vigentes, ndo implicando, por si so, alteracdo unilateral das condigdes
econdmico-financeiras ou das obriga¢des originalmente estabelecidas.

Paragrafo tnico. Eventuais adequagdes contratuais decorrentes
da implementagdo da Politica de que trata esta Lei deverdo observar a
legislagao aplicavel e os instrumentos juridicos correspondentes.

Art. 10 As agdes previstas nesta Lei deverdo observar, no
que couber, a legislagdo federal relativa aos direitos das pessoas com
deficiéncia, ao Transtorno do Espectro Autista, a acessibilidade, ao
atendimento prioritario e ao transporte de passageiros.

Art. 11 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no
ambito de sua competéncia, para estabelecer diretrizes complementares
necessarias a sua execucao.

Art. 12 A implementagdo das agdes previstas nesta Lei observara
a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Estado e as disposi¢des da
legislagdo or¢camentaria e fiscal aplicavel.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Antonio Augusto Martins, 21 de setembro de 2026.
ANGELA AGUIDA PORTELLA
Deputada Estadual
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir, no
ambito das competéncias do Estado de Roraima, uma Politica Estadual
de Capacitagdo destinada a promover atendimento mais seguro, acessivel,
respeitoso e inclusivo as pessoas com Transtorno do Espectro Autista —
TEA e as demais pessoas neurodivergentes que necessitem de suporte nos
servigos publicos estaduais de transporte intermunicipal de passageiros,
bem como no transporte escolar.

E de suma importancia a capacitagio para o atendimento seguro
e inclusivo de pessoas com TEA e as pessoas neurodivergentes, visto que é
um pilar fundamental para garantir a dignidade, a acessibilidade e a eficacia

nos servigos publicos e privados. Mais do que um cumprimento legal, o
treinamento adequado transforma ambientes em espagos de acolhimento
e respeito.

Assim, a proposta parte de uma premissa fundamental: o
direito de utilizar o transporte piublico em condi¢des de dignidade,
seguranca e igualdade deve alcancar todas as pessoas, inclusive aquelas
que apresentam necessidades especificas relacionadas a comunicagdo, a
interagdo social ou ao processamento sensorial.

A Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, instituiu
a Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista e reconheceu a pessoa com TEA como pessoa com
deficiéncia para todos os efeitos legais. A legislagdo estabelece, entre
suas diretrizes, o incentivo a formag@o e a capacitagdo de profissionais
especializados no atendimento as pessoas com TEA.

A legislag@o federal também reconhece direitos relacionados a
vida digna, a integridade fisica e moral, a seguranca e a prote¢ao contra
discriminagéo e outras formas de violagdo de direitos.

No mesmo sentido, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 estabelece a
acessibilidade como condigdo para utilizagdo, com seguranga e autonomia,
de espacos, equipamentos, transportes, informagdo, comunicagdo e
servicos. A legislagdo também reconhece como barreiras os entraves,
obstaculos, atitudes ou comportamentos que possam limitar ou impedir a
participagdo social da pessoa com deficiéncia.

A Lei Federal n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, igualmente
estabelece normas gerais para a promogao da acessibilidade e determina
que sejam eliminadas barreiras nos meios de transporte e de comunicagao.
O seu art. 17 prevé a adogao de mecanismos e alternativas técnicas que
tornem acessiveis os sistemas de comunicagao e sinalizagdo, inclusive para
assegurar o acesso ao transporte.

Mais recentemente, a legislagdo federal também passou a
contemplar expressamente as pessoas com necessidades complexas
de comunicagdo, reforgando a necessidade de eliminagdo de barreiras
comunicacionais ¢ de ado¢do de mecanismos que assegurem acesso a
informag@o e ao transporte.

A presente proposi¢do, portanto, ndo pretende criar ou
modificar normas gerais de transito e transporte de competéncia da Unido,
tampouco estabelecer regras sobre transporte rodoviario interestadual ou
internacional, fabricagdo ou caracteristicas de veiculos, habilitacdo de
condutores ou organizagdo do sistema nacional de transito.

Ao contrario, a proposta foi deliberadamente delimitada ao
campo de atuagdo do Estado de Roraima, especialmente aos servigos
publicos estaduais de transporte intermunicipal de passageiros, matéria
inserida na esfera de competéncia estadual.

A Constituicao Federal estabelece, no art. 22, XI, competéncia
privativa da Unido para legislar sobre transito e transporte. Por outro lado, o
art. 25, § 1°, assegura aos Estados as competéncias que nao lhes sejam vedadas
pela Constituicdo. No ambito do transporte de passageiros, a jurisprudéncia
constitucional reconhece aos Estados competéncia para exploragdo e
regulamentagdo do transporte intermunicipal, enquanto o transporte rodoviario
interestadual e internacional permanece submetido a competéncia federal.
Essa distingdo também foi expressamente destacada em manifestacdo da
Procuradoria Legislativa da Assembleia Legislativa de Roraima.

A Constituigdo do Estado de Roraima, por sua vez, prevé entre as
atribui¢oes estaduais a elaboragdo e execugao da politica e do plano viarios
estaduais, com implementagao dos servigos de transporte intermunicipal.

Nesse sentido, o projeto ndo pretende regulamentar o transporte
nacional ou estabelecer normas gerais para o setor. Busca, de maneira
especifica, fomentar capacitagdo e atendimento inclusivo nos servigos
estaduais sob responsabilidade ou competéncia do Estado, utilizando
como fundamento os direitos fundamentais de acessibilidade, igualdade,
dignidade e ndo discriminagdo ja reconhecidos pelo ordenamento juridico.

Para muitas pessoas com Transtorno do Espectro Autista ou
neurodivergentes, uma viagem de transporte coletivo pode representar
uma experiéncia particularmente desafiadora, tendo em vista os ruidos
intensos, aglomeragdes, espera prolongada, mudangas inesperadas na
rotina, ambientes desconhecidos, excesso de estimulos e dificuldades
de comunicagdo podem gerar situagdes de sobrecarga sensorial ou
desorganizagdo comportamental.

O desconhecimento pode provocar constrangimento ao
passageiro e a sua familia e, em situagdes mais graves, pode resultar em
conflitos, exposicdo indevida, interrup¢do desnecessaria da viagem ou
adogdo de procedimentos inadequados.

A capacitag@o dos profissionais que realizam atendimento direto
ao publico pode contribuir para que essas situacdes sejam enfrentadas de
maneira mais adequada.




BOA VISTA, 13 DE OUTUBRO DE 2026

DIARIO

DIARIO DA ALE/RR ED. N° 4747

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

O objetivo ndo ¢ transformar trabalhadores do transporte em
profissionais de satude ou atribuir-lhes fungdes clinicas. O que se pretende
¢ proporcionar informagao bésica e orientagdo pratica, permitindo que
reconhe¢am determinadas situagdes, mantenham postura respeitosa, evitem
condutas que possam agravar o quadro e saibam acionar os procedimentos
ordinarios de seguranca e apoio quando necessario. Assim, a proposta,
portanto, possui carater eminentemente preventivo e educativo.

Outro aspecto relevante ¢ que o atendimento inclusivo nao
beneficia apenas a pessoa com TEA. A qualificac@o dos profissionais pode
contribuir para um servigo publico mais preparado para lidar com diferentes
necessidades de comunicacdo e acessibilidade, favorecendo idosos, pessoas
com deficiéncia, pessoas com dificuldades de comunicagdo e outros
passageiros que eventualmente necessitem de atendimento diferenciado.

A proposta também permite que o Poder Executivo estabelega
parcerias com instituigdes especializadas, entidades representativas das
pessoas com deficiéncia, institui¢des de ensino, organizagdes da sociedade
civil e profissionais com experiéncia na matéria, de modo a ampliar a
qualidade técnica das agdes de capacitagdo.

A capacitagdo adequada dos profissionais pode evitar situa¢des
de conflito, reduzir constrangimentos, aprimorar o atendimento e contribuir
para que o transporte seja efetivamente acessivel a todos.

Por essas razdes, considerando a relevancia social da matéria e
sua adequagdo aos limites da competéncia legislativa estadual, submetemos
o presente Projeto de Lei a apreciacdo dos Nobres Pares, esperando contar
com 0 apoio necessario a sua aprovagao.

Sala das Sessoes, 21 de setembro de 2026.
ANGELA AGUIDA PORTELLA
Deputada Estadual

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 69,
DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA E
EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS E SENHORAS
DEPUTADAS ESTADUALIS,

Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciagdo dessa Augusta
Casa Legislativa o Projeto de Lei que: “Autoriza a permuta de imével
publico do Estado de Roraima por imével publico da Universidade Federal
de Roraima — UFRR, bem como a ulterior alienag@o da area permutada para
fins habitacionais e dé outras providéncias”.

A permuta que resultara na transferéncia de titularidade dos bens
mencionados no paragrafo anterior ocorrera entre o bem imével denominado
“Area do Incubatério”, registrado em nome do Estado de Roraima sob a
matricula n® 114.005, e o lote de terras rural n° 21, denominado (Campus
Cauamé - Desmembrar), registrado em nome da UFRR sob a matricula n°
121.115, ambos matriculados junto ao Cartdrio de Registro de Imdveis da
Comarca de Boa Vista — RR.

E importante esclarecer que a permuta dos referidos iméveis é
conveniente e oportuna porque o imovel atualmente pertencente 8 UFRR
possui infraestrutura previamente implementada, o que viabilizaria o
desenvolvimento de um programa habitacional de forma muito mais
acessivel e abrangente, demandando um custeio e uma assungdo de
obrigagdes significativamente menores do que aqueles geralmente exigidos
para a implementagdo de programas habitacionais semelhantes.

Conforme os principios estabelecidos na Declaragdo dos
Direitos Humanos da Organizagdo das Nagdes Unidas e, sobretudo, nas
normas previstas na Constituicdo Federal e Estadual, impde-se aos entes
politicos, entre outros deveres, a obrigacdo de assegurar a dignidade da
pessoa humana por meio da garantia de moradia digna, sendo justamente
em razao disso que se faz necessaria a implementacdo de medidas que
atendam ao déficit habitacional no Estado de Roraima.

E oportuno ressaltar que ndio é recente a problematica da
dificuldade da populagdo brasileira em geral em acessar linhas de
financiamento imobilidrio em razdo dos custos inerentes ao crédito
habitacional disponibilizado no mercado. Com efeito, o acesso ao crédito
imobilidrio tem se tornado uma realidade cada vez mais distante dos
orcamentos das familias, isso que, de certo modo, vem contribuindo para o
aumento do déficit habitacional no Brasil, especialmente no norte do pais.

Nesse cendrio, ganha proeminéncia a intervengdo das politicas
estatais para equacionar a questdo do déficit habitacional, na medida
em que os entes federados podem e devem empregar seus instrumentos
técnicos, orgamentarios e financeiros para viabilizar aos que necessitam a
aquisi¢do da moradia propria. A proposito, uma alternativa que vem sendo
explorada pelos entes publicos para impulsionar o acesso da populagdo
a linhas de financiamento imobiliario é a contrapartida financeira ou de
doagdo de terreno.

A contrapartida financeira (em pectinia) ou de doacdo do
terreno publico pelo ente politico tem permitido a populagdo que ndo
dispde dos recursos necessarios ao pagamento do valor de entrada do
financiamento contratar a operagdo de crédito para a aquisi¢do da casa
propria. Nesse sentido, o presente Projeto de Lei, ao também dispor sobre
a autorizagdo de alienagdo gratuita do imdvel nele especificado, visa a
que os lotes ou fragdes ideiais do terreno venham a abater os encargos
das operagdes de financiamento imobilidrio das unidades construidas,
viabilizando, assim, o sonho da moradia propria.

Ademais, uma vez que o Estado de Roraima ja adotou
providéncias, inclusive de ordem legislativa, para a doagdo de terrenos
publicos, visando a construgdo de empreendimentos habitacionais para
atender familias roraimenses que se enquadrem na faixa urbana 1 do
Programa Federal Minha Casa, Minha Vida, consoante autoriza a Lei
Estadual n.° 1.939/2024, a presente proposi¢ao busca ampliar o ambito de
atuaco da politica habitacional estadual para contemplar beneficiarios das
faixas urbanas 2 e 3 do Programa Minha Casa, Minha Vida.

Outrossim, cabe esclarecer que o imdvel de propriedade do
Estado de Roraima a ser permutado fora avaliado em R$ 15.303.575,50
(quinze milhdes, trezentos e trés mil, quinhentos e setenta e cinco reais
e cinquenta centavos), conforme laudo de avaliag@o constante do evento
18155655 do processo administrativo eletronico n.® 18501.001873/2025.11,
e o terreno de propriedade da UFRR em R$ 15.291.734,90 (quinze milhes,
duzentos e noventa e um mil, setecentos e trinta e quatro reais e noventa
centavos), consoante indigitado laudo, denotando, assim, equivaléncia de
valores entre os bens a ndo demandar torna.

Por outro lado, de modo a atender aos aspectos legais da matéria,
a proposi¢ao constituird a autorizagdo legislativa especifica e necessaria a
permuta e a alienag@o gratuita das fragdes ideais de terreno publico aos
beneficiarios das futuras unidades habitacionais, restando dispensado para
tanto o procedimento licitatorio, nos termos da alinea “c” e “f” do inciso
I do artigo 76 da Lei Nacional n.° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei
de Licitagdes e Contratos), adiante reproduzido:

Art. 76. A alienagdo de bens da Administragao
Publica, subordinada a existéncia de interesse
publico devidamente justificado, sera precedida
de avaliacdo e obedecera as seguintes normas:

1 - tratando-se de bens imoveis, inclusive os
pertencentes as autarquias e as fundagdes,
exigira autorizagdo legislativa e dependera de
licitagdo na modalidade leilao, dispensada a
realizagdo de licitag@o nos casos de:

(-]

¢) permuta por outros iméveis que atendam aos
requisitos relacionados as finalidades precipuas
da Administragdo, desde que a diferenga apurada
ndo ultrapasse a metade do valor do imdvel que
sera ofertado pela Unido, segundo avaliagdo
prévia, e ocorra a torna de valores, sempre que
for o caso;

f) alienacgdo gratuita ou onerosa, aforamento,
concessdo de direito real de uso, locagdo e
permissao de uso de bens iméveis residenciais
construidos, destinados ou efetivamente
usados em programas de habitacdo ou de
regulariza¢do fundidria de interesse social
desenvolvidos por o6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica;

Demais isso, ¢ for¢oso consignar que a presente proposta
normativa se encontra fundada, especialmente, na competéncia
constitucional material comum a todos os entes federativos de promover
programas de constru¢do de moradias e melhoria das condi¢des
habitacionais e de saneamento basico, conforme preconiza o inciso
IX do artigo 23 da vigente Constitui¢do da Republica, nos seguintes
termos:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:
(-]

IX - promover programas de constru¢ao
de moradias ¢ a melhoria das condigdes
habitacionais ¢ de saneamento basico;

Alias, reproduzindo os preceitos do supracitado dispositivo
constitucional, o inciso XIII do artigo 11 da Constitui¢do estadual impde
ser de competéncia do Estado de Roraima a promogdo de programas de
construgdo de moradias e melhoria das condigdes habitacionais e de
saneamento basico.
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Sdo com essas consideragdes, Senhor Presidente e Senhoras e
Senhores Deputados, que submeto este Projeto de Lei a elevada apreciacio
de Vossas Exceléncias, para que a tramitagdo ocorra em regime de urgéncia,
nos termos do art. 42, da Constitui¢do do Estado de Roraima.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 25 de setembro de 2026.

(assinatura eletronica)
FRANCISCO DOS SANTOS SAMPAIO
Governador do Estado de Roraima - Interino
PROJETO DE LEI N° 153, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

Autoriza a permuta de imével piiblico
do Estado de Roraima por imével
publico da Universidade Federal de
Roraima - UFRR, bem como a ulterior
alienacdo da drea permutada para fins
habitacionais e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Estadual autorizado a permutar
o imodvel descrito no inciso I deste artigo, de propriedade do Estado de
Roraima, pelo imovel descrito no inciso 11, de propriedade da Universidade
Federal de Roraima - UFRR:

I - Lote de terras rural, denominado Incubatdrio, com area total
de 11,6493 ha., situado na Gleba Cauamé, Municipio de Boa Vista - RR,
matriculado em nome do Estado de Roraima sob o n.° 114.005 junto ao
Cartorio de Registro de Imoveis da Comarca de Boa Vista - RR;

II - Lote de terras rural n° 21, denominado (Campus Cauamé
- Desmembrar), com area total de 20.451 ha., situado na Gleba Cauamé,
Municipio de Boa Vista - RR, matriculado em nome da Universidade
Federal de Roraima - UFRR sob o n.° 121.115 junto ao Cartério de Registro
de Imoéveis da Comarca de Boa Vista - RR;

Art. 2° A permuta de que trata o art. 1° desta Lei dar-se-a por
equivaléncia de valores entre os bens imoveis permutados, sem qualquer
desembolso financeiro entre as partes permutantes.

Paragrafo tinico. A transmissdo dos imoéveis efetivar-se-a4 por
escritura publica de permuta dos bens.

Art. 3° O imével descrito no inciso II do art. 1° desta Lei, a ser
adquirido pelo Estado de Roraima via permuta, devera ser destinado a
construgdo e alienagdo de moradias para atender a demanda habitacional
de familias roraimenses que se enquadrem nas faixas urbanas 2 ¢ 3 do
Programa Federal Minha Casa, Minha Vida.

§ 1° Para o cumprimento da destinagdo prevista no caput deste
artigo, podera o Poder Executivo Estadual:

I - promover chamamento publico para selegdo de empresa do
ramo da construg@o civil interessada em produzir, na area especificada
no inciso II do art. 1° desta Lei, moradias destinadas a alienagdo aos
beneficiarios contemplados;

Il - doar a area especificada no inciso II do art. 1° desta
Lei a empresa da construgdo civil vencedora da selegdo publica como
contrapartida do Estado de Roraima ao empreendimento habitacional a ser
implantado, de modo que o seu valor reduza os encargos das operagdes de
financiamento das unidades residenciais adquiridas pelos beneficiarios; e

II - a critério da administragdo publica estadual, conceder
direito real de uso sobre a area especificada no inciso Il do art. 1° desta Lei a
empresa da construgdo civil vencedora da selegdo publica, exclusivamente,
para fins de implantagdo do empreendimento habitacional, mantida a
destinacdo do valor da area para redugdo dos encargos das operagdes de
financiamento das unidades residenciais.

§ 2° A doagdo a que se refere o inciso II do § 1° deste artigo
efetivar-se-a por escritura publica, devendo constar clausula de reversdo ao
patriménio publico do Estado de Roraima, independentemente de qualquer
indenizacdo por benfeitorias realizadas, se:

I - ndo for cumprida a finalidade da doag@o no prazo de 3 (trés)
anos, contado da lavratura da escritura publica;

II - cessarem as razdes que justificaram a doagao; e

III - ao imdvel, no todo ou em parte, vier a ser dada destinagao
diversa da prescrita nesta Lei.

§ 3° Ocorrendo quaisquer das hipoteses previstas no § 2° deste
artigo, dar-se-a a revogagdo automatica da doagao, independentemente de
aviso, interpelag@o ou notificagdo do donatario, revertendo a propriedade
do bem imével doado ao dominio do Estado de Roraima.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 25 de setembro de 2026.
(assinatura eletronica)
FRANCISCO DOS SANTOS SAMPAIO
Governador do Estado de Roraima - Interino

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 70,
DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA E
EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS E SENHORAS
DEPUTADAS ESTADUAIS

Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciagdo dessa
Augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que: “altera a Lei n° 1.914, de
18 de janeiro de 2024, que dispde sobre o Plano Plurianual — PPA 2024 -
2027, com vistas a revisao da programag¢io governamental para o exercicio
de 2027”.

Pretende-se com o presente projeto, obter a
autorizacgdo legislativa para que o Poder Executivo realize
a revisdo em observancia as diretrizes e aos procedimentos
estabelecidos na Portaria n® 183/SEPLAN/GABADJ, publicada
no Diario Oficial do Estado — DOE n° 5.183, de 12 de junho
de 2026, tendo como foco a atualizagdo da programacgao para
o exercicio de 2027.

As inclusdes, exclusdes e alteragdes de agdes decorreram
de solicitagdes apresentadas pelas Unidades Orgamentarias, com a
finalidade de adequar suas programacdes as necessidades previstas para
o exercicio de 2027, mediante justificativa das respectivas unidades e
analise técnica da Secretaria de Estado do Planejamento e Or¢amento
— SEPLAN.

Ademais, as a¢des propostas para exclusio foram indicadas pelas
Unidades Orgamentarias em razdo da auséncia de execugdo or¢amentaria
e da necessidade de adequagdo de suas programacgdes. As inclusdes de
novas agdes visam contemplar necessidades identificadas pelas Unidades
Orgamentarias para o exercicio de 2027, enquanto as alteragdes destinam-
se a atualizacdo e adequagdo das agdes e de seus respectivos atributos a
programacao prevista para o exercicio.

As modificagdes resultantes do processo de revisdo
encontram-se consolidadas nos anexos que integram o Projeto de
Lei. O Anexo I apresenta as ac¢des incluidas, excluidas e alteradas; o
Anexo II, as adequagdes das metas financeiras do Programa de Apoio
Administrativo; e o Anexo III, as metas fisicas e financeiras dos demais
programas.

Assim, na consolidagdo da proposta, foi verificada a
correspondéncia das alteragdes com o PPA 2024 - 2027 vigente,
consideradas as alteragdes posteriores promovidas em sua programagao,
bem como a compatibilidade com os instrumentos de planejamento e
orgamento referentes ao exercicio de 2027.

Sdo com essas consideragdes, Senhor Presidente e Senhoras
e Senhores Deputados, que submeto este Projeto de Lei a elevada
apreciacdo de Vossas Exceléncias, para que a tramitagdo ocorra em
regime de urgéncia, nos termos do Art. 42, da Constitui¢do do Estado
de Roraima.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 30 de setembro de 2026.

FRANCISCO DOS SANTOS SAMPAIO
Governador do Estado de Roraima - Interino
PROJETO DE LEI N° 154 DE 2026.

Altera a Lei n° 1.914, de 18 de
janeiro de 2024, que dispe sobre o
Plano Plurianual — PPA 2024 - 2027,
exercicio 2027.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Facgo saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados, exclusivamente quanto a programacao
referente ao exercicio de 2027, os Anexos II, [IT e IV da Lein® 1.914, de 18
de janeiro de 2024, na forma seguinte:

I - As exclusdes, inclusdes e alteragdes de atributos das a¢des sao
as discriminadas no Anexo I desta Lei,

II - as metas financeiras das a¢des do Programa de Apoio
Administrativo passam a observar o Anexo II desta Lei;

IIT - as metas fisicas e financeiras das ag¢des dos demais
programas passam a observar o Anexo III desta Lei.

Paragrafo  Gnico. Permanecem  preservadas as
programacdes dos exercicios de 2024, 2025 e 2026 e as demais
disposi¢des do Plano Plurianual ndo expressamente alteradas por
esta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, de setembro de 2026.

(assinatura eletronica)
FRANCISCO DOS SANTOS SAMPAIO
Governador do Estado de Roraima - Interino
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ANEXO I - ACOES EXCLUIDAS, INCLUIDAS E ALTERADAS

1) EXCLUSAO DE ACOES EM PROGRAMAS

a) 17.301- Instituto de Educagiio de Roraima — IERR

Programa: 029 - Qualificagdo de Profissionais para a Educagao

Acio excluida: 2394-Habilitagao e Capacitagdo de Profissionais do IERR

Unid. Executora:17.301-IERR

b) Unidade Or¢amentaria: 20.101 Fundo Estadual de saide - FUNSESAU
Programa: 078 - Atengdo integral a satide

Acio excluida: 3558 - Agédo de Enfrentamento Emergencial Decorrente do Coronavirus
(COVID-19)

Unid. Executora: FUNSESAU

¢) Unidade Or¢amentaria: 18.605 Fundo de Desenvolvimento Florestal do Estado de
Roraima - FUNDEFER

Programa: 082-Gestdo Ambiental e Promogdo do Desenvolvimento Sustentavel

Acio excluida: 2388 - Operacionalizagio do Fundo de Desenvolvimento Florestal do Estado de

Roraima;
Unid. Executora: FUNDEFER
d) Unidade Or aria: 18.201 Fundacio Estadual do Meio Ambiente e Recursos

Hidricos - FEMARH

Programa: 082-Gestdo Ambiental e Promogdo do Desenvolvimento Sustentavel

Acio excluida: 2387 - Desenvolvimento Territorial e Ambiental Sustentavel.

Unid. Executora: FEMARH

Acio excluida: 2503 - Apoio ao Sistema Estadual de Unidade de Conservagdo - SEUC/RR.
Unid. Executora: FEMARH

e) Unidade Or¢amentaria: 18.101 - Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovagio — SEADI

Programa: 034 - Abastecimento Agroalimentar

Agio excluida: 2494 - Suporte ao Processamento de Identificagdo da Produgido Agropecuaria,
Extrativista, Florestal e Agroindustrial

Unid. Executora: SEADI

Programa: 073 - Desenvolvimento e Fortalecimento da Agropecuaria

Acio excluida: 3385 - Implantagdo de Projetos de Fortalecimento de Novas Técnicas para o
Extrativismo Sustentavel

Unid. Executora: SEADI

Programa: 047 - Geragdo de Energia

Acio excluida: 2405 - Apoio, Promogéo e Pesquisa em Energia por Fontes Sustentaveis

Unid. Executora: SEADI

f) Unidade Or¢amentaria: 23.101 - Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social —
SETRABES

Programa: 085 - Desenvolvimento Social

Acio excluida: 3551 - Fortalecimento do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional de
Roraima

Unid. Executora: SETRABES

Programa: 093 - Planejamento e Gestdo das Politicas de Assisténcia Social

Acio excluida: 2531 - Apoio a Gestdo no Fortalecimento das Politicas Publicas Intersetoriais
Unid. Executora: SETRABES

g) Unidade Or taria: 21501- C
Programa: 010 — Apoio administrativo
Acio excluida: 4158 - Manutengdo e Conservagio de Bens Imoveis da CERR

Unid. Executora: CERR

h) Unidade Orcamentaria: 18301- Instituto de Terras e Colonizac¢io do Estado de Roraima
—ITERAIMA

Programa: 035 — Regularizagio Fundiaria

Acio excluida: 3570 - Ampliagdo da Sede do ITERAIMA

energética de Roraima - CERR

3) ALTERACAO DOS ATRIBUTOS DE ACOES

a) 37.101 - Secretaria de Estado de Convénios - SECONV

Agdo 2543 — Gestao da Politica de Convénios e Transferéncias

Produto:

De: 0123- Politica Implementada

Para: 0270- Instrumentos Formalizados

b) 18.604 - Fundo Estadual Do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - FEMADS
Agdo: 2308 — Gestdo do Fundo Estadual do Meio Ambiente

Titulo:

De: Gestdo do Fundo Estadual do Meio Ambiente

Para: Gestao do Fundo Estadual do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

¢) 18.101 - Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagio.

Agdo: 2481 - Implementagdo do Zoneamento Ecolégico-Econémico do Estado de Roraima - ZEE/
RR

Titulo:

De: Implementagdo do Zoneamento Ecolégico-Econémico do Estado de Roraima - ZEE/RR
Para: Implementagio do Zoneamento Ecoldgico-Econdomico do Estado de Roraima, na escala de
1:250.000.

Produto:

De: Projeto implementado

Para: Projeto executado

Unidade de medida:

De: Unidade

Para: Percentual

d) 23.601 — Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS

Agao: 2476 - Apoio a Gestdo do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz

De: Apoio a Gestdo do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz

Para: Apoio a Gestdo do Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Gestantes ¢

Criangas de 0 a 6 anos.

ANEXO II - METAS FINANCEIRAS DO PROGRAMA APOIO
ADMINISTRATIVO

N° Programa 010-Apoio Administrativo

Agdo 4103-Manutengio e Conservagdo de Bens Imoveis da CASA CIVIL

Unid. Executora: 13101-CASA CIVIL

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 1962.370,00 167.000,00 11.029.370,00

Agao 4104- Manutencao e Conservagdo de Bens Imoveis da Vice Governadoria

Unid. Executora: 13102-VICE

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 12.500,00 15.000,00 17.500,00

Agdo 4105-Manutengio e Conservacdo de Bens Imoveis da SECOM

Unid. Executora: 13104-SECOM

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 1506.000,00 175.000,00 [581.000,00

Agdo 4107-Manutengdo e Conservagdo de Bens Imoveis da PROGE

Unid. Executora: 13107-PGE

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 1725.760,00 196.010,00 1821.770,00

Agao 4108-Manutengio e Conservagdo de Bens Imoveis da SEGAD

Unid. Executora: 15101-SEGAD

Dados Financeiros

Co6d/Fungdo: 02-Judiciaria

Co6d/Subfungio: 061-Ag¢do Judiciaria

Tipo: Projeto

Unid. Executora: 12601 — Fundo Especial do Poder Judiciario

Unid. Executora: ITERAIMA Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

2) INCLUSAO DE ACOES EM PROGRAMAS 2027 [676.500,00 [220.000,00 [896.500,00

a) 12.601 — Fundo Especial do Poder Judicidrio Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0000

Programa: 003-Prestagao Jurisdicional da Justi¢a Estadual Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

Agdo incluida: 3577- Aparelhamento das Unidades Judiciarias 2027 420.000,00 0,00 |420-000,00

Ac@o 4109-Manutencdo e Conservacéo de Bens Imoveis do IPER

Unid. Executora: 15301-IPER

Dados Financeiros

N . Fonte: 1.802 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracdo - CO: 0000
Modo Implementagdo: Direta B -
Produto: 0216-Unidade Aparelhada [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
; X . P 2027 [3.846.000,00 [0,00 [3.846.000,00
Unid. Medida: Unidade
Regido: 0100 — Boa Vista Acdio 4111-Manutencio e Conservacdo de Bens Iméveis da SEED
Ano Metafisica Unid. Executora: 17101-SEED
2027 2 Dados Financeiros
Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos CO: 0000 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1001
DESPESA DESPESA DE [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
ANO CORRENTE CAPITAL TOTAL 2027 __|7.900.000,00 600.000,00 [8.500.000,00
2027 30.000 30.000 Ac@o 4112-Manutengdo e Conservagdo de Bens Imoveis da SEADI
- Unid. Executora: 18101-SEADI
b) 18.607 - Fundo F:stadua.l de Reposi¢io ~Florestal - FERF ) Dados Financeiros
Programa: 082-Gestdo Ambiental e Promogio do Desenvolvimento Sustentavel. Fonte: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos N CO: 0000
Acio incluida: 2545 - Operacionalizagdo do Fundo Estadual de Reposi¢do Florestal - FERF [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Cod/Fungao: 18 — Gestdo Ambiental 2027 [8.003.352,00 0,00 [8.003.352,00
Cod/Subfungio: 541 — Preservagdo e Conservagdo ambiental
Tipo: atividade Ac@o 4113-Manutengdo e Conservagdo de Bens Imoveis do ITERAIMA
Unid. Executora: 18.607 - Fundo Estadual de Reposigao Florestal - FERF Unid. Executora: 18301-ITERAIMA
Modo Implementagdo: Direta Dados Financeiros
Produto: 070 - Fundo Operacionalizado Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Unid. Medida: Unidade [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Regido: 9900 — Estado 2027 [568.950,00 0,00 [568.950,00
Ano Metafisica Fonte: 1.501 - Outros Recursos nao Vinculados - C0O: 0150
2027 : T 1Y O E— Tevatoam
Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos C0: 0000 Fonte: 1.756 - Recursos de Alienagdo de Bens/Ativos - Administragdo Indireta - CO:
DESPESA DESPESA DE 0000
ANO CORRENTE CAPITAL TOTAL [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1.105.000 15.000 1120.000 2027 0.00 200.000.00 [200.000.00
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Acdo 4114-Manutengdo e Conservacdo de Bens Imoveis da Policia Civil Dados Financeiros
Unid. Executora: 19105-PCRR. Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Dados Financeiros [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 16.499.668.,00 0,00 16.499.668.,00
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 15.040.000,00 1100.000,00 15.140.000,00 Acdo 4150-Manutengdo ¢ Conservagdo de Bens Imoéveis da ADERR
Unid. Executora: 18302-ADERR
Acdo 4115-Manutengdo e Conservagdo de Bens Imoveis do CBMRR Dados Financeiros
Unid. Executora: 19102-CBMRR. Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Dados Financeiros [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 1750.000,00 0,00 1750.000,00
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0150
2027 11.200.000,00 10,00 11.200.000,00 [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1360.000,00 0,00 1360.000,00
Acdo 4116-Manutengdo e Conservacdo de Bens Imoveis da PMRR
Unid. Executora: 19103-PMRR Acdo 4155-Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoveis da SESP
Dados Financeiros Unid. Executora: 19101-SESP
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Dados Financeiros
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
2027 11.960.000,00 10,00 11.960.000,00 [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 11.343.320,00 115.000,00 11.358.320,00
Acdo 4117-Manutengdo e Conservacdo de Bens Imoveis da SESAU
Unid. Executora: 20601-FUNSESAU | Acdio 4156-Manutencio e Conservacdo de Bens Imoveis da SERBRAS
Dados Financeiros Unid. Executora: 13111-SERBRAS
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1002 Dados Financeiros
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
2027 118.583.599,00 10,00 118.583.599,00 [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 1798.396,00 10,00 1798.396,00
Acdo 4118-Manutengdo e Conservacdo de Bens Imdveis da SEINF
Unid. Executora: 21101-SEINF | Acdo 4157-Manutencio e Conservacdo de Bens Imdveis da CODESAIMA
Dados Financeiros Unid. Executora: 18501-CODESAIMA
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Dados Financeiros
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
2027 1940.741,00 114.000,00 1954.741,00 [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 11.740.000,00 1504.000,00 12.244.000,00
Acdo 4120-Manutencdo e Conservacgdo de Bens Imoveis da SEFAZ
Unid. Executora: 22101-SEFAZ | Acdio 4159-Manutencio e Conservacdo de Bens Imdveis da SECULT
Dados Financeiros Unid. Executora: 34101-SECULT
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Dados Financeiros
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
2027 11.370.913,00 122.000,00 11.392.913,00 [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 12.368.445,00 1441.926,00 12.810.371,00
Acdo 4121-Manutencdo e Conservagdo de Bens Imoveis da SETRABES
Unid. Executora: 23101-SETRABES | Acdio 4172-Manutencio e Conservacdo de Bens Imdveis do IATER
Dados Financeiros Unid. Executora: 18303-IATER-RR
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Dados Financeiros
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
2027 119.130.000,00 10,00 119.130.000,00 [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 12.058.000,00 1150.000,00 12.208.000,00
Acdo 4129-Manutencdo e Conservacgdo de Bens Imoveis da SEJUC
Unid. Executora: 26101-SEJUC | Acdio 4173-Manutencio e Conservacdo de Bens Imdveis do IERR
Dados Financeiros Unid. Executora: 17301-IERR
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Dados Financeiros
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
2027 1285.000,00 10,00 1285.000,00 [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 1104.000,00 10,00 1104.000,00
Acdo 4130-Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoveis da SEPI
Unid. Executora: 27101-SEPI | Agdo 4203-Manutencio de Servicos de Transportes da CASA CIVIL
Dados Financeiros Unid. Executora: 13101-CASA CIVIL
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Dados Financeiros
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
2027 1480.000,00 10,00 1480.000,00 [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 11.933.930,00 10,00 11.933.930,00
Acido 4131-Manutengdo e Conservacao de Bens Imoveis do DETRAN
Unid. Executora: 19301-DETRAN | Agdo 4204- Manutencio de Servigos de Transportes da Vice Governadoria
Dados Financeiros Unid. Executora: 13102-VICE
Fonte: 1.501 - Outros Recursos néo Vinculados - CO: 0150 Dados Financeiros
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
2027 14.382.664,00 780.000,00 15.162.664,00 [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 1556.972,00 10,00 1556.972,00
Acido 4133-Manutengdo e Conservacao de Bens Imoveis da FEMARH-RR
Unid. Executora: 18201-FEMARH | Acdio 4205-Manutencio de Servicos de Transportes da SECOM
Dados Financeiros Unid. Executora: 13104-SECOM
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Dados Financeiros
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
2027 1972.200,00 110.000,00 1982.200,00 [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 11.570.000,00 1215.000,00 11.785.000,00
Acido 4134-Manutencdo e Conservacao de Bens Imoveis da JUCERR
Unid. Executora: 22301-JUCERR | Acdo 4207-Manutencio de Servicos de Transportes da PROGE
Dados Financeiros Unid. Executora: 13107-PGE
Fonte: 1.501 - Outros Recursos néo Vinculados - CO: 0150 Dados Financeiros
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
2027 1556.040,00 30.020,00 1586.060,00 [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 1221.600,00 10,00 1221.600,00
Acido 4135-Manutencdo e Conservacio de Bens Iméveis do IPEM
Unid. Executora: 22302-IPEM | Acdio 4208-Manutencio de Servicos de Transportes da SEGAD
Dados Financeiros Unid. Executora: 15101-SEGAD
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Dados Financeiros
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
2027 1609.138,00 10,00 1609.138,00 [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da 2027 1482.500,00 10,00 1482.500,00
Unido - CO: 0000
Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Agiio 4209-Manutengdo de Servigos de Transportes do IPER
2027 592.700,00 169.000,00 1661.700,00 Unid. Executora: 15301-IPER
Dados Financeiros
Agdo 4136-M 40 ¢ Conservagdo de Bens Iméveis da SECIDADES Fonte: 1.802 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragio N CO: 0000
Unid. Executora: 30101-SECIDADES [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Dados Financeiros 2027 11.968.600,00 10,00 11.968.600,00
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Deséesa Corrente Despesa Capital [ Total: | A¢dio 4211-Manutencio de Servigos de Transportes da SEED
2027 395.954,00 [61.000,00 1456.954,00 Unid. Executora: 17101-SEED
Dados Financeiros
Acdo 4139-Manutencio e Conservacio de Bens Iméveis da UERR Fonte: 1.500 - Recursos nio Vinculados de Impostos B CO: 1001
Unid. Executora: 17201-UERR
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|Desgesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0150
2027 110.500.000,00 10,00 110.500.000,00 [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1300.010,00 0,00 1300.010,00

Agido 4212-M 40 de Servigos de Transportes da SEADI

Unid. Executora: 18101-SEADI

Ac@o 4235-Manutengdo de Servigos de Transportes do IPEM

Dados Financeiros

Unid. Executora: 22302-IPEM

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Dados Financeiros
|Desgesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
2027 1983.860,00 1200.000,00 ]1.183.860,00 [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 [213.000,00 0,00 1213.000,00

Agido 4213-M 40 de Servigos de Transportes do ITERAIMA

Unid. Executora: 18301-ITERAIMA

Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Unido - CO: 0000

Dados Financeiros

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

2027 [190.500,00 [0.00 [190.500,00

|Desgesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

2027 1450.000,00 10,00 1450.000,00

Aciao 4236-Manutencdo de Servicos de Transportes da SECIDADES

Fonte: 1.756 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos - Administragdo Indireta -
0000

CO:

Unid. Executora: 30101-SECIDADES

Dados Financeiros

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.500 - Recursos nio Vinculados de Impostos, - CO: 0000
2027 10,00 [500.000,00 [500.000,00 [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 [2.551.000,00 [10.000,00 [2.561.000,00

Aciao 4214-Manutengdo de Servigos de Transportes da Policia Civil

Unid. Executora: 19105-PCRR

Acao 4239-Manutencdo de Servigos de Transportes da UERR

Dados Financeiros

Unid. Executora: 17201-UERR

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Dados Financeiros
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
2027 13.900.000,00 0,00 13.900.000,00 [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 1101.520,00 10,00 [101.520,00

Acido 4215-Manutengio de Servigos de Transportes do CBMRR

Unid. Executora: 19102-CBMRR

Aciao 4250-Manutencdo de Servigos de Transportes da ADERR

Dados Financeiros

Unid. Executora: 18302-ADERR

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Dados Financeiros

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
2027 12.502.988,00 0,00 12.502.988,00 [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

2027 [50.000,00 [0,00 [50.000,00

Acido 4216-Manutengdo de Servigos de Transportes da PMRR Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0150
Unid. Executora: 19103-PMRR |Desgesa Corrente _ﬁ)espesa Capital [ Total:
Dados Financeiros 2027 151.000,00 10,00 151.000,00
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Acdo 4255-Manutengdo de Servigos de Transportes da SESP
2027 [1.385.000,00 0,00 [1.385.000,00 Unid. Executora: 19101-SESP

Dados Financeiros

Aciao 4217-Manutengdo de Servigos de Transportes da SESAU Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Unid. Executora: 20601-FUNSESAU |Desgesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Dados Financeiros 2027 1770.000,00 10,00 1770.000,00
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1002

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Acdo 4256-Manutencdo de Servigos de Transportes da SERBRAS
2027 [1.284.404,00 0,00 [1.284.404,00

Unid. Executora: 13111-SERBRAS
[ [

Aciao 4218-Manutengdo de Servigos de Transportes da SEINF

Unid. Executora: 21101-SEINF

Dados Financeiros

Dados Financeiros Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Fonte: 1.500 - Recursos nio Vinculados de Impostos - CO0: 0000 [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: 2027 [610.000.00 0,00 [610.000.00

2027 [2.586.000,00 750.000,00 [3.336.000,00

Agido 4257-Manutengio de Servigos de Transporte da CODESAIMA

Acao 4220-Manutengio de Servigos de Transporte da SEFAZ

Unid. Executora: 18501-CODESAIMA

Unid. Executora: 22101-SEFAZ

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Dados Financeiros
Despesa Corrente Despesa Capital | Total: Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
2027 1657.412,00 1.200.000,00 11.857.412,00 [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 11.461.250,00 10,00 11.461.250,00

Aciao 4221-Manutengdo de Servigos de Transportes da SETRABES

Unid. Executora: 23101-SETRABES

Aciao 4259-Manutencdo de Servigos de Transportes da SECULT

Dados Financeiros

Unid. Executora: 34101-SECULT

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 [
Despesa Corrente Despesa Capital | Total: | | [
2027 18.200.000,00 0,00 18.200.000,00 Dados Financeiros

Aciao 4229-Manutengdo de Servicos de Transportes da SEJUC

Unid. Executora: 26101-SEJUC

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
|Desgesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 1426.350,00 150.000,00 1476.350,00

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Acgio 4272-Manutengdo de Servigos de Transportes do IATER

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

2027 [60.000,00 [0.00 [60.000.,00

Unid. Executora: 18303-IATER-RR
[

Aciao 4230-Manutengdo de Servigos de Transportes da_SEPI

Dados Financeiros

Unid. Executora: 27101-SEPI Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Dados Financeiros [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 [412.500,00 476.908,00 [889.408,00
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

2027 13.372.745,00 10,00 13.372.745,00 Ac@o 4273-Manutencdo de Servigos de Transportes do IERR

Unid. Executora: 17301-TERR

Aciao 4231-Manutencdo de Servicos de Transportes do DETRAN

Unid. Executora: 19301-DETRAN

Dados Financeiros

Dados Financeiros

Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0150 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 [984.000,00 0,00 [984.000,00 2027 [170.000,00 [0,00 [170.000,00
Fonte: 1.752 - Recursos Vinculados ao Transito - CO: 0000
|Desgesa Corrente Despesa Capital [ Total: Acdo 4303-Manutencdo de Servicos Administrativos Gerais da CASA CIVIL
2027 [2.619.609,00 120.000,00 12.739.609,00 Unid. Executora: 13101-CASA CIVIL

Agido 4233-M 40 de Servigos de Transportes da FEMARH-RR

Unid. Executora: 18201-FEMARH

Dados Financeiros

Dados Financeiros Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: 2027 11.256.079,00 110.000,00 11.266.079,00

2027 398.800,00 190.000,00 [488.800,00

Agao 4304- Manutencdo de Servigos Administrativos Gerais da Vice Governadoria

Acdo 4234-M: 30 de Servigos de Transportes da JUCERR

Unid. Executora: 22301-JUCERR

Unid. Executora: 13102-VICE
[

Dados Financeiros
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Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 | | |
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Dados Financeiros
2027 291.682,00 10,00 1291.682,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1002
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Acdo 4305-Manutengdo de Servigos Administrativos Gerais da SECOM 2027 116.132.136,00 188.100,00 116.220.236,00

Unid. Executora: 13104-SECOM

Acdo 4318-Manutencdo de Servigos Administrativos Gerais da SEINF

Dados Financeiros

Unid. Executora: 21101-SEINF
[

Fonte: 1.500 - Recursos nio Vinculados de Impostos - CO: 0000 [ [ [
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Dados Financeiros
2027 1761.449,00 1180.000,00 1941.449,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Acdo 4307-Manutencdo de Servicos Administrativos Gerais da PROGE 2027 13.784.300,00 11.660.000,00 15.444.300,00

Unid. Executora: 13107-PGE

Agao 4320-Manutengio de Servicos Administrativos Gerais da SEFAZ

Dados Financeiros

Unid. Executora: 22101-SEFAZ
[

Fonte: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos - CO: 0000 | | |
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Dados Financeiros
2027 ]1.413.808,00 10,00 ]1.413.808,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

Agdo 4308-Manutengio de Servicos Administrativos Gerais da SEGAD

2027 [11.650.475,00 1.593.150,00 [13.243.625,00

Unid. Executora: 15101-SEGAD
[ [

Acdo 4321-Manutengdo de Servicos Administrativos Gerais da SETRABES

Dados Financeiros

Unid. Executora: 23101-SETRABES
[ [

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 | | |
Desﬁesa Corrente Despesa Capital [ Total: Dados Financeiros
2027 2.478.900,00 [100.000,00 [2.578.900,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
A¢do 4309-M 40 de Servicos Administrativos Gerais do IPER 2027 1894.750,00 0,00 1894.750,00
Unid. Executora: 15301-IPER Fonte: 1.501 - Outros Recursos nao Vinculados - CO: 0000
| [Despesa Corrente _rDespesa Capital [ Total:
| | | 2027 11.554.546,00 10,00 11.554.546,00

Dados Financeiros

Fonte: 1.802 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragio -

CO: 0000

Agdo 4329-Manutengio de Servicos Administrativos Gerais da SEJUC

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

2027 [9.188.600,00 [2.000.000,00 [11.188.600.00

Unid. Executora: 26101-SEJUC
[ [

Acdo 4311-Manutengdo de Servicos Administrativos Gerais da SEED

Dados Financeiros

Unid. Executora: 17101-SEED Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
| [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
| | [ 2027 [10.669.300,00 0,00 [10.669.300,00

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1001 Agido 4330-Manutengdo de Servigos Administrativos Gerais da_SEPI
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Unid. Executora: 27101-SEPI
2027 15.925.000,00 10,00 15.925.000,00

Dados Financeiros

Acido 4312-Manutengdo de Servicos Administrativos Gerais da SEADI

Unid. Executora: 18101-SEADI
[

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1.913.800,00 150.000,00 [2.063.800,00

Dados Financeiros

Ac@0 4331-Manutencdo de Servigos Administrativos Gerais do DETRAN

Unid. Executora: 19301-DETRAN
[

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total:
2027 1.734.133,00 10,00 11.734.133,00

Dados Financeiros

Agdo 4313-M 0 de Servicos Administrativos Gerais do ITERAIMA Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0150
Unid. Executora: 18301-ITERAIMA Despesa Corrente Despesa Capital | Total:
[ 2027 [19.549.560,00 [60.000,00 [19.609.560,00
| | | Fonte: 1.752 - Recursos Vinculados ao Transito - CO: 0000
Dados Financeiros [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 [600.000.00 0,00 [600.000.00
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1.485.049,00 0,00 | 1.485.049,00 Agdo 4333-Manutengio de Servicos Administrativos Gerais da FEMARH-RR
Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0150 Unid. Executora: 18201-FEMARH
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: |
2027 [80.000,00 [0,00 [80.000,00 [ [ [

Fonte: 1.756 - Recursos de Alienagdo de Bens/Ativos - Administragdo Indireta - CO: Dados Financeiros
000 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total: [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 0,00 [200.000,00 [200.000,00 2027 [1.353.600,00 6.000,00 [1.359.600,00

Acdo 4314-Manutengdo de Servigos Administrativos Gerais da Policia Civil

Ac@0 4334-Manutencdo de Servigos Administrativos Gerais da JUCERR

Unid. Executora: 19105-PCRR
[

Unid. Executora: 22301-JUCERR
[

Dados Financeiros

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0150
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 [18.600.000,00 [0,00 [18.600.000,00 2027 [1.814.150,00 120,00 [1.814.170,00
Acdo 4315-Manutencdo de Servigos Administrativos Gerais do CBMRR Acdo 4335-Manutencdo de Servicos Administrativos Gerais do IPEM
Unid. Executora: 19102-CBMRR | Unid. Executora: 22302-IPEM |
| | | | | |
Dados Financeiros Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos - CO: 0000 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 19.924.000,00 10,00 19.924.000,00 2027 1210.200,00 10,00 1210.200,00
Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
| Agdo 4316-Manutengdo de Servigos Administrativos Gerais da PMRR Unido - CO: 0000
Unid. Executora: 19103-PMRR Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
[ 2027 414.200,00 50.000,00 [464.200,00

Dados Financeiros

Acdo 4336-Manutencdo de Servigos Administrativos Gerais da SECIDADES

CO: 0000

Unid. Executora: 30101-SECIDADES

[ Total:

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos -
Desﬁesa Corrente Despesa Capital
2027 21.012.683,00 10,00

121.012.683,00

Dados Financeiros

Ac@o 4317-Manutengdo de Servigos Administrativos Gerais da SESAU

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Unid. Executora: 20601-FUNSESAU

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
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2027 [276.200,00 [60.000,00 [336.200,00

Agdo 4339-Manutengio de Servicos Administrativos Gerais da UERR

Dados Financeiros

Unid. Executora: 17201-UERR Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
| [ [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
[ [ [ 2027 [3.546.417.00 [0.00 [3.546.417.00

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Acdo 4405-Administra¢do de Recursos Humanos da SECOM

Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total: Unid. Executora: 13104-SECOM
2027 7.052.508,00 10,00 [7.052.508.,00 [
Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0150 [ [ [

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Dados Financeiros
2027 112.000,00 10,00 112.000,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

Acdo 4350-Manutencdo de Servigos Administrativos Gerais da ADERR 2027 19.292.284,00 10,00 19.292.284,00

Unid. Executora: 18302-ADERR

Agao 4407-Administracdo de Recursos Humanos da PROGE

Dados Financeiros

Unid. Executora: 13107-PGE
[ [

Fonte: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos - CO: 0000 | | |
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Dados Financeiros

2027 12.161.800,00 10,00 12.161.800,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0150 [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 [59.698.956,00 0,00 [59.698.956,00

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1.681.300,00 [117.000,00 [1.798.300,00

Acdo 4408-Administracdo de Recursos Humanos da SEGAD

Acdo 4355-Manutencdo de Servigos Administrativos Gerais da SESP

Unid. Executora: 15101-SEGAD
[ [

Unid. Executora: 19101-SESP
[

Dados Financeiros

Dados Financeiros Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: 2027 149.405.686,00 0,00 149.405.686,00

2027 [709.000,00 [0,00 [709.000,00

Acdo 4409-Administra¢do de Recursos Humanos do IPER

Acdo 4356-Manutencdo de Servigos Administrativos Gerais da SERBRAS

Unid. Executora: 15301-IPER
[

Unid. Executora: 13111-SERBRAS
[

Dados Financeiros

Dados Financeiros Fonte: 1.802 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo - CO: 0000
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: 2027 120.334.100,00 10,00 120.334.100,00
2027 1960.013,00 1100.000,00 11.060.013,00

Acido 4411-Administracdo de Recursos Humanos da SEED

Agdo 4357-Manutengio de Servicos Administrativos Gerais da CODESAIMA

Unid. Executora: 17101-SEED
[

Unid. Executora: 18501-CODESAIMA
[

| [
Dados Financeiros

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Acdo 4358-Manutencdo de Servicos Administrativos Gerais da CERR

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 |Desgesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: 2027 13.000.000,00 10,00 13.000.000,00
2027 8.142.284,00 [30.000,00 [8.172.284,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1001
Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0150 Despesa Corrente Despesa Capital | Total:
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: 2027 1127.342.711,00 0,00 1127.342.711,00
2027 [121.934,00 0,00 [121.934,00 Fonte: 1.722 - Transferéncias do Fundo de Equalizagdo Federativa (FEF) - LC n°® 212/2025

Propag - CO: 2301

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

2027 120.600.828,00 10,00 120.600.828,00

Unid. Executora: 21501-CERR
[

Dados Financeiros

Agao 4412-Administracdo de Recursos Humanos da SEADI

Unid. Executora: 18101-SEADI
[

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
|Desgesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

2027 12.085.000,00 1785.549.00 12.870.549,00

Dados Financeiros

Agdo 4359-Manutencio de Servicos Administrativos Gerais da SECULT

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 66.063.721,00 0,00 [66.063.721,00

Unid. Executora: 34101-SECULT
[ [

Ac@0 4413-Administra¢do de Recursos Humanos do ITERAIMA

Dados Financeiros

Unid. Executora: 18301-ITERAIMA
[

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1.572.602,00 [105.000,00 [1.677.602,00

Dados Financeiros

Acdo 4372-Manutengdo de Servigos Administrativos Gerais do IATER

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 [35.783.623,00 [0,00 [35.783.623,00

Unid. Executora: 18303-IATER-RR
[

Acdo 4414-Administra¢do de Recursos Humanos da Policia Civil

Dados Financeiros

Unid. Executora: 19105-PCRR
[

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 [476.200,00 [210.000,00 [686.200,00

Dados Financeiros

Acdo 4373-Manutencdo de Servigos Administrativos Gerais do IERR

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 1332.756.957,00 10,00 1332.756.957,00

Unid. Executora: 17301-IERR
[

Dados Financeiros

Agdo 4415-Administracido de Recursos Humanos do Corpo de CBMRR

Unid. Executora: 19102-CBMRR
[

Fonte: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 13.349.229,00 [112.562,00 13.461.791,00

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Agao 4403-Administracdo de Recursos Humanos da CASA CIVIL

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 149.222.042,00 0,00 [149.222.042,00

Unid. Executora: 13101-CASA CIVIL
| |

Acdo 4416-Administracdo de Recursos Humanos da PMRR

Dados Financeiros

Unid. Executora: 19103-PMRR
[

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Desﬁesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 30.216.000,00 10,00 [30.216.000,00

Dados Financeiros

Ac@o 4404- Administragdo de Recursos Humanos da Vice Governadoria

Unid. Executora: 13102-VICE

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [533.980.811,00 0,00 [533.980.811,00
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Acdo 4417-Administracdo de Recursos Humanos da SESAU Dados Financeiros
Unid. Executora: 20601-FUNSESAU Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[ [ [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
[ [ [ 2027 [19.218.500,00 0,00 [19.218.500,00
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos - CO: 0000 Ac@0 4439-Administragdo de Recursos Humanos da UERR
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Unid. Executora: 17201-UERR
2027 1189.309.259,00 10,00 1189.309.259,00 | |
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1002 | | |
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Dados Financeiros
2027 935.000.000,00 0,00 |935.000.000,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Fonte: 1.605 - Assisténcia Financeira da Unido - Complementagio dos Pisos Salariais [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
dos Profissionais da Enfermagem - CO: 0000 2027 190.170.220,00 10,00 190.170.220,00
Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 48.448,00 [0.00 [48.448.00 Acio 4450-Administracio de Recursos Humanos da ADERR

Unid. Executora: 18302-ADERR
Acio 4418-Administracdo de Recursos Humanos da SEINF | |
Unid. Executora: 21101-SEINF | | |

[ Dados Financeiros

[ [ [ Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Dados Financeiros [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO0: 0000 2027 171.432.451,00 10,00 [71.432.451,00
|Desgesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

2027 [43.019.160,00 10,00 [43.019.160.00 | Agdo 4455-Administracdo de Recursos Humanos da SESP

Unid. Executora: 19101-SESP
Acd0 4420-Administra¢do de Recursos Humanos da SEFAZ [ [
Unid. Executora: 22101-SEFAZ | | I

I Dados Financeiros

[ [ [ Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Dados Financeiros Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 14.319.400,00 0,00 [14.319.400,00
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 122.245.631,00 0,00 [122.245.631,00 Agdlo 4456-Administragdo de Recursos Humanos da SERBRAS

Unid. Executora: 13111-SERBRAS
Ac@o 4421-Administra¢do de Recursos Humanos da SETRABES | |
Unid. Executora: 23101-SETRABES | | |

I Dados Financeiros

[ [ [ Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Dados Financeiros Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 15.735.188,00 0,00 15.735.188,00
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

2027 [98.215.391,00 [0.00 [98.215.391,00 Acdo 4457-Administragio dos Recursos Humanos da CODESAIMA

Unid. Executora: 18501-CODESAIMA

Acdo 4429-Administracdo de Recursos Humanos da SEJUC
Unid. Executora: 26101-SEJUC | | |
| Dados Financeiros

[ [ [ Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Dados Financeiros [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO0: 0000 2027 133.222.970,00 10,00 [33.222.970,00
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

2027 [134.464.036.00 [0.00 [134.464.036.00 | Agdio 4458-Administragdo de Recursos Humanos da CERR

Unid. Executora: 21501-CERR
Agao 4430-Administracdo de Recursos Humanos da_SEPI [
Unid. Executora: 27101-SEPI | I
I I Dados Financeiros
_ [ _ [ [ Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Dados Financeiros Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 28.369.443,00 0,00 128.369.443,00
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 8.857.303,00 [0.00 [8.857.303,00 Agiio 4459-Administragdo de Recursos Humanos da SECULT

Unid. Executora: 34101-SECULT

Ac@o 4431-Administra¢do de Recursos Humanos do DETRAN
Unid. Executora: 19301-DETRAN | | |
I Dados Financeiros

[ [ [ Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Dados Financeiros Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0150 2027 10.656.184,00 0,00 [10.656.184,00
[Despesa Corrente Despesa Capital | Total:

2027 [47.381.000,00 [0.00 [47.381.000,00 Acdo 4472-Administragdo de Recursos Humanos do IATER

Unid. Executora: 18303-IATER-RR
Ac@o 4433-Administra¢do de Recursos Humanos da FEMARH-RR | |
Unid. Executora: 18201-FEMARH | | |

[ Dados Financeiros

[ [ [ Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Dados Financeiros [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - C0:0000 2027 131.737.046,00 10,00 [31.737.046,00
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

2027 [43.338.529.00 [0.00 [43.338.529.00 Acio 4473-Administragdo de Recursos Humanos do IERR

Unid. Executora: 17301-IERR
Agdo 4434-Administracdo de Recursos Humanos da JUCERR [ [
Unid. Executora: 22301-JUCERR | | [

I Dados Financeiros

[ [ [ Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Dados Financeiros Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO0:0000 2027 5.777.092,00 10,00 [5.777.092,00
Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total:
2027 [5.375.867.00 [0.00 [5.375.867.00 Agho 4503-Agdes de Informatica da CASA CIVIL
Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - C0O: 0150 Unid. Executora: 13101-CASA CIVIL
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [341.610,00 0,00 [341.610,00 | | [
Dados Financeiros
Acdo 4435-Administracdo de Recursos Humanos do IPEM Fonte: 1.500 - Recursos nio Vinculados de Impostos - CO: 0000
Unid. Executora: 22302-IPEM Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
I I I 2027 181.000,00 209.000,00 [390.000,00
Dados Financeiros Acdo 4504-Acdes de Informatica da Vice Governadoria
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Unid. Executora: 13102-VICE
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: | |
2027 15.940.294,00 10,00 15.940.294,00 | | I
Dados Financeiros
| Aciio 4436-Administragdo de Recursos Humanos da SECIDADES Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Unid. Executora: 30101-SECIDADES [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
I I : 2027 [3.300.00 [2:200.00 [5.500.00
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Acdo 4505-Acdes de Informética da SECOM Dados Financeiros
Unid. Executora: 13104-SECOM Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1002
[ [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
| [ [ 2027 [4.422.000,00 0,00 [4.422.000,00
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Acdo 4518-Acdes de Informaética da SEINF
|Desgesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Unid. Executora: 21101-SEINF
2027 1140.000,00 1210.000,00 1350.000,00 : I :
Agio 4507-Agdes de Informatica da PROGE Dados Financeiros
Unid. Executora: 13107-PGE Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
| [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
| | | 2027 11.550.000,00 11.455.000,00 13.005.000,00
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Acao 4520-Acdes de Informatica da SEFAZ
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Unid. Executora: 22101-SEFAZ
2027 174.960,00 60.000,00 [234.960,00 [
Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0000 | | |
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Dados Financeiros
2027 [1.713.022,00 372.488,00 12.085.510,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
|Desgesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Acdo 4508-Acdes de Informatica da SEGAD 2027 [1.939.101,00 [94.158,00 [2.033.259,00
Unid. Executora: 15101-SEGAD
[ Agio 4521-Agdes de Informatica da SETRABES
| | [ Unid. Executora: 23101-SETRABES
Dados Financeiros |
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 | | |
Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Dados Financeiros
2027 7.550.000,00 1129.000,00 17.679.000,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
|Desgesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Agido 4509-Agdes de Informatica do IPER 2027 [1.070.000,00 0,00 [1.070.000,00
Unid. Executora: 15301-IPER
| Acd0 4529-Acdes de Informatica da SEJUC
| | | Unid. Executora: 26101-SEJUC
Dados Financeiros |
Fonte: 1.802 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracdo - CO: 0000 | | |
Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total: Dados Financeiros
2027 3.209.700,00 |600,000,00 |3.809.700,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Acio 4511-Acdes de Informatica da SEED 2027 1120.000,00 10,00 1120.000,00
Unid. Executora: 17101-SEED
| Acdo 4530-Acdes de Informética da SEPI
| | | Unid. Executora: 27101-SEPI
Dados Financeiros [
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1001 | | [
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Dados Financeiros
2027 114.300.000,00 11.000.000,00 115.300.000,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Aciio 4512-Acbes de Informatica da SEADI 2027 [110.080,00 [0,00 [110.080,00
Unid. Executora: 18101-SEADI
[ [Agdo 4531-Agdes de Informética do DETRAN
| | [ Unid. Executora: 19301-DETRAN
Dados Financeiros |
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 | | |
|Desgesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Dados Financeiros
2027 1190.050,00 11.700.050,00 11.890.100,00 Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0150
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
| Agdo 4513-Acdes de Informatica do ITERAIMA 2027 [3.847.200,00 60.000,00 [3.907.200,00
Unid. Executora: 18301-ITERAIMA
| Acd0 4533-Agdes de Informatica da FEMARH-RR
| | | Unid. Executora: 18201-FEMARH
Dados Financeiros |
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 | | |
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Dados Financeiros
2027 127.800,00 10,00 [127.800,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0150 Despesa Corrente Despesa Capital | Total:
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: 2027 160.000,00 40.000,00 [100.000,00
2027 [131.400,00 0,00 [131.400,00
Fonte: 1.756 - Recursos de Alienagdo de Bens/Ativos - Administragdo Indireta - CO: Acio 4534-Acdes de Informatica da JUCERR
0000 Unid. Executora: 22301-JUCERR
Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total: |
2027 0,00 [1.000.000,00 [1.000.000,00 | | l
Dados Financeiros
Agfo 4514-Acdes de Informatica da Policia Civil Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos B CO: 0000
Unid. Executora: 19105-PCRR [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
| 2027 1591.264,00 10,00 1591.264,00
[ [ [ Fonte: 1.501 - Outros Recursos nio Vinculados - C0: 0150
Dados Financeiros Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 927.614,00 50.000,00 |977.614,00
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [3.000.000.00 0,00 [3.000.000.00 Acd0 4535-Agdes de Informatica do IPEM
Unid. Executora: 22302-IPEM
Acdo 4515-Acdes de Informaética do Corpo de CBMRR |
Unid. Executora: 19102-CBMRR | | |
I Dados Financeiros
| | I Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Dados Financeiros [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 1242.000,00 1150.000,00 1392.000,00
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
2027 [2.000.00 [1.000.00 [3.000.00 Unigo - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Acio 4516-Acdes de Informatica da PMRR 2027 [167.600,00 [50.000,00 [217.600,00
Unid. Executora: 19103-PMRR
[ Agio 4536-Acgdes de Informatica da SECIDADES
| | | Unid. Executora: 30101-SECIDADES
Dados Financeiros |
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 | | |
Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Dados Financeiros
2027 20.000,00 10,00 120.000,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
|Desgesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Agido 4517-Agdes de Informatica da SESAU 2027 [90.000,00 15.500,00 [105.500,00

Unid. Executora: 20601-FUNSESAU
[ [

Acd0 4539-Acdes de Informatica da UERR
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Unid. Executora: 17201-UERR

Dados Financeiros

| Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
| | [ |Desgesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Dados Financeiros 2027 [131.493.329,00 7.275.270,00 [138.768.599,00
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Acdo 2152-Operacionalizacdo do Fundo de Modernizagéo
2027 14.974.601,00 1252.375,00 15.226.976,00 Unid. Executora: 11601-FMTCE
Metas Fisicas: [Quantidade: |
Acfio 4550-Acdes de Informatica da ADERR 2027 1 | |
Unid. Executora: 18302-ADERR Dados Financeiros
[ Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000
| | | [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Dados Financeiros 2027 1699.286,00 [13.510,00 1712.796,00
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
|Desgesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Acdo 2422-Fiscalizagdo e Controle Externo
2027 10,00 1200.000,00 1200.000,00 Unid. Executora: 33101-MPC
Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0150 Metas Fisicas: [Quantidade: [
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: 2027 [500 | [
2027 [227.400,00 10,00 [227.400,00 Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Acdo 4555-Ac¢des de Informatica da SESP [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Unid. Executora: 19101-SESP 2027 [36.896.322,00 1.026.000,00 [37.922.322,00

Dados Financeiros

Agio 2433-Operacionaliza¢ido do Fundo de Modernizagdo e Aparelhamento do Ministério Publico
de Contas do Estado de Roraima
Unid. Executora: 33601-FMMPC

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 1930.000,00 10,00 1930.000,00

Acdo 4556-Acdes de Informética da SERBRAS

Unid. Executora: 13111-SERBRAS
[

Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 1 | |
Dados Financeiros
Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 159.268,00 0,00 [159.268.,00

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

N° Programa 003-Prestagdo Jurisdicional da Justi¢a Estadual

Acdo 2124-Gestdo das Atividades do FUNDEJURR

Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total:
2027 257.975,00 [100.000,00 [357.975,00

Acdo 4557-A¢des de Informatica da CODESAIMA

Unid. Executora: 12601-FUNDEJURR

Unid. Executora: 18501-CODESAIMA

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 93.000,00 240.000,00 [333.000,00

Acdo 4559-Acdes de Informatica da SECULT

Unid. Executora: 34101-SECULT
[

Dados Financeiros

Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 1 | [
Dados Financeiros
Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000
[Despesa Corrente |De_spesa Capital [ Total:
2027 15.840.000,00 10,00 15.840.000,00
| Acdio 2337-Prestacdo Jurisdicional
Unid. Executora: 12101-TJ
Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 [70000 [ [
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 436.980.289,00 0,00 1436.980.289,00

Agido 2430-Desenvolvimento e Capacitagdo de Servidores e Magistrados

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 [116.000,00 1200.000,00 1316.000,00

Acdo 4572-Ac¢des de Informatica do IATER

Unid. Executora: 12601-FUNDEJURR

Unid. Executora: 18303-IATER-RR
[

Dados Financeiros

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 180 | |
Dados Financeiros

Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 2.485.000,00 30.000,00 [2.515.000,00

Acdo 2437-Gestao de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
|Desgesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 1308.000,00 1200.000,00 1508.000,00

Agao 4573-Acdes de Informatica do IERR

Unid. Executora: 12101-TJ

Unid. Executora: 17301-IERR
[

Dados Financeiros

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 190 | |

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 10,00 1.000,00 11.000,00

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1.424.752,00 [100.000,00 [1.524.752,00

ANEXO III - METAS FISICAS E FINANCEIRAS DAS ACOES

DOS DEMAIS PROGRAMAS

Acio 2438-Gestdo da Infraestrutura das Instalagdes Fisicas
Unid. Executora: 12601-FUNDEJURR

Metas Fisicas: [Quantidade: [

2027 [90 [ [
Dados Financeiros

Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000

N° Programa 001-Atuacio do Poder Legislativo

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 720.000,00 50.000,00 [770.000,00

Agdo 2011-Implementacio das Atividades Legislativas

Unid. Executora: 01101-ALE

Acgio 2454-Manutengdo das Atividades de Apoio

Unid. Executora: 12101-TJ

Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 [1000 [ [
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 507.958.033,00 3.390.000,00 [511.348.033,00

Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 190 | |
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 52.803.000,00 0,00 [52.803.000,00

Acdo 2318-Operacionalizagdo do Fundo Especial do Poder Legislativo - FUNESPLE

Unid. Executora: 01601-FUNESPLE

Agido 2455-Modernizagdo e Expansio da Infraestrutura das Instalagdes Fisicas

Unid. Executora: 12101-TJ

Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 120 | |
Dados Financeiros
Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000
Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 406.261,00 [82.443,00 [488.704,00

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 1 | |

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 10,00 1.000,00 [1.000,00

N° Programa 002-Execugio do Controle Externo

Acido 2012-Realizacdo de Fiscalizagdo Orcamentaria, Financeira e Contébil
Unid. Executora: 11101-TCE

Metas Fisicas: [Quantidade: [

Acdo 2456-Desenvolvimento das Atividades de Fiscalizacdo, Auditoria e Correi¢do
Unid. Executora: 12601-FUNDEJURR

Metas Fisicas: [Quantidade: [

2027 [90 [ |

2027 [300 | |

Dados Financeiros

Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000
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[Despesa Corrente [Despesa Capital [Total: 2027 2 | |
2027 1350.000,00 10,00 1350.000,00 Dados Financeiros

Acgio 2457-Modernizagdo e Expansdo da Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagio

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

Unid. Executora: 12601-FUNDEJURR

2027 100.000,00 [0.00 [100.000,00

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [80 [ [

Acio 2449-Operacionalizagio do Fundo de Reequipamento do CBMRR - FREBOM/RR

Dados Financeiros

Unid. Executora: 19601-FREBOM

Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000 Metas Fisicas: [Quantidade: |
Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total: 2027 1 | [
2027 17.700.000,00 [50.000,00 [17.750.000,00 Dados Financeiros
Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000
Agdo 2458-Aprimoramento da Seguranga do Poder Judiciario [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Unid. Executora: 12601-FUNDEJURR 2027 [2.624.011,00 [480.377,00 [3.104.388,00
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 180 | | Acdio 2519-Suporte Pré-Hospitalar e Protecio a Vida
Dados Financeiros Unid. Executora: 19102-CBMRR
Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000 Metas Fisicas: [Quantidade: [
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: 2027 12700 | [
2027 14.540.000,00 114.604,00 14.554.604,00 Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Aciao 2464-Desenvolvimento e Capacitagdo de Servidores e Magistrados |Desgesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Unid. Executora: 12101-TJ 2027 [300.000,00 100.000,00 1400.000,00
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [80 | [ Agdo 2520-Valorizagio Profissional ¢ Qualidade de Vida
Dados Financeiros Unid. Executora: 19102-CBMRR
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Metas Fisicas: [Quantidade: |
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: 2027 17000 | |
2027 1785.000,00 0,00 1785.000,00 Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
| Agdo 3577-Aparelhamento das Unidades Judicidrias |Desgesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Unid. Executora: 12601-FUNDEJURR 2027 [350.000,00 50.000,00 [400.000,00
Metas Fisicas: [Quantidade: [ Fonte: 1.703 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres de outras
2027 2 | | Entidades - CO: 0000
Dados Financeiros [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000 2027 [960.000,00 [0,00 [960.000,00
Despesa Corrente |Despesa Capital [ Total:
2027 0.00 130.000,00 130.000,00 | Acdio 2521-Agdes Sociais do Corpo de Bombeiro Militar de Roraima
Unid. Executora: 19102-CBMRR
Acio 5008-Central do Cidadao Metas Fisicas: [Quantidade: |
Unid. Executora: 12101-TJ 2027 [4200 [ [
Metas Fisicas: [Quantidade: | Dados Financeiros
2027 1600 | | Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 300.000,00 100.000,00 1400.000,00
Agio 8001-Compensagio de Atos Gratuitos e Complementagdo da Renda Minima das Serventias
Deficitarias Acdo 3477-Construcdo das Unidades de Bombeiros Militares
Unid. Executora: 12601-FUNDEJURR Unid. Executora: 19102-CBMRR
Metas Fisicas: [Quantidade: Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [11 | | 2027 14 | |
Dados Financeiros Dados Financeiros
Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1.001.000.00 [0.00 [1.001.000,00 2027 [0.00 1.000.000,00 [1.000.000,00
Acio 3495-Ampliagdo das Unidades de Bombeiros Militares
N° Programa 004-Defesa da Ordem Juridica e dos Interesses Sociais e Individuais Indisponiveis Unid. Executora: 19102-CBMRR
Acdo 2182-Garantia dos Direitos Difusos e Coletivos Metas Fisicas: [Quantidade: |
Unid. Executora: 25101-MPE 2027 1 | |
Metas Fisicas: [Quantidade: [ Dados Financeiros
2027 [40500 [ [ Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Dados Financeiros [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 10,00 400.000,00 1400.000,00
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [183.961.639,00 2.010.000,00 |185.971.639,00
N° Programa 013-Divulgacdo e Difusdo de Informagdes
Agao 2249-Operacionalizacdo do Fundo Especial do MPE | Agdo 2017-Producio e Divulgacio de Matérias Institucionais
Unid. Executora: 25601-FUEMP Unid. Executora: 13104-SECOM
Metas Fisicas: [Quantidade: | Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 1 | | 2027 16500 | |
Dados Financeiros Dados Financeiros
Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total: |Desgesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 104.640,00 [353.900,00 [458.540,00 2027 [20.403.781,00 600.000,00 [21.003.781,00

N° Programa 012-Prevengdo, Combate a Sinistro e Defesa Civil ao Cidaddo

Agdo 2016-Execucio das Atividades de Defesa Civil

Agio 2018-Operacionalizagdo das Ag¢des de Radiodifusio e de Multiplataformas Digitais na
Internet

Unid. Executora: 13401-RADIORAIMA

Metas Fisicas: [Quantidade:

2027 18760 | |

Unid. Executora: 19102-CBMRR

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 [4 | I

[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

Dados Financeiros 2027 110.810.010,00 701.070,00 [11.511.080,00
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Fonte: 1.501 - Outros Recursos nao Vinculados - C0: 0150
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 8.173.819.00 0,00 [8.173.819.00 2027 82.972,00 0,00 [82.972.00
Acdo 2050-Prevencdo e Combate a Sinistros
Unid. Executora: 19102-CBMRR N° Programa 015-Seguranga e Defesa do Estado
Metas Fisicas: [Quantidade: | Agdo 2022-Acompanhamento de Processos e Assessoramento Juridico
2027 {6000 | | Unid. Executora: 13107-PGE
Dados Financeiros Metas Fisicas: [Quantidade: |
Fonte: 1.500 - Recursos nido Vinculados de Impostos - CO0: 0000 2027 [26569 [ [

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Dados Financeiros
2027 770.000,00 10,00 1770.000,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Fonte: 1.703 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres de outras [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Entidades - CO: 0000 2027 [3.947.288,00 36.000,00 [3.983.288,00

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0000
2027 12.030.575,00 1550.296,00 12.580.871,00 [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 1650.000,00 0,00 1650.000,00

Agao 2368-Reforma das Unidades de Bombeiros Militares

Unid. Executora: 19102-CBMRR

Metas Fisicas: [Quantidade: |

Agio 2261-Operacionalizag¢do do Fundo Especial da Procuradoria-Geral do Estado de Roraima -

FUNDEPRO/RR
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Unid. Executora: 13601-FUNDEPRO

Dados Financeiros

Metas Fisicas: [Quantidade: | Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1001
2027 1 | [ |Desgesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Dados Financeiros 2027 [450.000,00 100.000,00 [550.000,00
Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000 Fonte: 1.569 - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 13.096.000,00 124.982,00 13.120.982,00 2027 11.100.000,00 10,00 11.100.000,00
Acdo 3504-Modernizagdo da PROGE
Unid. Executora: 13107-PGE N° Programa 030-Desenvolvimento do Desporto e do Lazer
Metas Fisicas: [Quantidade: [ Acio 2544-Gestio da Politica para a Juventude e Desporto
2027 [25 [ [ Unid. Executora: 17302-IDJUV
Dados Financeiros Metas Fisicas: [Quantidade: |
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 1 | |
[Despesa Corrente Despesa Capital [Total: Dados Financeiros
2027 1422.760,00 252.244,00 1675.004,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
|Desgesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [31.032.887,00 4.302.203,00 [35.335.090,00
N° Programa 018-Gestdo do Plancjamento Governamental Fonte: 1.599 - Outros Recursos Vinculados & Educagéo - CO: 0000
Acgio 2246-Gestdo dos Instrumentos de Planejamento do Estado [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Unid. Executora: 16101-SEPLAN 2027 10,00 1433.841,00 1433.841,00
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [85 [ [
Dados Financeiros N° Programa 031-Prote¢do, Producdo e Difusdo Cultural
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Acgio 2425-Fomento & Difusdo Cultural
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Unid. Executora: 34101-SECULT
2027 138.465.069,00 2.639.802,00 141.104.871,00 Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [30 [ [
Acdo 2450-Cooperacgdo Técnica e Fomento ds A¢des de Desenvolvimento Municipal Dados Financeiros
Unid. Executora: 30101-SECIDADES Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Metas Fisicas: [Quantidade: [ |Desgesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [36000 [ [ 2027 [12.351.735.00 0,00 [12.351.735,00
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Ac@o 2426-Reforma de Unidades e Areas de Lazer Componentes do Patriménio Cultural
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Unid. Executora: 34101-SECULT
2027 1454.000,00 0,00 1454.000,00 Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [2 [ [
Agao 2481-Implementagdo do Zoneamento Ecolégico-Econdmico do Estado de Roraima, na Dados Financeiros
escala de 1:250.000. Fonte: 1.500 - Recursos nio Vinculados de Impostos - CO: 0000
Unid. Executora: 18101-SEADI [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Metas Fisicas: [Quantidade: [ 2027 150.000,00 150.000,00
2027 [100 [ [
Dados Financeiros Acio 2427-Protecio do Patriménio Cultural
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Unid. Executora: 34101-SECULT
Despesa Corrente Despesa Capital [Total: Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 854.024,00 140.000,00 [994.024,00 2027 [1 [ |
Dados Financeiros
Agfo 2526-Gestdo de Licitagdo e Contratagdo Fonte: 1.500 - Recursos nio Vinculados de Impostos - CO: 0000
Unid. Executora: 35101-SELC [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Metas Fisicas: [Quantidade: | 2027 1283.729,00 88.000,00 1371.729.00
2027 [150 [ [
Dados Financeiros | Agiio 2428-Apoio & Produgdo Cultural
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Unid. Executora: 34101-SECULT
Despesa Corrente Despesa Capital | Total: Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 13.695.307,00 [739.545,00 [14.434.852,00 2027 |8 | |
Dados Financeiros
Acfo 2527-Governo Digital Fonte: 1.500 - Recursos nio Vinculados de Impostos - CO: 0000
Unid. Executora: 36101-SEGOD Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Metas Fisicas: [Quantidade: I 2027 6.631.073,00 180.000,00 [6.811.073,00
2027 [3 | I
Dados Financeiros Acio 2446-Operacionalizagio do Fundo Estadual de Cultura - FUNCULTURA
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Unid. Executora: 34601-FUNCULTURA
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 120.427.593,00 665.005,00 [21.092.598,00 2027 [1 | |
Dados Financeiros
| Aciio 2543-Gestdo da Politica de Convénios e Transferéncias Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000
Unid. Executora: 37101-SECONV. Despesa Corrente [Despesa Capital | Total:
Metas Fisicas: [Quantidade: [ 2027 45.923,00 [10.000,00 [55.923,00
2027 [324 [ [
Dados Financeiros Acgiio 2500-Execucdio das Atividades do Museu Integrado de Roraima - MIRR
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Unid. Executora: 34101-SECULT
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 17.478.232,00 159.046,00 [17.637.278,00 2027 3 | |
Dados Financeiros
A¢do 5006-Implementacdo de Projetos de Inovagdo ¢ Modernizagdo na Administragdo Publica Fonte: 1.500 - Recursos nio Vinculados de Impostos - CO: 0000
Unid. Executora: 15101-SEGAD [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Metas Fisicas: IQuantidade: I I 2027 [135.000,00 85.000,00 1220.000,00
2027 4

Unid. Executora: 34101-SECULT

N° Programa 024-Desenvolvimento da Educagdo Profissional

Acdo 2199-Manutencdo e Fortalecimento da Educagdo Profissional

Unid. Executora: 17101-SEED

Agao 3544-Construcdo de Unidades e Areas de Lazer Componentes do Patriménio Cultural

Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 1 | |
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 0,00 80.000,00 [80.000,00

Acdo 3545-Ampliagdo de Unidades ¢ Areas de Lazer Componentes do Patrimdnio Cultural

Unid. Executora: 34101-SECULT

Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [1 [ [

Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 |8 | |
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1001
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [2.756.148,00 172.669,00 [2.928.817,00
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 2301
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1106.669.00 0,00 1106.669.00

Dados Financeiros

Fonte: 1.722 - Transferéncias do Fundo de Equalizagao Federativa (FEF) - LC n® 212/2025
Propag - CO: 2301

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

2027 5.000,00 [75.000.00 [80.000,00

2027 [35.000.000,00 [59.000.000,00 [94.000.000,00

N° Programa 029-Qualificagdo de Profissionais para a Educagio

Acido 2196-Capacitacio e Habilitagdo de Profissionais para a Educacdo

Acdo 3564-Acao de Enfrentamento Emergencial Decorrente do Coronavirus (COVID - 19)

Unid. Executora: 34601-FUNCULTURA

Unid. Executora: 17101-SEED

Metas Fisicas: [Quantidade: [

2027 [1400 | [

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 I1 | [

Dados Financeiros

Fonte: 1.719 - Transferéncias da Politica Nac. Aldir Blanc de Fomento a Cultura. - CO:

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
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2027 [13.911.856,00 [0,00 [13.911.856,00 2027 T0,00 [3.232.000,00 [3.232.000,00
| Agdo 3512-Gestao e Regularizacio de Areas de Propriedade do Estado
N° Programa 033-Defesa Agropecudria Unid. Executora: 18301-ITERAIMA
Acdo 2379-Inspecdo e Fiscalizacdo de Produtos de Origem Animal Metas Fisicas: [Quantidade: |
Unid. Executora: 18302-ADERR 2027 15570 | |
Metas Fisicas: [Quantidade: | Dados Financeiros
2027 1761 | | Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Dados Financeiros |Desgesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0150 2027 1270.800,00 0,00 [270.800,00
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0150
2027 [209.190,00 10,00 [209.190,00 [Despesa Corrente [Despesa Capital Total:
2027 [109.200,00 [0,00 109.200,00
Aciao 2380-Servicos de Inspecio e Fiscalizagdo Vegetal Fonte: 1.756 - Recursos de Alienagdo de Bens/Ativos - Administragdo Indireta - CO:
Unid. Executora: 18302-ADERR 0000
Metas Fisicas: [Quantidade: | Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [77592 [ T 2027 0,00 300.000,00 [300.000,00
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [Total: N° Programa 036-Gestdo do Sistema Penitenciario
2027 1205.200,00 0,00 1205.200,00 Acdo 2122-Reintegracio Social
Fonte: 1.501 - Outros Recursos nio Vinculados - CO: 0150 Unid. Executora: 26101-SEJUC
Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 1.279.072,00 [101.800,00 [1.380.872.00 2027 [5482 [ [
Dados Financeiros
Acdo 2381-Defesa Sanitaria Animal Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Unid. Executora: 18302-ADERR [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Metas Fisicas: [Quantidade: | 2027 [10.000.00 0,00 [10.000.00
2027 {10162 | |
Dados Financeiros Acgdo 2123-Manutengio do Sistema de Prisional
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO0: 0000 Unid. Executora: 26101-SEJUC
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 2.148.100,00 [705.487,00 [2.853.587,00 2027 {6853 [ [
Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0150 Dados Financeiros
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
2027 [1.939.267.00 [0,00 [1.939.267,00 [Despesa Corrente Despesa Capital [Total:

2027 [59.335.865,00 0,00 [59.335.865,00

Fonte: 1.501 - Outros Recursos nio Vinculados - CO: 0000

N° Programa 034-Abastecimento Agroalimentar

Agio 2284-Suporte a Comercializagdo da Produgdo Agropecuaria, Extrativista, Florestal e
Agroindustrial

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 8.016.401,00 0,00 [8.016.401,00

Unid. Executora: 18101-SEADI

Acdo 2386-Operacionalizacdo do Fundo Penitenciario do Estado de Roraima - FUNPER

Metas Fisicas: [Quantidade: |

Unid. Executora: 26601-FUNPER

2027 [113 | |

Dados Financeiros

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [1 [ [

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000
2027 1.054.000,00 1550.000,00 11.604.000,00 [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 [15.912,00 140.000,00 155.912,00
Agio 2415-Incentivo a Aquisi¢do da Produgdo Agropecudria, Extrativista, Florestal e
Agroindustrial Acdo 3304-Construcdo de Unidades Prisionais
Unid. Executora: 18101-SEADI Unid. Executora: 26101-SEJUC
Metas Fisicas: [Quantidade: | Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [445 [ [ 2027 [80 | [
Dados Financeiros Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos - C0: 0000 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Despesa Corrente Despesa Capital [Total:
2027 [342.000.00 0,00 [342.000.00 2027 0,00 4.000.000,00 [4.000.000,00
Agao 3307-Aparelhamento de Unidades Prisionais
N° Programa 035-Regularizagdo Fundiaria Unid. Executora: 26101-SEJUC
Acio 2345-Implementagdo da Politica de Colonizagdo e de Assentamento Metas Fisicas: [Quantidade: |
Unid. Executora: 18301-ITERAIMA 2027 |8 | |
Metas Fisicas: [Quantidade: | Dados Financeiros
2027 _ [3000 [ [ Fonte: 1.500 - Recursos nio Vinculados de Impostos - CO: 0000
Dados Financeiros Despesa Corrente Despesa Capital |Total:
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 0,00 400.000,00 1400.000,00
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 226.080,00 [0.00 [226.080,00
Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0150 N° Programa 037-Seguranca ¢ Defesa do Cidaddo
[Despesa Corrente [Despesa Capital Total: Acio 2046-Emissio e Renovacio da Carteira Nacional de Habilitacio
2027 [110.744.00 [0.00 110.744,00 Unid. Executora: 19301-DETRAN
Fonte: 1.756 - Recursos de Alienagdo de Bens/Ativos - Administragdo Indireta - CO: Metas Fisicas: [Quantidade: |
0000 _ 2027 {47000 [ [
4|%pesa—Correme [Despesa Capital [ Total: Dados Financeiros
2027 0,00 [319.641.00 [319.641.00 Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - C0O: 0150
[Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total:
Agdo 2529-Implementagdo de TI ¢ Comunicagdo para a Regularizagio Fundiaria 2027 [5.190.000,00 10,00 [5.190.000,00
Unid. Executora: 18301-ITERAIMA
Metas Fisicas: [Quantidade: [ Agao 2047-Licenciamento de Veiculos
2027 [11 [ I i
- - Unid. Executora: 19301-DETRAN
Dados Financeiros ; Metas Fisicas: [Quantidade: [
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 1190000 | [
[Despesa Corrente Despesa Capital Total: Dados Financeiros
2027 |492<009»00 .0,00 _— 492.000,00 Fonte: 1.501 - Outros Recursos nio Vinculados - C0: 0150
Fonte: 1.756 - Recursos de Alienagdo de Bens/Ativos - Administragdo Indireta - CO: Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
0000 - 2027 11.946.000,00 0,00 [11.946.000,00
[Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total:
2027 10,00 12.000.000,00 12.000.000,00

Acdo 2048-Policia Judiciaria Civil

Acdo 3120-Georreferenciamento e Titulagdo de Lotes em Areas Rurais

Unid. Executora: 18301-ITERAIMA

Metas Fisicas: [Quantidade: |

Unid. Executora: 19105-PCRR

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 1280000 | |

2027 1294 | |

Dados Financeiros

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 205.900,00 0,00 [205.900,00

Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - C0O: 0150

[Despesa Corrente [Despesa Capital Total:
2027 1109.200,00 10,00 109.200,00
Fonte: 1.756 - Recursos de Alienagdo de Bens/Ativos - Administragdo Indireta - CO:
0000

Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total:

2027 1.240.600,00 [0,00 [1.240.600,00
Acdo 2049-Policiamento Preventivo
Unid. Executora: 19103-PMRR
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 {46000 | |
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
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2027 19.802.480,00 [0,00 19.802.480,00 Dados Financeiros

Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000
Agdo 2173-Agdes Sociais da PMRR [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Unid. Executora: 19103-PMRR 2027 [746.317,00 0.00 [746.317,00
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [10000 | [ Agio 2461-Operacionalizagdo do Fundo de Modernizagdo, Manutengdo ¢ Desenvolvimento da
Dados Financeiros Policia Civil - FUNDESPOL - RR
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Unid. Executora: 19603-FUNDESPOL

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 20.000,00 0,00 [20.000,00 2027 [1 [ [

Dados Financeiros
Acio 2185-Gestdo de Politicas de Garantia dos Direitos do Cidadio Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000
Unid. Executora: 26101-SEJUC [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Metas Fisicas: [Quantidade: | 2027 [855.000,00 [246.926,00 [1.101.926,00
2027 12330 | [
Dados Financeiros Agio 2485-Desenvolvimento de Politicas de Seguranga Publica, Prevencdo e Enfrentamento a
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Crlmxnalldade

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Unid. Executora: 19604-FESP

2027 [2.030.706,00 [0.00 [2.030.706.00 Metas Fisicas: [Quantidade: [

2027 [25 [ |
Acdo 2186-Gestdo de Projetos de Fortalecimento da Cidadania Dados Financeiros — __
Unid. Executora: 26101-SEJUC Fonte: 1.713 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do Fundo de Seguranga Publica -
Metas Fisicas: [Quantidade: [ FSP = €0: 0000 .
2027 3 [ T [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Dados Financeiros 2027 [9.000.000.00 [21.000.000.00 [30.000.000.00
Fi 1. - R do Vincul: I - :

onte: 1.500 ecursr;::;esglg;::;sede mpo 1D°Zspesa Capitglo 0000|Tmal. Acido 2486-Valorizagdo dos Profissionais de Seguranga Piblica

2027 [10.000,00 0,00 [10.000,00 Unid. Executora: 19604-FESP

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 |25 | [

Acido 2288-Educacdo Para o Transito
Unid. Executora: 19301-DETRAN

Dados Financeiros
Fonte: 1.713 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do Fundo de Seguranga Publica -

Metas Fisicas: [Quantidade: [ ! !
2027 240 I 1 FSp C0O: 0000 _ .
Dados Fnanceiros Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
202 5.200.000,00 4.800.000,00 10.000.000,00
Fonte: 1.501 - Outros Recursos nao Vinculados - C0: 0150 7 l
3027 ISDgsggeZI;Qngente IOD?)_T)&L(M I;[C(’)t;lz 569.00 Acdo 2533-Implementacdo dos Servigos de Satude da Policlinica da Policia Militar
Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da 5md4 };:;,(e? ut(?ra: 191?3_PM1§R do: T
Unido ; CO: 0000 etas Fisicas: Quantidade:
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: ZDO%: 5 - 11506 | l
2027 [185.429.00 [185.640,00 [371.069,00 4Cos LINANCelros —
Fonte: 1.752 - Recursos Vinculados ao Transito - CO: 0000 | Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - €O: 0000
— — Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: D i P
2027 [1.542.768.00 [233.040.00 [1.775.808.00 2027 20.000.00 [0.00 [20.000.00

Acdo 3290-Construgdo das Unidades de Policia Civil e Técnica
Unid. Executora: 19105-PCRR

Agio 2315-Formagao, Aperfeigoamento e Especializagdo dos Profissionais da Seguranga Publica
¢ Defesa Social

Unid. Executora: 19104-API Metas Fisicas: [Quantidade: |
Metas Fisicas: [Quantidade: | 2027 . . [2 | I
2027 [1300 | I Dados Financeiros
Dados Financeiros Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 [Despesa Corrente Despesa Capital [Total:
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: 2027 [0.00 _ . 157.500,00 [157.500.00
2027 [1.942.420,00 0.00 [1.942.420,00 Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Unido - CO: 0000
= - — Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
ﬁf}?g ZEB’XZL%:{:T;%ZE,"C‘g“ da Policia Civil 2027 0,00 6.520.826,00 [6.520.826,00
Metas Fisicas: [Quantidade: | — — — -
2027 [ I I Ac@o 3494-Construgdo de Quartéis e Casas de Apoio da PMRR
Dados Financeiros Unid. Executora: 19103-PMRR
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Metas Fisicas: [Quantidade: I
—4L|- . - 2027 [6 [ I
Despesa Corrente Despesa Capital | Total: Dados Financeiros
2027 87.900,00 000 [87.900.00 Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
< e - Unido - CO:3120
Acdo 2369-Reforma de Quartéis e Casas de Apoio da PMRR n -
Orid | tora- 19103-PMRR [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Note: Eisioasr [Ouantidade: I 2027 [0.00 [2.371.679.00 [2:371.679.00
ZD(Z;S Financeiros [1 l l Acio 3496-Ampliacdo de Quartéis e Casas de Apoio da PMRR
Unid. E; tora: 19103-PMRR
Fonte: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos - CO: 0000 Mr:tas F’;:;l;:m [Quantidade: T
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: 2027 - B - [ I
2027 120.000,00 0,00 120.000,00 - -
Dados Financeiros
— — — — Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
3 E'i:j) 2E398-Gest'f\(i gf(s) IP ;lE“g?S de Seguranca Piiblica [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
nid. Executora: S5 2027 [20.000,00 0,00 [20.000,00
Metas Fisicas: [Quantidade: [
]2)02d7 I - 3 l l Agao 3526-Construcdo de Unidades do DETRAN
ey L L — Unid. Executora: 19301-DETRAN
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Metas Fisicas: [Quantidade: T
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: 2027 [ I I
2027 21.762.124,00 0,00 [21.762.124,00 - -
Dados Financeiros
- - - - Fonte: 1.501 - Outros Re 3o Vinculad - CO: 0150
39?‘5’ ? 99'01357'3(12190111021111282;;‘;7\; dos Convénios do Sistema de Seguranga onte oS Dz“‘:::gz:re;?:u acos Desnesa Canital [Total:
letaé F’l‘:lcc‘:s"‘a TOumiidade: I 2027 0,00 8.010.000,00 [8.010.000,00
2027 [5 [ [

Dados Fi - Acdo 5009-Promogéo da Cidadania
acus Lanee s Unid. Exccutora: 13101-CASA CIVIL

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 —— - "
—l—p—r - Metas Fisicas: [Quantidade: |
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: 2027 [3550 |

2027 [2.000,00 [3.000.00 [5.000,00

Ac@o 2412-Pericia Criminal
Unid. Executora: 19105-PCRR

I N° Programa 038-Vigilancia em Saude

Metas Fisicas: [Quantidade: Agio 2176-Implementagdo de Agdes das Vigilancias Epidemiologica e Ambiental para a
2027 . . [24000 | I Prevengao e o Controle de Doengas
Dados Financeiros i Unid. Executora: 20601-FUNSESAU
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Metas Fisicas: [Quantidade: [
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: 2027 [70 | [

2027 [360.000,00 0,00 [360.000,00 Dados Financeiros

— . Fonte: 1.600 - Transferéncias Fundo a Fundo SUS - Bloco de Manutengio das Agdes e Serv. Pab.
Acido 2460-Operacionalizacdo do Fundo de Reaparelhamento e Aperfeicoamento da PMRR de Satude - - 0000
Unid. Executora: 19602-FREA/PM [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Metas Fisicas: [Quantidade: | 2027 [3.042.872,00 [0,00 [3.042.872,00

2027 [1 [ [
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Aciao 2177-Implementagdo das Politicas de Vigilancia Sanitaria

2027 [60 [ [

Unid. Executora: 20601-FUNSESAU

Dados Financeiros

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [1500 | [

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

Dados Financeiros 2027 0,00 [245.601,00 [245.601,00

Fonte: 1.600 - Transferéncias Fundo a Fundo SUS - Bloco de Manutengdo das Ag¢des e Serv. Pib. Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0000

de Satude - CO: 0000 [Despesa Corrente |De_spesa Capital [ Total:
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: 2027 [0,00 [1.000.000,00 [1.000.000,00

2027 [990.000,00 [0.00 [990.000,00 Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da

Unido - CO:3120

N° Programa 042-Inovagio Tecnoldgica nas Telecomunicagdes

[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [0,00 7.335.650,00 [7.335.650,00

Acdo 2413-Fortalecimento de Redes de Radiocomunicagdes, Dados de Voz e Imagem no Estado

Unid. Executora: 21101-SEINF

Metas Fisicas: [Quantidade: | N° Programa 048-Transmissdo, Distribui¢ao e Comercializagdo de Energia Elétrica
2027 14 | | Acdo 3450-Execucio e Gestdo de Projetos de Infraestrutura em Energia Elétrica
Dados Financeiros Unid. Executora: 21101-SEINF
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Metas Fisicas: [Quantidade: [
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: 2027 [40 | [
2027 [28.500,00 143.887,00 [172.387,00 Dados Financeiros
Fonte: 1.708 - Transferéncia da Unido Referente a Compensagdo Financeira de Recursos Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Minerais - CO: 0000 [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: 2027 [0,00 7.470.000,00 [7.470.000,00
2027 [76.291.00 [0.00 [76.291.00

Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Unido - CO: 3120

N° Programa 043-Infraestrutura em Obras Piblicas ¢ Urbanismo

[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [0,00 5.000.000,00 [5.000.000,00

Agdo 2414-Reforma de Prédios Publicos

Unid. Executora: 21101-SEINF

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [10 [ [

N° Programa 049-Infraestrutura do Saneamento Basico

Acdo 3452-Execucio e Gestdo de Projetos de Infraestrutura em Saneamento Basico

Dados Financeiros

Unid. Executora: 21101-SEINF

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Metas Fisicas: [Quantidade: [
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: 2027 |5 | [
2027 15.000.000,00 10,00 115.000.000,00 Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Ac@o 3342-Elaboragdo e Gestdo de Projetos de Obras Publicas [Despesa Corrente Despesa Capital [Total:
Unid. Executora: 21101-SEINF 2027 10,00 6.500.000,00 [6.500.000,00
Metas Fisicas: [Quantidade: | Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0000
2027 1 | [ [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Dados Financeiros 2027 [0,00 659.923,00 [659.923,00
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Agio 3575-Execugdo e Gestdo de Projetos de Infraestrutura em Saneamento Bésico em Areas
2027 10,00 5.000,00 15.000,00 Rurais
Unid. Executora: 21101-SEINF
Acio 3467-Construcio de Prédios Publicos Metas Fisicas: [Quantidade: |
Unid. Executora: 21101-SEINF 2027 [1 [ [
Metas Fisicas: [Quantidade: [ Dados Financeiros
2027 17 | | Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Dados Financeiros [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Fonte: 1.500 - Recursos nio Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 [0.00 1.000,00 [1.000.00
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 10,00 1.250.000,00 11.250.000,00
Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0000 N° Programa 051-Fortalecimento e Modernizacao da Gestdo Fiscal
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: | Aclio 2215-Gestao Tributéria Estadual
2027 10,00 [7.000.000,00 [7.000.000,00 Unid. Executora: 22101-SEFAZ
Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Metas Fisicas: [Quantidade: [
Unido - : 2027 [15 [ [
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Dados Financeiros
2027 [0,00 [3.500.000,00 [3.500.000,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
|Desgesa Corrente Despesa Capital [ Total:
| Agdo 3536-Obras de Infraestrutura Urbanistica 2027 [624.506,00 136.850,00 [761.356,00

Unid. Executora: 21101-SEINF

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [18 [ [

Agio 2252-Operacionaliza¢do do Fundo de Modernizagdo e Desenvolvimento Fazendario-
FUNSEFAZ

Dados Financeiros

Unid. Executora: 22601-FUNSEFAZ

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Metas Fisicas: [Quantidade: I
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: 2027 [1 [ [
2027 3.695.308,00 7.774.868,00 [11.470.176,00 Dados Financeiros
Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da | Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000
Unido - CO: 0000 Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: 2027 150.000,00 [241.505,00 [391.505,00
2027 1534.800,00 14.422.948,00 14.957.748,00

Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Unido - CO: 3120

Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total:
2027 0,00 19.500.000,00 19.500.000,00

Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
CO:3130

Acdo 2294-Aperfeicoamento da Gestdo Financeira e Contébil

Unid. Executora: 22101-SEFAZ

Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 2 | [
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 160.392,00 0,00 160.392,00

Agao 3168-Aperfeicoamento da Tecnologia de Informacdo Fazendéria

Unid. Executora: 22101-SEFAZ

Unido - :

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 10,00 1972.577,00 1972.577,00
Acdo 3537-Ampliacio de Prédios Piblicos
Unid. Executora: 21101-SEINF
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 2 | [
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos - CO: 0000

[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 10,00 545.000,00 1545.000,00

Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Unido - CO: 0000

Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 2 [ [
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 5.519.220,00 17.000,00 [5.536.220,00

Agdo 3538-Programa de Modernizagdo da Gestdo Fiscal - PROFISCO

Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total:
2027 0,00 [1.146.000,00 [1.146.000,00

Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Unido - CO: 3130

Unid. Executora: 22101-SEFAZ

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [1 [ [

[Despesa Corrente [Despesa Capital [Total:

Dados Financeiros

2027 10,00 140.000,00 140.000,00

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 4.227,00 [1.080,00 [5.307,00

N° Programa 047-Geragdo de Energia

Alternativas

Agao 3523-Execugio e Gestdo de Projetos de Infraestrutura de Geragao de Energia por Fontes

Unid. Executora: 21101-SEINF

Metas Fisicas: [Quantidade: |

N° Programa 053-Programa Estadual de Habitagdo

Acido 2301-Apoio das Atividades do Setor Habitacional

Unid. Executora: 18501-CODESAIMA
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Metas Fisicas: [Quantidade: |

Unid. Executora: 18303-IATER-RR

2027 [500 [ [

Dados Financeiros

Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [8000 [ [

Informal

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Dados Financeiros
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
2027 1886.446,00 0,00 1886.446,00 [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 133.238.600,00 750.000,00 133.988.600,00
Acdo 3172-Construgdo e Melhoria de Unidades Habitacionais Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0000
Unid. Executora: 18501-CODESAIMA [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Metas Fisicas: [Quantidade: [ 2027 [5.000.000,00 0,00 [5.000.000,00
2027 [250 | [
Dados Financeiros Acdo 2382-Operacionalizacdo do Fundo Especial da Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural
Fonte: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos - CO: 0000 Unid. Executora: 18601-FUNDATER
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 13.000.000,00 0,00 13.000.000,00 2027 1230 | |
Dados Financeiros
Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000
N° Programa 054-Mais Emprego Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
Agdo 2348-Fortalecimento da Qualificagdo Social ¢ Profissional do Trabalhador Formal ¢ 2027 1.510,00 [277,00 [1.787,00

Unid. Executora: 23101-SETRABES

Acdo 3387-Fortalecimento das Unidades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

Unid. Executora: 18303-IATER-RR
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [70 | I

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [Total:
2027 [816.000,00 1.500.000,00 [2.316.000,00
Fonte: 1.501 - Outros Recursos nio Vinculados - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 0,00 3.000.000,00 [3.000.000,00

N° Programa 060-Operacionalizagdo da Representagdo Civil e Politica do Governo Estadual

Acdo 2072-Organizagdo do Cerimonial Piblico

Unid. Executora: 13101-CASA CIVIL
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [469 [ I

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1888.560,00 0,00 1888.560,00

Acio 2128-Transporte Aéreo Interno e Externo a Servico do Estado
Unid. Executora: 13103-CASA MILITAR
Metas Fisicas: [Quantidade: [

2027 [300 | |

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1.956.611,00 0,00 [1.956.611,00

Agido 2156-Seguranga de Autoridades

Unid. Executora: 13103-CASA MILITAR
Metas Fisicas: [Quantidade:
2027 [30 [ [

Dados Financeiros

Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 12500 | |
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 281.000,00 10,00 [281.000,00
Acdo 2350-Fomento a Geragao de Trabalho, Emprego e Renda
Unid. Executora: 23101-SETRABES
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [1120 | [
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [212.000,00 50.000,00 [262.000,00
Acido 2487-Fortalecimento da Politica do Trabalho, Emprego e Renda
Unid. Executora: 23604-FET
Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 [9451 [ [
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [318.566,00 25.000,00 [343.566,00
Fonte: 1.714 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT - CO: 0000

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 1956.331,00 [250.000,00 [1.206.331,00
N° Programa 055-Protegdo Social Especial
Acido 2244-Fortalecimento da Protegdo Social Especial
Unid. Executora: 23601-FEAS
Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 [630 [ [
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 14.192.775,00 0,00 14.192.775,00

Fonte: 1.660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social -
FNAS CO: 0000

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 17.498.836,00 180.000,00 [17.678.836,00

Acdo 2400-Articulagdo Politico-Institucional

Unid. Executora: 13111-SERBRAS
Metas Fisicas: Quantidade: |
2027 450 [ I

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1204.000,00 0,00 1204.000,00

[Despesa Corrente [Despesa Capital | Total:
2027 [528.050,00 10,00 [528.050,00
Aciao 2352-Cofinanciamento da Protecao Social Especial
Unid. Executora: 23601-FEAS
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [15 [ [
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 12.121.829,00 0,00 12.121.829,00

Fonte: 1.660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social -
FNAS CO: 0000

Acido 5007-Acompanhamento e Elaboragdo de Processos Técnicos Legislativos
Unid. Executora: 13101-CASA CIVIL

Metas Fisicas: [Quantidade: [

2027 [5568 [ [

[ Total:

Dados Financeiros

Despesa Corrente |Desgesa Capital
2027 1.459.876,00 [0,00

[1.459.876,00

Agio 2540-Protegio Social Especial em Situagdes de Emergéncia e/ou Estado de Calamidade
Publica

Unid. Executora: 23601-FEAS

N° Programa 061-Operagdes Especiais
Agao 2037-Execucio de Sentencas Judiciais
Unid. Executora: 22102-OE

Metas Fisicas: [Quantidade: |

Metas Fisicas: [Quantidade: [

2027 11000 | |

2027 2 | |

Dados Financeiros

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [74.000,00 20.000,00 [94.000,00

[ Total:

Despesa Corrente Despesa Capital
[170.725.246,00

2027 170.725.246,00 0,00

A¢do 2073-Amortizacdo de Encargos de Financiamento da Divida Interna

N° Programa 058-Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

Agdo 2209-Implementacdo dos Servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

Unid. Executora: 18303-IATER-RR

Unid. Executora: 22102-OE
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [1 [ [

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 164.200.965,00 [262.179.144,00 [426.380.109,00

Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 [12000 [ [
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 3.288.000,00 500.000,00 [3.788.000,00

Acao 2074-Transferéncia de Recursos a Municipios em Situagdo de Emergéncia ou Calamidade

Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Unido - CO:3130

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

Unid. Executora: 22102-OE
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [15 [ [

2027 [0.00 [1.833.600,00 [1.833.600,00

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

Aciao 2283-Apoio a Producio e Difusdo de Tecnologias Agropecudrias
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2027 [1.000,00 [0,00 [1.000,00

Unid. Executora: 22302-IPEM

Acido 2114-Contribui¢do para a Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico - PASEP

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [1 [ [

Unid. Executora: 22102-OE

Dados Financeiros

Fonte: 1.720 - Transferéncias da Unido Ref. as Part. na Exploragdo de Petroleo e Gas Natural

Metas Fisicas: [Quantidade: [ Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
2027 [10 | | [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Dados Financeiros 2027 10,00 150.000,00 1150.000,00
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 148.389.055,00 0,00 |148.389.055,00 N° Programa 063-Registro Mercantil e Integragdo
Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0000 Acgio 2248-Servigos de Registros Mercantis
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Unid. Executora: 22301-JUCERR
2027 184.520,00 0,00 184.520,00 Metas Fisicas: [Quantidade: |
Fonte: 1.708 - Transferéncia da Unido Referente a Compensagdo Financeira de Recursos 2027 133091 | |
Minerais - CO: 0000 Dados Financeiros
[Despesa Corrente [Despesa Capital [Total: Fonte: 1.501 - Outros Recursos nio Vinculados - CO: 0150
2027 [906.00 [0.00 [906.00

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1.435.110,00 0,00 [1.435.110,00

Destinadas ao FEP - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 [651.106,00 10,00 [651.106,00

Fonte: 1.750 - Recursos da Contribui¢do de Intervengéo no Dominio Econdmico -
CIDE - CO: 0000

N° Programa 065-Gestio da Previdéncia Social do Estado de Roraima

Acio 2311-Pagamento de Aposentadoria e Pensdes TCE-RR

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

2027 1228.823,00 10,00 1228.823.00

Unid. Executora: 11101-TCE

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [14 [ |

Agdo 2120-Amortizacdo de Encargos de Financiamento da Divida Externa

Dados Financeiros

Unid. Executora: 22102-OE

Metas Fisicas: [Quantidade: [

2027 1 | |

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 44.680,00 0,00 [44.680.00

Agao 2126-Transferéncia de Recursos ao Fundo Nacional de Seguranga e Educagdo de Transito
- FUNSET

Unid. Executora: 19301-DETRAN

Metas Fisicas: [Quantidade: |

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 12.554.184,00 0,00 12.554.184,00
Agao 2338-Pagamento de Aposentadorias e Pensdes
Unid. Executora: 12101-TJ
Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 [4 [ [
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 2.333.700,00 0,00 [2.333.700,00

2027 [12 [ [

Dados Financeiros

Acdo 2383-Educagdo Previdenciaria

Fonte: 1.752 - Recursos Vinculados ao Transito - CO: 0000

Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

2027 366.000,00 [0.00 [366.000,00

Unid. Executora: 15301-IPER

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [50 [ [

Dados Financeiros

Acdo 2495-Recursos de Transferéncia Especiais por Emenda Parlamentar
Unid. Executora: 22102-OE

Metas Fisicas: [Quantidade: |

Fonte: 1.802 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracao - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 453.000,00 0,00 [453.000,00

2027 |24 | [

Dados Financeiros

Agio 2384-Gestio do Fundo Financeiro da Previdéncia Social ao Servidor Contribuinte do Estado
de Roraima

Unid. Executora: 15601-FUNFIPER

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 1 | [

Dados Financeiros

Fonte: 1.801 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartigdo (Plano
Financeiro) - CO: 0000

[Despesa Corrente |De_pesa Capital [ Total:

2027 123.655.000,00 10,00 123.655.000,00

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 10,00 319,00 1319,00

Acdo 8002-Aporte ao Fundo de Equaliza¢do Federativa -FEF

Unid. Executora: 22102-OE

Metas Fisicas: [Quantidade: [

2027 1 | |

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 10,00 341.611,00 [341.611,00

Fonte: 1.801 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartigéo (Plano
Financeiro) - CO: 2111

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 448.265.000,00 0,00 [448.265.000,00

Fonte: 1.801 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartigdo (Plano
Financeiro) - CO: 2121

N° Programa 062-Protegdo ¢ Seguranga ao Consumidor

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

Acio 2143-Servigo de Metrologia Legal

2027 17.310.000,00 10,00 17.310.000,00

Unid. Executora: 22302-IPEM

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 19742 | |

Dados Financeiros

Fonte: 1.801 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartigdo (Plano
Financeiro) - CO: 2122

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 17.328.000,00 0,00 [17.328.000,00

Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da

Fonte: 1.801 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartigdo (Plano
Financeiro) - CO: 2131

[Despesa Corrente [Despesa Capital | Total:

Unido - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 1281.000,00 168.000,00 1349.000,00

2027 [23.960.000,00 [0.00 [23.960.000,00

Acdo 2144-Servigo de Fiscalizacdo da Qualidade

Unid. Executora: 22302-IPEM

Metas Fisicas: [Quantidade: [

Fonte: 1.801 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartigéo (Plano
Financeiro) - CO: 2141

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 2.480.000,00 0,00 [2.480.000,00

2027 [12794 [ T

Dados Financeiros

Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Unido - CO: 0000

Fonte: 1.801 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartigdo (Plano
Financeiro) - CO: 2151

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

2027 [3.790.000,00 [0.00 [3.790.000,00

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

2027 [117.000,00 10,00 [117.000,00

Ac@o 2385-Gestdo do Fundo Previdenciario da Previdéncia Social ao Servidor Contribuinte do
Estado de Roraima

Acgio 2243-Defesa dos Interesses do Consumidor

Unid. Executora: 26101-SEJUC

Metas Fisicas: [Quantidade: |

Unid. Executora: 15602-FUNPREIPER

Metas Fisicas: [Quantidade:

2027 [1 [ [

2027 [3630 | [

Dados Financeiros

Dados Financeiros

Fonte: 1.800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagdo (Plano
Previdenciério) - CO: 0000

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 10.000,00 0,00 [10.000,00

2027 125.165.000,00 10,00 125.165.000,00

Acdo 2462-Operacionalizacdo do Fundo Estadual de Defesa do Consumidor

Fonte: 1.800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagdo (Plano
Previdenciario) - CO: 1111

Unid. Executora: 26602-FUNDECON

Metas Fisicas: [Quantidade: |

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 85.400.000,00 0,00 |85.400.000,00

2027 1 | |

Dados Financeiros

Fonte: 1.800 - Recursos Vmculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagdo (Plano
Previdenciario) - CO: 1121

Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

2027 [444.000,00 [0.00 [444.000,00

2027 [279.614,00 [0.00 [279.614,00

Fonte: 1.800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitaliza¢do (Plano
Previdenciario) - CO: 1122

Acdo 3548-Construgdo de Unidades de Fiscalizagdo e Afericdo do IPEMRR

[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1358.000,00 0,00 1358.000,00
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Fonte: 1.800 - Recursos Vmculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagdo (Plano Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Previdenciario) - CO: 1131 Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: 2027 4.345.879,00 281.693,00 14.627.572,00

2027 2.615.000,00 [0.00 [2.615.000,00 Fonte: 1.501 - Outros Recursos nio Vinculados - CO: 0150

Fonte: 1.890_- Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagio (Plano [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

Previdenciario) - CO: 1141 _ 2027 [100.000,00 10,00 [100.000,00
[Despesa Corrente [Despesa Capital Total:

2027 [3.056.000.00 [0.00 3.056.000,00 Acéo 2331-Reforma das Unidades Educacionais da Educag@o Superior

Fonte: 1.800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Unid. Executora: 17201-UERR

Previdenciério) - €O: 1151 Metas Fisicas: [Quantidade: [
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: 2027 i [ I

2027 11.475.000,00 10,00 11.475.000,00

Dados Financeiros

Metas Fisicas: [Quantidade:

Acdo 2459-Gestdo do Fundo de Protegdo Social dos Militares do Estado de Roraima Fonte: 1.500 - Reoursos ndo Vinculados de Impostos — €0O: 0000 -
Unid E 15603-FUNPROS/MILITAR [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
nid. Exceutora: - 2027 [650.000,00 0,00 [650.000,00

2027 1

Dados Financeiros

Fonte: 1.803 - Recursos Vinculados ao Sistema de Prote¢do Social dos Militares

Acio 2396-Atividade de Extensdo, Graduacdo e Pés-Graduagio

Unid. Executora: 17301-IERR

(SPSM) i CO: 0000 Metas Fisicas: [Quantidade: |
Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total: EO? I - |2800 | l
2027 8.844.000,00 [0,00 8.844.000,00 fuus LRl —
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Fonte: 1.803 - Recursos Vinculados ao Sistema de Prote¢@o Social dos Militares -
(SPSM) - CO: 2211 Despesa Corrente | Despesa Capital [ Total:
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: 2027 51.000.00 0.00 [51.000.00
2027 [35.000.000.00 [0.00 [35.000.000.00

Agdo 2525-Reformas de Polos de Educagio Superior

Acdo 3508-Construgdo do Imével Sede IPER

Unid. Executora: 15301-IPER

Metas Fisicas: [Quantidade:

Unid. Executora: 17301-IERR

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 17 | |

2027

Dados Financeiros

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

Fonte: 1.802 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo - CO: 0000

[Despesa Corrente Despesa Capital [Total: 2027 1.000.00 [0.00 [1.000,00
2027 [0,00 5.000.000,00 [5.000.000,00 _ _ _

Acdo 3394-Construcdo de Unidades Educacionais da Educa¢do Superior

A¢iio 9001-Reserva do RPPS - Fundo Financeiro Unid. Executora: 17201-UERR
Unid. Executora: 15601-FUNFIPER Metas Fisicas: [Quantidade: [
Metas Fisicas: [Quantidade: | 2027 . [1 [ I
2027 1 | I Dados Financeiros
Dados Financeiros Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Fonte: 1.801 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartigio (Plano [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Financeiro) - CO: 0000 2027 [0.00 2.500.00 [2.500.00

Acido 3396-Aparelhamento das Unidades Educacionais da Educagdo Superior

Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total:
2027 212.000,00 [0,00 [212.000,00
Unid. Executora: 17201-UERR

Acdo 9002-Reserva do RPPS - Fundo Previdencidrio Metas Fisicas: [Quantidade: [
Unid. Executora: 15602-FUNPREIPER 2027 [2 | [

Metas Fisicas: [Quantidade: [ Dados Financeiros
2027 [1 | | Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Dados Financeiros Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Fonte: 1.800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagdo (Plano 2027 0,00 2.222.365,00 [2.222.365.00
Previdenciério) - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Acdo 3472-Ampliag¢do de Unidades Educacionais da Educac@o Superior
2027 1228.939.000,00 10,00 1228.939.000,00 Unid. Executora: 17201-UERR

Metas Fisicas: [Quantidade: |
Acdo 9003-Reserva do RPPS - Fundo de Protecdo Social dos Militares do Estado de Roraima 2027 1 | |
Unid. Executora: 15603-FUNPROS/MILITAR Dados Financeiros

Metas Fisicas: [Quantidade: [ Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
2027 |1 | [ [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Dados Financeiros 2027 [0.00 2.500,00 [2.500.00

Fonte: 1.803 - Recursos Vinculados ao Sistema de Protegdo Social dos Militares
(SPSM) - CO: 0000

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 150.096.000,00 10,00 150.096.000,00

N° Programa 068-Gestio de Recursos Humanos Estadual

Acio 2164-Implementagdo do Programa Qualidade de Vida do Servidor
Unid. Executora: 15101-SEGAD

Metas Fisicas: [Quantidade: |

N° Programa 066-Extin¢do e Liquida¢do de Entidades Publicas Estaduais 2027 [100 | [
Acio 3377-Departamento de Estradas de Rodagens em Extingao

Dados Financeiros

Unid. Executora: 28301-DER/RR em Extin¢ao Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Metas Fisicas: [Quantidade: Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [100 | [ 2027 50.000,00 30.000,00 [80.000.00
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Acdo 2165-Implementacdo da Politica de Qualificagdo do Servidor
Despesa Corrente Despesa Capital |TOLal: Unid. Executora: 15101-SEGAD
2027 1.260.073,00 [193.200,00 [1.453.273,00 Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 12000 | [
Dados Financeiros
N° Programa 067-Desenvolvimento da Educacdo Superior Fonte: 1.500 - Recursos nio Vinculados de Impostos - CO: 0000
| Acdio 2241-Realizagdo de Cursos de Extensdo Universitaria Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Unid. Executora: 17201-UERR 2027 100.000,00 0,00 [100.000,00
Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 [1500 [ [
Dados Financeiros N° Programa 069-Gestao de Patriménio
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Aciio 2167-Administracio dos Bens Patrimoniais
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Unid. Executora: 15101-SEGAD
2027 663.719,00 100.000,00 [763.719,00 Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [1204 [ |
Agdo 2314-Desenvolvimento do Ensino Superior Dados Financeiros
Unid. Executora: 17201-UERR Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Metas Fisicas: [Quantidade: | [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [1800 [ [ 2027 [168.000,00 100.000,00 [268.000,00
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Acfo 2498-Aumento de Capital em Empresas Estatais
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Unid. Executora: 22102-OF
2027 115.676.857,00 10,00 [15.676.857,00 Metas Fisicas: [Quantidade: [
Fonte: 1.501 - Outros Recursos nao Vinculados - C0: 0150 2027 1 | [
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Dados Financeiros
2027 [630.000,00 [0.00 [630.000,00 Fonte: 1.500 - Recursos nio Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Agao 2330-Incentivo a Pés-Graduacdo e Pesquisa Cientifica Docente e Discente 2027 0,00 1.000,00 | 1.000,00

Unid. Executora: 17201-UERR

Metas Fisicas: [Quantidade: [

2027 [100 | |
Dados Financeiros

Acdo 2530-Reforma de Edificios Pertencentes a SEGAD
Unid. Executora: 15101-SEGAD
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Unid. Executora: 18303-IATER-RR

Metas Fisicas: [Quantidade: | Dados Financeiros

2027 12 | | Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Dados Financeiros |Desgesa Corrente Despesa Capital [ Total:

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 [94.600,00 410.000,00 [504.600,00
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 1500.000,00 0,00 1500.000,00 Agdo 2511-Fortalecimento do Associativismo, Cooperativismo ¢ Empreendimentos Rurais

N° Programa 072-Desenvolvimento dos Setores Produtivos

Metas Fisicas:

[Quantidade: |

2027 1200 |

Agao 2270-Implementagdo do Programa de Regionalizacdo do Turismo

Dados Financeiros

Unid. Executora: 34101-SECULT Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Metas Fisicas: [Quantidade: [ [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [15 [ [ 2027 [348.000,00 300.000,00 [648.000,00

Dados Financeiros

Empreendedorismo Inovador

Agdo 2514-Fomentar a Criagdo de Startups e Negocios Inovadores, a Transformagéo Digital, e o

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 100.000,00 25.000,00 [125.000,00

Agdo 2272-Promogio e Desenvolvimento Industrial ¢ Agro-Industrial

Unid. Executora: 18101-SEADI

Metas Fisicas:

[Quantidade: |

2027 3 [

Unid. Executora: 18101-SEADI

Dados Financeiros

Metas Fisicas:

[Quantidade:

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impo:

tos

- CO: 0000

2027

[81

[Despesa Corrente

Dados Financeiros

2027 1900.000,00

0,00

Despesa Capital

[ Total:

1900.000,00

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 452.000,00 10,00 [452.000,00

Agao 2522-Estimulo 4 Geragdo de Negocios e a Competitividade dos Setores Produtivos

Unid. Executora: 18101-SEADI

Metas Fisicas:

[Quantidade: |

Acdo 2273-Promogéo e Desenvolvimento dos Setores de Comércio e Servigos

2027 2 [

Unid. Executora: 18101-SEADI

Dados Financeiros

Metas Fisicas:

[Quantidade:

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impo:

tos

- CO: 0000

2027

[125

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [187.344,00 0,00 1187.344,00

Unid. Executora: 18502-DESENVOLVE

Acdo 2300-Fomento ao Desenvolvimento Sustentavel dos Setores Produtivos

Metas Fisicas:

[Quantidade:

2027

1700

Dados Financeiros

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 4.800,00 0,00 [4.800,00
Agdo 2523-Fortalecimento ao Empreendedorismo
Unid. Executora: 18101-SEADI
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 12 | |
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 68.590,00 10,00 [68.590,00
N° Programa 073-Desenvolvimento e Fortalecimento da Agropecudria
| Acdio 2208-Apoio a0 Desenvolvimento da Producdo Vegetal
Unid. Executora: 18101-SEADI
Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 11352 | |
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1.521.760,00 216.000,00 [1.737.760,00

Acgio 2231-Recuperagio de Areas Degradadas e Apoio a Projetos de Sistemas Agroflorestais

Unid. Executora: 18101-SEADI

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [1 [

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [18.129.461,00 2.394.918,00 [20.524.379,00
Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - C0O: 0150

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 10,00 [671.076,00 [671.076,00
Acdo 2356-Apoio Financeiro ao Setor Produtivo - FUNDER
Unid. Executora: 18606-FUNDER
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [350 | [
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [138.126,00 0,00 1138.126,00
Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000

Despesa Corrente |Despesa Capital [ Total:
2027 0,00 [559.212,00 [559.212.00

Acdo 2357-Apoio Financeiro ao Setor Produtivo - FUNAVAL

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 24.000,00 0,00 [24.000,00

Unid. Executora: 18602-FUNAVAL

Metas Fisicas:

[Quantidade:

2027

[125

Acio 2278-Desenvolvimento de Projetos de Irrigagdo ¢ Drenagem

Unid. Executora: 18101-SEADI

Dados Financeiros Metas Fisicas: [Quantidade: |
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO0: 0000 2027 [1540 [ [
WLrDespesa Capital [ Total: Dados Financeiros
2027 203.620,00 10,00 1203.620,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Acio 2358-Apoio Financeiro ao Setor Produtivo - FDI 2027 [4.547.667.00 3.100.000,00 [7.647.667.00
Unid. Executora: 18603-FDI
Metas Fisicas: [Quantidade: | Acdo 2280-Apoio ao Desenvolvimento da Produ¢do Animal
2027 [16 | | Unid. Executora: 18101-SEADI
Dados Financeiros Metas Fisicas: [Quantidade: [
Fonte: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 [1445 [ [
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Dados Financeiros
2027 125.635,00 0.00 125.635,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000 Despesa Corrente Despesa Capital [Total:
Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total: 2027 1.352.513,00 3.348.150,00 [4.700.663.,00
2027 0,00 [221.226,00 [221.226,00
Acgio 2416-Reforma do Prédio Sede da SEADI
Agdo 2393-Implementacio do Programa de Desenvolvimento do Turismo em Roraima - Unid. Executora: 18101-SEADI
PRODETUR/RR Metas Fisicas: [Quantidade: |
Unid. Executora: 34101-SECULT 2027 1 | |
Metas Fisicas: [Quantidade: | Dados Financeiros
2027 [15 | | Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Dados Financeiros |Desgesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 [3.010.000,00 0,00 [3.010.000,00
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 122.100,00 0,00 122.100,00 Agio 2447-Gestao da Politica Estadual do Agronegécio
Unid. Executora: 18101-SEADI
Acdo 2465-Apoio as Unidades de Producdo, Industrializacdo e Mineragéo Metas Fisicas: [Quantidade: [
Unid. Executora: 18501-CODESAIMA 2027 11500 | |
Metas Fisicas: [Quantidade: [ Dados Financeiros
2027 [10 [ [ Fonte: 1.500 - Recursos nio Vinculados de Impostos - CO: 0000
Dados Financeiros [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 12.630.000,00 0,00 12.630.000,00
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [5.000,00 0,00 [5.000,00 Acdo 3556-Ampliacio do Prédio da SEADI

Unid. Executora: 18101-SEADI

Agdo 2510-Desenvolvimento da Agroindistria Familiar

Unid. Executora: 18303-IATER-RR

Metas Fisicas: [Quantidade: [

2027 [1 [

Metas Fisicas:

Dados Financeiros

2027

[Quantidade:
[4

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

- CO: 0000
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[Despesa Corrente [Despesa Capital [Total:
2027 10,00 151.000,00 151.000,00

Acgio 3557-Aparelhamento do Prédio da SEADI

Unid. Executora: 18101-SEADI

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 1 | |

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 0,00 1.705.000,00 [1.705.000,00

Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Unido - C0:3130

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 0,00 250.000,00 1250.000,00

Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Unido - CO: 3140

[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 [0.00 1.590.267,00 [1.590.267,00

Fonte: 1.722 - Transferéncias do Fundo de Equalizagdo Federativa (FEF) - LC n® 212/2025
Propag - CO: 2308

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 0,00 85.295.251,00 [85.295.251,00

N° Programa 075-Infraestrutura do Sistema Viario

Acgio 2440-Implantagio e Gestdo de Aerédromos

Acdo 2222-Pavimentag¢do de Rodovias Federais

Unid. Executora: 21101-SEINF

Unid. Executora: 21101-SEINF

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 1 | |
Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [5 | [
Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos - CO: 0000

[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 0,00 500.000,00 [500.000,00

2027 10,00 500.000,00 1500.000,00

Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Unido - CO: 0000

Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Uniéio - CO: 0000

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 10,00 110.000.000,00 110.000.000,00
Acdo 3340-Construcdo de Estradas Vicinais
Unid. Executora: 21101-SEINF
Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 [154 | [
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 0,00 7.115.000,00 [7.115.000,00

Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total:
2027 0,00 [10.000.000,00 [10.000.000,00
Acdo 2223-Manutencdo de Rodovias Federais
Unid. Executora: 21101-SEINF
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 13 | |
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [3.200.000,00 0,00 [3.200.000,00

Acdo 2224-Elaboragio e Gestdo de Projetos de Infraestrutura

Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Unido - CO: 0000

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

Unid. Executora: 21101-SEINF

2027 10,00 [24.006.541,00 [24.006.541,00

Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Unido - CO: 3120

[Despesa Corrente |Desgesa Capital [Total:
2027 10,00 12.900.000,00 12.900.000,00

Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 2 [ [
Dados Financeiros
Fonte: 1.501 - Outros Recursos nado Vinculados - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 11.000.000,00 10,00 11.000.000,00

Agdo 2226-Manutencio de Estradas Vicinais

Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Unido - CO: 3130

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 0,00 650.000,00 [650.000,00

Unid. Executora: 21101-SEINF

Metas Fisicas: [Quantidade: |

Fonte: 1.722 - Transferéncias do Fundo de Equalizagdo Federativa (FEF) - LC n® 212/2025
Propag - CO: 2308

[Despesa Corrente |De_spesa Capital [ Total:

2027 [390 [ [

2027 10,00 [11.271.007,00 [11.271.007,00

Dados Financeiros

Acio 3341-Construcio de Obras de Artes Especiais

Unid. Executora: 21101-SEINF

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 23.628.049.00 0,00 [23.628.049,00

2027 1774.261,00 10,00 1774.261,00

Metas Fisicas: [Quantidade: [
Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da 2027 1285 | |
Unido - CO: 0000 Dados Financeiros
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.500 - Recursos nio Vinculados de Impostos - CO: 0000

Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Unido - C0: 3130

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 0,00 330.950,00 [330.950,00

[Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total:

2027 1100.000,00 10,00 1100.000,00

Fonte: 1.720 - Transferéncias da Unido Ref. as Part. na Exploragdo de Petroleo e Gas Natural
Destinadas ao FEP - CO: 0000

Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Unido - CO: 0000

[Despesa Corrente [Despesa Capital | Total:

2027 [0.00 [7.438.311,00 [7.438.311,00

[Despesa Corrente [Despesa Capital | Total:

2027 [14.635.395,00 [0.00 [14.635.395,00

Acao 2227-Manutengdo de Obras de Artes Especiais

Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Unido - CO: 3130

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 0,00 130.000,00 [130.000,00

Unid. Executora: 21101-SEINF

Fonte: 1.722 - Transferéncias do Fundo de Equalizagdo Federativa (FEF) - LC n° 212/2025
Propag - CO: 2308

Metas Fisicas: [Quantidade: [ [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 [1950 [ [ 2027 [0.00 9.500.961,00 [9.500.961,00
Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos - CO: 0000 Agio 3447-Desenvolvimento da Infra-Estrutura de Transportes

[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

Unid. Executora: 21601-FEIT

2027 [24.364.605,00 0,00 [24.364.605,00

Fonte: 1.720 - Transferéncias da Unido Ref. as Part. na Exploragdo de Petroleo e Gas Natural
Destinadas ao FEP - CO: 0000

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [20 [ [

Dados Financeiros

Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total:
2027 14.635.394,00 [0,00 [14.635.394,00

Fonte: 1.750 - Recursos da Contribui¢ao de Intervengdo no Dominio Econémico -
CIDE - CO: 0000

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

Acdio 2228-Manutencio de Rodovias Estaduais 2027 10,00 18.449.357,00 18.449.357,00
Unid. Executora: 21101-SEINF
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 1220 | | N° Programa 078-Atencéo Integral a Satde
Dados Financeiros Acdo 2174-Assisténcia Especializada em Satde
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Unid. Executora: 20601-FUNSESAU

[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 116.364.603,00 0,00 116.364.603,00 2027 15000000 | |
Fonte: 1.720 - Transferéncias da Unido Ref. as Part. na Exploragdo de Petroleo e Gas Natural Dados Financeiros
Destinadas ao FEP - CO: 0000 Fonte: 1.500 - Recursos nio Vinculados de Impostos - CO: 1002

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [14.635.397.00 [o.00 [14.635.397.00 2027 51.000.000,00 0,00 [51.000.000.00

Agio 2229-Pavimentacio de Rodovias Estaduais

Fonte: 1.600 - Transferéncias Fundo a Fundo SUS - Bloco de Manutengio das Ag¢des ¢ Serv. Pib.
de Satde - CO: 0000

Unid. Executora: 21101-SEINF

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 171.248.732,00 10,00 171.248.732,00

2027 199 | |

Dados Financeiros

Fonte: 1.600 - Transferéncias Fundo a Fundo SUS - Bloco de Manutengao das Ag¢des e Serv. Pib.
de Satide - CO: 3110

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 25.733.481,00 0,00 [25.733.481,00

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 0,00 6.285.183,00 [6.285.183,00

Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Uniéo - CO: 3120

Fonte: 1.600 - Transferéncias Fundo a Fundo SUS - Bloco de Manutengao das Ag¢des ¢ Serv. Pub.
de Saude - CO:3130

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

2027 128.265.565,00 10,00 128.265.565,00

2027 10,00 16.059.964,00 16.059.964,00

Aciao 2179-Fortalecimento da Atengdo Priméria & Saude
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Unid. Executora: 20601-FUNSESAU Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1002
Metas Fisicas: [Quantidade: | |Desgesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 115000 | | 2027 12.126.000,00 0,00 12.126.000,00
Dados Financeiros Fonte: 1.600 - Transferéncias Fundo a Fundo SUS - Bloco de Manutengao das Agdes ¢ Serv. Pub.
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1002 de Saude - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 [4.249.600,00 120.000,00 [4.369.600,00 2027 [90.000.00 [0.00 [90.000.00

de Satde -

Fonte: 1.600 - Transferéncias Fundo a Fundo SUS - Bloco de Manutengio das Ag¢des e Serv. Pub.
CO: 0000

Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total:
2027 3.783.408,00 10,00 [3.783.408,00

Agdo 2251-Assisténcia Farmacéutica ¢ Insumos Estratégicos

Agdo 2499-Recursos de Emendas Parlamentares na Modalidade Transferéncias Especiais

Destinadas a Ac¢des de Saude
Unid. Executora: 20601-FUNSESAU

Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [s [ I

Unid. Executora: 20601-FUNSESAU

Dados Financeiros

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 11100000 | |

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1002
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 10,00 120.000,00 1120.000,00

Dados Financeiros
CO: 1002

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - :
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 [33.489.065,00 [0.00 [33.489.065,00

Acdo 3300-Gestao do Processo de Regionalizacdo e Descentralizagdo da Satide
Unid. Executora: 20601-FUNSESAU

de Saude -

Metas Fisicas: [Quantidade: [

Fonte: 1.600 - Transferéncias Fundo a Fundo SUS - Bloco de Manutengdo das Ag¢des e Serv. Pib.
CO: 0000

2027 [13 [ [

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

Dados Financeiros

2027 180.000.000,00 10,00 180.000.000,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1002
Fonte: 1.659 - Outros Recursos Vinculados & Satde - CO: 0000 |Desgesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: 2027 [100.000,00 0,00 [100.000,00
2027 308.934,00 [0.00 [308.934,00
Acdo 2370-Reforma de Unidades de Saude N° Programa 080-Desenvolvimento da Educagdo Basica
Unid. Executora: 20601-FUNSESAU Acdo 2194-Manutencdo e Fortalecimento da Educacio Bésica
Metas Fisicas: [Quantidade: | Unid. Executora: 17101-SEED
2027 72 | | Metas Fisicas: [Quantidade: |
Dados Financeiros 2027 {78003 | [
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1002 Dados Financeiros
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1001
2027 12.200.000,00 0,00 12.200.000,00 [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [334.650.000,00 11.500.000,00 [346.150.000,00
Acdo 2434-Atencdo em Urgéncia e Emergéncia Fonte: 1.551 - Transferéncia de Recursos do FNDE - Programa Dinheiro Direto na Escola
Unid. Executora: 20601-FUNSESAU (PDDE) - CO: 0000
Metas Fisicas: [Quantidade: | Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [30000 [ I 2027 185.584.00 0,00 [185.584.00
Dados Financeiros Fonte: 1.569 - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE - CO: 0000
Fonte: 1.500 - Recursos nio Vinculados de Impostos - CO: 0000 [Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
[Despesa Corrente Despesa Capital [Total: 2027 [11.874.268,00 1403.733,00 112.278.001,00
2027 173.379.430,00 0.00 173.379.430,00 Fonte: 1.570 - Transferéncias do Governo Federal - Convénios e Instrumentos Congéneres

vinculados a Educagdo - CO: 0000

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1002
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 22.225.000,00 [0,00 [22.225.000,00

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 982.188,00 2.087.468,00 [3.069.656,00

Fonte: 1.600 - Transferéncias Fundo a Fundo SUS - Bloco de Manutengdo das Ag¢des e Serv. Pib.

Fonte: 1.575 - Outras Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a
Educacio - : 0000

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

de Satde - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 136.298.343,00 10,00 136.298.343,00

2027 [3.020.835,00 [0.00 [3.020.835,00

Acido 2435-Regulacio em Saude Integrada aos Servigos do SUS

Acdo 2319-Manutencdo e Fortalecimento da Educagdo Basica 30%

Unid. Executora: 20601-FUNSESAU

Metas Fisicas: [Quantidade: [

2027 [15 | |

Unid. Executora: 17601-FUNDEB
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [78000 | [

Dados Financeiros

Dados Financeiros

Fonte: 1.540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de

Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente |De_spesa Capital [ Total:
2027 128.993.334,00 1996.335,00 129.989.669,00
Fonte: 1.540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de
Impostos - CO: 1071

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1002
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [23.477.896,00 0,00 [23.477.896,00
Fonte: 1.600 - Transferéncias Fundo a Fundo SUS - Bloco de Manutengao das A¢des e Serv. Pub.
de Saude - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital | Total:
2027 [59.435.846,00 10,00 [59.435.846,00

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 7.179.198,00 22.152.932,00 [29.332.130,00

Acdo 3297-Ampliacio de Unidades de Satide

Unid. Executora: 20601-FUNSESAU

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [80 [ [

Dados Financeiros

Ac@o 2534-Fortalecimento da Alimentagdo Escolar da Educac@o Basica
Unid. Executora: 17101-SEED

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 178003 | |

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 1.914.995,00 [185.000,00 [2.099.995,00

Fonte: 1.550 - Transferéncia do Salario-Educacdo - CO: 0000

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 38.441.446,00 0,00 [38.441.446,00

Fonte: 1.552 - Transferéncias de Recursos do FNDE - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
CO: 0000

(PNAE) -

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:

2027 [9.385.822,00 [0,00 [9.385.822,00

Fonte: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos - CO: 1002
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 10,00 2.200.000,00 12.200.000,00
| Agdo 3298-Aparelhamento de Unidades de Saude
Unid. Executora: 20601-FUNSESAU
Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 |5 | |
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1002
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 0,00 2.200.000,00 [2.200.000,00

Acdo 2536-Manutengdo de Servigos de Transporte Escolar da Educagao Bésica

A¢do 3299-Construcdo de Unidades de Saude

Unid. Executora: 20601-FUNSESAU

Metas Fisicas: [Quantidade: |

Unid. Executora: 17101-SEED
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [78005 | [

2027 190 | |

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1001

Dados Financeiros
CO: 1002

[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - :
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 [112.869.215,00 0,00 [112.869.215,00

2027 [0,00 [2.200.000,00 [2.200.000,00

Fonte: 1.601 - Transferencnas Fundo a Fundo SUS - Bloco de Estruturagdo da Rede de Serv. Pub.
de Saude -

Fonte: 1.553 - Transferéncias de Recursos do FNDE - Programa Nacional de Apoio ao Transporte
Escolar (PNATE) - CO: 0000

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 2.730.022,00 0,00 [2.730.022,00

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 10,00 16.148.362,00 16.148.362,00

Agdo 3318-Ampliagdo da Rede Fisica de Centros e Unidades Administrativas da Educagdo

N° Programa 079-Gestao da Politica de Satde

Agdo 2178-Formulagio e Implementagdo da Politica de Saude

Unid. Executora: 17101-SEED
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [3 [ [

Unid. Executora: 20601-FUNSESAU

Dados Financeiros

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [13 [

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 1001
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

Dados Financeiros

2027 0,00 [2.000.000,00 [2.000.000,00
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Acdo 3481-Ampliacdo da Rede Fisica de Unidades Educacionais da Educa¢io Basica

Unid. Executora: 17101-SEED

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 165000 | |

Metas Fisicas: [Quantidade: |

Dados Financeiros

2027 [4 | [ Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Dados Financeiros [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

Fonte: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos - CO: 1001 2027 1192.800,00 7.200,00 1200.000,00
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 10,00 4.000.000,00 14.000.000,00 Acao 2504-Programa de Regularizagio Ambiental do Estado de Roraima

Fonte: 1.570 - Transferéncias do Governo Federal - Convénios e Instrumentos Congéneres
vinculados a Educagdo - CO: 0000

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 0,00 1.571.501,00 [1.571.501,00

Unid. Executora: 18201-FEMARH

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [4500 | [

Fonte: 1.722 - Transferéncias do Fundo de Equalizagdo Federativa (FEF) - LC n® 212/2025
Propag - CO: 2301

Dados Financeiros

[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 10,00 49.000.000,00 149.000.000,00

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [195.000,00 5.000,00 1200.000,00

Fonte: 1.722 - Transferéncias do Fundo de Equalizagdo Federativa (FEF) - LC n° 212/2025
Propag - CO: 2303

Acgdo 2545-Operacionalizacdo do Fundo Estadual de Reposi¢do Florestal - FERF

Unid. Executora: 18607-FERF

Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total:
2027 0,00 [3.000.000,00 13.000.000,00

Metas Fisicas: [Quantidade: [

2027 1 | |

Agdo 4441-Remuneragio dos Profissionais da Educagdo - Ensino Médio - 70%

Dados Financeiros

Unid. Executora: 17601-FUNDEB

Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 12130 | |

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1.105.000,00 15.000,00 [1.120.000,00

Dados Financeiros

Fonte: 1.540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de

N° Programa 083-Protegdo Social Basica

Impostos - CO: 1070
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 [330.678.378,00 10,00 [330.678.378,00

Acdo 4444-Remuneragdo do Pessoal da Manutengio e Desenvolvimento do Ensino - MDE 30%
Unid. Executora: 17601-FUNDEB

Acdo 2093-Cofinanciamento de Ac¢des Sociais Descentralizadoras da Protecdo Social Basica

Unid. Executora: 23601-FEAS

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [15 [ [

Dados Financeiros

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [7000 [ [

Dados Financeiros

Fonte: 1.540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de
Impostos - CO: 1070

[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 147.239.735.00 10,00 147.239.735,00
Fonte: 1.540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de
Impostos - CO: 1072

Despesa Corrente |Despesa Capital [ Total:
2027 11.283.913,00 10,00 [11.283.913,00

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 13.843.564,00 0,00 13.843.564,00
| Acdio 2297-Fortalecimento da Protegdo Social Basica
Unid. Executora: 23601-FEAS
Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 [89325 [ [
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 10.266.000,00 100.000,00 [10.366.000,00

Acdo 4448-Remuneragdo dos Profissionais de Educacéo - Ensino fundamental - 70%
Unid. Executora: 17601-FUNDEB

Acdo 2474-Apoio a Gestdo do Programa ACESSUAS TRABALHO

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 13220 | |

Dados Financeiros

Unid. Executora: 23601-FEAS

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [5 [ [

Fonte: 1.540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de

Dados Financeiros

Impostos - CO: 1070 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total: |DesEesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [566.877.252,00 10,00 [566.877.252,00 2027 19.000,00 0,00 19.000,00

Acio 2475-Apoio a Gestdo do Programa Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC

N° Programa 082-Gestdo Ambiental ¢ Promogado do Desenvolvimento Sustentavel

Unid. Executora: 23601-FEAS

Acido 2305-Promogao da Educagio Ambiental

Unid. Executora: 18201-FEMARH

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [15 | |

Metas Fisicas: [Quantidade: [

Dados Financeiros

Acdo 2308-Gestdo do Fundo Estadual do Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel

Unid. Executora: 18604-FEMADS

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 150 | | Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Dados Financeiros [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 118.000,00 0,00 118.000,00
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [337.000,00 63.000,00 1400.000,00 Agido 2476-Apoio a Gestdo do Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Gestantes e

Criangas de 0 a 6 anos

Unid. Executora: 23601-FEAS

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [15 | [

2027 [1 [ [

Dados Financeiros

Dados Financeiros

Fonte: 1.660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social -
FNAS - '0: 0000

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 30.000,00 0,00 [30.000,00

Acgio 2477-Apoio a Gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF

Unid. Executora: 23601-FEAS

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [17 [ [

Dados Financeiros

Fonte: 1.660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social -
FNAS - CO: 0000

Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 380.000,00 20.000,00 [400.000,00

Acdo 2515-Desenvolvimento da Primeira Infancia e da Infancia no SUAS

Unid. Executora: 23601-FEAS

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 1105035 | |

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000

Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 1.882.474,00 [132.000,00 [2.014.474,00
Acio 2334-Gestdo do Monitoramento e Fiscalizagdo Ambiental
Unid. Executora: 18201-FEMARH
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [550 | |
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1257.000,00 92.200,00 1349.200,00
Acdo 2335-Licenciamento e Gestdo Ambiental
Unid. Executora: 18201-FEMARH
Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 [12500 [ [
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000

[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [142.400,00 57.600,00 1200.000,00

[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:

2027 [12.555.000,00 360.000,00 [12.915.000,00

Agido 2421-Gestio dos Recursos Hidricos

Unid. Executora: 18201-FEMARH

Metas Fisicas: [Quantidade: |

Agdo 2538-Protegdo Social Basica em Situagdes de Emergéncia e/ou Estado de Calamidade
Publica

2027 [1250 | [

Dados Financeiros

Unid. Executora: 23601-FEAS

Metas Fisicas: [Quantidade: |

2027 [1015 [ [

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 120.000,00 80.000,00 [200.000,00

Acdo 2489-Gestdo e Controle Florestal

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 170.000,00 0,00 170.000,00

Unid. Executora: 18201-FEMARH
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N° Programa 084-Ciéncia, Tecnologia, Pesquisa e Desenvolvimento Acio 2517-Fortalecimento da Politica de Enfrentamento as Drogas no Estado de Roraima
Acdo 2419-Gestdo da Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovacido Unid. Executora: 23101-SETRABES
Unid. Executora: 18101-SEADI Metas Fisicas: [Quantidade: |
Metas Fisicas: [Quantidade: [ 2027 {6015 | [
2027 [13 [ [ Dados Financeiros
Dados Financeiros Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: 2027 1132.500,00 5.000,00 1137.500,00
2027 1414.230,00 0,00 1414.230,00
| Agdo 2518-Fortalecimento da Politica de Promogdo da Igualdade Racial
Acgio 2502-Promogio da Pesquisa do Conhecimento Cientifico, Tecnologico e Inovador Unid. Executora: 23101-SETRABES
Unid. Executora: 18202-FAPERR Metas Fisicas: [Quantidade: |
Metas Fisicas: [Quantidade: | 2027 13515 | |
2027 476 | | Dados Financeiros
Dados Financeiros Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 |Desgesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: 2027 [78.000,00 5.000,00 [83.000,00
2027 19.173.808,00 500.000,00 [19.673.808,00
Agao 2542-Fortalecimento da Politica de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas ¢
Acdo 2532-Informagéo, Produgdo e Desenvolvimento Cientifico no MIRR Adolescentes
Unid. Executora: 34101-SECULT Unid. Executora: 23602-FECA
Metas Fisicas: [Quantidade: I Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [1 | I 2027 13830 | |
Dados Financeiros Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [103.450,00 0,00 [103.450.00 2027 315.000.00 [0.00 [315.000.00
Acido 3541-Implementagdo e Gestdo das Plataformas Tecnoldgicas Rurais
Unid. Executora: 18303-IATER-RR N° Programa 087-Gestéo das Politicas de Etnodesenvolvimento
Metas Fisicas: [Quantidade: | Acido 2235-Fomento as Atividades Produtivas Auto Sustentaveis em Terras Indigenas
2027 [15 | [ Unid. Executora: 27101-SEPI
Dados Financeiros Metas Fisicas: [Quantidade: [
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - C0: 0000 2027 [7410 [ [
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Dados Financeiros
2027 11.026.000,00 500.000.00 11.526.000,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
| A¢dio 3565-Fomento a Programas de Empreendimentos Inovadores, Tecnoldgicos e Cientificos. 2027 2.818.920,00 269.875,00 [3.088.795.00
Unid. Executora: 18202-FAPERR
Metas Fisicas: [Quantidade: | Acdo 2237-Implementagdo de Programas Sociais aos Povos Indigenas
2027 [170 | | Unid. Executora: 27101-SEPIL
Dados Financeiros Metas Fisicas: [Quantidade: |
Fonte: 1.500 - Recursos nio Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 [1500 [ [
oG Desucpu o Dados Financeto
2027 1.650.528.00 0.00 11.650.528,00 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Fonte: 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da [Despesa Corrente Despesa Capital [Total:
Unido - CO: 0000 2027 [154.400,00 0,00 [154.400,00
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 11.500.000,00 10,00 11.500.000,00 Agdo 2299-Promogio da Identidade Etnica e Patriménio Socio-Cultural dos Povos Indigenas
Unid. Executora: 27101-SEPI
Metas Fisicas: [Quantidade: |
N° Programa 085-Desenvolvimento Social 2027 1300 | |
| Acdio 2339-Fortalecimento do Sistema Sécioeducativo Dados Financeiros
Unid. Executora: 23602-FECA Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Metas Fisicas: [Quantidade: | [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1427 | | 2027 1386.517,00 0,00 1386.517,00
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Aciao 2541-Articulacio e Avaliagio das Estratégias das Politicas Indigenas
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Unid. Executora: 27101-SEPI
2027 3.078.911,00 30.000,00 [3.108.911,00 Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 [210 | [
Agido 2341-Fortalecimento da Politica de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional Dados Financeiros
Unid. Executora: 23101-SETRABES Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Metas Fisicas: [Quantidade: | |Desgesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 173120 | | 2027 162.000,00 40.000,00 1102.000,00
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Despesa Corrente Despesa Capital | Total: N° Programa 093-Planejamento e Gestdo da Politica de Assisténcia Social
2027 153.017.200,00 10,00 1153.017.200,00 Acdo 2343-Apoio as A¢des de Planejamento, Monitoramento ¢ Controle do SUAS-RR
Unid. Executora: 23601-FEAS
Acdo 2436-Fortalecimento da Politica Publica para as Mulheres Metas Fisicas: [Quantidade: |
Unid. Executora: 23101-SETRABES 2027 |55 | |
Metas Fisicas: [Quantidade: | Dados Financeiros
2027 [21500 | [ Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Dados Financeiros [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Fonte: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos - CO: 0000 2027 1315.000,00 0,00 1315.000,00
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1415.303,00 0,00 1415.303,00 Acdo 2467-Fortalecimento do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
Fonte: 1.665 - Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres Vinculados a Assisténcia Unid. Executora: 23101-SETRABES
Social - CO: 0000 Metas Fisicas: [Quantidade: |
Despesa Corrente |Desgesa Capital [ Total: 2027 [81 | |
2027 431.644,00 10,00 1431.644,00 Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Ac@o 2466-Fortalecimento da Politica da Pessoa Idosa [Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Unid. Executora: 23605-FEDDIR 2027 1100.000,00 0.00 1100.000,00
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [915 [ [ | A¢dio 2471-Fortalecimento do Conselho Estadual de Assisténcia Social
Dados Financeiros Unid. Executora: 23601-FEAS
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Metas Fisicas: [Quantidade: [
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: 2027 177 | |
2027 [421.912,00 20.000,00 [441.912,00 Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
Acido 2479-Fortalecimento da Politica de Inclusdo e Atengdo Integral a Pessoa com Deficiéncia Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
Unid. Executora: 23603-FEPEDE 2027 596.000.00 0.00 1596.000,00
Metas Fisicas: [Quantidade: [
2027 [3715 [ [ Agdo 2472-Aprimoramento da Gestio do Trabalho e Educagdo Permanente do SUAS
Dados Financeiros Unid. Executora: 23601-FEAS
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Metas Fisicas: [Quantidade: |
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: 2027 1965 | |
2027 1930.945,00 120.000,00 [1.050.945,00 Dados Financeiros
Fonte: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados - CO: 0000 Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO0: 0000
4'%{3653—%% [Despesa Capital [ Total: Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 1.867.923,00 [20.000,00 [1.887.923,00 2027 259.500,00 10,00 1259.500,00
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Unid. Executora: 23603-FEPEDE

Acdo 2480-Fortalecimento do Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia

Metas Fisicas: [Quantidade:

2027 [54

Dados Financeiros

Unid. Executora: 23604-FET

Agao 2488-Fortalecimento do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda - CETER

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impo

tos -

CO: 0000

Despesa Corrente

Despesa Capital

[ Total:

2027 40.000,00

0,00

140.000,00

Agdo 2497-Fortalecimento do Conselho Estadual da Crianca ¢ do Adolescente - CEDCAR

Unid. Executora: 23101-SETRABES

Metas Fisicas: [Quantidade:

2027 107

Dados Financeiros

Unid. Executora: 23601-FEAS

Acdo 2539-Gestdo do Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia Social

Metas Fisicas: |Quantidade:

2027 [30

Dados Financeiros

Fonte: 1.660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social -

N° Programa 094-Execucio do Controle Interno

Agdo 2328-Acompanhamento e Controle da Aplicagdo dos Recursos Publicos e Promogéo da
Transparéncia

Unid. Executora: 13105-CGE

Metas Fisicas:

[Quantidade:

2027

[1490

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impo

tos -

CO: 0000

[Despesa Corrente

Despesa Capital

[ Total:

2027 [12.946.740,00

0,00

112.946.740,00

N° Programa 096-Presta¢do da Defesa Juridica e da Cidadania aos Necessitados

Acdo 2259-Assisténcia Juridica Gratuita ao Cidaddo

Unid. Executora: 32101-DPE

Metas Fisicas: [Quantidade:

2027 1207300

Dados Financeiros

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impo:

tos -

CO: 0000

[Despesa Corrente

Despesa Capital

[ Total:

2027 [134.171.008,00

1.406.073,00

1135.577.081,00

Unid. Executora: 32601-FUNDPE

Acido 2378-Operacionalizacdo do Fundo Especial da Defensoria Piblica - FUNDPE/RR

Metas Fisicas: |Quantidade:

2027 [1

Dados Financeiros

Fonte: 1.759 - Recursos Vinculados a Fundos - CO: 0000
[Despesa Corrente [Despesa Capital [ Total:
2027 1479.887.00 1100.000,00 1579.887.00
N° Programa 097-Estrutura¢do das Unidades da SETRABES
Acdo 2375-Reforma das Unidades da SETRABES
Unid. Executora: 23101-SETRABES
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 123 | |
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 [4.000.000,00 0,00 [4.000.000,00
Acdo 3422-Aparelhamento das Unidades da SETRABES
Unid. Executora: 23101-SETRABES
Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 [23 [ [
Dados Financeiros
Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total:
2027 10,00 590.000,00 1590.000,00

Amazdnia Legal

N° Programa 098-Gestdo do Consorcio Interestadual de Desenvolvimento Sustentavel da

Agio 2484-Implementagdo de Politicas Publicas para o Desenvolvimento Socioecondmico da

Amazonia Legal
Unid. Executora: 18101-SEADI

Metas Fisicas: [Quantidade: |
2027 1

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 Dados Financeiros
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000
2027 [430.000,00 20.000,00 [450.000,00 [Despesa Corrente Despesa Capital [Total:
2027 [580.000,00 220.000,00 [800.000,00

Metas Fisicas: [Quantidade: [ MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 71,
2007 _____ | | DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.
Dados Financeiros

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA E
EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS E SENHORAS
DEPUTADAS ESTADUAIS

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo dessa Augusta
Casa Legislativa o Projeto de Lei que “Estima a Receita e fixa a Despesa do
Estado para o exercicio financeiro de 2027”, elaborado em conformidade

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - ___CO: 0000 com as disposi¢des da Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de
Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: - o . A .

2027 1480.000,00 [30.000,00 1510.000,00 2027 - LDO 2027 (Le1 n 2415, de 27 de JulhO de 2026) € €m consonancia

com o Plano Plurianual para o periodo 2024 a 2027 (Lei n° 1.914, de 18

Acido 2516-Fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial : . : : .

Uid. Exeoutora: 33601-FEAS de janeiro de 2024), o gu.e demonstra o alinhamento enfre. as diretrizes de

Metas Fisicas: [Quantidade: [ planejamento e a estratégia governamental no curto e médio prazo.

2027 [75 | [ A proposta orgamentaria contempla as estimativas de receita e a

Dados Financeiros i 3o da d Pod E i Legislati Judiciéri

Fonte: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - CO: 0000 xva(,:ao a despesa para. (_)S 0 eres . Xecutivo, egls ath.O e Ju 1(.)12.11'10,.0
[Despesa Corrente Despesa Capital [ Total: Tribunal de Contas, 0 Ministério Publico, a Defensoria Publica e o Ministério

2027 [108.000,00 1.000,00 [109.000,00

Publico de Contas, observando o equilibrio fiscal e a responsabilidade na
gestdo dos recursos publicos.

A receita or¢amentaria esta estimada em R$ 10.776.833.149,00
(dez bilhdes, setecentos e setenta e seis milhdes, oitocentos e trinta e trés mil,
cento e quarenta e nove reais), correspondendo a receita corrente estimada

Fonte: 1.500 - Rec“fsi’gﬂﬁo Vincc‘ﬂados de Impo 11*)’5 = .C101 OOOOIT ; em R$ 12.342.852.238,00 (doze bilhdes, trezentos e quarenta e dois
\( t tal: e . . . . . . .
5027 I 45 %%eoszo orrenie Og_i)wu I 43800 00 milhdes, oitocentos e cinquenta e dois mil, duzentos e trinta e oito reais),

acrescida da receita intraorgamentaria, estimada em R$ 407.821.000,00

FNAS - CO:ﬁ?gfpesa Comronte [Despesa Capital [Total (quatrocentos e sete milhdes, oitocentos e vinte e um mil reais), e da receita
2027 [100.000,00 [0,00 [100.000,00 de capital, estimada em R$ 360.262.177,00 (trezentos e sessenta milhdes,

duzentos e sessenta e dois mil, cento e setenta e sete reais), deduzidas as
receitas correntes, no valor de R$ 2.334.102.266,00 (dois bilhdes, trezentos
e trinta e quatro milhdes, cento e dois mil, duzentos e sessenta e seis reais).

A despesa orcamentiria estd fixada no montante de R$
10.776.833.149,00 (dez bilhdes, setecentos e setenta e seis milhdes, oitocentos
e trinta e trés mil, cento e quarenta e nove reais), dos quais R$ 9.409.143.891,00
(nove bilhdes, quatrocentos e nove milhdes, cento e quarenta e trés mil,
oitocentos e noventa e um reais) correspondem as despesas correntes, ¢ R$
829.509.113,00 (oitocentos e vinte e nove milhdes, quinhentos e nove mil,
cento e treze reais) correspondem as despesas de capital.

Integram, ainda, o montante da despesa fixada as dotagdes
destinadas a Reserva de Contingéncia, no valor de R$ 547.550,00 (quinhentos
e quarenta e sete mil, quinhentos e cinquenta reais), e a Provisdo para Emendas
Parlamentares, no valor de R$ 258.385.595,00 (duzentos e cinquenta e oito
milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e noventa e cinco reais),
em conformidade com o disposto no art. 27 da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) de 2027, que estabelece reservas especificas destinadas as emendas
parlamentares individuais e coletivas de execugao obrigatoria.

Compde, igualmente, o total da despesa a dotagdo destinada a
Reserva Previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
no valor de R$ 279.247.000,00 (duzentos e setenta e nove milhdes, duzentos
e quarenta e sete mil reais).

O Projeto de Lei Orgamentaria para 2027 traduz, portanto, o
compromisso do Governo do Estado com o planejamento, a transparéncia
e a adequada alocagdo dos recursos publicos, buscando assegurar a
continuidade das politicas publicas e o atendimento das demandas da
sociedade. Assim, o grande desafio do Governo do Estado € persistir na
geragdo de condigdes para que Roraima amplie politicas publicas de maior
impacto nas areas de saude, educagdo, seguranga e assisténcia social,
bem como prover os meios necessarios a ampliagdo das oportunidades
produtivas e de geragdo de emprego e renda.

Os valores estabelecidos no PLOA 2027 demonstram que o
Poder Executivo estd empenhado em equilibrar as finangas estaduais,
mesmo com reduzida margem para a discricionariedade na alocagdo dos
recursos devido ao grande montante de despesas obrigatorias.

Sédo essas as consideragdes sobre o Projeto de Lei Or¢amentaria
para 2027, que submeto a aprecia¢do do Poder Legislativo, contando com o
apoio dos Senhores e Senhoras Parlamentares para sua aprovagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 30 de setembro de 2026.
FRANCISCO DOS SANTOS SAMPAIO
Governador do Estado de Roraima - Interino
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PROJETO DE LEI N° 155 DE SETEMBRO DE 2026 FONTE| CO NOMES FONTES DE RECURSOS VALOR (RS)
Estima a Receita e fixa a Despesa do 1570|0000 Transferéncias do (.:vovcmo Federal - Qonvénios e 4.641.157.00
icio fi . . Instrumentos Congéneres vinculados a Educagio T
Estado para o exercicio financeiro de Outras Transferéncias de Convénios e Instrumentos
1.575 {0000 o N X 5 3.020.835,00
2027. Congéneres vinculados a Educagio
. Outros Recursos Vinculados a Educagao (Transferéncia
0 GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA: 1599 0000 | B e o618, 433.841,00
Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
. . 1.600 |0000 |provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengdo |254.889.201,00
a seguinte Lei: ; das Agdes e Servigos Piiblicos de Saude
CAPITULO1 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
~ provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengio
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1600|3110 |das Agdes ¢ Servigos Piiblicos de Satide (Transferéncias ~ |25.733.481,00
Art. 1° Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Estado para ?1? dll{/‘ﬁ:l‘; iﬁgcmemes de emendas parlamentares
o exercicio financeiro de 2027, nos termos do art. 112, da Constitui¢ao Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
3 o 5 provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengao
Estadual g ‘iia Lei Complementar n® 66, de 23 de abril de 2003, 1600|3130 |das Agdes ¢ Servicos Piblicos de Sadde (Transferéncias | 28.265.565,00
compreendendo: da Unido decorrentes de emendas parlamentares de
. comissdo)
p I - o Orgamento Fiscal re.fe.renteNaos _POdereS d(_) EStade’ Se_:us Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
Fundos, Orgaos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta, inclusive 1601|3110  |provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturagdo ¢ |46 362 00
~ spr . R TI . da Rede de Servigos Publicos de Saude (Transferéncias da| " "° =~
Fundag:oes instituidas e mantidas pelo POder Publ.lco, Unido decorrentes de emendas parlamentares individuais)
II - o Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as Assisténcia financeira da Unido destinada a
. o . L. ~ . 1. 1 3 i lariai 4844
entidades e orgdos a ele vinculados, da Administragdo Estadual Direta e 60510000 ;?;?ﬂscigx;aggocsgcﬂ?‘g;:‘mo dos pisos salariais para | 48.448,00
Indireta, bem como, os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo 1.659  |0000  [Outros Recursos Vinculados a Satde 308.934,00
Poder Publico: e Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
. . ssisténcia Social - et
> 1.660 {0000 Assisténcia Social - FNAS 2.517.926,00
III - o Orcamento de Investimento das Empresas em que o 1.665 |o00o |Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres | 431 <14 00
Estado, direta ou indiretamente, detém a maioria do capital, com direito : gmculﬂdos ﬂfASS'S1€“Cdla 200181 i
tras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos
a voto. 1700|0000 | uires I 68.714.756,00
, géneres da Unido
CAPITULO 11 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos
1.700 [3120 |Congéneres da Unido (Transferéncias da Unido 36.667.293,00
DOS ORCAMENTOS FISCAL, DA SEGURIDADE SOCIAL E DE decorrentes de emendas parlamentares de bancada)
INVESTIMENTO Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos
~ 1.700 {3130  |Congéneres da Unido (Transferéncias da Unido 3.976.177,00
Secao I decorrentes de emendas parlamentares de comissao)
Da estimativa da receita Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos
o . L. . . 1.700 3140 |Congéneres da Unido (Transferéncias da Uniéo 1.590.267,00
Art. 2° A receita orgamentaria estimada nos Orgamentos Fiscal e decorrentes de emendas parlamentares de relator)
da Seguridade Social ¢ de R$ 10.776.833.149,00 (dez bilhdes, setecentos e Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos
g . 1~ . $ . n ’ ( ’ 1.703 0000 Congéneres de outras Entidades 3.540.871,00
setenta e seis milhdes, oitocentos e trinta e trés mil, cento e quarenta e nove 708 10000 | Transferéncia da Unido Referente & Compensagao 1719700
reais), conforme discriminada no Quadro I - Receita Or¢amentaria e no ’ Financeira de Recursos Minerais N
Quadro II — Fontes de Recursos. 1713 {0000 g;z;gfg:%sbff: d%g; undo de Recursos do Fundo de 49, 090,000,00
Quadro 1 1714|0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do Fundo de 1.206.331.00
. s . : Amparo ao Trabalhador - FAT e
Receita Or¢amentiria 1719|0000 Transferéncia da Politica Nacional Aldir Blanc de 13.911.856.00
DISCRIMINACAO DA RECEITA VALOR (RS) . Fomento a Cultura - Lei n® 14.399/2022 o
1. RECEITAS CORRENTES 12.342.852.238.00 Transfer%ncias da Uniﬁo querentes as participagdes na
Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 3.357.851.652,00 1.720 {0000 e)g)lp;az;g/?;é’;troleo e Gas Natural destinadas ao FEP  |44.557.292,00
Contribuigdes 367.091.000,00 Lt — -
Roceita Patmimonial 548.834.417.00 Transferéncias do Fundo de Equalizagdo Federat{va
Recoita A — - 0 0‘0 > 1722|2301 (FEF) — LC n° 212/2025 - Propag (Implementagéo e 163.600.828.00
| Recelta Agropecuaria s . expansdo de matriculas da educagdo profissional técnica U0
Receita Industrial 0,00 de nivel médio)
Receita de Servigos 53.989.194,00 Transferéncias do Fundo de Equalizagdo Federativa
Transferéncias Correntes 8.296.496.819,00 1722|2303 (FEF) — LC n°® 212/2025 - Propag (Investimentos em 3.000.000.00
Outras Receitas Correntes 18.589.156,00 . infraes}t)‘utura para universalizagdo da educagdo em tempo |~
2. RECEITAS DE CAPITAL 360.262.177,00 Integra
= ¥R Transferéncias do Fundo de Equalizagao Federativa (FEF)
Operagdes de Crédito 0,00 1.722 12308 — LC n®212/2025 - Propag (Investimentos em transportes) 106.067.219,00
Alienagdo de Bens 7.833.361,00 R da Contribuicio de Int - — D e
Amortizagio de Empréstimos 792.000,00 1.750 {0000 Eggﬁg‘r’jw“_ c"l'l‘)g uigao de Intervengao no Domimio 8.678.180,00
g‘;’;:iﬁf:gﬁ;fgfg‘;ﬁ;l 351 '6(3)(3316 00 1752|0000 |Recursos Vinculados ao Transito 5.481.417,00
3. RECEITA INTRAORCAMENTARIA CORRENTE 407.821.000,00 1756|0000  |Recursos de Alicnagdo de Bens/Ativos - Administragio 7 757 641,00
4. DEDUCAO DE RECEITAS CORRENTES 2.334.102.266,00 ndirela__
Deducdo de Recursos Destinados a0 FUNDEB 1.699.804.675,00 1.759 ]0000 _|Recursos Vinculados a Fundos 47.983.065,00
Deduciio de Recursos Destinados aos Municipios 634.297.591,00 SUB TOTAL 9.761.841.149,00
TOTAL DA RECEITA ORCAMENTARIA 10.776.833.149,00 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO, FUNDO FINANCEIRO E FUNDO
PREVIDENCIARIO
Quadro II 1.800 |o00o |Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagdo {347 455 000.00
: (Plano Previdenciario) e
Fontes de Recursos Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartigdo
1.801  |0000 Plano Fi p 527.000.000,00
FONTE| CO NOMES FONTES DE RECURSOS VALOR (R$) (Plano ma}lcelro) —
1.500 |0000 Recursos nao Vinculados de Impostos 5.889.590.856,00 1.802 0000 Eecursos X{ncu:agos ao gPPS - Eaxla) de A(jlm;msvtr?;(;iao 46.600.000,00
Recursos ndo Vinculados de Impostos (Identificagdo das 1.803  |0000 ecursos Vinculados ao Sistema de Protegdo Social dos 93.940.000,00
1.500 |1001 despesas com 1 30 ¢ desenvolvimento do ensino) 636.065.743,00 S o Militares (SPSM) TS0
Recursos nao Vinculados de Impostos (Identificagdo das UB TOTAL -014.992.000,
1.500 1002 despesas com agdes e servigos piiblicos de satde) 1.121:217.800,00 TOTAL GERAL 10.776.833.149,00
Recursos ndo Vinculados de Impostos (Identificagdo das Secdo I1
1.500 {2301 despesas com implementagao e expansdo de matriculas da | 106.669,00 €cao
educagdo profissional técnica de nivel médio — Propag) Da fixa¢iio da despesa
150110000 gutms ?{ccurs"s 140 \\?"C“:agos ® e 32.338.823,00 Art. 3° A Despesa Orgamentaria esta fixada no montante
utros Recursos nio Vinculados (Recursos Proprio da i
150110150 ¢/ idade) P 119.735.522,00 de R$ 10.776.833.149,00 (dez bilhdes, setecentos e setenta e
1540 |oooo | Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias g gg9 669,00 seis milhdes, oitocentos e trinta e trés mil, cento e quarenta e
de Impostos (Remuneragdo Educagido Basica) . ., .
Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias nove reais), ja considerado o valor de R$ 1.014.992.000,00
1.540 1070 de Impostgs (Ragamento dq remunerfiqﬁo dos profissionais [ 944.795.365,00 (um bi]hao, quatorze mi]h()es’ novecentos e noventa e dois mil
da educagdo basica em efetivo exercicio) . ! R L R o .
Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias reais), destinado a contribui¢des ao Instituto de Previdéncia do
1540|1071 ?ETI‘IT)‘%‘;S;‘&gg:%?%ggg;‘a"w“las em tempo integral 29.332.130,00 Estado e seus respectivos fundos, e distribui-se entre os 6rgaos
Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias orgamentdrios, conforme o Quadro III - Distribui¢do da Despesa
de Impostos (Pagamento da remuneragéo dos profissionais : 23 3
15401072 |40 i R0 bisica em efetivo exercicio e na oriacdo de. | |1-283-913.00 por Poder e Unidade Org¢amentéaria, desdobrada nos seguintes
matriculas em tempo integral (ETI) na educacdo basica) agre gados:
1.550  [0000  |Transferéncias do Salario Educagao 38.441.446,00 I - Orgamento Fiscal, em R$ 7.727.336.153,00 (sete bilhdes,
Transferéncia de Recursos do FNDE - Programa Dinheiro : Al : : :
15510000 |t e Fscola (PDDE) 185.584,00 se.ttecentos e vinte .e sete milhdes, trezentos e trinta e seis mil, cento e
L552_[onn |t de Koo 0o DR ™ assamoo | | cinquenta e tés reai); ¢ .
Traasferéncias d < i II - Orgamento da Seguridade Social, em R$ 3.049.496.996,00
1553|0000 ransferéncias de Recursos do FNDE - Programa 2.730.022.00 e 2 | !
Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) ’ (trés bilhdes, quarenta e nove milhdes, quatrocentos e noventa e seis mil,
1.569 10000 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE 13.378.001,00 novecentos e noventa e seis reais).
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Quadro IIT ESPECIFICACAO VALOR (R$)
Distribuicio da despesa por Poder e Unidade Or¢camentaria Fundo Estaduzl do Saide - FUNSESAU 1.699.300.480.00

ESPECIFICACAO VALOR (R$) Secretaria de Estado da Infraestrutura - SEINF 436.767.693,00
I PODER LEGISLATIVO 653.872.316,00 Companhia Energética de Roraima - CERR 31.239.992,00
Assembleia Legislativa do Estado de Roraima - ALE 511.348.033,00 Fundo Estadual de Infra-Estrutura de Transportes - FEIT 8.449.357,00
Fundo Especial do Poder Legislativo - FUNESPLE 488.704,00 Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ 147.136.115,00
Tribunal de Contas do Estado de Roraima - TCE 141.322.783,00 Operagdes Especiais - OF 746.848.375,00
E‘;‘:ﬁ&ie.héfﬁrcnézagﬁo do Tribunal de Contas do Estado de 712.796,00 Junta Comercial do Estado de Roraima - JUCERR 11.421.705,00
2. PODER JUDICIARIO 525.714.593,00 Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Roraima - IPEM 9.514.632,00
Tribunal de Justiga do Estado de Roraima - TJ 492.903.989,00 Eljr;gg ng&odemizacio ¢ Desenvolvimento Fazendrio - 391.505,00
E&dﬁéiﬁif}?l do Poder Judicidrio do Estado de Roraima - 32.810.604,00 Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social - SETRABES 288.892.334,00
3. MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA 186.430.179,00 Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS 37.467.594,00
Ministério Piblico do Estado de Roraima - MPE 185.971.639,00 Fundo Estadual para a Crianga e 0 Adolescente - FECA 3.423.911,00
Ebngﬁssmdal do Ministério Piblico do Estado de Roraima - 458.540,00 Fundo Estadual para Pessoa com Deficiéncia - FEPEDE 3.388.868,00
4. DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA 136.156.968,00 Fundo Estadual do Trabalho - FET 1.589.897,00
Defensoria Publica do Estado de Roraima - DPE 135.577.081,00 Fundo Estadual dos Direitos dos Idosos de Roraima - FEDDIR 441.912,00
E i‘ﬁgoDII;:EPeCial da Defensoria Piblica do Estado de Roraima - 579.887,00 Secretaria de Estado da Justica e Cidadania - SEJUC 219.411.308,00
5. MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS 38.081.590,00 Fundo Penitenciario do Estado de Roraima - FUNPER 55.912,00
Ministério Pablico de Contas - MPC 37.922.322,00 Fundo Estadual de Defesa do Consumidor - FUNDECON 279.614,00
Fundo de Modernizagdo e Aparelhamento do Ministério Publico de 159.268,00 Secretaria de Estado dos Povos Indigenas - SEPI 18.615.640,00

Contas - FMMPC

Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Roraima -

6. PODER EXECUTIVO 7.962.652.358,00 DER/RR em Extingio 1453.273,00
— Secretaria de Estado das Cidades, Desenvolvimento Urbano e Gestio
Casa Civil 35.723.939,00 de Convénios - SECIDADES 23.132.154,00
Vice Governadoria - VICE 4.408.071,00 Secretaria de Estado da Cultura e Turismo - SECULT 36.151.594,00
Casa Militar 19.635.447,00 Fundo Estadual da Cultura - FUNCULTURA 13.967.779,00
Secretaria de Estado da Comunicagdo Social - SECOM 33.953.514,00 Secretaria de Estado de Licitagdo ¢ Contratagdo - SELC 14.434.852,00
Controladoria-Geral do Estado - CGE 12.946.740,00 Secretaria de Estado de Governo Digital - SEGOD 21.092.598,00
Procuradoria-Geral do Estado de Roraima - PGE 69.784.896,00 Secretaria de Estado de Convénio - SECONV 17.637.278,00
Secretaria de Estado de Representagdo do Governo de Roraima em 8.765.572.00 7. RESERVAS 258.933.145,00
Brasilia - SERBRAS e
Empresa Radio e Televisio Difusora de Roraima - RADIORAIMA 11.594.052,00 Reserva de Contingéncia 547.550,00
Fundo Especial da Procuradoria-Geral do Estado de Roraima - 3.120.982.00 Provisdo para Emendas Parlamentares 258.385.595,00
FUNDEPRO et
o — — — — 8. INSTITUTO DE PREVIDENCIA, FUNDO FINANCEIRO E 1.014.992.000.00
geE%iaDna de Estado da Gestao Estratégica ¢ Administragao - 62.410.586,00 FUNDO PREVIDENCIARIO -014.992.000,
Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento - SEPLAN 41.104.871,00 Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER 46.600.000,00
F Fi i IPER - Reparti¢do - FUNFIPER 527.000.000,00
Secretaria de Estado da Educagéo e Desporto - SEED 879.656.102,00 undo Financeiro do epartigdo - FU 7 2
Universidade Estadual de Roraima - UERR 133.738.405.00 Fundo Previdenciario do IPER - Capitalizagdo - FUNPREIPER 347.452.000,00
Fundo de Protegdo Social dos Militares do Estado de Roraima - 93.940.000.00
Instituto de Educagédo de Roraima - [IERR 11.089.635,00 FUNPROS/MILITAR o
Instituto de Desporto, Juventude e Lazer do Estado de Roraima - TOTAL GERAL 10.776.833.149,00

35.768.931,00

IDJUV

Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo FUNDEB

Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagéo

1.015.401.077,00 i CAPITULO III )
DA AUTORIZACAO PARA A ABERTURA DE CREDITOS

106.148.244,00

_FSF?D'[ Estadual do Meio Ambiente ¢ R Hidri SUPLEMENTARES
undacgao bstaaual do €10 Ambiente € Kecursos Hidricos - . . .
EMARH 47.818.329,00 Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a:
Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Roraima - FAPERR 22.824.336,00 I - abrir créditos suplementares, com a finalidade de atender a
Instituto de Terras e Colonizagdo do Estado de Roraima - 48.775.387.00 insuficiéncia de dotagdes or¢amentdrias, até o limite de 30% (trinta por
ITERAIMA R " o . .
cento) da despesa or¢amentdria fixada no art. 3° desta Lei, mediante a
Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado de Roraima - ADERR 83.619.067,00 a1: ~ . .
e T A Teomor < oo Roral G Fdo d utilizagdo de recursos provenientes:
nstituto de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado de e .
Roraima - IATER 88.633.454,00 a) do superavit financeiro do Estado, apurado no balango
Companhia de Desenvolvimento de Roraima - CODESAIMA 49.446.884,00 patrimonial do exercicio de 2026, nos termos do art. 43, § 2°, da Lei n°
Agéncia de Desenvolvimento de Roraima - DESENVOLVE 21.195.455,00 4.320, de 17 de margo de 1964;
5 o .
Fundo Especial da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado 1.787.00 b) do excesso de arrecadag:ao, nos termos do art. 43, § 3 > da Lei
de Roraima - FUNDATER B n° 4.320, de 17 de margo de 1964;
Fundo Estadual de Aval - FUNAVAL 203.620,00 ¢) de anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias, nos
Fundo de Desenvolvimento Industrial do Estado de Roraima - FDI 246.861,00 termos do art. 43, § 1°, inciso 111, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
Fundo Estadual de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 2.014.474.00 d) do produto de operagdes de crédito e das respectivas variagdes
- FEMADS o ;. bial 5 o limi izad Lei d
Fundo de Desenvolvimento Econdmico @ Social do Fstado de 97 395,00 monetarl.a [ Fam 1al, ate .0 1mite autorizado por esta Lei, nos termos do art.
Roraima - FUNDER . 43, § 1°, inciso IV, da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964,
Fundo Estadual de Reposigdo Florestal - FERF 1.120.000,00 e) da reserva de Contingéncia.
Secretaria de Estado da Seguranga Pblica - SESP 39.853.844,00 II - transpor, remanejar ou transferir recursos de uma categoria
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Roraima - CBMRR 178.036.720,00 de programacao para outra ou de um Orgao para outro, nos termos do art.
167, inciso VI, da Constitui¢do Federal.
Policia Militar do Estado de Roraima - PMRR 570.612.653,00 ’ o ’ o - ¢ . L. 3
§1° Nao sero computadas para efeito do limite previsto no
Academia de Policia Integrada - API 1.942.420,00 s . ~ .
inciso I do caput deste artigo as alteragdes que envolvam:
Policia Civil do Estado de Roraima - PCRR 371.763.783,00 I- pessoal € encargos sociais;
Departamento Estadual de Transito de Roraima - DETRAN 111.135.879,00 1I - pagamento de beneficios previdenciarios;
Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar de 3.104.388.00 III - recursos proprios das unidades;
Roraima - FREBOM e v to d ico da divida:
Fundo de Reaparelhamento e Aperfeigoamento da Policia Militar - 746.317.00 - pagamento do SGI‘VIQO. a divida, o
FREA/PM _ i i o V - pagamento de precatorios e sentengas judiciais;
glll\rllﬁ? il:%I;\I/IB(}Eegrll)l(z):i(;ao, Manutengio e Desenvolvimento da Policia 1.101.926,00 VI - convénios e recursos fundo a fundo;
Fundo Estadual de Seguranga Pablica do Estado de Roraima - FESP 40.000.000,00 VII - superdvit financeiro apurado em balango;

VIII - emendas parlamentares estaduais e federais;
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IX - alteragdes orcamentarias previstas no art. 65 da Lein®2.415,
de 27 de julho de 2026;

X - recursos de operagdes de crédito autorizadas.

§2° Os Poderes Legislativo e Judiciario, o Tribunal de Contas, o
Ministério Publico, a Defensoria Publica e o Ministério Publico de Contas
estdo autorizados a abrir, por ato proprio, crédito adicional suplementar
por anulagdo parcial ou total de suas respectivas dotagdes or¢amentarias,
conforme estabelecido no § 1°, § 2° e § 3° do art. 70 da Lei n® 2.415, de 27
de julho de 2026.

CAPITULO IV
DA AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DE OPERACOES DE
CREDITO

Art. 5° Em cumprimento ao disposto no art. 32, § 1°, I, da Lei
de Responsabilidade Fiscal, fica autorizada a contratagdo de operagdes de
crédito, até o limite das despesas de capital.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a adotar medidas
necessarias para ajustar a programacao das despesas durante a execugdo
orcamentaria, dentro dos limites constitucionais e legais.

Art. 7° As modificagdes promovidas na Lei Orgamentaria
Anual referente ao exercicio de 2027 e em seus créditos adicionais sdo
consideradas realizadas na programagdo constante do Plano Plurianual
2024-2027.

Art. 8° A inclusdo ou acréscimo de dotagdes constantes da
programacdo or¢amentaria em decorréncia de emendas parlamentares
podera ser efetivada em quaisquer grupos de natureza da despesa,
ressalvados os impedimentos constitucionais e legais.

Art. 9° Sdo partes integrantes da presente Lei o Anexo de
Receitas e Despesas por Categorias Econdmicas, o0 Anexo da Estimativa da
Receita Corrente Liquida, o Anexo da Despesa por Grupo de Natureza da
Despesa, 0 Anexo da Despesa por Fungao e Subfungao e o Anexo especifico
contendo as emendas aprovadas pelo Poder Legislativo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, de setembro de 2026.
(assinatura eletronica)
FRANCISCO DOS SANTOS SAMPAIO
Governador do Estado de Roraima - Interino
ANEXO I.A - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS - RECURSOS DE

ANEXO L.C - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS
ECONOMICAS - RECURSOS DE TODAS AS FONTES SEGURIDADE

RECEITA DESPESA
ESPECIFICACA0 PARCIAL®S) | TOTALRS) ESPECIFICACA0 PARCALRS) | TOTAL
RECEITAS CORRENTES 13839153000 DESPESAS CORRENTES 2790733
RECEMATRIBUTARIA 00| PES ARGOS SOCIAR 1385362.708,00|
RECEITADE CONTRIBUGAQ 361091.000,00| UROS EENCARGOS DADVIDA
RECEITAPATRIMONIAL 192.345.955 00| ‘OUTRAS DESPES A5 CORRENTES 8625417360
RECEITA AGROPECUARIA 0.0
RECETAINDUSTRIAL 0.0
RECEITADE SERVI0S 46.602.000,00
TRANSFERENCLAS CORRENTES H3043.475.00]
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.490.100.00)
RECEITAINTRACRG AVENTARLA 407.21.000,0|
REDUG A0 DE RECEITAS CORRENTES 0%
DEFICITDO ORCAMENTO CORRENTE 141951400400
TOTAL 27090753400 T0TAL 274790753
DEFICIT DOCRCAMENTO CORRENTE 141951400
RECEITA DE CAPITAL 6145.362,00) DESPESA DE CAPITAL 23045
OPERACCES DE CREDITO 000 NVESTVENTOS 13146,
ALTENACAO DEBENS [ NVERSOES FINANCEIRAS 00
AMOFTIZACAO DEEVPRESTIUDS [ AMORTIZACAODADIVIDA 00
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 514336200 ‘OUTRAS DESPES A5 DE CAPITAL 00
OUTRAS RECEITAS LE CAPITAL "
TRANSFERENCIA ORCAMENTO FISCAL LTI4955.10400)
RESIRVAS M92470)
RESERVA PREVIDENCIAFLA 278247.000,0|
TOTAL L721103.466,00] TOTAL 11L10345
RESUMO
RICEITASCORRENTES BT DIPFESASCORRENTLS BEEETITE]
RECEITASDE CAMTAL - 614536200 DEPESASDE CAFITAL - mangs
TRANSF. ORC. FISCAL o LTMSSI040 RESERVAS .m0
TOTAL - 304949699600 TOTAL - 30094969

ANEXO LD - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS
ECONOMICAS - RECURSOS DE TODAS AS FONTES INVESTIMENTO

RECEITA DESPESA
ESPECIFICACAO PARCIAL®S) | TOTAL RS) ESPECIFICACAO0 PARAALRS | TOTALRS
RECEITAS CORRENTES 000] DESPE R [
RECETATRIBUTARA 0% PES .G0S SOCIAR 00
RECEITADE CONTRBUICAQ 0.00) IUROS EENCARCOS DADIVDA- o)
RECEITAPATRIMONIAL 0% ‘OUTRAS DESPES A5 CORRENTES o)
RECEITA AGROPECUARIA [
RECEITAINDUSTRIAL [
RECEITADE SERVE0S 0.0
TRANSFERENCLAS CORRENTES 00|
OUTRAS RECEITAS CORRENTES [
REDUC A0 DE RECEITAS CORRENTES 0.0
DEFICITDO ORCAMENTO CORRENTE 000
ToTAL 000 T0TAL
DEFICITDOORCAMENTO CORRENTE
RECEITA DE CAFITAL 00| DESPESA DE CAPITAL
OPERACCES DE CREDITO 050 NVESTVENTOS o)
ALTENACA0 DE BENS [ NVERSOES FINANCEIRAS 00
AMOETIZACA0 DEEVBRESTIUDS [ AMORTIZACAODADIVIDA o)
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 0% ‘OUTRAS DESPES A5 DE CAPITAL 00
OUTRAS RECEITAS [E CAPITAL 0%
! N(IA ORCAMENTO FISCAL 000
TOTAL 000 T0TAL
RESUMQ
RICEITAS CORRENTES B 0 DIPESASCORRENTLS
RECEITASDE CAPITAL - 0 DIPESASDE CAPITAL
TRANSF. ORC. FISCAL - [ -
- 00 TOTAL

ANEXO II - RECEITA CORRENTE LiQUIDA - ESTIMATIVA 2027

ESTIMATIVA 2027
RECEITA DESPESA ESPECIFICACAO RECEITAS DO
REHITASCOR;%;E'ICEES_‘C‘KAO 12%55'035::00 DESl’Ei\S(UREI?;EIC'EI?CACAO ARG ES g“;;'l‘uﬂ? TESOURO E
RECEITATRIBUTARIA PZSSOAL EENCARGCS SOCIAS 6.102.814.513.00 e
RECEITAD:Z COYI'R.\EUL‘AD 3 JURQS EENCARGDS DADIVIDA lM}I“;‘)MO ADMINISTRACAO
RECEITAPATRIMONIAL 248834417 00| 'OUTRAS DESPES AS CORRENTES 3.141.999.683.00
RECEITAAGROPECUARIA 0.00f
RECEITAINDUS TRIAL 0.00f INDIRETA
E SERVICOS 53980.194 00|
51§§ggosmoo I. RECEITAS CORRENTES 12.342.852.238,00
ok Impostos, Taxas e Contribui¢des de
SUPERAVIT DO ORCAMENTO CORRENTE 1.007.427.08
ToTL 1041657097200 TOTAL 1041657097 P L ¢ 3.357.851.652.00
Melhoria ’
SUPERAVIT DO ORCAMINTOCORRENTE 1.007427081.00)
RECEITA DE‘CAPHAL 36026217700| DE! Sl’E S.{ DE CAPITAL B 829.50911 . . .
CEvigom s T\mesdes S ARCERAS A0 Receitas de Contribui¢des 367.091.000,00
AVDRTIZAGAO DE EMPRESTIMCS 792,000 00| A 264.699.773.00
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 31162681600 'QUTEAS DESPESAS D= CAPITAL
OUTRAS RECETTAS DE CAFTAL o — — Receitas Patrimoniais 248.834.417,00
PROVISAQ PARAEMENDAS PARLAMENTARES b
RESERVADE CONTINGENCIA
FRTATEIDCARS Receitas Industriais -
TOTAL 1.3€7.689258.00) TOTAL 136768025
RESUMO
i TEERE EEl | | Receitas Agropecuirias -
- - - RESERVAS - 538.180.14,
TOTAL - 10.776833149.00 TOTAL 10.776.83314

ANEXO LB - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS
ECONOMICAS - RECURSOS DE TODAS AS FONTES FISCAIS

RECEITA DESPESA
ESPECIFICACAO PARCIL®S) | IOTALRS ESPECIFICACA0 PAROAL®S) | TOTALRS)
REGHTASCORRENTES 0817744200 DESPESAS CRRENTES 6660123635
RECEITA TREUTARLA 33578163200 EESS02 ARGOS SOCIATS 4217487200
RECEITADECONTEIBUIGAQ [ JUROS EENCARCOS DA DIVIDA 1643296000
RECEITAPATELONIAL 5645746200 ‘OUTRAS DESPES AS CORRENTES 2204579470)
RECEITA AGROPECUARIA [
INDU 000
608 7369104 00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 363452944 0
‘OUTRAS RECEITAS CORFENTES 088436 00
REDUC A0 DE RECEITAS COBRENTES 23341022660
SUPERAVIT DO GRCAMENTO CORRENTE 24694108
TOTAL 9081741200 TOTAL 908817744
SUBERAVIT DO ORCAMENTO CORRENTE 241694108500
RECEITA DE CAPITAL 38411381500|  DESPESA DE CAPITAL 716665
a DECREDITO NVESTIME! 53871275300
ALENACEODEBENS 1 38041250)
AMORTIZAGAO DE EVPRES DS AMORTIZACA0 DATIV: 264699773.0)
TRANSFERENCIA AL ‘OUTRAS DESPES A8 DE CAPITAL
‘OUTRAS RECEITAS DE CAFITAL )
‘TRANSFERENCIA ORCAMENTO SEGURIDADE 171495510
RESERVAS 289814,
FROVIS A0 PARAEMENDAS PARLAMENTARES 23838559500
FESERVADE CONTINGENCIA S475500)
TOTsL 276105490000 TOTAL 278105491
RESUMO
RECEITAS CORRENTES SOBITAZ00 DEPESAS CORRENTES EENTOETEH
RECEITASDE CAPITAL 3411381500 DEPESASDE CAPITAL B AT
- - TRANSE. ORC. SEG. - 17D
RESERVAS - menl

TOTAL S TUE R ) TOTAL - 94422013

Receitas de Servigos 53.989.194,00

Receitas de Transferéncias Correntes 8.296.496.819,00

Outras Receitas Correntes 18.589.156,00

II. DEDUGCOES 2.941.273.266,00

Transferéncias Constitucionais a

L 634.297.591,00
Municipios

Contribuigdes do Servidor Civil, Militar e

Patrimonial ao IPER 367.091.000,00

Dedugdes da Receita para Formagao do

FUNDEB 1.699.804.675,00

Demais Dedugdes RPPS 240.080.000,00

III. RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I-IT) 9.401.578.972,00

Fonte: FIPLAN; SEPLAN; SEFAZ; STN.
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12 Normatizagio e 466.000,00 466.000,00
ANEXO III- DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA 128 Formagio  de
11.942.420,00 11.942.420,00
N N Recursos Humanos
) RECTRSOS DETODAS 45 FONTES BL - Comusisams
ESPECICACIO - . Social 5.239.846,00 5.239.846,00
mewgy  CORDAE  IWBIMNO o oo
ALRY) SOCLL RS ) B9 181 Policiamento 52.074.228,00 52.074.228,00
PESSOAL EENCARGOS SOCLAS ATIRTNN 353679800 6108145318 182 Defesa Civil 18.289.078,00 18.289.078,00
) " ' o . =
2 UROS EENCARGOS DADRVDA 16431969000 . 1641963 183 Informagio o 3925812400 39.258.124.00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES DIATHN BLHLTIE0 3141999 683 | Inteligéncia
4 INVESTMENTOS SULISN 0400 561015215 é"“ i Assisténcia 20.000,00 20.000,00
5 INVERSOES FINANCEIRAS 36641250 364128 L
§ AVORTZAGAO DADVDA BB 2497 30 Assisténcia
‘ M‘C‘ LV 0 g N Hospitalar e 20.000,00 20.000,00
§ PROVISAD PARA EMENDAS PARLAMENTARES 258385 595,00 258385 555 Ambulatorial
 RESERVADE CONTINGENCIA 473500 547550 845 Oums 366.000.00 366.000.00
RESERVA FREVIDENCIARIA 2194700000 279247000 Transferéncias
To1AL: TSI 3094969960 107768818 o AL SSISTENCIA 204.006.932,00 204.006.932,00
122 Administragio 2.479.500,00 2.479.500,00
Geral
RECURSOS DO TESOURO 242 Assisténcia a Pessoa 5 935.565.00 5.935.865.00
ESPECIFICACAO — — com Deficiéncia U U
C — SICTRDADE INBSTNDTO 8 5 Ao
SOCIAL RS) RS) a4 Crianga e ao 3.423.911,00 3.423.911,00
PESSOAL EENCARGOS SOCLLS 416100 1203465000 5391434760 Adolescente
1 JUROS EENCARGOS DADIVIA 164329.690,00 16439 6%0 é““ i Assisténcia 194.764.653,00 194.764.653,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 205A55%6,00 79207008800 2847315 654 5:1‘“““’;“" -
4 INVESTIMENTOS 398373.465.00 447246200 40845927 p 'efe‘A""‘f." f 400.000,00 400.000,00
§ INVERSOES FIVANCEIRAS 20410 2041 D ENCIA
§ AMORTZAGH0 DADIVDA 2645997630 26469763 SOCIAL 255418400 | 735.745.000,00 738.299.184,00
§ PROVISAD PARA EMENDAS PARLAMENTARES 258385 595,00 258385 555 122 Administragao 16.147.000.00 4614700000
9 RESERVADE CONTING 30 1550 Geral : :
ToTAL: TANTHIN 20046717000 9380150 272 Previdéncia  do 255418400 |  689.598.000,00 692.152.184,00
Regime Estatutdrio
10 SAUDE 1.699.300.480,00 1.699.300.480,00
121  Planejamento e
) 'RECURS0S DE OUTRAS FONTES Orcaments 2316.000,00 2.316.000,00
BIECEIGC SECURIDADE  IWESTIMENTO 122 Administragio 1.164.867.946,00 1.164.867.946,00
FISCAL RS) HCLES & TOTAL RS) Geral 04867996, 104867936
)
- - ’ - 301 Atengdo Bisi 8.153.008,00 8.153.008,00
T PESSOAL EENCARGOS SOCIAS IIRONM SRLHLISN RT3 - e Aas‘_°i’~ i
1 < T o ssistencla
TUROS EENCARGOS DADIVDA s e . Hospitalar N 519.810.654,00 519.810.654,00
§ OUTRAS DESSAS CORRENTES DIONEN 4TG0 24680 Ambalatorial
+ DWVESTMENTOS 142359 288 00 747000000 150269 28 304 Vigilancia Sanitiria 990.000,00 990.000,00
§ INVERSOES FINANCERAS L1510 1514 ——
P - : 305 Vigilancia
§ AMCRTZAC0 DADYDA 1010 i EaST 3.042.872,00 3.042.872,00
§ PROVISA0 PARA EMENDAS PARLAMENTARES 845 Outras
h - 120.000,00 120.000,00
9 RESERVA FREVIDENCIARIA 2194700000 279241000 Transferéncias
T0TAL: SGSILTEN LONADS0 [IEE 11 TRABALHO 131.197.584,00 131.197.584,00
122 Administracio 129.104.687,00 129.104.687,00
Geral
- 331 Protegdo e
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCAO E Beneficios a0 1.549.897,00 1.549.897,00
~ Trabalhador
SUBFUNCAO - RECURSOS DE TODAS AS FONTES 333 Empregabilidade 281.000,00 281.000,00
ESPECIFICACAO FISCAL (RS) SEGURIDADE | INVESTIMEN- TOTAL (RS) 334 Fomento a0
Trabalho 262.000,00 262.000,00
SOCIM. (R 10 (k) 12 EDUCACAO 1.848.716.680,00 1.848.716.680,00
01 LEGISLATIVA 689.399.722,00 689.399.722,00 R S~ bt i)
ministra¢ao
031 Acio Legislativa 511.836.737,00 511.836.737,00 Geral ¢ 120.101.527,00 120.101.527,00
032 Controle Externo 177.562.985,00 177.562.985,00 128  Formagdo  de 1.650.000.00 1.650.000.00
02 JUDICIARIA 525.714.593,00 525.714.593,00 Recursos Humanos
— 361 Ensino Fundamental 566.877.252,00 566.877.252,00
061 Agdo Judicidria 523.030.893,00 523.030.893,00 - -
135 Normatzasie S 362 Ensino Médio 330.678.378,00 330.678.378,00
Fiscalizagio 350.000,00 350.000,00 363 Ensino Profissional 97.035.486,00 97.035.486,00
272 Previdéncia  do 2.333.700,00 2.333.700,00 364 Ensino Superior 24.726.513,00 24.726.513,00
e Pty 368 Educagdo Bisi 707.647.524,00 707.647.524,00
lucagdo Basica .647.524, .647.524,
03 ESSENCIAL A 259.336.057,00 259.336.057,00
JUSTICA 13 CULTURA 50.358.790,00 50.358.790,00
062 Defesa do Interesse 122 Administragao
Piblico no Processo 458.540,00 458.540,00 Geral 15.936.507,00 15.936.507,00
Judicidrio 391 Patriménio
091 Defesa da Ordem 185.971.639,00 185.971.639,00 Historico, Artistico ¢ 220.000,00 220.000,00
Juridica _ Arqueologico
?93_ al Representagdo 7.754.270,00 7.754.270,00 392 Difusio Cultural 33.712.316,00 33.712.316,00
udicial ¢
oy = 423 Assisténcia  aos
122 Administ
o ministragao 65.151.608,00 65.151.608,00 gglvos Ilgd,'genasl ‘ 386.517,00 386.517,00
04 ADMINISTRACAO 655.625.816,00 655.625.816,00 Ciemiﬁcsse“m vimento 103.450,00 103.450,00
121 Plancjamento ¢ 14 DIREITOS A
Orgamento 41.904.871,00 41.904.871,00 CIDADANLA 356.160.202,00 356.160.202,00
122 Administragio 520.858.256,00 520.858.256,00 122 Administragdo 145.598.336.00 145.598.336.00
Geral Geral -976.330, -276.530,
123 Administragao 01 Custodia ©
. 451.897,00 451.897,00
Financeira Reintearacin Souial 71.818.178,00 71.818.178,00
124 Controle Interno 12.946.740,00 12.946.740,00 422 Direitos Individuals, 138.487285.00 138.487.285.00
126 Tecnologia  da 21.092.598,00 21.092.598,00 Coletivos ¢ Difusos
Informagéo Rt TIPe370, 423 Assisténcia  aos 256.400.00 256.400.00
127 Ordenamento |_Povos Indigenas B -
Territorial 994.024,00 994.024,00 15 URBANISMO 27.905.501,00 27.905.501,00
128 Formagio de
Rooursos Homeanos 100.000,00 100.000,00 o TGSt 27.905.501,00 27.905.501,00
'léieigzsimlmstracao de 6.302.883,00 6.302.883.00 16 HABITACAO 49.441.884,00 49.441.884,00
181 Policiamento 17.678.836,00 17.678.836,00 IGZ;I Administragio 45.555.438,00 45.555.438,00
331 Protecao e 482 Habitaca m m
Beneficios 2 80.000.00 80.000.00 82 Habitagdo Urbana 3.886.446,00 3.886.446,00
Trabalhador 17 SANEAMENTO 7.160.923,00 7.160.923,00
451 Infraestrutura 28.481.000,00 28.481.000,00 511 Saneamento Basico 1.000,00 1.000,00
Urbana Rural
608  Promogio  da 2.630.000,00 2.630.000,00 312 Sancamento Bésico 7.159.923,00 7.159.923,00
Produgdo Agropecudria Urbano
695 Turismo 147.100,00 147.100,00 GESTAO
: AMBIENTAL 50.952.803,00 50.952.803,00
781 Transporte Aéreo 1.956.611,00 1.956.611,00 122 Administragao
46.269.129,00 46.269.129,00
?“r‘:nsferéncias oues 1.000,00 1.000,00 Geral
541 Preservagdo e
S ‘ 4.083.674,00 4.083.674,00
OP%BLI CiEGURANCA 1.318.763.930,00 1.318.763.930,00 Conservagiio Ambiental
T 542 Controle Ambiental 400.000,00 400.000,00
ministragao
Geral 1.191.088.234,00 1.191.088.234,00 544 Recursos Hidricos 200.000,00 200.000,00
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19 CIENCIA E

TECNOLOGIA 25.664.566,00 25.664.566,00
572 Desenvolvimento

Tecnologico e 900.000,00 900.000,00
Engenharia

573 Difusdo do

Conhecimento 23.238.566,00 23.238.566,00
Cientifico e Tecnologico

606 Extensdo Rural 1.526.000,00 1.526.000,00
20 AGRICULTURA 288.447.625,00 288.447.625,00
122 - Administragio |51 584.699.00 211.584.699,00
Geral

423 Assisténcia - aos 3.088.795.00 3.088.795,00
Povos Indigenas

605 Abastecimento 1.946.000,00 1.946.000,00
606 Extensdo Rural 49.927.987,00 49.927.987,00
608 ~Promogio da 14.807.428,00 14.807.428,00
Produgdo Agropecudria

69~ Defesa 6.588.116,00 6.588.116,00
Agropecuaria

661 Promogao Industrial 504.600,00 504.600,00
21 ORGANIZACAO

AGRARIA 48.775.387,00 48.775.387,00
122 Administragio 41.399.822,00 41.399.822,00
Geral

127, Ordenamento 3.547.100,00 3.547.100,00
Territorial

572 Desenvolvimento

Tecnologico e 2.492.000,00 2.492.000,00
Engenharia

632 Colonizagdo 1.336.465,00 1.336.465,00
22 INDUSTRIA 1.555.481,00 1.555.481,00
661 Promogao Industrial 907.481,00 907.481,00
692 Comercializagdo 648.000,00 648.000,00

23 COMERCIO E

32.291.834,00 32.291.834,00

SERVICO
122 Administragio 9.400.535,00 9.400.535,00
Geral

61 - Promogio 1.695.844,00 1.695.844,00
Comercial

094 Servios 21.195.455,00 21.195.455,00
Financeiros

24 COMUNICACOES 32.846.511,00 32.846.511,00
721 Comunicagdes 21.003.781,00 21.003.781,00
Postais

722 Telecomunicagdes 11.842.730,00 11.842.730,00

25 ENERGIA 52.291.243,00 52.291.243,00
122 Administracio 31.239.992,00 31.239.992,00
Geral
752 Energia Elétrica 21.051.251,00 21.051.251,00
26 TRANSPORTE 360.369.697,00 360.369.697,00
122 Administragio 55.759.201,00 55.759.201,00
Geral
781 Transporte Aéreo 10.500.000,00 10.500.000,00
782 Tmnsporte |94 110.496,00 294.110.496,00
Rodoviério
27 DESPORTO E
LAZER 35.768.931,00 35.768.931,00
812 Desporto 35.768.931,00 35.768.931,00
Comunitario
28 ENCARGOS
ESPECIAIS 748.300.648,00 748.300.648,00
843 Servico da Divida 426.380.109,00 426.380.109,00
Interna
844 Servigo da Divida 44.680,00 44.680,00
Externa
845 0S| 49 697.340,00 149.697.340,00
Transferéncias
846 Outros  Encargos | 17, 198 519,00 172.178.519,00
Especiais
99 RESERVA DE
CONTINGENCIA 258.933.145,00 279.247.000,00 538.180.145,00
997 Reserva do RPPS 279.247.000,00 279.247.000,00
999 Reseva  de 258.933.145,00 258.933.145,00
Contingéncia
TOTAL 7.727.336.153,00 | 3.049.496.996,00 10.776.833.149,00

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 73,
DE 7 DE OUTUBRO DE 2026.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA E
EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS E SENHORAS
DEPUTADAS ESTADUALIS,

Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciagdo dessa
Augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que: “Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo (PCCR) dos Trabalhadores do Poder Executivo do
Governo do Estado de Roraima.”

Pretende-se com o presente projeto, obter a autorizagdo
legislativa para que o Poder Executivo estruturare a for¢a de trabalho que
operacionaliza as politicas publicas de protecdo social em nosso Estado,
garantindo a transi¢do de um modelo de vinculos precérios para um sistema
de servidores efetivos e qualificados, em estrita observancia aos principios
da eficiéncia e da continuidade administrativa.

Historicamente, a Secretaria de Estado do Trabalho ¢ Bem-
Estar Social - SETRABES tem operado com uma lacuna estrutural em seu
quadro de pessoal, dependendo majoritariamente de profissionais cedidos
ou temporarios, 0 que compromete a padronizagdo e a memoria técnica dos
servigos socioassistenciais. Nesse sentido, a criagdo deste Plano de Cargos
ndo apenas corrige uma distor¢ao administrativa, mas atende as diretrizes do

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), pois conforme preconizado
pela Lei Federal n® 8.742/93 e pela Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUAS), a assisténcia social ¢ um dever do Estado que
exige equipes de referéncia estaveis, capazes de assegurar a prote¢ao social
basica e especial a populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco.

Ademais, ¢ fundamental destacar que a urgéncia desta medida
esta intrinsecamente ligada ao Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
firmado entre o Poder Executivo Estadual e o Ministério Publico do Estado
de Roraima. Tal instrumento juridico impde ao Estado a obrigagdo de
regularizar suas equipes técnicas, tornando a aprovacdo deste PCCR uma
etapa preparatoria e indispensavel para a realiza¢do de concurso publico.
Sem a devida estruturagdo da carreira, o Estado permanece vulneravel a
san¢des judiciais e, sobretudo, a descontinuidade de programas vitais
para a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social e o acolhimento
institucional de criangas, adolescentes e idosos.

Nesse contexto, cumpre salientar que, de acordo com a Nota
Técnica emitida pela Secretaria de Estado do Planejamento e Orgamento
(SEPLAN), a presente proposi¢ao ndo acarreta impacto financeiro imediato
no corrente exercicio. Por tratar-se da instituicdo da estrutura de cargos
e carreiras, a medida observa rigorosamente os limites impostos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal, assegurando que a futura implementagdo e
a consequente valorizagdo do servidor ocorram de maneira fiscalmente
sustentavel e planejada para o erario.

Sdo com essas considera¢des, Senhor Presidente e Senhoras e
Senhores Deputados, que submeto este Projeto de Lei a elevada apreciacio
de Vossas Exceléncias, para que a tramitagéo ocorra em regime de urgéncia,
nos termos do art. 42, da Constitui¢ao do Estado de Roraima.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 7 de outubro de 2026.

(assinatura eletronica)
FRANCISCO DOS SANTOS SAMPAIO
Governador do Estado de Roraima - Interino
PROJETO DE LEI N° 156, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remunera¢io - PCCR
dos Trabalhadores da Assisténcia
Social do Poder Executivo do
Governo do Estado de Roraima.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - PCCR dos Trabalhadores da Assisténcia Social do Poder
Executivo do Governo do Estado de Roraima, abrangendo os servidores
publicos efetivos do quadro de pessoal da Secretaria de Estado do Trabalho
e Bem-Estar Social - SETRABES.

Art. 2° O PCCR de que se trata esta Lei ¢ elaborado em
observancia @ Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e as Resolugdes
CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, e a CNAS n° 09, de 15 de abril de
2014, que estabelecem as composi¢des minimas das equipes de referéncia
dos servigos socioassistenciais.

Paragrafo unico. O Regime Juridico dos Servidores de que trata
o caput deste artigo € o instituido pela Lei Complementar n°053, de 31 de
dezembro de 2001.

Secdo I
Dos Objetivos e Principios

Art. 3° O PCCR dos trabalhadores da assisténcia social tem a
finalidade de:

I - estimular e garantir a valorizag@o dos servidores da assisténcia
social através da equidade de oportunidades de desenvolvimento
profissional na carreira, como forma de melhorar a qualidade da prestagao
dos servigos de assisténcia social;

Il - possibilitar acdes de geréncia de recursos humanos na
administra¢do e desenvolvimento do pessoal na area da assisténcia social;

III - estruturar o quadro permanente de cargos e vencimentos de
forma a corresponder as demandas do processo de operacionalizagdo dos
trabalhos.

IV - estabelecer a organizagdo dos trabalhos por meio da
descrigdo dos cargos e da regulamentacdo interna de suas respectivas
fungdes.

Art. 4° O PCCR de que trata essa Lei tem por objetivos prover
os orgdos da SETRABES, com estrutura de cargos e carreiras, mediante:

I - adogdo da educagdo permanente para a formagao continua em
servigo dos Trabalhadores da Assisténcia Social.
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II - reconhecimento e valorizagdo dos servidores publicos do
estado, através de critérios que proporcione a igualdade de oportunidades
profissionais, garantindo a qualidade dos servigos a populacéo.

Art. 5° O PCCR tem como principio a investidura no cargo de
provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e a garantia de desenvolvimento na carreira
por meio dos instrumentos previstos nesta Lei.

Art. 6° Constituem principios e diretrizes que norteiam o PCCR
dos trabalhadores da assisténcia social:

I - Universalidade dos Planos de Carreiras, Cargos e Salarios:
significando que o plano de carreira abrange todos os servidores que
participam dos processos de trabalho do SUAS, desenvolvidos pelos 6rgaos
gestores e executores dos servigos, programas, projetos e beneficios socio
assistenciais da SETRABES;

I - Equivaléncia dos Cargos: compreendendo as categorias
profissionais consideradas, para classificagdo, em grupos de cargos
ou carreira Unica (multiprofissional), na observancia da formacao,
da qualificagdo profissional e da complexidade exigidas para o
desenvolvimento das atividades que, por sua vez, desdobram-se em
classes, com equiparacdo salarial proporcional a carga horaria e ao nivel
de escolaridade, considerando-se a rotina e a complexidade das tarefas, o
nivel de conhecimento e experiéncias exigidos, a responsabilidade pela
tomada de decisdes e suas consequéncias e o grau de supervisido prestada
ou recebida;

I - Do Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos: significando este a unica forma de acesso a carreira efetiva dos
trabalhadores da assisténcia social;

IV - Mobilidade do Trabalhador: significando que deve ser
assegurada a mobilidade do trabalhador, assegurando o transito dos
Trabalhadores do SUAS pelas diversas esferas de governo, sem perda de
direitos ou da possibilidade de desenvolvimento e ascensdo funcional na
carreira;

V - Adequagdo Funcional: significando que o plano de carreira
deve adequar-se periodicamente as necessidades, a dindmica e ao
funcionamento do SUAS;

VI - Planos de Carreira e Cargos como Instrumento de
Gestdo: entendendo-se por isso que o plano de carreira constitui um
instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional;

VII - Educagdo Permanente: significa o atendimento as
necessidades de formagdo e qualificacdo sistematica e continuada dos
trabalhadores do SUAS.

VIII - Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SAD): O sistema
geral para a gestdo de pessoas destinado a gerenciar e analisar os resultados
das avaliagoes dos servidores efetivos.

IX - Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho
(SAED): Um sistema descentralizado para aplicar e implementar a
Avaliagdo Especial de Desempenho (AED) para servidores em estagio
probatorio visando a estabilidade.

Art. 7° Sdo principios éticos que orientam a intervencgdo dos
profissionais da area de assisténcia social:

I - Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

I - Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e
beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o
fortalecimento de lagos familiares e sociais;

III - Promocgao aos usuarios do acesso a informagao, garantindo
conhecer o nome ¢ a credencial de quem os atende;

IV - Protecdo a privacidade dos usuérios, observado o sigilo
profissional, preservando sua privacidade e opgdo resgatando sua historia
de vida;

V - Compromisso em garantir aten¢do profissional direcionada
para construgdo de projetos pessoais e sociais para autonomia e
sustentabilidade;

VI- Reconhecimento do direito dos usudrios a terem acesso
a beneficios e renda e a programas de oportunidades para insergdo
profissional e social;

VII - Incentivo aos usuarios para que estes exer¢am seu direito
de participar de foruns, conselhos, movimentos sociais € cooperativas
populares de produgao;

VIII - Garantia do acesso da populago a politica de assisténcia
social sem discriminagdo de qualquer natureza (género, raga/etnia, credo,
orientagdo sexual, classe social, ou outras), resguardados os critérios de
elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

IX - Devolugao das informagoes colhidas nos estudos e pesquisas
aos usuarios, no sentido de que estes possam usa-las para o fortalecimento
de seus interesses;

X - Contribui¢do para a criagdo de mecanismos que venham
desburocratizar a relagdo com os usuarios, no sentido de agilizar e melhorar
0s servigos prestados.

Secio IT
Dos Conceitos

Art. 8° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes
conceitos:

I - trabalhadores da assisténcia social: sdo todos aqueles
servidores efetivos, lotados na assisténcia social, que se inserem direta
ou indiretamente na atengdo a assisténcia social nos estabelecimentos de
assisténcia social ou atividades de assisténcia social, podendo deter ou
ndo formagdo especifica para o desempenho de atividades relacionadas
diretamente ao cuidado ou agdes de assisténcia social.

II - plano de carreira: Conjunto de atribui¢des, deveres e
responsabilidades de natureza permanente, cometidas ao servidor publico,
com denominagdo propria e numero certo, remunerado pelos cofres
publicos;

III - servidor publico: é quem presta servigos ao poder publico
em carater profissional, ndo eventual e sempre em carater de subordinagao,
pessoa legalmente investida em cargo publico ou fungdo publica;

IV - cargo publico: conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades de natureza permanente, cometidas ao servidor publico,
com denominagdo propria, nimero certo e pagamentos pelos cofres
publicos, de provimento de carater efetivo ou em comissao;

V - cargo de provimento em comissdo: conjunto de fungdes e
responsabilidades definidas por lei, com base na estrutura organizacional
do 6rgdo ou entidade, de livre nomeagao e exoneragao, a serem preenchidos
ou ndo por servidores de carreira, e destina-se apenas as atribui¢des de
diregdo, chefia e assessoramento;

VI - cargo de provimento efetivo: conjunto de fungdes e
responsabilidades criadas por lei, com denominagdo propria, vencimento
pago pelos cofres publicos e acessivel a todo brasileiro mediante concurso
publico;

VII - fungdo de confianga: ¢ a atribui¢do de carater transitorio,
criada para atender a encargos, em nivel de diregdo, chefia e assessoramento,
aos quais ndo corresponda cargo em comissao;

VII - carreira: conjunto de classes pertinentes ao mesmo
grupo ocupacional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade
e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas
classes dos cargos que a integram e que vai direcionar a trajetoria do
trabalhador desde seu ingresso no cargo até o seu desligamento, regida por
regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remuneragao
e avalia¢do de desempenho;

IX - classe de cargos: ¢ o agrupamento de cargos da mesma
natureza funcional ou de acordo com suas semelhangas, em que se estrutura
a carreira em linha vertical e que demonstra as elevagdes do servidor de
acordo com os graus de promogao vinculados ao cargo;

X - referéncia: é o padrdo de vencimento disposto na faixa de
vencimentos fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia
do seu progresso funcional ,tempo de servigo e avaliagdo por desempenho;

XI - faixa de vencimento: € a escala de padrdes ou referéncias de
vencimentos atribuidos a uma determinada classe;

XII - quadro: agrupamento de cargos de provimentos em
comissdo, provimentos efetivos e fungdo gratificada integrante do quadro
de pessoal, por 6rgdo ou entidade, necessario e adequado a consecugio dos
objetivos de cada estrutura;

XII - lotagdo: for¢a de trabalho qualitativa e quantitativa,
necessaria ao desenvolvimento das atividades normais e especificas da
Secretaria do Trabalho e Bem-Estar Social.

XIV -tabela de vencimentos: conjunto de retribuigdes pecuniarias
devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em classes
e referéncias;

XV - enquadramento: € o ato pelo qual se estabelece a posi¢do
do servidor em um determinado cargo, classe e padrdo de vencimento, em
face da analise de sua situacdo juridico funcional;

XV - vencimento: ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio
de um cargo, com valor fixado em lei, excluidas quaisquer vantagens,
gratificagdes e/ou adicionais;

XVII - gratificagdo: é a vantagem pecunidria de carater
transitorio, criada para atender especificidades e responsabilidades em
razdo da funcdo exercida atribuida aos servidores estaveis regidos por este
estatuto;

XVIII - remuneragdo: ¢ o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

XIX - padréo de vencimento: posi¢do do servidor na escala de
vencimento horizontal da classe;




BOA VISTA, 13 DE OUTUBRO DE 2026

DIARIO

DIARIO DA ALE/RR ED. N° 4747 37

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE TRABALHADORES DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 9° A gestdo dos cargos do plano de carreira observara as
seguintes diretrizes:

I - natureza, fungdo social e objetivos do Estado;

II - dindmica dos processos de trabalho nas diversas unidades
administrativas e as competéncias especificas decorrentes;

III - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber ndo instituido resultante da
atuacao profissional;

V - vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional;

VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em
concurso publico;

VII - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos
institucionais;

VIII - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a
formagdo especifica e a geral, nesta incluida a educagdo formal,

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como
processo pedagogico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes
das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho ¢ nas
expectativas dos usuarios;

X - oportunidade de acesso as fung¢des de dire¢do, assessoramento,
chefia, coordenagio e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 10. Cabera a SETRABES avaliar, anualmente, a avaliagdo
da adequag@o e do redimensionamento de seu quadro de pessoal, com base
em parametros a serem definidos em ato proprio da Secretaria.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, serdo
consideradas as seguintes variaveis:

I - demandas institucionais;

II - proporgéo entre os quantitativos da forga de trabalho do
Plano de Carreira ¢ usuarios;

III - inovagdes tecnologicas;

IV - modernizagdo dos processos de trabalho no ambito da
Instituigdo.

Secio I
Da Jornada de Trabalho

Art. 11. A duragdo do trabalho normal do servidor publico,
estabelecida em lei ou regulamento, ndo podera exceder 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvados os regimes de plantdo e as jornadas diferenciadas
estabelecidas em lei.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

I - a jornada de trabalho diferenciada estabelecida por lei federal
que regulamente a profissdo que o servidor efetivo exerga;

II - a jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de
trabalho, quando necessaria para assegurar o funcionamento dos servigos
publicos ininterruptos, respeitado o limite semanal, disciplinado por ato
normativo expedido pela SETRABES;

III - o servidor ocupante de cargo em comissdo, submetido a
regime de dedicagdo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragao.

§ 2° O regime de plantdes serdo disciplinados de acordo com
escala a ser editada por meio de ato normativo expedido pela SETRABES;

§ 3° Os trabalhadores da Assisténcia Social com jornada de
trabalho de 40 horas semanais deverdo realizar um intervalo intrajornada
de no minimo de 01 (uma) hora diéria para refei¢ao ou descanso.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 12. Ficam criados os cargos efetivos estruturantes do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos trabalhadores da Assisténcia
Social do Poder Executivo de Roraima de Analista em Antropologia,
Analista Administrativo, Analista em Pedagogia, Analista em Sociologia,
Analista em Psicologia, Analista em Terapia Ocupacional, Analista
em Servico Social, Analista em Nutrigdo, Analista Juridico, Educador
Social e Cuidador Social, que compdem o Quadro de Pessoal Efetivo
da SETRABES, classificados e inseridos por categorias funcionais das
carreiras resultantes da aplicagdo desta Lei.

§ 1° As carreiras serdo estruturadas em cargos, classes, padroes de
vencimento, dispostas nos anexos I e II, de acordo com suas especialidades
e cargas horarias;

§ 2° As classes sdo divisdes que agrupam, dentro de determinado
cargo, as especialidades e atividades com niveis similares de complexidade.

§ 3° As classes de Especialistas de Servigos de Assisténcia Social
A, B e Ceaclasse de Agente de Apoio aos Servicos de Assisténcia Social
desdobrar-se-3o em 07 (sete) faixas ou referéncias que constituem a linha

de progressdo horizontal, nas referéncias de A a G e vertical nas referéncias
de 1 a 5, na forma estabelecida nos Anexos I e II desta Lei, com indica¢ao
dos valores devidos a titulo de vencimento basico em cada padrio.

Art. 13. Os cargos dos planos de carreira dos profissionais da
assisténcia social serdo compostos pelas seguintes classes:

I - Agente de Apoio aos Servigos de Assisténcia
Social: compreendendo as categorias profissionais cujas atribui¢des
integram um campo profissional de atuag@o para o qual se exige nivel de
escolaridade minima correspondente ao ensino médio, para a execugdo
dos servigos e atividades socioassistenciais da SETRABES, exercendo
atividades rotineiras de apoio e rotineiras dentro dos processos de trabalho
da assisténcia social.

I - Especialistas de Servigos de Assisténcia Social A, B e
C: compreendendo as categorias profissionais cujas atribui¢des integram
um campo profissional de atuagdo para o qual se exige nivel de escolaridade
minima correspondente ao ensino superior, para a execugdo direta e
planejamento dos servigos e atividades socioassistenciais da SETRABES,
conforme as especialidades previstas no Anexo III desta Lei.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14. A avaliagdo de desempenho para fins de progressdo
do servidor na carreira sera realizada de forma perioddica, conforme
regulamento proprio, e levara em considerago os seguintes critérios:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Os critérios, metodologia, pontuagdo minima e periodicidade
da avaliagdo de desempenho serdo detalhados em Regulamento a ser
editado por meio de decreto governamental, observadas as diretrizes gerais
de gestdo de pessoal do Poder Executivo.

§ 2° A progressdo na carreira ¢ vedada ao servidor que, no
intersticio avaliativo, tenha sido penalizado com suspensdo em processo
administrativo disciplinar, durante o periodo de 12 (doze) meses contados a
partir do transito em julgado da decis@o.

§ 3° O regulamento de que trata o § 1° ndo podera estabelecer
intersticio de avaliag@o superior a 1 (um) ano.

CAPITULOV
DO INGRESSO NO CARGO
Secdo I
Do Ingresso

Art. 15. O ingresso nos PCCR far-se-4 no padrdo inicial das
classes de cada cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observadas a escolaridade exigida nesta Lei.

§ 1° O concurso tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, com o prazo de validade e as
condigdes de sua realizagdo fixados em edital.

§ 2° O concurso referido no caput deste artigo poderd ser
realizado por areas de especialidade, organizado em 1 (uma) ou mais
fases, bem como incluir curso de formagao, conforme dispuser o plano de
desenvolvimento dos integrantes do plano de carreira.

§ 3° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso
publico, os requisitos de escolaridade, a formagdo especializada, os
critérios eliminatorios e classificatorios, bem como eventuais restrigdes
e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo
destinadas as vagas, nos termos desta Lei.

§ 4° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser
exigidos formagao especializada e registro profissional a serem definidos
em regulamento e especificados em edital de concurso.

Art.16. As atribuigdes especificas dos cargos que integram
o PCCR, bem como suas especialidades e requisitos de qualificagdes e
competéncias estdo detalhadas no Anexo III desta Lei.

Secio IT
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 17. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por
meio da Progressdo Horizontal e Progressdo Vertical.

§ 1° Progressao Horizontal ¢ a passagem do servidor de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro da mesma classe,
conforme critérios de avaliagdo de desempenho e tempo de servigo.

§ 2° Progressdo Vertical € a passagem do servidor de uma classe
para outra imediatamente superior, conforme critérios de avaliagdo de
desempenho, tempo de servigo e qualificagdo profissional.

Art. 18. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-
se-4 mediante a progressdo horizontal e vertical. Ambas as progressdes
geram efeitos financeiros para o servidor, a partir do cumprimento dos
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requisitos legais, respeitando o direito adquirido, tendo a publicagdo do ato
administrativo que a conceder apenas efeito homologatorio.

Art. 19. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo
estavel, titular de cargo que integra este PCCR tem por objetivo:

I - incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar
as atribui¢des do cargo;

II - oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade de
vida;

III - incentivar a qualifica¢@o profissional e o aprimoramento das
técnicas e formas de exercicio das atribui¢des dos cargos.

Art. 20. Os processos de progressdo funcional ocorrerdo
anualmente, em més definido no regulamento, beneficiando os servidores
habilitados.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes das
progressdes previstas nesta sessdo vigorardo a partir do primeiro dia do
més subsequente a sua concessao.

Art. 21. Suspendem o intersticio necessario para a progressao
funcional:

I - as licengas para:

a) acompanhar conjuge ou companheiro;

b) tratar de interesses particulares;

II - licenga para tratamento de satde superior a 24 (vinte e
quatro) meses cumulativos ao longo do tempo de servigo publico prestado
ao Estado;

III - licenga para tratamento de satide de pessoas da familia do
servidor;

Paragrafo unico. O exercicio de cargos de provimento em
comissdo no Poder Executivo ndo interrompe a contagem para fins do
intersticio necessario para a mobilidade funcional.

Secio 11T
Da Progressio Horizontal

Art. 22. A primeira progressdo horizontal dar-se-a 01 (um) ano
apoOs a publicacdo da estabilidade e as demais, a cada 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, na referéncia em que se encontrar, mediante requerimento
de habilitagdo e avaliagdo periddica de desempenho.

Paragrafo tnico. A progressio de que se trata este artigo
corresponde a 3% (trés por cento) do vencimento efetivo.

Art. 23. Sdo critérios, cumulativos, verificados em Avaliagdo
Periodica de Desempenho para concessdo da progressdo horizontal ao
servidor efetivo estavel:

I - ter completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontrar;

II -obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta
por cento) dos pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo
Periodica de Desempenho, do respectivo periodo aquisitivo;

III - estar em efetivo exercicio das atribui¢des do cargo,
ressalvadas as situagdes previstas no artigo 95, da Lei Complementar
Estadual n° 053/2001, consideradas como efetivo exercicio, observado o
disposto no artigo 19, da presente Lei.

IV - ndo ter mais do que 10 (dez) faltas injustificadas nos 24 (vinte
e quatro) ultimos meses imediatamente anteriores a data da homologagao
do respectivo resultado da APD;

V - ndo ter sofrido punigao disciplinar de suspensdo nos 24 (vinte
e quatro) ultimos meses imediatamente anteriores a data da homologagao
do respectivo resultado da APD;

VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento
em comissdo ou de fun¢do de confianga por motivo disciplinar nos 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a data da homologagdo do
respectivo resultado da APD.

Paragrafo tinico. Os prazos e intersticios estabelecidos nesta Lei
para fins de verificacdo de requisitos disciplinares e de assiduidade serfo
contados:

I - regra geral: serd retroativo, contado a partir do dia
imediatamente anterior a data de encerramento do periodo avaliativo da
respectiva Avaliag@o Periddica de Desempenho (APD);

Il - regra de transi¢do: para a primeira progressdo, apds a
vigéncia desta Lei, serdo considerados os registros funcionais dos tltimos
24 (vinte e quatro) meses, conforme a modalidade e respeitados os direitos
adquiridos sob a égide da norma anterior;

III - para novos servidores: a partir da data de entrada em efetivo
exercicio no cargo.

Secio IV
Da Progressao Vertical

Art. 24. A progressdo vertical serd concedida ao servidor
efetivo estavel, mediante os critérios verificados nesta Lei, atendendo,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - ter completado, pelo menos, 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na classe em que se encontra;

II - obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta
por cento) dos pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo
Periodica de Desempenho;

III - estar em efetivo exercicio das atribui¢des do cargo,
ressalvadas as situagdes previstas no artigo 95, da Lei Complementar
n°053/2001, consideradas como efetivo exercicio, observado o disposto no
artigo 19, da presente Lei.

IV - ndo ter mais do que 20 (vinte) faltas injustificadas nos tltimos
60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a data da homologacdo do
respectivo resultado do APD.

V - nio ter sofrido punigdo disciplinar de suspensdo nos tltimos
05 (cinco) anos imediatamente anteriores a data da homologagdo do
respectivo resultado da APD;

VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento
em comissdo ou de fungdo de confianga, por motivo disciplinar, nos 60
(sessenta) ultimos meses imediatamente anteriores a data da homologagao
do respectivo resultado da APD.

§ 1° A progressdo de que trata este artigo devera ter seu
enquadramento sempre na primeira posi¢ao da letra subsequente.

§ 2° Os prazos e intersticios estabelecidos nesta Lei para fins
de verificagdo de requisitos disciplinares e de assiduidade serdo contados:

I - regra geral: retroativamente, a partir do dia imediatamente
anterior & data de encerramento do periodo avaliativo da respectiva
Avaliago Periddica de Desempenho (APD);

I - regra de transi¢do: para a primeira progressdo, apods a
vigéncia desta Lei, serdo considerados os registros funcionais dos tltimos
60 (sessenta) meses, conforme a modalidade e respeitados os direitos
adquiridos sob a égide da norma anterior;

III - para novos servidores: a partir da data de entrada em efetivo
exercicio no cargo.

Secio V
Do Adicional de Qualificacao

Art. 25. O Adicional de Qualificagdo - AQ ¢é destinado aos
servidores estaveis regidos por esta Lei, em razdo dos conhecimentos
adicionais adquiridos, comprovados por meio de titulos, diplomas ou
certificados de cursos de graduagdo ou pos-graduagdo, em sentido amplo
ou estrito, reconhecidos pelo Ministério da Educagio.

Art. 26. O Adicional de Qualificagdo - AQ incidira sobre
vencimento efetivo do servidor, como retribuigdo pela participagdo com
aproveitamento em curso de graduacdo e pos-graduagdo lato sensu ou
stricto sensu, observados os seguintes percentuais e limites:

I - 5% (cinco por cento) ao servidor que concluir curso de
graduacdo, na modalidade tecndlogo superior, comprovado por meio de
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio;

II - 10% (dez por cento) ao servidor que concluir curso de
graduacdo, na modalidade bacharelado/licenciatura, comprovado por meio
de diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio;

II - 15% (quinze por cento) ao servidor que concluir, com
aproveitamento, curso de pds graduagdo em sentido amplo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas aula, comprovado por
meio de certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao;

IV - 20% (vinte por cento) ao servidor que concluir, com
aproveitamento, pos-graduacdo em nivel de mestrado, comprovado por meio
de titulo ou certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

V - 25% (vinte e cinco por cento) ao servidor que concluir, com
aproveitamento, pos-graduagdo em nivel de doutorado, comprovado por
meio de titulo ou certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagio.

§ 1°Emnenhuma hipétese o servidor percebera, cumulativamente,
mais de um dentre os adicionais previstos neste artigo.

§ 2° S6 sera contado como titulo para efeito do Adicional de
Qualificagdo - AQ a que se refere este artigo, o diploma ou certificado de
conclusdo de curso de graduagdo, pos-graduagdo, mestrado ou doutorado
emitido por institui¢do credenciada e reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

§ 3° O Adicional de Qualificagdo - AQ sera requerido pelo
servidor, no setor de Recursos Humanos do 6rgéo no qual esteja lotado,
com apresentagdo de diploma, certificado ou titulo reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

§ 4° A documentagdo apresentada pelo servidor no setor de
Recursos Humanos sera encaminhada para a Coordenadoria Geral de
Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e
Administragdo - CGRH/SEGAD, a qual tera o prazo de 90 (noventa) dias
para analise do processo e publicagdo da Portaria.
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CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 27. Aremuneragao do titular de cargo da carreira corresponde
ao vencimento base relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se
encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1° Considera-se vencimento base da carreira, o fixado para o
cargo, na sua classe inicial e no nivel minimo de habilitagdo, sendo este a
base para célculo de todos os adicionais e vantagens da carreira;

§ 2° Sobre o vencimento base referidos no §1° deste artigo é que
incidirdo os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneragio
dos servidores.

§ 3° A remuneragao dos servidores publicos das carreiras tipicas
assisténcia social somente podera ser fixada e alterada por lei, observada a
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data.

Art. 28. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores, incluida as vantagens pessoais de qualquer outra natureza,
observara os limites dispostos pela Constitui¢do Federal, no que couber.

Art. 29. Além do vencimento, o titular de cargo de carreira dos
Trabalhadores da Assisténcia Social fard jus as gratificagdes e adicionais
concedidos na forma deste PCCR e em leis e regulamentos especificos.

Art. 30. O ingresso na carreira devera ocorrer na primeira
referéncia de vencimento da classe de ingresso do cargo, de acordo com
a habilitacdo do candidato aprovado em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, observadas as normas baixadas em edital pelo 6rgdo
competente.

Paragrafo tnico. Entende-se por classe de ingresso a classe
inicial do cargo de acordo com a especialidade e carga horaria definidas no
anexo I e II desta Lei.

CAPITULO VII
DA CEDENCIA

Art. 31. O servidor da carreira de Trabalhador da Assisténcia
Social podera ser cedido para 6rgdos ou entidades da Unido, de outros
Estados ou dos Municipios, devendo a remuneragdo e demais encargos
serem custeados, obrigatoriamente, pelo 6rgio cessionario.

Art. 32. A cessdo com Onus para o 6rgdo cedente (SETRABES)
sera admitida, excepcionalmente, apenas nas hipoteses em que o servidor
permanega a disposi¢ao de 6rgdo ou entidade integrante da Administragao
Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo do Estado de Roraima.

§ 1° Na hipotese do caput, a cessdo devera ser formalizada
mediante convénio ou ato autorizativo, justificando-se o interesse ptblico
da permanéncia do 6nus para a SETRABES.

§ 2° O periodo de cessdo, em qualquer das hipoteses, sera
computado como tempo de servigo para todos os efeitos legais.

§ 3° As atividades desenvolvidas no 6rgdo cessionario serdo
consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira, desde que
compativeis com as atribui¢des do cargo de origem e devidamente validadas
na Avaliagdo Periodica de Desempenho (APD).

Art. 33. A cessdo do servidor sera sempre precedida de
manifestacdo técnica da SETRABES e de ato de ratificagdo do Chefe do
Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade administrativa.

CAPITULO VII
DA CAPACITACAO

Art. 34. A capacitagdo dos servidores da assisténcia social tem
por fundamento a educagdo permanente e deve ser feita de forma:

I - sistematica e continuada: por meio da elaboragdo e
implementacdo de planos anuais de capacitagao;

I I- sustentdvel: com a provisdo de recursos financeiros,
humanos, tecnoldgicos e materiais adequados;

III - participativa: com o envolvimento de diversos atores
no planejamento, execug¢do, monitoramento e avaliagdo dos planos de
capacitag@o, aprovados por seus respectivos conselhos;

IV - avaliada e monitorada: com suporte de um sistema
informatizado e com garantia do controle social.

Art. 35. A capacitagdo no ambito do SUAS deve destinar-se a
todos os atores da area da Assisténcia Social - gestores, servidores, técnicos
e administrativos da rede socioassistencial e conselheiros, e observar as
seguintes diretrizes:

I - primar pelo investimento em multiplas formas de execugdo,
adotando instrumentos criativos e inovadores, metodologias que favoregam
a troca de experiéncias e tecnologias diversificadas;

II - respeitar as diversidades e especificidades regionais e locais
na elaboragdo dos planos de capacitagdo, observando, entretanto, uma
uniformidade em termos de contetido e da carga horaria;

III - adequar-se aos diferentes publicos (gestores, técnicos e
conselheiros);

IV - garantir acessibilidade das pessoas com deficiéncia aos
projetos de capacitagdo por meio da adogao de recursos técnicos adequados;

V - estimular a criagdo de escolas de governo e parcerias com
institui¢des de ensino, organismos governamentais € ndo governamentais;

VI - estabelecer mecanismos de parcerias entre as instituigoes de
ensino e a gestdo do Sistema;

VII - ampliar a discussdo com os Foruns dos diferentes
segmentos das Instituigdes de Ensino Superior, favorecendo a articulagido
para a construg@o e consolidagdo da Politica Nacional de Capacitacéo;

VIII - incentivar a produgdo e publicagdo de pesquisas acerca
dos resultados das capacitagdes realizadas, visando a criagdo de uma fonte
de consultas e dar visibilidade as capacitagdes;

IX - incentivar a produg@o e publicagdo pelos servidores da
assisténcia social de artigos e monografias sobre a Politica de Assisténcia
Social.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. A politica institucional do Estado contemplara o
desenvolvimento dos integrantes do PCCR, observadas as diretrizes dos
artigos 5° e 8° desta Lei.

Art. 37. S@o partes integrantes desta Lei os Anexos de I a IIT que
a acompanham.

Art. 38. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos financeiros e operacionais a partir da regulamentagdo das
progressoes ¢ do enquadramento dos servidores.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 7 de outubro de 2026.
(assinatura eletronica)
FRANCISCO DOS SANTOS SAMPAIO
Governador do Estado de Roraima - Interino
ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE ESPECIALISTA DE
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL — A (Nivel Superior)

REFERENCIA
NIVEL | CARGOS [CLASSE
1 2 3 4 5 6 7
ANALIS- A 585470 6.030.34 | 621125 | 6.397.59 | 6.589,52 | 6.787.20 | 6.990.82
TAEM
ANTROPO-
LOGIA B 7.200,54 | 7.416,56 | 7.639,06 | 7.868,23 | 8.104,27 | 8.347,40 | 8.597,82
ANALISTA
ADMINIS-
SUPERIOR | TRATIVO C 8.855,76 | 9.121,43 | 9.395,07 | 9.676,93 | 9.967,23 | 10.266,25 [ 10.574,24
ANALISTA
EM PEDA-
GOCIA D |10.891,47|11.218,21[11.554,76| 11.901,40 | 12.258,44 | 12.626,19| 13.004,98
ANALISTA
EM SOCIO-
LOGIA E  [13.395,13]13.796,98 [ 14.210,89  14.637,22| 15.076,34 | 15.528,63 | 15.994,49
Obs. Progressdo Horizontal: a cada 2 anos, por avaliagdo de desempenho.
Progressdo Vertical: a cada 5 anos, por avaliagdo de desempenho.

TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE ESPECIALISTA
DE SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL — B (Nivel Superior)

REFERENCIA
NIVEL CARGOS | CLASSE
1 2 3 4 5 6 7
ANALISTA
EM PSICO- A 7.226,54 | 7.443,34 | 7.666,64 | 7.896,64 | 8.133,53 | 8.377,54 | 8.628,87
LOGIA
ANALIS-
TA EM B 8.887,73 [ 9.154,36 | 9.429,00 | 9.711,87 [10.003,22(10.303,32(10.612,42
TERAPIA
OCUPA- C 10.930,79(11.258,71 [ 11.596,48 | 11.944,37(12.302,70|12.671,78 [ 13.051,94
SUPERIOR | CIONAL o - It o . o U
ANALIS-
TAEM D [13.443.49(13.846,80| 14.262.20  14.690,07| 15.130,77 | 15.584,69 | 16.052,23
SERVICO
SOCIAL
ANALISTA
EM NU- E 16.533,80|17.029,81 [ 17.540,71 | 18.066,93 | 18.608,94 | 19.167,21 | 19.742,22
TRICAO
Obs. Progressao Horizontal: a cada 2 anos, por avaliagdo de desempenho.
Progressdo Vertical: a cada 5 anos, por avaliagdo de desempenho.

TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE ESPECIALISTA
DE SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL — C (Nivel Superior)

. REFERENCIA
NIVEL | CARGOS |CLASSE
1 2 3 4 5 6 7
A 9.563,40 | 9.850,30 | 10.145,81[10.450,19]10.763,69 | 11.086,60 | 11.419,20
B |11.761,78[12.114,63| 12.478,07 | 12.852,41 [ 13.237,98 | 13.635,12| 14.044,18
ANALISTA -
SUPERIOR | i o C [14.465,50|14.899,47| 15.346,45 [ 15.806,84| 16.281,05 | 16.769,48 [ 17.272,56
D [17.790,74]18.324,46| 18.874,20 | 19.440,42|20.023,64 | 20.624,34 [ 21.243,08
E  [21.880,37|22.536,78|23.212,88|23.909,27| 24.626,55 | 25.365,34| 26.126,30

Obs. Progressao Horizontal: a cada 2 anos, por avaliagdo de desempenho.
Progressdo Vertical: a cada S anos, por avaliagdo de desempenho.
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE AGENTE DE
APOIO AOS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL (Nivel Médio)

REFERENCIA
NIVEL | CARGOS |CLASSE
1 2 3 4 5 6 7
A [3.42887|3.531,74 | 3.637,69 | 3.746,82 | 3.859,22 [ 3.975,00 | 4.094,25
EDU- B 4.217,08 | 4.343,59 | 4.473,90 | 4.608,11 | 4.746,36 | 4.888,75 | 5.035,41
CADOR
mepio | SOCAL ¢ | 518647 | 534207 | 5.50233 | 5.667.40 | 5837.42 | 6.012.54 | 6.192.92
DOR
SOCIAL D |[6.37871 657007 | 6.767,17 | 6.970,19 | 7.179.29 | 7.394,67 | 7.616,51
E 7.845,01 | 8.080,36 | 8.322,77 | 8.572,45 | 8.829,62 | 9.094,51 | 9.367.35
Obs. Progressao Horizontal: a cada 2 anos, por avaliagao de desempenho.
Progressio Vertical: a cada 5 anos, por avaliagio de desempenho.

ANEXO III
ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS
CARGOS DOS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL

1. CARGOS DE NiVEL MEDIO - AGENTES DE APOIO
DA ASSISTENCIA SOCIAL

1.1. ESPECIALIDADE: CUIDADOR SOCIAL

Descricio Sumaria: Especialidade de natureza operacional,
responsavel por executar atividades de apoio as agdes de assisténcia
e protecdo social especial, em unidades e servicos de média e alta
complexidade, voltadas ao acolhimento e a atengdo integral de criangas,
adolescentes, familias, adultos, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
sob sua responsabilidade, sob a supervisdo da equipe de referéncia de
nivel superior, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

Descri¢iao Detalhada: Atuar como técnico de referéncia de nivel
médio do SUAS e de programas e projetos sociais do governo do estado de
Roraima; Prestar cuidados basicos de atengdo, apoio e protegdo a pessoas em
situa¢do de vulnerabilidade, risco social ou violagdo de direitos, acolhidas
em unidades e servigos socioassistenciais; Desenvolver atividades para o
acolhimento, protegdo integral e promo¢ao da autonomia e autoestima dos
usudrios; Acompanhar os usuarios em atividades cotidianas, recreativas,
socioeducativas e de convivéncia, promovendo a integragdo social e o
fortalecimento de vinculos afetivos e comunitarios; Atuar na recepgao
dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as
necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os usuarios no planejamento
e organizagdo de sua rotina diaria; Acompanhar os usudrios nos servigos de
satide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; Apoiar e monitorar
os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e
preparagdo dos alimentos; Apoiar nas atividades de alimentagdo, higiene
pessoal, vestuario, locomogdo e repouso dos usudrios, respeitando sua
autonomia, individualidade e dignidade; Prestar primeiros socorros e
pequenos curativos; Colaborar na organizagdo de espagos de convivéncia,
garantindo ambiente limpo, seguro e acolhedor; Apoiar e acompanhar os
usudrios em atividades externas; Responsabilizar-se pelas atividades de
banho, troca de fralda, troca de roupa, de alimentagdo, e auxiliar com os
remédios; Desenvolver atividades recreativas ¢ ludicas; Potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer e, ou, potencializar vinculos
entre os usudrios, profissionais e familiares; Auxiliar no acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho; Contribuir para a melhoria da ateng@o prestada aos membros das
familias em situag@o de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da protegado
mutua entre os membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Observar e relatar
as equipes técnicas quaisquer alteragdes no comportamento, estado de
satde, rotina ou condigdes de vida dos usudrios; Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; Participar de capacita¢des e atividades de formagao
continuada promovidas pela unidade ou pela gestdo do SUAS; Garantir
a protegdo integral e a seguranga dos usudrios, atuando na prevengdo de
riscos e na mediacdo de conflitos; Executar outras atividades correlatas
compativeis com a natureza e o nivel de complexidade do cargo.

Requisitos de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser
distribuida em regime de escala, plantdo, turnos alternados, finais de
semana e feriados, conforme a natureza do servigo e a necessidade da
unidade de acolhimento.

1.2. ESPECIALIDADE: EDUCADOR SOCIAL

Descricio Sumaria: Especialidade de natureza operacional,
responsavel por planejar, executar e acompanhar atividades socioeducativas,
culturais e de convivéncia, voltadas a promogdo da cidadania, ao

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a inclusdo social
de individuos e grupos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Descricio Detalhada: Atuar como técnico de referéncia de
nivel médio do SUAS e de programas e projetos sociais do governo do
estado de Roraima; Planejar e desenvolver atividades socioeducativas,
culturais, esportivas, recreativas e de convivéncia com individuos, familias
e grupos atendidos pelos servigos socioassistenciais; Promover agdes que
assegurarem direitos, (re) constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, em observancia as dimensdes individuais
e coletivas, ao ciclo de vida e as a¢des intergeracionais; Contribuir para a
inclusdo social de pessoas em situacdo de vulnerabilidade, risco pessoal
e social, violagdo de direitos ou exclusdo social; Acompanhar e orientar
usuarios na execu¢do de atividades cotidianas, fortalecendo habilidades
pessoais, sociais e relacionais; Apoiar a execugdo dos servigos, programas e
projetos socioassistenciais, sob orientagdo da equipe técnica de referéncia;
Realizar abordagens sociais, visitas domiciliares e acompanhamento
de usudrios conforme demanda dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais; Auxiliar na identificagao de vulnerabilidades
e riscos de usuarios e registrar demandas, assegurando a privacidade
das informagoes; Organizar e dinamizar grupos de convivéncia, oficinas
tematicas e espacos de escuta, reflexdo e expressdo individual e coletiva;
Contribuir para a manuten¢do de ambiente acolhedor, seguro ¢ favoravel
ao desenvolvimento das atividades socioeducativas; Atuar em projetos ou
programas e desenvolver agdes que estimulam a socializagdo e a construgao
de projetos de vida; Colaborar na mobilizagdo comunitaria e na articulagdo
com servigos, programas, projetos e beneficios da rede socioassistencial;
Acompanhar e monitorar os usudrios, incentivando-os a participarem de
todas as etapas do trabalho social; Registrar e sistematizar informagdes das
atividades desenvolvidas; Participar de capacita¢des, reunides de equipe,
eventos e processos de formagdo continuada promovidos pela gestdo ou
pela unidade; Atuar com ética, respeito e sigilo profissional; Executar
outras atividades correlatas compativeis com a natureza e o nivel de
complexidade do cargo.

Requisitos de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser
distribuida em regime de escala, plantdo, turnos alternados, finais de
semana e feriados, conforme a natureza do servigo e a necessidade da
unidade de acolhimento.

2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — ESPECIALISTA DE
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL — A

2.1. ESPECIALIDADE: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Descricio Sumaria: Especialidade de natureza técnica,
executiva e de gestdo, responsavel por planejar, supervisionar, coordenar e
executar atividades técnicas especializadas necessarias as a¢des, programas
e servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, garantindo a
eficiéncia dos fluxos processuais, a organizagdo dos recursos institucionais
e o suporte a gestdo da Politica de Assisténcia Social no ambito da
SETRABES.

Descri¢iao Detalhada: Gerir e instruir processos administrativos
relacionados a execucgdo da Politica de Assisténcia Social, organizando a
documentagdo e elaborando notas técnicas que fundamentem a tomada
de decisdo da gestdo; Elaborar termos de referéncia, projetos basicos e
planos de trabalho necessarios para as licitagdes, contratagdes e parcerias
destinadas ao custeio e investimento da rede socioassistencial; Acompanhar
a execugdo fisica e financeira de convénios, termos de fomento e termos
de colaboragdo celebrados com municipios e Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC), auxiliando na andlise das prestagdes de contas; Assessorar
a gestdo na organizagdo e padronizagdo de fluxos internos, visando a
desburocratizagdo e a agilidade na prestacdo dos servigos de assisténcia
social; Participar do planejamento or¢amentario do 6rgao, acompanhando
a execucdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) e zelando
pela aplicag@o correta dos recursos vinculados; Prestar suporte técnico-
administrativo aos Conselhos de Assisténcia Social e demais instancias de
controle social, assegurando a infraestrutura necessaria para o exercicio das
atividades deliberativas; Realizar levantamentos estatisticos e estudos de
viabilidade administrativa para subsidiar a expansdo da rede de servigos
(CRAS, CREAS, Centros Pop, etc.); Colaborar com a gestdo de pessoas,
orientando as equipes da rede socioassistencial quanto aos procedimentos
de vida funcional e organizagdo administrativa do trabalho; Monitorar o
cumprimento de prazos administrativos e responder a diligéncias de 6rgaos
de controle sob orientagdo da gestdo superior; Articular-se com as areas
de logistica e patrimonio para assegurar a manuten¢do € o suprimento
de materiais necessarios as unidades de atendimento direto ao usuario;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e as finalidades da Politica
de Assisténcia Social e do SUAS.
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Requisitos de Escolaridade: Ensino Superior Completo em
qualquer area de formagao, em curso reconhecido pelo MEC.

Carga Horéria: 40h semanais.

2.2. ESPECIALIDADE: ANALISTA EM ANTROPOLOGIA

Descricio Sumaria: Especialidade de natureza técnica e
analitica, responsavel por realizar estudos, diagndsticos e assessoria técnica
voltados a compreensdo das dimensdes socioculturais dos publicos da
Politica de Assisténcia Social, contribuindo para o planejamento, execugdo
e avaliagdo de agdes, servigos e programas que respeitem a diversidade
étnica, cultural e territorial, em consonancia com as diretrizes do SUAS e
as normativas de protegdo social do Estado de Roraima.

Descricio Detalhada: Realizar pesquisas e analises
antropologicas sobre os contextos socioculturais, modos de vida e
relagdes comunitarias dos publicos atendidos pela Politica de Assisténcia
Social; produzir diagndsticos sociais e territoriais que subsidiem o
planejamento e a implementacdo das agdes e servigos socioassistenciais;
sistematizar e interpretar informagdes qualitativas e quantitativas da
vigilancia socioassistencial, identificando padrdes culturais e sociais
que impactem a protecdo social; apoiar a gestdo estadual na tomada de
decisdo baseada em evidéncias socioculturais; contribuir para a adequagio
cultural das metodologias, estratégias e espagos de atendimento nos
servicos de Protecdo Social Basica e Especial, assegurando o respeito
a diversidade e as especificidades culturais; apoiar tecnicamente a
formulag@o de planos, programas e projetos voltados a inclusdo social
de povos indigenas, migrantes, comunidades tradicionais e demais
grupos culturalmente diferenciados; orientar equipes técnicas quanto
a abordagem e a escuta qualificada de usuarios, observando valores,
costumes e dindmicas socioculturais locais; participar de estudos e
avaliagdes sobre vulnerabilidades sociais e seus determinantes culturais,
econdmicos e territoriais; colaborar com o planejamento e a execugdo
de agdes intersetoriais voltadas a protecdo de grupos e comunidades em
situagdo de risco ou vulnerabilidade; elaborar pareceres, relatorios e notas
técnicas que contemplem analises antropologicas de situagdes atendidas
pela gestdo estadual do SUAS; apoiar a formagdo e a educagio permanente
dos trabalhadores da assisténcia social, contribuindo com conteudos e
abordagens voltadas a diversidade cultural, territorial e de género; articular-
se com instituigdes de pesquisa, universidades, movimentos sociais e
demais parceiros para o desenvolvimento de estudos e projetos voltados
ao aprimoramento da politica publica; participar de grupos de trabalho,
comissdes e foruns intersetoriais que tratem de temas relativos a diversidade
sociocultural e aos direitos humanos; assessorar a gestdo estadual na
construgdo de protocolos e orientagdes técnicas para atendimento de
populagdes tradicionais, indigenas, migrantes e outros grupos especificos;
apoiar tecnicamente os servigos de acolhimento institucional na elaboragio
de praticas de convivéncia e acolhimento sensiveis a diversidade cultural
e as identidades dos usudrios; contribuir com a produgdo e sistematizagdo
de informagdes qualitativas e culturais que complementem os dados
quantitativos da vigilancia socioassistencial; elaborar e revisar materiais de
comunicagdo, informativos e campanhas garantindo adequagdo cultural e
linguistica as realidades locais; apoiar a implementagdo e monitoramento
de agdes de enfrentamento a preconceitos, discriminagdes e praticas
excludentes; identificar grupos e comunidades em risco ou invisibilizados,
propondo estratégias integradas de prote¢do e promogao social; Executar
outras atividades correlatas compativeis com a natureza e o nivel de
complexidade do cargo.

Requisitos de Escolaridade: Ensino Superior Completo
em Antropologia ou Ciéncias Sociais com habilitacio em
Antropologia em curso reconhecido pelo MEC.

Carga Horéria: 40h semanais

2.3. ESPECIALIDADE: ANALISTA EM PEDAGOGIA

Descricio Sumaria: Especialidade de natureza técnica,
responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar agdes pedagogicas
voltadas a formagdo e capacitagdo dos trabalhadores do SUAS e a
qualificag@o das praticas educativas e de convivéncia desenvolvidas nos
servigos de acolhimento institucional da Prote¢ao Social Especial de Alta
Complexidade, promovendo o desenvolvimento integral dos usudrios
e o aprimoramento das praticas profissionais no ambito da Politica de
Assisténcia Social do Estado de Roraima.

Descricio Detalhada: Planejar, desenvolver e executar
programas e projetos de educagdo permanente e capacitagdo continuada
voltados a gestores, técnicos e trabalhadores da rede socioassistencial
estadual e municipal; Apoiar a elaboragdo, implementagdo e
monitoramento da Politica Estadual de Educa¢do Permanente do SUAS;
Elaborar conteudos, metodologias e materiais pedagodgicos voltados a
formacgdo de profissionais da assisténcia social, considerando a realidade
regional e as especificidades dos servigos de alta complexidade; Organizar

e ministrar oficinas, cursos e eventos formativos voltados a qualificagido
técnica e ética das equipes dos servigos de acolhimento institucional;
Avaliar o impacto das ac¢des de capacitagdo, propondo melhorias e
ajustes metodologicos com base em evidéncias e resultados; Apoiar a
sistematizagdo e divulgagdo de boas praticas pedagdgicas e experiéncias
exitosas da rede socioassistencial; Planejar, coordenar e acompanhar
as agOes pedagogicas, educativas e de convivéncia desenvolvidas
nos abrigos, casas-lares, casas de passagem e demais unidades de
acolhimento institucional sob gestdo estadual; Elaborar, em conjunto com
as equipes técnicas, planos pedagdgicos e projetos de desenvolvimento
pessoal e social adequados as faixas etarias, historias de vida e contextos
culturais dos acolhidos; Colaborar na elaboragdo e acompanhamento
do Plano Individual de Atendimento (PIA) dos usuarios, contribuindo
com o olhar pedagdgico no planejamento das a¢des de desenvolvimento
e autonomia; Promover atividades que estimulem a autonomia,
convivéncia familiar e comunitaria, cidadania, escolarizacdo e inser¢ao
social dos acolhidos; Produzir e adaptar materiais didaticos, ludicos
e educativos adequados as necessidades e diversidades dos usudrios,
incluindo pessoas com deficiéncia; Apoiar e orientar pedagogicamente
os educadores sociais, cuidadores e demais profissionais dos servigos,
por meio de acompanhamento técnico e capacitagdo continuada;
Articular parcerias com institui¢des de ensino, cultura, esporte e lazer,
visando ampliar as oportunidades formativas e de integragdo social dos
usuarios acolhidos; Promover agdes educativas voltadas a reintegragao
familiar e comunitaria, em articulagdo com as equipes de referéncia e
a rede intersetorial, Monitorar e avaliar os resultados pedagogicos e de
convivéncia dos servigos, elaborando relatérios e propondo medidas de
aprimoramento; Contribuir para a construgdo e atualizag@o dos projetos
pedagogicos institucionais das unidades de acolhimento, assegurando
alinhamento as diretrizes do SUAS, do ECA e das normativas estaduais;
Elaborar relatorios técnicos, pareceres e subsidios pedagdgicos para
subsidiar o planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes e servigos
da alta complexidade; Colaborar na elaboragdo e execugdo de seminarios,
encontros e oficinas voltados ao aprimoramento técnico-pedagogico
das equipes do SUAS; Participar de grupos de trabalho e comissdes
intersetoriais que tratem da qualificagdo das praticas pedagogicas e
educativas da assisténcia social; Garantir que as agdes formativas e
pedagogicas contemplem a diversidade cultural, étnica, de género e
territorial do Estado de Roraima; Contribuir para o fortalecimento do
controle social, por meio da produg@o e socializagdo de informagdes
técnico-pedagogicas relevantes; Executar outras atividades correlatas
compativeis com a natureza e o nivel de complexidade do cargo.

Requisitos de Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Pedagogia em curso reconhecido pelo MEC.

Carga Horéria: 30h semanais

2.4. ESPECIALIDADE: ANALISTA EM SOCIOLOGIA

Descricio Sumaria: Especialidade de natureza técnica e
analitica, responsavel por realizar estudos e pesquisas sociais, interpretar
fendmenos coletivos e comportamentais, planejar, executar e avaliar
politicas, programas e projetos socioassistenciais, contribuindo para o
diagndstico social e o fortalecimento das agdes de protecdo social no
ambito do SUAS.

Descricio Detalhada: Realizar diagnodsticos sociologicos e
analises sobre vulnerabilidades e riscos sociais que impactam individuos,
familias e comunidades; Elaborar relatorios, pareceres e estudos que
subsidiem o planejamento e a execugao das politicas publicas de assisténcia
social; Participar da elaboragdo, implementagdo e monitoramento
de programas e projetos voltados a inclusdo social, a equidade e ao
desenvolvimento comunitario; Atuar em equipes multiprofissionais,
colaborando na formulagdo de estratégias de intervengdo social junto
a publicos em situagdo de vulnerabilidade; Desenvolver e aplicar
metodologias participativas para levantamento de demandas sociais e
avaliagdo de impactos das agdes do SUAS; Promover e apoiar agdes de
capacitagdo e educagdo permanente voltadas a profissionais e usudrios
da rede socioassistencial; Sistematizar informagdes e indicadores sociais,
contribuindo para o aprimoramento da gestdo do SUAS e para a produgio
de conhecimento social; Participar de foruns, conferéncias, conselhos
e instancias de controle social, fortalecendo o processo democratico de
gestdo das politicas publicas; Apoiar tecnicamente a elaborag@o de planos,
relatorios de gestdo e instrumentos de planejamento no ambito estadual e
municipal; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Requisitos de Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Sociologia ou Ciéncias Sociais (com habilitagdo em Sociologia), em
curso reconhecido pelo MEC. Registro em Conselho de Classe conforme
regulamentagao da profissao.

Carga Horéria: 40h semanais
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3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — ESPECIALISTA DE
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL - B

3.1. ESPECIALIDADE: ANALISTA EM NUTRICAO

Descricio Sumaria: Especialidade de natureza técnica e
analitica, responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar agdes
relacionadas a alimentagdo e nutrigdo no ambito da politica de assisténcia
social, visando a promogao da seguranga alimentar e nutricional, o direito
humano a alimentagdo adequada e a melhoria das condi¢des de vida dos
usudrios da rede socioassistencial.

Descricio Detalhada: Planejar, coordenar e supervisionar
acdes de alimentagdo e nutricBo no ambito dos servigos, programas
e equipamentos do SUAS; Elaborar cardapios e planos alimentares
adequados as necessidades nutricionais dos usuarios, considerando faixas
etarias, condigdes de satide e especificidades socioculturais; Acompanhar
e avaliar o processo de aquisi¢do, armazenamento, preparo e distribuigdo
dos alimentos, assegurando padrdes de qualidade higiénico-sanitaria
e nutricional; Desenvolver agdes educativas voltadas a promogdo da
alimentagdo saudavel, do combate a desnutri¢ao, a inseguranca alimentar e &
obesidade; Promover atividades de educac@o alimentar e nutricional junto a
familias, grupos e comunidades atendidas pelos servigos socioassistenciais;
Assessorar tecnicamente gestores e equipes multiprofissionais sobre
praticas alimentares e nutricionais no contexto da assisténcia social;
Realizar diagnosticos nutricionais e avaliagdes de consumo alimentar,
subsidiando o planejamento e a execugdo de politicas e programas voltados
a seguranga alimentar e nutricional; Apoiar tecnicamente a implementagao
e o monitoramento de programas de alimentagdo e nutri¢do vinculados
ao SUAS, em articulagdo com outras politicas publicas; Participar da
elaboragdo e da avaliagdo de projetos e agdes intersetoriais que promovam
o Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA); Elaborar relatorios
técnicos, pareceres e outros documentos que subsidiem o acompanhamento
e a gestdo das agdes de alimentagdo e nutrigdo; Participar de capacitagdes,
eventos, foruns e instdncias de controle social relacionadas a seguranga
alimentar e nutricional; Executar outras atividades correlatas compativeis
com a natureza e o nivel de complexidade do cargo.

Requisitos de Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Nutri¢do, em curso reconhecido pelo MEC. Registro em Conselho de
Classe Conforme regulamentag@o da profissdo.

Carga Horéria: 30h semanais

3.2. ESPECIALIDADE: ANALISTA EM PSICOLOGIA

Descricio Sumaria: Especialidade de natureza técnica e
analitica, responsavel por desenvolver agdes de avaliagdo, acompanhamento
e intervengdo psicossocial voltadas a promogdo da saide mental, ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a garantia de direitos
de individuos e grupos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social no
ambito do SUAS.

Descricio Detalhada: Realizar atendimentos individuais,
familiares e em grupo, voltados a escuta qualificada, acolhimento,
orientagdo e acompanhamento psicossocial dos usudrios da rede
socioassistencial; Identificar situagdes de vulnerabilidade, risco e violagao
de direitos, elaborando planos de atendimento e estratégias de intervengao
adequadas a cada contexto; Participar da elaboragdo de diagndsticos
socioterritoriais, identificando as necessidades e potencialidades da
comunidade local; Contribuir para a prote¢do social, por meio da analise,
orientagdo e intervengdo sobre os processos psicoldgicos, sociais e
emocionais de individuos, grupos e comunidades; Realizar intervengdes
psicossociais com foco na superag@o dos traumas e no restabelecimento dos
direitos violados; Atuar na mediagdo de conflitos familiares e comunitarios,
contribuindo para a prevencgdo de rupturas de vinculos e para a promogao
da convivéncia social; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de
projetos, programas e servigos socioassistenciais, com foco na promogao
da autonomia e do fortalecimento da rede de protecdo social; Desenvolver
acdes preventivas e educativas sobre temas relacionados a saide mental,
convivéncia social, autocuidado e enfrentamento da violéncia; Promover
grupos socioeducativos e oficinas para o fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitaria, abordando temas relevantes para a comunidade;
Trabalhar de forma interdisciplinar com outros profissionais das equipes
técnicas do SUAS, contribuindo com pareceres, relatorios e avaliagdes
psicossociais; Realizar visitas domiciliares e atendimentos em territdrio,
quando necessario, visando o acompanhamento integral dos usudrios e
familias; Realizar acompanhamento psicossocial a adolescentes durante
o cumprimento de medida socioeducativa, promovendo sua inser¢do em
outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas publicas
setoriais; Apoiar tecnicamente os gestores e demais profissionais na
formulag@o de estratégias e metodologias de intervengdo psicossocial;
Articular com outras politicas publicas e servigos, garantindo uma prote¢ao
integral e agdes intersetoriais; Participar de processos de capacitagdo e

educacdo permanente de equipes e parceiros da rede socioassistencial;
Atuar em espagos de controle social, foruns e instancias participativas,
fortalecendo a gestdo democratica das politicas publicas de assisténcia
social; Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza e
o nivel de complexidade do cargo.

Requisitos de Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Psicologia, em curso reconhecido pelo MEC. Registro em Conselho de
Classe Conforme regulamentag@o da profissdo.

Carga Horéria: 30h semanais

3.3. ESPECIALIDADE: ANALISTA EM SERVICO
SOCIAL

Descricio Sumaria: Especialidade de natureza técnica e
analitica, responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar agdes,
programas e projetos voltados a prote¢do social, ao fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e a garantia de direitos de individuos e
grupos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, no ambito do SUAS.

Descri¢io Detalhada: Elaborar, planejar e executar politicas,
programas, projetos, servicos e beneficios sociais; Realizar o monitoramento
e a avaliagdo da eficicia e eficiéncia de politicas, programas, projetos,
servigos e beneficios sociais; Realizar estudos, diagndsticos e avaliagdes
socioecondmicas e sociais de individuos, familias ¢ comunidades,
identificando situagdes de vulnerabilidade, risco e violagdo de direitos;
Organizar procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos
nos programas, projetos e servigos socioassistenciais do Estado; Prestar
orientagdo social a individuos e grupos de diferentes segmentos com
vistas a ampliagdo do acesso dos individuos e da coletividade aos direitos
sociais; Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de
renda e servigos socioassistenciais; Apoiar familias com membros em
situagdo de dependéncia ou necessidade de cuidados, fomentando espagos
coletivos de escuta, convivéncia e troca de experiéncias; Promover a
inclusdo das familias e individuos na rede de protecdo socioassistencial
e demais servigos publicos, conforme necessidades; Promover trabalho
social para a reinser¢do familiar ¢ comunitaria de usudrios dos servigos
socioassistenciais; Realizar acompanhamento social a adolescentes durante
o cumprimento de medida socioeducativa, promovendo sua inser¢do em
outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas publicas
setoriais; Elaborar relatorios, estudos de caso, informagdes e pareceres;
Realizar visitas domiciliares e institucionais para acompanhamento,
avaliagdo e intervengdo junto a usuarios e familias; Proceder a articulagdo
com outras institui¢des objetivando viabilizar o atendimento dos usuarios;
Desenvolver e implementar a¢des socioeducativas, promovendo debates
e capacitagdes sobre temas de interesse social para os usudrios € outros
servidores; Elaborar planos de atendimento junto aos usudrios dos servigos
socioassistenciais, bem como acompanhar as intervengdes realizadas; Atuar
em equipes multiprofissionais, contribuindo para uma abordagem integrada
e interdisciplinar no atendimento socioassistencial; Identificar, selecionar,
visitar e validar cadastros sociais de usuarios da assisténcia social;
Participar de comissdes e outras reunides especificas da area; Articular a
rede socioassistencial e intersetorial; Desenvolver e participar de agdes
de capacitagdo, formagdo e educag@o permanente voltadas a profissionais
da rede socioassistencial; Representar a instituigdo em foruns, conselhos,
comissdes e outras instancias de controle social e deliberagdo, fortalecendo
apolitica publica de assisténcia social; Executar outras atividades correlatas
compativeis com a natureza e o nivel de complexidade do cargo.

Requisitos de Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Servigo Social. Registro em Conselho de Classe conforme regulamentacio
da profissao.

Carga Horéria: 30h semanais

3.4. ESPECIALIDADE: ANALISTA EM TERAPIA
OCUPACIONAL

Descricio Sumaria: Especialidade de natureza técnica e
analitica, responsavel por planejar, executar e avaliar agdes que visem
promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida
de individuos, familias e grupos em situagdo de vulnerabilidade ou risco
social, por meio de intervengdes terapéuticas, educativas e ocupacionais no
ambito do SUAS.

Descricio Detalhada: Realizar avaliagdes e intervencdes
terapéuticas ocupacionais voltadas ao desenvolvimento de habilidades
funcionais, sociais e de autocuidado de usuarios da rede socioassistencial;
Elaborar, implementar e acompanhar planos de atendimento individual e
coletivo, promovendo a participagdo social e a integragdo comunitaria dos
usudrios; Atuar na prevengao e enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade
decorrentes de limitagdes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais
ou contextuais; Promover atividades que estimulem a autonomia, o
convivio familiar e comunitario, o acesso a direitos € o fortalecimento
de vinculos afetivos e sociais; Desenvolver agdes interdisciplinares com
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outros profissionais das equipes técnicas do SUAS, contribuindo para o
planejamento e execugdo de projetos socioeducativos e de inclusdo social;
Realizar visitas técnicas e atendimentos domiciliares, quando necessario,
com foco na adaptagdo de ambientes e rotinas que favorecam a participagdo
e a independéncia dos usuarios; Produzir relatérios, pareceres técnicos e
registros de atendimentos que subsidiem o planejamento e a gestdo dos
servigos socioassistenciais; Apoiar processos de capacitagdo e formagio
continuada de equipes e cuidadores sociais sobre praticas de acessibilidade,
inclusdo e autonomia funcional; Participar de reunides, foruns e instincias
de controle social, contribuindo para o fortalecimento das politicas publicas
de assisténcia social; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Requisitos de Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional, em curso reconhecido pelo MEC. Registro em
Conselho de Classe conforme regulamentagio da profissao.

Carga Horéria: 30h semanais

4. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — ESPECIALISTA DE
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL - C

4.1. ESPECIALIDADE: ANALISTA JURIDICO

Fundamentacdo Legal Especifica: A criagdo desta
especialidade cumpre as diretrizes da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS) e Resolugdo CNAS n° 17/2011,
que define a obrigatoriedade do Advogado na composi¢do das Equipes
de Referéncia do SUAS e da Lei Estadual n® 1.584/2021, que orienta o
parametro remuneratorio legal por equiparagdo ao piso profissional da
categoria no Estado.

Descricio Sumaria: Especialidade de natureza técnica e
analitica, responsavel por prestar suporte técnico-juridico as agdes,
programas e servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
atuando na instrugdo processual, no suporte a gestdo administrativa e na
garantia do cumprimento das diretrizes socioassistenciais, ressalvadas as
competéncias privativas da Procuradoria-Geral do Estado.

Descricio Detalhada: Prestar suporte técnico-juridico a gestdo
da Politica de Assisténcia Social, instruindo processos administrativos e
elaborando informagdes técnicas que subsidiem a analise de legalidade
a ser realizada pelo 6rgdo de representacdo judicial do Estado; Orientar
e prestar assisténcia juridico-social aos usuarios do SUAS, visando
a garantia de direitos fundamentais e ao acesso a justica social;
Articular com a rede de protecdo e o Sistema de Garantia de Direitos o
encaminhamento de demandas para a efetivagdo de direitos de cidaddos
em situagdo de vulnerabilidade; Orientar as unidades finalisticas quanto a
aplicacdo da legislacdo do SUAS, do Direito Administrativo e das normas
de proteg@o social, garantindo que as ag¢des institucionais observem os
principios da Administragdo Publica; Realizar a instrugdo prévia de
processos de convénios, termos de parceria e acordos de cooperagdo,
verificando a regularidade documental e a conformidade com o Marco
Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC); Elaborar
minutas de atos normativos internos, portarias e editais, submetendo-
os a apreciacdo definitiva do 6rgdo juridico central do Estado quando a
lei assim o exigir; Subsidiar a Procuradoria-Geral do Estado (PGE) com
informagdes técnicas, dados e documentos necessarios para a defesa
dos interesses da SETRABES em processos judiciais e administrativos;
Analisar e instruir pedidos administrativos de beneficios e auxilios,
fundamentando a aplicagdo das normas vigentes e diretrizes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS); Atuar na educagdo em direitos
junto aos usudrios e comunidades, promovendo o empoderamento
juridico e o fortalecimento do controle social; Apoiar tecnicamente a
atuacdo dos conselhos de controle social, fornecendo subsidios sobre o
rito administrativo e a legislag@o que rege as deliberagdes e resolugdes do
SUAS; Participar de comissdes de sindicancia e processos administrativos
disciplinares, atuando na fase de instru¢do e coleta de provas conforme
as normas do Estatuto do Servidor; Promover estudos e pesquisas sobre
jurisprudéncia socioassistencial e direitos humanos, auxiliando no
planejamento estratégico da Secretaria e no fortalecimento da seguranca
juridica dos programas sociais; Colaborar com a capacitagdo da rede
socioassistencial em temas de direitos sociais e legislagdo aplicada a
gestdo publica; Assessorar as equipes multiprofissionais dos centros de
referéncia e unidades de acolhimento na interpretagdo de ordens judiciais
e na viabilizacdo do acesso a beneficios socioassistenciais; Executar
outras atividades de assessoramento técnico compativeis com a formagao
profissional e as finalidades da Politica de Assisténcia Social; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e as finalidades da Politica de
Assisténcia Social.

Requisitos de Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Direito, em curso reconhecido pelo MEC. Registro em Conselho de Classe
Conforme regulamentagao da profissao.

Carga Horéria: 40h semanais

PROJETOS DE DECRETO LEGISLATIVO

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 57/2026
Concede a Comenda Orgulho de
Roraima as pessoas que indicam e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que o Plenario
aprovou e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedida a Comenda “Orgulho de Roraima”, as
pessoas abaixo relacionadas:

® [delfonso Miguel Lima
Carlos Luiz da Silva Tabosa
Jose Lopes Magalhaes
Edinoel Souza Pereira
Messias Monteiro Essucy
Lara de Sousa Dias
Ruan Amorim Fernandes
Mateus Araujo Alves
Clauber Roberson Fernando
Pedro Henrique Mota Coelho
Edmiro Diego Rodrigues Briglia
Samiele Rarig Rodrigues dos Santos
Caio Passos da Costa
Rhaisa Adria da Silva Camara
Heitor Sousa Lima
Gleydson Mariano Barros
Railan Costa da Silva
Edward Robson King Farias Junior
Luis Eduardo Nascimento de Oliveira
Claudiney Souza Monteiro
Getulio Martins Wanderley

Art. 2° A Mesa Diretora adotara as providéncias necessarias a
realiza¢@o de Sessdo Solene de entrega da Comenda constante do presente
instrumento normativo.

Art. 3° Este Decreto Legislativo podera ser regulamentado para
garantir sua fiel execug@o.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicac@o.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessoes, 16 de setembro de 2026.
Eder Lourinho
Deputado Estadual
JUSTIFICATIVA

A proposta visa reconhecer a valorosa contribuicdo desses
servidores ao estado e a populagdo de Roraima. Assim, expressamos nossa
eterna gratiddo e reconhecimento aos valorosos integrantes das Policias
de Roraima pelo desemprenho exemplar, coragem inabalavel e pelos
relevantes servigos prestados em defesa da ordem publica, da paz social
e da garantia dos direitos fundamentais do cidaddo. Esses servidores sdo o
escudo da nossa gente e o orgulho do nosso Estado. Por tras de cada farda
ou distintivo, existe uma historia de doac@o e coragem. Enquanto muitos
descansam, nossos policiais estdo nas ruas ou nas delegacias garantindo
que nossas familias durmam em seguranga. Nosso respeito profundo a
esses profissionais que enfrentam o perigo para proteger vidas alheias,
fazendo da vocag@o um verdadeiro sacerdocio.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 059/2026
Declara de Utilidade Piblica, nos termos
da Lei Estadual n° 050 de 12 de novembro
de 1993, e sua alteracio, o Instituto
Beneficente e Social Morada de Deus.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber
que o Plenario aprovou e a Mesa promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, nos termos da Lei
Estadual n° 050 de 12 de novembro de 1993, e sua alteragdo, o Instituto
Beneficente e Social Morada de Deus, com enderego a Rua HC-14, 137,
Senador Hélio Campos, Boa Vista/RR, CEP 69316-484.

Paragrafo unico. A entidade que se refere o caput deste artigo
sao assegurados os direitos e vantagens constantes na legislagao vigente.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua

publicagdo
Palacio Antonio Augusto Martins, Boa Vista/RR, 1 de outubro de 2026.
GABRIEL PICANCO
DEPUTADO ESTADUAL
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Decreto Legislativo tem por finalidade
reconhecer como de utilidade publica estadual o Instituto Beneficente e Social
Morada de Deus, entidade civil sem fins lucrativos. A institui¢do se dedica a
defesa dos direitos sociais € ao acolhimento e a recuperagdo de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, com especial aten¢@o a dependéncia quimica.

Em nove anos de atuagdo, o Instituto atendeu e acolheu mais de 2.000
homens e mulheres, e mais de 200 familias foram diretamente reestruturadas
e impactadas por seu trabalho. Nao se trata apenas de niimeros. Cada pessoa
acolhida representa uma vida que, muitas vezes, chegou a instituicdo sem
moradia, sem vinculos familiares e sem perspectiva, e que encontrou ali a
oportunidade de recomecar. Em um estado em que a dependéncia quimica
afeta lares de todas as classes sociais e pressiona os servi¢os publicos de satde,
assisténcia social e seguranga, o trabalho dessa entidade ¢ um complemento
indispensavel a atua¢ao do Poder Publico.

O modelo de atuacdo do Instituto € integral. Oferece moradia,
alimentag@o, vestuario e apoio em ambiente seguro e acolhedor, além de
tratamento e acompanhamento para quem deseja vencer a dependéncia.
Soma-se a isso a laborterapia, com atividades que desenvolvem disciplina,
responsabilidade e capacitacdo pessoal e profissional, e a assisténcia espiritual,
com estudos biblicos e fortalecimento da fé como etapa da restauragio,
respeitados os principios cristdos que orientam a casa. Completa o ciclo a
reinser¢ao social e familiar, que prepara o acolhido e sua familia para o retorno
ao convivio comunitario, etapa decisiva para que a recuperacao seja duradoura.

A atuagdo da entidade também ultrapassa os muros da casa de
acolhimento. O Instituto desenvolve projetos de capacitacdo e oficinas
profissionalizantes, agdes sociais e campanhas de capacitagdo, palestras e
orientagdo para familias, grupos de apoio e acompanhamento, ¢ uma horta
comunitaria com producdo de alimentos. Entre os trabalhos executados,
destacam-se os projetos Aprova+, Todos contra a Malaria, Ela por Inteiro,
Evoluindo Vidas, além de eventos culturais como a Boa Vista Tradi¢ao Junina
e 0 Morada Gospel Fest. Essas iniciativas alcancam as areas de educagao,
esporte, cultura, saude, defesa dos direitos sociais e assisténcia social, realizadas
por meio de parcerias com empresas locais, captacao de recursos, emendas
parlamentares e contratagdes com orgaos e entidades sem fins lucrativos.

O reconhecimento da utilidade publica encontra respaldo no art. 203
da Constitui¢do Federal, segundo o qual a assisténcia social sera prestada a
quem dela necessitar, independentemente de contribui¢o, tendo por objetivos
a protecao a familia e o amparo as pessoas em situagdo de vulnerabilidade.
Também dialoga com a politica publica de acolhimento de pessoas com
problemas decorrentes do uso de drogas e com o incentivo a parceria entre
Estado e organizagdes da sociedade civil, prevista na Lei n° 13.019/2014. A
entidade cumpre, na pratica, fungio que o Estado tem o dever de promover, € 0
faz com seriedade, continuidade e resultados comprovados.

Cabe ainda ressaltar que o titulo de utilidade publica nado
implica, por si s0, transferéncia de recursos, mas confere reconhecimento
institucional e facilita a celebragdo de parcerias, convénios ¢ a captagdo
de apoio junto a iniciativa privada e a outros entes publicos. Com isso,
fortalece-se uma instituicdo que ja demonstrou sua capacidade de
transformar vidas e que, com maior seguranga institucional, podera ampliar
o numero de pessoas atendidas.

Diante do exposto, e considerando o relevante servigo prestado a
populagdo roraimense, o carater ndo lucrativo da entidade e seu historico de
acolhimento, tratamento e reinser¢ao social, submeto a presente proposigao a
apreciagao dos nobres pares, solicitando o apoio para sua aprovagao.

Palacio Antonio Augusto Martins, Boa Vista/RR, 1 de outubro de 2026.
GABRIEL PICANCO
DEPUTADO ESTADUAL

REQUERIMENTOS

PEDIDO DE INFORMACAO N. 9 DE 2026

Com amparo no art. 185, § 1° inciso XVI combinado com art.
212, inciso IX e art. 225, paragrafos, todos do Regimento Interno, e do art.
33, § 3° da CE, requer que seja encaminhado a Sua Senhoria, o Senhor Diretor
Presidente da Ambar Energia, Vicente Zuffo, os seguintes questionamentos:

Considerando a entrada em vigor da Lei Complementar Estadual
n° 375, de 6 de abril de 2026, que instituiu o Cédigo de Direito Urbanistico do
Estado de Roraima:

1. Quais medidas, providéncias, estudos, projetos ou agdes foram
adotados pela empresa, desde a entrada em vigor da Lei Complementar n°
375/2026, visando a adequacdo e ao cumprimento das disposi¢oes previstas
nos arts. 37 a 39?

Sala das Sessdes, data constante no sistema.
ARMANDO NETO
Deputado Estadual

PEDIDO DE INFORMACAO N. 10 DE 2026

Com amparo no art. 185, § 1°, inciso XVI combinado com art. 212,
inciso IX e art. 225, paragrafos, todos do Regimento Interno, e do art. 33, § 3°
da CE, requer que seja encaminhado a Sua Exceléncia, a Senhora Secretaria
de Estado da Educagdo e Desporto de Roraima, Ana Célia de Oliveira Paz, os
seguintes questionamentos:

Considerando que a Lei n° 2.356/2026 estabelece que os historicos
escolares dos alunos emitidos pela rede estadual de ensino deverdo ser
digitalizados at¢ 1° de janeiro de 2027, bem como estabelece requisitos
relativos a integridade, autenticidade, preservacdo, seguranga, armazenamento
e acesso aos documentos digitalizados, solicita-se informar:

1. Quais providéncias ja foram adotadas pela Secretaria de Estado
da Educagdo e Desporto para o cumprimento da Lei n° 2.356/2026?

Sala das Sessdes, data constante no sistema.
ARMANDO NETO
Deputado Estadual

REQUERIMENTO N. 93 DE 2026
A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Jorge Everton Barreto Guimaraes
Presidente Interino da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Praga do Centro Civico, 202 — Centro
69301-380 Boa Vista/RR

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Legislativa do
Estado de Roraima,

Com base nos artigos 136, IV; 185, §1°; 209, inciso IX; e 211, do
Regimento Interno desta Casa, requeiro a alteragdo da data da Sessdo Especial
prevista no Requerimento n. 80/2026 para o dia 21 de outubro de 2026, as
9h30, no Plenario Deputada Noémia Bastos Amazonas, mantidos os demais
termos do referido Requerimento, bem como a transferéncia, para a mesma
data, da entrega da comenda concedida pelo inciso XVI do Decreto Legislativo
n. 103/2025.

Sala das Sessdes, data constante do sistema.
ARMANDO NETO
Deputado Estadual

INDICACOES

INDICACAO N° 272/2026.

Parlamentar que a este subscreve com amparo no art. 202 do
Regimento Interno deste Poder requer o encaminhamento ao Excelentissimo
Senhor Governador do Estado da seguinte indicagao:

Indica ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado de Roraima
a necessidade de envio de Projeto de Lei que institui o auxilio-alimentagao
aos servidores integrantes do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos
Servidores da Educacao Basica do Estado de Roraima — PCCREB.

Nos termos do que dispde o Regimento Interno desta Casa
Legislativa, ouvido o Soberano Plenario, INDICO ao Excelentissimo
Senhor Governador do Estado de Roraima, com copia a Secretaria de Estado
da Educac@o e Desporto — SEED, a necessidade de envio de Mensagem
Governamental a esta Casa contendo Projeto de Lei para instituir o auxilio-
alimentac@o aos servidores ativos das carreiras da Educac@o Basica estadual,
conforme os termos sugeridos na minuta do Projeto de Lei - Auxilio
Alimentagdo que segue em anexo a esta propositura.

CHICO MOZART
Deputado Estadual
JUSTIFICATIVA

A presente Indica¢@o tem por objetivo sugerir ao Poder Executivo
a propositura de um Projeto de Lei para instituir o auxilio-alimentagdo aos
servidores ativos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes
dos Servidores da Educacdo Basica do Estado de Roraima — PCCREB
(instituido pela Lei Estadual n® 892/2013 e Lei N° 1.672/2022). Tal medida atua
como politica de valorizagdo funcional e contribui para o custeio das despesas
ordinarias de alimentagdo destes profissionais.

A necessidade desta suplementacdo encontra respaldo na atual
realidade econdmica. De acordo com os dados da Pesquisa Nacional da Cesta
Basica de Alimentos, conduzida pelo DIEESE em parceria com a CONAB, o custo
da cesta basica no municipio de Boa Vista atingiu o patamar de R$ 730,74 em julho
de 2026. Esse valor compromete 48,73% do salario minimo liquido, demandando
aproximadamente 99 horas de trabalho mensal apenas para a sua aquisigao.

Diante deste cenario, a fixagdo de um auxilio-alimentagdo mensal no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) demonstra-se uma medida proporcional
e razoavel. O objetivo ndo ¢ o custeio integral das despesas alimentares,
mas a concessdo de uma contribuicdo parcial e de carater exclusivamente
indenizatorio, sem que haja incorporagdo a remuneragdo ou repercussao na
contribuigdo previdencidria.
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Ressalta-se que a presente proposi¢do € apresentada na forma
de Indicagdo, em estrita observancia ao principio da simetria e as regras de
iniciativa do processo legislativo, cabendo privativamente ao Chefe do Poder
Executivo a deflagracdo de projetos de lei que versem sobre a remuneragao e o
regime juridico de servidores publicos.

Sala das Sessoes, 11 de setembro de 2026.
CHICO MOZART
Deputado Estadual

INDICACAO N° 273/2026.

Parlamentar que a este subscreve com amparo no art. 202 do
Regimento Interno deste Poder requer o encaminhamento ao Excelentissimo
Senhor Governador do Estado da seguinte indica¢ao:

Indica ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado de
Roraima a necessidade de criagio de um “Balcdo Unico” de atendimento e
uma Forga-Tarefa, por meio da Agéncia de Fomento do Estado de Roraima
(Desenvolve Roraima) e do Departamento Estadual de Transito (DETRAN-
RR), visando facilitar e acelerar o acesso de taxistas, motoristas de aplicativo e
profissionais de transporte escolar as linhas de crédito federais aprovadas pela
Medida Proviséria n® 1.366/2026.

O Deputado que esta subscreve, com fulcro no Regimento Interno
desta Casa Legislativa, indico ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado
de Roraima a adogao de medidas administrativas urgentes para a implementagao
de um “Balcio Unico” de atendimento destinado aos profissionais de transporte
de passageiros (taxistas, motoristas de aplicativo e transportadores escolares).

CHICO MOZART
Deputado Estadual
JUSTIFICATIVA

O Senado Federal aprovou recentemente a Medida Provisoria
(originada da MP 1.366/2026 com incorporagdes da MP 1.359/2026) que
amplia o acesso a financiamento para a compra de veiculos por motoristas
de aplicativo, taxistas, cooperativas de taxistas e profissionais de transporte
escolar. A medida, que agora segue para sangao presidencial, prevé a utilizagao
de até RS 30 bilhdes para a renovagao de frota.

As operagdes terdo como agentes financeiros instituicdes como o
Banco do Brasil e a Caixa Econdmica Federal, com apoio do Fundo Garantidor
de Operagoes (FGO) e do Fundo Garantidor para Investimentos (FGI). O texto
aprovado traz inovagdes essenciais:

® Sistema de pagamento flexivel, permitindo que as parcelas
tenham valores diferentes ao longo do financiamento;

® Financiamento de adaptagdes em veiculos para motoristas com
deficiéncia ou taxis adaptados para cadeirantes;

® Condigdes diferenciadas (estabelecidas pelo CMN) de taxas e
caréncias para mulheres motoristas, visando a aquisi¢ao de itens de seguranca;

® Inclusdo do seguro do veiculo e do seguro prestamista no proprio
financiamento.

Apesar da aprovacdo no ambito federal, a experiéncia nos mostra
que a burocracia bancaria e a desinformagao muitas vezes atrasam ou impedem
que esses recursos cheguem rapidamente ao trabalhador. No Estado de
Roraima, a frota de taxis, aplicativos e transporte escolar necessita de constante
renovagao para garantir seguranga a populacdo e dignidade aos pais e maes de
familia que dependem dessa renda.

Para que Roraima protagonize a rapida absor¢do desses recursos
federais, ¢ fundamental a atuagao do Governo do Estado como ente facilitador.
A criacio de um “Balcio Unico”, sob a coordenacio da Desenvolve Roraima
(Agéncia de Fomento) e em parceria com o0 DETRAN-RR e a SEFAZ, tera
como objetivos:

1. Orientar os profissionais da categoria sobre as exigéncias e
documentagdes necessarias para os bancos federais;

2. Garantir via expressa (fast track) para a emissao de certidoes
estaduais e regularizagdes veiculares no DETRAN-RR exigidas pelos bancos;

3. Estabelecer um Acordo de Cooperagdo Técnica junto as
superintendéncias da Caixa e do Banco do Brasil em Roraima para criar um
fluxo prioritario de analise de crédito para os profissionais roraimenses.

Desta forma, o Estado atua proativamente, garantindo que a
categoria ndo fique desamparada na burocracia dos bancos federais e que a
economia de Roraima seja injetada com esses novos recursos de infraestrutura
e mobilidade.

Sala das Sessoes, 03 de setembro de 2026.
CHICO MOZART
Deputado Estadual

INDICACAO N° 274/2026
Com amparo no art. 218 do Regimento Interno deste Poder, requer
0 encaminhamento ao Senhor Diretor Presidente da Desenvolve Roraima, da
seguinte Indicagao:

- CRIAR LINHA DE CREDITO DESTINADA AOS
PEQUENOS PRODUTORES RURAIS PARA CONTRATACAO DE
SERVICOS DE ESCAVACAO, PERFURACAO E IMPLANTACAO
DE ESTRUTURAS DESTINADAS A IRRIGACAO, PISCICULTURA,
ARMAZENAMENTO DE AGUA, CONSTRUCAO DE
RESERVATORIOS, ACUDES, TANQUES E POCOS ARTESIANOS,
COM PAGAMENTO DIRETO AS EMPRESAS PRESTADORAS DOS
SERVICOS.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicagdo tem como objetivo ampliar as condigdes de
producao dos pequenos produtores rurais do Estado de Roraima, especialmente
daqueles que ndo dispdem de recursos proprios para contratar maquinas e
equipamentos necessarios a implantagdo de infraestrutura hidrica em suas
propriedades.

Uma das maiores dificuldades enfrentadas pelo pequeno produtor
¢ justamente o elevado custo da hora-maquina para realizagdo de escavagdes,
construcdo de agudes, tanques para criacdo de peixes, reservatorios para
irrigacdo e demais estruturas necessarias ao armazenamento e a utilizagdo
produtiva da agua.

Embora o produtor possa possuir terra, mao de obra e capacidade
para desenvolver sua atividade, muitas vezes a auséncia de um reservatorio, de
um tanque, de um sistema de irrigag@o ou de acesso regular a agua impede a
expansdo da produgio.

Nesse sentido, propde-se que a agéncia disponibilize uma linha
de crédito especifica, simples e acessivel, permitindo ao produtor financiar
até 30 horas de servigos, de acordo com a necessidade identificada em sua
propriedade.

O modelo de pagamento direto a empresa responsavel pela
execucdo do servigo representa importante mecanismo de seguranga, uma
vez que assegura que o recurso financiado seja efetivamente aplicado na
finalidade para a qual foi concedido. A medida possibilitara que o crédito se
transforme diretamente em infraestrutura produtiva, reduzindo riscos de desvio
de finalidade e facilitando a fiscaliza¢o e a prestacdo de contas.

A concentragdo prioritaria das solicitagdes e dos servigos nos meses
de janeiro, fevereiro e margo também permitird planejamento antecipado
das propriedades rurais, possibilitando que agudes, reservatorios, tanques,
estruturas de irrigagdo e demais investimentos estejam disponiveis para
utilizagdo nos ciclos produtivos subsequentes.

Além da agricultura, a iniciativa possui relevante potencial para
fomentar a piscicultura, atividade que depende diretamente da constru¢ao
e manutengdo de tanques e viveiros, mas cujo investimento inicial pode ser
elevado para produtores de menor porte.

Da mesma forma, a implantagao de pogos artesianos e reservatorios
destinados a irrigagdo podera aumentar a seguranga hidrica das propriedades,
reduzir perdas decorrentes de periodos de estiagem e permitir maior
regularidade na produgio ao longo do ano.

Trata-se, portanto, de uma politica de crédito voltada ndo apenas
ao financiamento, mas a criagdo de infraestrutura permanente dentro da
propriedade rural, aumentando a produtividade, gerando renda, fortalecendo a
agricultura familiar e estimulando a permanéncia das familias no campo.

Sala das Sessdes, data constante do sistema.
ARMANDO NETO
Deputado Estadual

INDICACAO N° 275/2026

Com amparo no art. 218 do Regimento Interno deste Poder, requer
o encaminhamento ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado, da
seguinte Indicagao:

- REDUZIR A ALIQUOTA GERAL DO IMPOSTO SOBRE
CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVICOS - ICMS, DE 20%
PARA 17%.

JUSTIFICATIVA

A presente Indica¢ao tem por objetivo solicitar ao Poder Executivo
Estadual a adog@o das providéncias necessarias para promover a reducao da
aliquota geral do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS,
atualmente fixada em 20%, para o patamar de 17%, anteriormente vigente no
Estado de Roraima.

A majoragdo da aliquota, promovida pela Lei Ordinaria n® 1.767,
de 30 de dezembro de 2022, produziu reflexos diretos sobre o custo de bens e
servigos consumidos pela populagdo roraimense, uma vez que o ICMS integra
a formagdo dos pregos de uma ampla variedade de produtos e atividades
econdmicas.

Embora a arrecadagdo tributaria seja indispensavel para o
financiamento das politicas publicas e para a manutengao dos servigos essenciais
prestados pelo Estado, a politica fiscal deve buscar permanente equilibrio entre
anecessidade de obteng@o de receitas e a capacidade contributiva da sociedade.
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O ICMS, por ser um tributo incidente sobre o consumo,
possui impacto proporcionalmente mais expressivo sobre as
familias de menor renda, que comprometem parcela maior de seus
rendimentos com a aquisi¢do de produtos e servigos essenciais.
Dessa forma, a reducdo da aliquota geral de 20% para 17%
representa medida capaz de contribuir para a preservagao do poder
de compra da populacdo e para a diminui¢@o da pressdo tributaria
sobre o consumo.

A medida também possui relevante dimensdo econdmica. A
redugdo da carga tributaria pode favorecer o comércio, os prestadores de
servigos e os demais setores produtivos, estimulando o consumo, a circulagao
de mercadorias e a atividade econdmica, com potenciais reflexos positivos
sobre a geragdo de emprego e renda.

No caso especifico de Roraima, devem ainda ser consideradas
as peculiaridades geograficas e econdomicas do Estado, marcado
pela distancia dos principais centros produtores e distribuidores do
Pais e pelos elevados custos logisticos envolvidos no abastecimento
do mercado local. Tais fatores naturalmente repercutem nos pregos
suportados pelo consumidor final, tornando ainda mais relevante
a adog¢do de medidas que contribuam para evitar o encarecimento
adicional dos produtos.

Além disso, eventual redugdo da aliquota ndo deve ser analisada
exclusivamente sob uma perspectiva estatica de perda imediata de
arrecadagdo. Uma carga tributaria mais equilibrada pode estimular a atividade
econdmica, ampliar o consumo formal, favorecer o ambiente de negocios e,
consequentemente, contribuir para a propria expansdo da base de arrecadagao
estadual.

Diante desse cenario, mostra-se oportuno que o Governo do Estado
avalie os atuais resultados fiscais e arrecadatorios de Roraima, verificando
a possibilidade de restabelecimento da aliquota geral do ICMS em 17%,
conciliando responsabilidade fiscal, desenvolvimento econdmico e protegdo da
renda das familias roraimenses.

Assim, considerando os impactos da tributagdo sobre o custo de
vida, o comércio, a atividade produtiva e o poder de compra da populacio,
indica que sejam adotadas as providéncias legislativas e administrativas
cabiveis visando a reducdo da aliquota geral do ICMS de 20% para 17% no
Estado de Roraima.

Sala das Sessdes, data constante do sistema.
ARMANDO NETO
Deputado Estadual

INDICACAO N° 276/2026

Com amparo no art. 218 do Regimento Interno deste Poder, requer
o encaminhamento ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado, da
seguinte Indicagao:

- ADOTAR PROVIDENCIAS PARA PREVENIR
E ENFRENTAR OS EFEITOS DA SECA E DA ESTIAGEM,
ESPECIALMENTE NAS AREAS RURAIS E REGIOES
PRODUTORAS.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicacdo tem por objetivo solicitar a0 Governo do
Estado de Roraima a adog@o de providéncias preventivas e emergenciais
para enfrentar os efeitos da seca e da estiagem, especialmente nas
areas rurais e regides produtoras. A escassez de chuvas e a reducdo da
disponibilidade de agua afetam diretamente a atividade agropecuaria,
comprometendo lavouras, pastagens, o abastecimento de agua para os
animais e, consequentemente, a produgdo e a renda das familias que vivem
do campo.

Os impactos s3o0 ainda mais severos para os pequenos produtores
e agricultores familiares, que possuem menor capacidade para suportar
perdas na producdo e o aumento dos custos com alimentagdo animal,
irrigacdo, transporte de dgua e outros insumos necessarios a manutengao
da atividade.

Diante desse cenario, ¢ fundamental fortalecer agdes voltadas
a seguranga hidrica no meio rural, com medidas como perfuracdo e
recuperacdo de pogos, construcdo e manutengao de agudes e reservatorios,
apoio ao armazenamento de agua, assisténcia técnica e suporte aos
produtores atingidos.

A adogao dessas providéncias contribuird para reduzir os
prejuizos decorrentes da estiagem, preservar a producdo agropecudria e
garantir melhores condigdes para que o produtor rural continue produzindo,
gerando renda e contribuindo para o desenvolvimento econdmico do
Estado.

Sala das Sessdes, data constante do sistema.
ARMANDO NETO
Deputado Estadual

INDICACAO N° 277/2026

Com amparo no art. 218 do Regimento Interno deste Poder, requer
o encaminhamento ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado, da
seguinte Indicagao:

- ADOTAR MEDIDAS DESTINADAS A GARANTIR A
SEGURANCA ALIMENTAR DOS REBANHOS DURANTE OS
PERIODOS DE SECA E ESTIAGEM, ESPECIALMENTE EM RAZAO
DA PERDA DE PASTAGENS.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicagdo tem por objetivo promover medidas
destinadas a garantir a seguranga alimentar dos rebanhos pertencentes aos
produtores rurais do Estado de Roraima, especialmente nos periodos de seca
e estiagem prolongada, quando ocorre significativa redugdo da disponibilidade
de pastagens e de outras fontes naturais de alimenta¢ao animal.

A atividade agropecuaria possui relevante importancia econdmica
e social para Roraima, sendo fonte de renda e subsisténcia para iniimeras
familias no meio rural. Entretanto, as caracteristicas climaticas do Estado
submetem os produtores, periodicamente, a periodos de baixa precipitagio,
nos quais a redugdo da quantidade e da qualidade das pastagens compromete
diretamente a alimenta¢do dos animais. Estudos apontam que, em Roraima,
a baixa disponibilidade e o reduzido valor nutritivo das forragens durante o
periodo seco constituem fatores limitantes a produgao animal, podendo resultar
em perda de peso dos animais e redugdo da produgio de leite.

Nos tltimos anos, além da estiagem, produtores rurais também
tém enfrentado a ocorréncia de incéndios e pragas capazes de prejudicar
a recuperacdo e renovacdo das areas de pastagem. Registra-se fatores
comprometeram severamente areas de pasto e a disponibilidade de alimento
necessaria a manutencdo dos animais, destacando a produgdo de silagem
como uma das alternativas para assegurar uma fonte estavel de alimentagao
ao rebanho.

A situagdo ¢ particularmente preocupante para 0s pequenos
agricultores e pecuaristas, que, muitas vezes, ndo dispdem de recursos
financeiros ou estrutura suficiente para formar estoques de alimentagao animal
capazes de atravessar periodos prolongados de escassez de pastagem.

Nesse cenario, torna-se necessdria a atuacdo preventiva do Poder
Publico, com a adog¢@o de medidas que permitam aos produtores preparar-se
para os periodos criticos, mediante politicas de incentivo a produgio, aquisi¢ao,
armazenamento ¢ distribui¢do de alimentagdo suplementar destinada aos
rebanhos, incluindo, conforme critérios técnicos, silagem, feno, capineiras,
cana-de-agucar, suplementagdo mineral e alternativas alimentares adequadas.

Além da alimentagdo, ¢ fundamental que a politica considere a
garantia de acesso a agua para dessedentacdo animal, uma vez que periodos
mais severos de estiagem podem associar a escassez de forragem a redugdo da
disponibilidade hidrica nas propriedades rurais.

A adogdo de uma politica dessa natureza possui carater nao apenas
emergencial, mas também preventivo. A manutengdo de reservas estratégicas
de alimentagdo animal e a preparagao antecipada dos produtores podem reduzir
amortalidade do rebanho, evitar perda excessiva de peso dos animais, preservar
a produg@o de leite e carne e diminuir os prejuizos econdmicos decorrentes da
perda de pastagens.

Trata-se, portanto, de medida voltada a protecdo do produtor rural,
ao bem-estar e a seguranga alimentar dos animais e a continuidade da atividade
agropecuaria, reduzindo a vulnerabilidade das familias que dependem
diretamente da produgio rural para sua subsisténcia.

Diante da recorréncia dos periodos de seca e estiagem em nosso
Estado e dos prejuizos que a perda das pastagens pode ocasionar aos produtores,
mostra-se necessaria a criago e o fortalecimento de mecanismos permanentes
de prevengao e assisténcia, permitindo que o Estado atue antes que a falta de
alimento para os animais se transforme em perda de rebanhos, endividamento
e comprometimento da renda das familias rurais.

Assim, a presente Indicagdo busca assegurar condi¢des minimas
para que os agricultores e pecuaristas roraimenses possam atravessar 0S
periodos criticos de estiagem com maior seguranga, preservando seus
animais, sua produgdo, sua renda e, consequentemente, fortalecendo o setor
agropecuario do Estado de Roraima.

Sala das Sessdes, data constante do sistema.
ARMANDO NETO
Deputado Estadual

INDICACAO N° 280/2026
Com amparo no art. 218 do Regimento Interno deste Poder, requer
o encaminhamento ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado, da
seguinte Indicagao:
- CRIAR COMITE ESTADUAL PERMANENTE DE
PREVENCAO, MONITORAMENTO E ENFRENTAMENTO A SECA
E A ESTIAGEM.
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DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

JUSTIFICATIVA

A presente Indicag@o tem por objetivo sugerir ao Poder Executivo
a criagdo do Comité Estadual Permanente de Prevengdo, Monitoramento e
Enfrentamento a Seca e a Estiagem, considerando a recorréncia de periodos
prolongados de escassez hidrica e os diversos impactos provocados por
esses eventos em diferentes regides do Estado. A estiagem afeta diretamente
o abastecimento de agua, a produgdo agropecudria, a seguranga alimentar, a
saude publica e o meio ambiente, além de favorecer o aumento das queimadas
e dos incéndios florestais, sobretudo nos periodos de maior vulnerabilidade
climatica.

A criagdo de um Comité permanente permitird maior integragao
entre os Orgdos estaduais responsaveis pela defesa civil, meio ambiente,
agricultura, saude, infraestrutura, abastecimento de dgua e demais areas
relacionadas, possibilitando o acompanhamento continuo das condigdes
climaticas, dos niveis dos rios e reservatdrios e das localidades mais
suscetiveis aos efeitos da seca. Essa atuagdo conjunta contribuira para a
identificagdo antecipada de riscos, para o estabelecimento de protocolos
de atuag@o e para a adogdo de medidas preventivas antes que a situagdo
alcance niveis criticos.

Além disso, o Comité podera atuar na elaboragio e atualizacdo de
planos de contingéncia, no planejamento de agdes emergenciais, na definigdo
de prioridades para atendimento as comunidades atingidas e na articulagao
entre o Estado, os municipios e os orgdos federais, inclusive para facilitar
a captacdo de recursos e a execugdo de medidas destinadas a redugdo dos
impactos da estiagem.

Dessa forma, a iniciativa busca fortalecer a capacidade de
planejamento, prevencdo e resposta do Estado de Roraima, evitando que
a atuacdo do poder publico ocorra apenas quando a emergéncia ja estiver
instalada. Trata-se de medida relevante para garantir maior coordenacao
entre os orgdos publicos, reduzir prejuizos sociais, econdmicos e ambientais
e proporcionar maior prote¢do a populagdo, especialmente as comunidades
rurais, indigenas e demais localidades mais vulneraveis aos periodos de seca
¢ estiagem.

Sala das Sessdes, data constante do sistema.
ARMANDO NETO
Deputado Estadual

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ERRATA DA RESOLUCAO N° 6837/2026-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA,
RETIFICA - na segdo Atos Administrativos referente a Resolugdo n°®
6837/2026-SGP, publicada no Diario da Assembleia Legislativa, edi¢do n°
4660 de 02 de junho de 2026, devido a incorregdo no periodo de usufruto das
férias do servidor (a) a ser sanado (a).

Onde se 1é:

Art. 1° Conceder férias ao(a) servidor(a) GIZELLE OLIVEIRA
CARNEIRO, matricula n® 32186, para usufruto no periodo de 22/06/2026 a
21/07/2026, referente ao exercicio de 2026.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a contar de 22/06/2026.

Leia-se:

Art. 1° Conceder férias ao(a) servidor(a) GIZELLE OLIVEIRA
CARNEIRO, matricula n® 32186, para usufruto no periodo de 25/05/2026 a
23/06/2026, referente ao exercicio de 2026.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a contar de 25/05/2026.

Palacio Antdnio Martins, 13 de outubro de 2026.
ADILIA MARIA DA COSTA MENEZES
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29183

RESOLUCAO N° 12865/2026-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de
suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n°® 389/2016-MD e suas
alteragdes,

RESOLVE,

Art. 1° Conceder o usufruto das férias ao(a) servidor(a)
ORISMAN FIRMINO DE ALBUQUERQUE FILHO, matricula: 26264, no
periodo de 13/10/2026 a 27/10/2026, referente ao exercicio de 2025.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio Antdnio Martins, 13 de outubro de 2026.
ADILIA MARIA DA COSTA MENEZES
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29183

RESOLUCAO N° 12866/2026-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de
suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, FRANCISCA SINATRA DE FRANCA
DANTAS, matricula: 26103, CPF: ***,193.572-**do Cargo Comissionado
de SCP-V Agente de Contratacio, integrante do Quadro de Pessoal desta
Casa Parlamentar, em conformidade com o que dispde a Resolugao Legislativa
n°® 015/2024, de 18 de dezembro de 2024, publicada no Diério da ALE-RR,
Edigao 4324, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Boa Vista, 13 de outubro de 2026.
ADILIA MARIA DA COSTA MENEZES
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29183-ALE/RR

RESOLUCAO N° 12867/2026-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de
suas atribui¢des, em conformidade com a Resolugdo n°® 389/2016-MD e suas
alteragdes,

Considerando a auséncia do ato de nomeagdo, e em consonancia
ao Principio Administrativo da Autotutela e a Simula 473 do STF,

Considerando que o (a) servidor (a) MARILENE PEREIRA DIAS,
matricula n® 21373, foi nomeado em 01/07/2018 e a auséncia de publica¢do do
respectivo ato,

Considerando ainda que a luz do que dispde o Art. 55, da Lei
Federal n°9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo
no ambito da Administragdo Publica, desde que ndo importem em lesdo
ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os atos administrativos que
apresentem vicios sandveis sdo passiveis de convalidagio;

RESOLVE:

Art. 1° REGULARIZAR a nomeacio de MARILENE
PEREIRA DIAS, matricula n® 21373, CPF: ***, 794.342-**, ocorrida
em 01 de julho de 2018 no Cargo Assessora do Procon I CP-7, integrante do
Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade com a Resolugdo
Legislativa n° 17/2017, de 28 de dezembro de 2017, publicada no Didrio
da ALE-RR, Edigdo n° A-2671, de 3 de janeiro de 2018 e suas alteragdes.
Prevalecendo a exonerac¢iio da Resolugdo n° 7063/2018-SGP de 14 de
novembro de 2018, publicada no Diario da ALE n° 2874 de 14 de novembro
de 2018.

Art. 2° Esta Resolug@o surte efeitos a partir de 01 de julho de 2018.

Boa Vista - RR, 13 de outubro de 2026.
ADILIA MARIA DA COSTA MENEZES
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29362

RESOLUCAO N° 12868/2026-SGP

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de
suas atribuigdes,

Considerando a auséncia do ato de exoneragdo, € em consonancia
ao Principio Administrativo da Autotutela e a Simula 473 do STF,

Considerando que o (a) servidor (a) SANDRA MARIA DO
CARMO FEITOSA, matricula: 16957, foi exonerada em 07/08/2020 ¢ a
auséncia de publicagdo do respectivo ato,

Considerando ainda que a luz do que dispdoe o Art. 55, da
Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica, desde que ndo
importem em lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os
atos administrativos que apresentem vicios sanaveis sdo passiveis de
convalidagdo;

RESOLVE:

Art. 1° REGULARIZAR a exoneracio de SANDRA MARIA
DO CARMO FEITOSA, matricula: 16957, CPF: ***.391.662-**, ocorrida
em 07 de agosto de 2020 no Cargo de Assessora Especial da Presidéncia AEP,
integrante do Quadro de Pessoal desta Casa Parlamentar, em conformidade
com o que dispde a Resolugdo Legislativa n® 17/2017, de 28 de dezembro de
2017, publicada no Diario da ALE-RR, Edi¢ao n® A-2671, de 3 de janeiro de
2018 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Resolugdo surte efeitos a partir de 07 de agosto de 2020.

Boa Vista - RR, 13 de outubro de 2026.
ADILIA MARIA DA COSTA MENEZES
Superintendente de Gestio de Pessoas
Matricula: 29183




